UNIDAD INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO UliIMyH-COBAEH

INFORME DE ACTIVIDADES PROTOCOLO CERO

ENERO-DICIEMBRE 2024

Realizacién de Cursos de Capacitacién para personal docente, administrativo y directivo,
impartidos  por INMUJERES, convocado a través de Tarjeta Informativa
COBAEH/SP/T1/104/2024, con fecha 23 de febrero de 2024, en la que se incluyd el Catalogo de
Cursos con los links de acceso y las instrucciones correspondientes.

Participantes: 332 Mujeres: 206 Hombres: 126
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El 29 de mayo se realizé difusién por medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/358/2024 el

oficio No. DGB/855/2024, acerca de la obligatoriedad de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, para que todos servidores publicos de la institucion utilicen
lenguaje incluyente y un trato digno y respetuoso a la comunidad trans y personas en general.
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Con la finalidad de acercar informacion relacionada con el Protocolo CERO y Estrategia Cero
Tolerancia al personal escolar y a los estudiantes, en el mes de julio se trabajé en la
estructuracion de dos folletos, correspondientes a cada tema, para realizar posterior difusidon en
centros educativos.

Participantes: Toda la comunidad escolar
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El 20 de agosto se realizd difusion a todo el personal de los diferentes niveles, del
Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y/o Laboral, asi
como todas las formas de violencia o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad
de las personas para construir una ética publica basada en el respeto, en la igualdad, la equidad
y la protecciéon de los derechos humanos, a través de la tarjeta informativa Tarjeta Informativa:
COBAEH/DG/TI/194/2024

Participantes: Todo el personal adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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En el mes de septiembre, en coordinacién con el Organo Interno de Control se llevé a cabo el
Curso Comportamiento Digno dirigido a Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de COBAEH, Coordinadores de Zona, Directoras, Directores y Responsables de
Centros Educativos, en las instalaciones del Auditorio de este Colegio, con la Ponente Psic. Diana
Castillo Ramirez, Enlace de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés

Participantes: 163 Mujeres: 54 Hombres: 109

Se convocd por medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/526/2024, la participacion de
Enlaces de Género, e integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para
participar en los Webinars Protocolo Cero, 2. Acoso y Hostigamiento Sexual y/o Laboral, 3. Acoso
Laboral, 4. No discriminacién, realizados del 8 al 11 de octubre.

Participantes: 125 Mujeres: 68 Hombres: 57
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COLEGIS BE BACHNLHRES SEL ESTADO DE HIDALGO
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Lic. Arianne Ligset L6pez Camacho
Titular de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo
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