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INFORME DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROTOCOLO CERO TOLERANCIA
ENERO-JUNIO 2023

1. Con el propédsito de dar cumplimiento al Acuerdo que contiene el Protocolo
Cero para la Prevencién, Atencién y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y
Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracion Publica del Estado de
Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial, el cual establece en sus articulos 16, 17
y 18 que, para la desighacién de Personas Consejeras que orienteny acompafnen
a las presuntas victimas de estas conductas en el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se debe emitir una convocatoria para su seleccion. En este
contexto se realizd6 el proceso respectivo;, el 17 de enero se recibieron
documentos de los aspirantes, segun la convocatoria emitida el 12 de diciembre
del afio 2022, el 25 de enero se realizd la evaluacion de las Personas Consejeras
para el periodo 2023-2025 y el 8 de febrero se emitié el resultado final,
notificando a los seleccionados.
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Hidalgo a través del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

CONVOCA
A las personas al servicio publice a participar en el proceso de designacion de las
personas consejeras, de caracter honorifico, del Colegio de Bachilleres dei Estado de

Hidalgo, que tendran como funcidn orientar y dar acompanamiento a las victimas de
conductas de hostigamiento y/o acoso sexual yo laboral, de conformidad con las
siguigntes:

BASES

PRIMERA. De conformidiad con la Ley General de Victimas en sus articulos Sy 7,
fraccion Vi, en los que se establecen los principios de Enfoque diferencial y
especializado, e! de igualdad y no discriminacion, asi como el derecho de la victima a
recibir atencion por personal especializato en atencion al dano sufrido desde la
comigion del hecho victimizante; la atencidén que se brinde a las victimas en aplicacion
det Protocolo (en este caso victimas de violencia sexual y/o laboral} requieren de una
atencidn especializada para evitar su revictimizacion,

Por lo anterior, es imporiante que las personas consejeras cuenten con los
conecimientos y copacitacion necesarios para dar una adecuada orientacién y
acompanamiento con perspectiva de género a la presunta victima, sobre las
instancias ante las que debera acudir y los procedimientos a seguin, por lo tanto, se
considera que los perfiles idéneos son las personas profesionales en las ramas de
derecho, psicologia y trabajo social

2.- El16 de marzo se llevd a cabo la capacitacion “Procedimiento administrativo
de Responsabilidad- Protocolo Cero”, con el propédsito de que las y los
participantes comprendieran y reflexionaran,
las responsabilidades administrativas y obligaciones en el servicio publico, las
sanciones administrativas, las autoridades competentes y el procedimiento para
aplicar dichas sanciones a fin de que lo aplique en su quehacer laboral y como
Personas Consejeras, dicho evento se realizé de manera presencial y virtual por
plataforma zoom.

Participantes 126; 43 hombres y 83 mujeres.
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3.- Dentro del marco de acciones que contempla el Acuerdo que contiene el
Protocolo Cero para la Prevencién, Atencién y Sancién del Acoso y/o
Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo, se realizé la capacitacion “Protocolo Cero”, el 24 de marzo, de manera
presencial y por zoom.

Participantes: 81; 48 mujeres y 33 hombres.
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4.- El 6 de junio se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2023 y Toma de
Protesta a los Nuevos Integrantes del Consejo General de Planeacion para la
Agenda de Género, asi como a 18 Personas Consejeras del Protocolo Cero del
Colegio de Bachilleres del Estado.



5.- E| 23 de junio, con el objetivo dar a conocer al funcionariado la politica de Cero
Tolerancia a las conductas de acoso y/o hostigamiento laboral y/o sexual en la
administracién publica del estado de Hidalgo, asi como los mecanismos de
denuncia establecidos en el Protocolo Cero, se llevé a cabo una capacitacion
dirigida al personal que ejerce la funcién directiva en centros educativos y la
mesa directiva del SUTACOBAEH ( Sindicato Unico de Trabajadores Académicos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo).

Participantes: 34 mujeres y 103 hombres, haciendo un total de 137

Lic. Arianne f/Lé6pez Camacho
Subdirectora %e Planeacién
Titular de la Unidad Institucional para'la Igualdad entre Mujeres y Hombres



