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INFORME DE AVANCE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2023
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Tema O1. Informe Anual de Actividades del cierre 2022,
Actividad O1: Entregar el Informe Anual de Actividades ante el CEPCl y la UEEPCI y OIC.

Mediante oficio COBAEH/DP//DDI/OFC./150/2023, de fecha 13 de febrero de 2023, se entregé
a la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo, con atencién a la Unidad Especializada
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria del Estado de
Hidalgo, los siguientes documentos:

= Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del COBAEH, ejercicio 2022 y sus respectivos anexos, presentado y aprobado
en la Tercera Sesion Ordinaria llievada a cabo el 13 de diciembre de 2022:

e Anexo O1: Resultado del Cuestionario de Etica y Conducta 2022.

e Anexo 02: Resultados de Encuesta de Percepcién del Cédigo de Etica y
Conducta 2022.

e Anexo 03: Evaluacion de Indicadores CEPCI 2022.

Tema 02. Actualizacién del Directorio de miembros del CEPCI
Actividad 02: Revision y actualizacién permanente del Directorio.

Derivado del cambio realizado a los miembros del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, se trabajo en la actualizacion del Directorio del CEPCI.

Tema 03. Conmemoracién del Dia por la Integridad.
Actividad 03: Elaborar disenos alusivos al “Dia por la Integridad”.

Se elaboraron y enviaron disefios mensuales de Carteles para conmemorar los dias 09 de
cada mes a la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacién Social, para su publicacién
mensual en redes sociales por el dia por la Integridad.
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Tema 04. Carta de Confidencialidad.
Actividad 04: Elaborar la Carta de Confidencialidad y recabar las firmas de los miembros
del CEPCI, asi como de cualquier persona que conozca de la informacion del Comité.

Derivado de la naturaleza de los temas abordados por parte del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) se acordd que el personal de apoyo en las
actividades propias del CEPCI debia de firmar Carta de Confidencialidad, misma que fue
elaboraday signada por asistentes de la Direccién y Subdireccién del Area de Planeacion,
asi como personal de Ventanilla Unica y personal adscrito al Departamento de Desarrollo
Institucional. Asi también, la L.D. Maria Magdalena Villeda Reyes Vocal y la L.D. Sofia

Arenas Hernandez Vocal Suplente.

Tema 05. Informes del CEPCI.
Actividad 05: Elaboracién de informes de avance del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Se elaboraron los Informes de avance al Programa Anual de Trabajo (PAT) del ejercicio
2023.

Tema 06. Carta Compromiso de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta
2023,

Actividad 07: Disefar y enviar a firma las Cartas Compromiso para formalizar el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta del personal del COBAEH.

Se realizo la difusion al personal adscrito al Organismo de los Cédigos de Etica y Conducta,
mediante la Circular No. 13 de fecha 04 de septiembre de 2023, ambos Cdodigos se
encuentran publicados en el Portal Institucional del COBAEH, para su consulta.

El Colegio solicitd del 04 al 18 de septiembre del presente a todo el personal Directivo y
Administrativo de Direccién General, Coordinadores de Zona y Centros Educativos
(Directores de Plantel, Responsables del Centro, Subdirectores y Auxiliares del Centro, asi
como, personal docente y Administrativo) adscrito al Colegio, llevar a cabo la Firma de la
Carta Compromiso, a fin de formalizar el cumplimiento de los principios, valores y reglas
de integridad, contenidos en ambos Cédigos, criterios que deberan ser observados en
cualquier lugar, situacién o contexto en el que los servidores publicos ejerzan algun
empleo, cargo o comisién, sin importar el régimen de contratacion, y tendra como
objetivo, contribuir en el fortalecimiento preventivo orientado principalmente al
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funcionamiento del Organismo y a la confianza institucional, dando certeza plena a sus
servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse.

Derivado de lo anterior, se lograron 2,802 Cartas Compromiso Firmadas, las cuales, se
solicito, se subieran al Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) en el apartado
de Recursos Humanos - Expediente Laboral Digital -Documentacion del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo de manera personalizada.

Los resultados del informe fueron los siguientes:

= El total del personal adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo es de
2,913, de los cuales, se recabaron 2,802 (96.19%), y 111 Cartas Compromiso que no
fueron realizadas por diferentes motivos (3.96%).

= Participaron en el llenado del formulario de Cartas Compromiso 2,802 servidores
(as) publicos (as), de los cuales, 1,412 (50.39%) son Hombres, 1,390 (49.61%) son
Mujeres y 0% Otros, indicando equidad de género.

= De 2,802 servidores (as) publicos (as) que firmaron la Carta Compromiso, 1,356
(48.39%) son docentes y 1,202 (42.90%) son administrativos (as) y 244 (8.71%) son
Directivos (as), de Direccion General, Coordinaciones de Zona y Centros Educativos.

= 254 (9.06%) son personas adscritas a diversas areas de la Direccién General, 2,512
(89.65%) pertenecen a los 132 Centros Educativos distribuidos en las seis
Coordinaciones de Zona y 36 (1.28%) laboran en las sedes de las seis
Coordinaciones de Zona, dando un total de 2,802 Cartas Compromiso Firmadas.

= El personal de manera individual subié su Carta Compromiso al Sistema Integral
de Control Administrativo (SICA) en su expediente laboral.

Tema 07. Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).
Actividad 08: Dar seguimiento a la revision por parte de la UEEPCI.

En respuesta al Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1313/2022, de fecha 29 de noviembre de
2022, la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Contraloria, remitid el Oficio DGV/228/2023 de fecha 15 de noviembre, en
donde notifica el Vo. Bo. de las Bases para la Integracién, Organizacién y funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para el Colegio de Bachilleres

del Estado de Hidalgo.
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Tema 08. Procedimiento para la Recepcién y Atencién de Denuncias en el
Incumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Actividad 09: Elaborar el Procedimiento para la Recepcion y Atencién de Denuncias en el
Incumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Se recibio6 respuesta al Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1333/2022 de fecha 07 de diciembre
de 2022, remitido a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(UEEPCI) a través del Oficio numero SC/CEPCI/046/2023 de fecha 01 de junio de 2023,
emitido por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Contraloria, en donde notifica la manifestacion de conformidad con el Procedimiento de
Recepcion y Atencion de Denuncias en el incumplimiento al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo y del Cédigo de Conducta para el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Tema 10. Seguimiento a la Atencién de Denuncias recibidas en el CEPCI

Actividad 11: Generar expediente de cada denuncia recibida y dar atencién y seguimiento
hasta su conclusion a través de la Comisiéon de Denuncias conformada por el Comité.

Con respecto a las denuncias con expedientes CEPCI/COBAEH/SE/002; 003; 004; 005:
006; 007, 008; 009, se llevd a cabo el cierre correspondiente y se notificd a través de oficio
al denunciante, las conclusiones emitidas por la Comisién de Denuncias.

Asi mismo se encuentran con estatus de activos, los expedientes del
CEPCI/COBAEH/SE/010 al CEPCI/COBAEH/SE/030, toda vez que, estan en proceso de
analisis de las documentales.

Tema 1. Difusién del Informe Anual de cierre de Actividades 2022 (CEPCI).
Actividad 12: Solicitar por tarjeta informativa, la publicacién del Informe Anual de
Actividades 2022, en el Portal Institucional del COBAEH.

A través de tarjeta COBAEH/DP/TI/131/2023 de fecha 13 de febrero de 2023, se solicitd al
Departamento de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, la publicacion del Informe
Anual de Actividades de seguimiento al Programa Anual de Trabajo, correspondiente al
ejercicio 2022, en el Portal Institucional de COBAEH, en el médulo de Interés, Comité de
Etica en el apartado de Informes. El Departamento de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion atendid y publicd, dando respuesta a través de tarjeta
COBAEH/SyTI/TI/248/2023 de fecha 16 de febrero de 2023.
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Tema 12. Difusién del Directorio de los Miembros del CEPCI.
Actividad 11: Dar a conocer mediante circular, el Directorio actualizado de los miembros
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de manera permanente.

Con fecha 29 de septiembre del presente afo, el LE. Rubén Lépez Valdez, Director
General del Colegio de Bachilleres, nombré a la L.D. Maria Magdalena Villeda Reyes, como
Directora Académica en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Se entregd nombramiento como Vocal del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Interés por parte del L.E. Rubén Lopez Valdez, Director General del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo (COBAEH), a través de oficio No. COBAEH/DG/DDI/OFC./2563/2023

de fecha 02 de octubre de 2023.

Asi mismo, por parte de LD. Maria Magdalena Villeda Reyes, a través de oficio
COBAEH/DA/OFC./846/2023 dirigido a la L.D. Sofia Arenas Hernandez, Jefa del
Departamento de Servicios Educativos, fue nombrada como Vocal Suplente.

A través de Circular No. 5 de fecha 15 de marzo de 2023 y Circular 16 de fecha 21 de
noviembre de 2023, se llevo a cabo la difusion del Directorio de miembros del CEPCI, asi
como de la Normatividad, Informes e Infografias, con las actualizaciones presentadas.

Tema 16. Difusién de los Cédigos de Etica y Conducta.
Actividad 17: Difundir los Cédigos de Etica y Conducta e infografias.

A través de Circular No. 6 de fecha 15 de marzo de 2023, se difundié al personal de
Direccion General, Coordinaciones de Zona y Centros Educativos:

* Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo
» Codigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

Tema 19. Difusién de Dia por la Integridad
Actividad 20: Llevar a cabo actividades para conmemorar el “Dia por la integridad” los dias

09 de cada mes.

Se realizo la difusion referente al Dia por la Integridad de los meses de enero a diciembre,
al personal de Direccion General, Coordinaciones de Zona y Centros Educativos a través
de la emision de las siguientes tarjetas informativas:

= COBAEH/DP/TI/13/2023: Enero
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= COBAEH/DP/TIN09/2023: Febrero

= COBAEH/DP/T1/191/2023: Marzo

* COBAEH/DP/TI/361/2023: Mayo

= COBAEH/DP/TI/436/2023: Junio

= COBAEH/DP/TI/560/2023: Julio

= COBAEH/DP/TI/623/2023: Agosto.

= COBAEH/DP/T1/740/2023: Septiembre.
= COBAEH/DP/TI/863/2023: Octubre.

=  COBAEH/DP/TI/954/2023: Noviembre.
=  COBAEH/DP/TI/1032/2023: Diciembre.

Las evidencias se guardan en carpetas en Google Drive y se encuentra disponible para su
consulta, en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1fiwudYSUoEUX9EMNSI4blrSkGswScWIZ

Tema 20: Difusién de los Cédigos de Etica y Conducta a Terceros
Actividad 21: El Dpto. de Asuntos Juridicos solicitard mediante tarjeta al Depto. de
Adquisiciones, realice la difusion a terceros, respecto a los Cédigos de Etica y Conducta.

El Departamento de Asuntos Juridicos, remitid tarjeta informativa No.
COBAEH/DAIJ/TI/284/2023, de fecha 22 de marzo de 2023, donde solicité al Departamento
de Adquisiciones, realice la Difusion a Terceros (Contratista, Proveedores y prestadores de
servicios), respecto de los Cédigos de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo y el de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mismos
que fueron difundidos por correo electrénico, dando un total de 79 difusiones al cierre

de 2023.

Tema 21: Capacitacién en materia de Responsabilidad administrativa

Actividad 22: Capacitar al personal del COBAEH y a los miembros y suplentes del Comite,
en materia de responsabilidades administrativas.

El jueves 16 de marzo del presente aflo, mediante tarjeta COBAEH/DG/TI/71/2023, de fecha
10 de marzo de 2023, personal del COBAEH, los miembros y suplentes del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, participaron en la capacitacién “Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos” con énfasis en Protocolo Cero.
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Actividad 23: Realizar capacitaciones sobre Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés

Con la finalidad de fortalecer las relaciones interinstitucionales, el trabajo en equipo, asi
como el desarrollo profesional y personal, reflejandose en un mejor desempefio laboral y
de convivencia, el cual, va dirigido a todo el personal, Directivo y Administrativo que
conforman las areas de Direccién General, los integrantes y suplentes del Comité de Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interes (CEPCI), asi como, personas consejeras de protocolo
cero, se llevaron a cabo la siguientes capacitaciones:

Curso de Perspectiva de Género con Enfoque de Derechos Humanos, tomando en
cuenta el Cédigo de Etica y Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

* Fecha: 16y 17 de agosto 2023.
= Participantes: 154 mujeres- 91 hombres -245 Total.
= Sede: Direccion General.

Como medida de atencion a los Centros Educativos que han tenido denuncias, y que han
sido canalizadas al CEPCI (Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés) y cuya
causa principal es el clima laboral, se han se otorgaron las siguientes capacitaciones

virtuales:

Curso Virtual de Protocolo Cero en la mejora de las relaciones interpersonales.
» Fecha: 25 de agosto 2023.
= Participantes: mujeres- 25 hombres -36 Total 61.
= Centro Educativo: Huejutla.

Curso Virtual de Protocolo Cero en la mejora de las relaciones interpersonales.
»  Fecha: 04 de septiembre 2023.
» Participantes: mujeres- 11 hombres -2 Total 13.
= Centro Educativo: Téllez.

Curso Virtual de Protocolo Cero en la mejora de las relaciones interpersonales.
* Fecha: 18 de septiembre 2023.
» Participantes: mujeres- 7 hombres - 8 Total 15.

= Centro Educativo: Almoloya.
Curso Virtual de Protocolo Cero en la mejora de las relaciones interpersonales.
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= Fecha: 29 de septiembre 2023.
= Participantes: mujeres- 8 hombres -4 Total 12.
=  Centro Educativo: Santiago Tlautla.

{‘l‘ema 23. Capacitacién a los miembros y suplentes del Comité en atencién a
Denuncias.

Actividad 24: Capacitar a los miembros y suplentes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, para la atencion de Denuncias.

Los integrantes y asesores de la Comisiéon de Denuncias del Comité de Eticay Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Organismo, participaron en la asesoria por parte de
la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la
Secretaria de Contraloria, el dia 28 de agosto del presente ano, donde se abordaron temas
referentes al Protocolo para la Recepcidon y Atencidn de Denuncias (Cumplimiento del
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta) y se aclararon dudas, respecto a los siguientes
documentos: Procedimiento de Recepciéon y Atencion de Denuncias en el
Incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo y
del Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, propuesta
de oficio de denuncias y formato de entrevista del CEPCI; ésta fue impartida por la Lic.
Karla Paola Tovar Martinez, Encargada de la Direcciéon General de Vinculacion de la
Secretaria del Estado de Hidalgo, misma que fue gestionada con oficio No.
O.I.C/COBAEH/462/2023, de fecha 15 de agosto de 2023, ante la Secretaria de la
Contraloria del Estado, por parte del Organo Interno de Control en el COBAEH.

Tema 25. Capacitacién en Medidas Disciplinarias a directivos de Centros Educativos.
Actividad 26: El Dpto. de Asuntos Juridicos llevard a cabo Capacitaciones al personal
directivo de los Centros Educativos sobre medidas disciplinarias.

Se realizd la capacitacion al personal directivo de Centros Educativos de 05 Zonas, de
acuerdo a lo siguiente:

= 22 de mayo de 2023: Capacitacion al personal directivo que integra la Coordinacion
de Zona 2, en las instalaciones del Plantel Tulancingo.

= (07 de junio de 2023: Capacitacion al personal directivo que integra la Coordinacién
de Zona 4, en las instalaciones del Plantel Actopan.

= 08 dejuniode 2023: Capacitacion al personal directivo que integra la Coordinacidn
de Zona 3, en las instalaciones del Plantel Cardonal.
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* 13 de junio de 2023: Capacitacion al personal directivo que integra la Coordinaciéon
de Zona 1, en las instalaciones que ocupa el Auditorio “Manuel Angel Villlagran

Valdespino” en Direccién General.

= 2ldejunio de 2023: Capacitacion al personal directivo que integra la Coordinaciéon
de Zona 5, en las instalaciones del Plantel Huejutla.

= (07 de julio de la presente anualidad, se llevo a cabo la capacitacion de aplicacion
de medidas disciplinarias, para personal directivo de la Coordinacién de Zona 6, en

el Plantel Tlanchinol.

Tema 26. Cuestionario para evaluar el conocimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta.

Actividad 27: Aplicar anualmente un Cuestionario de conocimientos al personal del
COBAEH, a través de la aplicacion de Google Forms.

Se llevo a cabo la difusion de los Cédigos de Etica y Conducta, y a través de un formulario
en Google Forms, la aplicacion del Cuestionario para evaluar el Conocimiento de los
Cédigos de Etica y Conducta, a todo el personal Directivo y Administrativo de Direccion
General, Coordinaciones de Zona y Centros Educativos (Directores de Plantel,
Responsables del Centro, Subdirectores y Auxiliares del Centro, asi como, al personal
docente y Administrativo), a través de Circular No. 14 de fecha 14 de septiembre de 2023.
El personal del Colegio, que participd en el Cuestionario de Conocimientos de los Cédigos
de Etica y Conducta, fueron 2,065, de los cuales, 176 son personas adscritas a Direccién
General, 1,859 laboran en los 132 centros educativos (directivos docentes vy
administrativos) y 30 pertenecen al personal que labora en las sedes de las
Coordinaciones de Zona.

Participaron 50.80% Hombres y 49.15% Mujeres y 0.05% Otros, indicando equidad de
género en el llenado del cuestionario.

Se tuvo una calificacion promedio de 8.14; se continuara desarrollando acciones a fin de
promover una mayor participacion del personal adscrito al Organismo, para generar un
ambiente sano, con conductas integras que coadyuven a evitar actos de corrupcion.

_
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Tema 27. Encuesta para evaluar la percepcién del cumplimiento de los Cédigos de

Etica y Conducta.
Actividad 28: Llevar a cabo una evaluacion al afio de la percepcion al personal del COBAEH

en el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, a través de la aplicacion de una
encuesta de Google Forms.

Mediante Circular 15, de fecha 12 de octubre de 2023, se llevé a cabo la aplicacion de la
Encuesta de Percepcion del cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, donde

participaron 2,338 trabajadores.

El resultado de la encuesta muestra que en una escala de 1 al 4, el resultado global
obtenido por el Colegio, en el grado de cumplimiento de los principios, valores y reglas
de integridad el ano 2023 fue de 3.59 puntos.

Tema 28. Evaluacién de Indicadores de Cumplimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta y de la actuacién del CEPCI

Actividad 29: Actualizar y llevar a cabo la Evaluaciéon Anual de los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.

En cuanto al resultado de los Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones, se informan los
dos mejores evaluados y los dos que obtuvieron las menores puntuaciones:

= El indicador mejor evaluado fue la percepcién sobre el cumplimiento del valor de
Honradez, obtenido un puntaje de 3.69 puntos.

= El segundo indicador mejor evaluado fue el cumplimiento del valor de Entorno
Cultural y Ecolégico, con un puntaje de 3.64 puntos.

* El indicador que resulté con menor puntuacién fue la percepcion sobre el
cumplimiento del principio de Imparcialidad, con un puntaje del 3.51 puntos.

= Seguido del indicador del cumplimiento al principio de Equidad de género, el cual
obtuvo un puntaje de 3.53 puntos.

_+
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PERIODO: ENERO-DICIEMBRE

DE HIDALCO

Comparativo de los Indicadores de Evaluacién de la Percepcion en el cumplimiento de
los Cédigos de Etica y Conducta:

N° Indicador 2021 2022 2023
1 Legalidad 3.78 37 362
2 Honradez 3.69 364 3.69
3 Imparcialidad 37N 365 35]
% Eficiencia 3.75 363 356
5 Entorno Cultural y Ecolégico 3.87 379 3.64
6 Equidad de género 573 3.7 353
7 Igualdad y no discriminacion 3.81 376 359
8 Respeto 378 374 359
9 Respeto a los derechos humanos 3.82 3.78 3.60

10 Valor de integridad s - 3.58

elgle VB ; 2

ds ':; ,A R DA S e B O
avance del Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica Y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

Se llevd a cabo la elaboracién del Informe Anual de cierre 2023, del Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), de las
actividades programadas.

Es importante mencionar que, de las 30 actividades establecidas en el Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2023, fueron concluidas 23 actividades de acuerdo con lo establecido en
el programa de trabajo, las 07 restantes (Actividades 09, 13, 14, 15, 17, 18 y 24) que refieren
tanto a la elaboracién y difusion del buzén de Denuncias, Difusion de las bases de
Integracién, Organizacién y funcionamiento del CEPCI, difusién del Procedimiento para
la recepcion y Atencién de Denuncias, difusion del triptico de los cédigos y Capacitacion
en medidas disciplinarias de Oficinas Centrales, éstas se reprograman para el ejercicio

2024.
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s . . EJERCICIO: 2023
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

. SESION: TERCERA ORDINARIA
INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO

Tema 30. Informes al Grgané'lhterﬁé'da Control.
Actividad 31: Elaborar y entregar un informe mensual, los dias 15 de cada mes al Organo
Interno de Control.

En seguimiento al oficio No. O.I.C./COBAEH/071/2023, de fecha 16 de febrero de 2023,
dirigido al Secretario Ejecutivo de este Comité, donde el Organo Interno de Control,
solicité se remita los dias 15 de cada mes las acciones emprendidas por el CEPCI en
relacion al seguimiento de los expedientes aperturados por posibles actos cometidos
presuntamente por servidores publicos de este Organismo, que hubieren sido contrarios
a lo previsto por el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y
el Codigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres para el Estado de Hidalgo. Al
respecto se remitieron mediante oficio al Organo Interno de Control, los informes
mensuales los dias 15 de cada mes, de acuerdo a lo solicitado.

b e s
]

4 EDGAR GUILEBALDO ESTRELLA QUIJANO
DIRECTOR DE PLANEACION Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI
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