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COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL EJERCICIO: 2022
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO SESION: TERCERA ORDINARIA
DE HIDALGO TRIMESTRE: ENERO - DICIEMBRE

INFORME DE AVANCE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2022, DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Tema O1. Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés del COBAEH, ejercicio 2021
Actividad 01: Entregar el Informe Anual de Actividades ante el CEPCl y la UEEPCI.

Mediante oficio COBAEH/DP/OFC./18/2022, de fecha 21 de enero de 2022, se entreg¢ a la
Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Contraloria del Estado de Hidalgo, los siguientes documentos:

= |nforme Anual de Actividades de seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2021.
» Resultado del Cuestionario de Eticay Conducta 2021.

= Resultados de encuesta de percepcién del Cédigo de Etica y Conducta 2021.

= Evaluacién de Indicadores CEPCI 2021.

Tema 02. Calendario de Sesiones CEPCI 2022
Actividad 02: Elaborar Calendario de Sesiones para el Ejercicio 2022.

Se elaboré el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, para el ejercicio 2022, mismo que fue presentado y aprobado por el
Comité del CEPCI en la Primera Sesién Ordinaria 2022, que se llevd a cabo el 21 de junio
de 2022.

Tema 03. Actualizacion del Directorio de miembros del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés
Actividad 03: Actualizacion del Directorio del CEPCI.

Se realizaron 04 actualizaciones de Directorio de los miembros del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), derivado de cambios y posterior
formalizacién de los nuevos miembros al Departamento de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién a través de Tarjetas Informativas:

= COBAEH/DP/TI/368/2022 de fecha 04 de mayo de 2022
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»  COBAEH/DP/TI/424/2022 de fecha 31 de mayo de 2022
= COBAEH/DP/TI/507/2022 de fecha 14 de junio de 2022
= COBAEH/DP/TI/1401/2022 de fecha 02 de diciembre de 2022

Tema 04. Conmemoracion del Dia por la Integridad

Actividad 04: Elaborar disefios alusivos al “Dia por la Integridad”.

Con tarjeta COBAEH/DP/TI/467/2022 de fecha 03 de junio de 2022 se entregaron siete
disefios correspondientes a los meses junio a diciembre y derivado del cambio de
administracién a nivel estatal, se trabajé en el redisefio de los carteles que fueron
publicados en los meses de octubre, noviembre y diciembre con la nueva Imagen
Institucional, que fueron publicados en las Redes Sociales por la Unidad de Relaciones
Publicas y Comunicacién Social de manera mensual.

Tema 05. Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022

Actividad 05: Elaborar y aprobar por parte del Comité de CEPCI el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2022.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, elaboré el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, para su aprobacion
en la Primera Sesién Ordinaria 2022.

Se solicité apoyo para la revisién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, via tarjeta
COBAEH/DP/TI/398/2022 al Organo Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/T1/399/2022
al Departamento de Asuntos Juridicos, ambas del 17 de mayo del presente.

Celebrada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) el 21 de junio del presente afo, en donde se presentd y aprobd el
Programa Anual de Trabajo 2022, y de acuerdo a la Normatividad aplicable fue entregado
al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |la Secretaria de Contraloria
(UEEPCI), via Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo, a través de oficio
COBAEH/DP/OFC./568/2022 de fecha 24 de junio del presente afio.
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Tema 06. Carta Compromiso de Cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta.

Actividad 06: Disefiar y enviar las Cartas Compromiso para formalizar el cumplimiento
de los Cédigos de Etica y Conducta del personal del COBAEH a través de la aplicacion en
Google Forms.

Se solicitd la revisién de la Carta Compromiso via tarjeta COBAEH/DP/TI/398/2022 al
Organo Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/TI/399/2022 al Departamento de
Asuntos Juridicos, ambas del 17 de mayo del presente.

Se llevé a cabo mediante plataforma de Google Forms, la elaboracion de la Carta
Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo y Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, para su aplicacién al personal, y presentada para su aprobacion en la Primera
Sesidn Ordinaria de fecha 21 de junio de 2022.

A través de Circular No. 12 de fecha 12 de Julio de 2022, se hizo la solicitud para que todo
el personal adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (académico y
administrativo) firmara la Carta Compromiso a través del formulario de Google Forms,
mismo que estuvo disponible del 12 al 15 de julio del presente afio.

Al 09 de diciembre se reporta el cumplimiento de los resultados de la Firma de Carta
Compromiso, de acuerdo a lo siguiente:

= Eltotal del personal adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo es de
2,963 de los cuales, se recabaron 2,674 (90.25%), quedando pendientes 289 Cartas
Compromiso Firmadas (9.75%).

» Participaron en el llenado del formulario de Cartas Compromiso 2, 726 servidores
(as) publicos (as), de los cuales 51.32% son Hombres, 48.68% son Mujeres y 0%
Otros, indicando equidad de género.

» De 2,726 personas que llenaron el Formulario de Cartas Compromiso, se
recopilaron 2,674, las cuales se encuentran ubicadas en el Repositorio en Google
Drive, quedando pendientes 52 personas.

= De 2,726 servidores (as) publicos (as), 1327 son docentes y 1399 son
administrativos.
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= 213 son personas adscritas a diversas areas de la Direccién General, 2,474
pertenecen a los 132 Centros Educativos distribuidos en las seis Coordinaciones
de Zonay 39 laboran en las sedes de las seis coordinaciones de zona, dando un
total de 2,726 Cartas Compromiso Firmadas.

Las cuales, se encuentran ubicadas en un Repositorio en Google Drive, en el siguiente
link: https://drive.google.com/drive/folders/1HVIICWw541uVZRTs31dMP1U4YHUNWv3i?usp=sharing

Tema 07. Carta de Confidencialidad

Actividad 07: Elaborar la Carta de Confidencialidad y recabar las firmas de los
miembros del CEPCI.

Se elaboré la Carta de Confidencialidad, por parte de los miembros del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), para ser sighada por los mismos en la
Primera Sesién Ordinaria de 2022, esto con el objetivo de resguardar la informacion y
documentacién propia del Comité; solicitando la revision, via tarjeta
COBAEH/DP/TI/398/2022 al Organo Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/T1/399/2022
al Departamento de Asuntos Juridicos, ambas de fecha 17 de mayo del presente.

Se realizaron las modificaciones a la Carta de Confidencialidad, solicitadas en la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), que
se llevé a cabo, el 21 de junio del presente afio, con corte al 15 de agosto del presente afo,
se encuentran debidamente firmadas por parte de los miembros propietarios y suplentes
del Comité y bajo resguardo del Secretario Ejecutivo.

Derivado del cambio de administracién, las Cartas Compromiso fueron nuevamente
elaboradas, tanto para nuevos nombramientos como ratificaciones, dicha accién se
formalizo a través de la Primera Sesiéon Extraordinaria llevada a cabo el dia 24 de
noviembre de 2022.

Tema 08. Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comite de Eticay

Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
Actividad 08: Solicitar la revisién por parte de la UEEPCI, OIC y Dpto. de Asuntos Juridicos
para ratificacién del documento que contiene las bases mediante las cuéles deberd
integrarse, organizarse y funcionar el CEPCI.
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Se realizaron tres solicitudes para la revisién de la propuesta “Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés” a través de los siguientes medios:

« Oficio COBAEH/DP/OFC./407/2022: De fecha 19 de mayo de 2022 dirigido a la
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI).

= Correo institucional: Con fecha de 29 de septiembre de 2022, dirigido a la Lic.
Nancy Yadira Basoria Guzman, de la Secretaria de Contraloria, con la finalidad de
conocer el estatus del oficio COBAEH/DP/OFC./407/2022, enviado el 19 de mayo de
2022.

» Alcance Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1313/2022 de fecha 29 de noviembre de
2022 en donde se solicita revisiéon y visto bueno, esto con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) ejercicio
2022.

Al corte de la Tercera Sesién Ordinaria (09 de diciembre) se esta en espera de la respuesta.

Tema 09. Procedimiento para la Recepcién y Atencion de Denuncias en el
Incumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta.
Actividad 09: Elaborar el Procedimiento para la Recepcion y Atencién de Denuncias en
el Incumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

La solicitud de revisién de la Propuesta del Procedimiento “Recepcién y Atencion de
Denuncias en el Incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta” se realizé a diversas
instancias, quedando el estatus de cada una de ellas de la siguiente manera:

Organo Interno de Control (OIC) del COBAEH:
A través de tarjeta informativa COBAEH/DP/T1/398/2022 de fecha 17 de mayo de 2022, su
apoyo para su revision.

Departamento de Asuntos Juridicos:

Con tarjeta informativa COBAEH/DP/TI/399/2022 de fecha 17 de mayo de 2022, su
colaboracién con la revisién del procedimiento.
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Dando atencién a la tarjeta informativa COBAEH/DAIJ/TI/751/2022 de fecha 17 de agosto
de 2022, se tuvo una primera reunién con el personal de Departamento de Asuntos
Juridicos el 30 de septiembre, para establecer puntos de acuerdo para solventar las
observaciones emitidas por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Contraloria a través de oficio SC/CEPCI/081/2022 de fecha 21 de junio de
2022.

En la reunién en comento, se acordd revisar las observaciones y trabajar de manera
conjunta el Procedimiento para la Recepcién y Atencion de Denuncias en el
Incumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta hasta su conclusion.

Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI)
Con Oficio COBAEH/DP/OFC./397/2022 de fecha 18 de mayo de 2022, se pidid su apoyo
para la revisién del procedimiento.

Con corte a la Primera Sesion Ordinaria (30 de junio) se recibid respuesta a través de Oficio
SC/CEPCI/081/2022, de fecha martes 21 de junio del presente, donde se enlistaron algunas
observaciones, mismas que fueron atendidas.

A través de los trabajos coordinados con el Departamento de Asuntos Juridicos y
miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), se emitio
Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1333/2022 de fecha 07 de diciembre de 2022, a la Secretaria
de Contralorfa con atencién al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
atendiendo sus observaciones y solicitando contar con su visto bueno.

Tema 10. Buzon de denuncias.

Actividad 11: Elaborar formulario y solicitar al Departamento de Sistemas y Tecnologias
de la Informacidn, la creacion del Buzon.

Derivado a que las propuestas “Bases para la Integracién, Organizaciony Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés” y “Recepcion y Atencion de
Denuncias en el Incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta” se encuentran en
proceso de validacién por parte de la Secretaria de Contraloria, la presente actividad no
pudo ser llevada a cabo, sin embargo, se encuentra contemplada para su inclusiéon en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023.
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Tema 11. Informes del CEPCI.

Actividad 1: Elaborar un informe anual de cierre 2021 y 3 informes de avance del

Programa, para presentacion en las Sesiones Ordinarias del Comité de Eticay Prevencion
de Conflictos de Interés.

Se elaboré un Informe Anual de Actividades de seguimiento al Programa Anual de
Trabajo 2021, del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, mismo que fue
presentado en la Primera Sesién Ordinaria efectuada el 21 de junio de 2022.

Se elaboraron tres Informes de Avance correspondiente al Programa de Trabajo (PAT)
2022, de acuerdo a lo siguiente:

1. Con corte al 15 de junio del presente afio y presentado en la Primera Sesion
Ordinaria, llevada a cabo el 21 de junio de 2022.

2. Con corte al 15 de agosto del presente afio y presentado en la Segunda Sesion
Ordinaria, llevada a cabo el 22 de agosto de 2022.

3. Con corte al 09 de diciembre y que se presentara en esta Tercera Sesién Ordinaria
de fecha 13 de diciembre para su aprobacién, dentro del numeral seis.

Tema 12. Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes

(CEPCI).

Actividad 12: Desarrollar las Sesiones Ordinarias con base al Calendario aprobado del 2022
y contar con la informacién disponible en carpetas en Google Drive.

Con base a la normatividad que rige al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, fueron celebradas tres Sesiones Ordinarias:

1. Primera Sesién Ordinaria: Efectuada el 21 de junio de 2022.
2. Segunda Sesién Ordinaria: Efectuada el 22 de agosto de 2022.
3. Tercera Sesion Ordinaria: Efectuada el 13 de diciembre de 2022.

Para la correcta organizacién de las tres sesiones, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

»  Emisidon de convocatorias a los miembros del Comité.
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= Conformacién de Carpeta fisica con informacioén original de los puntos del Orden

del Dia.
= Conformacién de Carpeta digital a través de Google Drive con informacion de los
puntos del Orden del Dia, para consulta de los miembros del Comité.

= Elaboracién de la Carpeta Ejecutiva.

De igual manera y ante la naturaleza del Comité, este sesioné de manera extraordinaria
en tres ocasiones, abordando los siguientes temas:

1. Primera Sesién Extraordinaria: Celebrada el 24 de noviembre del presente afio, en
donde se hizo entrega de nombramientos y ratificaciones de los miembros y
suplentes, asi como presentacion de Cartas de Confidencialidad de quienes
conforman el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

2. Segunda Sesién Extraordinaria: Celebrada el 24 de noviembre del presente afo,
en donde, se presentaron las denuncias recibidas por el Organo Interno de Control
y remitidas al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), siendo
cinco las denuncias recepcionadas:

= CEPCI/COBAEH/SE/001/2022

» CEPCI/COBAEH/SE/002/2022

= CEPCI/COBAEH/SE/003/2022

=  CEPCI/COBAEH/SE/004/2022

= CEPCI/COBAEH/SE/005/2022

3. Tercera Sesion Extraordinaria: Celebrada el 13 de diciembre del presente ano y
donde se determiné el estatus de las cinco denuncias antes mencionadas.

Tema 13. Difusiéon en materia de Etica y Conducta del COBAEH.

Actividad 13: Solicitar por tarjeta informativa, la publicacién del Informe Anual de
Actividades 2021, en el Portal Institucional del COBAEH.

A través de tarjeta COBAEH/DP/TI/M8/2022 de fecha 11 de febrero de 2022, se solicité al

Departamento de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, la publicaciéon del Informe
Anual de Actividades de seguimiento al Programa Anual de Trabajo correspondignte al
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ejercicio 2021, en el Portal Institucional de COBAEH, en el mdédulo de Interés, Comité de
Etica en el apartado de Informes.

El Departamento de Sistemas y Tecnologias de la Informacion atendid y publicé, dando
respuesta a través de tarjeta COBAEH/SyTI/T1/176/2022 de fecha 14 de febrero de 2022.

Actividad 14: Dar a conocer mediante Circular, el Directorio actualizado de los miembros
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de manera permanente, a
través de su publicacién en el Portal Institucional del COBAEH, para conocimiento de
cualguier persona.

Durante el afio se realizaron cuatro solicitudes y difusiones, de acuerdo a los siguiente:

Primera Actualizacion:
= Solicitud a través de tarjeta informativa: COBAEH/DP/TI/368/2022 de fecha 04 de
mayo de 2022
= Atenciény respuesta por parte del Departamento y Tecnologias de la Informacién:
COBAEH/SyTI/TI/594/2022 de fecha 05 de mayo de 2022
= Difusién: A través de Circular No. 09, de fecha 12 de mayo de 2022, dirigida a todo
el personal del COBAEH, para su consulta.

Segunda Actualizacion:
= Solicitud a través de tarjeta informativa: COBAEH/DP/TI/424/2022 de fecha 31 de
mayo de 2022.
= Atencién y respuesta por parte del Departamento de Tecnologias de la
Informacién: COBAEH/SyTI/T1/682/2022 de fecha 31 de mayo de 2022.
= Difusion:

Tercera Actualizacién:
= Solicitud a través de tarjeta informativa: COBAEH/DP/TI/507/2022, de fecha 14 de
junio de 2022.
= Atencién y respuesta por parte del Departamento de Tecnologias de la
Informacién: COBAEH/SyTI/T1/755/2022 de fecha 15 de junio de 2022.
= Difusion: A través de Circular N° 10 de fecha 15 de junio de 2022, dirigida a todo el
personal del COBAEH, para su consulta.

9de19 -




¢ EDUCACION

"iqrr.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S

Estaido Liars ¥ Soborana
o hassige

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL EJERCICIO: 4022
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO SESION: TERCERA ORDINARIA
DE HIDALGO TRIMESTRE: ENERO - DICIEMBRE

Cuarta Actualizacion:
= Solicitud a través de tarjeta informativa: COBAEH/DP/TI/1401/2022, de fecha 02 de
diciembre de 2022.
= Atencién y respuesta por parte del Departamento de Tecnologias de la
Informacién: COBAEH/SyTI/TI/1596, de fecha 07 de diciembre de 2022.
= Difusién: A través de Circular N° 19 de fecha 08 de diciembre 2022, dirigida a todo
el personal del COBAEH, para su consulta.

Actividad 15: Solicitar por tarjeta informativa, la publicacion de las bases en el Portal
Institucional del COBAEH.

Derivado que la propuesta “Bases para la Integracion, Organizaciony Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”, se encuentra en proceso de
validaciéon por parte de la Secretaria de Contraloria, la presente actividad no se llevd a
cabo, sin embargo, se encuentra contemplada para su inclusion en el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2023.

Actividad 16: Difundir el procedimiento para la Recepcién y Atencién de Denuncias en el
incumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta en el Portal Institucional del
COBAEH.

Derivado a que la propuesta “Recepcién y Atencién de Denuncias en el Incumplimiento
al Cédigo de Etica y de Conducta” se encuentra en proceso de validacién por parte de la
Secretaria de Contraloria, la presente actividad no pudo ser llevada a cabo, sin embargo,
se encuentra contemplada para su inclusién en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023.

Actividad 17: Difundir mediante Circular los Cédigos de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Hidalgo y Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo e infografias que se encuentran disponibles en el Portal Institucional del
COBAEH.
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Durante el afio se dieron tres difusiones:

Primera Difusiéon:

Solicitud a través de tarjeta informativa: COBAEH/DP/TI/118/2022 de fecha 11 de
febrero de 2022, se solicité al Departamento de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, la publicacién del Informe Anual de Actividades de seguimiento al
Programa Anual de Trabajo 2021, en el Portal Institucional de COBAEH, en el
madulo de Interés, Comité de Etica en el apartado de Informes.

Atencién y respuesta por parte del Departamento de Tecnologias de la
Informacién: COBAEH/SyTI/TI/176/2022 de fecha 14 de febrero de 2022.

Segunda Difusion:

Solicitud a través de tarjeta informativa: COBAEH/DP/TI/133/2022, de fecha 14 de
febrero 2022, se solicité la publicacién de la Infografia del Cédigo de Conducta para
el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el Portal Institucional.
Atencién y respuesta por parte del Departamento de Tecnologias de la
Informacién: COBAEH/SyTI/TI/184/2022 de fecha 15 de febrero de 2022.

Difusién: Circular No. 09, de fecha 12 de mayo de 2022.

Tercera Difusion:

Con la finalidad de que el personal de nuevo ingreso tenga conocimiento de la
normatividad que rige el Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI), asi como, a las acciones a las que estdn sujetos dentro de sus
responsabilidades de servidores publicos, se solicité nuevamente difundir a todo el
personal de Direccién General y de los centros educativos, a través de tarjeta
informativa COBAEH/DP/TI/1100/2022 de fecha 29 de septiembre de 2022 tanto el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y como el
Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, previo a
la aplicacién del Cuestionario de Conocimientos y la Encuesta para evaluar la
Percepcion.
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Actividad 18: Realizar mediante Circular a través de SICC, la difusién del Buzon del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) en el Portal Institucional del
COBAEH, para la recepcion de denuncias.

Derivado a que las propuestas “Bases para la Integracion, Orga nizaciény Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés” y “Recepcion y Atencién de
Denuncias en el Incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta” se encuentran en
proceso de validacién por parte de la Secretaria de Contraloria, la presente actividad no
se llevé a cabo, sin embargo, se encuentra contemplada para su inclusion en el Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2023.

Actividad 19: Enviar Circular a las Areas del COBAEH y a los 132 centros educativos, llevar
a cabo actividades para conmemorar el “Dia por la Integridad” los dias 09 de cada mes.

Durante el afio se realizé la difusién de las actividades con motivo del “Dia por la
Integridad™

= Conocimiento por parte del todo el personal del Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, designa los dias 09 de cada mes
como el “Dia por la Integridad”

= Portar camisa o playera, de color blanco

= Toma de fotografia con disefios alusivos, para generacion y entrega de memoria
fotografica por Unidad Administrativa y Centro Educativo, de las actividades
realizadas.

» Difusién en las redes sociales.

La difusién se realizéd a través de los siguientes medios de comunicacion:

» Circular No. 8 de fecha 09 de mayo de 2022.

= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/468/2022, de fecha 03 de junio de 2022.

= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/742/2022, de fecha 08 de julio de 2022. Para el
caso del dia 09 de julio al ser inhabil ya que se traté del sabado, la actividad
consistié en participacion a través de redes sociales.

= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/864/2022, de 04 de agosto de 2022.
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= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/995/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022.
= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/1137/2022 de fecha 06 de octubre de 2022.

= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/1216/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022.

= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/1426/2022 de fecha 05 de diciembre de 2022.

Las evidencias mensuales de cada Unidad Administrativa se encuentran resguardadas
en carpeta en Google Drive en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1I3VVMICRIVBIAIThr2DXtmxil 00qoG-
42usp=share_link

Actividad 20: El Dpto. de Asuntos Juridicos solicitarda mediante tarjeta al Depto. de
Adquisiciones, realice la difusién a terceros (Proveedores y prestadores de servicios)
respecto del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

Se realizé la difusién del Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica del Estado de
Hidalgo, del Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y
sus Infografias respectivas, a través de Circular No. 09, de fecha 12 de mayo de 2022.

A través de tarjeta informativa nimero COBAEH/DAJ/TI/366/2022, de fecha 13 de mayo de
2022, se solicité a la Direccién de Administracion y Finanzas del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se hiciera de conocimiento el Cédigo de Etica de la Administracién
Estatal y el Cédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a todas
las personas que se relacionan con este Organismo, tales como, contratistas, proveedores
y prestadores de servicios, los cuales, ya se encuentran publicados en el Portal
Institucional.

Tema 14. Capacitacion CEPCI.
Actividad 21. Capacitar sobre el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés del COBAEH.

Se llevé a cabo la Capacitacién de “Etica y Prevencién de Conflictos de Intereés’, impartido
por, Mtra. Hilda Ménica Hernandez Valdés, Para personal de Planteles 93 y CEMSaD 47,
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siendo 140 personas capacitadas en linea, los dias 04 al 15 de Julio, con un horario de 13:00
pm a 15:00 hrs con un total de 20 horas.

Actividad 22. Capacitacién sobre Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés,
con base al Cédigo de Etica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y
Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Con el objetivo de lograr la sensibilizacién sobre la importancia de los Derechos Humanos
en el Servicio Publico; las instituciones educativas como espacios de interaccion social
frente a los roles y estereotipos tradicionales y las conductas que deben observar lasy los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, mismas que se encuentran
plasmadas en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo
y en el Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través
de tarjeta informativa COBAEH/DG/TI/141/2022 de fecha 09 de junio de 2022, el
Departamento de Recursos Humanos, llevé el “Taller de Capacitacién denominado, “El
valor de los Derechos Humanos en el Servicio Publico”; impartido por el Corporativo
Grupo Unico S.C.,, del 13 al 16 de junio de 2022, en un horario de 09:00 a 11:00 hrs.,con una
duracién total 8 hrs, contando con la participacién de 40 personas. Es importante
mencionar, que este taller se llevé a cabo de manera virtual, en seguimiento a las
recomendaciones sanitarias para seguir combatiendo la Pandemia del COVID-19.

Actividad 23. Capacitacién a los miembros del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos
de Interés, para la atencion de denuncias.

Con la finalidad de fortalecer los conocimientos en materia de denuncias, a través de
tarjeta informativa COBAEH/DRH/TI/817/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022, se llevo
a cabo el curso de capacitacién: “Prevencién de la Violencia Laboral, Acoso y
Hostigamiento Sexual en los Centros de Trabajo de Hidalgo” (Mecanismos de Atencidn a
Victimas), los dias 09 y 16 de noviembre, bajo modalidad virtual en un horario de 09:00 a
12:00 horas con un total de 08 horas y contando con la participacion de los Miembros y
Suplentes del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés; Unidad Institucional
para la Igual entre Hombres y Mujeres; personal tanto del Organo Interno de Control
como del Departamento de Asuntos Juridicos; Desarrollo Institucional y Coordinaciones
de Zona, dando un total de 45 participantes.
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Actividad 24. Capacitacion al personal directivo de los centros educativos sobre medidas
disciplinarias.

El Departamento de Asuntos Juridicos, a través de las tarjetas informativas ndmeros
COBAEH/DAI/TI/55/2022 y COBAEH/DAJ/TI/150/2022, convocé al personal Directivo de los
132 centros educativos a la capacitacién en materia de medidas disciplinarias, las cuales,
fueron realizadas de la siguiente manera:

Coordinacién de Zona 1: Fecha 01 de marzo de 2022

Coordinacién de Zona 2: Fecha 07 de marzo de 2022

Coordinacién de Zona 3: Fecha 11 de marzo de 2022

Coordinacién de Zona 4: Fecha 09 de marzo de 2022

Coordinacién de Zona 5: Fecha 18 de marzo de 2022

Coordinacidn de Zona 6: Fecha 21 de marzo de 2022

Actividad 25. Capacitacién al personal directivo de oficinas centrales sobre medidas
disciplinarias.

El Departamento de Asuntos Juridicos a través tarjeta COBAEH/ DAJ/T1/426/2022 de fecha
27 de mayo, convocé al personal Directivo (Directores y Subdirectores de Area, asi como
a Jefes de Departamento de cada una de las Unidades Administrativas que conforman la
Direccién General de COBAEH) a la capacitacién en materia de Medidas Disciplinarias,
misma que fue llevada a cabo, en el Auditorio “Manuel Angel Villagrén Valdespino”, el dia
martes 31 de mayo del presente.

Tema 15. Cuestionario para evaluar el conocimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.
Actividad 26. Aplicar anualmente un cuestionario de conocimientos al personal del
COBAEH, a través de la aplicacion de Google Forms.

Durante el trimestre julio-septiembre se elaboré el Cuestionario para evaluar el
conocimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, que fue aplicado en el mes de octubre
del presente afio, efectuando las acciones siguientes:

= Formulacidn y revisién de las preguntas del Cuestionario.

= Disefio del formulario para la aplicacién del Cuestionario para evaluar el
conocimiento del Cédigo de Etica y Conducta en la plataforma Google Formns.
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= Se realizaron pruebas sobre la ejecucién del Formulario.
= Se disefid un documento para la lista de asistencia con la puntuacion obtenida del
participante, la cual, se llena de manera automdtica en la hoja de Excel de Google
Drive cada vez que los participantes llenan el formulario.
= Sevalidaron las plazas para la aplicacién del formulario.
= Se elaboré Circular para solicitar el llenado del formulario por parte del personal
Directivo y Administrativo de Oficinas Centrales, Coordinadores de Zona y Centros
Educativos (Directores y Subdirectores de Plantel, Responsables del Centro y
Auxiliares de Centro Educativo, personal docente y administrativo), el cual, se
aplicé del 13 al 19 de octubre del 2022.
El Cuestionario de Conocimientos de los Cédigos de Etica y Conducta consta de 10
preguntas con respuestas predeterminadas, que contemplan los principales conceptos
que deben conocer lasy los servidores publicos del COBAEH, obteniendo una calificacion
promedio de 9.09.

El total del personal adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo es de 2,963,
de los cuales, 2,718 contestaron el Cuestionario de Conocimientos de los Cédigos de Etica
y Conducta, logrando el 91.73% de participacion del personal proveniente de Direccién
General y de los 132 centros educativos distribuidos en las seis Coordinaciones de Zona.
El afio anterior, se evaluaron 614 personas obteniendo una calificacién promedio de 7.94
y el presente afio 2,718 obteniendo una calificacion promedio de 9.09, representando un
avance de 115 puntos. Este afio se incremento 4.4 veces la participacién del personal con
respecto al afo pasado.

Participaron 50.74% Hombres y 49.23% Mujeres y 0.04% Otros, indicando equidad de
género en el llenado del cuestionario.

Participaron 224 personas adscritas a Direccion General y 2,494 de los 132 centros
educativos (directivos docentes y administrativos) y seis Coordinaciones de Zona, dando
un total de 2,718 cuestionarios aplicados.

Los graficos muestran que las preguntas que presentaron mayor dificultad para los
participantes fueron 5, 6 y 10 a las cuales, se le dara el seguimiento oportuno en la
siguiente evaluacion.

Tema 16. Encuesta para evaluar la percepcion del cumplimiento de los Coédigos de Etica

y Conducta.
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Actividad 27. Llevar a cabo una evaluacién al afio de la percepcién al personal del
COBAEH en el cumplimiento de los Cédigos de Eticay Conducta, a través de la aplicacion
de una encuesta de Google Forms.

La Encuesta de Percepcién en el cumplimiento de los Cédigos de Eticay Conducta consta
de 9 preguntas y tiene como propdsito evaluar el grado de percepcion en el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad en el ejercicio de sus
funciones, cargos y/o comisiones de las y los servidores publicos en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En noviembre de 2021 se aplicaron 443 Encuestas de Percepcién del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y Conducta en formularios Google Forms a personal de Direccion
General, Directores de Area, Directores de Plantel, Responsables de Centro y
Coordinadores de Zona, y en noviembre de 2022 2,487 encuestas, representando un
incremento del 561.40%, es decir, 5.6 veces se incrementd la participaciéon del personal
con respecto al afio anterior.

La encuesta muestra que en una escala de O al 4, el resultado global obtenido en el
Colegio en el afio 2022 fue de 3.71 puntos y comparativamente con el resultado obtenido
en el aflo 2021, el cual, fue de 3.77 puntos, lo que representa un decremento de 0.06
puntos, derivado a que en el presente afio se logré quintuplicar la participacién del
personal adscrito al Colegio, debido a que realizaron actividades de seguimiento, difusion
y de mejora continua, lo que permitié obtener resultados mas representativos sobre la
percepcién en el cumplimiento de los principios y valores y reglas de integridad en el
desempefio laboral de las y los servidores publicos.

En términos de porcentaje el nivel de cumplimiento en el afio 2021 fue de 94.25% y en el
afio 2022 fue de 92.79%, es decir, hubo un decremento del 1.46%, sin embargo, la
calificacién obtenida es muy favorable, considerando que se incremento la participacion
del personal (2,487 participantes).

Participaron 49.38% Hombres y 50.50% Mujeres y 0.12% Otros, indicando equidad de
género en el llenado de la encuesta de percepcion.
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Participaron 200 personas adscritas en Direccion General, 2,248 de los 132 Centros
Educativos distribuidos en las seis Coordinaciones de zona y 39 participantes que laboran
en las sedes de las coordinaciones de zona, dando un total de 2,487 encuestas aplicadas.

Tema 17. Evaluacién de Indicadores de Cumplimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta y de la actuacion del CEPCI.

Actividad 28. Actualizar y llevar a cabo la Evaluacion anual de los indicadores de
cumplimiento de los Codigos de Eticay Conducta, asi como, de las acciones emprendidas
por el CEPCL.

Fueron evaluados los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta
del ejercicio 2022, obteniendo como resultado lo siguiente:

Mayor puntuacion
= Elindicador mejor evaluado fue la percepcién sobre el cumplimiento del valor de
Entorno Cultural y Ecolégico, obtenido un puntaje de 3.79
» El segundo indicador mejor evaluado fue el cumplimiento del valor de respeto a
los derechos humanos, con un puntaje de 3.78

Menor puntuaciéon
» El indicador que resulté con menor puntuacién fue la percepcién sobre el
cumplimiento del principio de eficiencia, con un puntaje del 3.63
» Seguido del indicador del cumplimiento al principio de honradez, el cual obtuvo
un puntaje de 3.64.

Como conclusién, de las 28 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo
2022 (PAT), 24 fueron concluidas de acuerdo con lo establecido, las cuatro restantes
(actividades; 10; 15; 16 y 18) que refieren a las propuestas tanto las “Bases mediante las
cuales debera de integrarse, organizarse y funcionar el CEPCI" asi como el “Procedimiento
para la recepcién y atencién de denuncias en el incumplimiento del Cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta”y la creacién de un Buzén de Denunciasy la difusion de los mismos,
se reprograman para el 2023.
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Sin embargo, es importante precisar, que las 5 denuncias recibidas y fueron atendidas, a
y presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) en la
Segunda Sesién Extraordinaria y previo analisis de la comision formada con 3 integrantes
se presentaron las conclusiones de las mismas en la Tercera Sesién Ordinaria 2022 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).
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EDGAR GUILEBALDO ESTRELLA QUIJANO
DIRECTOR DE PLANEACION Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI
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