HIDALGO

crece

Porcentaje de presupuesto Ejercido para las
acciones de gestién que fortalezcan la oferta
educativa realizadas

Comp ite 1 Espacios ed

para hombres y mujeres, adecuados y
suficientes para & sevicio educativo
atorgado.

PPEAG = (PEAG/ PAAG) X 100
PPEAG=Parcentaje de presupuesto
ejercido para las acciones de gestion que
fortalezcan la oferta educativa realizadas
PEAG= Presupuesto ejercido de acciones
de gestion PAAG=Presupuesto asignado a
las gestiones r

Anual

2018

Pesos

1330

1340

101

Verde

Porcentaje de acciones de gestion de
Infraestruciura Educativa Realizadas

Gestion de infraestructura educativa.

PAGIER = (AIR / NAIEP) X 100

PAGIER= Porcentaje de acciones de

gestion de Infraestructura Educativa

Realizadas

AlR= Numero de acciones de

infraestructura realizada NAIEP=Numera
i de infra ura ducath

programada

Trimestral

2018

Accibn de gestidn

166

176

106

Verde

Porcentaje de acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo a fa infraestructura
educativa realizadas

Ejecucion de mantenimiento a la
infraestructura educativa (preventivo y
cofrectivo),

PAMR= (AMPCP / AMIER) X 100
PAMR=Porcemtaje de acciones de
mantenimiento preventivo y comectivo ala
infarestructura realizadas

AMPCP= Numero de accianes de
mantenimiento preventivo y commectivo
AMIER=NUmero de acciones de
mantenimiento programado

Trimestral

2018

Accibn realizada

1156

1156

Verde

Porcentaje de lotes entregados o gestionadas

de equipami alai uctura ed
reglizados

Gestion y entrega de equipamiento &
planteles y dreas administrativas del
organismo.

PLE= (NLE/TLEP) X 100
PLE=Porcentaje de lotes entregados o
gestionados de equipamiento a la
infraestructura educativa realizados
NLE= Numero de lotes de equipamientc a
la infraestructura entregados.
TLEP=Numero de lotes de equipamiento
ala infraestructura programados.

Trimestral

2018

Lote entregado o
gestionado

100

Verde

Porcentaje de operacion de los sistemas de
informacién

Desarrolio y actualizacion de
sistemas de informacion
(madernizacién, desarrollo y mejora
tecnoldgica) que automaticen los
procesos académicos y
administrativos.

POSI= (80 /8P) X 100
POSI=Porcentaje Operacién de los
Sistemas de Informacidn

SO= Sistemas en Operacién
SP=Sistemas Programados

Trimestral

2018

Sistema

Verde

Porcentaje de los estudiantes aprobados

Componente 2 Apoyos sistemdticos
que favorezcan la trayectoria
académica de los €n sUs
ambitos personales, psicosociales y

profesionales, entregados.

PAA= (NAA/MT) X 100

PAA= Porcentaje de los estudiantes
aprobados

NAA=Numeroc de estudiantes aprobados
MT=Matricula Total

Anual

2018

Estudiantes

26700

38893

146

Verde

Porcentaje del Estudiantes o con beca que
cursan la educacién media superior

Gestién y seguimiento de becas (*)

PAB =(NEB/MT)X100

PAB=Porcentaje de estudiantes con beca
que cursan la educacién media superior
NEB=Numero de i k iadés
MT=Matricula total

Trimestral

2018

Estudiantes

24000

36193

151

Verde

Porcentaje de estudiantes con atencién
compeneatota

Ac iento psicop

integral (atencion compensatofia,
orientacion y tutorias) para los
estudiantes de los centros educativos.

PAAC =(NAAC/MT)X100
PAAC=Porcentaje de estudiantes con
atencidn compensatoria
NAAC=Numero de los estudiantes con
atencion Compensatoria
MT=Matricula totat

Trimestral

2018

Estudiantes

2700

2700

Verde




Porcentaje de planteles de EMS incorporado
PBC-SINEMS

Coamponente 3 IT Servicios educativos
de calidad para estudiantes
egresados de secundaria
proporcionados

PPMSP= (TPMSFP/TPMS) X 100
PPMSP=Porcentaje de planteles de EMS
incorporados al PBC- SINEMS
TPMSFP=Total de planteles de COBAEH
que han obtenido el pronunclamiento
favorable

TPMS=Total de Planteles de EMS

Anual

2018

Planteles

111235

116991

105

Verde

Porcentaje de avance en las acciones en la
adecuacion curricular

Generacién de propuesta de
adecuacion curricular a los planes y
programas de estudio

PAAC = (NAAC / ACP) X 100
PAAC=Porcentaje de Acciones de
Adegcuacion Curricular

NAAC= Numero acciones Adecuadas
Curricularmente

ACP=Adecuacién curmicular programadas

Trimestral

2018

Acciones de
adecuacion
curricufar

70

7

101

Verde

Porcentaje de Convenios Firmados Operando

Vinculacion y seguimiento
interinstitucional para ef d flo de
competencias con perspectiva de

PCFO =(CFO/CP)X 100
PCFQO=Porcentaje de Canvenios Firmados

género,

Op
CFO=Convenios Firmados operando
CP=Convenios propuestos

Trimestral

2018

Convenios

Verde

Porcentaje de estudiantes beneficiados can
material didactico .

Gestién de materiales diddcticos
suministrado

PABMD = (EB/MT) X 100
EB=Estudiantes benefciadas
MT= Matricula total

Trimestral

2018

Estudiantes

88305

87098

99

Verde

Porcentaje de estudiantes que participa en
eventos para su formacion integral

Organizacion de actividades
deportivas, recreativas y culturales
(formacidn integral)

PAPEFI= (NAPEFIMT)X100
PAPEFI=Porcentaje de estudiantes que
participan en eventos para su formacién
integral

NAPEF!=Numero de estudiantes que
participan en eventos para su formacién
integral

MT=Matricula total

Trimestral

2018

Estudiantes

2362

7446

315

Verde

Porcentaje de estudiantes capatitados para el
Trabajo, diferenciado por sexo

Capatitacion para el trabajo dirigida a
fos estudiantes

PECT=(ECT/TA) X 100
PECT=Porcentaje de estudiantes
Capacitados para el Trabajo
ECT=Estudiantes Capacitados para el
Trabajo

TA=Total de estudiantes

Trimestral

2018

Estudiantes

20362

22243

109

Verde

Porcentaje de avance en las acciones de
educacion virtual a CEMSaD

Gestidn de educacitn virtuat oportuna
a los docentes de cemsad

PADI = (ADIR/NADP) X 100
PADI=Porcentaje de actividades de
difusién institucional

ADIR= Activi de difusion realizad
NADP= Actividades de difusion
programadas) X 100

Trimestral

2018

Acciones de
educacion virtual

Verde

Porcentaje de actividades de difusion
institucional realizadas.

Realizacion de actividades de difusidn
institucional

PAEV = (NAEVR / AEVP) X 100
PAEV=Porcentaje de Actiones de
educacidn virtual a CEMSaD

NAEVR= NUmero acclones de educacién
virtual a CEMSaD realizadas
AEVP=Acciones de educacion virtual

pr

Trimestral

2018

Actividades

130

129

99

Verde

Porcentaje de presupuesto ejercido para
profesionalizacién del personal que conforma la
educacién media superior

Componente 4 Profesionalizacién
pertinente y oportuna dirigida at
personal que conforma la educacion
media superior, impartida.

PPEPEMS = (PEPPEMS / PAPEMS) X
100

PPEPEMS=Parcentaje de presupuesto
gjercido para profesionalizacion del
personal que conforma la educacion media
superior

PEPPEMS=Presupuesto ejercido para
profesionalizacion del personal que
conforma {a educacion media superior con
respecto al presupuesto asignado para
profesionalizacién del personal que
conforma la educacion media superior
PAPEMS=Presupuesto asignado para la
profesionakizacion del personal, mejor
eficiencia en el servicio educativo de los
planteles de EMS.

Anual

2018

Pesos

3783

4457

118

Verde




Porcentaje de personal docente, directivo, de

apoyo y asistencia a la educacién capacitado y/o

actualizados

Capacitacitn y actualizacion al
personal docente, directivo, de apoyo
y asistencia a la educacién

PPDDAAEC= (PDDAAEC/ TPDDAAE } X
100

PPDDAAEC= Porcentals de personal
docente, directivo, de apoyo y asistencia a
la educacion 1o y/o actualizad:
PDDAAEC=Personal dacente, directivo,
de apoyo y asistencia a la educacién
capacitado y/o actualizados
TPDDAAE=Total de personal docente,
directivo, de apoyo y asistencia a la
educacion.

Trimestral

2018

Personal

3783

4457

118

Verde

Porcentaje de presupuesto ejercido para la
operatividad de planteles EMS.

Componente 5 Gestién escolar e
institucional través de recunsos
economi humanos, ial
selvicios para la operacién de los
plantefes educativos fortalecidos.

y de

PPOPEMS = (PEOPEMS / PAOPEMS) X
100

PPOPEMS=Porcentaje de presupuesto
ejercido para la operatividad de planteles
EMS

PEOPEMS= presupuests ejercido para
ejercido para la operatividad de planteles
con respecto al prestpuesto asignado para
fa operatividad de planteles de EMS
PAGPEMS= Presupuesto asignado para
la operatividad del los pinateles. mejor
calidad en el servicio educativo de los
planteles de EMS.

Anual

2018

Pesos

779

777

100

Verde

Porcentaje de informes presentados.

Evaluacién institucional oportuna para
fortalecer procedimientos
administrativos (™)

PAEIR = (NAEIR / NAEIP) X 100
PAEIR=Porcentaje de Acciones de
Evaluacion Institucional Realizadas
NAEIR= Acciones de Evaluacion
Institucional Realizadas
NAEIP=Acciones de Evaluacién
Institucional progr

Trimestral

2018

Informe de
Evaluacitn

83

Verde

Porcentaje supervisiones a centros educativos
reglizadas

Supervision a centros educativos para
garantizar el cumplimiento de la
nomatividad sdministrativa y
académica

PSCER=(NSCER/NSP)X100
PSCER=Porcentaje Supervisiones a
Centros Educativos Reatizadas
NSCER=Ntumero de Supervisiones
Realizadas

NSP=Numero de Supervisianes

Pre

Trimestral

2018

Supervision

718

718

100

Verde

Porcentaje de informes presentados

Desarrollo de la administracién
central pafa la operacién de la
institucion

IR= (IRPAP) *100

[R=Porcentaje de infarmes realizados
IRP = Informes realizados presentados
IP=informes programadas

Trimestral

2018

informe

12

100

Verde

Porcentaje de informes presentados

Desarroflo de la administracién
regional para la operacién de la
institucién

IR= (IRPAP) “100

IR=Porcentaje de informes realizados
IRP = Informes realizados presentados
IP=informes programados

Trimestral

2018

tnforme

Verde

Poreentaje de némina aplicada

Aplicacién de recursos para el pago
de servicios personales y
prestaciones de los trabajadores

PNA =PNP /PNP X 100
PNA=Porcentaje de némina pagada
PNPR=Porcentaje de némina pagada /
Porcentaje de némina programada X 100

Trimestral

2018

Nomina aplicada

25

25

Verde

Porcentaje de personal capacitado en e]
Programa ESLA en "Liderazgo y Gestion
Emocional".

Personal docente, directivo y
administrativo en el Programa ESLA
en "Liderazgo y Gestién Emocional*,
capacitado. (**)

PPCPE=(PCLPEGE/PPCPELGE}*100
PCLPEGE=Personal capacitado en el
programa esla en liderazgo y gestién
emocional.

PPCPELGE=Personal programado a
capacitar en el programa esla en liderazgo
y gestion emocional

Anual

2018

Personal

712

131

Verde




Pol je de diagndsti dos dej
Programa ESLA “Liderazgo y Gestion
Emocional”

Elsboracitn de diagndstico del
programa ESLA "Liderazgo y Gestion
Emocional,

PDEPELGER=
(NDPELGER/NDPELGEP)*100
NDPELGER=Ntmero de diagnostices del
Programa ESLA "Liderazgo y Gestién
Emocional realizados.
NDPELGEP=Numero de diagndsticos del
Programa ESLA “Liderazgo y Gestién
Emocional programados.

Trimestral

2018

Diagndstico

Verde

Porcentaje de personal asistente con
seguimi al Progl ESLA "Liderazgo y
Gestisn Emocional® en sus 5 fases

al personal asi a
las cinco fases def Programa ESLA
“Liderazgo y Gestién Emocionai".

PAPESLALGE=NPAPESLAL GESFNPAP
ESLALGESFP

NPAPESLALGESF=Numero de personas
asistentes af

Programa ESLA Liderazgo y Gestién
Emogional en sus 5 fases

NPAPESLALGESFP=ntmero de personas
asistentes al Programa ESLA Liderazgo y
Gestién Emosional en sus 5 fases

Trimestral

2018

Personal

706

130

Verde

Nota 1 (*) En la cuenta publica se refiejé una
meta anual alcanzada de 36,193, pero es
importante sefialar que por ciclo escolar se
tiene un corte al fin de semestre, porlo cual la
suma de las metas es igual a a cantidad antes
sefialada, sin embargo, cabe resaltar que las
becas no son acumulativas ya que durante e
primer periodo escolar enero-junio, los alumnos
concluyen sus becas y patticipan nuevamente
para obtener beca en el nuevo cidlo escolar, por
lo que en e segundo periodo julio-diciembre,

se reflejan sélo las becas al corte de 29,192,
slendo éstas una continuacion del periodo
anterior.

Nota 2 (*) En la actividad de Evaluacidn
Institucional de 12 metas programadas en el
eferciclo 2018, se cumplieron 10, de las cuales
2 cursos del Sistema de Gestitn de |a Calidad
en fa Norma SO 9001:2015 estdn en proceso y
s& concluirdn en el primer trimestre del 2018,

Nota 3 (**): En el Programa ESLA “Llderazgo
y Gestién Emocional* la meta que se refleja no
es lativa, derivado a que se itan a
las mismas personas en cada fase, razén por la
cual en el POA modificado celebrado en la
Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 12 de
noviembre de 2018, se refiejé una meta de 544
p i deblendo ser 706, es
decir 162 en el curso de induccién en el primer
trimestre y 544 que corresponden a la
capacitacién en Liderazgo y Gestion Emocional,
Por lo anterior, se estdn regularizando tas 162
personas del curso de inducclén, que por
apreciacion se disminuyeron en Ja modificacion
de metas que se realizé en el tercer trimestre
2018, sin embargo, derivado de que son dos
cursos distintos se incorpord nuevamente,
quedando 162 personas capacitadas en el
curso de induccion, 544 en el curso de
Liderazgo y Gestién Emocional y 6
diagnésticos correspondientes a las 6
coordinaciones de zona, dando un total anual de
712 metas alcanzadas, cumpliendo el 100% da
metas.




Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emirsor.
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