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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 14, FRACCION XXIl DE LA LEY DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, EL DiA 02 DE JULIO 2007, ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN ALCANCE 1 DEL PERIODICO
OFICIAL EL DiA 4 DE JULIO DE 2016; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 3 establece en conjunto
con el articulo 7, fraccion [l de la Ley General del Servicio Profesional Docente, que tanto para la Educacién
Basica como para la Educacion Media Superior, norman el Acuerdo Secretarial 442 por el que se establece el
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de Diversidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 26 de septiembre del afio 2008, el cual que a su vez determina, en el articulo primero la Reforma Integral de
la Educaciéon Media Superior para la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en un marco de
diversidad cuyo objetivo es mejorar la calidad en la Educacién Media Superior.

SEGUNDO. - Que algunos de los ejes de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior establecidos en al
articulo segundo del Acuerdo Secretarial 442 son: I.- El Marco Curricular Comtin con base en competencias. Il.-
Definicion y regulacién de las modalidades de oferta. lll.- Mecanismos de Gestién como la formacion y
actualizacion docente, la profesionalizacion de la gestion escolar, asi como la evaluacion para la mejora continua.

TERCERO. - Que, en el marco de la formacién y profesionalizacién docente, el Acuerdo Secretarial 442 establece

..que se deberan establecer los mecanismos que permitan a los profesores contar con los recursos y tiempos
para el trabajo colegiado. Se trata de fomentar una verdadera cultura académica en las instituciones de EMS que
permita que los propios docentes de la EMS contribuyan a la formacién de otros docentes en un ambiente que
facilite el trabajo en conjunto, el intercambio de métodos y resuitados y Ia reflexién colectiva’.

CUARTO. - Que el Acuerdo Secretarial 442, en el marco del SNB otorgue la certificacion complementaria nacional
a los egresados.

QUINTO. - Que el Acuerdo Secretarial 442, en el articulo tercero, la Secretaria de Educacion Publica a través de
la Subsecretaria de Educacion Media Superior, promovera con los gobiernos de las entidades federativas y las
instituciones publicas que impartan la educacién media superior su participacién en la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior tendiente al establecimiento del SNB, mediante la suscripcion de los instrumentos
juridicos correspondientes.

SEXTO. Que para la implementacion de acciones tendientes al ingreso y transito de los Centros Educativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, el Sistema Nacional de Bachillerato requiere de una reglamentacion
adecuada, tomando en consideracidn la normatividad aplicable al procedimiento de Planta Docente, establecida
por la Secretaria de Educacién Plblica, a través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior, la Direccién
General de Bachillerato (DGB) y la Ley General de Bachillerato, considerando la Ley General de Educacién yla
Ley General del Servicio Profesional Docente, asi como las demés disposiciones legales aplicables.

SEPTIMO. - Que la Normatividad Académica para el Personal Docente del Bachillerato General Modalidad
Escolarizado de la Direccién General de Bachillerato (DGB), establece como ejes de la labor docente, el proceso
de ensefianza-aprendizaje, la formacion y capacitacion docente, la participacion en academias y hace referencia
particularmente a las actividades paraescolares.

OCTAVO. Que la finalidad del presente Reglamento es implementar acciones tendientes para la regulacion de la
planta docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA PLANTA DOCENTE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo y tiene por objeto establecer la normatividad académica que debera aplicarse a la planta docente con la
que cuenta el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VI

Vil

Autoridad Escolar: Al personal que realiza la planeacién, programacion, coordinacion, ejecucion y
evaluacion de las tareas para el funcionamiento de los centros educativos de conformidad con el marco
juridico y administrativo aplicable y tiene la responsabilidad de generar un ambiente escolar conducente al
aprendizaje, mejorar la calidad, asi como también coadyuvar a la calidad de la educacién en el centro
educativo; este personal comprende a directores de planteles, responsables de CEMSaD, coordinadores
de zona y directores de area de la Direccién General del Colegio;

CEMSaD: Centro de Educacion Media Superior a Distancia;
Centros Educativos: A los Planteles y CEMSaD del Colegio;

Cuerpos Colegiados: A las Academias en sus distintas modalidades y campos de conocimiento, Consejos
Técnicos Escolares de la Educacion Media Superior, donde se requiera la participacion de un conjunto de
integrantes para llevar a cabo el trabajo colaborativo y en conjunto para el disefio, seguimiento y evaluacién
de las prioridades del centro educativo, en términos de los indicadores y metas establecidos para la mejora
continua del servicio educativo;

Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;
Director General: Al Director General del Colegio;

Docente: Al profesional en la Educacién Media Superior que asume ante el Estado y la sociedad la
responsabilidad del aprendizaje de los estudiantes en la escuela y, en consecuencia, es responsable del
proceso de ensefianza-aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y agente directo del
proceso educativo. (Articulo 4, Fraccién XXV de la Ley General del Servicio Profesional Docente);

Técnico Docente: A aquél con formacién técnica especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya
funcion en la Educacion Media Superior lo hace responsable de ensefiar, facilitar, asesorar, investigar y
coadyuvar directamente con los estudiantes en el proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya
sea en areas técnicas, artisticas o de deporte especializado. (Articulo 4, Fraccion XXVII de la Ley General
del Servicio Profesional Docente) y

Responsable académico: Al personal de los centros educativos con funciones de atencién a docentes,
estudiantes y padres de familia en el &mbito académico y constituirse en un agente de mejora de la calidad
y de la educacion en los centros educativos.

Articulo 3. El Colegio, a través de la Direccion Académica, sera el area responsable de regular académicamente
a la planta docente con la que cuenta el Colegio.

Articulo 4. E| area facultada para la interpretacion y aplicacién del presente Reglamento corresponde a la
Direccién Académica en coordinacion con el Departamento Juridico, con apoyo de las subdirecciones que esta
indique, o en su caso los centros educativos del Colegio.

Articulo 5. La autoridad escolar del Centro Educativo dara a conocer el presente Reglamento a la planta docente
que integre el mismo.
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE.

Articulo 6. El personal docente tendra a su cargo las labores siguientes:

V.

V.

VI

Asumir el modelo educativo basado en competencias con base en los Acuerdos Secretariales 442, por el
que se establece el Sistema nacional de Bachillerato en un marco de Diversidad publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 26 de septiembre del afio 2008; 444, por el que se establecen las
Competencias que constituyen el Marco Curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato, publicado
en el diario Oficial de la Federacion el dia 21 de octubre del afio 2008; y 447, por el que se establecen las
Competencias Docentes para quienes impartan Educacién Media Superior en la Modalidad Escolarizada,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de octubre del afio 2008;

Realizar actividades permanentes de docencia, tutoria y en su caso de orientacion educativa cuyo objeto
es lograr el aprendizaje y logro de competencias de los estudiantes, asi como el de las competencias
docentes;

Elaborar la planeacion del curso de la Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC o UACS) que imparte, asi
como las pruebas e instrumentos de evaluacién para medir el aprovechamiento escolar, asi como el
registro, evaluacién y seguimiento del desarrollo de competencias establecidas en el Marco Curricular
Comun (MCC);

Asesorar a los estudiantes en el area del plan de estudios a que hayan sido asignados;

Participar en los distintos cuerpos colegiados a los que sea convocado;

Las demas actividades académicas y docentes que sefalen los érganos de gobierno del Colegio.

Articulo 7. El personal docente debera cumplir con el horario de clases establecido por las autoridades escolares,
el cual se genera con base en la carga horaria asignada.

CAPITULO 1lI
DE LOS PROCESOS DE PLANEACION ENSENANZA- APRENDIZAJE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION.

Articulo 8. El enfoque de ensefianza-aprendizaje del Colegio, esta basado en el desarrollo de competencias,
acordes al MCC como el perfil del estudiante que se pretende formar; para lograrlo es necesario que el personal
docente desarrolle sus propias competencias establecidas en el Acuerdo Secretarial 447 e implemente cambios
en los niveles epistemoldgico, metodoldgico y practico.

Articulo 9. La planeacion académica del personal docente, debera considerar lo siguiente:

Como parte de su planeacion académica, sera labor del personal docente de cada unidad de aprendizaje
curricular, adaptar las actividades de ensefianza-aprendizaje y considerar las competencias establecidas
en los programas de estudio, dependiendo el contexto del plantel y las caracteristicas del grupo; accién
que debera realizarse mediante la elaboracién de secuencias formativas:

El personal docente debera atender y cubrir todos los elementos que establezca el Colegio, a través de
la Direccién Académica, en el formato propuesto para la elaboracion de secuencias formativas; y

Las demas que emanen del trabajo realizado en colegiado y reglamentadas por la Direccion Académica
del Colegio.

Articulo 10. El proceso de ensefianza-aprendizaje llevado a cabo por el personal docente, debera considerar lo
siguiente;

L.

Contar con el perfil profesional correspondiente a la unidad de aprendizaje curricular que impartira;

(T LOER T O T
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Actuar en todo momento con ética profesional, bajo los principios de honestidad, respeto y tolerancia hacia
los estudiantes;

Dar a conocer a sus estudiantes las competencias genéricas que se buscan desarrollar en el bachillerato
general con capacitacién para el trabajo, asi como las competencias disciplinares basicas y extendidas del
campo disciplinar y las profesionales basicas, verificando que sean claras y resuelvan las dudas que
puedan surgir en el trayecto del semestre;

Informar oportunamente a sus estudiantes la forma en que sera llevado a cabo el semestre y la estrategia
y metodologfa de evaluacion auténtica, a partir de las evidencias de aprendizaje que iran elaborando y de
instrumentos de evaluacién que se aplicaran en el transcurso del semestre;

Dar a conocer los criterios o indicadores de evaluacion, los elementos que requieren para obtener un
resultado y las fechas de entrega de las evidencias de aprendizaje, con el fin de que los estudiantes puedan
organizar y planear sus actividades;

Considerar la retroalimentaciéon como accion fundamental, que permite al estudiante ir valorando el nivel
de desarrollo de las competencias, asi como percatarse de sus dreas de mejora. La retroalimentacion
deberd hacerse de manera individual o grupal con la base en los acuerdos del Colegiado tomando en
consideracidn las competencias a desarrollar;

Ampliar los temas al finalizar alguna exposicion que los estudiantes realicen reforzando lo expuesto por
los estudiantes y sefialando las estrategias a seguir para mejorar y recuperar al estudiante e;

Implementar estrategias didacticas para favorecer continuamente la interaccion entre los estudiantes, que
les permitan apoyarse de forma reciproca y construir en conjunto su conocimiento, compartiendo
estrategias, procedimientos y generando ideas para llevar a cabo la actividad;

El sistema de evaluacién que debera aplicar el personal docente y técnico docente tendra como base la
evaluacion auténtica, para ello, debera disefiar actividades significativas a través de las cuales, el estudiante hara
uso de sus conocimientos previos y del aprendizaje reciente en conjuncién con estrategias y habilidades que
conduzcan al desarrollo de actividades significativas con grado de complejidad, de pertinencia y trascendencia
personal y social.

Articulo 11. El personal docente que labora en los centros educativos pertenecientes al colegio aplicara la forma
de evaluacion establecida en el modelo basado en competencias, el cual considera lo siguiente:

l.

VI.

La evaluacién en el Colegio debera ser integral y auténtica, y su objeto a evaluar son los aprendizajes
adquiridos y el logro de las competencias a partir de los componentes y atributos de las mismas:

La evaluacion tendra una funcién formativa, ya que es parte integral del proceso de la ensefianza y del
aprendizaje en los estudiantes;

El proceso de evaluacion que implemente el docente debera promover constantemente la autoevaluacion
y la coevaluacion entre los estudiantes;

Asi mismo debera evaluar al estudiante en diferentes momentos del curso sefialados en el calendario
escolar vigente;

El sistema de evaluacion que aplique el personal docente del Colegio debera estar basado en la evaluacion
auténtica, para ello debera disefiar actividades significativas a través de las cuales el estudiante hara uso
de sus conocimientos previos y del aprendizaje reciente, en conjuncién con estrategias y habilidades que
los conduzcan al desarrollo de actividades significativas con cierto grado de complejidad, de pertenencia y
trascendencia personal y social,

El personal docente debera abandonar la técnica meramente expositiva y la evaluacion aislada a la

ensefianza como una fase posterior a ella; en todo caso debera planear actividades significativas, exigiendo
a los estudiantes la movilizacién de sus conocimientos, habilidades y actitudes; y
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VIl. Debera utilizar como material de apoyo sobre el proceso de evaluacion del aprendizaje, documentos,
lineamientos, acuerdos emitidos o autorizados por la Direccion Académica del Colegio.

. CAPITULO IV ]
DE LA ACTUALIZACION, FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE.

Articulo 12. El personal docente que forme parte del colegio, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo

Secretarial 447 referente a su formacion a lo largo de su trayectoria profesional, observaran las siguientes
consideraciones:

. Contar con una formacién en competencias docentes, cursada en los programas e instituciones formadoras
con reconocimiento oficial, o aquellas que establezca la Subsecretaria de Educacion Media Superior a
través de la Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico, la Direccion General de Bachillerato, o el
propio Colegio;

Il Participar en los cursos y programas de formacién y actualizacién docente que se impartan y bajo la
modalidad que norme la Direccidén Académica del Colegio o bien en los que le sean autorizados a los
centros educativos;

IIl.  Identificar sus necesidades de desarrollo profesional, asi como area que necesita fortalecer, ubicando las
mismas dentro de la siguiente clasificacion;

a) Actualizacién pedagégica. - Referida a promover una mejora continua congruente con los avances de
las diversas teorias pedagdgicas y enfoques psicopedagégicos enmarcados en el Nuevo Modelo
Educativo de la Educacion Obligatoria;

b) Actualizacién disciplinar. - Relacionada con los avances cientificos de los diversos campos
disciplinares;

c¢) Desarrollo académico. - Se refiere al mejoramiento de la docencia y el trabajo académico colegiado y
colaborativo en general; esta drea tiene la intencién de promover el desarrollo de competencias
docentes y sensibilizar sobre la responsabilidad educativa y su impacto social;

d) Tecnologia educativa. - Tendra como finalidad conocer las nuevas tecnologias de la comunicacion, la
informacion y del aprendizaje para enriquecer las actividades del proceso-ensefianza-aprendizaje
vinculado al desarrollo de competencias; y

IV. Hacer de conocimiento a sus autoridades escolares y responsables académicos de los centros educativos
sobre sus necesidades y areas de fortalecimiento, con la finalidad de que se elaboren propuestas de
formacion y actualizacién docente, mismas que deberan ser enviadas con un mes de anticipacién a la
Direccion Académica del Colegio para su validacién respectiva.

CAPiTULO V
DEL TRABAJO COLEGIADO DEL PERSONAL DOCENTE.

Articulo 13. El personal docente del Colegio debera planear, desarrollar y evaluar actividades de ensefianza-
aprendizaje vinculadas con el desarrollo de competencias en colaboracién con quienes comparte uno o varios

campos disciplinares, desde su Centro Educativo, de forma regional y estatal para lo cual se debe actuar conforme
a lo siguiente:

I.  Trabajar de manera colegiada y colaborativa en la revisién y andlisis de los programas de estudio de las
unidades de aprendizaje curricular que imparte, asi como en la elaboracion de la planeacién didactica, con
la finalidad de identificar avances y dificultades;

IIl. Tomar decisiones colegiadas basadas en la informacién real de lo que sucede en el plantel y el aula, para
adecuar las formas de trabajo y las condiciones particulares en las que se desarrolla el proceso de
ensenanza-aprendizaje vinculado con el desarrollo de competencias y de acuerdo a su contexto particular;

lll. Intercambiar experiencias, problematicas y propuestas en un ambito de corresponsabilidad para
desempenar de mejor manera las funciones inherentes a su trabajo académico;
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IV. Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos establecidos en las reuniones colegiadas de docentes; para
lo cual levantard y documentara un acta por cada una de las sesiones que realicen, asi como del
seguimiento de los acuerdos consensuados;

V. En el espacio de la corresponsabilidad de los cuerpos colegiados y con base en el Manual vigente para la
evaluacion de los centros educativos para la permanencia y transito en el Sistema Nacional de Bachillerato
(y posteriormente cuando el CD/SNB apruebe el cambio a PBC-SINEMS) a partir del diagnéstico del
desarrollo de sus competencias docentes, establecer las estrategias para el registro, seguimiento y
fortalecimiento de las mismas, considerando la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacién; asi
como su impacto en el aula; y

VI.  Consultar, analizar y concretar en el centro educativo los lineamientos de trabajo colegiado.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 14. Son derechos del personal docente los siguientes:

.

VI

VIL.

Realizar sus actividades generando ambientes de aprendizaje; fundamentando su labor en la
investigacién educativa, conforme a los planes y programas que emite la Secretaria de Educacion
Publica, a través de la Direccion General de Bachillerato o en su caso, del Colegio;

Recibir, de acuerdo a las posibilidades del Colegio, los elementos y materiales de trabajo para el
cumplimiento de sus actividades académicas:

Seguir desempefiando sus labores académicas en unidades de aprendizaje curricular equivalentes o
afines a la que impartia, considerando los perfiles profesionales autorizados, siempre y cuando el
caso lo requiera;

Formar parte de los cuerpos colegiados y en la toma de acuerdos;

Ser informado de los procesos de evaluacion para su participacién y conocer oportunamente los
resultados de los mismos, asi como de las oportunidades de capacitacién y formacién docente;

Recibir informacién periédica, por parte del personal directivo, sobre su desempefio ético-social,
profesional y docente; y

Las demés que sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 15. Son obligaciones del personal docente:

Abstenerse de impartir clases particulares, remuneradas o no, a los estudiantes del Colegio fuera del
Centro Educativo;

Dar a conocer a sus estudiantes, el primer dia de clases de cada semestre, el programa, la
metodologia de evaluacion y la bibliografia basica de la unidad de aprendizaje curricular

correspondiente;

Presentar a los estudiantes, el primer dia de clases, el calendario de evaluaciones parciales en
término de lo dispuesto en el calendario escolar vigente del Colegio;

Presentar al director del Centro Educativo, un informe escrito y pormenorizado del desarrollo del curso
al finalizar cada semestre;
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V.

VI.

VI,

VIII.

Xl

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Evaluar puntualmente el aprovechamiento y logro de competencias, asi como su registro y
seguimiento de los estudiantes, conforme a los indicadores o criterios de evaluacion planteados al
principio del semestre sin discriminacion alguna y entregar los resultados en el plazo sefialado;

Impartir en su totalidad las clases que a su unidad de aprendizaje curricular sefiale el horario de clase
y el calendario escolar vigente;

Asistir puntualmente a cada clase, de acuerdo al horario establecido para la unidad de aprendizaje
curricular correspondiente;

Impartir cursos o realizar actividades docentes conforme a los horarios, dias, lugares y periodos que
sefiale su nombramiento, y de acuerdo con los planes, programas y modalidades que determine la
Direccién General del Colegio;

Participar en los diversos Proyectos y en estrategias de sustentabilidad acordados por los cuerpos
colegiados, asi como también en actividades culturales, deportivas;

Participar en los Programas de Apoyo a la Educacién como la Tutoria y en su caso la Orientacién
Educativa;

Participar en los programas de prevencion y de seguridad del centro educativo como el Programa de
Proteccién Civil;

Contribuir a un ambiente sano que promueva el desarrollo integral de los estudiantes, el cuidado del
medio ambiente y la sustentabilidad;

Participar en los proyectos de la mejora de la calidad, la mejora continua del centro educativo, y
apoyar la gestién institucional;

Demostrar aptitud para la docencia durante el tiempo que presten sus servicios en el Colegio;

Cumplir con las comisiones de caracter académico e institucional que les encomienden los directivos
del Centro Educativo del Colegio;

Asistir puntualmente a las reuniones de academia, a los cursos de capacitacién y actualizacion y a
las demas convocatorias que sefiale la Direccion General del Colegio;

Gumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de ingreso, promocién,
permanencia y en su caso, reconocimiento en términos de lo prescrito en la Ley General del Servicio
Profesional Docente; y

Prestar el servicio profesional docente en el Centro Educativo en el que se encuentra adscrito y
abstenerse de cualquier cambio de adscripcion, sin previa autorizacion del Director General del
Colegio y conforme a lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

CAPITULO VI
SANCIONES.

Articulo 16. El incumplimiento del presente Reglamento sera sancionado en términos de lo establecido por la
Ley General del Servicio Profesional Docente, Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y

Municipales

, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, Condiciones Generales de

Trabajo vigentes en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demés ordenamientos legales aplicables
al caso en particular.
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UNICO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en San Juan Tilcuautla
Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, a los 28 dias del mes de febrero del afio 2019.

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO.

LIC. LILIANA LOPEZ REYES
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
SUPLENTE DEL LIC. ATILANO RODOLFO
RODRIGUEZ PEREZ, SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
COBAEH
RUBRICA

L.C. JORGE LUIS HERNANDEZ GOMEZ
SUPLENTE DEL CONSEJERO PROPIETARIO, LIC.
LAMAN CARRANZA RAMIREZ, TITULAR DE LA
UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DE
GOBIERNO DEL ESTADO
RUBRICA

L.C. MARCELA HERNANDEZ OLGUIN
DIRECTORA DE AREA DE ACUERDOS Y
COORDINACION TECNICA DE LA
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SUPLENTE DE LA CONSEJERA PROPIETARIA,
DRA. DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO,
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS DEL
ESTADO DE HIDALGO
RUBRICA

LIC. LORENA GARCIA CAZARES
VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO
COORDINADOR EMPRESARIAL
SUPLENTE DEL CONSEJERO PROPIETARIO
ARQ. EDGAR ESPINOLA LICONA, PRESIDENTE
DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO
RUBRICA

LAS PRESENTES FIRMAS, FORMAN PARTE DEL REGLAMENTO DE LA PLANTA DOCENTE DEL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, AUTORIZADO EN LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, CELEBRADA EL 28 DE FEBRERO DEL 2019, EN LA SALA DE
JUNTAS DE EX DIRECTORES GENERALES, DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO,
UBICADA EN CIRCUITO EX HACIENDA DE LA CONCEPCION, LOTE 17, SAN JUAN TILCUAUTLA,
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO.

Derechos Enterados. 07-05-2019




