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Antecedentes

El presente programa tiene como antecedente varios ordenamientos, entre los que destacan, lo
establecido en la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), mayo de 1981 y en la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, (Convencion Belém do Para).

La Politica Nacional y Estatal busca fomentar |a igualdad entre mujeres y hombres a través de la
aplicacion transversal de la Perspectiva de Género en todos los programas, proyectos y acciones de
gobierno para formar parte integral del quehacer cotidiano de las Instituciones de la
Administracion Publica Estatal. Por ello, este programa queda fundamentado bajo lo siguiente:

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Ultima Reforma DOF 14-06-2018)
que regula y garantiza la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
propone los lineamientos y mecanismos institucionales que orientan a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.

- Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024,
contiene las principales estrategias y acciones puntuales a las que las diversas instituciones
se han comprometido para garantizar los derechos de las mujeres y disminuir la violencia en
su contra.

PROIGUALDAD 2020-2024 establece seis objetivos estratégicos para los préximos cuatro afios:
autonomia econoémica, salud y bienestar, cuidados, no violencia, participacion igualitaria de las
mujeres en todos los ambitos y la construccion de entornos seguros y en paz.

- Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Hidalgo en el
Considerando Décimo Tercero establece que el acuerdo gubernamental de fecha 17 de
febrero del afio 2014, se instituyen las Unidades Institucionales para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal,

como mecanismos institucionales que tienen por objeto implementar dentro de la
Dependencia o Entidad respectiva, las politicas y lineamientos para el cumplimiento de las
disposiciones de las leyes en la materia, e impulsar diversas acciones y recomendaciones que
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emita el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, asi como de la Comisién de Igualdad y no Discriminacién, siendo indispensable
contar con éstas instancias coordinadoras que posibiliten la incorporacidn de la perspectiva
de género en las politicas publicas y la institucionalicen.

Asi mismo se establecen los Consejos Generales para la Planeacién de la Agenda de Género,
gue tendrdn por objeto coordinar ejecutar y evaluar la politica publica en materia de igualdad
real entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia a través
del programa de trabajo que en conjunto se defina con la Unidad Institucional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

En este contexto y para reforzar esta politica de Igualdad entre Mujeres y Hombres es sefialada
con mayor énfasis en la Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en el Plan de
Accion de la politica sectorial 2020 — 2030 en materia de educacion y cultura, cuyas acciones
estratégicas son:

H: Garantizar la equidad de género y la inclusion en los procesos educativos.
C H1 Generar proyectos educativos que fomenten la equidad de género e inclusion.

H2 Incorporar la materia de vida armonica y saludable en la familia y trato igualitario
a las mujeres, desde preescolar hasta superior.

También abordado en el eje 6. Hidalgo Humano e Igualitario, que tiene como objetivo estratégico:

6.1. Ilgualdad de Género (Politica Transversal)

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los dmbitos del desarrollo con la
finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el Estado.

Y sefialado en los Objetivos Generales:
6.1.1. Empoderamiento de las mujeres. Contribuir al empoderamiento de las

mujeres, incidiendo en el conocimiento de su derecho de acceso a una vida libre de
violencia y los mecanismos para ejercerlo.

6.1.2. Incorporacion de la igualdad de género. Impulsar la incorporacion de la
igualdad de género en las politicas publicas y la gestion publica de Dependencias y
Organismos del Gobierno del Estado.
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6.1.3. Erradicacion de la violencia de género. Erradicar la violencia de género en todas
sus formas e implicaciones.

6.2. Desarrollo y Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (Politica Transversal)

Contribuir para garantizar que en todas las acciones se considere el interés superior de la
nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos como sujetos de derechos que requieren
la intervencion de la sociedad y el Estado para lograr bienestar y desarrollo pleno. Asi como
en los Objetivos Generales:

6.2.1. Ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a través del fortalecimiento de
las capacidades de las Dependencias de la Administracién Publica Estatal.

6.2.2. Politicas Publicas de infancia y adolescencia. Garantizar que en las politicas
publicas se considere el interés superior de la nifiez y adolescencia para el logro de un
pleno desarrollo y bienestar.

6.2.3 Prevencion de adicciones, violencia y salud sexual. Fortalecer las acciones de
promocion, prevencion y atencion en materia de adicciones, violencia familiar y de
género, salud sexual y reproductiva en los adolescentes.

6.2.4. Erradicacion del trabajo infantil Contribuir al desaliento y erradicacion del
trabajo infantil que interfiere en la educacion y pleno desarrollo fisico, mental y
emocional de nifias, nifios y adolescentes.

O

6.2.5. Restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes Restituir los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes que han sido violentados mediante acciones
interinstitucionales.
Asi mismo, hace énfasis en el Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo 2017-2022, en la Plataforma Estratégica, como se muestra en las siguientes
estrategias y lineas de accion:

2. Fomentar las prdcticas interculturales en los Centros Educativos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo.

2.3 Desarrollar prdcticas educativas incluyentes con enfoque intercultural y
perspectiva de género.

2.3.2 Fortalecer la capacitacién docente y directiva para impulsar el enfoque
de la educacion intercultural y bilingie, asi como de perspectiva de género.

4. Garantizar el derecho de todas las adolescentes a recibir servicios educativos con
perspectiva de género.
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4.1 Incorporar acciones de prevencion de la violencia dirigidas a la poblacién
estudiantil.

4.1.1 Establecer acuerdos de participacion con las instituciones especializadas
en el tema.

4.2 Promover la equidad de género entre la comunidad estudiantil.

4.2.1 Implementar talleres, conferencias, dramatizaciones, mesas de
discusion para la sensibilizacion en este tema.

4.2.2 Implementar el enfoque de igualdad de género basado en la NMX
correspondiente.

5. Fomentar en los Centros Educativos el desarrollo de valores y actitudes que respalden los
derechos humanos.

5.1 Fomentar una cultura de los derechos humanos en los actores educativos.

5.1.1 Implementar talleres, conferencias, dramatizaciones, mesas de
discusion para la sensibilizacién en este tema.

5.1.2 Promover los valores, la tolerancia, la igualdad y la paz en la comunidad
estudiantil, que repercutan de manera individual y social.

5.1.3 Establecer acciones de participacion con las instituciones especializadas
en el tema.

Por lo anteriormente expuesto, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo atiende la Politica
Transversal de lgualdad de Género.
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Diagnostico

A continuacién, se despliegan algunas gréficas que muestran la estructura del Colegio en términos
de género, que permitird desarrollar acciones para la transversalizacién de la perspectiva de

género:

Estudiantes

Matricula

Mujerss Hombres

kb 51.19%

Gréfico 1 Matricula por sexo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
Fuente: Formate 911.7g inicio de cursos 2019-2020

Matricula Porcentaje

Hombres 17,569 51.19%
Mujeres 16,750 48.81 %
Total 34,139 100.0%

Respecto a la matricula estudiantil se cuenta con un 2% mayor en el nimero de estudiantes

hombres.
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Abandono Escolar

Mujeres
11.50% Hombres
17.44%

Gréfico 2 Abandono escolar por sexo
Fuente: Fuente: Formato 911.7g fin de cursos 2018-2019

Sexo Abandono Escolar

Hombres 17.44 %
Mujeres 11.50 %
COBAEH 14.60 %

O

El abandono escolar es un 6% mayor en la poblacién de estudiantes varones.

Eficiencia Terminal

Mui Hombres
i b 53.61%

64.65%

Graéfico 3 Eficiencia Terminal por sexo

Fuente: Fuente: Formato 911.7g fin de cursos 2018-2019
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Sexo : Eficiencia Terminal
Hombres 5361 %

64.65 %
58.75%

Mujeres
COBAEH

Fuente: Formato 911.7g fin de cursos 2018-2019

La eficiencia terminal es 11% mayor en la poblacion de estudiantes mujeres.

Absorcion

Mujeres Hombres

22.93% 25.52%

Gréfico 4 Absorcién por sexo
Fuente: Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020

Sexo Nimero
25.52%
22.93%
24.21%

Hombres

Mujeres
COBAEH

Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020

Y en absorcién tenemos 2.59% mayor en los estudiantes hombres.
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Docentes

Docentes

Mujeres ' Hombres
471.51%  52.49%

Gréfico 5 Docentes por sexo
Fuente: Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020, datos Recursos Humanos gna_03

Sexo Numero

Hombres 792

Mujeres 717

C COBAEH 1,509

Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020

Respecto al personal docente contamos con 4.98% mas hombres

Personal Administrativo

Centros Educativos

Mujeres Hombres
47.98% 52.02%

Gréfico 6 Personal administrativo de centros educativos por sexo
Fuente: Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020, datos Recursos Humanos gna_03
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_ Sexo Numero

Hombres 514
Mujeres 474
COBAEH 988

Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020

El personal administrativo en centros educativos estd constituido por con 4.04% mas en nimero
de hombres.

Personal Administrativo Direccién General y
Coordinaciones

g Hombres
Mujeres 45.11%

54.89%

Gréfico 7 Personal administrativo de Direccién General y Coordinaciones por sexo
Fuente: Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020, datos Recursos Humanos gna_03

Sexo Nimero

Hombres 120
Mujeres 146
COBAEH 266

Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020, Departamento de Recursos Humanos Qna. 03
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Personal Directivo

Directivos de Centros Educativos

Mujeres
31.48%

Hombres
68.52%

Gréfico 8 Personal administrativo de Direccién General y Coordinaciones por sexo

C Fuente: Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020, datos Recursos Humanos Qna_03
Sexo Numero
Hombres 148
Mujeres 68
COBAEH 216

Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020, Departamento de Recursos Humanos gna. 03
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Directivos Direccién General y Coordinaciones de Zona

Mujeres Hombres
50.00% 53.13%

Gréfico 9 Personal administrativo de Direccién General y Coordinaciones por sexo
Fuente: Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020, datos Recursos Humanos Qna_03

C Sexo Numero

Hombres 17
Mujeres 16
COBAEH 33

Fuente: Formato 911.7g inicio de cursos 2019-2020, Departamento de Recursos Humanos Qna. 03

Respecto al personal administrativo de toda la plantilla se tiene el 50.55 % hombres y 49.44%
mujeres, es decir el 1.11% son mds hombres y el porcentaje de directivos el Colegio estd
constituido por 66.26% hombres y 33.73% mujeres, representando el 32% mas los hombres.
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Justificacién

El presente programa da seguimiento a la politica estatal que se menciona en los antecedentes
para que en los 132 centros educativos y en oficinas centrales, se desarrollen acciones de la
politica transversal de la perspectiva género “ampliando las capacidades de las mujeres y las nifias
en todos los dmbitos del desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos
humanos; impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como
contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Estado de Hidalgo”, de igual
manera se busca dar cumplimiento al Objetivo Especifico del Programa Sectorial, “Garantizar el
derecho de todas las nifias y mujeres a recibir servicios educativos con perspectiva de género en el
Estado de Hidalgo” y lo plasmado en el Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo en el indicador tactico “Porcentaje de cumplimiento del
programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”.

Para garantizar lo anterior es necesario considerar lo que sefiala la Ley General para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, sobre la transversalizacién y cuyo concepto legal lo describe el Articulo
5 que ala letra sefiala: “es un proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accion que se programe, traténdose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas”.

Este programa de trabajo, dirigira esfuerzos para transversalizar la perspectiva de género en las
funciones sustantivas y adjetivas. Esto significa que todas nuestras actividades deben tener
presente el resultado que se puede producir tanto para mujeres, como hombres.

La transversalidad permite hacer esfuerzos para mejorar las condiciones institucionales en las que
se desarrollan mujeres y hombres. La intencién es posicionar la igualdad sustantiva como un tema
importante que tiene como consecuencia grandes beneficios en el trato, las oportunidades vy la
expresion legitima de las necesidades de todos y todas.

En este sentido debemos, como minimo seguir seis premisas que aseguren el éxito de la ejecucién
del programa y la transversalizacién, siendo las siguientes:
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1. Consolidar una red institucional entre Direcciéon General y los Centros Educativos para
desplegar esfuerzos hacia la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Eluso de lenguaje inclusivo y sin discriminacion.

3. La visibilizacién de las mujeres y sus necesidades en igualdad de condiciones que con los
hombres para recibir educacién.

4. El conocimiento e identificacion de los mitos y estereotipos negativos de género.

5. Erradicacion de la violencia y la discriminacion.

6. Respeto alos derechos humanos.

Marco Juridico

Ambito Internacional
Las Naciones Unidas ha Organizado cuatro conferencias mundiales sobre la mujer:

- Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en México en el afio 1975.

- Conferencia Mundial sobre la Mujer en Copenhague 1980.

- Las Conferencias de Nairobi (1985).

- Cuarta conferencia de la Mujer en Beijing 1995, marcé un importante punto de inflexion
para la agenda mundial de igualdad de género.

Ambito Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art. 4°. DOF 15-09-2017.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Hidalgo. 16 10 2017.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres 2001.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 2003.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2006.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 2007.

Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de

Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. (2012).
Ley General de Victimas 2013.
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Programas Nacionales

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024.
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género. 15 de julio
de 2019.

Ambito Estatal

Constitucién del Estado de Hidalgo. Ultima Reforma 16 De octubre De 2017.

Ley del Instituto Hidalguense de las Mujeres. Ultima Reforma 01 de abril 2019.

Ley Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el Estado de Hidalgo (2008).

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2013).

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia  del Estado de Hidalgo
(2007).

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo.
Ultima Reforma 01 de agosto 2018.

Ley Orgdnica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo. Ultima Reforma 31
de julio 2018.

Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo. 31 de diciembre de 2016.

Acuerdo por el cual se instituyen las Unidades Institucionales para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. 17 de febrero de 2014.

Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y su Estatuto Orgénico. Ultima
Reforma, 4 de julio 2016.

Programas Estatales

Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo 2018-
2022.

Programa Transversal de la Perspectiva de Género 2017-2022. Incidir en el logro de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, eliminar |a violencia contra las mujeres y
contribuir al cambio cultural, donde las personas se reconozcan como iguales, hombres y
mujeres se vean, se traten y se conciban como pares, y prevalezca una cultura de derechos
humanos, igualdad y no discriminaciéon que permita la construccién de una sociedad
inclusiva con una ciudadania participativa.
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- Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
2017-2022.

Analisis FODA

Fortaiezas

- La Alta Direccién cuenta con voluntad politica para la incorporacidon de perspectiva de
género en el COBAEH.

- Existencia de una Unidad Institucional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres con
Titular.

- Enlos Centros Educativos se realizan acciones con Perspectiva de Género.

- Participacién en temas de perspectiva de género dirigida al estudiantado.

Oportunidades

- Respecto al personal administrativo de toda la plantilla se tiene el 50.55 % hombres y

49.44% mujeres, es decir el 1.11% son mas hombres y el porcentaje de directivos el Colegio
C esta constituido por 66.26% hombres y 33.73% mujeres, siendo el 32% mas varones.

- Colaboracidn con el Instituto de las Mujeres del Estado de Hidalgo.

- Existencia de una plataforma estratégica referente a la perspectiva de género en el
Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022.

- La Politica Transversal de Perspectiva de Género.

- LaLey para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo.

- Existencia del Comité de Etica del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Debilidades

Incipiente trabajo conjunto en temas de igualdad de género con toda la estructura
ocupacional del Colegio.
Incipiente trabajo colegiado de Centros Educativos y Direccién General en materia de

perspectiva de género.
Incipientes programas que contienen lineas de accion y protocolos que habran de seguirse
para establecer la politica institucional en materia de igualdad de género y no

discriminacién y garantizar la prevencion de todo tipo de violencia contra las mujeres y
hombres del COBAEH.
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- Incipiente promocién entre el personal de los valores institucionales favorables a la

igualdad de género.
- Incipiente formacion y capacitacion del personal en materia de género.

Arnenazas

- Cambios de politicas en materia de género.
- Estereotipos machistas en algunas regiones donde se ubican los Centros Educativos.
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Organizacién

Unidad Institucional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo

Titular de la Unidad
[ I I ]
.y < Enlace de 6 q
Apoyo técnico Area de Area de e /n rgano de
operativo difusion Asesores educativo Vigilancia
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Mision

Impartir con calidad educativa un bachillerato general con capacitacion para el trabajo, bajo un
enfoque de desarrollo de competencias y contribuir al crecimiento académico y socioemocional
de nuestros estudiantes, para que asi, exitosamente cursen la educacion superior, se incorporen
al sector productivo y desarrollen habilidades de emprendimiento, coadyuvando al desarrollo de
su entorno.

Vision

Ser la mejor institucién de educacién media superior, reconocida por la sociedad como la principal
opcion educativa en el Estado por la fortaleza de las practicas académicas, procesos
administrativos y el prestigio de nuestros estudiantes y egresados.

Objetivo General

Lograr la implementacion e institucionalizacion de la perspectiva y transversalidad de género en
el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Objetivos especificos

Incorporar la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en la cultura organizacional
de la institucion.

Implementar la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en el
disefio, planeacioén, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.
Coordinar |a estrategia institucional para capacitar, certificar y profesionalizar al personal
de la institucion.

Incorporar el lenguaje incluyente en la comunicacion institucional.

Dar seguimiento y evaluar las acciones que realice el sector en cumplimiento a la Politica
Nacional para la Igualdad.

Difundir las acciones que realiza el sector en materia de igualdad para informar a la

ciudadania.
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Atribuciones de las Unidades Institucionales para la Igua!dadfe'ntre mujeres y
hombres

- Asegurar la institucionalizacion de la perspectiva y transversalidad de género en la cultura
organizacional y quehacer institucional.

- Verificar la incorporacién y transversalidad de la perspectiva de género en la planeacién,
programacion y presupuesto anual de la institucidn y de los sectores vinculados a ella.

- Revisar el presupuesto de la institucion para que considere la perspectiva de género.

- Fungir como érgano de consulta y asesoria de la institucién en materia de género.

- Coordinar la formacion, capacitacion y certificacion del personal en materia de género.

- Coordinar acciones con las redes de género.

- Difundir y publicar informacién en materia de derechos humanos de las mujeres, no
discriminacion e igualdad sustantiva.

- Incorporar la perspectiva y transversalidad de género en las politicas publicas y en |a
elaboracién del programa sectorial.

- Coordinar la elaboracién del Plan de Accidn para la Igualdad en la institucién.

e - Impulsar estudios para instrumentar un sistema de informacion, registro, seguimiento y

evaluacién de la situacién de mujeres y hombres en el &mbito de competencia.

Funciones

Proponer y participar en acciones interinstitucionales orientadas a la igualdad sustantiva.

Planificar, verificar y dar seguimiento a la introduccién de la perspectiva y transversalidad
de género en la planeacion, programacion, ejecucién y evaluacidon de programas,
proyectos, acciones y politicas publicas.

Asegurar que el proyecto de presupuesto de la institucion se elabore con perspectiva y
transversalidad de género.

Formar vinculos y redes interinstitucionales que consoliden el quehacer y alcance
relacionado con la incorporacién de la perspectiva de género.

Impulsar el surgimiento de Enlaces para la igualdad.

Coordinar la elaboracién de contenidos que consoliden el proceso de institucionalizacién
de la perspectiva y transversalidad de género.

Monitorear y evaluar las acciones institucionales realizadas en materia de género e

igualdad.
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Organizar y coordinar la capacitacion, formacion y certificacion del personal en materia de
género e igualdad

Asegurar que la prestacion de atencion y servicios a la poblacion se lleve a cabo con
perspectiva de género y sin discriminacion.

Proponer cambios a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales que
aseguren la incorporacién de la Perspectiva de Género.

Desarrollar procesos y mecanismos para promover la igualdad de género en la institucion.
Difundir informacién referente al proceso y resultados de la incorporacién de la
perspectiva y transversalidad de género en la dependencia.

Propiciar la conformacién de grupos de trabajo dentro de la entidad o entidad para dar
seguimiento y evaluar la instrumentacién interna del Plan de Accién para la Igualdad.
Impulsar y consolidar la produccion y sistematizacién de informacién con perspectiva de
género.

Generar estadisticas e informes periddicos sobre los avances en materia de igualdad.
Garantizar el derecho de hombres y mujeres a recibir servicios educativos con perspectiva
de género en el Colegio.

Incorporar acciones de prevencion de la violencia dirigidas a la poblacién estudiantil.
Promover actividades para la prevencién de violencia que se pueden presentar entre los
adolescentes y los trabajadoras y trabajadores, como forma de promover la igualdad.
Promover y difundir entre la comunidad escolar la realizacién de actividades encaminadas
a reconocer el papel de hombres y mujeres en la sociedad.

Fomentar una comunicacion organizacional que promueva la igualdad de género vy la no
discriminacion.

Promover la capacitacion en materia de equidad de género para la atencién a fin de
desarrollar estrategias de prevencion y atencion del estudiantado en riesgo y que generen
desigualdad.

Coadyuvar en la formacién integral de los estudiantes mediante actividades artisticas,
culturales, deportivas y recreativas, en el marco de la disminucién de las brechas de
desigualdad.

Incorporar el lenguaje incluyente en la comunicacién institucional.

Dar seguimiento y evaluar las acciones que se realicen r en cumplimiento a la politica para
la transversalizacion de la igualdad de género.

Difundir las acciones gue realiza el sector en materia de igualdad.
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- Generar acciones de manera conjunta con otras dependencias para promover en el Estado
de Hidalgo la equidad de género en la vida politica, civil, econédmica, social y cultural.

Programacion

Para cumplir con la transversalizacién de la perspectiva de género en el Colegio de Bachilleres, es
importante visualizar el marco juridico, asi como también las politicas en esta materia, fijar el
objetivo general y los especificos, para poder crear ambientes favorables que disminuyan las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, erradicar la violencia, la discriminaciéon y
promover los derechos humanos. Por lo cual es importante realizar acciones de capacitacion,
formacion y profesionalizacion que incidan en la prevencidn, atencién y sancién de la violencia

contra las mujeres y nifias.




Garantizar el derecho de hombres y mujeres a recibjr servicios educativos con
perspectiva de género en el Colegio.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Promover la equidad de género entre la
comunidad.

Implementar talleres, conferencias, dramatizacion
mesas de discusion para la sensibilizacion en este tem:

Implementar el enfoque de igualdad de género basa
en la NMX correspondiente.

Contribuir a la | Fortalecer a los Direccion General,
, lusion de nteles CEMSaD Direccion Académica,
Garantia de cone {fs Planteles y B 132 centros —— 2
derechos estudios de los | con la formacién de la , 2021-2022 | Direccion de Planeacion y
ez - , educativos o
jovenes inscritos, | comunidad escolar Direccion de
mediante su | con perspectiva de Administraciony Finanzasy

Porcentaje de

Centros
16, 000 16,000 | Educativos S 5,000.0
fortalecidas con el
Programa de




Unidad Institucional para la

ermanencia en las | género y derechos perspctiva
instituciones humanos, asi como lgualdad entre Mujeres vy Género.
publicas de | erradicar la violencia Hombres del COBAEH.
educacion  media | de género.
superior.
Unidad Institucional para la ,
Fortalecer las acciones lgualdad entre Mujeres y Porcentaje  de
. de capacitacién para . Hombres del COBAER, ce;ntros
Condiciones Capacitacion para ; centros educativos ue
I . R Para lel  trabajo  para oo 2021-2022 | Direccion  Académica, | 7,000 | 7,000 . €1 ¢ 50000
e desarrollo el trabajo : educativos reciben
4 mujeres y hombres del Direccion de Planeacion y L
Colegio de Bachilleres. Direccion de capacitacion para
o By ) el trabajo.
Administracion y Finanzas.
Unidad Institucional para la )
Jornadas para S — Porcentaje de
iR entre Mujeres
preveniry en Realizacion de | 40 centros 5 b e Cé)BAEHy escuelas
. ombres de ; )
Empoderamiento especial campafias de salud | aqycativosy S1-305% | Direcci Académi — np— atendidas en & 5,000,0
. . ireccion cadémica, : , . ,000.
embarazos en para trabajadores oficinas et s B jornadas de salud
e Planeacion
adolescentes adolescentes. centrales. o ! con perspectiva
Direccion de .
. o : de género.
Administracion y Finanzas.
: Atencidn a Unidad Institucional para la
Erradicacion de Cultura de la Ampliar la cobertura — R D ————— ,p _— _— Porcentaje de s AT
: centros - ualdad entre Mujeres ,000.
violencia denuncia del Protocolo Cero. 5 J Y escuelas

educativos y

Hombres y Comité de Etica.
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oficinas
centrales.

atendidas con
protocolo cero.

Derecho al Trabajo

lgualdad entre Mujeres vy

Unidasucionatpaa la

Parcentaje de

Di Sticod Hombres del COBAEH, cuestionarios
Garantia de y iagnostico de _ o ' - o '
derechos Cultura Cultars Institucional Diagndstico | 2021-2022 | Direccion Académica, ] 137 162 respondidos para | $10,000.(
o Direccion de Planeacion vy la realizacién del
Institucional : iy : -
Direccién de diagnostico.
Administracion y Finanzas.
o Unidad Institucional para la
Capacitacion a la Red )
de Enl de Gé 10 lgualdad entre Mujeres vy
nla énero:
Cordic] q - ces e c Cont , Hombres del COBAEH, Porcentaje de
ondiciones de onferencias
: ¥ Capacitacion -Transversalidad de la 2020-2021 | Direccion Académica, | 1,591 1,421 | personal atendido | $320,000.
esarrollo o
perspectiva de g Direccion de Planeacion vy con capacitacion.
cursos
género. Direccién de

Administracion y Finanzas.




-Protocolos en la
materia.

Campafia de Salud

- Educacién sexual.

Unidad Institucional para la

Campafia de [ - Prevencion de lgualdad entre Mujeres vy
emprendimiento. embarazos. Hombres del COBAEH,
Campafia de | - Proyectos Direccién Académica, Porcentaje de
deporte emprendedores. Direccion de Planeacion vy personas
Empoderamiento | cqrrasnonsabilidad |- Actividades 35 Centros 9021-2021 | Direccion de| 1500 1500 | atendidas en las | $40,000.(
paraelpersonal | yida  faboral v deportivas. educativos Administracién y Finanzas. campafias i
personal. - Proyectos salud.
Apoyos sociales.
trabajadoras y
trabajadores.
-Cultura Talleres: Unidad Institucional para la
institucional. . , 132 centros lgualdad entre Mujeres vy )
o -Violencia en el ) Porcentaje de
-Capacitacion de| . . educativos Hombres del COBAEH,
. ) ambito laboral. , ) o o centros
Violencia personas atendidosy | 2021-2021 | Direccién Académica, 799 704 <duzafives $120,000.
consejeras. -Acoso y Direccion Direccion de Planeacion vy .
; ; , atendidos.
-Acciones y | hostigamiento Sexual. General Direccion de
lineamientos para Administracion y Finanzas.
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vincular protocolos
contra la violencia
del estudiantado.
-Difusion  en la
aplicacién de
protocolos.

-Campafia UNETE.

-Dia Internacional de
la mujer.

Garantia
de derechos

Escuelas
promotoras de la
salud.

Participacion de

escuelas como

promotoras de salud,

con criterios que
promuevan la
sostenibilidad, la
salud, espacios libres
de tabacoy
promuevan habitos

20% de los
Centros
Educativos

s e

Unidad Institucional para la

2021-2021

lgualdad entre Mujeres vy
COBAEH,
Académica,

Hombres del
Direccion

Direccion de Planeacion y
Direccion de
Administracién y Finanzas.

300

300

Porcentaje de

centros
educativos
atendidos.

Sin recurs




alimenticios

saludables.

Participacion con el
Instituto Estatal de las

Mujeres y  otras Unidad Institucional para la
, Unidades  para el lgualdad entre Mujeres y )
N Capacitar enFornoa desarrolle da Hombres del COBAEH, Porcentaje de
Condiciones de | a perspectiva de | capacitacién de 40% 2021-2021 | Direccién ~ Académica, | 66 66 | oS Sin recurs
desarrollo géneroenla figuras SRR Direccion de Planeacion y educaltlvos
escuela. referidos al Manual Divaredi i atendidos.
del Programa Administracién y Finanzas.
Perspectiva de Género
en la Escuela.
, Unidad Institucional para la Porcentaje de
Seleccion de alumnas lgualdad entre Mujeres y estudiantes
, para cursar en linea en 10 Hombres del COBAEH, seleccionadas
Empoderamiento x?ﬁ;isuzzz los tema’s d? Cier.‘df” estudiantes | 2021-2022 | Direccidn Académica, 10 N/A para tomar el | Sinrecurs
tecnologia, ingenieria mujeres. Direccién de Planeacion y curso con

y matematicas.

Direccion de
Administracion y Finanzas.

respecto a las
postulantes.
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Erradicacion de
violencia

Educacion inclusiva

Desarrollo de
proyectos
representativos  con
educacion inclusiva.

Campafia Dia
Naranja

Participacion

del  personal en

las actividades
en el Marco del
Dia Naranja.

6 centros
educativos

2021-2022

Unidad Institucional para
la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del COBAEH,
Direccion Académica,
Direccion de Planeaciony
Direccion de

Administracion y Finanzas.

200

200

Porcentaje de

Centros
Educativos con

proyectos
desarrollados con
educacion
inclusiva.
Porcentaje de
personas que

participan en las
campanas.

Sin recurs

NOTA: Con respecto al recurso financiero planteado en este documento, se requerird de la gestion extraordinaria del mismo para el ejercicio 2021, con el objeto de llevar acabo las
acciones aqui planteadas.
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Evaluacion v Seguimiento

Lograr la disminucién de la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres en el campo
educativo. Para la comunidad educativa, es una oportunidad de cambiar el paradigma de lograr la
transversalidad de la perspectiva de género en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, que
implica distintos temas como la promocion de la igualdad, la defensa de los derechos humanos, la
erradicacion de la violencia y la no discriminacién. Este programa tiene la finalidad de cumplir con
las acciones propuestas que nos van a permitir evaluar su viabilidad, a través del seguimiento
trimestral del logro de las metas de todos los involucrados.

El seguimiento de los indicadores nos permitira verificar el impacto de los proyectos, recolectar
informacion respecto a temas de género y derechos humanos, conocer la reproducciéon de
estereotipos, analizar los grados de discriminacion y hostigamiento dentro de nuestra institucién.

Lo anterior, nos dara pauta para reorientar acciones, asi como aprovechar las oportunidades y
recursos para generar nuevos proyectos, que permitan reducir las brechas de desigualdad a través
del logro de sinergias institucionales para atender y mejorar la transversalizacién de la perspectiva
de género.

Atentamente




