BENEFICIOS oeCALIDAD

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, EL ING. HECTOR PEDRAZA OLGUIN, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
REFERIRA COMO “EL COBAEH" Y POR OTRA PARTE, LA EMPRESA BENEFICIOS
AGREGADOS DE CALIDAD, S.A. DE C.V. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
LIC. LUIS FERNANDO LAFONTAINE CLOUTHIER, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
REFERIRA COMO “BACSA”, Y CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES" DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. El reconocimiento de las fortalezas y dreas de oportunidad de mejora, asi como Ias
adversidades econdmicas y posibilidades de subsanarlas en el entorno que se les
presenta a los Servidores PUblicos, son los ejes para impulsar una mejor calidad de vida
y evitar situaciones vulnerables de consecuencias graves a la economia familiar; en
ese enfendido, “EL COBAEH", pretende allegar empresas crediticias con descuentos

via ndmina.

2. Es una constante inquietud de los Servidores PUblicos, el contar a su disposicién con
una opcion transparente y confiable, que permita adquirir productos y servicios, con
costos accesibles y por debajo de los costos del mercado abierto; peticidn que han
elevado al “EL COBAEH" para alcanzar alternativas viables.

3. En la busqueda de apoyar a los Servidores PUblicos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, “EL COBAEH", en investigacion abierta y atendiendo el ofrecimiento
de productos y servicios de empresas constituidas conforme a las Leyes Mexicanas, se
realiza un acercamiento para que, de acuerdo a las posibilidades econdémicas
particulares, puedan convertirse en usuarios de los servicios que ofertan las firmas

comerciales, mediante una eleccidn acertada y conveniente.



BENEFICIOS peCALIDAD

4. Los créditos de bajo impacto econdmico, pero prioritarios en su momento, con
descuento via ndmina brindan comodidad en el pago consecutivo, manteniendo asi

la posibilidad de aplicarlos de acuerdo a los mecanismos y costos que determinen.
DECLARACIONES

1. "“EL COBAEH”, DECLARA:

1.1 Que es un Organismo publico descentralizado de la administracidn publica del
Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, con capacidad
juridica para ejercer derechos y confraer obligaciones, creado por Decreto 164
expedido por el congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, publicado en el
periddico oficial de Estado con fecha de 24 de septiembre de 1984, regido en su
vida por la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, publicada en el
periddico oficial del Estado con fecha de 2 de julio de 2007.

1.2 Que es un organismo cuya finalidad, es la de impartir e impulsar la educaciéon del
Bachillerato en General.

1.3 Que en gjercicio de la facultad que le confieren a los articulos 71 fraccidn Xl de la
Constitucion Politica y al articulo X de la Ley Orgénica para Administracion PUblica
para el Estado de Hidalgo, el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, nomiora al Ing. Héctor Pedraza Olguin, como \
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, por lo que tiene ‘
las facultades para suscribir convenio y contratos de conformidad con lo \ -
establecido en la fraccion XX del arficulo 17 de la Ley del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo. /

1.4 Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio legal, las oficinas B
que ocupa la direccién General, ubicadas en Ex Hacienda la Concepcidn, Lote
17, C.P. 42160, San Juan Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Estado de
Hidalgo y que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo

la Clave CBE840902MQ5.
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2. "BACSA” DECLARA:

2.1

22,

Que su representada es una sociedad andénima de capital variable constituida de
conformidad con las leyes de los Estados Unidos Mexicanos y estd autorizada para
fungir y operar como una entidad comercial, en apego a lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 87-B DE LA Ley General de organizaciones y actividades
auxiliares de credito, razédn que consta en Escritura PUblica nUmero 64,925, de
fecha 07 de enero de 2015, pasada ante la fe del Lic. Ernesto Zepeda Guerra,
Notario adscrito a la Notaria PUblica nimero 14 del Estado de Querétaro e inscrita
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, bajo el Folio Mercantil
Electronico nUmero 47771-1 de fecha 28 de enero de 2015, en la Ciudad de

Santiago de Querétaro, Qro.

Que el Lic. Luis Fernando Lafontaine Clouthier se acredita como Apoderado Legal
y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente convenio; acredita su personalidad en términos de la
Escritura que antecede a esta fraccion de declaracion y no le ha sido revocada

facultad alguna.

2.3 Que su domicilio convencional para todos los efectos del presente Convenio y de

2.4,

atencion a los clientes que soliciten sus servicios serd Avenida Revolucion 1014,
Plaza las Maria Luisas Local 31, Col. Revolucidon de esta ciudad de Pachuca
Hidalgo. Asi mismo el domicilio fiscal es el ubicado Av. 5 de Febrero 2125, Local E,

Col. Zona Industrial Benito Juarez, Querétaro, del Estado de Querétaro.

Que “BACSA”, estd inscrita ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, como
contribuyente con el NUmero de Registro Federal BAC-1501074K1; asi mismo,
cuenta con los siguientes registros y acciones con los que le permiten desarrollar

sus actividades de manera legal y transparente.




2.5.
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SADECY

Que esta facultada para otorgar CREDITOS a personas fisicas y bajo protesta de
decir verdad, ninguno de los integrantes que constituyen la empresa, se
encuentran inhabilitados para desempefiar los servicios objeto de éste Convenio
y no desempefian empleo o comision del servicio pUblico, por lo tanto, desea

celebrar con “EL COBAEH" el presente Convenio.

3. “LAS PARTES”, DECLARAN:

3.1

3.2

3.3

3.4

2.8

Que es voluntad de ambas partes celebrar el presente Convenio, a fin de
implementar en el marco de colaboracién, acciones y mecanismos para
promover y facilitar el acceso de los Servidores PUblicos, a créditos en efectivo,

que confribuyan a mejorar su nivel de vida.

Entregar copia de los documentos Notariales donde aparezcan los poderes y
facultades respectivos, en donde consten que no les han sido revocadas, o

modificadas, ni limitadas en forma alguna.

Que tienen el interés positivo y la mejor disposicién de coordinarse y apoyarse
para cumplir cabalmente con el objeto del presente instrumento juridico en

virtud de los antecedentes y declaraciones.

Que manifiestan salvaguardar en todo momento la integridad econdmica y
financiera de EL BENEFICIARIO.

Que para los efectos del presente Convenio, los términos utilizados en el mismo,

serdn igualmente aplicados a las formas singular y plural.
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

EL BENEFICIARIO: Persona fisica que presta un servicio personal subordinado a “EL
COBAEH”, del cual recibe un salario y por disposicion personal, contratard con
cardcter de acreditado, EL CREDITO con “BACSA”.

CENTROS DE TRABAJO: Todo aquel lugar fisico donde EL BENEFICIARIO de “EL
COBAEH", lleva a cabo sus labores.

DOCUMENTO: Aquel escrito que describa la legalidad y registro de un acto;

exigido como requisito para este Convenio.

MODULO DE “BACSA": Aquel espacio asignado a “BACSA", dentro de los
CENTROS DE TRABAJO, con el fin de realizar las actividades de promociéon y
tramitacién de LOS CREDITOS a que se obligan conforme a éste Convenio, previa

autorizacion.

MANDATO DE PAGO: Aquel DOCUMENTO a través del cual EI BENEFICIARIO
autorizard a “EL COBAEH" ejercer el descuento de su salario y entregarlo a
“BACSA" para amortizar EL CREDITO otorgado por “BACSA™ a EL BENEFICIARIO.

4.6 LOS CREDITOS: CREDITOS en efectivo, mediante el cual, EL BENEFICIARIO pueda

cubrir determinadas necesidades de cardcter personal; que serdn puestos a
disposicion de EL BENEFICIARIO de “EL COBAEH"” por “BACSA™.

4.7 PLAZO DEL CREDITO: Tiempo otorgado por “BACSA” a “EL BENEFICIARIO” para la

recuperacion de EL CREDITO con un mdximo de hasta 48 meses.

4.8 TASA DE INTERES: Es el costo que deberd pagar “EL BENEFICIARIO” a “BACSA" por

el otorgamiento de EL CREDITO, y estd conformado de la siguiente manera:
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SADECV

Pagos fijos

a. Tasa de Interés mensual del 3% sobre saldos iniciales

4.9 “BACSA": Es la sociedad mercantil legalmente constituida y en su cardcter de
acreditante, otorgard LOS CREDITOS a EL BENEFICIARIO.

4,10 SOLVENCIA ECONOMICA: Es Ia liquidez que EL BENEFICIARIO deberd presentar,
para hacerse acreedor de EL CREDITO, considerando que solo se podrd afectar el
40% de la percepcion liquida mensual de EL BENEFICIARIO, con el fin de

salvaguardar su economia y evitar un posible endeudamiento.

Por todo lo anterior, LAS PARTES que intervienen han valorado la oportunidad vy
conveniencia de formalizar el presente instrumento juridico, reconociéndose que

tienen la plena capacidad para redlizar lo acordado, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene como objeto principal, formalizar Ia
colaboracion entre “EL COBAEH” y “BACSA", para facilitar el otorgamiento y la
recuperacion de créditos personales a los trabcjadores en el cardcter de
BENEFICIARIOS de “EL COBAEH" mediante descuentos via ndmina, a fravés de
cualquier figura juridica que acuerde con “BACSA”, con una tasa preferencial,

apoyando y salvaguardando siempre la economia del trabajador.

SEGUNDA.- “EL COBAEH", esta de acuerdo y acepta coadyuvar con sus Servidores
PUblicos de confianza y sindicalizados (sin incluir a los jubilados, pensionados y personal

contratado por Honorarios), para facilitar y generar los medios a fravés de los cuales

\/

—
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SADECY

puedan obtener créditos personales, de conformidad a las posibilidades particulares

de cada trabajador y de acuerdo a los términos que se establezcan.

TERCERA.- Los requisitos para la solicitud de créditos estard dispuesto a lo que “BACSA”
establezca, entre la documentacién estardn los dos Ultimos recibos de pago previos a
la gestién de EL CREDITO, identificacién oficial vigente asi como la identificacion
laboral. El procedimiento para el otorgamiento de LOS CREDITOS, estard bajo cuenta,
riesgo y responsabilidad de “BACSA" donde se considerard la recepcidn y verificacion
de requisitos, el llenado de contrato de EL CREDITO; estudio de SOLVENCIA
ECONOMICA; cdlculo del monto minimo y mdximo de EL CREDITO sobre los ingresos
percibidos y autorizados para su afectacién; y obtencién de LOS DOCUMENTOS que
acreditarén LOS CREDITOS.

Serd obligacién de “BACSA" cumplir con todas las formalidades legales aplicables al
otorgamiento de LOS CREDITOS. “BACSA" estard en todo tiempo facultada para
aceptar o rechazar a su entera discrecion, cualquier solicitud de crédito presentada
por EL BENEFICIARIO de “EL COBAEH", de acuerdo con los procedimientos y criterios
establecidos por “BACSA”, asi como de acuerdo a las disposiciones que establece “EL
COBAEH" para identificar la SOLVENCIA ECONOMICA.

CUARTA.- “EL COBAEH" quedard eximido de presentar o validar la informacién laboral
de EL BENEFICIARIO para hacerse acreedor de EL CREDITO, por lo que Unicamente serd
“BACSA" y EL BENEFICIARIO, quienes convaliden la informacion.

QUINTA.- Una vez aprobado EL CREDITO solicitado, con base a los requisitos y
SOLVENCIA ECONOMICA; “BACSA” se compromete a otorgar EL CREDITO en un plazo
no mayor a 3 dias hdbiles a EL BENEFICIARIO de “EL COBAEH".

LOS CREDITOS se hardn efectivos en una sola exhibicién, mediante el siguiente
instrumento de disposicion que “BACSA” indique a EL BENEFICIARIO: dispersion a fraves
de SPEl en la cuenta bancaria a nombre de EL BENEFICIARIO.
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SADECY

SEXTA.- “BACSA" llevard a cabo la promociéon de LOS CREDITOS en los CENTROS DE
TRABAJO, quien podrd redlizar la exhibiciéon y explicar el contenido de los mismos, el
porcentaje y tipo de interés, plazos, formas de liquidacion, pagos anticipados y su
aplicacién, tabla de amortizacion y demds informacién inherente a EL CREDITO;
siempre y cuando al hacerlo no interfieran o entorpezcan con las obligaciones
laborales de EL BENEFICIARIO de “EL COBAEH", para que asi éste, tenga la posibilidad
de acceder a LOS CREDITOS.

“BACSA” podrd instalar temporalmente, previa autorizaciéon de “EL COBAEH", en cada
CENTRO DE TRABAJO, un moédulo mediante el cual pueda realizar las actividades de
promocién y tramitacion de LOS CREDITOS a que se obligue conforme al presente
Convenio. Esta promocién estard sujeta a los lineamientos y disposiciones de
autorizacion para realizarla; ya que como opcion primaria serd que el trabajador
acuda al domicilio comercial de “BACSA" a realizar sus gestiones.

Los promotores de “BACSA", en los diversos puntos de atencién, explicardn y
proporcionardn a EL BENEFICIARIO la informacién de EL CREDITO, sin interrumpir la labor
de EL BENEFICIARIO vy sin considerar que esta actividad sea propia de “EL COBAEH",
toda vez que la responsabilidad laboral de los promotores y las consecuencias de su
contratacion y subordinacion seran de “BACSA” y de esta manera no concurre ningun
elemento que pudiera configurarse relacién de trabajo alguno entre “EL COBAEH” y el

personal promotor de “BACSA”.

“BACSA" cuenta con oficinas en el Estado de Hidalgo, que permiten dar atencidén
personalizada y oportuna; asi como resolver las iregularidades que se pudieran
presentar en perjuicio de EL BENEFICIARIO.

SEPTIMA.- EL BENEFICIARIO firmard por voluntad propia, el MANDATO DE PAGO respecto
a EL CREDITO que le lleguen a otorgar; un pagaré por todo el adeudo de EL CREDITO y
para documentar dicha operacion, el contrato de EL CREDITO, solicitud

correspondiente, y en general cualguier DOCUMENTO que “BACSA” estime necesaria.
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SA DECV

“BACSA"” entregard a EL BENEFICIARIO LOS DOCUMENTOS respecto a EL CREDITO
otorgado, tales como la copia del contrato, la tabla de aplicacién y amortizacién de
EL CREDITO, y en general cualquier documentacion que “BACSA" estime necesariq,
para asi evidenciar y respaldar LOS CREDITOS otorgados por “BACSA” a EL
BENEFICIARIO.

OCTAVA - Los descuentos del credito a EL BENEFICIARIO serd mediante descuento via
némina quincenal. Y la amortizacién de LOS CREDITOS o “BACSA” serd por medio de
pagos mensuales consecutivos mediante descuento via ndmina a EL BENEFICIARIO
que se realizardn durante la vigencia de EL CREDITO, siempre y cuando EL
BENEFICIARIO tenga SOLVENCIA ECONOMICA vy exista relacion laboral entre “EL
COBAEH".

EL BENEFICIARIO autorizard para que “EL COBAEH” realice los descuentos directamente
de su salario propio y realice el pago a cuenta y ruego de él, las cantidades acordadas
con “BACSA". Las cantidades a descontar se identificardn mediante el nUmero de
concepto BACSA que para ese efecto “EL COBAEH” asigna y que aparecerd en el

comprobante de pago de salario de EL BENEFICIARIO.

NOVENA.- Al formalizarse cada operaciéon, “BACSA" reunird un paquete con los
MANDATOS DE PAGO, asi como el oficio solicitando la aplicacion del descuento via
ndmina de manera fisica y en archivo electrénico vy lo entregard a “EL COBAEH" en |os
formatos técnicos y en las fechas que éste lo determine, conforme al calendario de
emision de némina de “EL COBAEH", a efecto de que éste Ultimo pueda aplicar los
descuentos y pagos ordenados por EL BENEFICIARIO directamente de sus alcances
nominales y de su SOLVENCIA ECONOMICA. “BACSA" se compromete a entregar a “EL
COBAEH" Ia solicitud de descuentos que contenga el nombre completo y el Registro
Federal de Contribuyente (R.F.C.) de EL BENEFICIARIO a quien se le otorgd EL CREDITO,
el monto inicial solicitado, el monto total aplicado con intereses y el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), el monto quincenal o mensual de descuento y el nUmero de

descuentos a aplicar para la recuperacién de EL CREDITO.
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SADECV

DECIMA.- “EL COBAEH" se obliga a aplicar los descuentos a LOS BENEFICIARIOS en los
plazos referidos en el oficio sefialado en la Cldausula anterior, insertando en el
comprobante de pago del salario de EL BENEFICIARIO, las cantidades y los conceptos

por los cuales se realizé la retencién correspondiente de su salario.

DECIMA PRIMERA.- “EL COBAEH" entregard a “BACSA" dentro de los primeros 5 (cinco)
dias hdbiles de cada mes, un archivo electrénico, que contenga la cifra mensual de
las retenciones realizadas con respecto a LOS CREDITOS y la relacion de descuentos
que se efectud por cuenta de LOS BENEFICIARIOS, identificando plenamente las
cantidades a favor de “BACSA™.

DECIMA SEGUNDA.- “EL COBAEH" se obliga a pagar a cuenta y ruego de EL
BENEFICIARIO y directamente del salario de éste, en virfud de los MANDATOS DE PAGO,
la cantidad (que la conforman el capital, los intereses y el Impuesto al Valor Agregado
de EL CREDITO) que se haya convenido entre EL BENEFICIARIO y “BACSA”, baijo las
condiciones gue se contengan en el confrato y MANDATO DE PAGO, consecutivo y

sucesivo.

“EL COBAEH" se obliga a enterar a “BACSA” por cuenta y orden de EL BENEFICIARIO,
dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes a la retencion, las cantidades de los

pagos que correspondan.

“EL COBAEH" enterard el pago mediante abono o transferencia electréonica de fondos
Cuenta Clabe: CONVENIO: BACSA- COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO,
CLABE STP: 6441801146512000009.

DECIMA TERCERA.-"EL COBAEH" informard a “BACSA” dentro de la quincena inmediata
siguiente, respecto a cualquier baja, despido, renuncia, defuncién, destitucion, o cese
de EL BENEFICIARIO, asi como en caso de incapacidad justificada legalmente por

parte de EL BENEFICIARIO, permiso o licencia sin goce de sueldo, insuficiencia en sus

o~/
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percepciones o cualquier incidencia que impida a “EL COBAEH" aplicar el descuento

de su pago nominal.

En caso de que “EL COBAEH" no pueda efectuar el descuento a EL BENEFICIARIO,
“BACSA" deberd gestionar el pago de manera particular con EL BENEFICIARIO, por lo
que “EL COBAEH" quedard eximido de gestiones adicionales y de la obligaciéon de

efectuar descuento alguno.

DECIMA CUARTA.- Las partes acuerdan que “EL COBAEH” de ninguna forma adquiere
responsabilidad alguna, respecto de los compromisos adquiridos de manera individual
por EL BENEFICIARIO con “"BACSA", toda vez que la funcién de “EL COBAEH” consiste
exclusivamente en ejercer el MANDATO DE PAGO y efectuar los pagos instruidos por EL
BENEFICIARIO a favor de “BACSA", por lo que “EL COBAEH" nunca podrd ser designado
o declarado como aval u obligado solidario de EL BENEFICIARIO.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” reconocen y aceptan que la Unica relaciéon juridica,
existente entre ellos, es el objeto de éste Convenio, no existiendo ninguna otra relacion
laboral entre ellas; razén por lo cual, las partes se obligan a proporcionar los servicios
objeto de eéste Convenio en forma personal o con personal especializado que
considere necesario para el cumplimiento del mismo; en este sentido, cada parte serd
el Unico obligado y responsable para cumplir con las obligaciones en los términos de
la legislacién laboral y de seguridad social aplicable, respecto al personal que contrate
para la prestacion del servicio establecido en éste Convenio, sin que se considere a la

ofra parte, como patrén solidario o sustituto.

DECIMA SEXTA.- “BACSA" se obliga a no utilizar la informaciéon que resulte del
oforgamiento de EL CREDITO, ya que serd considerada como informacion
confidencial. Asi mismo la documentacién base de la negociacién de EL CREDITO no
podrdn ser utilizados para fines distintos a la obtencién EL CREDITO, o divulgarlos,
transferirlos por cualquier medio informativo, sin el consentimiento previo y por escrito

de quien le pertenece.
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La obligacién de confidencialidad contenida en la presente Clausula permanecerd

vigente hasta por doce meses después de la fecha de terminaciéon y pago de EL
CREDITO.

DECIMA SEPTIMA.- La vigencia del presente Convenio serd del dia 10 del mes de enero
del afio 2020 al dia 10 del mes de enero del afio 2021. Cualquiera de “LAS PARTES”
podra dar por ferminado anticipadamente el presente Convenio por acuerdo comun,
mediante escrito noftificado a la otra, con 30 (treinta) dias hébiles previos.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, “EL COBAEH" se obliga a continuar
ejecutando el MANDATO DE PAGO emitido por EL BENEFICIARIO que con antelacion
haya suscrito y que haya sido entregado a “EL COBAEH" para su aplicacion. Este
descuento se efectuard hasta concluir con el pago total de EL CREDITO adquirido por
EL BENEFICIARIO.

DECIMA OCTAVA.- En tanto “LAS PARTES" no notifiquen por escrifo un cambio de
domicilio con una anticipacién de por lo menos 10 (diez) dias hdbiles, los avisos,
notificaciones y demds diligencias judiciales y extrajudiciales que se hagan en los

domicilios indicados, surtirdn plenamente sus efectos.

DECIMA NOVENA.- Cualquiera otra situacién no prevista en el presente Convenio serd
resuelta a través de reuniones técnicas operativas en las que participen cada una de
“LAS PARTES" y en caso de que se susciten desavenencias que no puedan resolverse
de comun acuerdo, las partes podrdn rescindir de manera voluntaria el presente

Convenio.

VIGESIMA.- El presente instrumento, todos los actos, transacciones, derechos y
obligaciones de las partes derivados del mismo, estardn sujetos y se interpretardn
conforme a las Leyes de los Estados Unidos Mexicanos como a las Leyes del Estado de
Hidalgo en lo que resulten aplicables. Las partes contratantes irrevocablemente se
someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales del fuero comun de la

Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, y expresamente renuncian al fuero de cualquier
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otfro Tribunal a que tuvieren derecho por motivo de sus domicilios actuales o futuros o

por cualquier ofro motivo.

Enteradas “LAS PARTES"” del alcance y contenido de las Clausulas anteriores suscriben
el presente Convenio de Colaboracion en la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de

Hidalgo, a los 10 dias del mes de Enero del afio 2020.

POR “EL cou\r@f”
PP’?\/ ﬁ\‘\w W\\
ING. HECT@R }EDRAZkOLGUIN
A “GENERAL
POR
“BENEFICIOS AGREGADOS DE£ZALIDAD, S.A. DE C.V."

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracion, que consta de 13 hojas escritas por una sola cara, por el
Ing. Héctor Pedraza Olguin Director General del Colegio de Bachilleres de Estado de Hidalgo y por
BENEFICIOS AGREGADQOS de CALIDAD S.A. DE C.V. (BACSA), el lic. . Luis Fernando Lafontaine Clouthier

Representante Legal de la Empresa, Pachuca de Soto, Hidalgo, a 10 de Enero de 2020.



