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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el Art. 17 Fraccion
Xl, el Art. 15 Fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y Art. 13 del Reglamento de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas

correspondientes al periodo octubre-diciembre 2020.

Este documento tiene como finalidad, presentar el Informe de Actividades del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo del cuarto trimestre y acumulado 2020 del presente ejercicio, en el que se describe, en apego a las
politicas del C. Gobernador Constitucional del Estado y bajo criterios de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal, los principales proyectos, acciones y resultados correspondientes a la dinamica desarrollada por el
Organismo, alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022; Programa Sectorial de Educacion 2017-2022;
al Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022, al Programa Operativo Anual 2020 y alineado a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030.

Es importante resaltar, que ante esta situacion extraordinaria de confinamiento derivado de la pandemia provocada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), es fundamental proteger a los docentes y al personal académico, al personal
administrativo y los estudiantes que corren un alto riesgo debido a su edad o condiciones médicas subyacentes,
mediante estrategias como la de mi “Escuela en Casa” para continuar con la educacion a distancia en apoyo a los
estudiantes, mismos que se vieron fortalecidos con el apoyo otorgado por el Gobernador del Estado de Hidalgo,

Lic. Omar Fayad Meneses, con |la entrega de material didactico a los mas de 34 mil estudiantes.

Observamos con satisfaccion el gran compromiso institucional en el Colegio de Bachilleres de todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa: Directivos, docentes, padres de familia y estudiantes ante esta
contingencia. Por ultimo, aunque la pandemia y cuarentena llegaron sin previo aviso, el Colegio tuvo que adaptarse
rapidamente para asegurar la continuidad académica, por lo que, debemos aprovechar esta crisis para hacer una

pausa que nos permita analizar, reflexionar y replantearnos la educacion como la conociamos hasta ahora.

quien la emite.
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Indicadores Educativos

ESTATAL FEDERAL
CICLO 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 1 2
2018-2019 2018-2019 ©

Matricula 34,255 33,805 33,828 33,776 34,139 *33,840 140,313 5,128,518
indice de Absorcién 25.56% 24.37% 24.36% 23.95% 24.21% 100.30% 106.30%
Abandono Escolar 14.67% 16.07% 14.97% 14.60% *12.00% 11.80% 12.90%
indice de Reprobacién 11.05% 11.02% 9.03% 9.11% *9.04% 15.50% 13.90%
Eficiencia Terminal 71.30% 63.17% 58.40% 58.75% *63.00% 62.50% 64.20%
Egresados Total 8,624 7,515 8,850 8,710 *8,870

Promedio de

Aprovechamiento General ** 752 754 7.98 787 *7.90
Computadoras en operacion 3,973 4,388 4,320 4,344 4,338
Alumnos por Computadora 9 8 8 8 8
Alumnos por Grupo 29 28 28 28 28
Docentes 1,632 1,583 1,549 1,533 1,509 7,224 298,335
Directivos y Administrativos 1,401 1,503 1,477 1,477 1,503 5,111
Municipios Atendidos 68 68 68 68 68
Centros Educativos 132 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 34,255 33,802 33,849 33,776 34,139
2015 2016 2017 2018 2019
Costo por alumno $22,853 $23,471 $24,361 $26,792 $31,073
Costo por alumno federal*** $35,024 $34,780

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar y que son validados por la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién SEPH. El
numeral reportado de docentes corresponde a aquellos que solamente estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911.

* Fuente: Informacién obtenida del levantamiento estadistico del COBAEH, por tanto, son datos preliminares a la fecha no han sido validados por Subsecretaria de
Planeacién v Evaluacion SEPH v los resultados finales pueden variar.

** Fuente: Informacién obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH
***Fuente:http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/B/116/P1B116.pdf

(1) http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/estadistica/Estadistica_Educativa_2019_2020.pdf
(2) http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/estadistica/Estadistica_Educativa_2019_2020.pdf

FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2017-2018 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2016-2017/ EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO ESCOLAR 2018-
2019

DESERCION= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR 2019-2020 - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR 2019-2020)+EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO
ESCOLAR 2018-2019/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019.

NOTA: En el indicador Global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al PERSONAL de DIRECCION GENERAL y COORDINACIONES con corte al 28 de febrero 2020
correpondiente al cuestionario 911.7g de Inicio.

Con respecto al nimero total de docentes, se reporta seguin el cuestionario 911.7g de Inicio, en el que se consideran unicamente docentes frente a grupo.
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Matricula

5,128,518

140,313

40, 00X 34,257 33,805 33,828 3776 34,139

317-2018 018 19 3 20

Matricula: Al inicio del ciclo escolar 2019-2020 el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo cuenta con una matricula de
34,139 estudiantes, aumentando 363 estudiantes con respecto al ciclo escolar anterior, que fue de 33,776 y con una
participacién en matricula por sostenimiento estatal del 24.33%.

Para el inicio del ciclo escolar 2020-2021, se obtuvo una matricula de 33,840**

indice de Absorcién
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indice de Absorcion: Este indicador refleja la captacion de alumnos egresados del nivel basico que ingresaron al COBAEH,
con respecto al ciclo 2018-2019 se reporta un aumento de 0.26 puntos porcentuales, quedando en un 24.21%* en el ciclo
2019-2020. Para consolidar el indicador, las estrategias estaran enfocadas al fortalecimiento de acciones académicas que
permitan un nivel de posicionamiento en las Instituciones de Educacion Bésica y las de Educacion Superior, a fin de que los
estudiantes opten en elegir al Colegio de Bachilleres como primera opcién.
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indice de Abandono Escolar
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indice de Abandono Escolar: En el ciclo escolar 2018-2019 se reporta una disminucion de 0.37 puntos porcentuales quedando
en 14.60%?* con respecto al ciclo escolar 2017-2018 que fue de 14.97% *. Para disminuir el indicador, se trabajo con la estrategia
de permanencia, que consiste en el reforzamiento de identidad en los estudiantes, el posicionamiento del director del Centro
Escolar como lider, ademés se dieron atencion a las siguientes actividades: atencion compensatoria y orientacion, en
comparacién con la Media Federal y Estatal, el indicador, se sitla por arriba en 1.7 y 2.8 puntos porcentuales respectivamente.
Para el ciclo escolar 2019-2020, se obtuvo un indice de abandono 12.00%**

indice Eficiencia Terminal
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indice de Eficiencia Terminal: Para el ciclo 2018-2019 aument6 0.35 puntos porcentuales, quedando en 58.75%* con respecto
al ciclo anterior 2017-2018 que fue de 58.40%*. Los resultados obtenidos muestran una mejoria, pero hay que redoblar
esfuerzos. Los principales factores asociados a los bajos indices de eficiencia terminal son variados, encontrandose las
estrategias de ensefianza, antecedentes escolares de los estudiantes, las motivaciones personales, el desinterés de los
estudiantes, causas economicas, inasistencias y poca dedicacion a los estudios, entre otros; a pesar de que se han realizado
esfuerzos, es necesario reforzar el programa de tutoria, el de regularizacion para estudiantes de nuevo ingreso que presenten
deficiencias académicas y el programa Construye-T, entre otros. Para el ciclo escolar 2019-2020, se obtuvo un indice de
63.00%**

* Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2018-2019 e inicio de 2019-2020, conciliados con SEPH.

** L . . . . . .
Informacion obtenida del levantamiento estadistico del COBAEH, por tanto, son datos preliminares, a la fecha no han sido validados por
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion SEPH y los resultados finales pueden variar.
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Con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), se enlistan aquellas acciones que
mantienen una relacion directa con cada uno de los 17 objetivos, los cuales se encuentran inmersos especialmente en las
actividades sustantivas del Organismo.

Obijetivo de Desarrollo
Sostenible 2030

1.- Fin de la pobreza

Acciones implementadas al trimestre

Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en
nuestro Organismo no contamos con herramientas que permitan erradicarla de manera definitiva en
las zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros centros educativos.

Proyecto referido

No Aplica

2.- Hambre cero

Los estudiantes han generado diversas propuestas a través de proyectos que han participado a nivel
estatal, nacional e internacional y que buscan contribuir en la disminuciéon de esta problematica,
empezando por sus comunidades.

No Aplica

3.- Salud y bienestar

Entre las acciones realizadas para el cumplimiento del objetivo destacan: Programas de apoyo,
mismos que se realizaron de manera virtual, como “Noviazgo saludable, aprendiendo a querer”,
“Prevencion del suicidio”, “Salud emocional” dirigidos al estudiantado de los centros educativos.

De igual modo y con la finalidad de brindar una atencién y prevencién de riesgos a los estudiantes,
los docentes de orientacién y el Departamento Psicopedagdgico participaron en las siguiente
capacitaciones de manera virtual: “El ABC de la discapacidad e inclusiéon en instituciones
educativas”, “Salud mental y prevencion de adicciones”, “Dia nacional contra el uso nocivo de
bebidas alcohélicas”, “Hablemos de alcohol y depresion” y “Taller de sensibilizacion, dirigido
al personal docente en educacidn integral en sexualidad.

Acompafamiento
psicopedagdgico integral
(atencion compensatoria)
para el estudiante de los
centros educativos.

4.- Educacion de
calidad

Derivado del momento que se vive actualmente a causa de la pandemia por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), algunas de las acciones contempladas para este trimestre que inciden directamente en
este objetivo fueron sujetas a cambios, sin embargo, se establecieron medidas que permitieron el
cumplimiento de algunas de ellas, haciendo uso de las tecnologias de la informacion, destacando: la
“1er. Feria Profesiografica Virtual” del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con sede en
el Plantel Huichapan, participacion en las Academias de Educacion Especial y Bienestar y
Seguridad Escolar, derivado de ellas, se aplicé a los estudiantes de primer semestre de los 132
centros educativos la ficha de Evaluacion Psicopedagogica de EMSyS.

A través de Facebook, se llevaron a cabo transmisiones con la participacién de docentes y asistencia
a la educacién, con el fin de dar un acompafiamiento a los estudiantes y con ello, mejorar la calidad
educativa. También se efectuaron reuniones virtuales con docentes de los centros educativos, a fin
de determinar contenidos en los programas de estudio. Se dio continuidad al proyecto “Aulas
ECEMS” donde se conforman grupos académico que refuerzan el conocimiento de los estudiantes.

En materia de tecnologias de la informacion se llevé a cabo: Sistema Integral de Control Escolar
(SICE) la actualizacién del proceso de captura de calificaciones basado en la iniciativa de “Mi Escuela
en Casa II” para el periodo escolar 2020-B, asi también, se adaptd el formato de la boleta y se
implementd la nueva vista del Kardex del estudiante. De la misma manera, se llevé a cabo el desarrollo
de los apartados “Cancelacién de Folios”, “Escuela de Procedencia” y “Reportes de
Inscripciones, Reinscripciones y Certificados de Terminacion”, los cuales se encuentran en fase
de prueba.

Acompafamiento
psicopedagdgico integral
(atencién compensatoria)
para el estudiante de los
centros  educativos. [/
Implementacion de
Sistemas de Informacién
para la automatizacion de
los procesos académicos y
administrativos /
Realizacion de actividades
de fortalecimiento
curricular.

5.- Igualdad de género

En materia de igualdad de género, las acciones realizadas fueron: Imparticion del taller “Noviazgo
saludable, aprendiendo a querer”, participacion en las conferencias via Facebook Live “Eres lo
que Suefias”, impartida por Carolina Gallardo Ingeniera fisica con maestria en aeronautica, “La
violencia contra las mujeres, obstaculo critico para la igualdad de género”, impartida por la Dra.
Tania Alejandra Martinez Baez y “La Juventud dice NO a la Violencia de género” impartida por la
Dra. Rita Jaimes, como parte de las actividades del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer y los 16 Dias de Activismo.

Participacion en el taller de sensibilizacion dirigidos al personal docente en educacion integral en
sexualidad de Huazalingo, y Tlanchinol, impartido por el Instituto Hidalguense de las Mujeres, con
el objetivo de implementar el proyecto “Estrategia Interinstitucional para la difusién con
perspectivade género de los derechos sexuales y reproductivos y la disminucion del embarazo
adolescente”.

Acompafiamiento
psicopedagégico integral
(atencion compensatoria)
para el estudiante de los
centros educativos.

6.- Agua limpia y
saneamiento

El Organismo fomenta una cultura de cuidado y respeto a los recursos con los que contamos (como
es el uso responsable del agua) tanto en Direccién General como en los 132 centros educativos.

Desarrollo de la
Administracion  Regional
para la operacion de la
Institucion.

7.- Energia asequible y
no contaminante

A través de los Departamentos como Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como Sistemas
y Tecnologias de la Informacién verifican que los 132 centros educativos, coordinacién de zona y
Direccion General cuenten con acceso a luz eléctrica y a servicios de internet.

Desarrollo de la
Administracion  Regional
para la operacion de la
Institucion / Servicio de
Internet.

8.- Trabajo decente y
crecimiento econémico

Las capacitaciones del trabajo son una herramienta que posibilita a nuestros estudiantes incorporarse
al campo laboral en caso de no poder acceder al nivel superior, por ello, se realizd: La difusion de la
convocatoria del programa “Mujeres Lideres en STEAM: Futuras lideres” para el registro al ciclo
2020-2021. La difusién fue a través del correo electrénico a las coordinaciones de zona y a los enlaces
de academia en cada coordinacién, contando con un registro de 245 estudiantes al programa.

Capacitacion  para el
Trabajo dirigida a los
Estudiantes.
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COMPONENTE 1

Servicios educativos de calidad para
estudiantes proporcionados
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Atencion de estudiantes con actividades de acompafamiento integral
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 1,278 estudiantes Meta Alcanzada: 1,278 estudiantes

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacion integral del estudiante, en prevencion,
deteccién, intervencién y seguimiento psicopedagogico, que asegure la permanencia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen en su proyecto de vida y carrera.

Derivado a la pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) las actividades fueron llevadas a cabo de manera virtual,
desarrolladas en los siguientes puntos:

Programas de Apoyo realizados de manera virtual

1. Para brindar apoyo a la poblacién escolar, se dio atencién personalizada a 26 estudiantes en riesgo, de los centros
educativos: Huitzila, La Providencia, San Agustin Metzquititlan, Santo Tomas, Tlaxcalilla, Yahualica y Yatipan.

2. Con el propésito de encaminar a los estudiantes hacia la formacion de un proyecto de vida, estableciendo metas a
corto plazo, se impartio el taller “Proyecto de vida”, dirigido a 112 estudiantes de San Agustin Metzquititlan y San
Cristobal.

3. Para brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para identificar conductas positivas en beneficio de
relaciones saludables, se impartid el taller “Noviazgo saludable, aprendiendo a querer”, dirigido a 28 estudiantes
de 5°. Semestre del CEMSaD Chapulhuacan.

4. Para potencializar la motivacion escolar en tiempos de contingencias mediante estrategias didacticas, se trabajo el
taller "Motivacion escolar” dirigida a 25 estudiantes del CEMSaD Las Piedras y CEMSaD Santa Catarina.

5. Teniendo como objetivo esencial, el informar a la comunidad estudiantil acerca de las opciones de estudio que
ofrecen las diferentes instituciones, en temas como: habilidades y caracteristicas personales, perfil profesional,
mercado laboral, proyeccion de la carrera; fomentando los talentos, las vocaciones y los ideales de los estudiantes
hacia sus proyectos de vida; para potencializar la toma de decisiones en la comunidad estudiantil, se efectud la
“qer. Feria Profesiografica Virtual” del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con sede en el Plantel
Huichapan, acogiendo a 700 estudiantes de los centros educativos de Nopala, Tlaxcalilla, Chapantongo, Tecozautla
y Chilcuautla.

6. Mondlogo “No te metas en mi vida”, llevado a cabo en el CEMSaD El Cid, a cargo del Lic. Venancio Orta Islas de
Seguridad Publica del Estado de Hidalgo, dirigido a 300 estudiantes, con la finalidad de sensibilizarlos, sobre temas
que pueden afectar su desarrollo biopsicosocial y canalizar a la poblacion vulnerable para su atencion en caso de
requerirlo.

7. En materia de prevencion, se impartié el taller de “Prevencion del suicidio”, por parte de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Hidalgo con la finalidad de que 77 estudiantes del Plantel Tepeapulco, conozcan
las sefiales de alerta, los primeros auxilios psicoldgicos y generar conciencia sobre los principales factores de riesgo.

8. Se impartio el taller “Salud emocional” dirigido a 10 estudiantes del CEMSaD Santa Catarina, con el objetivo de
sensibilizar respecto a la importancia de la Salud emocional en tiempo de contingencia por medio de estrategias
para la autorregulacién emocional.

De igual manera se atendi6 a la comunidad estudiantil a través de talleres y conferencias, de acuerdo a las probleméaticas
detectadas, como son:

Derechos sexuales y reproductivos, prevencion de adicciones y medidas preventivas para el cuidado y evitar la propagacion
del virus SARS-CoV2 (COVID-19).
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Seguimiento de Egresados:

Concluyo6 la aplicacion del cuestionario 02 de egresados en los 132 centros educativos, contactando a un total de 7,442
egresados de la generacion 2020 por medio de la herramienta de google.

N° Centro Educativo Zona Estudiantes Contactados
1 El Cid 1 109
2 La Providencia 1 49
3 Mineral de la Reforma 1 129
4 Mineral del Chico 1 30
5 San Agustin Tlaxiaca 1 124
6 Santo Tomas 1 25
7 Téllez 1 66
8 Tepojaco 1 27
9 Tizayuca 1 73
10 Tlanalapa 1 29
11 Tolcayuca 1 208
12 Zapotlan 1 61
14 Huitzila 1 139
15 Acatlan 2 56
16 Almoloya 2 65
17 Apan 2 34
18 Cuautepec 2 237
19 Emiliano Zapata 2 7
20 Huasca de Ocampo 2 56
21 San Antonio el Grande 2 23
22 San Bartolo Tutotepec 2 125
23 San Esteban 2 12
24 San Juan de las Flores 2 14
25 San Lorenzo Achiotepec 2 11
26 San Mateo 2 11
27 San Miguel 2 12
28 San Pablo 2 17
29 Tecocomulco 2 59
30 Tenango de Doria 2 72
31 Tepeapulco 2 82
32 Hueyapita 2 12
33 Tulancingo 2 74
34 Aguas Blancas 3 17
35 Alfajayucan 3 54
36 Bocua 3 18
37 Cahuazas 3 14
38 Cardonal 3 126
39 Chalahuite 3 35
40 Chapantongo 3 41
41 Chapulhuacén 3 24
42 Chilcuautla 3 95
43 Cieneguilla 3 18
44 Durango 3 28
45 El Rayo 3 13
46 Gundhé 3 12
47 Huichapan 3 156
48 Jiliapan 3 35
49 Julian Villagran 3 56
50 La Gargantilla 3 10
51 La Misién 3 64
52 Nopala 3 103
53 Orizabita 3 67
54 Pisaflores 3 21
55 Tasquillo 3 40
56 Tecozautla 3 113
57 Xuchitldn San Salvador 3 24
58 Zimapan 3 161
59 Zimapan Il 3 567
60 La Palma 3 12
61 Nicolas Flores 3 38
62 Tlaxcalilla 3 42
63 Actopan 4 86
64 Atengo 4 56
65 Atotonilco de Tula 4 72
66 Bomintzha 4 23
67 Doxey 4 25
68 Francisco |. Madero 4 270
69 Michimaloya 4 27

10


https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/El_Cid.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/La_Providencia.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Mineral_de_la_Reforma.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Mineral_del_Chico.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/San_Agustin_Tlaxiaca.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Santo_Tomas.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Tellez.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Tepojaco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Tizayuca.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Tlanalapa.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Tolcayuca.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Zapotlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_I/Huitzila.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Acatlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Almoloya.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Apan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Cuautepec.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Emiliano_Zapata.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Huasca_de_Ocampo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/San_Antonio_el_Grande.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/San_Bartolo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/San_Esteban.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/San_Juan_de_las_Flores.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/San_Lorenzo_Achiotepec.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/San_Mateo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/San_Miguel.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/San_Pablo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Tecocomulco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Tenango_de_Doria.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Tepeapulco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Hueyapita.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_II/Tulancingo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Aguas_Blancas.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Alfajayucan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Bocua.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Cahuazas.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Cardonal.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Chalahuite.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Chapantongo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Chapulhuacan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Chilcuautla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Cieneguilla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Durango.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/El_Rayo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Gundho.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Huichapan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Jiliapan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Julian_Villagran.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/La_Gargantilla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/La_Mision.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Nopala.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Orizabita.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Pisaflores.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Tasquillo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Tecozautla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Xuchitlan_San_Salvador.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Zimapan_II.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_III/Zimapan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Actopan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Atengo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Atotonilco_de_Tula.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Bomintzha.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Doxey.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Francisco_I_Madero.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Michimaloya.pdf

Secretariade (?1} -
Educacion Publica
Midalge crece -

Informe de Actividades octubre-diciembre y acumulado 2020

70 Progreso de Obregén 4 41
71 San lldefonso 4 24
72 San Miguel Vindhé 4 16
73 Santa Maria Amajac 4 26
74 Santa Maria Macla 4 26
75 Santa Maria Quelites 4 30
76 Santiago de Anaya 4 76
77 Santiago Tezontlale 4 34
78 Santiago Tlautla 4 68
79 Tlahuelilpan 4 74
80 Tula de Allende 4 88
81 Acanoa 5 35
82 Acatepec 5 11
83 Ahuatitla 5 67
84 Cochotla 5 27
85 Cuatlimax 5 23
86 Cuatolol 5 24
87 El Ixtle 5 27
88 Huazalingo 5 88
89 Huejutla de Reyes 5 258
90 Ixtaczoquico 5 28
91 Jaltocan 5 98
92 Las Piedras 5 28
93 Los Otates 5 87
94 Mecatlan 5 59
95 Oxeloco 5 28
96 Papatlatla 5 26
97 Piedra Hincada 5 52
98 Santa Catarina 5 27
99 Santa Cruz 5 57
100 Santa Teresa 5 29
101 Tamoyon | 5 24
102 Tehuetlan 5 111
103 Tohuaco Il 5 29
104 Xochiatipan 5 48
105 Yahualica 5 44
106 Tianguistengo 6 76
107 Acapa 6 23
108 Acoxcatlan 6 25
109 Acoyotla 6 28
110 Atecoxco 6 29
111 Carpinteros 6 34
112 Chantasco 6 29
113 Hualula 6 29
114 Hueyapa 6 26
115 Huitepec 6 28
116 Jalapa 6 28
117 Jalpa 6 27
118 Juarez 6 19
119 Yatipan 6 65
120 Polintotla 6 24
121 San Agustin Metzquititlan 6 65
122 San Cristobal 6 34
123 San Juan Ahuehueco 6 37
124 Texcaco 6 17
125 Tlacolula 6 28
126 Tlahuelompa 6 34
127 Tlanchinol 6 76
128 Toctitlan 6 26
129 Xochicoatlan 6 29
130 Xochimilco 6 24
131 Xuchitlan 6 34
6

132 Yatipan 29
‘ Total 7,442

Academias Estatales

Se participé en las academias de Educacion Especial y Bienestar y Seguridad Escolar, derivado de ellas, se aplico a los
estudiantes de primer semestre de los 132 centros educativos la ficha de Evaluacion Psicopedagdgica de EMSyS con el
propésito de identificar y disefiar los instrumentos técnicos que la conforman y abonar con las tematicas y acciones generales
que contribuyan en la atencién educativa, social, emocional y de salud de los estudiantes, destacando lo expuesto en los
textos:
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https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Progreso_de_Obregom.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/San_Ildefonso.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/San_Miguel_Vindho.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Santa_Maria_Amajac.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Santa_Maria_Macua.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Santa_Maria_Quelites.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Santiago_de_Anaya.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Santiago_Tezontlale.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Santiago_Tlautla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Tlahuelilpan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_IV/Tula.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Acanoa.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Acatepec.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Ahuatitla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Cochotla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Cuatlimax.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Cuatolol.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/El_Ixtle.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Huazalilngo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Huejutla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Ixtaczoquico.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Jaltocan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Las_Piedras.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Los_Otates.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Mecatlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Oxeloco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Papatlatla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Piedra_Hincada.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Santa_Catarina.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Santa_Cruz.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Santa_Teresa.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Tamoyon_I.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Tehuetlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Tohuaco_II.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Xochiatipan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_V/Yahualica.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Tianguistengo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Acapa.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Acoxcatlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Acoyotla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Atecoxco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Carpinteros.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Chantasco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Hualula.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Hueyapa.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Huitepec.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Jalapa.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Jalpa.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Juarez_Hidalgo.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Lolotla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Polintotla.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/San_Agustin_Mezquititlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/San_Cristobal.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/San_Juan_Ahuehueco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Texcaco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Tlacolula.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Tlahuelompa.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Tlanchinol.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Toctitlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Xochicoatlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Xochimilco.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Xuchitlan.pdf
https://www.cobaeh.edu.mx/download/EstadisticaBasica/Zona_VI/Yatipan.pdf
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= Manuales Caja de Herramientas "Yo no Abandono”
= Construye T

= Modelo de Orientacién Vocacional Ocupacional

= Plataforma J6venes en Casa

Se compartié con los subsistemas, las acciones realizadas en la aplicacion y elaboracién del Plan de Trabajo con acciones
generales que contribuyan en la atencion educativa, social, emocional y de salud de los estudiantes.

Capacitacion

Con la finalidad de brindar a los docentes de orientacién y personal del Departamento Psicopedagdégico, para la atencion y
prevencion riesgos en los estudiantes, durante el confinamiento por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se participé en las
conferencias, platicas, cursos y talleres en linea:

1. Con el objetivo de describir los términos de discapacidad e inclusién, y como cambiar las conductas negativas
en el ambiente educativo hacia las personas con discapacidad, se capacité en el Webinar “El ABC de la
discapacidad e inclusién en instituciones educativas”, donde se abordaron tematicas en cuanto a términos
correctos, como actuar, tipos de barreras, discapacidades, qué es la inclusion y la discapacidad.

2. Con la finalidad de fortalecer las acciones en materia de prevencion y cuidado de la salud, el Centro de
Integracion Juvenil, brind6 capacitacion a docentes del Plantel Tizayuca, con el taller denominado: "Deteccion
y Canalizacién”.

3. Conlafinalidad de obtener conocimiento sobre Ludopatia, actividades adictivas, caracteristicas epidemiol6gicas
y riesgos asociados al consumo de estimulantes tipo anfetaminico, asi como, conocer las estrategias de
autocuidado que favorezcan la salud mental, a través de personal especializado de UNEME CAPA, se impartié
la capacitacion “Salud mental y prevencion de adicciones”, dirigido a orientadores y apoyos
psicopedagdgicos de la Zona V.

4. En el Marco de la conmemoracion del “Dia nacional contra el uso nocivo de bebidas alcohélicas”, con el
objetivo de sensibilizar a la poblacién en general sobre la prevencion y atencion del problema de consumo de
alcohol y su asociacion con la salud mental, se impartié la platica “Hablemos de alcohol y depresion”
impartido UNEME CAPA de Ciudad Sahagun, con la participacién del personal del Departamento
Psicopedagdgico y Orientadores.

5. Con lafinalidad de apoyar en la prevencion de los riesgos psicosociales en nifios y adolescentes, se participd en
la presentacion del Libro: "Atlas de la Educacion Publica en Hidalgo" a través de YouTube por la Secretaria
de Cultura del Gobierno del Estado.

6. Se particip6 en la conferencia “Buen padre, buen hijo” impartida por el Psic6logo Juan Franco Zamora.

7. Obra de teatro “No manches tu vida”, actuada por jovenes que se encuentran en el Centro de Readaptacion
Social de Sonora, siendo esta actividad parte de las estrategias que tiene la Secretaria de Seguridad Publica,
para la readaptacion de los jévenes a la sociedad.

8. El Instituto Hidalguense de las Mujeres, imparti6 el “Taller de sensibilizacién, dirigido al personal docente en
educacion integral en sexualidad”, a personal de orientacién y docentes de Huazalingo y Tlanchinol, con la
finalidad de trabajar la difusiébn con perspectiva de género de los derechos sexuales y reproductivos y la
disminucion del embarazo adolescente.

Equidad de género: Con la finalidad de brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para identificar conductas
positivas en beneficio de relaciones saludables, se imparti6 el taller “Noviazgo saludable, aprendiendo a querer”.

De igual forma se particip6 en modalidad virtual a través de Facebook Live, dando seguimiento a la Campafia UNETE COBAEH
contra la Violencia de Género y en atencion a las actividades en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer y los 16 Dias de Activismo, en la Conferencia: Eres lo que Suefias, impartida por Carolina Gallardo Ingeniera
fisica con maestria en aerondautica.
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Asi mismos a través de Facebook Live, se tomd la Conferencia: “La violencia contra las mujeres, obstaculo critico para la
igualdad de género”, impartida por la Dra. Tania Alejandra Martinez Baez y finalmente, la Conferencia: “La Juventud dice
NO a la Violencia de género” impartida por la Dra. Rita Jaimes.

Se particip6é en modalidad virtual en el taller de sensibilizacion dirigidos al personal docente en educacion integral en sexualidad
de Huazalingo, y Tlanchinol, impartido por el Instituto Hidalguense de las Mujeres, con el objetivo de implementar el proyecto
“Estrategia Interinstitucional para la difusion con perspectiva de género de los derechos sexuales y reproductivos y
la disminucion del embarazo adolescente”.

Finalmente se participé en modalidad virtual en el diagndstico participativo referente al Taller de sensibilizacion dirigidos al
personal docente y estudiantes en educacion integral en sexualidad de Huazalingo-Tlanchinol, con el objetivo de analizar el
impacto del embarazo adolescente en la poblacion estudiantil.

Resultado: Derivado de la pandemia, por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se realizé la atencidn a estudiantes en riesgo, a
través de la atencion personalizada mediante las plataformas de Zoom y Google Meet e imparticion de talleres de acuerdo a la
problematica detectada, lo que impact6 en la sensibilizacion de la educacion integral en sexualidad de los adolescentes y apoyo
virtual para la continuidad de su proyecto de vida, beneficiando con ello a 1,278 estudiantes.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 3,245 estudiantes Meta Alcanzada: 3,245 estudiantes

Como consecuencia de la pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) las actividades desarrolladas durante el presente
ejercicio fueron en su mayoria llevadas a cabo de manera virtual, tal es el caso de las siguientes:

Se desarrollaron actividades como atencion a 39 estudiantes en riesgo a través de atencion personalizada, de acuerdo a las
problematicas detectadas se impartieron talleres a 2,071 estudiantes, con temas de autoestima, resiliencia, proyecto de vida,
manejo de la sexualidad, habitos de estudio, noviazgo, prevencion del suicidio y prevencion de adiccion entre otros; asi como,
Jornadas de bienestar y de salud para la el manejo asertivo de la sexualidad, con la finalidad de favorecer ambientes
pacificos, inclusivos y democraticos para prevenir factores de riesgo e incidir en mejorar los aprendizajes y salvaguardar el
interés y bienestar de la juventud.

Para reforzar el proyecto de vida de 1,135 estudiantes, se realizaron en los meses de febrero y marzo 90 ferias vocacionales
para apoyar la toma de decisiones y en el mes de noviembre la “1er. Feria Profesiografica Virtual” proyecto profesional,
teniendo como objetivo esencial, el informar a la comunidad estudiantil acerca de las opciones de estudio que ofrecen las
diferentes instituciones, en temas como: habilidades y caracteristicas personales, perfil profesional, mercado laboral,
proyeccion de la carrera; y finalmente la capacitacion de formacion de adolescentes como multiplicadores en derechos
sexuales y reproductivos, como parte de la estrategia para la difusién con perspectiva de género de los derechos sexuales y
reproductivos y la disminucién del embarazo adolescente.

Anexo 1

Realizacién de actividades de fortalecimiento curricular

Al periodo octubre-diciembre
Meta Programada: 07 actividades de fortalecimiento Meta Alcanzada: 07 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion de acciones formativas
consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, lo anterior para asegurar el tltimo nivel de concrecion
curricular de la RIEMS y del Modelo Educativo.

Reuniones de academia regionales, estatales y extraordinarias.

Se llevé a cabo el proyecto “Aula — ECEMS HD” donde se realizé la grabacion,
difusion y distribucion de videos educativo por parte de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior, con la finalidad de apoyar a la educacion a
distancia y complementar las actividades de docentes de los diferentes planteles
educativos.
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Informe de Actividades octubre-diciembre y acumulado 2020

Derivado de la pandemia se realizaron videos en linea transmitidos por Facebook,
material de grabacién que se llevé a cabo con la participacion de docentes y asistencia
a la educacion, el cual dio un acompafiamiento a los alumnos para lograr una mejor
calidad educativa.

Visitas de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de los CTEMS, en los
planteles del COBAEH.

Se llevaron acabo reuniones virtuales de academia con docentes de diferentes centros
educativos, con la finalidad de determinar los contenidos fundamentales de cada
programa de estudio.

Se trabajé con 19 centros educativos en visitas virtuales de observacion en la sesion
extraordinaria.

Realizacion de reuniones de academia regionales, estatales y extraordinarias.
Se dio continuidad al proyecto “Aula ECEMS” donde se conformaron grupos
académicos para el reforzar el conocimiento de los alumnos.

Se realizaron reuniones virtuales con la intencién de llevar a cabo las reuniones de
Academia con los directores de los diferentes Centros Educativos.
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Se trabajé de manera virtual con los CEMSAD Aguas Blancas, El Rayo, Jiliapan, La
Gargantilla, Xuchitlan etc. para dar seguimiento, a las actividades que los alumnos
realizan en casa.

Resultado: Con las estrategias que se llevaron a cabo de los programas, en las reuniones se logré fortalecer el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion de acciones formativas.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 55 actividades de fortalecimiento Meta Alcanzada: 55 actividades de fortalecimiento

Al periodo reportado enero-diciembre 2020, se realizaron las siguientes actividades:

Es importante resaltar, que ante esta situacion extraordinaria de confinamiento derivado de la pandemia provocada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), se realizaron de manera virtual diversas reuniones para darle seguimiento a cada una de las
actividades que estaban programadas durante el ciclo escolar y asi llevar a cabo la concrecién del Nuevo Modelo Educativo.

Con las estrategias implementadas para llevar a cabo los programas, se logro fortalecer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, mediante la implementacion de acciones formativas como la de mi “Escuela en Casa” lo que permitié continuar
con la educacion a distancia en apoyo a los estudiantes.

Anexo 2

Entrega de materiales didacticos para estudiantes

Al periodo octubre-diciembre
Meta Programada 851 lotes de material didactico Meta Alcanzada: 851 lotes de material didactico

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso educativo, acordes a los programas
de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las bibliotecas y los laboratorios de usos mdltiples y/o microescala.

El Sistema Integral de Educacion Media Superior (SIDEMS), es un programa Estatal de Nivel Medio Superior, cuyo objetivo es
elevar la calidad de la educacién mediante herramientas didacticas, como, aulas digitales, material didactico y capacitacion
docente, a través de este programa se ha beneficiado a los 132 centros educativos que integran el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

Los 851 lotes de material didactico (paquetes de libros de texto) entregados por el
Colegio de Bachilleres fueron de caracter gratuito, apoyando la economia de las
familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo académico de nuestros
estudiantes.

Los montos invertidos en estos apoyos suman la cantidad $382,950.00 MXN.

Asi mismo, se realizé la capacitacion para personal encargado de los laboratorios
de experimentales de las 6 zonas que integran el Colegio de Bachilleres, con el
curso denominado “Identificacion, manejo, comunicacién de peligros vy
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas”.
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En el mes de octubre se entregaron 851 lotes de material didactico de conformidad a lo siguiente:

PERIODO 2020 B

Coordinacion Zona |

47 98 145
Coordinaciéon Zona ll

75 41 116
Coordinaciéon Zona lll

14 83 21 104

Coordinacion Zona IV

150 150 300
Coordinacion Zona Vv

86 16 102
Coordinacion Zona VI

70 14 84

511 340 851
TOTALES

Resultado: Se entregaron 851 lotes de material didactico (libros de texto gratuito).

Acumulado enero — diciembre
Meta Programada: 52,706 Lotes de material didactico Meta Alcanzada: 52,706 Lotes de material didactico

Durante el mes de marzo se realizé la entrega de 34,006 paquetes de libros de texto gratuitos del programa SIDEMS
beneficiando al 100% de la matricula estudiantil del Colegio de Bachilleres del semestre 2020 A, en el mes de septiembre se
realizé la entrega de 17,849 paquetes de libros de texto gratuitos para el semestre 2020 B y en el mes de octubre se realizé la
adquisicion y entrega de 851 paquetes adicionales para cubrir el 100% de la demanda estudiantil del semestre 2020 B, lo que
suma un total de 52,706 paquetes de libros entregados.

Anexo 3
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Informe de Actividades octubre-diciembre y acumulado 2020

Organizacién de actividades deportivas, recreativas y culturales para la formacion integral
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 5,101 estudiantes. Meta Alcanzada: 5,101 estudiantes.

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la practica y participacion en
actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

Al trimestre reportado (octubre-diciembre) se hizo una invitacion a la juventud de nuestro pais para participar en el marco de la
celebracion del Dia de la Armada de México en el XX Concurso Nacional de Expresion Literaria La Juventud y la Mar 2020,
con el objetivo de motivar a la juventud mexicana para que expresen su sentir y percepcion al respecto del mar y despertar en
ellos el interés por las actividades maritimas y navales. En este concurso participaron un total de 82 alumnos distribuidos de
la siguiente manera: quince de la Zona I, cinco de la Zona Il, siete de la Zona lll, doce la Zona IV, once de la Zona V y treinta y
dos de la Zona VI, concurso en el cual Yessenia Amareth Flores Carbajar del CEMSaD San Miguel Vindhé de 5° semestre
obtuvo el 1er. lugar.

También por parte del Instituto Hidalguense del Deporte se llevé a cabo una invitacién para el “RETO 2da. Edicion Me activo
en casa”, con el objetivo de promover la practica deportiva entre la poblacion a través de diversas dindmicas y convocando a
los estudiantes del Organismo en la que participaron un total de 5,019 alumnos de cada una de las seis zonas en un grupo
cerrado de facebook.

Instituto Hidalguense
del Deporte
Wigoorves

% p/ :
ME ACTIVO RETU

2da [Edicign

ENCASA ~
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Informe de Actividades octubre-diciembre y acumulado 2020

Asi también, se programo la adquisicion de material civico, deportivo, cultural, artistico y recreativo que cada uno de los centros
educativos solicitd de acuerdo a sus necesidades, realizando la entrega del mismo, en el mes de septiembre, siendo
beneficiados los estudiantes de los 132 planteles de nuestra institucién educativa.

Resultado: Se llevo a cabo la participacion de 5,101 estudiantes en actividades virtuales que se desarrollaron en circuito
cerrado por medio de invitaciones virtuales.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 6,255 estudiantes. Meta Alcanzada: 6,255 estudiantes.

La realizacion de diversas actividades deportivas y culturales de las seis zonas que conforman el Organismo, se llevaron a
cabo por invitacion virtual que generaron diversas Dependencias para participar en diferentes espacios, alcanzando la meta
anual de 6,255 estudiantes quienes participaron de cada uno de los centros educativos que conforman las seis zonas del
COBAEH, quedando la asistencia de esta manera:

ACTIVIDAD TOTAL, DE PLANTELES QUE PARTICIPARON
PARTICIPANTES
Reto Geos-Media Superior 1,154 Alumnos Alumnos de las seis zonas de la paraestatal de Danza
Me activo en casa Reto 21 82 Alumnos Alumnos de las seis zonas del COBAEH
XX Concurso Nacional de Expresion 5,019 Alumnos Alumnos de las seis zonas del COBAEH
Literaria La Juventud y la Mar

Total de Alumnos 6,255 Alumnos

Asi también, se realizé la entrega de material civico, deportivo, cultural, artistico y recreativo que cada uno de los centros
educativos en el mes de septiembre, siendo beneficiados los estudiantes de los 132 planteles del Colegio.

Anexo 4
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Vinculacion interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 02 convenios Meta Alcanzada: 02 convenios

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad mediante la promocién y el

establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para el
COBAEH.

Durante este trimestre se gestion6 la firma de un convenio y un contrato de colaboracion con:

1.- Universidad Tecnolodgica Tula-Tepeji (UTTT), mediante el cual se prestara el servicio de conformidad con la descripcion

y especificaciones, teniendo como finalidad la capacitacion de disefio instruccional y herramientas para la ensefianza virtual
para personal docente.

2.- Komarka Firma Creativa, el cual brindé el servicio integral de organizacion y logistica para la realizacion del pabelldn virtual
del 33 Aniversario COBAEH 2020.
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Resultado: Se realizo la firma de un convenio con la Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji (UTTT) y un contrato con Komarka
Firma Creativa.

Acumulado enero — diciembre

Al periodo reportado se logré el cumplimiento de 06 metas de firma de convenios programadas.

La situacién actual de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) obligé a que las actividades de
firmas de convenios se llevaran a cabo de manera virtual de acuerdo a lo siguiente:

Asociacion de joévenes lectores y escritores
Colegio Pablo Latapi Sarre.

ICATHI

SEMARNATH

Universidad Tecnoldgica Tula-Tepeji (UTTT)
Komarka Firma Creativa

ous®LNE
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Informe de Actividades octubre-diciembre y acumulado 2020

Seguimiento a estudiantes que participan en actividades de emprendedurismo
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: O estudiantes. Meta Alcanzada: 0 estudiantes.

Objetivo: Asegurar la interaccion del Colegio con el entorno académico y social, asi como con el ecosistema emprendedor, en
los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el desarrollo integral de los estudiantes.

En el trimestre reportado no se tuvieron metas programadas en lo referente al Desarrollo del Modelo de Emprendedores de
Educacion Media Superior Médulo Semilla, derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), asi como, el establecimiento de medidas generalizadas de confinamiento por las autoridades
gubernamentales y educativas y siguiendo las instrucciones de la Direccion Académica las actividades transversales fueron
suspendidas con el objetivo de enfocar la atencidn y esfuerzo de los estudiantes en el cumplimiento de las Unidades
Académicas Curriculares, sin que ello, representara motivo de estrés o incertidumbre ante el inicio del ciclo escolar 2020-2021
en modalidad virtual como parte de la estrategia de las autoridades educativas en tanto las condiciones no sean seguras para
el regreso presencial a las aulas.

Resultado: Durante el trimestre no se tuvieron metas programadas derivado de la pandemia antes mencionada.

Acumulado enero — diciembre

Durante el ejercicio 2020 se alcanzaron 280 metas conforme a lo siguiente:
Al inicio del ejercicio se contd con un total de 2,374 estudiantes inscritos al Mddulo Lider del Modelo Emprendedores, 350
facilitadores, de los cuales 242 son personal docente y 108 personal administrativo y se tuvieron 113 aliados estratégicos.

En seguimiento a las actividades de implementacion se visitaron 16 Centros de Emprendedores de Educacion Media Superior
y se atendieron 277 estudiantes.

En lo referente a la participacion en eventos académicos, debido a que todas estas actividades fueron suspendidas a nivel
nacional e internacional, Unicamente se tuvo la participacion de 03 estudiantes del CEMSaD Alfajayucan, en el Young Bussines
Talent, quienes obtuvieron el 4° lugar en la clasificacion parcial de su grupo.

Ante las medidas de proteccién a la salud derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia del virus SARS-
CoV2 (COVID-19) las actividades transversales del Modelo Emprendedores fueron suspendidas con el objetivo de enfocar la
atencion y esfuerzo de los estudiantes en el cumplimiento de las Unidades Académicas Curriculares.

Anexo 6

Difusiéon de actividades institucionales
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 24 actividades de difusiéon Meta Alcanzada: 24 actividades de difusion

Objetivo: Difundir de forma oportuna las actividades culturales, académicas y deportivas de la Instituciéon a través de los
diferentes medios de comunicacion en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del COBAEH (Facebook, Twitter), para
posicionar a la institucion a nivel regional, estatal y nacional.

Al periodo que se reporta octubre-diciembre 2020, se realizo lo siguiente:

1 Actividades de distribucion de material de promocion escolar

3 Actividades de distribucion de material impreso.

1 Actividad de promocién de oferta educativa en medios de comunicacion.

1 Actividad de produccién de video informativo para la H. Junta de Gobierno.

3 Actividades de post produccion y produccidn de publicaciones en redes sociales.

3 Actividades de postproduccion y produccién (grabacion y edicion) de capsulas de radio.

3 Actividades de disefio de material grafico para actividades académicas, culturales, deportivas, etc.
3 Actividades de cobertura de eventos en las diferentes zonas y Direccion General.

3 Actividades de elaboracion de sintesis informativas.

3 Actividades postproduccion y actividades de produccion de capsulas para programas de radio.
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Informe de actividades en redes sociales
Facebook, nimero de seguidores:

Durante el tercer trimestre del 2020 se increment6 a 49,611 el nimero de seguidores, un incremento del 6.4% respecto al total
del trimestre pasado

Total de seguidores de la pagina: 49,611

Total de seguidores de la pagina

Total de seguidores de la pagina

49,611

30 dic 2020

Haz clic o arrastr: ra seleccionar

Publicaciones: Se realizaron 165 publicaciones, promediando 14,616 impactos por publicacion.

Alcance de la publicacion

Nimero de personas que vieron alguna de tus publicaciones al menos una vez. Esta métrica es una estimacién.

Orgénico Pago

Tu promedio
durante el Tu promedio

periodo durante este
pasado periodo
24,721 14,616

Twitter, nimero de seguidores:

Durante el primer trimestre del 2020 se increment6 a 5,144 el nimero de seguidores un incremento de 1,18 seguidores respecto
al inicio del trimestre.

Publicaciones: Se realizaron 68 Tweets alcanzando 82 mil impresiones.

Sus Tweets consiguieron 82.7K impresiones en este periodo de 91 dias

Resultado: Se cumplieron las 24 metas programadas para la unidad de relaciones Publicas y Comunicacién Social, cumpliendo
los objetivos de comunicacion y promocién escolar de la institucion, a través de transmisiones en vivo de la plataforma facebook
live, boletines para medio de comunicacién y campafia de promocion escolar en medios de comunicacion.

Acumulado enero diciembre 2020

Se cumplieron las 105 metas programadas, cumpliendo los objetivos de comunicacion y promocion escolar de la institucién.
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Informe de Actividades octubre-diciembre y acumulado 2020

e Seincrementaron en 32500 el nimero de seguidores en Facebook
e Seincrementd en 227 el nimero de seguidores en Twitter
e  Se realizaron 30 boletines para medios de comunicacion

Anexo 7

Capacitacion para el trabajo dirigida a los estudiantes
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 01 actividades de capacitacion Meta Alcanzada: 01 actividades de capacitacion

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacion de acciones especificas
que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Institucién, facilitando el ingreso a la educacion
superior o al sector productivo.

Durante el trimestre, en lo referente a las actividades académicas y tecnoldgicas, se difundié la convocatoria del programa
“Mujeres Lideres en STEAM: Futuras lideres” para el registro al ciclo 2020-2021.

La difusién fue a través del correo electrénico a las coordinaciones de zonay a los enlaces de academia en cada coordinacion,
contando con un registro de 245 estudiantes al programa.

Resultado: Se cuenta con 245 estudiantes registradas en el programa “Mujeres Lideres en STEAM: Futuras Lideres” para el
ciclo 2020- 2021.

Acumulado enero — diciembre
Durante el ejercicio 2020 se realizaron 10 actividades de capacitacién para el trabajo conforme a lo siguiente:

En lo referente al suministro de gas, herramientas menores, materiales e insumos a las capacitaciones para el trabajo para el
desarrollo de sus practicas; se garantizo el suministro de gases a lo largo del afio para 18 centros educativos, beneficiando con
ello a 2,099 estudiantes, ademas se realiz6 la entrega de insumos a siete capacitaciones en dos periodos, el primero a cinco
capacitaciones, en 72 centros educativos, beneficiando con ello a 7,195 estudiantes y el segundo a dos capacitaciones, en 21
centros educativos, beneficiando con ello a 1,804 estudiantes.

Respecto a las actividades académicas y tecnoldgicas, se tuvo la participacion de 54 estudiantes en el Programa “Mujeres
Lideres en STEAM: Futuras lideres” beneficiadas con asesorias a distancia, de las cuales se graduaron 23 durante el ciclo
2019- 2020.

Para el registro al ciclo 2020-2021, se realiz6 la difusion de la convocatoria y se tiene la participacion de 245 estudiantes.
Ademas, a lo largo del ejercicio, derivado de la pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se realizd el disefio de
actividades de apoyo a la ensefianza en linea de las 12 capacitaciones y se revisaron y contintan actualizando 18 programas
de estudio de las diferentes capacitaciones; 12 programas de capacitaciones impartidas en plantel y 6 de CEMSaD, mismos
gue se encuentran en espera de la validacion por parte de la Direccion General de Bachillerato.

Finalmente, en cuanto a las visitas de supervision, se realizaron a 16 centros educativos y a 43 de los 207 talleres de
Capacitacion con los que cuenta el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Anexo 8
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Entrega de Utiles escolares para estudiantes
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 0 paquetes de Utiles escolares. Meta Alcanzada: 0 paquetes de Utiles escolares paquetes de Utiles
escolares.

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo a
la economia familiar y al combate de la desercion escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesion social en la comunidad educativa.

Al periodo reportado octubre-diciembre no se tiene meta programada, sin embargo, se realiz6 la planeacion para la entrega
de utiles escolares para los planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo del semestre 2021-A .

Resultado: Se realizd la planeacion de Utiles escolares para el periodo 2021-A.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 34,006 paquetes de Utiles escolares. Meta Alcanzada: 34,006 paquetes de Utiles escolares paquetes de
Utiles escolares.

Para promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, en los
servicios educativos brindados por el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, asi como, promover la equidad educativa en las oportunidades de
permanencia de las y los estudiantes se otorgaron en el mes de marzo Utiles
escolares, los cuales constan de:

= Libretas
= Lapiceros
= Marcador

0T on MISHITE

. Memoria USB  Jelofrias

Anexo 9
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COMPONENTE 2

Centros educativos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, Mejorados
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Entrega de equipamiento a Planteles y Areas Administrativas del Organismo
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 20 Lotes de equipamiento Meta Alcanzada: 20 Lotes de equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al Proyecto de Equipamiento al periodo reportado, se informa que, durante este trimestre octubre-diciembre,
se tenian programadas 20 metas, mismas que se alcanzaron al 100% de acuerdo a lo programado, la cual consiste en la
adquisicion de:

Cantidad Concepto Beneficio

Al adquirir una torre arriostrada, para el
centro  educativo San  Bartolo
Tutotepec, para brindar un mejor
servicio a los estudiantes, beneficiando
a 377 directos y 1,131 indirectos, y con

1 Torre arriostrada - )
ello cubrir sus necesidades para
ofrecer una educacion de calidad
mismas que obedecen al
fortalecimiento de proyectos
académicos del Organismo.
Cantidad Concepto \ Beneficio
. ; I Adquisicion de Equipo Informético, para el fortalecimiento de
Equipos de cédmputo de escritorio - . L .
1 proyectos académicos del Colegio y dar cumplimiento a lo establecido

modelo ALL IN ONE en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Cantidad Concepto Beneficio
Equipo de computo, servidor,
monitores, videoproyector,
13 MICTOScopIos, minisplit’s, Adquisicién de diferentes bienes necesarios en los 132 centros

reguladores de energia,
transformadores, estacién total,
camara fotografica

educativos, Coordinaciones de Zona y Direccion General, para
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, beneficiando a
33,840 directos y 101,520 indirectos y con ello cubrir sus necesidades

Butacas, mesas  para | nara ofrecer una educacion de calidad mismas que obedecen al

computadoras y binarias de | toralecimiento de proyectos académicos del Colegio y dar

trabajo, sillas _ verdes, | ymplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-
1 secretariales, sillones ejecutivos, | 5922

pizarrones, archiveros de metal y
madera, escritorios para aulas y
administrativos, libreros.
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Cantidad Concepto \ Beneficio

Licencias Acrobat Pro DC y Adquisicién de Licencias Acrobat Pro DC y Microsoft 365 Personal,

2 Microsoft 365 Personal necesarios para ,for.talecer Io; servicios |nf0rmat!cos y mejorar las
actividades académicas y administrativa del Colegio.
Cantidad Concepto Beneficio

Adquisicion de dos equipos de cOmputo solicitados por la

Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de acuerdo a

tarjeta COBAEH/SP/TI/78/2020, que derivado de la contingencia

sanitaria por el COVID-19 y por tal motivo la suspension de clases de
1 Equipo de computo manera presencial, la SEPH ha implementado como linea de accion
la estrategia de “Mi Escuela en Casa”, al respecto me permito hacer
de su conocimiento que la SEMSyS ha establecido el proyecto de
“Aula ECEMS HD”, para brindar acompafiamiento a los estudiantes
mediante videos tutoriales interactivos.

Cantidad Concepto Beneficio

Adquisicién de un proyector cafién profesional, necesario para las

1 Videoproyector actividades administrativas y académicas del Colegio.

Resultado: Adquisicién de 20 lotes de equipamiento para las actividades académicas y administrativas del Colegio.

Acumulado enero — diciembre

Metas Programadas: 26 Lotes de equipamiento Metas Alcanzadas: 26 Lotes de equipamiento

En lo concerniente al Proyecto de Equipamiento 2020 se informa que al periodo enero a diciembre, se alcanzo el 100% de las
metas programadas, las cuales consisten en la adquisicion de:

Licencias Autocad.

Mesas para laboratorio de computo bipersona.

Licencia de Fortigate-200 D.

Licencia Sketchup Pro.

Licencia ESET Endopoint Protection Estandar

Licencia Adobe Creative Cloud for Team All Apps.

Torre arriostrada.

Equipos de computo de escritorio modelo ALL IN ONE.

Equipo de cdmputo, servidor, monitores, videoproyector, microscopios, minisplit's, reguladores de energia,
transformadores, estacion total, cAmara fotografica.

Butacas, mesas para computadoras y binarias de trabajo, sillas verdes, secretariales, sillones ejecutivos, pizarrones,
archiveros de metal y madera, escritorios para aulas y administrativos, libreros.

Licencias Acrobat Pro DC y Microsoft 365 Personal

Equipo de cémputo solicitado por la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de acuerdo a tarjeta
COBAEH/SP/TI/78/2020, para el proyecto de “Aula ECEMS HD".

Videoproyector.

Con la adquisicién de estos bienes necesarios en los 132 centros educativos, Coordinaciones de Zona y Direccion General,
mismos, que fortalecen el desarrollo integral de los estudiantes, beneficiando a 33,840 directos y 101,520 indirectos, y con ello
cubrir sus necesidades para ofrecer una educacion de calidad mismas que obedecen al fortalecimiento de proyectos
académicos del Colegio y dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Anexo 10
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Mantenimiento a la Infraestructura Educativa
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 106 espacios educativos mantenimiento. Meta Alcanzada: 106 espacios educativos mantenimiento

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los mantenimientos a la infraestructura de los Planteles,
CEMSaD, Coordinaciones y Direccion General, al equipo, mobiliario de oficina y parque vehicular para la realizacion de las
actividades educativas encomendadas con eficiencia y eficacia.

Durante el cuarto trimestre, se otorgd mantenimiento a 106 espacios de 14 centros educativos, logrando con ello, el cumpliendo
al 100% de las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes actividades:

Se realiz6 en el mes octubre el mantenimiento a 51 espacios de 5 centros educativos: Tolcayuca, Tenango de Doria, El Ixtle,
San Esteban y San Agustin Metzquititlan.

Plantel Tolcayuca: Mantenimiento a instalaciones

Plantel Tenango de Doria: Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas.

L
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CEMSaD El Ixtle: Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas

CEMSaD San Esteban: Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas

[/

CEMSaD San Agustin Metzquititlan:
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Durante el mes de noviembre se realizé el mantenimiento a 55 espacios de 9 centros educativos: Tlaxcalilla, Tecocomulco,
Santa Teresa, San Bartolo Tutotepec, Mineral de la Reforma, San Juan de las Flores, El Cid, Cuautepec y La Providencia.

CEMSaD Tlaxcalilla: Mantenimiento a Aires acondicionados

Plantel Tecocomulco: Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas

-
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Plantel Mineral de la Reforma: Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas

JGSO.9




Secretaria de
Educacién Pablica
Hidsdgo crece 1

JGSO.9

Informe de Actividades octubre-diciembre y acumulado 2020

Plantel Cuautepec: Mantenimiento a Instalaciones de Infraestructura

Resultado: Se dio mantenimiento a 106 espacios de 14 centros educativos.

Acumulado enero — diciembre

Durante el periodo 2020, se otorgé mantenimiento a 300 espacios de 66 centros educativos, logrando con ello, el cumpliendo
al 100% de las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes actividades:

= En el primer trimestre se dio mantenimiento a 80 espacio del3 centros educativos.

= En el segundo trimestre se dio mantenimiento a 55 espacio de 06 centros educativos.
= En el tercer trimestre se dio mantenimiento a 59 espacio de 33 centros educativos.

= En el cuarto trimestre se dio mantenimiento a 106 espacio de 14 centros educativos.

Logrando con ello, el cumplimiento de 300 espacios educativos con mantenimiento de 66 centros educativos.

Anexo 11
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Implementacién de Sistemas de informacién para la automatizacion
de los procesos académicos y administrativos
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 06 actividades de sistemas Meta Alcanzada: 06 actividades de sistemas

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de la
implementacién de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE
CORRESPONDENCIA (SICC)

En el propdsito de mantener actualizado el sistema, se efectud
la adecuacion para la visualizacion por afio de las actividades
asignadas.

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO

==
(SICA) W@ ®®®O @

MODULO HOJA DE VIDA

INFORMACION GENERAL

Con la finalidad de que la informacion que visualice el personal

NOMERO DE NOMINA: 10043 ES USTED: T0:
del Co|egi0 esté Completa y COFI’eCta, se realizaron CARGO: lNGE:::RO EN SISTEMAS HOMOCLAVE DE PUESTO: PERTENECE A: omsccnon:;zsw
. ADSCRITO A: AREA DE PLANTEL / 4 DE SISTEMAS Y TECNOL DE
adecuaciones en los apartados Datos Personales e ceneRAL LAINFORUACION
;2 FECHA DE INGRESO: 1991-10-01 SUELDO TABULAR MENSUAL: ANTIGUEDAD: 29 Afios
Informacion General. b
Q,ipersonm Externo ([ Bono para la Mejora idad deVida @

MODULO BONO PARA LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA

TARJETA ELECTRONICA PARA DISPERSION DE VALES DE DESPENSA

A fin de que el personal del Colegio pueda realizar el reporte de

robo o extravio de la Tarjeta Electronica de Despensa, se DATOS DELA TARUETA

realizé la implementacion del moédulo bono para la mejora de NIMERD DE TARJETA m,.smm

calidad de vida, en donde se visualizaran los datos requeridos erEeTYALE - Hectioad

para presentar dicho reporte, de la misma forma, se creé el DESPENSA Reports g robo o exravioy Consulade sk (S5 5728 1068,
usuario “Administrador de Efectivale” para actualizar la Saldo por mensaje SMS: Enviar al 37071 la palabra saldo (sspacio) y los 16 nimeros de la tarjeta.
informacioén del tema en comento.

Agregar Personal
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SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL ESCOLAR (SICE)

Seleccione una opcion

Derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19, se realizd
la actualizacion del proceso de captura de calificaciones
basado en la iniciativa de “Mi Escuela en Casa II” para el [&& o - uae
periodo escolar 2020-B, asi también, se adapt6 el formato de la
boleta y se implementé la nueva vista del Kardex del estudiante.

& Descaigar Manual | € Flantita de Calficaciones € Subir Fiantila

Fisical

De igual forma, se actualizé el apartado de "Transferencias" y —
fue agregado un reporte para su descarga en formato Excel con
la informacién que se maneja.

ELECTRONICAANALOGICA

De la misma manera, se llevé a cabo el desarrollo de los
apartados “Cancelacion de Folios”, “Escuela de Procedencia” y
“Reportes de Inscripciones, Reinscripciones y Certificados de
Terminacion”, los cuales se encuentran en fase de prueba.

SISTEMA DE INFORMACION DE CENTROS EDUCATIVOS
(INFRAESTRUCTURA)

MODULO PLAN DE MEJORA CONTINUA

Con el objetivo de tomar las decisiones adecuadas y de manera
oportuna, se inici6 el desarrollo de la plataforma que permita la
captura del Plan de Mejora Continua por parte de los centros
educativos y al mismo tiempo obtener informes estadisticos.

Resultado: Se realizaron 06 actividades de sistemas que permitieron mejorar los procesos informaticos del Colegio.
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Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 19 actividades de sistemas Meta Alcanzada: 19 actividades de sistemas

En el ejercicio 2020, se realizaron 19 actividades de implementacion sistemas para mejorar los procesos informaticos del
Colegio, de acuerdo a lo siguiente:

1. La plataforma para administrar el calendario escolar del Colegio apegado al del espacio comun.

2. Se habilité el Médulo de Pagos Referenciados de los conceptos: Admision (pago de ficha), Inscripcion, Reinscripcion y
Legalizacion de Certificado a los 132 centros educativos (SICE).

3. Médulo Ingreso Neto Anual (SICA).

4. Médulo Firma Electrénica Avanzada (SICA).

5. Sistema Articulado de Consulta para Instituciones de Educacién Superior.

6. Modulo Personal Externo (SICA).

7. Para los estudiantes de primer semestre se habilitd el apartado, para la consulta de la informacién correspondiente a su
cuenta de correo electronico institucional (SICE).

8. Envio de correos electronicos mediante imagenes interactivas.

9. Pagina “Mi Escuela en Casa”.

10. Mddulo Bono para la Mejora de Calidad de Vida.

11. Mddulo Seguro de Vida Institucional (SICA).

12. Cancelacion de Folios (SICE).

13. Escuela de Procedencia (SICE).

14. Reportes de Inscripciones, Reinscripciones y Certificados de Terminacion (SICE).

15. Mddulo Plan de Mejora Continua (Sistema de Informacion de Centros Educativos (Infraestructura).

16. Alta del Aspirante por parte del Responsable de Servicios Escolares del Centro Educativo, asi como, por el aspirante de
manera online.

17. Sistema Integral de Control de Correspondencia (SICC) para la visualizacién por afio de las actividades asignadas.

18. Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) en los moédulos Hoja de Vida y Firma Electrénica Avanzada.

19. Sistema Integral de Control Escolar (SICE). Adaptacion del proceso de captura de calificaciones basado en la iniciativa de
“Mi Escuela en Casa” para los periodos 2020 A y B.

Anexo 12
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Seguimiento a proyectos de infraestructura educativa
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 54 actividades de seguimiento Meta Alcanzada: 33 actividades de seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa
privada.

En el periodo octubre- diciembre, se dio inicio de obra en el CEMSaD Alfajayucan, con la meta de Construccion de dos aulas
didacticas en estructura tipo Rack y en el CEMSaD Orizabita (Trazo de obra del desarrollo general del plantel), asi como, se
realizaron levantamientos topograficos de los centros educativos Francisco I. Madero y Tula de Allende.

Se llevaron a cabo 33 supervisiones en 23 centros educativos, para la revision de la infraestructura existente, supervision de
obras y mantenimientos, asi también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa
(INHIFE) para el seguimiento de tramites, asi como la revisién del predio destinado para el centro educativo La Providencia.
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Tabla de Supervisiones y visitas de revision de Infraestructura

Zona ll Zonal lll Zona VI ZonaV Zona VI

COBAEH EI Cid COBAEH Huasca COBAEH Nopala COBAEH Actopan CEMSaD Lolotla
COBAEH Mineral de COBAEH COBAEH Orizabita COBAEH Atengo
la Reforma Tecocomulco
COBAEH Tolcayuca COBAEH CEI\./ISaD' COBAEH Francisco .
Tepeapulco Alfajayucén Madero.
CEMSaD La CEMSaD San COBAEH Tlahuelilpan
Providencia Mateo
CEMSaD Mineral del COBAEH Tula de
Chico Allende
CEMSaD Tlanalapa CEMSaD Bomintzha

CEMSaD San Miguel
Vindho

CEMSaD Santa Maria
Amajac

CEMSaD Santiago
Tezontlale

En el trimestre octubre-diciembre se realiz6 la visita en acompafiamiento del personal de INHIFE al predio donde labora el
CEMSaD Lolotla, con el objeto de realizar la validacion del predio, asi como, el levantamiento topografico del mismo.

Validaciéon de Predios

Zona ll Zona lll Zona VI Zona VI

CEMSaD Lolotla
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Resultados: En seguimiento al predio propuesto para la futura construccién del Centro educativos la Providencia, el cual labora
en instalaciones provisionales. Se realizaron acuerdos ante el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa, que
permitiran la consolidacion de la obra constructiva, logrando una inversién aproximada de $16,807,455.53 con fondos
remanentes de FAM y Escuelas al Cien.

Acumulado enero — diciembre

Obras en Proceso:

La obra referente al Programa FCIIEMS 2015 con una fuente de financiamiento 50% Estatal y 50 % Federal, la cual beneficia
a 562 estudiantes se encuentra al 100% en el avance fisico, sin embargo, referente al avance financiero se encuentra en
tramite.

Programa Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para la Educacion Media Superior (FCIIEMS) 2015

Fondo / Afio Monto de la Descripcié_n de_la Obra y/o Av/a_nce Avance Observaciones
Inversion Equipamiento Fisico Financiero
COBAEH Tulancingo de Bravo
Edif. C
- Construccion de Escaleras.
FCIIEMS 2015 $3,548,627.53 EEdIf.Clinstruccién de un Aula 100% 46 % jur:’\gﬁ:ts ggpzfltl:;irﬁi’tzzgr}i\gzﬁito

Audiovisual de 6 E. E. (Est. U1-C) y

Obra Exterior.

- Equipamiento de 2 Aulas

Didacticas y un Aula Audiovisual
Inversiéon Autorizada FCIIEMS 2015 $ 3,548,627.53

NOTA: En el avance fisico financiero de octubre de 2020, INHIFE sigue reportando el estado de la obra referente al Plantel

Tulancingo, haciendo mencién mediante la siguiente leyenda: “meta concluida envi6 a juridico para tramite de finiquito”.

Obras concluidas en periodo enero- diciembre:

En el periodo enero- diciembre se concluyeron 2 obras en los siguientes Centros Educativos: CEMSaD Bomintzhd y CEMSaD
San Miguel Vindhé, con una con una fuente de financiamiento estatal de $ 1,291,545.09, beneficiando a 255 estudiantes,
mediante el Fondo de Aportaciones multiples (FAMMD 2019), es importante mencionar que son obras que se suman y
complementan a la infraestructura con aportaciones de Padres de Familia y el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

FAMMD 2019

Monto de la Descripcion de la Obra y/o Avance Avance
Inversion Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD Bomintzha

Fondo / Afio Observaciones

Instalacion eléctrica y colocacion de
canceleria en edifi_cio, terminacion - 20% Obra en proceso
de médulo de atipicos y obra ° 0
exterior.

FAMMD 2019 $953,948.32

CEMSaD San Miguel Vindho
FAMMD 2019 $337,596.77 | - Construccion de losa para 5% 30%
maodulo de 4 aulas RAC.

Obra en proceso

FAMMD 2019 $1,291,545.09
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Concepto Monto

Total de Inversion Autorizada en Obras Concluidas

$ 1,291,545.09

Total de inversién Autorizada en Obras en Proceso

$ 3,548,627.53

Total de Inversién Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras

$4,840,172.62

Dentro de las metas programas se llevaron a cabo 162 supervisiones eninfraestructura de 183 programadas, esto, derivado
a que algunas obras estuvieron detenidas por el cambio de Consejo interino a Presidencias Municipales y por la emergencia
sanitaria, provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-2019), pese a dicha problematica se realiz6 revision de la infraestructura
existente; asi como, se efectuaron reuniones en el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE),
con lafinalidad de darle seguimiento a los programas de obra y a la revision de expedientes de diversas obras en lo concerniente
a supervision, avances y entregas de las mismas, en los siguientes 70 centros educativos:

Tabla de Supervisiones Y visitas de revision de Infraestructura

Zonalll Zona lll Zona VI ZonaV Zona VI
COBAEH EI Cid COBAEH Acatlan COBAEH COBAEH Actopan COBA.EH COBAEH Tlanchinol
Chapantongo Huazalingo
COBAEH Mineral de COBAEH COBAEH Nopala COBAEH Atengo | COBAEH Huejutla CEMSaD Acapa
la Reforma Cuautepec
COBAEH San Agustin COBAEH Huasca | COBAEH Orizabita COBAEH Atotonilco COBAEH Los CEMSal?
Tlaxiaca de Tula Otates Acoxcatlan

COBAEH Tizayuca

COBAEH San

COBAEH Pisaflores

COBAEH Francisco

COBAEH Mecatlan

CEMSaD Hualula

Bartolo Tutotepec I. Madero.
COBAEH San .
COBAEH Tolcayuca Lorenzo COBAEH Tasquillo COBAEH COBAEH Santa CEMSaD Juarez
. Tlahuelilpan Cruz Hidalgo
Achiotepec
CEMSabD San
COBAEH Zapotlan COBAEH CEMSaD Aguas COBAEH Tula de COBAEH Tehuetlan Agustin
Tecocomulco Blancas Allende s
Metzquititlan
COBAEH CEMSaD CEMSaD COBAEH
COBAEH Zempoala Tenango de Doria | Alfajayucéan Bomintzha Xochiatipéan CEMSaD Lolotla
CEMSaD La COBAEH CEMSaD CEMSaD
Providencia Tepeapulco Chalahuite Michimaloya CEMSaD Acanoa
CEMSaD Mineral del COBAEH CEMSaD CEMSabD San CEMSaD Acatepec
Chico Tulancingo Chapulhuacén Miguel Vindho P
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CEMSaD Tlanalapa CEMSaD CEMSaD El Rayo CEMSaD Santa CEMSaD Las
Hueyapita Maria Amajac Piedras
CEMSabD San CEMSaD Julian CEMSaD Santiago
Antonio el Grande | Villagran Tezontlale CEMSaD Papatlatia
CEMSaD San CEMSaD La .
Esteban Gargantilla CEMSaD Tamoyon
CEMSaD San
Juan de las CEMSaD Tlaxcalilla
Flores
CEMSabD San
Mateo
CEMSaD San
Pablo

Asi también, se realizaron 6 validaciones técnicas de predios, verificando que cumpla con los criterios establecidos en la Norma
Mexicana de Seleccion de Terrenos para Construccion de Escuelas (Norma Mexicana NMX-R-003-SCFI-2011, de los
siguientes centros educativos:

Zona |

CEMSaD La
Providencia

Zona ll

CEMSaD San
Pablo

Zona lll

COBAEH
Orizabita

Zona VI

CEMSaD Lolotla

COBAEH
Chapantongo

CEMSaD
Tlaxcalilla

Dentro del periodo enero-diciembre se llevd a cabo supervisiones en infraestructura educativa, permitiendo realizar un
diagnostico de los centros educativos, para la implementacion de soluciones, gestién y consolidacion de la infraestructura

educativa.

Anexo 13
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Personal docente y personal de apoyo y
asistencia a la educacion profesionalizado
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Capacitacion docente para el fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 300 docentes capacitados Meta Alcanzada: 0 docentes capacitados

Objetivo: Capacitar a la plantilla del personal docente de COBAEH a través de diferentes eventos como: cursos, talleres,
diplomados y posgrados, congresos, simposios; ofertados por instituciones educativas que permitan la actualizacion, formacién
y profesionalizacion que garanticen elevar la calidad del desempefio y sus funciones favoreciendo al maximo el desarrollo de
habilidades, aptitudes y actitudes, las cuales se veran reflejadas en el aprovechamiento de los estudiantes.

No se alcanz6 la meta programada de capacitar a 300 docentes debido a la suspension en las actividades educativas, por la
emergencia sanitaria provocada por la epidemia de enfermedad del virus SARS-CoV2 (COVID-2019), derivado del incremento
en la carga de trabajo de los docentes en la modalidad a distancia, el seguimiento a todos los estudiantes, asesorias y
actividades que tuvieron que implementar en la estrategia “Mi Escuela en Casa II” y aunado a que el pabellén del 33 Aniversario
no se realiz6 de acuerdo a la programacion original, ocasionando una modificacién en las actividades, por lo que no fue posible
realizar la capacitacion al personal docente de acuerdo a lo programado.

Resultado: No se cumplié con las 300 metas programadas de capacitacion docente derivado de la pandemia por el virus SARs-
CoV2 (COVID-19) y a la reorientacion de actividades del pabellén del 33 Aniversario. Por lo que el recurso fue transferido para
actividades prioritarias del Organismo.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 2,966 docentes capacitados Meta Alcanzada: 2,666 docentes capacitados

Derivado de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y ante la necesidad de cuidar la integridad
de la comunidad educativa de este Organismo, por indicaciones de la autoridad educativa federal el inicio del semestre 2020
B se dio de manera virtual, por esta razon, se tuvo la necesidad de generar estrategias para poder otorgar a los docentes de
los 132 centros educativos las herramientas necesarias e indispensables para poder dar clases a los estudiantes de manera
virtual.

Ante esta situacion, se tomo la decisién de proporcionar al personal docente herramientas que se adaptaran a las nuevas
necesidades, por lo que de manera virtual y apoyada por instituciones reconocidas fue posible otorgarles las siguientes
capacitaciones:

e Clases virtuales con Classroom impartido por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo
(ICATHI).

e Disefio instruccional y herramientas para la ensefianza virtual, impartido por la Universidad Tecnolodgica Tula — Tepeji
(UTTT).

e Taller de salud mental y habilidades para la vida impartida por Ingenieria y Consultoria en Proyectos de Inversiéon y
Desarrollo Humano, S.A. de C.V.

El nimero de docentes capacitados fue de 2,666, es importante mencionar que algunos de ellos pudieron acceder hasta a dos
cursos de capacitacion, por lo que fueron capacitados en mas de una ocasion.

Anexo 14
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Capacitacion de personal de apoyo y asistencia a la educacion
Al periodo octubre-diciembre
Meta Programada: 393 personal capacitado. Meta Alcanzada: 377 personal capacitado.

Objetivo: Brindar capacitacion y actualizacion, pertinente y oportuna al personal administrativo y directivo del COBAEH.

Durante el trimestre octubre — diciembre 2020 no se alcanzé la meta de 393 personas capacitadas, resultando una diferencia
de 16 metas, derivado a que hubo un registro menor al programado en la capacitacion de “Equidad y violencia de género:
Prevencion y atencion” 10 programados y asistiendo Unicamente 08, de igual modo, en la capacitacion de contabilidad
gubernamental fue un registro menor al programado originalmente (10 metas), a consecuencia de la banda ancha
implementada para la conexion de la capacitacion, en el caso de la capacitacién del curso - taller de topografia no fue llevado
a cabo en razén de que no se encontrd capacitador con el perfil idéneo por lo que fue cancelada (04 metas).

Al periodo reportado se realizaron los siguientes eventos presenciales y virtuales de capacitacion y actualizacion:

1.- Capacitacion para personal encargado de Laboratorios y Sustancias Quimicas: 132 personas capacitadas de los
centros educativos en linea, impartida por la Ing. Adriana Jazmin Legorreta Castafieda, los dias del 19 al 23 de octubre, con
una duracion de 04:00 hrs., programada de la siguiente manera:

Lunes 19 de octubre Zona | y VI 08:00 am a 12:00 pm.
Martes 20 de octubre Zona Il 08:00 am a 12:00 pm.
Miércoles 21 de octubre Zona 11l 08:00 am a 12:00 pm.
Jueves 22 de octubre Zona IV 8:00 am a 12:00 pm.
Viernes 23 de octubre Zona V 8:00 am a 12:00 pm.

2.- Capacitacion de Comunicacion Estratégicay Efectiva: 132 personas capacitadas de los
centros educativos en linea, impartida por la Dra. Rosalba del Angel Zifiga, con un total de 32
hrs. de capacitacion.

La capacitacion se presentd en tres modulos:

COMUNICACION EFECTIVA EN EL TRAB

INFORME FINAL
|

e Primero del 19 al 25 de octubre.
e Segundo del 26 de octubre al 01 de noviembre.
e Tercero del 02 de noviembre al 08 de noviembre.

3.- Capacitacion de “Equidad y Violencia de Género: Prevencion y Atenciéon”: 08
personas capacitadas de Direccion General en linea, impartida por la Mtra. Beatriz Mulia ‘
Findes, con un total de 10 Hrs., los dias 05 y 06 de noviembre. e

de Violenciade ?

4.- Capacitacién de Contabilidad Gubernamental: 50 personas capacitadas de Direccion
General, impartida por el Profesor José Natividad Morales, los dias 23, 24, 25, 26 y 27 de
noviembre, con un total de 20 hrs. de capacitacion la cual se realizaron dos grupos:

e Grupo 1 de 10:00 a 14:00hrs 25 participantes.
e Grupo 2 de 5:00 a 21:00hrs 25 participantes.
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5.- Capacitacion de “Curso Procedimiento de Adquisiciones”: 50 personas capacitadas
de Direccién General, impartido por la empresa ALFEAL CONSULTORES S.C, con un total de
20 Hrs. los dias 24, 25, 26, 27 y 30 de noviembre.

6.- Capacitacion de “Ajuste Anual al CFDI de ISR Sueldos y Salarios 2020”: 05 personas
capacitadas de Direccion General, impartida por el LC. Emmanuel Guerrero Romero, con un
total de 4 Hrs., el dia 07 de noviembre.

e "l
A cada uno de los participantes de las diferentes capacitaciones o cursos, fue enviado su reconocimiento via electrénica.

Resultado: Se capacité a 377 personas de apoyo y asistencia a la educacion, de Direccion General y centros educativos, con
la finalidad de atender las distintas necesidades y cumplir con los objetivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y
se les entregd su reconocimiento via electrénica.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 1,984 personal capacitado. Meta Alcanzada: 1,968 personal capacitado.

Para el periodo 2020 se logré capacitar al personal convocado, dando un resultado de 1,968 personas capacitadas de 1,984
programadas originalmente, que laboran en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo quedando sin cumplir 16 metas de
acuerdo a lo programado. Este afio los cursos y capacitaciones fueron a través de las herramientas de internet, y presenciales
con todas las medidas de seguridad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), haciéndoles llegar a cada uno de los participantes
el reconocimiento de su participacion via electrénica.

PERSONAL CAPACITADO CAPACITACION REALIZADA

1,408 personal de Direcciéon General, Coordinaciones de Zona y Centros Curso Atencién al Publico y Derechos Humanos

Educativos
50 personas de Direccién General Curso — Taller de Excel Avanzado
33 personas de Direccion General Comunicacién Estrategia

100 personas de Direccién General Curso de Atencién al Cliente y Redaccion de

Documentos
132 encargados de Laboratorios de Quimica Capacitacion de Laboratorios y Sustancias Quimicas
132 para el personal directivo en centros educativos. Capacitacion “Comunicacién efectiva en el trabajo”

Capacitacion “Equidad y violencia de género:

08 personas de Direccion General - S
Prevencion y atencion.

50 personas de Direccién General Capacitacion de Contabilidad Gubernamental
50 personas de Direccién General “Curso procedimiento de adquisiciones”
05 personas de Direccion General Capapltacmn "Ajuste anual al CFDI de ISR Sueldos y
Salarios 2020
Anexo 15
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COMPONENTE 4

Gestion escolar institucional fortalecida
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Aplicacion de recursos para el pago de servicios personales y prestaciones de los t
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 03 aplicaciones de pago de némina. Meta Alcanzada: 03 aplicaciones de pago de némina.

Objetivo: Asegurar el cumplimiento del pago de sueldos, salarios y otras prestaciones de los
trabajadores del Colegio a través del sistema integral de ndmina, para el adecuado desempefio
de sus funciones.

Haciendo énfasis de que se cumplieron las metas respetando las medidas preventivas en
materia de salud derivado del virus SARS-CoV2 (COVID-19), realizando reuniones virtuales de
forma periddica para poder llevar a cabo el trabajo asignado de forma responsable y eficiente.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, de las normas politicas y procedimientos
en administracién del personal adscrito a la Direccién General, Planteles y CEMSaD del
Organismo, para el adecuado desempefio de sus funciones, a través de las siguientes
actividades:

e Realizacion de 06 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual
manera se realiz6 la elaboracién de 33 contratos para administrativos y docentes,
informacion de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno
del Estado y Secretaria de Hacienda, asi como, elaboracion de 12 bajas para termino
de contrato, licencias y renuncias.

e Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demds prestaciones a los 3,029
trabajadores con los que cuenta la Institucion.

e Sellevaron acabo 12 bajas: 04 por terminacion de contrato, 02 por renuncia voluntaria,
04 defunciones, y 01 otros.

e De igual modo, se llevé a cabo la elaboracién de 33 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:

Direccion Centros Centros Centros Centros Centros Centros
General Educativos Educativos Educativos Educativos Educativos Educativos Totales
Zona | Zona ll Zona lll Zona IV Zona VvV Zona VI
05 02 08 0 06 02 23
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
03
e o8 o 0 Administrativos © 02 1o
Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos

Resultado: Se realizaron 06 aplicaciones de pago de némina, 12 bajas, asi como, 10 contrataciones de personal administrativo
y 23 docentes con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de Direccion General y de los 132 centros educativos.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 12 aplicaciones de pago de nomina. Meta Alcanzada: 12 aplicaciones de pago de némina.

Al periodo 2020, se cumplieron las metas respetando las medidas preventivas en materia de salud derivado del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), realizando reuniones virtuales de forma perioddica para poder llevar a cabo el trabajo asignado de forma
responsable y eficiente.

Durante el presente afio se realizaron:

= 24 aplicaciones de pago de némina.

=  Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 3,029 trabajadores con los que cuenta
la Institucién.

= 378 bajas.

339 Terminacién de contrato.

22 Renuncia voluntaria.

12 Defunciones.

01 Renuncia por invalidez.

02 Licencias.

AN NN
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o 01 abandono de empleo.
o 01 otros.
e 329 contratos para administrativos y docentes.
o 63 contrataciones de personal administrativo.
o 266 docentes.

Con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de Direccion General y de los 132 centros educativos

Anexo 16

Desarrollo de la Administracion Central para la operacién de la Institucién
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 03 actividades de administracion central Meta Alcanzada: 03 actividades de administracion central

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2020, se realizaron 03 actividades de administracion central, cumpliendo con un 100%
de lo programado.

Las actividades de administracion central coordinadas por la Direccion de Administracion y Finanzas permitieron la atencion
del 100% de las solicitudes de gasto presentadas por la Direccién General, Staff, Direcciones de Area, Subdirecciones de Area
y los Departamentos, cuyas actividades representan proyectos operativos, generando pagos oportunos a proveedores de
bienes y servicios mediante un adecuado control y evaluacién del ejercicio de los recursos materiales y financieros.

En este sentido, se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papeleria requeridos para las actividades
correspondientes al cierre financiero-presupuestal del presente ejercicio fiscal, asi como, para brindar atencién de instancias
fiscalizadoras del Colegio; generando condiciones adecuadas para el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones y
responsabilidades de las Unidades Administrativas centrales del Organismo.

Resultado: Se logro realizar 3 actividades de administracion central, las cuales permitieron generar las condiciones adecuadas
para prestar el servicio educativo.

Acumulado enero — diciembre
Meta Programada: 12 actividades de administracion central Meta Alcanzada: 12 actividades de administracion central

Respecto al periodo acumulado 2020, se realizaron 12 actividades de administracion central, alcanzado la meta programada,
a través de las cuales, se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papeleria requeridos para las actividades
correspondientes al cierre financiero-presupuestal del presente ejercicio fiscal, asi como, para brindar atencion de instancias
fiscalizadoras del Colegio; generando condiciones adecuadas para el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones y
responsabilidades de las Unidades Administrativas centrales del Organismo.

Anexo 17

Sequimiento de becas otorgadas a los estudiantes
Al periodo octubre-diciembre

Objetivo: Administrar el registro, control y gestion de los procesos de control escolar en cada uno de los centros educativos,
proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de la informacion y mejore el tiempo de respuesta, en
beneficio de los estudiantes, durante su trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcién,
reinscripcion, emision de certificados y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

Para el semestre 2020-B la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez asigné en el trimestre octubre-
diciembre para los 132 centros educativos del Colegio la cantidad de 33,674 becas.

Resultado: 09 de cada 10 estudiantes del Colegio tienen apoyo de beca.
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Acumulado enero — diciembre

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo ha participado durante el ejercicio 2020 en dos procesos de postulacién y
validacion de estudiantes para la Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Juarez, siendo una en
el mes de febrero y otra en septiembre.

Para el semestre 2020-A la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez asigné para los 132 centros
educativos del Colegio la cantidad de 30,421 becas.

Mientras que para el semestre 2020-B la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez asigné para los 132
centros educativos del Colegio la cantidad de 33,674 becas.

Lo que significa que, durante el afio 2020, 09 de cada 10 alumnos tuvieron apoyo de beca.

Acreditabach (Acuerdo 286)

Al periodo octubre-diciembre

En relacién al proceso de acreditacion de conocimientos correspondientes al nivel de Bachillerato General via Acuerdo 286 de
la SEP (ACREDITA-BACH), en las sedes de aplicaciéon del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, las cuales no fue
posible llevarlas a cabo en las fechas inicialmente programadas, atendiendo las condiciones sanitarias que enfrenta nuestro
pais debido a la presencia del virus SARS-CoV-2 o COVID-19, EI CENEVAL notifico al colegio sobre la necesidad de
reprogramar la aplicacién, definiendo como nuevas fechas los dias sabado 31 de octubre y domingo 08 de noviembre, con
sedes en Cuautepec, Mineral de la Reforma y Tula, en esta ocasién se integraron grupos de 20 sustentantes con los siguientes
resultados:
APLICACIONES ACREDITA-BACH 2020

Fecha de aplicacion

TOTALES
Sede de Aplicacion 312020 0EM 12020
Sustentantes Sustentantes
Cuautepec 16 9 Mia, 25
Mineral de la Reforma 107 95 MiA, 202
Tula 15 21 A 35
TOTAL 138 125 HiA 263

Resultado: Se presentaron 263 sustentantes en las dos fechas reprogramadas de un total de 366 registrados, cuyos
resultados se darén a conocer en el mes de enero de 2021, directamente a los participantes.

Acumulado enero — diciembre

En el periodo enero - diciembre de 2020, de las tres aplicaciones del “ACREDITA-BACH” que se llevan a cabo cada afio en las
tres sedes autorizadas para el Estado (Mineral de la Reforma, Cuautepec y Tula), Unicamente se realizé una aplicacion en dos
fechas: 31 de octubre y 8 de noviembre, teniendo una participacion de 263 sustentantes, esto debido a la contingencia sanitaria
por el COVID-19.
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Certificacion de Estudiantes
Al periodo octubre-diciembre

Al trimestre octubre — diciembre, se concluy6 con la emisiéon de 9,153 certificados de terminacion de los estudiantes que
concluyeron sus estudios en el periodo 2020-A (enero-junio 2020), los cuales se entregaron debidamente legalizados y con sus
correspondientes diplomas de Capacitacién para el Trabajo de acuerdo con lo siguiente:

CERTIFICADOS DE TERMINACION EMITIDOS

ZOMN A | PLANTEL CEMSAD TOTAL
1 1,139 463 1,602

n 1,347 =209 1,556

m 1,482 548 2030

mn 845 415 1,261

W 1,288 598 1,886

W 1568 650 818
TOTAL: 65,269 2,584 a,153

Es importante mencionar que debido a la contingencia sanitaria que enfrenta nuestro Estado y Pais por la presencia del virus
SARS-CoV2 (COVID-19), los certificados de terminacion correspondientes al periodo 2020-A, se hicieron llegar en un inicio, de
manera digital a los estudiantes a través de su correo electrénico institucional a partir del 20 de julio y posteriormente se
entregaron de manera fisica, bajo protocolos debidamente establecidos y con las medidas de seguridad indicadas por la
Secretaria de Salud.

Resultado: Emisién de 9,153 certificados de terminacion de los estudiantes que concluyeron sus estudios en el periodo 2020-
A (enero-junio 2020).

Acumulado enero — diciembre

En el periodo enero - diciembre de 2020, se emitieron 9,340 certificados de terminacion de los estudiantes que concluyeron
sus estudios en los periodos 2019-B (187) y 2020-A (9,153) correspondientes a los 132 centros educativos del Organismo.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Al periodo octubre-diciembre

En seguimiento a las actividades inherentes a la Unidad del Sistema para la carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM);
con base en las disposiciones oficiales y reprogramacién de fechas, derivadas de la contingencia sanitaria por el COVID 19 en
nuestro Pais; se realiz6 el seguimiento puntual al proceso de admision de la Ley General para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, realizando las siguientes actividades:

= Reunidn de trabajo para tratar el tema de registro de vacantes en sistema SATAP.

=  Envio de correo a personal de USICAMM para solicitar apoyo de registro de usuarios que puedan trabajar con sistema
SATAP.

= Elaboracion de oficio para Directora General de SEMSH para informar el estatus del proceso de carga de vacantes
en sistema SATAP.

= Recepcion de oficio enviado por la USICAMM respecto a los reconocimientos adicionales distintos a los establecidos
en la Ley del mismo Organismo.

= Registro de participantes para la reunion Nacional con la USICAMM sobre el calendario de procesos del afio 2021.

= Participacién en reunién nacional con la USICAMM y ver el calendario de los procesos para el afio 2021, asi como,
los criterios y etapas de los mismos.

= Envio a enlace de la USICAMM base de datos del catalogo nacional de categorias en Educacion Media Superior.

Resultado: Seguimiento a los procesos contenidos en la Ley de General para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Acumulado enero — diciembre

Al periodo enero-diciembre 2020, se llevé a cabo la asignacion de 05 plazas por tiempo fijo a los aspirantes que completaron
satisfactoriamente el proceso de seleccién para la admision en Educaciéon Media Superior, ciclo escolar 2020-2021.
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Programa Coédigo H en tu Escuela
Al periodo octubre-diciembre

Al periodo reportado se monitoreo a los centros educativos integrados al Programa Cdédigo H en tu escuela: Actopan,
Cuautepec, Francisco | Madero, Huasca de Ocampo, Emiliano Zapata, La providencia, Mineral de la Reforma, Tolcayuca,
Tecozautla, Tepojaco, Tepeapulco, Zempoala y Zapotlan.

Mantenimiento a salas de cémputo: Se realizé la instalacion de la red de datos en la sala de cémputo de los centros
educativos: San Miguel y Progreso.

(81U g s e e e

Resultado: Monitoreo remoto a los centros educativos integrados al Programa Cédigo H en tu escuela del C5i y dos
instalaciones de red de datos en las salas de computos.

Acumulado enero — diciembre

Satisfactoriamente fueron integrados 13 centros educativos al Programa Cédigo H en tu escuela y realizadas 06 instalaciones
de redes de datos para las salas de cémputo de los centros educativos (La Gargantilla, Tlaxcalilla, San Miguel, Santa Cruz,
Progreso y Tolcayuca).

Solicitud de Acceso a la Informacién
Al periodo octubre-diciembre

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica fortalece la participacion ciudadana, las politicas publicas, la
gestion publica y por ende la gobernabilidad democratica.

Dando cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17, 18, 19 y 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo octubre — diciembre 2020,
recibid y atendié una Solicitud de Acceso a la Informacién, misma que fue turnada por la Direccién General de Educacién Media
Superior.

= M Gmail = ® © m EEE

eVveox0

Hongouts

Durante el periodo octubre — diciembre 2020,
se recibié y atendié favorablemente,
una Solicitud de Acceso a la Informacion.

Resultado: Se atendi6 en tiempo y forma una Solicitud de Acceso a la Informacion.
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Acumulado enero — diciembre

Para el Organismo, es primordial garantizar el derecho de acceso a la informacién de acuerdo a los ordenamientos juridicos
aplicables, en este sentido de enero a diciembre de 2020, se recibieron y atendieron en tiempo y forma 18 Solicitudes de
Acceso a la Informacién.

Portal de Transparencia
Al periodo octubre-diciembre

La ciudadania y la sociedad demandan cada vez una mayor informacion sobre las distintas actuaciones que se realizan desde
los poderes publicos; aspiran al libre uso de la informacién publica de una forma facil y accesible; y pretenden conocer qué,
quienes, como, cuando y cuanto gastan los responsables en las diversas politicas que desarrollan.

Aunado a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, durante el periodo octubre — diciembre de 2020, de
acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacion y con apoyo de los responsables operativos en materia de transparencia, se concentro, revisé y envio a la Direccion
General de Politicas de Transparencia, la informacion correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio 2020 de los Formatos
SIPOT, para su revision y Visto Bueno de publicacion en la Plataforma Nacional y Estatal de Transparencia.

Envio a revision de los Formatos SIPOT

correspondientes al Tercer Trimestre del

ejercicio 2020, a la Direccion General de
Politicas de Transparencia.

Derivado de la revision de informacién de los Formatos SIPOT por la Direccion General de Politicas de Transparencia, esta
emite observaciones a unos formatos, mismas que son solventadas a la brevedad posible, logrando con ello obtener el Visto
Bueno para la colocacion de informacion tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de Transparencia, ya que la Cédula de
Cumplimiento se encuentra solventada al 100%.

= M Gmai - © ® m

Al quedar 100% solventadas las observaciones, la Direccién
General de Politicas de Transparencia, emite Visto Bueno para la
colocaci6n de informacién de los Formatos SIPOT de Tercer
Trimestre del ejercicio 2020, tanto en la Plataforma Nacional
como Estatal de Transparencia.

Concluida la publicacién en la Plataforma Nacional y Estatal de Transparencia de la informacion de los Formatos SIPOT de
Tercer Trimestre del ejercicio 2020, se logra el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia,
misma que, derivado de la contingencia sanitaria por la Pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), es emitida a través de
correo electrénico y notificado dicho resultado, mediante videoconferencia efectuada por personal de la Direccion General de
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Politicas de Transparencia, a la cual se conto6 con la asistencia del Mtro. Edgar G. Estrella Quijano, Director de Planeacién y
Enlace Titular de Transparencia, asi como, del Lic. David Horacio Chapa Melo, Titular del Organo Interno de Control.
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de les oficinas de |a Direccion General de Politicas de Transparenca.

Ante la contingencia sanitaria, el personal que integra el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contintia trabajando de
manera coordinada y fortaleciendo acciones para mantener al 100% la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, con la finalidad de dar cumplimiento puntual a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Hidalgo.

Resultado: Se obtiene el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, correspondiente al Tercer
Trimestre del ejercicio 2020.

Acumulado enero — diciembre

El afio 2020 ha sido un afio particularmente dificil por la Pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), el cual vino a trasformar
radicalmente la forma de trabajo, ante tal situacion en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, trabaj6 de forma remota
la informacion del ejercicio 2020, asimismo, continda fortaleciendo acciones mediante reuniones de trabajo, capacitaciones y
asesorias realizadas 100% de manera virtual, la cuales permiten dar cabal cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Aunado a lo anterior en el ejercicio 2020, se ha logrado mantener el 100% de resultado en la Cédula de Cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia en lo que corresponde al Primer, Segundo y Tercer Trimestre, con lo cual se puede observar,
que, con las acciones efectuadas se ha mantenido un 6ptimo indice Global de Cumplimiento de la Informacion de Oficio.

Comité de Padres de Familia

Al periodo octubre-diciembre

Al periodo reportado, a través de la circular numero 8 signada por el Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos de éste
Organismo Publico Descentralizado; y con fundamento en lo estipulado en los articulos 6 fracciones VIII, XI, XII, X, XIV, XV
y XVIII, 20 fracciones, IV y VI, 21, 22,23, 25, 30 fracciones |, Il y VII, 31, 32 y 33 del Acuerdo que Modifica el Reglamento Interno
de Comité de Padres de Familia del COBAEH; se solicitd a los Comités de Padres de Familia de los 132 centros educativos
gue componen este Colegio, realizaran su rendicion de cuentas, correspondiente al periodo lectivo 2020-B.

Resultado: Los 132 centros educativos, a través de sus Comités de Padres de Familia, dieron cumplimiento a la rendicién de
cuentas del periodo lectivo 2020-B, a través de un informe de rendicién de cuentas por centro educativo.

Acumulado enero — diciembre

En el ejercicio fiscal 2020, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

=  Se emitieron Registros de Comités de Padres de Familia, con base a los articulos 36 y 37 del Acuerdo que modifica
el Reglamento Interno del Comité de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

= Se realizo la entrega de informe de rendicion de cuentas de los Comités de Padres de Familia de los 132 centros
educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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= Los 132 Centros Educativos, a través de sus Comités de Padres de Familia, dieron cumplimiento a la rendicion de
cuentas del periodo lectivo 2020-B, a través de un informe de rendicion de cuentas por centro educativo.

Regularizacién de Bienes Inmuebles
Al periodo octubre-diciembre

Al trimestre reportado se efectuaron las siguientes actividades:

Se llevo a cabo la firma ante Notario Publico de la Protocolizacion del Contrato de Donacién, otorgado a favor del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Orizabita

Bienes Inmuebles 2020 Planteles (60)
Regularizados 38 33 71
No regularizados 22 39 61

Resultado: Fue regularizado un centro educativo (Orizabita) en el mes de diciembre 2020.
Acumulado enero — diciembre

En el gjercicio fiscal 2020, fueron regularizados, en cuanto a su situacién juridica 06 centros educativos: Aguas Blancas;
Acatepec; Tamoyon |; Tepojaco; Santa Maria Quelites y Orizabita.

Condonacion de pagos prediales

Al periodo octubre-diciembre

Al periodo reportado este Colegio estd compuesto de 72 bienes inmuebles (71 centros educativos y Direccion General), por lo
que respecta al centro educativo Orizabita, como parte de su proceso de regularizacion juridica la Presidencia Municipal
condond el pago del impuesto predial.

Resultado: Condonacioén del pago predial del centro educativo de Orizabita.
Acumulado enero — diciembre

Al periodo reportado 2020, se dio seguimiento a las gestiones de condonacion de pago predial, teniendo como resultado la
condonacion de 20 centros educativos de 64 centros educativos y Direccion General que se solicitaron a través de promocion.

Cumplimiento ala Ley de Archivos

Al periodo octubre-diciembre

Al periodo reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades:

. A inicios del presente trimestre se recibieron las observaciones de los proyectos de Guias e Inventarios Documentales
del afio 2012, mismas que se solventaron y entregaron los impresos correspondientes para la Ultima revision previo a
la presentacion para la presentacion para la validacion de los instrumentos en comento.

1. Se realizaron visitas en sitio de supervision a las diferentes zonas en las que se encuentran divididos lo centros
educativos que forman el Colegio, en donde se verificaron los espacios de Archivo de Concentracion, asi como, las
condiciones fisicas de conservacion de los expedientes, cajas y se cotejaron de manera conjunta los registros
realizados en las guias e inventarios documentales que se validaron ante el Sistema Estatal de Archivos, asi como,
los que estan por validarse, lo que corresponde respectivamente a los afios 2008-2012 y 2013-2015.

M. Se atendieron visitas de seguimiento ante el Sistema Estatal de Archivos para dar atencion a las Guias e Inventarios
Documentales de los afios 2012 y 2013.

V. Se dieron capacitaciones en materia de archivos en cada una de las 6 zonas del Colegio, en donde con las
indicaciones que gir6 el Enlace Normativo de Archivos de este Organismo, se visitd al personal de centros educativos
y de la Direccién General para resolver dudas, compartir informacién importante, asi como, dar indicaciones para el
cierre de los trabajos en materia de archivos del afio 2020.
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V. Una vez cumplidos los requerimientos técnico-normativos, se realiz6 la firma correspondiente de las Guias e

Inventarios del afio 2013, mismas que fueron entregados de manera oficial al Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal
de Archivos para su validacion correspondiente.

VI. Se compartieron en Google Drive los formatos electrénicos de las Guias e Inventarios Documentales 2012, para que
las diferentes areas generadoras de archivo realicen las correspondientes acciones y doten la informacion de los
atributos técnicos correspondientes, como folio, broches, cajas modelo AM-5000 y etiquetas laterales para poder
procesar las transferencias primarias y/o secundarias segun haya lugar.

VII. Se procesaron las respectivas medidas disciplinarias al personal que no atendi6é en tiempo y forma las indicaciones
que se dieron para la presentacion de la informacion de seguimiento a la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

VIIL. Para el mes de diciembre la Cedula de Archivo que emite el Sistema Estatal de Archivos, se encuentra con un 57%
de avance (como minimo, por el avance mostrado en las validaciones de los instrumentos de archivo que la misma
contempla), es importante mencionar que nos encontramos en espera que para el mes de enero de 2021 nos sea ya
tabulado como sujeto obligado el porcentaje restante correspondiente a la validaciéon de la Guia e Inventario 2012, asi
como un porcentaje de avance de las revisiones del afio 2013 las cuales se encuentran en proceso.

Enlace L D. Mario Alberto Nfiez Correa No. De Cédula de Reglstro de 12COBAEH-EN26/06-
) Enlace Normativo 20202
Normativo
Cuadro General de Catalogo de
Clasificacion Disposicién Guia de Archivo Documental Inventario Documental
Archivistico Documental
2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
2011 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 75% 75%
2013 100% 100% 0% 0%
2014 100% 100% 0% 0%
2015 100% 100% 0% 0%
2016 100% 100% 0% 0%
2017 100% 0% 0% 0%
2018 25% 0% 0% 0%
2019 25% 0% 0% 0%
2020 0% 0% No aplica No aplica
Total 81% 69% 40% 40%
Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
Promedio Seguimiento General 57%
Corte: Diciembre 2020
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Resultado: Se cuenta con la Cedula de Archivo que emite el Sistema Estatal de Archivos, con corte al mes de diciembre del
presente afio con un 57% de avance.

Acumulado enero — diciembre

Al periodo 2020 el Organismo cuenta con la Cedula de Archivo que emite el Sistema Estatal de Archivos, con corte al mes de
diciembre del presente afio con un 57% de avance.

Laudos
Al periodo octubre-diciembre

En el periodo octubre- diciembre 2020, se dio seguimiento a los 23 procedimientos laborales (20 ante el H. Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje y 3 ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo), en los cuales el
Colegio es parte; es importante mencionar, que derivado de la contingencia por COVID -19 se encuentran suspendidos los
plazo y términos ante las autoridades laborales.

La Autoridad Laboral, emitié un comunicado, a través del cual nuevamente se suspenden las actividades en el Tribunal Estatal
de Arbitraje en el Estado de Hidalgo, desde el dia 01 de julio de 2020, hasta que la autoridad sanitaria competente dicte las
medidas necesarias para la reanudacion de actividades presenciales y determine que no existe un riesgo epidemiolégico
relacionado con su reapertura, de conformidad con el sistema de semaforo por regiones a efecto de evitar la concentracion de
personas y con ello la propagacion del virus.

Es importante hacer hincapié que las etapas procesales de los 23 procedimientos laborales en los que el Organismo es parte,
permanecen sin actualizaciones hasta que se reanuden actividades por parte de la autoridad laboral.

Procedimientos promovidos por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

N° Afio Motivo de la demanda Etapa procesal ‘ Autoridad competente

Cese de los efectos del

2013 | nombramiento y terminacion de la Alegatos H. Tribunal Estatal de Conciliacion y

1 ” Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
relacion laboral.
Cese de los efectos del . G
2014 | nombramiento y terminacion de la Amparo H. Trlpunal Estatal de C(_)nC|I|aC|on y
2 ” Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
relacion laboral.
Cese de los efectos del H. Tribunal Estatal de Conciliacién y
3 2018 | nombramiento y terminacion de la Pruebas

” Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
relacion laboral.

Cese de los efectos del
4 2018 | nombramiento y terminacion de la Desahogo de Pruebas
relacion laboral.

H. Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

Procedimientos promovidos en contra del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

Motivo de la demanda Etapa procesal Autoridad competente
1 2019 Despido Injustificado Audiencia Conciliatoria Xrbl-lt—lrflitj):rg?]l ellsttg[;ljodge CH(i)(?;ligg.cién y
> | 209 | Despido musttcado o = | il i) de Corciacin y
3 2019 Despido Injustificado Pruebas :rb?;rr;?:gﬁ ellstt;t:(ljodge CH?gglngf:ién y
4 2019 Despido Injustificado Pruebas Xrbl-lt—lrflitj):r;?]l ellstt;[;itljodge E'(i)(;\;ilgig.cién y
5 2017 Despido Injustificado Emision Laudo :rbl-lt-rrgj)gr:aﬁ eIIESEt:tt:(Ijodge E'?(;];I"g;gf:ién y
6 2017 Despido Injustificado Emision Laudo :rb?;rr;?:gﬁ ellstt:tt:(Ijodge E'?(;];I"g;gf:ién y
7 2017 Despido Injustificado Emisién Laudo :rb;trrrflakj)ggil ellsttg[:éodge E'?Sglﬂg;s.cién y
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H. Tribunal Estatal de Conciliacién y

8 2017 Despido Injustificado Emisién Laudo Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

. - L H. Tribunal Estatal de Conciliacion y
9 2018 Despido Injustificado Emisién Laudo Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
10 2018 Despido Injustificado Emisién Laudo H. Tribunal Estatal de Conciliacion y

Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

. - H. Tribunal Estatal de Conciliacién y
11 2018 Despido Injustificado Pruebas Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

H. Tribunal Estatal de Conciliacion y

12 2015 Despido Injustificado Amparo Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

13 2017 Despido Injustificado Pruebas :rbl-lt-rr;?gr:ll ellisétsatt:(ljodge i?gacgsf:ién y
14 2017 Despido Injustificado Emplazamiento :rblrr;?gr;il ellzsétgtt:éodge CH?(;lglilgigf:ién y
15 2017 Despido Injustificado Emision Laudo :rbl-lt—rr;?grzleﬂ eIIESEtgfscliodge CH?(;Iglilgig.cién y
16 2017 Despido Injustificado Emisién Laudo Xrbl-lt—:(laltj):r;?‘ll eIIESEt;ittE?cliodge CH?SgliggCién y
17 2008 Nivelacion Salarial Desahogo de pruebas H Junta de Conciliacion y Arbitraje en el

Estado de Hidalgo
Ofrecimiento y admision | H Junta de Conciliacion y Arbitraje en el

18 2008 Nivelacién Salarial de pruehas Estado de Hidalgo
. L, . Ofrecimiento y admision | H Junta de Conciliacién y Arbitraje en el
19 2008 Nivelacion Salarial de pruebas Estado de Hidalgo

Resultado: Seguimiento a los 23 procedimientos laborales (20 ante el H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje y 3 ante
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo.

Acumulado enero — diciembre
Al periodo reportado 2020, se dio puntual seguimiento a los 23 procedimientos laborales, 20 ante el H. Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje y 3 ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo. Es importante
mencionar, que derivado de la contingencia por COVID -19 se encuentran suspendidos los plazo y términos ante las autoridades
laborales.

Normatividad

Al periodo octubre-diciembre
Con la finalidad de dar continuidad, a la revision y actualizacién de la normatividad que rige al Colegio de Bachilleres del estado
de Hidalgo, a través de tarjeta informativa, de fecha 07 de diciembre de 2020, se solicitdé a las areas que componen a este
Organismo, la revision de sus funciones contenidas en el Estatuto Organico, vigente con la finalidad de actualizarlas, segun
sea el caso.
Resultado: Seguimiento en el avance de la actualizacion de funciones del Estatuto Organico.
Acumulado enero — diciembre

Al periodo reportado 2020 se llevé a cabo la revision para actualizacion de normatividad de acuerdo a lo siguiente:

= Revisién de la Ley del Colegio.

= Publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo del Reglamento de Control Escolar.

= Publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo del Acuerdo que crea el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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Seguimiento a quejas
Al periodo octubre-diciembre

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, cuenta con mecanismos para el registro, andlisis y atencién oportuna y
suficiente de quejas y denuncias. En el periodo que se informa, fueron recibidas seis quejas, relacionadas a situaciones de
caracter académico, las cuales fueron canalizadas al Departamento de Registro y Control Escolar, asi como, a la Direccion
Académica, dependiente de este Organismo, para su debida atencién. Las cuales fueron atendidas en su totalidad por las areas
correspondientes.

Resultado: Recepcién y atencién 06 quejas.
Acumulado enero — diciembre

Al periodo reportado 2020 se llevé a cabo la recepcion y atencion oportuna de 12 quejas, que fueron recibidas a través del
portal de quejas y denuncias del Colegio. Atendiéndose de manera satisfactoria.

Cobertura
Al periodo octubre-diciembre

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las acciones implementadas para
la creacion de éstos es la realizacion de estudios de factibilidad, mismos que afio con afio se llevan a cabo en los primeros
meses, mediante estudios de campo en las comunidades demandantes, informando que para el periodo que se reporta, no se
realizaron estudios de factibilidad, toda vez que no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS).

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios,
con una cobertura geogréfica en el Estado del 80.95%, de conformidad con lo siguiente:

AUTORIZADOS COBERTURA ESTATAL

79

30

20

10 =
MUNICIPIOS EN MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS QUE NO

0 EL ESTADO PRESENCIA DE SE TIENE PRESENCIA
COBAEH CEMSaD COBAEH DE COBAEH

Resultado: Cuenta con una cobertura geogréafica en el Estado del 80.95%, teniendo presencia directa en 68 de los 84
municipios.

Acumulado enero — diciembre

Al periodo reportado 2020, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacién Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios, con
una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.
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Bienes Muebles
Al periodo octubre-diciembre

El Departamento de Recursos Materiales, es responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan sido
asignados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los alumnos como el personal administrativo, asi
mismo de conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

Las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2020, fueron por 725 bienes
de las cuales y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 590 se van a reflejar en la Contabilidad de nuestro
Organismo y la diferencia 135, al no rebasar el costo de los 70 UMAS, aunque si estan inventariados estos no se estaran
reflejando en los estados financieros en el rubro de Inventarios.

Resultado: Se realizé la adquisicién de 725 bienes muebles.
Acumulado enero — diciembre

Al 31 de diciembre del 2020, el inventario nos arroja un total de 283,976 registros, los cuales estan clasificados conforme a la

siguiente grafica:

Distribucion de Bienes

Equipo Educacional y
Recreativo
1

Mobiliario y Equipo de OficinaMobiliario y Equipo de
Transporte
49

Mobiliario y Equipo de
Laboratorio 807

Mobiliario y Equipo de
Computo
24,954

Intangibles
325

Herramientas
2,239

Material Videogréfico
Material Bibliogréfico 3,816

209,590

El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea cual fuere su origen, por lo

que la actualizacion del inventario en este sentido se encuentra plenamente garantizada.
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Mantenimiento al Parque Vehicular
Al periodo octubre-diciembre

En el trimestre octubre - diciembre del presente ejercicio, se otorgé mantenimiento a 33 Vehiculos, los cuales son los
siguientes:

1.- Nissan March Placa HHR-109-B
2.- Nissan Frontier, Placas HLP-072-A

(Adquisicion y cambio de 4 llantas)
(Adquisicion y cambio de 4 llantas)

3.- Chevrolet Silverado, Placa HLP-253-A
4.- Toyota, Hilux, Placa HLP-051-A

5.- Ford Pick Up, Placa HLP-062-A

6.- Chevrolet Silverado, Placa HLP-233-A
7.- Nissan Tsuru, Placa HLP-194-A

8.- Nissan Urvan Placa HLP-015-A

9.- AutobUs Scania Irizar 2-JKA-47-A

10.- Nissan Frontier, Placas HLP-091-A
11.- Nissan TIIDA, Placa HLP-263-A

12.- Nissan Frontier, Placas HLP-061-A
13.- Chevrolet Silverado, Placa HLP-026--A
14.- Chevrolet 3500, Placa HM3196E

15.- Ram 4000, Placa HM3202E

16.- Autobus Scania Irizar 2-JKA-47-A

17.- Nissan Frontier, Placas HLP-187-A
18.- Toyota, Hiace, Placa HLP-036-A

19.- Toyota, Hilux, Placa HLZ-637-B

20.- Chevrolet Pick Up, Placa HLP-005-A
21.- Chevrolet 3500, Placa HM3196E

22.- Nissan Tsuru, Placa HLP-204-A

23.- Nissan Frontier, Placas HLP-092-A
24.- Nissan TIIDA, Placa HLP-263-A

25.- Toyota, Hiace, Placa HLP-042-A

26.- Chevrolet Silverado, Placa HLP-026-A
27.- Nissan Tsuru, Placa HLP-089-A

28.- Nissan Frontier, Placas HLP-061-A
29.- Nissan March Placa HHR-109-B

30.- Nissan Frontier, Placas HLP-082-A
31.- Nissan Frontier, Placas HLP-072-A
32.- Chevrolet Silverado, Placa HLP-041-A
33.- Chevrolet Silverado, Placa HLP-148-A

(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)

(Adquisicion y cambio de 4 llantas)
(Adquisicion y cambio de 6 llantas)

(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)

(Adquisicion y cambio de 4 llantas)

(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)

Resultado: Se otorgé mantenimiento a 33 Vehiculos del Organismo.

Acumulado enero — diciembre

En el ejercicio 2020 se otorgaron 90 mantenimientos preventivos a un total de 49 vehiculos, lo que permite contar con un parque
vehicular en buen estado, beneficiando a Estudiantes, Docentes y Personal Administrativo, a través de las siguientes
actividades:

= Traslado de Estudiantes

= Traslado de Docentes

=  Traslado de Personal Administrativo

= Entrega de material Impermeabilizante, pintura para otorgar mantenimientos requeridos.
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Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

Al periodo octubre-diciembre

PRESENTACION DEL INFORME DEL AVANCE EN IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
ENTE, CON BASE EN EL MODELO ESTATAL DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR
PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO, ASI COMO EL AVANCE DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES Y CODIGO DE CONDUCTA.

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia
de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance Uno del Periédico Oficial del Estado, el 23 de noviembre
de 2017, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, informa el avance en la implementacién del Sistema de Control
Interno (SCII) en el periodo octubre —diciembre de 2020:

A. COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL

1. Una vez publicado el Acuerdo que modifica al diverso por el que se suspenden los plazos, términos relacionados con los
trdmites, procedimientos y recursos administrativos, que sean competencia de la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo, de fecha 30 de noviembre de 2020, Alcance Cinco NUm. 48; en el cual se habilita a los Comités de Control y
Desemperfio Institucional de los Organismos Descentralizados sectorizados a la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Hidalgo, para sesionar y funcionar; el 17 de diciembre de 2020 se llevé a cabo la Il y Il Sesién Ordinaria 2020
del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. En la Il Sesion Ordinaria
2020 fue presentada la actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) considerando las acciones de
mejora derivado de las observaciones emitidas por las diferentes instancias fiscalizadoras a los ejercicios fiscales 2013,
2014, 2015, 2016, 2017 y 2018. En la Ill Sesion Ordinaria fue presentado el informe correspondiente al segundo trimestre
de 2020.

2. Con fecha 18 de diciembre de 2020, se llev6 a cabo la IV Sesion Ordinaria 2020, en la cual fue presentado el informe del
tercer trimestre de 2020.

3. Mediante Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/49/2021 de fecha 25 de enero del 2021, el Coordinador de Control Interno
Institucional, hace entrega al Titular del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, el Avance Trimestral del Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI), correspondiente al cuarto trimestre de 2020.

4. Con Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/46/2021 de fecha 25 de enero del 2021, el Coordinador de Control Interno
Institucional, hace entrega al Titular del Organo Interno de Control del Organismo, el Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI), correspondiente al cuarto trimestre de 2020.

5. Através de Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/47/2021 de fecha 25 de enero del 2021, el Coordinador de Control Interno
Institucional hace entrega al Titular del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, el Reporte del Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del cuarto trimestre (octubre-diciembre) 2020.

6. Con Tarjeta Informativa COBAEH/DP/T1/48/2021 de fecha 25 de enero del 2021, el Coordinador de Control Interno
Institucional, remitio al Titular del Organo Interno de Control del Organismo, el Reporte del Avance Trimestral del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del cuarto trimestre (octubre-diciembre) 2020.

7. Mediante Tarjeta Informativa COBAEH/DG/TI/3/2021 de fecha 26 de enero del 2021, el Titular del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, remite al Titular del Organo Interno de Control del Organismo, el Reporte Anual del Comportamiento

de los Riesgos Enero — Diciembre 2020.

8. Como lo estipulan los lineamientos, ha sido elaborado el Informe Anual que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2020.
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B. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Una vez publicado el Acuerdo que modifica al diverso por el que se suspenden los plazos, términos relacionados con los
tramites, procedimientos y recursos administrativos, que sean competencia de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo,
de fecha 30 de noviembre de 2020, Alcance Cinco Num. 48; en el cual se habilita a los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, de los Organismos Descentralizados sectorizados a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de
Hidalgo, para sesionar y funcionar; el 14 de diciembre de 2020 se llevo a cabo la Sesion de Instalacion del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

C. CODIGO DE CONDUCTA

En cumplimiento a lo establecido por el Numeral 20 inciso d) de los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses; del Estado de
Hidalgo, el cual sefiala que es una funcién del Comité de Etica, la elaboracion, revision y actualizacion del Cédigo de
Conducta, asi como vigilar su aplicacién y cumplimiento; una vez instalado el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se inician los trabajos y funciones que le son atribuidas, por lo que,
en la Primera Sesion Ordinaria de dicho Comité, a realizarse en el primer trimestre del afio 2021, sera presentada la propuesta
del Cddigo de Conducta.

Desarrollo de la Administracion Regi peracion de la Institucién
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 03 actividades de Administracion regional Meta Alcanzada: 03 actividades de Administracion Regional.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los servicios necesarios para realizar sus actividades
con eficiencia y eficacia.

Durante el cuarto trimestre periodo octubre-diciembre 2020, se llevaron a cabo tres acciones de administracion regional,
logrando con ello, cumplir al 100% las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes partidas:

= Serealiz6 el pago oportuno del servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos y Direccién General.

= Serealiz6 el pago de servicio telefénico de 75 centros educativos y Direccién General.

= Serealiz6 el pago de suministro de agua de 25 centros educativos y Direccion General.

= Serealizo el pago de servicios de arrendamiento de 6 centros educativos: La Providencia, Zimapan Il, Chapantongo,
Yatipan, Alfajayucan y Progreso.

Resultado: Se tiene un cumplimiento del 100% de la meta programada del cuarto trimestre, a través de los pagos de servicios
de energia eléctrica, teléfono, agua, y arrendamiento para la operatividad de los 132 centros educativos.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 12 actividades de Administracion regional Meta Alcanzada: 12 actividades de Administracion Regional.

Durante el periodo enero-diciembre 2020, se llevaron a cabo 12 acciones de administracion regional, logrando con ello, cumplir
al 100% las metas programadas, las cuales fueron canalizadas mensualmente en las siguientes partidas:

= Pago oportuno del servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos y Direccion General.

= Pago de servicio telefénico de 75 centros educativos y Direccion General.

= Pago de suministro de agua de 25 centros educativos y Direccién General.

= Pago de servicio de arrendamiento de 6 centros educativos: La Providencia, Zimapan Il, Chapantongo, Yatipan,
Alfajayucan y Progreso.

Anexo 18

60



“1"] Secretariade (1}4{.
/ Educacion Puablica -A"

Midilge erese =

JGSO.9

Informe de Actividades octubre-diciembre y acumulado 2020

Evaluacioén Institucional oportuna

Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 05 actividades Meta Alcanzada: 05 actividades

Al periodo reportado se realizaron las siguientes actividades de evaluacion institucional:
En lo referente al Informe de Actividades se llevaron a cabo las siguientes actividades:

= Se concentrd, reviso y elaboré el Informe de actividades correspondiente al tercer trimestre (julio-septiembre) 2020,
asi como, sus correspondientes evidencias de las actividades sustantivas de la MIR 2020, alineado con la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030, la Ley de Entidades paraestatales y el Reglamento de Entidades paraestatales del Estado
de Hidalgo.

En lo concerniente al avance de las actividades realizadas para la conformacién del Manual de Organizacién, durante
el cuarto trimestre del afio, se llevé a cabo lo siguiente:

=  Se analizo la informacion de objetivo y funciones proporcionada por el Organo Interno de Control y se realizaron
observaciones a través del Drive.

= Se llevd a cabo la revision personalizada, via google meet y Drive, del objetivo y funciones del Organo Interno de
Control.

= Se solicito apoyo al Departamento de Asuntos Juridicos en la revision de las bases juridicas del Manual de
Organizacion.

= Se llevo a cabo, la actualizacion de las funciones revisadas con las diferentes areas, en el Manual de Organizacion.

=  Se elaboré y actualiz6 la Estructura Orgénica por area y se agrego las bases juridicas actualizadas en el Manual de
Organizacion durante los meses de octubre, noviembre y diciembre 2020.

En lo concerniente al avance de las actividades realizadas parala conformacién del Manual de Procedimientos, durante
el cuarto trimestre del afio, se llevd a cabo lo siguiente en los meses de octubre y noviembre:

- Se proporciond asesoria para la elaboracién de la secuencia de los procedimientos a los Departamentos de: Servicios
Educativos, Desarrollo Docente, Sistemas y Tecnologias de la Informacion, Programacion y Presupuesto y
Psicopedagdgico.

- Se solicit6 a través de correo electronico, llamadas telefonicas y mensajes via WhatsApp, a la CISCMRDE, informacion
referente a dudas de los diferentes Departamentos.

- Se analizé la informacion referente a la secuencia de actividades de los procedimientos entregados por los
Departamentos de Programacion y Presupuesto, Psicopedagdégico, Capacitacion para el trabajo y Desarrollo Docente,
y se realizaron observaciones.

- Sesolicitd, a través de correo electrdnico, a los Departamentos la entrega de la secuencia de sus procedimientos para
continuar con la revision.

En lo referente al seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) se realizaron las siguientes actividades:

Derivado al panorama mundial que se sigue viviendo a consecuencia de la pandemia de SARS COVID-19 y de conformidad a
los Acuerdos que modifica al diverso por el que se suspenden los plazos, términos relacionados con los tramites,
procedimientos, y recursos administrativos, que sean competencia de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, y a las
recomendaciones del Titular del Organo Interno de Control en el COBAEH, respecto a que el Organismo debera observar
dichas disposiciones, las sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio, Sin embargo, se ha dado
seguimiento a lo programado tanto en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) como el Programa de Administracion
de Riesgos (PTAR) a través de los reportes trimestrales realizados de cada uno de ellos.

Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:
Inicio de actividades correspondientes al trimestre octubre — diciembre 2020.

= Emision de tarjeta informativa por parte del Coordinador de Control Interno, dirigida al Enlace del Sistema de Control
Institucional con copia al Enlace de Administracion de Riesgos y Enlace del Comité de Control y Desempefio
Institucional con fecha 18 de noviembre de 2020.

v' COBAEH/DP/TI/763/2020
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v' Entrega de reportes de avance trimestral octubre — diciembre 2020, asi como, Informe Anual e Informe de
Comportamiento de los Riesgos.

v' Entrega de reportes de avance trimestral, asi como, informes anuales por parte del Coordinador de Control
Interno tanto al Titular del Organismo, como al Organo Interno de Control (OIC).

Reuniones colegiadas

Por otra parte, se informa que derivado de las observaciones emitidas por las diferentes instancias fiscalizadoras a los ejercicios
fiscales 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 y a fin de dar solventacion a las mismas, el Departamento de Recursos
Financieros de acuerdo a las sugerencias del Organo Interno de Control (OIC) estableci6 estrategia de trabajo con la finalidad
de incluir acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), mismas que fueron presentadas como
actualizaciones al PTCI ante el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) en la Segunda Sesién Ordinaria.

Por lo que, se han llevado a cabo reuniones de trabajo tanto con los Enlaces del Sistema de Control Interno Institucional, Enlace
del COCODI, asi como, personal operativo de apoyo y Unidades Administrativas responsables de las observaciones pendientes
de solventar, con la finalidad de establecer acciones de mejora y evidencias que permitan su solventacion.

Dichas reuniones se realizan de manera constante en modalidad remota a través de Google Meet, dando como resultado la
actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del presente ejercicio, dejando constancia de ello a través de
tarjetas informativas de fecha 09 de diciembre de 2020:

v' COBAEH/DP/TI/843/2020.
v' COBAEH/DP/TI/844/2020.

Sesiones COCODI
Si bien no se han realizado sesiones ordinarias del COCODI de acuerdo alo programado en el calendario, el dia 17 de diciembre
se efectud sesion extraordinaria para presentar los tres primeros trimestres.

Inicio de actividades correspondiente al ejercicio 2021

Dando seguimiento a la normatividad, se emitié tarjeta informativa por parte del Coordinador de Control Interno al Enlace del
Sistema de Control Interno con copia tanto al Enlace de Administracion de Riesgos como al Enlace del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) donde se instruye inicien los trabajos relativos al ejercicio 2021 (seleccion de procesos
prioritarios 2021) con fecha 18 de noviembre 2020.

v' COBAEH/DP/TI/763/2020.

La Matriz de procesos prioritarios fue generada y entregada al Secretario de Contraloria del Estado de Hidalgo, Mtro. Cesar
Romén Mora Velazquez, por medio de tarjeta informativa el dia 27 de noviembre de 2020.

v Oficio N° COBAEH/DP/OFC./664/2020.

Por su parte iniciaron los trabajos correspondientes al proceso de Administracion de Riegos 2021, a través de tarjeta informativa
emitida por el Enlace de Administracién de Riesgos con fecha 15 de diciembre de 2020.

v' COBAEH/DA/TI/333/2020.

Resultado: Se realizaron 05 actividades referentes a Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos, Informe de
Actividades y Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 20 actividades Meta Alcanzada: 20 actividades

Durante el ejercicio 2020 se llevaron a cabo las actividades establecidas para el seguimiento a la elaboracion del informe de
actividades trimestral, actualizacion al manual de organizacién, avance en la elaboracion del manual de procedimientos y
seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional (SCII), contribuyendo con ello, en la atencién y prevencion de situaciones
gue puedan afectar los objetivos institucionales del Organismo.

Anexo 19
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Supervision a centros educativos para garantizar el cumplimiento de la normatividad

administrativa y académica
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 209 visitas de supervision. Meta Alcanzada: 191 visitas de supervision.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Zona l.- Se llevaron a cabo 29 actividades de supervision, de acuerdo a lo siguiente:

Derivado a que se continGia con la pandemia por el brote epidémico del virus SARS-CoV2 (COVID-19) las visitas son de caracter
preventivo, destacando las siguientes actividades:

= Visita de supervision para verificar las medidas preventivas y la entrega de vales de uniformes en los diferentes centros
educativos de la zona.

= Visita de supervision en la entrega de certificados a estudiantes en el CEMSaD La Providencia.

= Visita de supervision en el Plantel Zapotlan para verificar las medidas preventivas llevadas a cabo en las instalaciones,
debido a la contingencia del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

= Visita de supervision en la instalacion de la estructura de la techumbre del CEMSaD Tlanalapa.

= Visita de supervision para verificar las medidas de sanitizacion llevadas a cabo en las instalaciones de los diferentes
centros educativos de la zona, debido a la contingencia del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

=  Visita de supervision en el mantenimiento de pintura en la cancha de usos multiples del plantel Tolcayuca.

= Visita de supervision en el Plantel Tizayuca para verificar el mantenimiento en cisterna y colocacion de nuevos tinacos
por deterioro.

= Visita de supervision al seguimiento del mantenimiento en instalaciones del Plantel Tolcayuca.

= Visita de supervision al seguimiento en la instalacion de la estructura de la techumbre en el CEMSaD Tlanalapa.

= Visita de supervision en el Plantel Tizayuca para verificar el seguimiento al colado de aula.

= Visita de supervisién en el mantenimiento de pintura en rejas, cancha de usos mdiltiples y franjas del piso del Plantel
Tolcayuca.

= Visita de supervision a la obra de cafeteria en el Plantel Zapotlan.

= Visita de supervision al CEMSaD Tlanalapa para verificar la entrega de la terminaciéon de techumbre.

= Visita de supervision en las instalaciones del centro educativo Téllez.

=  Visita de supervision con personal del area de Planeacion, Relaciones Publicas y Recursos Materiales para verificar
la cancha de usos mudltiples para proxima entrega con el Gobernador del Estado.

Zona ll.- Se llevaron a cabo 35 actividades de supervisién, de acuerdo a lo siguiente:

En este trimestre octubre-diciembre se realiz6 un total de 35 visitas de supervision a los 19 centros educativos que conforman
la Zona Il Regién Otomi-Tepehua, siendo 12 Planteles y 7 CEMSaD (Plantel Acatlan, Plantel Almoloya, Plantel Apan, Plantel
Cuautepec, Plantel Emiliano Zapata, Plantel Huasca de Ocampo, CEMSaD Hueyapita, CEMSaD San Antonio el Grande, Plantel
San Bartolo Tutotepec, CEMSaD San Esteban, Plantel San Lorenzo, CEMSaD San Juan de las Flores, CEMSaD San Mateo,
CEMSaD San Miguel, CEMSaD San Pablo, Plantel Tecocomulco, Plantel Tenango de Doria, Plantel Tepeapulco y Plantel
Tulancingo), realizando visitas en mas de una ocasion, de acuerdo a lo siguiente:

=  Se llevaron a cabo 09 supervisiones, realizando gestiones y recepcion de material de acuerdo a las necesidades de
cada centro educativo en materia de infraestructura.

= Se superviso y realizo la visita de 07 planteles realizando reuniones con el personal administrativo, padres de familia
y representantes de consejo municipales donde se trataron solicitudes de gestion de obras para beneficio de los
centros educativos.

=  Se llevaron a cabo 02 supervisiones en entrega de equipamiento, para beneficio de la comunidad estudiantil.

= Se realizaron 08 supervisiones en materia de archivo documental que los centros educativos cumplieran con lo
solicitado por el Departamento de Asuntos Juridicos (expedientes, ubicacion, orden, avance de captacion en
estudiantes de nuevo ingreso y reinscripciones).

=  Se superviso a 09 centros educativos en la recepcion y entrega de uniformes escolares, con las medidas de sanidad
necesarias.
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Zona lll.- Se llevaron a cabo 42 actividades de supervision, de acuerdo a lo siguiente:

Durante este trimestre se continua con la contingencia sanitaria derivado del virus SARS-CoV2 (COVID-19) reforzando las
medidas emitidas por las autoridades sanitarias correspondientes, en este caso se realizaron recorridos por algunos planteles
en los que se llevaron a cabo entregas de apoyos estatales.

Se realizaron reuniones virtuales con personal Docente, Administrativo y Directivo de los Centros Educativos que
comprenden la Zona Ill Ixmiquilpan —Sierra, con el objetivo de atender las necesidades de cada uno de los centros
educativos, recordando que el contexto de cada uno de estos es diferente y de esta manera obtener resultados
satisfactorios, con esta modalidad virtual no se arriesga la integridad fisica del personal y estudiantado que en ellas
participan.

Se realiz el arranque de obra de la construccion de dos aulas didacticas en el CEMSaD Alfajayucan, con la que se
vera beneficiada la comunidad estudiantil; en este evento se conto6 con la presencia del Director General de COBAEH
Ing. Héctor Pedraza Olguin, asi como del Mtro. Edgar Estrella Quijano Director del &rea de Planeacion y Autoridades
Municipales.

De igual manera se llevo a cabo la supervisién de obra en lo que seréan las instalaciones del Plantel Orizabita, teniendo
como invitados al Titular del Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa Ing. Enrique Azpeitia Medina,
Mtro. Edgar Estrella Quijano Director del area de planeacion de COBAEH y Autoridades de la comunidad.

Se llevo a cabo la entrega de nombramientos por tiempo fijo y cartas de presentacion al personal Docente y
Administrativo pertenecientes a la Zona Il Ixmiquilpan-Sierra, contando con la presencia del Ing. Héctor Pedraza
Olguin Director General de COBAEH, Lic. Diana Trejo Padilla jefa del Departamento de Recursos Humanos, L.C.
Jaime Cruz Vazquez Coordinador Zona Il asi como, personal del Plantel Tasquillo.

Durante este trimestre se realiz6 la entrega de apoyos estatales; como lo son uniformes, libros de texto gratuito y Utiles
escolares a la totalidad de estudiantes de los 29 centros educativos que conforman esta Coordinacion de Zona. Asi
mismo, se llevd a cabo la entrega de becas Miguel Hidalgo.

De esta manera se contindan con las supervisiones a los centros educativos, buscando el mayor beneficio para la
comunidad escolar para asi lograr un mayor desarrollo.

Zona IV.- Se llevaron a cabo 28 actividades de supervision, de acuerdo a lo siguiente:

Acompafiamiento y supervision de la entrega recepcion que se celebrd entre personal del INIFEH y La contraloria
general del material del laboratorio de computo, en el CEMsaD Santa Maria Amajac.

Atencion y seguimiento de las instrucciones del departamento juridico.

Capacitacion de Archivo documental que se llevé a cabo en el Plantel Actopan.

Supervision del cambio de instalaciones del Centro Educativo en el CEMSaD progreso de Obregon.

Supervision al centro educativo en el area de infraestructura en el Plantel Francisco I. Madero.

Supervision a las instalaciones que ocupara el laboratorio de computo del Centro Educativo a cargo de los compafieros
de Sistemas de Direccion General y la coordinacion en el CEMSaD Bomintzha.

Supervision y acompafiamiento del area del laboratorio de informética por parte del personal de tecnologias de la
informacién de la Direccién General y de la supervisién en el CEMSaD San Miguel Vindho.

Firma del acta de entrega recepcién por parte del personal del INHIFE y la Contraloria general, seguimiento al Centro
Educativo en el CEMSaD Bomintzha.

Supervision de la fachada del centro educativo por parte de la coordinacion de zona IV en el CEMSaD San Miguel
Vindha.

Seguimiento y supervision de la instalacion del plantel en su nuevo inmueble en el CEMSaD Progreso de Obregon.
Levantamiento topografico del terreno del centro educativo y seguimiento por parte de personal del area de planeacion
y de la coordinacion de zona IV en el Plantel Francisco |. Madero.

Seguimiento a la obra de las oficinas administrativas en el CEMSaD Santa Maria Amajac.

Seguimiento a la construccion de las aulas en el Centro Educativo en el CEMSaD San Miguel Vindho.

Entrega de extintores y supervision de los avances de las obras en el CEMSaD Bomintzha.

Visita y supervisién de las instalaciones del centro educativo en el Plantel Santiago Tlautla.

Atencion a los directivos en las oficinas de la coordinacion.

Seguimiento a la obra del centro educativo por parte del personal del area de planeacion y coordinacion de zona IV
en el Plantel Tula.

Entrega y atencion a los directivos en la oficina de la coordinacion.

Levantamiento topografico del Centro Educativo en el CEMSaD Bomintzha.

Visita al Centro educativo.

Seguimiento del cambio en el CEMSaD Progreso de Obregoén.

Entrega y atencién a los directivos en la oficina de la coordinacion.
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Visita y seguimiento al centro educativo (inventario documental) en el CEMSaD Progreso de Obregén.

Seguimiento a la habilitacion de la subestacién del centro Educativo en el CEMSaD Bomintzha.

Seguimiento y supervision de la obra de las nuevas aulas del centro educativo en el CEMSaD San Miguel Vindho.

Visita y supervision de la estructura del techado por parte del personal del INHIFE y persona de la coordinacion de

zona IV en el CEMSaD Santiago Tezontlale.

=  Visitay seguimiento a la obra del Centro Educativo y reunion con el comité de padres de familia en el CEMSaD Santa
Maria Amajac.

= Visita y supervision del aula en construccién por parte de los padres de familia en el CEMSaD Santiago Tezontlale.

=  Supervision de las canaletas construidas por parte del comité de padres de familia, verificando su estado el personal

de Planeacion de Direccion General y el personal de la coordinacion de zona IV en el CEMSaD Santa Maria Amajac.

Zona V.- Se llevaron a cabo 23 actividades de supervision, de acuerdo a lo siguiente:

Durante el trimestre las actividades octubre-diciembre, se cumplieron con 23 visitas de supervisién en la zona, las cuales se
desglosan en las siguientes actividades:

Se llevaron a cabo 18 supervisiones a los centros educativos de los cuales 01 Plantel Mecatlan, 01 CEMSaD Papatlatla, 01
CEMSaD Ixtaczoquico, 01 Plantel Los Otates, 01 Plantel Tehuetlan, 01 Plantel Xochiatipan, 01 CEMSaD Oxeloco, 01 Plantel
Xochiatipan, 01 Plantel Jaltocan, 01 CEMSaD Las Piedras, 01 Plantel Piedra Hincada, 01 Plantel Huazalingo, 01 Plantel
Mecatlan, 01 Plantel Jaltocan, 01 Plantel Xochiatipan, 01 CEMSaD Tohuaco, 01 Plantel Santa Cruz, 01 CEMSaD Oxeloco.

Donde se realiz6 visita de supervision, a las areas Administrativas y a las instalaciones del centro educativo para el seguimiento
de las actividades encomendadas:

Se realiz6 01 Plantel Huejutla. Visita de supervision y entrega de diplomas a estudiantes.

Se realiz6 01 Plantel Ahuatitla. Visita de supervision y recibimiento de uniformes escolares en el centro educativo.
Se realiz6 01 Plantel Tehuetlan. Entrega de uniformes a padres de familia y/o estudiantes.

Se realiz6 01 Plantel Los Otates. Entrega de uniformes a padres de familia y/o estudiantes.

Se llevo a cabo 01 Plantel Tehuetlan., Entrega de constancias ICATHI a directivos y/o Responsables de centro.

Zona VI.- Se llevaron a cabo 34 actividades de supervision, de acuerdo a lo siguiente:

En este trimestre octubre-diciembre se realizé un total de 34 visitas de supervision a 18 centros educativos de 28 que conforman
la Zona VI Regioén Sierra Alta, siendo 2 Planteles y 16 CEMSaD (Plantel Tlanchinol, Plantel Tianguistengo, CEMSaD San
Cristobal, CEMSaD Lolotla, CEMSaD Xochicoatlan , CEMSaD Tlahuelompa , CEMSaD Hualula, CEMSaD San Agustin
Metzquititthn, CEMSaD Acoyotla, CEMSaD Jalpa, CEMSaD Carpinteros, CEMSaD Juarez, CEMSaD Huitepec, CEMSaD
Chantasco, CEMSaD Hueyapa, CEMSaD Texcaco , CEMSaD Acapa, CEMSaD Toctitlan), realizando visitas en mas de una
ocasion, de acuerdo a las siguientes actividades:

= Se llevaron a cabo 2 supervisiones, realizando gestiones y recepcion de material de acuerdo a las necesidades de
cada centro educativo en materia de infraestructura.

= Sellevaron a cabo 9 visitas a los centros educativos en los cuales se convoco a reunion con Directores, Responsables
y Aux, Responsables, donde se traté asuntos académicos entre otros.

= Se superviso y realizé la visita de 14 centros educativos realizando reuniones con el personal administrativo, padres
de familia y representantes de consejo municipales donde se trataron solicitudes de gestién de obras para beneficio
de los centros educativos.

= Se llevo a cabo una supervision para entrega de equipamiento, para beneficio de la comunidad estudiantil en materia
de seguridad.

=  Se supervisd a 8 centros educativos en la recepcion y entrega de uniformes escolares en las cuales nos acompafiaron
autoridades Estatales, Mpales. Asi como el Director General bajo las medidas de sanidad necesarias.

Resultado: Por parte de las seis Coordinaciones de Zona se efectuaron 191 visitas de supervision a centros educativos con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de los procesos administrativos y académicos, ademas de verificar el cumplimiento de
las medidas del Operativo Escudo, reconocimiento de la infraestructura educativa y bienes que ahi se encuentran.
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Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 714 visitas de supervision. Meta Alcanzada: 696 visitas de supervision.

En enero-diciembre se llevaron a cabo 696 supervisiones a los 132 centros educativos que coordina el Colegio, a través de
visitas de supervisién y gestién en apoyo a los centros educativos para la mejora educativa, con la aplicacion de la normatividad
y directrices emanadas de las areas académicas, administrativas, de planeacion y asuntos juridicos de la Direccion General,
revision de la infraestructura; donde verificaron que la normatividad del COBAEH se cumpla; se revisé que los tramites
administrativos sean coherentes en tiempo, formas y cuenten con la documentacion pertinente para su comprobacion; dio
seguimiento en el aula a los docentes; que las bibliotecas cuenten con los requerimiento minimos para su funcionamiento; el
area de control escolar cuente con la documentacion en el orden, nomenclatura y resguardo; verificé el estado que guardan los
laboratorio de informatica, asi como, el cumplimiento de la normalidad establecida por el COBAEH.

Es importante sefialar, que las seis coordinaciones de zona realizaron actividades similares, especialmente vigilar
el cumplimiento de las medidas del Operativo Escudo derivado de la contingencia y confinamiento por COVID-19 a fin de
disminuir el riesgo de contagio en la comunidad educativa para poder desarrollar con seguridad las actividades académicas y
administrativas, por lo que se mencionan las supervisiones méas sobresalientes: Instalaciones de Comités de Salud Escolar
integrados por personal docente, administrativo, directivo y padres de familia de acuerdo a la disposicion e indicaciones de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior para verificar el cuidado y limpieza de las instalaciones, personal y
estudiantado; realizar el monitoreo de los trabajos realizados en los centros educativos, mediante el programa “Mi escuela en
casa”; llevar a cabo las inscripciones y reinscripciones del ciclo 2020-B; entrega de vales de libros y uniformes y utiles escolares
gratuitos de Educacion Media Superior a los estudiantes de las seis coordinaciones de zona; proporcionar mantenimiento de
pintura en muros exteriores, cancha de basquetbol y demés &reas en instalaciones de planteles; supervisar la entrega de
material de limpieza a los directores de los centros educativos; supervisar la obra en el CEMSaD Tlanalapa ya que se esta
realizando los cortes de concreto, para hacer la excavacion de la cimentacion; supervisiones en infraestructura y equipamiento,
asi como, gestiones y entrega de obras en beneficio de la comunidad estudiantil, supervisiones en materia de archivo
documental (expedientes, ubicacion, orden, avance de captacién de estudiantes de nuevo ingreso y reinscripciones) de
acuerdo a lo solicitado por el Departamento de Asuntos Juridicos; recepcion de las obras: CEMSaD Julian Villagran
(Construccion de médulo de orientacion y oficinas administrativas), Plantel Nopala: Cafeteria y CEMSaD Tlaxcalilla (Techumbre
del patio civico), se supervisé el médulo de aulas en el CEMSaD Bocua y la instalacion eléctrica del CEMSaD La Gargantilla;
reuniones para verificar con personal directivo el inicio de clases a través de modalidad virtual; reuniones de firma de escrituras
antes las autoridades municipales y directivas de COBAEH; asistencia en la entrega de becas a jovenes de
los centros educativo; reuniones con directivos y/o responsables de centros educativos; realizar reuniones virtuales con
personal docente y administrativo; entrega de certificados y diplomas a alumnos egresados.

Anexo 20
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Adquisiciéon de Uniformes Escolares
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 0 paquetes de uniformes escolares Meta Alcanzada: 0 paquetes de uniformes escolares

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH, con el propésito de fomentar
su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia familiar.

Al trimestre reportado no se tiene meta programada, sin embargo, se llevd a cabo la entrega de los cambios de los uniformes
de los estudiantes de tallas especiales (tallas de la 40 en adelante), finiquitando la entrega total en cada uno de los centros
educativos de las seis zonas correspondientes al Organismo.

La entrega de tallas especiales fue un total de 227 paquetes repartidos de la siguiente manera:

ZONA MUJERES ‘ HOMBRES

ZONA | Talla42 12 paquetes Talla 44 4 paquetes
Talla 44 5 paquetes

ZONA 1l Talla44 16 paquetes Talla44 16 paquetes
Talla 46 3 paquetes

ZONA 1l Talla44 12 paquetes Talla44 9 paquetes

ZONA IV Talla 44 7 paquetes Talla44 44 paquetes
Talla 48 1 paquete

ZONA V Talla 44 1 paquete Talla44 2 paquetes
Talla 48 89 paquetes

ZONA VI Talla 44 2 paquetes Talla 44 2 paquetes
Talla 48 2 paquetes

TOTAL PARCIAL 55 paquetes 172 paquetes
DE PAQUETES

Resultados: Entrega de 227 paquetes de uniformes de tallas especiales repartidas en las seis zonas.
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Acumulado enero — diciembre
Meta Programada: 34,304 paquetes de uniformes escolares Meta Alcanzada: 34,304 paquetes de uniformes escolares

Al reporte entregado al periodo enero-diciembre 2020, el personal del Departamento de Servicios Educativos realiz6 a partir
del mes de marzo las estadisticas para la entrega de uniformes de lo que comprende el ciclo escolar 2020-2021 a los
estudiantes del Organismo.

Se corrobor6 la informacion con los 132 centros educativos y el Departamento de Evaluacion y Estadistica, también se inici6
la participacion de la licitacion y adjudicacion del proveedor con el Departamento de Adquisiciones y en el mes de agosto se
llevo a cabo la ruta de entrega de uniformes en cada uno de los centros educativos, terminando la entrega en el mes de octubre
por las tallas especiales que se tuvieron que cambiar, beneficiando a un total de 34,304 estudiantes de las seis zonas de la
Institucién.

Anexo 21
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Adquisicion de tabletas Digitales Interactivas
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: O tabletas  Meta Alcanzada: O tabletas

Objetivo: Promover una educacion humana, igualitaria con calidad y equidad a través del acceso a las herramientas
tecnolégicas y a la sociedad del conocimiento.

Durante este periodo no se tiene entrega de tabletas a los estudiantes de los Centros de Educacion Media Superior a Distancia
pertenecientes al Colegio de Bachilleres, sin embargo, derivado de los oficios SPF/0337/2020 y DGEMS/499/2020, de fechas
24 de abril y 01 de mayo de 2020, emitidos por la Secretaria de Finanzas y la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, mediante los cuales, se da a conocer que con la finalidad de atender las necesidades urgentes con relacién a la
pandemia Covid 19, se han reorientado los recursos que se tenian programados para la adquisicién de tabletas digitales
interactivas.

Resultado: En este proyecto se reorientaron los recursos.
Acumulado enero — diciembre
Meta Programada: O tabletas  Meta Alcanzada: O tabletas
Al periodo reportado no se tiene meta programada, derivado de que se reoriento el recurso del proyecto, derivado de los oficios
SPF/0337/2020 y DGEMS/499/2020, de fechas 24 de abril y 01 de mayo de 2020, emitidos por la Secretaria de Finanzas y la

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

Anexo 22
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Adquisicion de Utiles Escolares
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 0 paquetes de Utles Meta Alcanzada: 0 paquetes de Utiles

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo
a la economia familiar y al combate de la desercion escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesién social en la comunidad educativa.

Al periodo reportado octubre diciembre no se tiene meta programada, sin embargo, se realizé la planeacién para la entrega
de utiles escolares para los planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo del semestre 2021-A.

Resultado: Se realizé la planeacion de Utiles escolares para el periodo 2021-A.
Acumulado enero — diciembre
Meta Programada: 34,151 paquetes de Utiles Meta Alcanzada: 34,151 paquetes de Utiles

Los 34,151 paquetes de utiles escolares entregados por el Colegio de Bachilleres, fueron de caracter gratuito, apoyando la
economia de las familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes.

En el mes de septiembre se entregaron 34,151 paquetes de Utiles escolares de conformidad a la siguiente tabla:

PERIODO 2020 B

| ZONA o2 3° 4° 5° 6° TOTAL
Coordinacion Zona | 2323 0 1982 65 1693 72 6,135
Coordinacion Zona Il 2358 0 1833 0 1602 0 5,793
Coordinacion Zona IlI 2502 0 2405 0 2126 14 7,047
Coordinacion Zona IV 2052 0 1594 0 1331 0 4,977
Coordinacion Zona V 2649 0 2175 0 2046 0 6,870
Coordinacién Zona VI 1324 0 1039 0 966 0 3,329
TOTALES 13208 0 11028 65 9764 86 34,151

Anexo 23
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Entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje M4vil a Estudiantes
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: O Licencias de autoaprendizaje mévil Meta Alcanzada: 0 Licencias de autoaprendizaje mévil

El sistema de autoaprendizaje moévil, es una herramienta para que los ' -«
estudiantes del Colegio de Bachilleres puedan acceder a contenido didactico
alineado a los libros de texto gratuito, a través de una aplicacion llamada
“Educacion Contigo COBAEH”, se entrega una licencia por asignatura basica,
por ejemplo, cada estudiante de primer semestre recibe 7 licencias que es el
numero de asignaturas basicas en este semestre, todo ello, con el fin de elevar
la calidad educativa y el perfil de egreso de los estudiantes.

Al trimestre reportado octubre - diciembre, no se tiene meta programada, sin
embargo, se realiz6 la planeacion para la adquisicion de 205,521 licencias de
caracter gratuito por el Colegio de Bachilleres del periodo 2021-A de las 6
Zonas. Iniciar

Resultado: Se realizo la planeacién para la adquisicién de 205,521 licencias de caracter gratuito por el Colegio de Bachilleres
del periodo 2021-A.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 198,500 Licencias de autoaprendizaje movil Meta Alcanzada: 198,500 Licencias de autoaprendizaje
movil

Al periodo reportado 2020, fueron entregadas en el mes de septiembre a los estudiantes en el periodo 2020-B 198,500 licencias
de caréacter gratuito por el Colegio de Bachilleres, apoyando la economia de las familias Hidalguenses e impulsando el
desarrollo académico de nuestros estudiantes, asi también, se realiz6 la planeacién para la adquisicion de 205,521 licencias
de caracter gratuito por el Colegio de Bachilleres del periodo 2021-A.

ZONA 1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL
Coordinacién Zona | 16261 ] 11892 390 6772 360 35675
Coordinacion Zona Il 16506 0 10998 0 6408 0 33912
Coordinacién Zona lll 17514 ] 14430 0 8504 70 40518
Coordinacién Zona IV 14364 0 9564 0 5324 0 29252
Coordinacién Zona V 18543 0 13050 0 8184 0 39777
Coordinacion Zona VI 9268 0 6234 0 3864 0 19366
TOTALES 92456 0 66168 390 39056 430 198,500

Anexo 24
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Entrega de paquetes de libros de texto a Estudiantes de Educacién Media Superior
Al periodo octubre-diciembre

Meta Programada: 0 paquetes de libros de texto Meta Alcanzada: 0 paquetes de libros de texto

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo a
la economia familiar y al combate de la desercion escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesion social en la comunidad educativa.

El Sistema Integral de Educacién Media Superior (SIDEMS) es un programa Estatal de nivel Medio Superior, cuyo objetivo es
elevar la calidad de la educacion mediante herramientas didacticas, como, aulas digitales, material didactico y capacitacion
docente, a través de este programa se ha beneficiado a los 132 centros educativos que integran el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

Al trimestre no se tiene meta programada, sin embargo, se realizé la programacién para la entrega del material didactico
(libros de texto gratuitos) del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo del semestre 2021 A con un total de 33,815 lotes
con la siguiente:

Periodo 2021 A

Coordinacién Zona | 0 2,234 0 1,921 65 1,742 5,962

Coordinacion Zona Il 0 2,254 0 1,822 0 1,592 5,668

Coordinacion Zona lll 0 2,592 0 2,505 0 2,128 7,225

Coordinacion Zona IV 0 1,953 0 1,539 0 1,250 4,742

Coordinacién Zona V 0 2,507 0 2,193 0 2,196 6,896

Coordinacién Zona VI 0 1,181 0 1,089 0 1,052 3,322
Totales (0] (0]

Resultado: Se realizé la planeacion para la adquisicion de 33,815 paquetes de libros de texto para el semestre 2021-A.

Acumulado enero — diciembre

Meta Programada: 16,302 paquetes de libros de texto Meta Alcanzada: 16,302 paquetes de libros de texto

En el periodo 2020, en el mes de septiembre se realiz6 la entrega de 16,302 paquetes de libros de texto gratuito del programa
SIDEMS cuya inversion fue de $7,335,900.00 pesos beneficiando a la comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

Anexo 25
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Actividades Estatales y Nacionales

REUNION VIRTUAL CON DIRECTORES Y RESPONSABLES DE
CEMSaD

Martes 20 de octubre: Se llevo una reunion virtual con los directores y
responsables de los centros educativos de COBAEH para el
seguimiento a las estrategias de “Mi Escuela en Casa”.

REUNION CON ESTUDIANTES

Lunes 26 de octubre: Héctor Pedraza Olguin, Director General del COBAEH
se reunio con los estudiantes que estaran representando al Estado de Hidalgo
a nivel nacional en la Feria de Ciencias e Ingenierias Hidalgo 2020.

REUNION CON EL SUTACOBAEH

Miércoles 28 de octubre: Se llevd a cabo la reunion trabajo con el
SUTACOBAEH, en las instalaciones de Direccion General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

REUNION DE ALTA DIRECCION

Jueves 29 de octubre: Se llevé a cabo la junta de Alta Direccion de cara al
cierre del afio, en el auditorio “Manuel Angel Villagran Valdespino” de
Direccion General de COBAEH.

i . "
. Ya

M

ALTAR DE MUERTOS

Viernes 30 de octubre: Conservando nuestras tradiciones mexicanas, con
todas las medidas sanitarias se instal6 el altar de muertos en las instalaciones
de Direccion General de COBAEH.
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33 ANIVERSARIO

Lunes 09 de noviembre: Se llevé a cabo el Pabelldn Virtual COBAEH 2020
en conmemoracion del 33 Aniversario en el cual se conté con la presencia de
autoridades educativas y ponentes.

TUNEL SANITIZANTE

Jueves 12 de diciembre: A fin de proteger al personal de Direccién General,
estudiantes, docentes, directivos y visitantes, se instal6 un tinel sanitizante
en la entrada de Direccion General.

JUNTA DE GOBIERNO

Viernes 13 de noviembre: Mediante una videoconferencia se realiz6 la 4ta
Sesidn Ordinaria del ejercicio 2020 de la Honorable Junta de Gobierno.

) T Wickoner2 s
INAUGURACION DE TECHUMBRE Y AULAS 23 s SALEADEUHFORNES
Martes 17 de noviembre: Se llevé a cabo la inauguracion de la techumbre y ' f
del patio civico y dos aulas en el plantel de Mecatlan.

ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A PERSONAL DE LA ZONA IV

Viernes 20 de noviembre: Apegados a todas las medidas sanitarias
recomendadas por la Secretaria de Salud se realizé la entrega de
nombramientos a personal docente y administrativo de la zona IV del
COBAEH.
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VISITA AL PLANTEL DE MINERAL DEL CHICO

Viernes 27 de noviembre: Héctor Pedraza Olguin, Director General del
COBAEH, en compaifiia de los Directores de Area, visit6 el plantel de Mineral
del Chico a fin de dar seguimiento al proceso de gestién para la construccion
de una nueva aula didactica.

SANITIZACION DE DIRECCION GENERAL DE COBAEH

Sabado 28 de noviembre: Apegados al Operativo Escudo implementado por
el Gobernador Omar Fayad Meneses, en Direccion General se realiza de
manera periodica la sanitizacion a fin de proteger la salud de los trabajadores.

REUNION CON ADMINISTRATIVOS

Miércoles 02 de diciembre: Héctor Pedraza Olguin Director General de
COBAEH, se reunié con administrativos que acudieron a oficinas centrales a
realizar el cierre presupuestal y financiero de sus centros educativos.

CIERRE DE EJERCICIO FISCAL

Viernes 04 de diciembre: Siguiendo las indicaciones del Gobernador Omar
Fayad Meneses para asegurar procesos claros y transparentes en todas las
instrucciones que conforman su gobierno, se realizé una reunién para la
revision del cierre del ejercicio fiscal 2020.

BANDERAZO DE SALIDA PARA COLECTA DE VIVERES

Martes 08 de diciembre: En seguimiento a las politicas publicas del
Gobernador Omar Fayad y en coordinacién con las autoridades educativas
de la SEPH encabezada por el Secretario Atilano Rodriguez Pérez y
acompafiados por el subsecretario Juan Benito Ramirez Romero, se dio
banderazo de salida a la colecta de viveres para damnificados de Tabasco
realizada en el COBAEH.
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REUNION CON PERSONAL DE ZONA V

Viernes 11 de diciembre: Reunidn de trabajo con el coordinador y Directores
del COBAEH de la zona de la Huasteca sobre las medidas de seguridad
implementadas por el Gobernador Omar Fayad asi como las acciones que se
estan tomando para asegurar el bienestar de trabajadores alumnos y padres
de familia que conforman nuestra institucion.

INAUGURACION DE TECHUMBRE Y AULAS

Lunes 14 de diciembre: Siguiendo las indicaciones del Gobernador Omar
Fayad, para asegurar un gobierno abierto, transparente y libre de corrupcion,
se instald el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
COBAEH.

VISITA AL PLANTEL MINERAL DE LA REFORMA

Martes 15 de diciembre: Siguiendo todas las medidas de seguridad
requeridas se realizé la entrega de nuevo material de banda de guerra en el
plantel Mineral de la Reforma.

CONSEJO GENERAL DE PLANEACION

Miércoles 16 de diciembre: Apegados al Plan Estatal de Desarrollo del
Gobernador Omar Fayad Meneses en su Programa Transversal de Género
se instalé el Consejo General de Planeacién para la Agenda de Género del
COBAEH.

VISITA AL PLANTEL DE MINERAL DEL CHICO

Miércoles 16 de diciembre: En el CEMSaD Hualula se dot6é de material para
impermeabilizar y reforzar los sanitarios, a la vez que se llevd a cabo la
inauguracién de acceso y bardeado perimetral.
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ACCIONES POR EL CAMBIO CLIMATICO

Lunes 28 de diciembre: Dando seguimiento al convenio firmado con
SEMARNATH, se prepara una de las 100 acciones que se realizaran para
combatir el cambio climético.
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