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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el Art.
17 Fraccion Xl, el Art. 15 Fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y Art.
13 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante ustedes,

las actividades detalladas correspondientes al periodo enero — marzo 2019.

Este documento tiene como finalidad, exponer el Informe de Actividades del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, en el que se describe, en apego a las politicas del C. Gobernador Constitucional
del Estado y bajo criterios de austeridad, racionalidad y disciplina présupuestal, los principales
proyectos, acciones y resultados correspondientes a la dinamica desarrollada por el Organismo,
alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022; Programa Sectorial de Educaciéon 2017 —
2022; al Programa Institucional de Desarrollo 2018 — 2022, al Programa Operativo Anual 2019, Estado

del Ejercicio del Presupuesto y los Estados Financieros.

Actualmente el Colegio se integra por 53 Colegios de Bachilleres (COBAEH) y 79 Centros de Educacién
Media Superior a Distancia (CEMSaD), es decir, 132 centros educativos, teniendo presencia directa en
68 de los 84 Municipios, con una cobertura geogréfica estatal de 80.95%.

“Un espaciq para tra

isformar nu?@mpo”

\

ACIOS ALMON

DIRECTORA/GENERAL DEL COBAEH
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Indicadores Educativos

TABLA DE INDICADORES GLOBALES COBAEH

ESTATAL FEDERAL
CICLO 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2016-2017 (2] 2016-2017 (2]

Matricula * 30,884 34,257 33,805 33,828 33,776 140,313 5,128,518 ****
indice de Absorcién 23.90% 25.56% 24.37% 24.36% 23.95% 101.70% 99.30%
indice de Abandono 6.21% 14.67% 16.07% 14.97% 15.00% 12.80%
indice de Reprobacion 10.11% 11.05% 11.02% 9.03% 31.00% 13.70%
Eficiencia Terminal 70.33% 71.30% 63.17% 58.40% 62.10% 66.60%
Egresados del Ciclo Escolar 7,699 8,624 7,515 8,850
Promedio de Aprovechamiento General *** 7.6 7.52 7.54 7.98
Computadoras en operacion* 3,797 3,973 4,388 4,320 4,344
Alumnos por Computadora 8.13 9 8 8 8
Alumnos por Grupo 29 29 28 28 28
Docentes * 1,492 1,632 1,583 1,549 1,533 7,400%+** 305,941 *+**
Directivos y Administrativos * 1,240 1,401 1,503 1,477 1,477
Municipios Atendidos 65 68 68 68 68
Centros Educativos 116 132 132 132 132
Capacidad Instalada * 55,360 57,570 62,240
Capacidad Ocupada 30,884 34,255 33,802 33,849 33776

2014 2015 2016 2017 2018
Costo por alumno $21,756 $22,853 $23,471 $24,361 $26,792
Costo por alumno federal**** $34,444 $35,024 $34,780

*Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar validados por la Secretaria de Planeacion
y Evaluacion Sectorial de Politicas Educativas SEPH. El numeral reportado de docentes corresponde a aquellos que
solamente estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911.

**Fuente: Datos oficiales del Cuestionario 911.7g de inicio del Ciclo Escolar 2018-2019.
***Eyente: Informacién obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

****Eyente: http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/B/116/P1B116.pdf

(1) La capacidad instalada se obtiene multiplicando el total de aulas (Aulas, Talleres, Laboratorios) por 40 o 30 alumnos
por turno segun corresponda a Planteles o CEMSaD, considerando solamente a Centros Educativos con
instalaciones propias.

(2) Publicacién-Estadistica-Educativa-Inicio-Curso-2017-2018.pdf

(4) https://www.inee.edu.mx/portalweb/informe2018/05_anexos/capitulo_08.html

(5) Los Egresados del CICLO ESCOLAR incluye a los egresados de diferente generacion.
FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES


http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/B/116/P1B116.pdf
https://www.inee.edu.mx/portalweb/informe2018/05_anexos/capitulo_08.html
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(*) **Eficiencia Terminal del Ciclo Escolar 2017-2018= Matricula de nuevo ingreso al ciclo escolar 2015-2016/
Egresados de la misma generacién del ciclo escolar 2017-2018.

*Abandono= 1-(Matricula total de inicio escolar 2018-2019- Nuevo ingreso a 1° del ciclo escolar 2018-2019) +Egresados
de la misma generacion del ciclo escolar 2017-2018/ Matricula de inicio del ciclo escolar 2017-2018.

Capacidad instalada= Total de aulas (Aulas, Talleres, Laboratorios) *30 para CEMSaD y 40 para Plantel) * 1 o 2 turnos
segun sea el caso del Centro Educativo.

Nota: En el indicador Global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al PERSONAL de DIRECCION
GENERAL y COORDINADORES con corte al 15 de febrero de 2019 correspondiente al cuestionario 911.7g de inicio.

Con respecto al niumero de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran
Unicamente docentes frente a grupo.
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Componente 1

Espacios adecuados y suficientes
para el servicio educativo,
mejorados.
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Gestion de Equipamiento a Planteles y Areas Administrativas del Organismo
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Programar, planear y ejecutar el Programa de equipamiento de espacios administrativos, aulas, bibliotecas,
laboratorios y talleres, mediante el suministro de herramientas necesarias a docentes y alumnos el acceso a las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.

Durante el periodo que se informa se alcanzé la meta de acuerdo a lo programado, con las siguientes actividades:

Se adquirieron dos lotes de licencias: El primer lote corresponde a Licencia de Autocad y el segundo lote de licencias de
certificados SSL True Business ID multi-domain, para brindar un mejor servicio a los centros educativos.

Asi también, se realizaron reuniones de trabajo para el tramite del reintegro de recursos 2017 y 2018, ante diferentes
Dependencias de Gobierno como son:

e Direccién General de Recaudacion de Gobierno del Estado.
e Coordinacion de Planeacion Financiera.
e Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio (UTED).

Anexo |
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Mantenimiento a la infraestructura educativa (preventivo y correctivo)
Al periodo enero —marzo

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar a los centros educativos los mantenimientos a la
infraestructura, equipo, mobiliario de oficina y parque vehicular para la realizacion de las actividades
educativas encomendadas.

Durante el primer trimestre del presente ejercicio, se lograron realizar 156 acciones de mantenimiento cumpliendo con
las metas programadas, realizandose acciones de costeo de servicios, distribucion presupuestal, supervision y
recepcion de mantenimientos preventivos y correctivos a la infraestructura educativa, equipo de transporte, supervisiones
al mobiliario y equipo, entrega de material, para realizar los mantenimientos requeridos a los centros educativos, Direccién
General y a las Coordinaciones de Zona.

Las metas programadas se realizaron de conformidad a las siguientes actividades:

e  Se proporcion6 mantenimiento preventivo a 14 Vehiculos de la Institucion.

e Serealizaron 51 Mantenimientos a Instalaciones eléctricas de Direccion General, Plantel Tasquillo, Plantel Zimapan,
Plantel Piedra Hincada, Plantel Huichapan, Plantel Huasca y Plantel Chapantongo.

e Se realizaron 91 mantenimientos a mobiliario y equipo de coémputo en los centros educativos de: Plantel
Tecocomulco, Plantel Tianguistengo, Plantel Tecozautla, Plantel Cuautepec, CEMSaD Tlacolula, CEMSaD EI Ixtle,
Plantel Actopan, Plantel Tlanchinol, Plantel Zimapan, Plantel Huejutla, Plantel Huichapan, Plantel Francisco I.
Madero, CEMSaD Acoyotla, CEMSaD Juarez Hidalgo, Plantel Pisaflores, Plantel Santa Cruz, CEMSaD Tamoyon,
Plantel Tenango de Doria, CEMSAD Chapulhuacan, CEMSaD Ixtaczoquico, CEMSaD Doxey, CEMSaD Santa Maria
Macua, Plantel Tasquillo, Plantel Huichapan, CEMSaD Gundhd, Plantel Huasca de Ocampo, CEMSaD Doxey,
Plantel Piedra Hincada, Plantel San Bartolo Tutotepec, Plantel Actopan, Plantel Tolcayuca, Plantel Apan, Plantel
Tecocomulco, Plantel Tlahuelilpan y Plantel Tula de Allende.

Mantenimiento a la Infraestructura
Plantel Tasquillo:
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Mantenimiento a la Infraestructura
Direccion General:

Mantenimiento a la Infraestructura
Plantel Zimapan:

10
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Mantenimiento a la Infraestructura
Plantel Piedra Hincada:

Mantenimiento a la Infraestructura
Plantel Huichapan:

11
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Mantenimiento a la Infraestructura
Plantel Huasca:

En el periodo de enero-marzo, se otorgé mantenimiento a 17 vehiculos de acuerdo a la siguiente tabla:

z
®

Vehiculo Tipo de Mantenimiento

1 Autobus Scania, Modelo 2015, Placas 2JKA47A Mantenimiento preventivo
2 Chevrolet Pick Up, Modelo 2009 Placas HM-3196E Mantenimiento preventivo
3 Nissan, Modelo 2007, Placas HLP-128-A Mantenimiento preventivo
4 Toyota, Hilux, Modelo 2009, Placas HLP-207-A Mantenimiento preventivo
5 Nissan March, Modelo 2018, Placas HHR-109-B Mantenimiento preventivo
6 Nissan Frontier Modelo 2016, Placas HLP-082-A Mantenimiento preventivo
7 Nissan Frontier Modelo 2016, Placas HLP-187-A Mantenimiento preventivo
8 Nissan Frontier Modelo 2016, Placas HLP-072-A Mantenimiento preventivo
9 Ford Pick Up, Modelo 2006, Placas HLP-062-A Mantenimiento preventivo
10 | Nissan Tsuru, Modelo 2014, HLP-204-A Mantenimiento preventivo
11 | Nissan Tusru, Modelo 2014, HLP-985-A Mantenimiento preventivo
12 | Nissan Tsuru, Modelo 2016, HLP-089-A Mantenimiento preventivo
13 | Toyota Hilux, Modelo 2009, HLP-051-A Mantenimiento preventivo
14 | Nissan Tsuru, Modelo 2014, HLP-102-A Mantenimiento preventivo

Es importante contar con un parque vehicular en buen estado, para beneficiar a estudiantes, docentes y personal
administrativo, en apoyo a las siguientes actividades:

e Traslado de estudiantes

Traslado de docentes

Traslado de personal administrativo

Entrega de material, impermeabilizante, pintura y para otorgar mantenimientos requeridos.

Anexo I

12
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Implementacion de Sistemas de Informacion para la Automatizacion de los Procesos

Académicos y Administrativos
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, a través de la
implementacion de Sistemas Informaticos, impulsar a acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Las metas programadas se realizaron de conformidad con lo programado, con las siguientes actividades:
SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE CORRESPONDENCIA (SICC)

Con la finalidad de mejorar los procesos en el sistema, en cuanto a los avisos de comision, se llevdo a cabo la
implementacion de la vista de administracion para el Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de monitorear
las comisiones del personal que conforma el Colegio.

Avisos de comisién
£ 2019 _ Entre Fachas ‘ Buscar avisos de comisic || &
Control Asunto Fecha de Generacién Unidad Nombre Personal
@ COBAEH/DAJ/A.C./NE/2019 COMISION ZIMAPAN 2019-03-04 Departaments  BRANDON
de Asuntos ALEXIS NAJERA I
Juridicos e} o]
B CORAEH/DG/DAAC/386/2018  México, DF 2019-03-04 Direccién CESAR ORTIZ
Académica LOPEZ
@ COBAEH/DG/DAJ/A.C./389/2019 COMISION PLANTEL 2019-03-04 Departamento  PAOCLA MELISA
Lo CUAUTEPEC de Asuntos GONZALEZ
Juridicos FLORES
B CcORAEH/DAYAC/ME/2013 Comisién a Juzgado de  2019-03-04 Departamento  JONATHAN
Zimapan de Asuntos SAUZA PENA
Jurfdicos
@ COBAEH/DAJ/AC./N5/2019 COMISION ZIMAPAN 2019-03-04 Departamento  JULIO CESAR
de Asuntos MELO GARCIA
Mestrando 12 10 de 204 filas.| 10 - | avisos de comision per pégina « o« - 2.3 4 5 > »

MODULO DE RECURSOS HUMANOS (SICA) (Personal)

Con el objetivo de que la ficha técnica contenga la informacién necesaria del personal, se realizo la implementacion de un
reporte digital que permita el manejo y disponibilidad de la misma.

= - a x

Insertar  Disefiode pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  FoxitPDF : cer? Iniciarsesién £} Compartir

Bay X General  ~ [ Formato condicional ~ &5 Insertar - 2~
O g = zY
2= £~ 95 oo [F Darformato como tabla~ & Eliminar ~ -
Pegar i Ordenary  Buscary
. w8 <8 [Z7 Estilos de celda - [ Formato~ @~ fiare seleccionar -
Portapapeles Fuente o Alineacién & Nimero [ Estilos Celdas. Modificar ~
T4 2 f< || Finalizar en Fecha v
M N O P Q R S -
5 2017-08-15  0000-00-00 D
6 | 7717726354 1995-06-28  1996-05-30 D
7 2015-06-16  0000-00-00
8 2016-02-17
9 7711035120 2016-10-17
10 2015-06-16  0000-00-00
11 2015-06-16  0000-00-00 -
Hojal [©) ] »
Listo =] @ = ] + 110%
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MODULO DE RECURSOS HUMANOS (SICA) (Hoja de Vida)

En el afan de mantener actualizada ésta plataforma, se implementaron adecuaciones para capturar mas de una licenciatura
0 posgrado, asi también, para eliminar antecedentes académicos, cursos, empleos, licencias y actas administrativas.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

+ Agregar Antecedente Académico Busqueda rapida o 3B =

AL

o = Escuela Municipio o Localidad Entidad Federativa Pais Periodo Car
Acciones
— Universidad  PACHUCA DE SOTO Lice
= | # Editar Auténoma HIDALGO MEXICO 1987 - 1991
E— de Hidalgo Corm.
% Eliminar
Escuela PACHUCA DE SOTO
= Preparatoria Preparatoria HIDALGO MEXICO 1984 - 1987
No. 4
Escuela PACHUCA DE SOTO
Secund:
= Secundaria ecunaana HIDALGO MEXICO 1981 - 1984
Federal No.
1
Ignaci PACHUCA DE SOTO
= Primaria anaco HIDALGO MEXICO 1975 - 1981 =

Farannma

Mostrando 1a 4 de 4 filas.

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL ESCOLAR (SICE)
Debido a la importancia que conlleva el manejo de la informacion de los aspirantes del Colegio, se implementaron:

e Elformato de la ficha conteniendo su usuario y contrasefia.
e El apartado Concentrado de Aspirantes.

e Lainterfaz de Aspirantes.

e El Cuestionario de Contexto.

COBAEH (1) =it
\
o COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
e A STSTEMA INTEGRAL DE CONTROL ESCOLAR ®
NN

A

ASPIRANTES

£

14
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CUESTIONARIO DE CONTEXTO

Becas

beca ? Ho. de folia de Becario

s 7] [esmessasuanss v

CONCENTRADO DE ASPIRANTES

Seleccione el Periodo Escolar Blsqueda rapida

Folio Aspirante No. de Ficha CURP Nombre del Aspirante

No se enconiraron registros

Derivado de la necesidad de que al estudiante se le pueda proporcionar un certificado parcial con mayor validez conteniendo
la Firma Electrénica Avanzada, se realizaron mejoras al apartado como lo fue el folio digital, tamafio y modificaciones en
textos.

P0O0001
NOMERE: JONATHAN PAXTLE RAMOS.
CURP: PARJOZ0812MNEXMNAS NO. CONTROL: 1820011096
ACREDITO LAS UNIDADES DE APRENDIZAE CURRICULAR GUE SE MENCIONAN A e

SUPERICR DEL SISTEMA EDUCATIVD NACIONAL, EN LA MODAL IDAD DE BACHILLERATO GENERAL
CLAVE DE CENTRO DE TRASAIO: 13ECB0001U

scaunDs seussTRE

Lave
TS MATEMATICAS I
Tim ool

P

Ec:
B3I GRIENTACION V(VOCACIONAL 1)

ESTE CERTIFICADG AMPARA 4 UNIDADES DE APRENDIZAJE CURRICULAR

15
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SELLO DIGITAL
BT a0CT PRt 1 Esed RO 40T 1
FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

LUtoqZRxa 104 e E
FLIRSHCSOBES

P

LpraDyPetis

EMPRENDEDORES

Con el deseo de que los estudiantes sean emprendedores, se realizé el analisis, disefio, desarrollo, programacion, pruebas
e implementacion para que los directores de los centros educativos visualicen las graficas de las encuestas de entrada y
salida. Asi también, para difundir la 2da. Semana del Emprendedor, se subio en la plataforma 2 botones, tanto para visualizar
video conferencias como los articulos relacionados a lo sucedido en dicha semana del emprendedor.

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CENTRO EDUCATIVO Yatipan

PREGUNTA 1.-Si tuviera que platicar sobra quién soy, podria hacerlo...
PERIODO MODULO

201 EMILLA
TIPO DE ENCUESTA ENTRADA _SALIDA
il 15

PREGUNTA 2.- Cuando tengo que resolver algin problema...
PERIODO 58 MODULO

LA
TIPO DE ENCUESTA ENTRADA SALIDA
a) me gusta tener claros los pasos que debo e cumplir para resolverio; [ 4 |

SISTEMA DE INFORMACION DE CENTROS EDUCATIVOS (INFRAESTRUCTURA) (Ficha Técnica)

En el esfuerzo de que las plataformas se mantengan actualizadas, fue realizado el desarrollo, programacion e
implementacién de las adaptaciones al formato PDF de la ficha técnica y de las plantillas correspondientes a los
Departamentos de Evaluacién y Estadistica, Programacion y Presupuesto y Recursos Humanos.

16
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Ficha Técnica

Infraestructura

[(DOMIEIG | CIREUITS 11 DE JULID SERA SECCION SN COLONA T DEJIn | TONTES WUNNE ENRIGUE

MURICIPIO. TANERAL DE LA REFGRIA PERFIL PROFESIONAL ICENCIATURA EN DERECHG

LoCALIDAT VAINE RAL DE LA REFORMA

T I P
ZGhAT

CAPACTTACIONES TNSTALACIGNES EL

PRACTICA EDUCATIVA
INFORMATICA

:
e
= ] e ——

T

LONAL
FECHA DE NGRESO

“ANTIGUEDAD GOMO SUBTAUX
ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

o

| ViCTOR SUBERVIERZCOBAEN EDU |
77 ziETSs

M Ficha Tecnica

act a B
P Centro Educativ situacion del CE
ista Previa
 ACHLLERES PLANTEL AGTPAN ro0
cct Zona Fecha Creacién
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SISTEMA DE INFORMACION DE CENTROS EDUCATIVOS (INFRAESTRUCTURA) (Médulo Programacién y
Presupuesto)

Con la finalidad de contar con informacion veridica en relacion a los bienes inmuebles de los 132 Centros educativos, se
realiza el analisis del formato 911 contra la base que se tiene, asi también, el analisis de la informacion requerida para dicho
desarrollo. Asi mismo, se inicia la reestructuracion de la base de datos para crear el cuestionario dinamico en base al formato
911.

SISTEMA DE INFORMACION DE CENTROS EDUCATIVOS (INFRAESTRUCTURA) (Bibliotecas)

Considerando el propésito de tener informacién real en cuanto al acervo bibliografico existente en los 132 Centros
educativos, se lleva a cabo el andlisis de la informacion para el desarrollo del médulo, asi también, se realiza el disefio de
la base de datos.
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Libro

Area
+Id: Int() PK
3 +Autor: varchar() Not null +Id: Int() PK
+0trasMenciones: varchar() +Nombre: varchar() Not null
+AutorCorporativo : varchar() +NombreCorto: varchar() Not null

+Titulo: varchar() Not null
+Subtitulo: varchar(
+Area: int() Not null

+Dewey: int() Not null Dewey
+Cutter: int() Not null |
+Volumen: varchar() +Id: Int() PK

+Ejemplar: varchar() +Nombre: varchar() Not null
+ISBNObraCompleta: varchar()
+ISBN: varchar() Not null
+LugarPublicacion: varchar() Cutter
+Editorial: varchar(

+Edicion: varchar()
+AnioImpresion: date() Not null
+Extencion: varchar() Not null
+0trosDetalles: varchar()
+Serie: varchar() Editorial
+Traduccion: varchar() TId: Int() PK
+EncabezamlenFo: Int() +Nombre: varchar() Not null
+SubEncabezamiento: Int() Not null
+SolicitudAlta: int() Not Null

2+Id: Int() PK
+Nombre: varchar() Not null

Encabezamiento

+Id: Int() PK
+Nombre: varchar() Not null

+Id: Int() PK +Tipo: Int() Not null
+IdLibro: Int() PK Not null

+IdCentroEducativo: Int() FK Not null

+IdOrigen: Int() FK Not null Origen
+FechaFactura: date()

+No_Factura: varchar() +Id: Int() PK

+Costo: Float() +Nombre: varchar() Not null

+No_Inventario: varchar()
+0bservaciones: varchar()

y

CentroEducativo_Libro

Anexo Il

Gestioén de Infraestructura Educativa para el Mejoramiento de los Espacios Educativos. Infraestructura

Educativa
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los Centros educativos que conforman el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo a través de la realizacién de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la
iniciativa privada.

Obras en proceso:

En el periodo enero - marzo dio inicio a 2 obras en los centros educativos: CEMSaD Hueyapita y Plantel Tenango de Doria,
con una con una fuente de financiamiento estatal de $926,697.00, beneficiando a 565 estudiantes, mediante el Fondo de
Aportaciones Multiples (FAMND 2018) y Remanentes 2014 y 2016.

FAMMD 2018

Fondo / Monto de la Descripcion de la Obra Avance Avance
Afio Inversion y/o Equipamiento Fisico Financiero

CEMSaD Hueyapita

Edif. A:
Construccion de 2 aulas

FAMMD $ 733,744.40 didacticas de 6.00 x 8.00 30% 30% Obra en proceso
estructura regional, zona
sismica c-d.

Observaciones

Inversién Autorizada de FAMMD 2018 $ 733,744.40
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Remanentes 2014 y 2016

Monto de la Descripcion de la Obra Avance Avance
Inversién y/o Equipamiento Fisico Financiero
Plantel Tenango de Doria
Terminacion de
rehabilitacion y
$192,952.60 | mantenimiento de servicios 95% 58% Obra en proceso
sanitarios y cambio de
puertas ala alcance.

Fondo / Afo Observaciones

Remantes
2014y 2016

Inversion Autorizada Remanentes 2014 y 2016 $192,952.60
En el periodo enero- marzo se tienen en proceso 3 obras en los centros educativos: CEMSaD San Mateo, CEMSaD San
Juan de las Flores y CEMSaD Aguas Blancas, con una fuente de financiamiento estatal de $7,827,400.75, beneficiando a
340 estudiantes, mediante el Programa FAM 2018, es importante mencionar que estos centros educativos laboran en
instalaciones provisionales desde su creacion en el afio 2013 y que una vez concluidas contaran con infraestructura propia.

FAMMD 2018

Monto de la Descripcion de la Obra Avance Avance
Inversién ylo Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD San Mateo
Edif. A:
-Construccién de 3 aulas
2018 $2,593,794.94 dldag:t!cas de. 6'(.)0 X 8:00 85% 84% Obra en proceso
servicios sanitarios y area
administrativa de 6.00 x
8.00 (est. tipo rac) y
cisterna.
CEMSaD San Juan de las
Flores
Edif. A
-Construccion de 2 aulas
2018 $2,674,568.58 didacticas de 6.00 x 8.00, 60% 30% Obra en proceso
servicios sanitarios y area
administrativa de 6.00 x
8.00(est.tipo rac)y cisterna.
CEMSaD Aguas Blancas

Edif. A
Edificio a: construccién de

2018 $2,559,037.23 | 3 aulas didacticas de 6.00 80% 65% Obra en proceso
x 8.00, servicios sanitarios
y area administrativa de
6.00 x 8.00 (est. tiporac) y
cisterna.

Inversion Autorizada FAMMD 2018 $7,827,400.75

Fondo / Afio Observaciones

La obra referente al Programa FCIIEMS 2015 con una fuente de financiamiento 50% estatal y 50 % federal, la cual beneficia
a 634 estudiantes se encuentra al 100% en el avance fisico, sin embargo, referente al avance financiero se encuentra en
tramite.

Programa Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para la Educacion Media Superior (FCIIEMS) 2015

Monto de la Descripcion de la Obra Avance Avance
Inversion y/o Equipamiento Fisico Financiero

Fondo / Afio Observaciones

Plantel Tulancingo de
Bravo .
Edif. C Meta concluida, se
FCIIEMS 2015 $3,548,627.53 | ' Construccion de 100 % 45 % envié a juridico para
tramite de finiquito
Escaleras.
Edif. D
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- Construccion de un Aula
Audiovisual de 6 E. E. (Est.
U1-C) y Obra Exterior.
- Equipamiento de 2 Aulas
Didacticas y un Aula
Audiovisual

Inversién Autorizada FCIIEMS 2015 $3,548,627.53
NOTA: En el avance fisico financiero de febrero de 2019 INHIFE actualiza el estado de la obra referente al centro
educativo Plantel Tulancingo, haciendo mencién que le daran seguimiento en el Departamento Juridico del Instituto.

Obras concluidas

En el periodo enero- marzo culminaron 2 obras en los centros educativos: Plantel Tasquillo y Plantel Tenango de Doria,
con una con una fuente de financiamiento estatal de $950,143.59, beneficiando a 425 estudiantes, mediante el Fondo de
Aportaciones multiples (FAMND 2018) Y Remanentes 2014 y 2016.

Remanentes 2014 y 2016

Fondo / Afio Monto ng la DescripciQn de.Ia Obra A\{apce Avance Observaciones
Inversion ylo Equipamiento Fisico Financiero
Plantel Tasquillo
Remantes 2014 Edif. A Obra concluida
$540,613.59 | Construccién de un aula 100% 100%

2016
y didactica de 2 e.e. en

estructura ul-c

Plantel Tenango de Doria
Rehabilitaciéon y

Remantes 2014 mantenimiento de servicios

y 2016 $ 409,530.00 sanitarios y cambio de 100% 100% Obra concluida
puertas ala alcance.
Inversion Autorizada Remanentes 2014 y 2016 $ 950,143.59

Espacios en Proceso

Enero - marzo de 2019

Aulas didacticas 10

Aula Audiovisual

Escaleras

0

1

Méd.ulo. de Servicios 3
Sanitarios

3

3

1

Cisternas

Area Administrativa

Obra Exterior

Total de Espacios 21

Concepto Monto

Total de Inversién Autorizada en Obras en Proceso $12,302,725.28
Total de Inversion Autorizada en Obras Concluidas $ 950,143.59
Total de Inversion Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $13,252,868.87
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Dentro de las metas programas se llevaron a cabo 56 supervisiones en infraestructura, para la revision de la infraestructura
existente y determinar las observaciones requeridas para la incorporacion al Padréon de Calidad; asi como, se efectuaron
reuniones en el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), con la finalidad de darle seguimiento
a los programas de obra y a la revision de expedientes de diversas obras en lo concerniente a supervision, avances y entregas
de las mismas, en los siguientes 46 centros educativos:

SUPERVISIONES DE INFRAESTRUCTURA

Zona lll
Plantel Plantel_ Plantel Plantel Santiago de Plantel Ahuatitla | Plantel Tlanchinol
Zempoala Tulancingo Chapantongo Anaya
Plantel Plantel Tula de | Plantel CEMSaD
Tizayuca Plantel Huasca Plantel Nopala Allende Huazalingo Chantasco
Plantel Plantel Tenango Plantel
Zapotlan de Doria Plantel Cardonal Plantel Atengo Tehuetlan CEMSAD Acanoa
CEMSaD San
%Er'\l/lj:z 'Fljtlea::rgggmulco Plantel Orizabita Plantel Actopan Plantel Jaltocan | Agustin
P Metzquititlan
CEMSaD Santo Plantel AlImoloya | Plantel Tecozautla | Plantel Tlahuelilpan CEMSaD CEMSap
Tomas Acatepec Xochimilco
CEMSaD CEMSaD Aguas | CEMSaD Progreso | CEMSaD CEMSaD
Hueyapita Blancas de Obregdn Cochotla Polintotla
\C]:uil\r/llsaDde Slgg CEMSaD Julian | CEMSaD Santa | CEMSaD Santa | CEMSaD San
Villagran Maria Amajac Teresa Cristobal
Flores
CEMSaD San | CEMSaD Nicolas | CEMSaD San | CEMSaD Las s
Mateo Flores Miguel Vindhé Piedras CEMSaD Toctitlan
CEMSaD San
lldefonso

Asi como visitas realizadas al Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa, para llevar a cabo mesas
de trabajo para darle seguimiento a las validaciones de predio para la futura construccién de nuevas instalaciones.

Asi también, se realiz6 1 validacion técnica de predio, beneficiando a 323 estudiantes, verificando que cumpla con los criterios
establecidos en la Norma Mexicana de Seleccion de Terrenos para Construccion de Escuelas (Norma Mexicana NMX-
R-003-SCFI-2011, del siguiente Centro Educativo:

e CEMSaD Progreso de Obregén

Anexo IV
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Acompafiamiento Psicopedagdgico Integral (Atencion Compensatoria, Orientacion y Tutorias) para los

Estudiantes de los Centros educativos
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Implementar un modelo sistematico que contribuya a la formacion integral del estudiante, en prevencién,
deteccion, intervenciéon y seguimiento psicopedagdégico, que asegure la permanencia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen en su proyecto de vida y carrera.

Al periodo reportado las metas programadas se realizaron de conformidad con lo programado, con las siguientes actividades:
Riesgos psicosociales:
Se asistié al CEMSaD Doxey, para apoyar a los docentes del Plantel Tlahuelilpan en la adecuacion de actividades Construye

T, en la plataforma de Moodle y asi apoyar a los estudiantes, derivado de la explosion del ducto de Pemex.

Visitas a los centros educativos de:

Zona Plantel CEMSaD
\ Atengo, Tlahuelilpan y Tula de Allende Doxey

Con la finalidad de emitir un diagndstico del estado animico (conocer las manifestaciones afectivas y emocionales que
pudiesen estar afectando a la comunidad escolar por acontecimientos recientes), derivado de la explosiéon del ducto de
Pemex.

Como parte del Programa de Prevencion de Factores de Riesgo en Tlahuelilpan, asistieron cinco personas del
Departamento Psicopedagdgico, quince Orientadores de los centros educativos de Zona IV, asi como, del Plantel
Cuautepec, Plantel Tulancingo, Plantel San Agustin Tlaxiaca y Plantel Nopala, a la capacitacion en el Instituto Tecnolégico
Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.

Posteriormente, dando continuidad al programa, participaron dos personas del Departamento Psicopedagdgico y doce
Orientadores de Zona IV, en la capacitacion en el Instituto de Educacion para Adultos, donde el COBAEH presenta el curso
en linea “Primeros Auxilios Psicoldgicos”, y con ésta capacitacion se implementa la Fase 1.

Se brind6 atencion personalizada a cincuenta y dos estudiantes en riesgo, canalizados de los centros educativos de:

Zona Plantel CEMSaD
| El Cid y Mineral de la Reforma Huitzila
Il Tulancingo
\% Atengo, Tlahuelilpan y Tula de Allende Santiago Tezontlale
\% Huejutla
VI Tlanchinol Huitepec, Jalpa, Toctitlan y Yatipan

Se impartieron talleres de:

Zona Centro Educativo Tema

CEMSaD Doxey La explosion de las emociones de manera positiva
Y, CEMSaD Doxey Comunicacion asertiva

Plantel Tlahuelilpan Resiliencia

Plantel Tula de Allende Toma de decisiones

CEMSaD Jalpa Convivencia escolar
Vi CEMSaD Yatipan Apoyo entre comparieros

CEMSaD Yatipan Proyecto de vida

CEMSaD Yatipan Autoestima
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Del programa “El arte de convivir: ante la violencia, actia”, se asistié a la reunion para conocer e intercambiar opiniones
académicas sobre el Programa Educadores sin Fronteras y a la primera sesién de capacitacion del diplomado "Las artes y
la cultura en las competencias sociales"”, donde participa como pilotaje el CEMSaD La providencia y personal del
Departamento Psicopedagodgico.

Para apoyar a los estudiantes en la toma de decisiones se realizaron 19 ferias de universidades en los centros educativos
de:

Centro Educativo Centros Educativos que también asistieron

Plantel San Agustin Tlaxiaca
Plantel Tolcayuca
| CEMSaD Huitzila

CEMSaD La Providencia Plantel Mineral de la Reforma.
CEMSaD Tepojaco
Il Plantel Tepeapulco CEMSaD Tlanalapa y Plantel Zempoala.
Plantel Xuchitlan San Salvador, CEMSaD Aguas
Plantel Orizabita Blancas, Plantel Chapantongo, Plantel Cardonal,

CEMSaD Jiliapan y CEMSaD Gundhé.

Plantel Tecozautla
] Plantel La Mision, CEMSaD Aguas Blancas,
Plantel Zimapan | CEMSaD Jiliapan, Plantel Zimapan Il y CEMSaD La
Palma.

CEMSaD Chalahuite, CEMSaD Chapulhuacan,
CEMSaD La Gargantilla y Plantel Pisaflores.

CEMSaD El Rayo

Plantel Actopan

v Plantel Atengo

Plantel Atotonilco de Tula
Plantel Ahuatitla

Plantel Huazalingo
Plantel Huejutla

Plantel Jaltocan

Plantel Piedra Hincada
Plantel Tehuetlan

Academias Estatales:
e Bienestar y Seguridad Escolar: Se asisti¢ a la academia para presentar los protocolos de Bienestar y Seguridad
Escolar para centros educativos de Educacién Media Superior en el Estado de Hidalgo y conformacion del plan
anual de trabajo 2019.

e Educacion Especial: Se revisaron caracteristicas de estudiantes con trastornos por déficit de atencién vs
discapacidad y actitudes sobresalientes y conformacién del plan anual de trabajo 2019.

En cuanto a Seguimiento de egresados: Entrega de reporte estadistico del Cuestionario 2 de Egresados de las generaciones
2016 — A, 2017 — Ay 2018 — A, solicitado por la Direccion General de Bachillerato.

Proteccidén Civil: se llevaron a cabo dos simulacros en cada uno de los 132 centros educativos en forma simultanea, con la
finalidad de familiarizarse con los protocolos de seguridad y crear una cultura de actuacion ante algun siniestro.

Anexo V
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Seguimiento de Becas Otorgadas a los Alumnos

Al periodo enero — marzo

Objetivo: Lograr que los estudiantes inscritos en el COBAEH sean beneficiados con una beca, a través de la gestion
de apoyos otorgados por diferentes instancias gubernamentales y/o privadas, a fin de coadyuvar a su retencion.

El seguimiento realizado durante el trimestre en materia de becas fue el siguiente:

PROBEMS:

Para diciembre de 2018, se dan por concluidas las convocatorias del Programa de Becas Media Superior para el ciclo
escolar 2018 — 2019.

Fueron otorgadas 7,224 Becas en sus distintas modalidades vy tipos, cifra muy por encima del ciclo escolar 2017 — 2018 que
fue Unicamente de 2,748.

De igual forma resultaron beneficiados:

e 2,352 estudiantes en beca contra el abandono.
e 115 en beca para el desarrollo de competencias emprendedoras.
e 18 para estudiantes con discapacidad.

Por lo cual, durante el trimestre enero-marzo, se da seguimiento a 9,709 becas otorgadas en los 132 centros educativos,
instruyendo en el acompafiamiento y facilitacion para descargas credenciales, obtencion de lineas de cobro (NIPs) y en la
sensibilizacion a los becarios para realizar el cobro del apoyo asignado.

PROSPERA:

Se entregaron 18,883 carnets de estudiantes becarios PROSPERA inscritos en los 132 centros educativos para el registro
del cumplimiento de la asistencia a los 6 Talleres Comunitarios de Promocion de la Salud con Enfoque de Determinantes
de Salud.

OTROS:
En el mes de diciembre de 2018, el Instituto Hidalguense de las Mujeres, concluyé las convocatorias de su programa de
becas en sus distintas modalidades y tipos, beneficiando al termino del ciclo escolar a 598 estudiantes.

Para el trimestre enero-marzo, COBAEH se encuentra en espera de la apertura de nuevas convocatorias, asi como en
seguimiento de beneficiarias en el cobro de sus apoyos.

La Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Media Superior, solicitd que todos los Subsistemas realizaran la
actualizacién de datos de los postulantes para la Beca para el Bienestar Benito Juarez mediante un censo a los estudiantes,
registrandose la cantidad de 30,360 estudiantes, siendo el 97.94%.

La postulacién para becas continuara abierta, por lo que se mantendra la campafia de registro y sensibilizacién de estudiantes
restantes.

Al cierre del trimestre, en lo respectivo a las becas otorgadas por el PROBEMS para el ciclo escolar 2018-2019, se continua
el acompanamiento y la sensibilizacion a estudiantes y padres de familia para el cobro de su apoyo; en lo concerniente a las
becas PROSPERA se realiz6 la entrega de carnets a los centros educativos y se encuentran en realizacion la programacion
de los talleres de promocion de la salud; el Instituto Hidalguense de las Mujeres se encuentra en espera de la apertura de
nuevas convocatoria para este ciclo escolar; y por ultimo, en caso de las Becas para el Bienestar Benito Juarez, aunque se
realizo la actualizacion de los datos del censo realizado en 2018, aln se encuentra en espera de la apertura de la convocatoria
respectiva.

Anexo VI
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Organizacién de Eventos Deportivos, Recreativos y Culturales para su Formacién Integral
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del bachiller a través de la practica y participacion
en actividades académicas, culturales, deportivas y recreativas.

Se participé en la Ceremonia de Abanderamiento, con motivo del dia de la
bandera, la cual fue presidida por el C. Secretario de Educacion Publica del
Estado, Lic. Atilano Rodriguez Pérez, acompafiado de nuestra Directora
General, M. en C. Gloria Edith Palacios Almén, y en la cual participaron las
escoltas de los centros educativos de:

LS

- R R TV Y >
e CEMSaD Tlanalapa “i, 2 v'u;”.

«  CEMSaD Mineral del Chico Loty v

e Plantel Zempoala.

Participando un total de 50 estudiantes.

Anexo VII

Difusion de Actividades Institucionales

Al periodo enero —marzo

Objetivo: Difundir de forma oportuna las actividades culturales, académicas y deportivas de la Institucién a través de
los diferentes medios de comunicacion en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del COBAEH (Facebook, Twitter
y Youtube), para posicionar a la institucion a nivel regional, estatal y nacional.

Durante el periodo que se reporta, se desarrollaron un total de 36 actividades de las cuales se cuenta con evidencia
fotogréfica y edicion de las mismas e informacion en redes sociales (Facebook y Twitter).

En materia de generacién de contenidos los datos son los siguientes:

e Generacion de 10 videos: Desde elaboraciéon de Story Board, Guion Técnico, Entrevistas y/o Tomas fotogréficas,
musicalizacion y edicion, grabaciones en vivo.

e Se generaron 485 disefios (efemérides, disefios de valor mensual, convocatorias, disefios para promocién escolar
de los 132 centros educativos, reconocimientos, esquelas, entre otros).

e En publicaciones en redes sociales de manera diaria se publican:
o Efemérides
o Dias festivos
o Destacar las actividades que se realizan dentro y fuera de la institucion en la que participan estudiantes y
directivos de esta misma.

e Elaboracion de 18 cdpsulas de radio para el programa “Familia SEPH” que transmite el area de Comunicacion Social
de la Secretaria de Educacion Publica del Estado.

e Se realizaron 6 boletines, algunos se encuentran en la plataforma oficial de COBAEH, y en medios de comunicacion,
de los cuales los que tuvieron mayor circulacion son COBAEH visita la Capilla Sixtina en Hidalgo.
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e Se realizaron méas de 7 entrevistas en medios de comunicacion, a estudiantes, directora general y directores de
areas, de las cuales podemos destacar la entrevista en el programa.

Hasta el corte del mes de marzo, se cuenta con un total de 3,963 fotografias:

Mes ‘ Cantidad de Material Fotogréfico
Enero 1,105 Fotografias
Febrero 1,650 Fotografias

Marzo 1,208 Fotografias
Total 3,963 Fotografias

En cuestion del trabajo que se realiza en redes Sociales se reporta lo siguiente:

Facebook ‘ Twitter
Redes
Likes | Alcances | Seguidores Impresiones
Enero 10,333 29,204 4.575 45,500
Febrero 11,548 148,820 4.575 38,600
Marzo 11,714 47,326 4.575 37,200
FACEBOOK COBAEH ALCANCES EN FACEBOOK

11,000 160000
18,288 140000
10:400 120000
10,200 100000
10,000 80000

9,800

9,600 60000

9,400 40000 -

9,200 20000 —

ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
LIKES B ALCANCES
TWITTER COBAEH NUEVOS SEGUIDORES EN
60000 TWITTER
50000 5000
40000 4000
30000 3000
20000 2000
10000 1000
0 | 0
ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO
B IMPRESIONES W SEGUIDORES
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Material Realizado ‘ Enero — Marzo

Videos 10
Disefios 485
Capsulas 18
Boletines 6
Fotografias 3, 963
Total ‘ 4,482

*Material gréafico, y audiovisual generado por periodo.

Anexo VIl

Entrega de Materiales Didacticos para Estudiantes
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso educativo, acordes a los
programas de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las bibliotecas y los laboratorios de usos mdltiples y/o
microescala.

Entre las acciones realizadas durante el primer trimestre destacan:

e Entrega de libros de texto ciclo escolar 2019 — A.

e El Sistema Integral de Educaciéon Media Superior cuyo objetivo es elevar la calidad de la educacion mediante
herramientas didacticas tales como: aulas digitales, material educativo y capacitacion docente ha beneficiado a los
132 centros educativos que integran al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

e Los 32,994 lotes de material didactico entregados por el Colegio fueron de caracter gratuito cubriendo Ila
matricula de 31,193 estudiantes, apoyando la economia de las familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo
académico de nuestros estudiantes. 1,801 lotes de material quedaron a resguardo de las bibliotecas de los centros
educativos para consulta estudiantil y docente. Se beneficio a la totalidad de matricula existente.

e Se hara entrega de 80 aulas interactivas digitales, herramienta de vanguardia que brinda apoyo docente e
interactivo para facilitar la metodologia ensefianza — aprendizaje, los centros educativos beneficiados en este
trimestre fueron los siguientes:

Zona Plantel CEMSaD
I El Cid, Mineral de la Reforma, San Agustin Tlaxiaca, Huitzi . .
]} . , uitzila, La Providencia.
Téllez, Tizayuca, Tolcayuca, Zapotlan, Zempoala.
Acatlan, Almoloya, Apan, Cuautepec, Emiliano
| Zapata, Huasca de Ocampo, San Lorenzo San Miguel
Achiotepec, Tecocomulco, Tepeapulco, Tulancingo.
Cardonal, Huichapan, La Mision, Nopala, Orizabita,
1} Pisaflores, Tasquillo, Tecozautla, Xuchitldan San Gundhé, Jiliapan,
Salvador y Zimapan.
Actopan, Atengo, Atotonilco de Tula, Francisco I. Bomintzha, Doxey, Progreso de Obregoén, San
v Madero, Santiago Tlautla, Tlahuelilpan y Tula de Idelfonso, San Miguel Vindhé, Santa Maria
Allende. Quelites.
Ahuatitla, Huazalingo, Huejutla de Reyes, Jaltocan,
\" Los Otates, Mecatlan, Piedra Hincada, Santa Cruz, Acatepec, Cochotla, Cuatlimax, Santa Catarina
Tehuetlan y Xochiatipan.
Acoxcatlan, Huitepec, Jalapa, Jalpa, Juarez
Vi Tianguistengo y Tlanchinol. Hidalgo, Polintotla, San Cristébal, Tlacolula,
Xochimilco, Yatipan.
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Generacién de Propuesta de Adecuacién Curricular a los Planes y Programas de Estudio
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementaciéon de acciones formativas
consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, lo anterior para asegurar el Gltimo nivel de concresion
curricular de la RIEMS y del Modelo Educativo.

Al periodo reportado las metas programadas se realizaron de conformidad con lo programado, con las siguientes actividades:

Entre las actividades realizadas en el presente trimestre, destacan:

Reuniones de Academia Regionales en las seis Coordinaciones de Zona, para
actualizacion disciplinar, discusién de profundidad minima de contenidos y
acuerdos para elaboracion de reactivos para examenes parciales en la
plataforma educativa.

Reuniones realizadas en los centros educativos:

Zona I: Plantel San Agustin Tlaxiaca y Plantel Mineral de la Reforma

Zona lI: Plantel Tulancingo

Zona lll: Plantel Tasquillo

Zona IV: Plantel Actopan
Zona V: Plantel Huejutla

Donde se realizaron los talleres de actualizacién disciplinar, eleccién de
Presidentes de Academia, discusiéon de la profundidad minima de los
conocimientos de los programas de estudio de cada UAC y acuerdos para
elaboracion de reactivos para examenes parciales en plataforma educativa.

De igual modo se llevaron a cabo reuniones en el mes de febrero, de
diferentes proyectos:

e Reuniones de academia extraordinarias: Elaboracién del Plan de
Trabajo del semestre.

e Reuniones de trabajo de la academia de lenguaje Yy
comunicacidn: Actividad realizada en persona y a distancia.

e Asistir a asesorias con especialistas externos, respecto a la
Investigacion Educativa: Se asisti6 a ciclo de conferencias
relacionadas con la interculturalidad y cosmovision de la lengua
Nafiu, en el IHEA con especialistas del lenguaje, con el objetivo de
conocer mas de su vision y forma de aprendizaje.

e Elaboracion de instrumentos de Evaluacion Continua: Revision
de Programas del componente propedéutico.
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e Se entregaron en la Ciudad de México a la Direccion General de
Bachillerato, los programas del componente de formacion
propedéutica para su validacién y aprobacion, Derecho,
Economia, Etimologias Grecolatinas y Temas Selectos de Biologia e
Informe sobre el trabajo por proyectos integradores realizados en los
centros educativos de COBAEH los cuales se trabajaron a distancia
y en linea en su etapa de disefio.

e Congresos Yy Cursos relacionados con la Investigacion
Educativa: Asistencia a la primera sesion ordinaria del Consejo
Técnico de Educacion Media Superior en las oficinas centrales del
CENEVAL, para la discusion, propuesta y actualizacion de
instrumentos de evaluacion.

e Concurso Voice Talent: Realizacion del concurso Voice talent en su etapa regional en las seis Zonas del 27 de
marzo al 2 de abiril.

e Congresos y Cursos relacionados con la Investigacién Educativa: Revision con especialistas de la editorial y
maestros los libros de texto de ler semestre en el Plantel Cuautepec, Plantel Atotonilco de Tula y Plantel Tulancingo.

e Visitas de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de los CTEEMS, en los planteles del COBAEH: Revision
de la carga horaria, horarios individuales, horarios de grupos y avance programatico en el Plantel Huejutla

e Seguimiento y acompafiamiento a los Proyectos Formativos Integradores, en los centros educativos:

Revision de minuta para llevar por semestre los 11 pasos y exposicion de proyectos y productos obtenidos, al
momento existen 161 proyectos diferentes en el Plantel Huejutla.

Anexo X

Vinculacién Interinstitucional para el Desarrollo de Competencias
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Asegurar la interaccion del Colegio con el entorno académico y social, asi como con el ecosistema emprendedor,
en los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el desarrollo integral de los estudiantes.

Durante el trimestre enero — marzo se llevo a cabo la firma de un convenio de colaboracién con la Fundacién Nemi, que
tiene por objetivo iniciar y potenciar el proceso de empoderamiento en jovenes de comunidades con identidad cultural, a
través de un proceso formativo; con la finalidad de desarrollar habilidades futuras y emprendedoras, su alcance son
los centros educativos, el programa contempla 10 sesiones, mismas que iniciaron durante el mes de marzo del afio en
curso, en los centros educativos de:

CEMSaD Alfajayucan
CEMSabD Julian Villagran
Plantel Cardonal

Plantel Orizabita

Plantel Tasquillo

Plantel Xuchitlan San Salvador

En el programa “Emprendimiento Juvenil con Identidad Cultural” participaron 147 alumnos, cantidad que se desglosa en la
siguiente tabla:

Estudiantes
Participantes

Centro Educativo

CEMSaD Alfajayucan 19
CEMSaD Julian Villagran 23
Plantel Cardonal 27
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Plantel Orizabita 38
Plantel Tasquillo 21
Plantel Xuchitlan San Salvador 19

Asi mismo se esta trabajando en la firma de un convenio con el Colegio de Estudios e Investigacion del Totonacapan, que
tiene por objetivo realizar acciones conjuntas en el desarrollo de conferencias, seminarios, congresos, diplomados, simposios,
jornadas y foros sobre temas de interés comin. Ademas, la promocion de Posgrados en la modalidad no escolarizada y/o
mixta a distancia, maestrias, doctorados o cualquier otro acto de caracter académico e institucional.

; S —
PROCESO | CORAEH
FORMATIVO ¢  Easivee

El Modelo Emprendedores de Educacion Media Superior (MEEMS) busca
ser una alternativa para la resolucion de diferentes probleméaticas tales como:
el desempleo juvenil (que aumenta los indices de delincuencia), drogadiccion
y embarazos tempranos (elevando los niveles de violencia social y
contribuyendo a la cadena de pobreza), el subempleo y el empleo informal los
cuales, traen consigo una serie de consecuencias indeseables para los jévenes
como: explotacion, bajos salarios, falta de prestaciones y pocas o nulas
oportunidades de desarrollo.

Por lo anterior, se busca que los jévenes generen soluciones innovadoras a los
problemas econdémicos o sociales en su comunidad que los lleven a mejorar
su calidad de vida y la de su entorno, esto, desde un punto de vista sustentable;
para esto, dentro de los dos modulos que conforman el MEEMS, semillay lider,
se desarrolla en los estudiantes competencias emprendedoras basicas, tales
como: comunicacion, liderazgo, empatia y trabajo en equipo.

Durante el trimestre enero — marzo 2019 se realizaron las siguientes
actividades:

e Publicacién de Convocatoria del Modelo Emprendedor:
Publicacion y difusion a los estudiantes de 4° semestre (Modulo
Lider).

e Elingreso de estudiantes al Modelo es el siguiente: En el Modulo
Lider participan 4,266 emprendedores que representan al 42 % de los
estudiantes de 4° semestre, con respecto a la desercion de los
estudiantes participantes, fue del 3.22 % en comparacion con quienes
cursaron el Modulo Semilla.

e Padrinos y/o Aliados Estratégicos: Los coordinadores de los
Centros de Emprendedores de Educacién Media Superior (CEEMS),
identificaron e invitaron a emprendedores o ciudadanos ejemplares
con un alto compromiso y responsabilidad social con el fin de ser
padrinos y/o aliados estratégicos, actualmente se cuenta con 242
Padrinos y Aliados para los 132 centros educativos.
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e Docentes Facilitadores: Se cuenta con la participacion de 298 docentes facilitadores, quienes son los encargados
de brindar a los estudiantes la formacion sobre emprendimiento; asi como, 71 administrativos que apoyan el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

e Planes de Accioén: Para cumplir con la totalidad de los centros educativos, se realizaron 132 Planes de Accion para
el Médulo Lider.

e Diagnéstico Actitudinal: Se ha realizado el diagnéstico actitudinal para cumplir con el 100%, a 297 docentes
facilitadores y a 132 Directores y Responsables.

e Participacion en Convocatorias: Convocatorias para la participacion de los proyectos generados en los 132 centros
educativos como:

Convocatorias Proyectos
American Arts Incubator 5
Ideas de Cambio 74
Posible 2019 En proceso de Inscripcion

Anexo XI
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Capacitacion para el Trabajo dirigida a los Estudiantes
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacion de acciones especificas
que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Institucion, facilitando el ingreso a la educacién
superior o al sector productivo.

Reuniones de Academia Regionales en linea.

Con la finalidad de corregir las observaciones realizadas por la Direccion General de Bachillerato en relaciéon a la primera
revision de los nuevos planes y programas de estudio de las doce capacitaciones para el trabajo; se realizaron las reuniones
de academia en linea, mediante la plataforma “Hangouts y Google drive”, del 29 al 31 de enero.

Suministro de Herramientas Menores, Materiales e insumos.

Como parte de las actividades principales, se realizé la solicitud de compra de material didactico para el desarrollo de
practicas de los estudiantes de la Capacitacion de Sistemas Agroindustriales, para los centros educativos de:

Zona Centro Educativo

Il Plantel Tenango de Doria.
Plantel Cardonal

] Plantel Nopala

Plantel Zimapan.

V Plantel Ahuatitla.

\ii Plantel Tlanchinol.

Asi mismo, se solicité el suministro de gas LP, oxigeno industrial, acetileno, diéxido de carbono y argén, para el desarrollo
de practicas de los estudiantes de la capacitacion de Sistemas Agroindustriales, Instalaciones Hidraulicas, Sanitarias y de
Gas y Soldadura; para los Centros de:

Zona Centro Educativo

I Plantel San Agustin Tlaxiaca.
Plantel Almoloya

Il Plantel Cuautepec

Plantel Tenango de Doria.
Plantel Cardonal

Plantel Chilcuautla

] Plantel La Mision

Plantel Nopala

Plantel Zimapan.

Plantel Atengo

v Plantel Francisco |. Madero.
v Plantel Ahuatitla

Plantel Los Otates.
VI Plantel Tlanchinol.

Planes y Programas de Estudio.
Se dieron por terminadas los doce planes y programas de estudio, atendiendo las siguientes observaciones:

e Creacion de nuevos aprendizajes esperados que justifiquen el incremento de horas.

e Pertinencia en las actitudes y habilidades de los médulos que complementan el programa migrado.
e Gradualidad de los aprendizajes esperados.

¢ Formato uniforme.

Anexo XlI
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Capacitacion Docente para el Fortalecimiento del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Brindar capacitacion y actualizacién, pertinente y oportuna al personal docente del COBAEH.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades relacionadas con Capacitacion Docente para el Fortalecimiento del Proceso
de Ensefianza — Aprendizaje:

e Capacitacion y Actualizacion Disciplinar de 820 docentes de las areas de Comunicacion, Informatica, Inglés
Matematicas, pertenecientes a los 132 centros educativos. y

e Gestion de eventos de capacitacion programandos para realizarse en los meses de febrero y marzo del
20109.

e Actualizacion de la Base de Datos de personal capacitado.

e Andlisis de resultados de los eventos realizados en el Gltimo trimestre de 2018.

e Actualizacion del procedimiento de capacitacion para la incorporacion al Sistema de Calidad 1SO.

e Seguimiento al proceso de pago de los talleristas que impartieron cursos disciplinares en dias proximos
pasados, durante las reuniones de Juntas de Académia 2019 — A.

e Gestidn de eventos de capacitacion.

Anexo Xl

Capacitacion de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Brindar capacitacion y actualizacion, pertinente y oportuna al personal administrativo y directivo del COBAEH.

Durante el periodo enero — marzo se llevaron a cabo las siguientes actividades
relacionadas con Capacitacién de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion:

e Gestibn de eventos de capacitacion programandos para realizarse en los
meses de febrero y marzo del 2019.

e Actualizacién de la Base de Datos de Personal Capacitado.

e Analisis de resultados de los eventos realizados en el dltimo trimestre de 2018.

e Actualizacién del procedimiento de capacitacion para incorporar al Sistema de
Calidad 1SO 9001:2015.

e Seguimiento al proceso de pago de los talleristas que impartieron cursos
disciplinares en dias proximos pasados, durante las reuniones de Juntas de
Académia 2019 — A.

e Capacitacion y Actualizacion Disciplinar de 240 subdirectores en el Curso
Taller Planeacién Didactica.

e Gestidn de eventos de capacitacion. Anexo XIV
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Estrategia Nacional de Formacion Continua
Al periodo enero — marzo

El 22 de marzo del afio en curso, se llevé a cabo la apertura de la plataforma de la Coordinaciéon Sectorial de Desarrollo
Académico (COSDAC ) y se envié la informacién correspondiente a los centro educativos.

A partir de la fecha en que los centros educativos recibieron la informacién, se realiza el proceso de inscripcién de docentes,
diretivos y administrativos, en respuesta a lo convocado dentro de la Estrategia Nacional de Formacién Continua, proceso que
se realizara hasta el préximo dia 12 de abril del afio en curso.

Registro en Plataforma.
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Aplicaciéon de Recursos para el Pago de Servicios Personales y Prestaciones de los Trabajadores
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administracion del personal adscrito a
la administracion central, planteles y CEMSaD del COBAEH, para el adecuado desempefio de sus funciones.

Durante el presente trimestre se realizaron:

e Seis pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores.
e Elaboracion de contratos para administrativos y docentes.

e Informacién de aportaciones patronales a instituciones:
o I.S.S.S.T.E.
o Gobierno del Estado.
o Secretaria de Hacienda.

e Elaboracién de bajas por termino de contrato, licencias y renuncias.

e El pago oportuno de sueldos, salarios y deméas prestaciones a los
3,031 trabajadores con los que cuenta la Institucion.

e Elaboracion y obtencién de firmas de 572 contratos nuevos para
personal administrativo, los cuales se distribuyeron de la siguiente

manera:
o Direccion General: 81 Administrativos
o Dos en los centros educativos de la Zona |: 43
Administrativos y 27 Docentes.
o Dos en los centros educativos de la Zona Il: 40
Administrativos y 41 Docentes.
o Uno en los centros educativos de la Zona Ill: 54

Administrativos y 49 Docentes.
o Uno en los centros educativos de la Zona IV: 34 Administrativos y 27 Docentes.
o Dos en los centros educativos de la Zona V: 54 Administrativos y 47 Docentes.
o Tres en los centros educativos de la Zona VI: 30 Administrativos y 45 Docentes.

e Elaboracion y obtencion de firmas de 240 contratos docentes, los cuales beneficiaron a los centros educativos que
por diversas necesidades del servicio requirieron la contratacion de personal docente para cubrir las horas vacantes,
temporales o definitivas para el semestre.

Anexo XV
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Desarrollo de la Administracion Central para la Operacion de la Institucion
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Desarrollar mecanismos de administracion central a través de la gestion, control y ejecucion del gasto para la
operatividad de las unidades administrativas centrales del Colegio.

A periodo reportado se realizaron 763 actividades de administracién central programadas por los 19 lideres de proyecto de
las unidades administrativas de la Direccién General; alcanzando un porcentaje de cumplimiento de 100% en razén de
lo programado para el trimestre referido.

Con lo que respecta a los indicadores, de conformidad con el designado para el proyecto que corresponde a gestion:
las actividades de administracion central coordinadas por la Direccion de Administracion y Finanzas permitieron la atencion
del 100% de las solicitudes de gasto presentadas por la Direccion General, Staff, Direcciones de Area, Subdirecciones de
Area y los Departamentos cuyas actividades representan proyectos operativos, generando pagos oportunos a proveedores
de bienes y servicios mediante un adecuado control y evaluacién del ejercicio de los recursos humanos, materiales y
financieros.

Se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papeleria requeridos para las actividades diarias del personal;
generando condiciones adecuadas para el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones y responsabilidades de las
unidades administrativas del Organismo.

Anexo XVI
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Evaluacion Institucional Oportuna para Fortalecer Procedimientos Administrativos
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Realizar la implementacion y evaluacién de la planeacion institucional en el Colegio, con la finalidad de ofrecer
un mejoramiento funcional, administrativo y operacional de las areas.

Al periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:
Taller de Formacion de Auditor del Sistema de Gestidon de Calidad 1SO 9001:2015: 16, 17 y 18 de enero 2019.

Los dias 16, 17 y 18 de enero, se llevé a cabo el Taller de Formacion de Auditor del Sistema de Gestién de Calidad 1ISO
9001:2015, dirigido a personal de Direccion General y los 6 Coordinadores de Zona, con sede en Direcciéon General, donde
participaron 57 trabajadores impartido por la Empresa ICA Consultores América.

LJ

HIDATCO

COBAEH

(COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE WIDALGO
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Visitas de Seguimiento y Asesoramiento al Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001:2008: 19 y 20 de marzo de 2019.

Se realizaron visitas de seguimiento y asesoramiento a las seis Coordinaciones de Zona, donde participaron los Directores
ylo responsables de los 132 centros educativos, en las siguientes sedes: Direccion General, Tulancingo, Actopan,
Tianguistengo, Zimapan y Huejutla, Hgo., impartido por la Empresa ICA Consultores América.

Asi también se dio asesoria continua con personal de la empresa certificadora ICA Consultores América con base en lo
siguiente:

= Mesas de trabajo con las unidades administrativas correspondientes para establecer compromisos (referente a los
entregables a entregar de acuerdo con lo solicitado por la Norma).

Recoleccion de evidencias y almacenamiento de las mismas en una carpeta compartida de Google Drive.

Disefio y elaboracion de Manual de Calidad.

Actualizacién del mapa de interrelacién de procesos.

Elaboracién de Procedimientos.

Seguimiento a la Evaluacién Programatica

Al periodo se dio seguimiento al cumplimiento de metas y se emitieron los Acuses de Indicadores de Resultados del Sistema
Integrador de Ingresos, Programacién, Presupuesto y Evaluacién del Desempefio (SIIPPED) de la Unidad Técnica de
Evaluacién del Desempefio (UTED), de los cinco componentes y 19 actividades sustantivas correspondiente al primer
trimestre (enero-marzo) 2019, dando con ello, cumplimiento a los objetivos y metas del Colegio.

Seguimiento al Sistema de Control Interno

=  Se elabor6 el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

= Mesa de trabajo con el Departamento Técnico y personal del Area de Administracion y Finanzas, para tratar lo
referente al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) y del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI). De igual modo se dio seguimiento a las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), que se entregara 15 dias naturales al termino del trimestre.

Anexo XVII
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Supervision a centros educativos para Garantizar el Cumplimiento de la Normatividad

Administrativa y Académica
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Coadyuvar con la Direccién General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los
centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Durante el periodo enero — marzo, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Reuniones de Academia de centro educativo y regional por campo disciplinar, capacitacion para el trabajo y
Paraescolares.

e Visitas de acompafiamiento a los centros educativos para realizar recorridos por las instalaciones e identificar las
necesidades de cada uno de ellos.

e  Supervision a la Sesion de CTEEMS.

e Taller para poner en practica y dar a conocer a los docentes de los centros educativos los avances en el proyecto
PLANDI.

e Visita al plantel San Agustin Tlaxiaca, donde se reunié personal del Departamento de Asuntos Juridicos y de la
Contraloria Interna del COBAEH para tratar diferentes asuntos.

e Asistencia a Tulancingo Hidalgo, para acudir a un evento en el que se cont6 con la presencia del Gobernador del
Estado y del Presidente de la Republica.

e Se desarroll6 el Consejo Consultivo, contando con la presencia de la Directora General, Mtra. Gloria Edith Palacios
Almon, el Director Académico Lic. Cesar Ortiz Lépez y el Director de Administracién y Finanzas Lic. Armando Cornejo
Vargas.

e Capacitacion del Sistema Integral para el Fortalecimiento de la Educacion Media Superior SIDEMS.

e Supervision y acompafiamiento de las actividades dentro del Plantel Tlahuelilpan por el acontecimiento de la
Explosion en el Ducto de Pemex.

e Capacitacion de ISO 9001-2015: Taller de Auditores Internos, para el personal Directivos y Apoyo de Coordinaciones.

e Capacitacion del Departamento Juridico sobre “Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos en la
Administracion Publica de Organismos Descentralizados y Derechos Humanos”.

e Capacitacion para la "Prevencion y Atencion de Factores de Riesgo" en las instalaciones de ITSOEH.
e Asistencia al evento del "Dia Internacional de la Lengua Materna”.
e Capacitacion de “Ciberdelitos” por parte de Seguridad Publica Municipal.

e Toma de protesta del comité electo del Sindicato Unico De Trabajadores Académicos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

e Serealizaron las actividades culturales y deportivas INTERCOBAEH.

e Participacion en la actividad Basura Challenge.

e Visitas de seguimiento del Sistema de Gestién de Calidad, por Zona donde asistieron los Directores y/o responsables
de los centros educativos.

Anexo XVIII
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Desarrollo de la Administracion Regional para la Operacién de la Institucién
Al periodo enero — marzo

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar a los Centros educativos los servicios necesarios
como insumos, consumibles, materiales de oficina para la realizacién de las actividades educativas encomendadas.

Durante el primer trimestre del presente ejercicio, se logré realizar 641 acciones, logrando con esto cumplir con 100% de
las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes partidas:

e Serealizaron 381 acciones de administracién Regional para el pago de Servicio de Energia Eléctrica, de los centros
educativos: Plantel Mineral de la Reforma, CEMSaD La Providencia, Plantel Zimapan, CEMSaD Alfajayucan,
CEMSaD Mineral del Chico, CEMSaD Gundho, CEMSaD San Agustin Metzquititlan, Plantel Actopan, Plantel
Tulancingo, Plantel Cuautepec y Direccién General.

e Serealizaron 195 Acciones de administracion Regional para el pago de Servicio Telefénico, de los centros educativos:
Plantel Tasquillo, Plantel Zimapan, CEMSaD Bomintzha, CEMSaD Xochicoatlan, Plantel Tenango, Plantel Tula,
Plantel Tulancingo, Plantel Cuautepec, Plantel Mineral de la Reforma, Plantel Tianguistengo, Plantel Téllez, Plantel
Zempoala y Direccion General.

e Se realizaron 50 Acciones de administracion Regional para el pago de Servicio Agua, de los Centros educativos:
EMSaD La Providencia, Plantel Cardonal, Plantel Mineral de la Reforma, CEMSaD Santo Tomas, Plantel
Tlahuelilpan, Plantel Nopala, Plantel San Agustin Tlaxiaca, Plantel Zapotlan y Direcciéon General.

e Se realizaron 15 Acciones de administracion Regional para el pago de Servicio Arrendamiento, de los centros
educativos: CEMSaD La Providencia, Plantel Zimapan Il, Plantel Chapantongo, CEMSaD Yatipan y CEMSaD
Alfajayucan.

Anexo XIX

Solicitudes de Acceso a la Informaciéon

Al periodo enero — marzo

Para nuestra institucion, es primordial garantizar el derecho de acceso a la informacion de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, en este sentido, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, de enero — marzo 2019, recibié y atendio
favorablemente una solicitud de acceso a la informacion, misma que fue turnada por la Direccién General de Vinculacion y
Fortalecimiento Institucional y Enlace de Gestion, Desarrollo Organizacional, Transparencia y Archivos; dando asi
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17, 19 y 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para
el Estado de Hidalgo.

w COBAEM respesta sociud Folo D0V81119001 - Busna tarde, g, Custavo Sinchez: Evfo per este med - L]

ING. GUSTAVD SANCHE — R FOLIO 0181118901

1 solicitud de acceso a la informacion.
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Portal de Transparencia
Al periodo enero — marzo

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, fortalece la participacion ciudadana, las politicas publicas, la
gestién publica y por ende la gobernabilidad democratica.

En este sentido, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el mes de enero del presente afo, asisti6 a dos
capacitaciones:

e Una referente a la publicacién de informacién de los Formatos SIPOT en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT),

e Otra, para la implementacion de los mismos en los Portales WEB de cada entidad que integra al Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo.

En la capacitacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, la nueva indicacion, es que, cada entidad enviara para revision
y Visto Bueno de la Direccién General de Politicas de Transparencia, a partir del Cuarto Trimestre de 2018, los Formatos
SIPOT; para que, posteriormente se proceda a colocar la informacion en la plataforma en comento.

Referente a la implementacion de la informacion en los Portales WEB, la Direccion General de Innovacion Gubernamental y
Mejora Regulatoria de Gobierno del Estado de Hidalgo (UNIGMER), posterior a la capacitacién, envia a cada entidad, la
plantilla que debe ser implementada en cada Portal WEB Institucional.

En apego a los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion y
con apoyo de los responsables operativos en materia de transparencia, se concentra y envia a la Direccion General de
Politicas de Transparencia, los formatos SIPOT con la informacion correspondiente al Cuarto Trimestre del ejercicio 2018,
para su revisién y Visto Bueno de publicacion.

Bl 11 COBAEH emvio Formatas SIP0 X i

€2 C 0 D@ hitps/mail goagle.com, ivanced-searchlo= v Job ks entBunithin=. Wper - @ ¥ In@D =
= COBAEH TJSICC G Google G Comeo G Google Apps [ COBAEH - Maps B Maps @ RuscoBAEH ] Transparencia Hidaige 7 Hidalgo W SEP Hidaigo & PNT @ Congreso 0 (TAIH @ Federal @) Transp2017 () LoginTransp20i7 »
= M Gmai Q indraf x - = >
¢« OO0 F OO @@ de o ]
| Redactar
COBAEH envio Formatos SIPOT Cuarto Trimestre ejercicio 2018 L
0 Rechbidos
\
% Destacados wouee DEPATIAMENto de Sistemas y Tecnologias de la Informacién <sistemes tigcobaet edy m> \\ @ ln,2Nene 1624 Py Wi [/
© Pospuestos para Direccion, Marco, Carlos, ehvia garcia, Ceosabel » \\
Lic. Maricela Rodriguez Pasten \
®  Importantes : o \
Diactars Genes! du Polticas e Tranaparercs y Taas Je b Unided da Tranaparenc del Poder EX0q v
> Enviados
Presente. \
w5 Departamento ¢ + \
= rdes, en atencldn a la solicl Isitar los Formatos SIPOT del Cuarto Trimestre del j , tengo a bis 1 3l presente los 67 form:
G CEMSAD Chapuhuscan Buenas tardes, en atencién a la solicitud de requisitar los Formatos SIPOT del Cuarto Trimestre del ejercido 2018, tengo a bien adjuntar al presente los 67 formatos
Plantel Kochistipen correspondientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, de las 48 fracciones del Anticulo 69 y 1 fraccidrhgel Articulo 70, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
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CEMSaD San Agustin Met

CEMS:D Atscoxco S Envio de los Formatos SIPOT correspondientes
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En seguimiento al envio de los Formatos SIPOT, la Direccién General de Politicas de Transparencia, remite observaciones a
unos formatos, las cuales son solventadas a la brevedad posible, logrando con esto, el Visto Bueno para la colocacién de
informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia, ya que la Cédula de cumplimiento se encuentra solventada al 100%.
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Derivado de la publicaciéon de los Formatos SIPOT del Cuarto Trimestre del ejercicio 2018, en la Plataforma Nacional de
Transparencia, se logra obtener el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, la cual es
recibida en las oficinas de la Direccion General de Politicas de Transparencia.
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Publicacion de informacién del Cuarto Trimestre de
2018, en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Asimismo, se da cumplimiento a la publicacién de los Formatos SIPOT en nuestro Portal WEB Institucional, de acuerdo a las
indicaciones recibidas de la Direccién General de Innovacion Gubernamental y Mejora Regulatoria de Gobierno del Estado de
Hidalgo (UNIGMER) y de la Direccién General de Politicas de Transparencia.
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Respecto a los trabajos para el primer trimestre del ejercicio 2019, se ha enviado a los responsables operativos en materia de
transparencia, los Formatos SIPOT, asi como la fecha de entrega, que comprende entre el 1° y 3 de abril del presente, para
ser concentrados, revisados y enviados a la Direccion General de Politicas de Transparencia, con la finalidad de que sean
revisados para obtener el Visto Bueno, y ser colocados en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en el Portal

WEB Institucional.

A través de asesorias externas e internas, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, seguira fortaleciendo acciones,
que permitan mantener al 100% la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, dando asi acatamiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.
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Comité de Padres de Familia
Al periodo enero — marzo

Al inicio del periodo 2019 — A, se gir6 una tarjeta informativa a los coordinadores de las seis zonas que componen este
Organismo Publico Descentralizado, en razon de que prestaran la observancia correspondiente en la realizacion de la segunda
sesion ordinaria de Comité de Padres de Familia, con motivo de llevar a cabo la entrega de cuentas sobre las gestiones
realizadas por los integrantes de los distintos Comités dentro del periodo 201 — B, ademas de ratificar y en algunos casos,
actualizar las plantillas que integran los Comites de Padres de Familia, que habran de fungir en el periodo 2019 — A.

Los registros correspondientes se encuentran en proceso.

e

A

Sl

By ihedd
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Regularizaciéon de Bienes Inmuebles
Al periodo enero — marzo

. Planteles CEMSaD Total
Bienes Inmuebles 2019 (60) (72) (132)
Regularizados 36 24 60
No regularizados 24 48 72

En total son 72 centros educativos No Regularizados, de los cuales se desprende lo siguiente:

e 9 Propiedad de Gobierno del Estado de Hidalgo.

e 6 Propiedad del Instituto Hidalguense de Educacion.

e 4 se adjudicaran por medio de Jurisdicciones Voluntarias.

e 2 pendientes en la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.
e 1 Propiedad de Municipio.

e 4 Propiedad de Bienes Comunales.

e 13 se encuentran dentro de los Nucleos Ejidales.

e 7 Propiedad de la Comunidad.

e 6 pertenecen a Propiedad Privada.

e 17 se desconoce su Origen Juridico.

En el periodo enero — marzo 2019, se han llevado acabo diversas reuniones de trabajo con la Direccion General de Patrimonio
Inmobiliario de Gobierno del Estado, para dar continuidad al proceso de regularizacion de los predios que son propiedad de

Gobierno del Estado, los cuales son:
Zona Centro Educativo

| Plantel El Cid

Plantel Tizayuca

1] Plantel Huichapan

[\ CEMSaD Doxey

Vv CEMSaD Las Piedras
CEMSaD Santa Catarina
Vi CEMSaD Toctitlan

Con la finalidad de dar seguimiento a dicho proceso, el Secretario de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, gir6 un oficio
al Profr. Martiniano Vega Orozco, Oficial Mayor de Gobierno del Estado de Hidalgo, para solicitar su apoyo e intervencion a
fin de iniciar los procesos de donacidn que brinden certeza juridica de dichos predios, a favor del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

En fecha 5 de marzo del afio en curso, se remitié oficio al Lic. Mariano Hernandez Cruz, Director General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Educacién Publica, a través del cual se solicitd se informe cual es el proceso para poder realizar la donacion
de los siguientes predios:

Zona Centro Educativo ‘

Il Plantel Apan

1] CEMSaD Alfajayucan
Vi CEMSaD San Cristobal
CEMSaD Polintotla

En fecha 22 de febrero del afio en curso, el C. Juez Civil y Familiar del Distrito Judicial de Huichapan, Hidalgo; emitié resolucion
en el proceso de jurisdiccion voluntaria del predio de Tecozautla, en la cual se determina que el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se ha convertido en propietario del predio denominado “sin nombre”, en el cual se encuentra ubicado el
centro educativo Tecozautla.

Se encuentra pendiente la protocolizacién de dicha resolucién ante Notario Publico.



En el periodo enero-marzo 2019, se solicito a las diversas Presidencias Municipales, la condonacion del pago predial del
ejercicio fiscal 2019 y los que se adeudaran, de un total de 59 promociones, se tiene una respuesta de 49 centros educativos

Informe de Aclividades enero mar.o 2019
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Condonacion de Pagos Prediales
Al periodo enero — marzo

los cuales son los siguientes:

Zona Plantel CEMSaD
| El Cid, Mineral de la Reforma, Tizayuca, Tolcayuca, Huitzila, La Providencia, Mineral del Chico y
Zapotlan y Zempoala. Tlanalapa.

Acatlan, Cuautepec, Emiliano Zapata, San Bartolo
Tutotepec, Tenango de Doria, Tepeapulco y
Tulancingo.

Hueyapita, San Juan de las Flores, San Antonio el
Grande, San Mateo y San Miguel.

Cardonal, Chapantongo, Chilcuautla, Huichapan, La
Mision, Nopala de Villagran, Pisaflores y Xuchitlan
San Salvador.

Cahuazas, Cieneguilla, El Rayo, Jiliapan, La Palma
y Nicolas Flores.

v Santiago de Anaya y Tlahuelilpan. Santa Maria Amajac.
\ Piedra Hincada. San Agustin Metzquititlan.
Vi Tlanchinol y Tianguistengo. Xochicoatlan, San Juan Ahuehueco, Hueyapa,

Lolotla y Atecoxco.

Lo cual representa un ahorro de $70,345.61 (setenta mil trescientos cuarenta y cinco pesos 61/100 M.N.)

Monto de Pago Predial por Centro Educativo

Zona

Centro Educativo

Monto

| CEMSaD Huitzila 4,314.00
CEMSaD Mineral Del Chico 147.00

Plantel Acatlan 452.00

Plantel Cuautepec 18,414

Plantel Emiliano Zapata 655.00

Il CEMSaD Hueyapita 650.00
CEMSaD San Juan De Las Flores 135.19
CEMSaD San Antonio El Grande 123.00

Plantel Tepeapulco 1,324.00
CEMSaD Cahuazas 185.40

Plantel Cardonal 338.00

Plantel Chapantongo 304.20

m Plantel Chilcuautla 246.33
CEMSaD El Rayo 181.96

Plantel La Misi6n 164.00
CEMSaD La Palma 138.56

Plantel Pisaflores 396.85

v Plantel Santiago De Anaya 332.40
Plantel Tlahuelilpan 24,369.21

\% Plantel Piedra Hincada 215.00
CEMSaD San Agustin Metzquititlan 16,335.00

VI CEMSaD Lolotla 338.00
CEMSaD Jalapa 142.50
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Cumplimiento ala Ley de Archivos
Al periodo enero — marzo

En el presente periodo se informa, que se realizaron actividades de seguimiento en materia archivistica, las cuales se enlistan
a continuacion

e 14 de enero, se emite la circular No.1, la cual informa de las fechas para entrega de Guias e Inventarios
Documentales para su revision por parte del Personal del Departamento de Asuntos Juridicos.

e 15 de enero, en seguimiento a las asesorias recibidas por parte del personal del Organo Rector del Sistema Estatal
de Archivos, se informé de las correcciones que derivaron de la revisién de los proyectos de Guias e Inventarios
Documentales del afio 2008.

e 15 de enero, se recibieron los proyectos de Guias e Inventarios de Tramite del afio 2011, para revision técnica por
parte del personal del Departamento de Asuntos Juridicos.

e 22 de enero, se solventaron las observaciones del Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos con respecto a lo
observado en las Guias e Inventarios del afio 2008.

e 23 de enero, en las oficinas que ocupa el Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos y en presencia de la Enlace
Normativo de Archivos se llevé a cabo Reunién de Seguimiento para validacién de instrumentos con la finalidad de
llegar a acuerdos que beneficien las gestiones que se estan realizando en este tema.

e 24 de enero, derivado de las supervisiones realizadas al Archivo de Concentracion de la Direccién General, se emite
tarjeta informativa, misma que da a conocer que, derivado de la deteccion de fauna nociva quedan temporalmente
suspendidas las transferencias primarias.

e 28 de enero, mediante oficio se remite al Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos la actualizacién del
Subcomité Técnico del COBAEH.

e 28de enero, se realizd la entrega de los inventarios impresos del afio 2008 al personal del Organo Rector del Sistema
Estatal de Archivos para su revision.

o 5 de febrero, se emite tarjeta informativa para el envio del formato a utilizar de Guia e Inventario para los afios 2012,
2013, 2014, 2015y 2016.

e 8 de febrero, mediante oficio se hace la entrega formal de las cajas con documentacion sin valores documentales a
la CISCMRDE atendiendo lo dispuesto en el “Programa Cero Papel”.

e 15 de febrero se reciben los proyectos de Guias e Inventarios de Tramite del afio 2012, para revision técnica por
parte del personal del Departamento de Asuntos Juridicos.

e 18 febrero, mediante hoja de asesoria emitida por el Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos, se devolvi6 a
COBAEH el paquete de Guias e Inventarios del Afio 2008, para hacer correcciones previo a firma de validacion de
los mismos.

e 21 de febrero, se realizd reunion con personal de la Zona Il para solventacion de dudas en materia de archivos con
la presencia del personal de la Coordinacion de Zona.

e 14 de febrero, se emite tarjeta informativa por parte de la Enlace Normativo de Archivos de COBAEH para informar
que se llevaran supervisiones en materia archivistica, mediante visitas en sitio.

e 18 de febrero, mediante tarjeta informativa se dio a conocer al Personal Directivo del COBAEH que no se podran
realizar cambios del personal asignado con el nombramiento de “Responsables de Archivo”.

e 18 de febrero de 2019, mediante tarjeta informativa se solicitdé a los Centros educativos que fueron transferidos a
COBAEH, informar de la documentaciéon con la que cuentan para registrarlos en los Cuadros Generales de
Clasificacion Archivistica y recibir instrucciones para los procesos de codificacion y clasificacion de los expedientes
que tienen de manera fisica.
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e 25 de febrero, mediante Circular No. 2 se informé al personal del COBAEH, que seran sujetos de sanciones y
procedimientos que haya lugar por incumplimiento en observancia de los procesos de archivo.

e 1 de marzo, mediante tarjeta informativa se solicita a las diferentes las coordinaciones de zona, se lleve a cabo una
reunién con los centros educativos que presentaron proyectos de Guias e Inventarios 2008 a fin de que se lleve a
cabo la inspeccion fisica de la informacién contra lo registrado en los formatos, previo al proceso de firmay validacion.

e 5 de marzo, se llevé a cabo la supervisién de los centros educativos de la Zona 1 en la Sala de Ex Directores de la
Direccion General.

e 6 de marzo, se llevd a cabo la supervision de los centros educativos de la Zona 3 en el Plantel Tasquillo.

e 7 de marzo, se llevé a cabo la supervision de los centros educativos de la Zona 5 en las oficinas de la Coordinacion
de Zona en el municipio de Huejutla.

e 8de marzo, se llevé a cabo la supervision de los centros educativos de la Zona 6 en las oficinas de la Coordinacion
de Zona en el municipio de Molango.

e 11 de marzo, se llevo a cabo la supervision de los centros educativos de la Zona 4 en el Plantel Tlahuelilpan.

e 12 de marzo, se llevo a cabo la supervision de los centros educativos de la Zona 2 en el Plantel Tulancingo.

e 13 de marzo, en compafia del Personal del Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos, se llevo a cabo
inspeccion ocular para el proceso de dictamen de valoracién secundaria de la informacion documental de los centros

educativos Orizabita y Tlahuelilpan.

e 15 de marzo, se reciben los proyectos de Guias e Inventarios de Tramite del afio 2013, para revision técnica por
parte del personal del Departamento de Asuntos Juridicos.

e Seguimiento y asesoramiento personal y medios electronicos al personal de las diferentes areas generadoras del
COBAEH.

e Serealizaran las correcciones que haya lugar en los proyectos de Guias e Inventarios para retomar los procesos de
revision y/o validacién con el personal del Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos.

e El avance General promedio de la Cedula de Avance en la validacion de los instrumentos de consulta y control de
archivos es del 43%.

Lic. Paola Melisa Gonzalez Flores

Registro de Enlace 12COBAEH-EN26/05-2017

Normativo

Enlace
Normativo

No. De Cédula de

Guia de Archivo

Afio Clasificacion Disposicién
Documental

Archivistico Documental

Cuadro General de Catélogo de
Inventario Documental

2008 100% 100% 75% 75%
2009 100% 100% 0% 0%
2010 100% 100% 0% 0%
2011 100% 100% 0% 0%
2012 100% 100% 0% 0%
2013 100% 100% 0% 0%
2014 100% 100% 0% 0%
2015 100% 100% 0% 0%
2016 100% 100% 0% 0%
2017 100% 0% 0% 0%
2018 0% 0% 0% 0%
2019 0% 0% No aplica No aplica
Total 83% 75% 7% 7%
. o Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
Promedio Seguimiento General 43% Corte: Marzo 2019
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Normatividad
Al periodo enero — marzo

En fecha 26 de marzo del afio 2019, a través de escrito se solicité al Lic. Roberto Rico Ruiz, en su caracter de Coordinador
General Juridico de Gobierno del Estado de Hidalgo; su apoyo e intervencién para realizar la revision de los Reglamentos y
Acuerdos que mas adelante se enlistan, mismos que fueron aprobados por los Integrantes de la Junta de Gobierno de éste
Organismo en la Segunda Sesion Extraordinaria 2019; lo anterior para estar en posibilidad de que dicha normatividad sea
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo:

e Reglamento de Servicio Social del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
e Reglamento de la Planta Docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

e Acuerdo que modifica el Reglamento Interno del Comité de Padres de Familia de Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo.

e Acuerdo que crea el Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

e Acuerdo que crea el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

e Acta de actualizacion de Bienes Muebles Propiedad del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Modificaciones a la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

e Enfecha 11 de marzo del afio en curso, se llevé a cabo reunién de trabajo en la sala de juntas de la Direccién General
de Educacién Media Superior, con la finalidad de revisar el proyecto de modificacion de la Ley del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

e Eldia 14 de marzo del afio 2019, se llevé a cabo reunién en la Unidad de Planeacién y Prospectiva de Gobierno del
Estado de Hidalgo, con la finalidad de dar seguimiento a la revisién del proyecto que modifica la Ley del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

e Eldia 20 de marzo del afio 2019, se llevé a cabo reunién en la Sala de Juntas de la Direccion General de Educacion
Media Superior, con la finalidad de continuar con las mesas de trabajo, para la revision del Decreto que modifica la
Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Ingreso al Padrén de Calidad PC — SINEMS

Al periodo enero — marzo

Se logro que los 132 centros educativos del COBAEH como planteles miembros mantienen hasta la fecha, su permanencia
en el PC-SINEMS; en el &mbito del seguimiento de su incorporacién se han elaborado los cronogramas de acompafiamiento
de cada centro para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual 4.0 para la evaluacion de transito a otros
niveles del PC-SINEMS, y se han realizado las visitas al Plantel Zempoala, Plantel Huejutla y al CEMSaD Julian Villagran los
cuales ya cuentan con procesos y evidencias que atienden los requisitos exigibles del Nivel Il del PC-SINEMS.
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Olimpiadas Estatales y Nacionales
Al periodo enero — marzo

Para este trimestre se tiene como objetivo la participacién activa en olimpiadas de caracter tanto estatal como nacional,

como primer paso se recibié convocatoria para la XVII Olimpiada Estatal de Fisica, con 15 sedes contempladas en los
centros educativos de:

Zona ‘ Centro Educativo

I Plantel Tolcayuca

Plantel Cuautepec
Il Plantel Tenango de Doria
Plantel Tepeapulco

Plantel Cardonal
Plantel Huichapan
Plantel Pisaflores
Plantel Zimapan

Plantel Actopan
Plantel Atotonilco de Tula

v Plantel Francisco |. Madero
Plantel Tula de Allende

Vv Plantel Jaltocan
Plantel Los Otates

VI Plantel Tlanchinol

Los cuales se celebraron en su etapa regional el 29 de marzo de 2019.

Acreditabach
(Examen Unico para acreditar el bachillerato con base en el Acuerdo Secretarial 286 de la SEP)

Al periodo enero — marzo

En 10 de marzo de 2019, la Secretaria de Educacion Publica, a través del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y con
el apoyo del CENEVAL, llevo a cabo la primera aplicacion del Examen Unico para la Acreditacion de Conocimientos
Equivalentes al Bachillerato General (Acredita - Bach), con base en el Acuerdo Secretarial 286 de la SEP, el cual es aplicado
en 3 sedes en el Estado de Hidalgo:

e Mineral de la Reforma
e Tula de Allende
e Cuautepec

Dandose la participacion de 165 sustentantes, este examen permite acreditar los conocimientos equivalentes al bachillerato
general a todas las personas que no tuvieron acceso a dicho nivel educativo, o que por algin motivo tuvieron que abandonar
sus estudios, los cuales, al acreditar, pueden aspirar a obtener un mejor empleo y mejorar la calidad de vida tanto de ellos
como de sus familias.

En la siguiente tabla se desglosa la cantidad de Sustentantes:

Sede de aplicacién Sustgntantes Sustentantes
Registrados Presentados
Plantel Mineral de la Reforma 152 136
Plantel Cuautepec 16 14
Plantel Tula de Allende 18 15
TOTAL: 186 165
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Certificacién de estudiantes
Al periodo enero — marzo

En el periodo enero — marzo de 2019 se emitieron 187 certificados de terminacién y diplomas de capacitacion de los

estudiantes que concluyeron sus estudios de Nivel Medio Superior, los cuales fueron debidamente legalizados ante Gobierno
del Estado, de acuerdo a lo siguiente:

Centro Educativo Cantidad
| Plantel Mineral de la Reforma 42
CEMSaD El Cid 26
[\ CEMSaD Progreso de Obreg6n 21
Total 89

Siendo estos los centros educativos con generacion de egreso en el periodo 2018 — B por contar con semestres continuos;
asi como, 98 certificados de terminacion y diplomas de capacitacion de estudiantes de los diferentes centros educativos,
mismos que acreditaron alguna Unidad de Aprendizaje Curricular que tenian pendiente para concluir sus estudios.
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Servicio profesional Docente
Al periodo enero — marzo

Dando cumplimiento a la Ley General del Servicio Profesional Docente, las acciones y actividades que el Colegio de
Bachilleres ha realizado en el periodo de enero — marzo 2019, son las siguientes:

Proceso de Ingreso a la Educacion Media Superior para el Ciclo Escolar 2019 — 2020.

El 1° y 4 de marzo de 2019, se lanzaron las convocatorias para Ingreso y Promocién a la Educacién Media Superior a nivel
Nacional, de acuerdo con el calendario del Servicio Profesional Docente, registrandose un total de 377 aspirantes para ingreso;
en lo referente a promocion no hubo registros.

La fecha de la evaluacion sera el proximo 11 y 12 de mayo de 2019.
Los procesos de evaluacion diagndstica y evaluacion al término del segundo afo, se encuentran pendientes.

Reporte de la Evaluaciéon del Desempeiio Docente para el trimestre enero — marzo 2019

Docentes evaluados
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800
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Plantilla Evaluados Evaluadosen  Docentes a Docentes
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evaluarse)
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Docentes (Temporales,

Plantilla Evaluados Evaluados Docentes a evaluar Inglés sin CENNI nivel 12,
DUl PEESE idéneos en ZEE, i DEEESE Paraescolares, Orientacion
Formato 911.7G desempefio de calificacion ! y
otros que faltaron evaluarse)
Evaluados 1,549 97 670 139 643
Porcentaje 100% 6.262% 43.25% 8.97% 41.51%

Fuente Plantilla Docente 1,549 del ciclo escolar 2017-2018

Como se observa en la gréfica, el 6.262% corresponde a los docentes evaluados por ingreso, 43.25% a docentes evaluados
en desempefio, 8.97% a docentes en proceso de evaluacion y el 41.51% a los docentes que aun faltan por evaluarse, esto
debido a que son docentes temporales, docentes de inglés sin CENNI nivel 12, docentes de paraescolares y orientacion,
docentes dados de baja, docentes con licencias y docentes por cambio de asignatura.

Cargas Horarias

Al periodo enero — marzo

El personal asignado como responsable de las cargas horarias de los 132
Centros educativos a lo largo del semestre solventan las vacantes que se
generen derivadas de licencias, renuncias y/o jubilaciones; para lo cual
consultan la lista del personal con resultado idoneos, bolsa de trabajo o
disponibilidad de los docentes del plantel con la finalidad de que cubran las
asignaturas vacantes que se presenten en el transcurso del semestre, con la
finalidad de que la plantilla docente este completa en cada uno de los Centros
educativos.

Se inicid el proceso de elaboracién de cargas horarias para el semestre enero-
junio 2019 correspondientes a CEMSaD y Planteles, en la Direccion de
Planeacion con la emision del nUmero de grupos que se aperturan en cada
uno de los centros educativos y él envi6 del calendario para la ejecucion de
este proceso.

Personal asignado a la Direccion Académica llevé a cabo la actualizacion de
los formatos de cargas horarias correspondiente a numero grupos
autorizados, perfil de los docentes, estatus en el servicio profesional docente,
datos de caracter administrativo y demas que se determinen para enviar a
través del correo electronico institucional el formato de carga horaria
actualizado a cada centro educativo.

Los Directores 0 Responsables del Centro, elaboraron la carga horaria con
apego al procedimiento se presentd al representante del SUTACOBAEH en /
su centro educativo para su validacion y se envié de manera fisica y
electronica al Departamento correspondiente.

El Departamento de Desarrollo Académico de Planteles y EMSaD con los
formatos electronicos y fisicos realizd la revision, validacion y posteriormente
dictaminé la carga horaria de los centros educativos que correspondan; dichos
dictamenes se elaboran tras sostener diversas reuniones con el personal del
SUTACOBAEH, de las cuales se llevaron a cabo 8 reuniones durante los
meses de enero y febrero.
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Servicio de Internet
Al periodo enero — marzo

En relacién al Servicio de Internet, el Proceso de Licitacién de Internet para
las Oficinas Centrales y 132 centros educativos se logré exitosamente, cuyo
objetivo es brindar a la comunidad COBAEH el servicio de Internet, mismo
que es indispensable para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

En este proceso se agregaron cuatro servicios en los centros educativos de
San Agustin Tlaxiaca, Huichapan, San Agustin Metzquititlan y la Coordinacion
de Zona VI.

Cobertura
Al periodo enero — marzo

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las acciones implementadas
para la creacion de éstos es la realizacion de Estudios de Factibilidad, mismos que afio con afio se llevan a cabo en los
primeros meses, mediante estudios de campo en las comunidades demandantes, en el periodo que se reporta, se informa
que no se realizaron estudios de factibilidad, toda vez que no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior (SEMS).

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSAD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios,
con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%, de conformidad con lo siguiente:

AUTORIZADOS COBERTURA ESTATAL

80
70
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30
20
10

=P

MUNICIPIOS EN MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS QUE NO
ELESTADO PRESENCIA DE SE TIENE PRESENCIA
COBAEH DE COBAEH

COBAEH CEMSaD

Es un impacto en la cobertura geogréfica al tener presencia directa en municipios y localidades, asi como el incremento de
matricula, es mayor atencion a la demanda de Educacion Media Superior en comunidades alejadas, con poblacién indigena
y de escasos recursos, que por la orografia de la region no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes.
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Bienes Muebles
Al periodo enero — marzo

El Departamento de Recursos Materiales, es el responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan
sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los estudiantes como el personal
administrativo, asi mismo de conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

En lo que a esto respecta, hacemos de su conocimiento que nuestra Institucion cuenta con toda la documentacion necesaria
para garantizar que es propietario de todos y cada uno de los bienes muebles con los que se cuenta en los Centros educativos,
asi como en las Oficinas Centrales.

Las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del 2018, fueron por 43 bienes de los
cuales, y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental 12 se van a reflejar en la Contabilidad del Organismo
y la diferencia de 31, al no rebasar el costo de los 70 UMA, aunque si estan inventariados, éstos no se estaran reflejados en
los Estados Financieros en el rubro de inventarios.

Adquisicion de
Mobiliario cuyo
Monto es
mayor a 70
UMAS

Adquisicion de Mobiliario cuyo Monto
es menor a 70 UMAS

El inventario nos arroja un total de 278,645 registros, los cuales estan clasificados en la siguiente grafica, de acuerdo a su
distribucion:

Mobiliario y Equipo de __ Mobiliario y Equipo de Equipo Educacional y
Oficina Transporte Recreativo
38,621 49 1
Mobiliario y Equipo de
Laboratorio 761
Mobiliario y Equipo de

Cémputo
23,608
Intangibles
o —
325
Herramientas
1,874

Material Videografico
3,816

Material Bibliografico /
209,590
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Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestion en Planteles de Educacion Media Superior 2018
Al periodo enero — marzo

Derivado de la Convocatoria donde participaron 131 de los 132 centros educativos del Colegio de Bachilleres en el Fondo
para Fortalecer la Autonomia de Gestion en Planteles de Educacién Media Superior para el ejercicio 2018 y de la cual,
resultaron beneficiados 93 centros educativos, siendo 39 Planteles y 54 Centros de Educacion Media Superior a Distancia en
2018, con un recurso asignado de 3'547,192.00.

Sin embargo, fue hasta principios del mes de marzo 2019 que el recurso correspondiente a Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo fue suministrado y derivado a que se acercaba el receso de actividades académicas en los centros educativos,
esto de acuerdo a lo estipulado en el Calendario del Espacio Comun de la Educacion Media Superior, se solicité al Fondo
para Fortalecer la Autonomia de Gestion en Planteles de Educacion Media Superior (FFAGPEMS), mediante oficio
COBAEH/DG/DP/OFC./603/2019, una prérroga para la comprobacion de los apoyos de los centros educativos, esto de
acuerdo a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestion en Planteles
de Educacion Media Superior 2018, misma que sefiala que la fecha no debera de exceder los 30 dias naturales.

Centros Educativos Beneficiados

20 17
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Zonal Zonall Zona lll ZonalV ZonaV Zona VI

m Plantel CEMSaD

El recurso asignado de 3'547,192.00, fue ministrado al Organismo con la CLC 5519. Se realiz6 el proceso de compra
correspondiente por parte del Departamento de Licitaciones de conformidad a lo establecido en el proyecto de cada centro
educativo.
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Actividades Estatales y Nacionales
Al periodo enero — marzo

CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES

Martes 08 de enero: Gloria Edith Palacios Almén Directora
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
dio inicio a las actividades de los Consejos Consultivos de
Directores, los cuales se llevaron a cabo en las seis zonas.

CAPACITACIONES DEL SIDEMS

Martes 08 de enero: La Directora General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo Gloria Edith Palacios
Almoén, asi como la Directora General de EMS, Liliana
Lépez Reyes, Victor Fernel Arvizu, Director de PLANDI y
nuestro Director de Academia, César Ortiz dieron inicio a
las capacitaciones docentes del SIDEMS, la cual se llevé a
cabo en las diferentes zonas.

REUNIONES DE ACADEMIA

Miércoles 09 de enero: El Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo dia inicio las Reuniones Regionales de
Academia las cuales se llevaron a cabo en las seis zonas,
con el objetivo de fortalecer la intervencion docente a través
del trabajo colegiado.

150 ANOS DEL ESTADO DE HIDALGO

Miércoles 16 de enero: El Colegio de Bachilleres de Estado
de Hidalgo celebro que el 16 de enero de 1869 se cred el
Estado de Hidalgo y los 150 afios de ser hidalguenses en
los 132 centros educativos.

TALLER DE FORMACION DE AUDITOR DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD ISO 9001:2015

Miércoles 16 de enero: El Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo llevé a cabo durante tres dias el Taller
de Formacion de Auditor del Sistema de Gestion de Calidad
ISO 9001:2015, con el fin de que el personal administrativo
y directivo de Direccion General asi como, de los centros
educativos participantes logren desarrollar habilidades que
le permitan interpretar y aplicar la norma 1SO 19011:2018,
para poder auditar el Sistema de Gestion.
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LUNES CivICO

Lunes 21 de enero: Gloria Edith Palacios Aimén, Directora
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
asistio al lunes civico del Plantel Atengo, el CEMSaD
Progreso y el CEMSaD Doxey en compafiia del Director de
Administracion y Finanzas de COBAEH, Armando Cornejo
Vargas, para dirigir un mensaje a nuestros estudiantes
alusivo al inicio de clases.

ENTREGA DE LIBROS

Martes 22 de enero: Con el objetivo de ofrecer una
educacion incluyente, moderna, accesible, con pertinencia
y calidad en el Estado, el Gobernador del Estado de
Hidalgo Omar Fayad Meneses, hizo entrega de libros de
texto gratuito y aulas digitales a estudiantes de los
subsistemas de CONALEP, CECyTEH y COBAEH.

VISITA AL CENTRO EDUCATIVO EMILIANO ZAPATA

Miércoles 23 de enero: La Directora General de COBAEH
Gloria Edith Palacios Almén, visito el COBAEH Plantel
Emiliano Zapata, en el cual, tuvo la oportunidad de platicar
con personal directivo del mismo, asi como, con los
docentes que se encontraban en la capacitacién SIDEMS.

LA SEMILLA DE LA VERDAD

Jueves 31 de enero: Se llevd a cabo en el Instituto de
Formacion Profesional la conferencia "La Semilla de la
Verdad " en la que el Secretario de Educacién Publica en
el Estado, Atilano Rodriguez Pérez, asistié en conjunto con
el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
Juan Benito Ramirez Romero, Liliana Lopez Reyes,
Directora General de EMS asi como, nuestra Directora
General, Gloria Edith Palacios Almén y Directores de
nuestros centros educativos.

PREVENCION Y ATENCION DE FACTORES DE RIESGO
Viernes 01 de febrero: Gloria Edith Palacios Almén
Directora General del COBAEH y docentes de los centros
educativos de la Zona IV, acompafiaron al titular de
Secretaria de Gobierno del Estado de Hidalgo Simon
Vargas Aguilar, al ITSOEH en donde se imparti6 el Plan de
Trabajo: “Prevencion y Atencién de Factores de Riesgo”,
con el fin de realizar acciones para apoyar a las familias
gue mas lo necesitan.
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CAPILLA SIXTINA EN HIDALGO

Sabado 02 de febrero: El Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo Estudiantes del Colegio de Bachilleres
de Estado de Hidalgo CEMSaD Santa Teresa Yahualica,
visitaron la magnifica obra de Miguel Angel Buonarroti, en
la réplica de la Capilla Sixtina.

102 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA
Martes 05 de febrero: Los estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo Plantel Téllez acudieron
a la Ceremonia Civica Conmemorativa del 102 Aniversario
de nuestra Constitucion Politica.

CONSTRUCCION DE BARDA

Miércoles 06 de febrero: En un trabajo coordinado entre
la Presidencia Municipal de Zempoala y el Comité de
Padres de Familia del COBAEH Plantel Zempoala, se lleva
a cabo la construccion de la barda perimetral
correspondiente a este centro educativo.

XLI SESION ORDINARIA DE LA CEPPEMS-H

Miércoles 06 de febrero: Se llevé a cabo la XLI sesion -

ordinaria de la CEPPEMS-H, en donde César Ortiz Lépez i

Director Académico de COABEH asistio en representacion 2’3 zi K a 1 }’3 \

de la Directora General Gloria Edith Palacios Almon. Ul e S
T LY

COACHING EMPRESARIAL

Miércoles 06 de febrero: Estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo ganadores de la 2da
Semana del Emprendedor COBAEH con su proyecto
“Michielot” se encuentran en Coaching Empresarial con
Pedro Vargas Alegre, CEO de BPO Experts y con Erick
Ponce CEO de FADERMEX.
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CAPILLA SIXTINA EN HIDALGO

Jueves 07 de febrero: Estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo de los centros educativos
de Téllez y Zempoala visitaron la réplica de la Capilla
Sixtina en Hidalgo.

VISITANTE 3 MILLONES

Jueves 07 de febrero: El estudiante Ambrosio Martinez
Hernandez del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
CEMSAD Santa Teresa, Yahualica, obtuvo un viaje a Roma,
al ser el visitante nimero 3 millones de la Capilla Sixtina en
Hidalgo, un acto de cortesia, caballerosidad y amabilidad, le
recompensa con esta gran fortuna.

VISITA AL COBAEH CUAUTEPEC

Jueves 08 de febrero: La Directora General Gloria Edith
Palacios Almén visito el centro educativo COBAEH
Cuautepec, en donde se reunion con estudiantes, docentes
y directivos, con el fin de escuchar y atender sus
necesidades.

CONALEP

Viernes 23 de febrero: Estudiantes del Colegio de
Bachilleres de Estado de Hidalgo, asi como, la Directora
General Gloria Edith Palacios Almon acompafiaron al
Gobernador, Omar Fayad, Atilano Rodriguez Pérez,
Secretario de Educacion en el Estado y a Armando
Hernandez Tello, Director General de CONALEP, al inicio
de clases del Plantel Conalep Pachuca Il, de igual manera
se dio a conocer que para el préximo semestre se hara
entrega de los uniformes escolares en educacién media
superior, ademas se hizo entrega de reconocimientos a los
mejores promedios y entrega mobiliario, techumbres asi
como equipos de cOmputo y mantenimiento.

AYUDATON 2019

Martes 12 de febrero: Personal Administrativo de la
Direccion General de COBAEH se sumé al Ayudaton 2019,
para apoyar a nuestras nifias, nifios y jovenes que son
atendidos en el Hospital del Nifio DIF Hidalgo.
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SISTEMA DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Miércoles 13 de febrero: Con el objetivo de fortalecer la
cultura del autocontrol y la autoevaluacion se llevé a cabo la
entrega de nombramientos a los participantes del Sistema
de Control Interno Institucional del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

REUNION CONDICOBA

Jueves 14 de febrero: La Directora General de COBAEH
Gloria Edith Palacios Almon asisti6 a la Reuniéon de
Directores Generales de los Colegios de Bachilleres que
forman parte de la CONDICOBA en reunién con Silvia
Aguilar, Coordinadora Sectorial de Planeacion vy
Administracion de la SEMS y Juan Manuel Martinez de la
Calle quienes atendieron nuestras peticiones referentes al
anexo de ejecucion 2019.

CAPILLA SIXTINA EN HIDALGO

Viernes 15 de febrero: Gloria Edith Palacios Almén
Directora General de COBAEH vy directivos asistieron a la
invitacién de nuestro Secretario de Educacion en el Estado,
Atilano Rodriguez Pérez y de nuestro subsecretario de
EMSyS, Juan Benito Ramirez Romero el COBAEH Hgo.
asistimos a disfrutar la visita a la réplica de la Capilla Sixtina
en Hidalgo.

JUNTA DE GOBIERNO

Viernes 15 de febrero: Se llevd a cabo la ler Sesion
Ordinaria de la H. Junta de Gobierno en la sala de Ex
Directores de la Direccibn General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

FORO PROSPECTIVA DE UN SINCROTRON MEXICANO
EN HIDALGO

Lunes 18 de febrero: Nuestra Directora General Gloria
Edith Palacios Almén acompafio al Gobernador Omar
Fayad Meneses, al “Foro Prospectiva de un Sincrotron
Mexicano en Hidalgo” que tiene por objetivo el desarrollo
cientifico y tecnolégico del Pais.
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VISITA AL CEMSAD TEPOJACO

Jueves 21 de febrero: Personal Administrativo de Direccion
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
llevaron a cabo la visita al CEMSaD Tepojaco en compafiia
de Enrique Azpeitia Medina, titular del Instituto Hidalguense
de la Infraestructura Fisica Educativa.

ENCUENTRO DE INTELECTUALIDAD

Lunes 25 de febrero: Con el objetivo de crear conciencia
sobre nuestras tradiciones linguisticas y culturales, nuestro
centro educativo de COBAEH Plantel Orizabita COBAEH
Orizabita llevd a cabo el Encuentro de Interculturalidad,
mismo al que asistieron estudiantes de los centros
educativos Xuchittan San Salvador, COBAEH Plantel
Cardonal, COBAEH Chapantongo, Alfajayucan, Julidn
Villagran, Gundhd, Bocua, Chilcuautla, Santiago de Anaya y
Chapulhuacan.

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Martes 26 de febrero: La Direccién General de Politicas
de Transparencia que hace constatar que nuestra
Institucion cumplié al 100% con las Obligaciones de
Transparencia en donde se presentd la cédula de
cumplimiento de transparencia correspondiente a la
informacién del 4to trimestre del ejercicio 2018.

CARNAVAL HIDALGO 2019

Martes 26 de febrero: Estudiantes de diversas regiones de
nuestros centros educativos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, participaron en la algarabia del
Carnaval Hidalgo 2019 con el objetivo de fortalecer asi las
tradiciones y la cultura que enriquecen a nuestro Estado.

LVIII SESION EXTRAORDINARIA DEL CEPPEMS
Viernes 01 de marzo: La Directora General del COBAEH
Gloria Edith Palacios Almoén asistié a la LVIII Sesion
Extraordinaria del CEPPEMS en la cual pudo trabajar
conjuntamente en las estrategias del proyecto
SINCROTRON, la participacion en el torneo de Robética
TRyTA 2019, y la difusién y participacion en el CONAFE.

75



i:?xi:z :blicn (é:'g

(77 W p——— e

Informe de Aclividades enero mar.o 2019

GUIAS E INVENTARIOS DOCUMENTALES

Jueves 07 de marzo: El Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo atendi6 y reviso las Guias e Inventarios
Documentales en el Plantel Tasquillo con el personal
Responsable de Archivo de los diferentes centros
educativos de la zona 3 y con la intervencion del personal
del Departamento de Asuntos Juridicos de la Direccion
General.

REUNION DE TRABAJO

Jueves 07 de marzo: La Directora General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo Gloria Edith Palacios
Almon, se reunié con el Presidente Municipal de Nicolas
Flores, Nicolas Gonzalez, el Presidente Municipal de
Cardonal, Jorge Penca Zongua, personal de INHIFE, el
coordinador de zona 3, Juan Moran Chavez y las areas
operativas de nuestra Direccién General, a fin de brindar una
mejor educacion a nuestros jovenes de los centros
educativos de Nicolas Flores, Bocua, y Cardonal,
atendiendo lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022, garantizar una educacion de calidad y equipada.

20 ANIVERSARIO DE COBAEH TEPEAPULCO

Jueves 07 de marzo: Se llevd a cabo la celebracion del 20
Aniversario del Centro Educativo COBAEH Tepeapulco, al
cual se dio cita nuestra Directora General, Gloria Edith
Palacios Almén, Octavio Austria Escudero, Director de
dicho plantel, asi como el Coordinador de zona Il Armando
Zambrano, en este acto se hizo entrega de
reconocimientos a docentes con una trayectoria de 20 afios
asi como a ex directores del plantel.

VISITA A LOS CENTROS EDUCATIVOS NICOLAS
FLORES, BOCUA Y CARDONAL

Martes 12 de marzo: Con el fin de garantizar una
educacion de calidad y equipada conforme a lo establecido
en el PED 2016-2022, Gloria Edith Palacios Almoén
Directora General de COBAEH visit6 los centros educativos
de Nicolas Flores, Bocua y Cardonal, en compaifiia de
personal de INHIFE, el Director de Planeacion asi como
nuestro coordinador de la zona lll.

REUNION DE TRABAJO

Viernes 15 de marzo: Con el objetivo de fortalecer las
practicas administrativas que nos permiten brindar un
servicio de calidad a nuestros estudiantes, la Directora
General Gloria Edith Palacios AImon se reunio el dia de hoy
con los Coordinadores de las VI zonas que conforman
nuestra Institucién, para trazar lineas de trabajo que
mejoren las practicas en nuestros 132 planteles.
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81° ANIVERSARIO DE LA EXPROPIACION PETROLERA
Lunes 18 de marzo: Personal administrativo y directivo del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo acompaiié al
Gobernador Omar Fayad a la ceremonia del 81° Aniversario
de la Expropiacion Petrolera que se llevé a cabo en la
Refineria Miguel Hidalgo en donde refrendamos nuestro
respaldo al Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador en la
nueva politica en materia energética.

INTER COBAEH 2019

Martes 19 de marzo: El Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo llevé a cabo la inauguracion del Inter COBAEH
2019 micro regidon zona | en compafiia de nuestro
Coordinador de Zona I, Arturo Mendoza y Zen6n Rafael
Téllez Jiménez, Director del Plantel COBAEH Tolcayuca.
Esta actividad se llevé a cabo en las seis diferentes zonas.

REUNION DE TRABAJO

Miércoles 20 de marzo: Con el objetivo de que nuestros
jovenes desarrollen sus habilidades, actitudes, y valores de
la mejor manera posible, en COBAEH Atengo se llevd a
cabo la Construccion de Techumbre de la Plaza Civica de
dicho plantel. EI Coordinador de Zona IV, dio por inaugurada
esta obra en representacion de nuestra Directora General
Gloria Edith Palacios Almén, en compafiia de funcionarios
municipales, estudiantes, personal docente y padres de
familia.

ANIVERSARIO DEL NATALICO DE BENITO JUAREZ
Jueves 21 de marzo: La Directora General del COBAEH
Gloria Edith Palacios Almén acudié a la Ceremonia Civica
conmemorativa del 213 Aniversario del Natalicio del Lic.
Benito Pablo Juarez Garcia, en la cual participé en la
Guardia de Honor, de igual manera particip6 el plantel
Cuautepec con el grupo de baile folklérico.

ENGLISH VOICE TALENT 2019

Jueves 21 de marzo: A fin de promover el aprendizaje del
idioma inglés y unificar al COBAEH se llevdé a cabo el
concurso "English Voice Talent 2019” en la etapa de Video-
Casting, el jurado calificador trabajo para seleccionar al
50% con mejor desempefio de cada region, y asi participen
en la siguiente etapa.
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SUTACOBAEH

Lunes 25 de marzo: Se llevo a cabo la toma de protesta del
Comité Ejecutivo Estatal del SUTACOBAEH, a la cual, se
dio cita Miguel Escamilla, representacion de nuestro
Gobernador, Omar Fayad, Juan Benito Ramirez Romero,
Subsecretario de EMSyS, Liliana Lopez Reyes, Directora
General de EMS, nuestra Directora General Gloria Edith
Palacios Almén, asi como, José Ramén Diaz Uribe,
Presidente de la Federacién Nacional de Sindicatos de los
COBACH.

INUGURACION DE AULA

Miércoles 27 de marzo: En compafia de Juan

Benito Ramirez Romero Subsecretario de EMSyS y
Liliana Lopez Reyes Directora General de EMS,
nuestra Directora General, Gloria Edith Palacios Almén,
inauguro un aula en el COBAEH Huasca a fin de aumentar
la cobertura de este.

ENCUENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL ZONA V
Viernes 29 de marzo: La Directora General de
COBAEH Giloria Edith Palacios Almén, en compafiia del
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
del Estado Juan Benito Ramirez Romero, la Directora de
Educacion Media Superior Liliana Lopez Reyes, vy el
Coordinador de la Zona V, Clemente Salazar Olivares
dieron por inaugurado el Encuentro Deportivo y Cultural.

AUDIENCIA PUBLICA

Viernes 29 de marzo: Con el objetivo de mantener una
cercania con las familias de la regién Huasteca y atender
las necesidades de cada una de ellos en materia educativa,
la Directora General acompafié al Secretario de la Politica
Publica del Estado Israel Félix Soto, a la audiencia publica
gue presidié en el municipio de Huautla.

Nota: Los anexos del presente informe, podran ser consultados a través de la siguiente liga:
https://drive.google.com/open?id=1cLQOmjyZ2hYePo3DuHIWgoTqTBwDX2Si
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