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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el Art.
17 Fraccién X|, el Art. 15 Fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y Art.
13 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante ustedes,
las actividades detalladas correspondientes al periodo abril-junio 2020.

Este documento tiene como finalidad, presentar el Informe de Actividades del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo del segundo trimestre del presente ejercicio, en el que se describe, en apego a las
politicas del C. Gobernador Constitucional del Estado y bajo criterios de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal, los principales proyectos, acciones y resultados correspondientes a la dinamica
desarrollada por el Organismo, alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022; Programa
Sectorial de Educacioén 2017-2022; al Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022, al Programa
Operativo Anual 2020.

Es importante resaltar, que ante esta situacion extraordinaria de confinamiento derivado de la pandemia
provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), que nos muestra distintas realidades vinculadas con la
desigualdad y nos plantea grandes desafios, pero también nos ofrece oportunidades para actuar de
manera conjunta y participativa, como una proteccién hacia estudiantes, docentes y la poblacion en
general se han tomado medidas preventivas para la salvaguarda, establecidas en eI'Programa Operativo
Escudo y con el propésito de continuar con el servicio educativo, objeto de este Organismo, se
implemento la estrategia “Mi Escuela en Casa”, fortalecido con el apoyo otorgado por el Gobernador del
Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses, con la entrega de material didactico a los mas de 34 mil

estudiantes.

Asi, podemos ver en el Colegio de Bachilleres a maestras y maestros acompafando y apoyando al
alumnado ante las dificultades presentadas; a profesionales que continian educando, y también a

madres y padres que ponen el hombro para colaborar con este esfuerzo.

“Un espacio para transformar nuestro tiempg”- '
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Indicadores Educativos

ESTATAL FEDERAL
CICLO m 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 cTemeem crimmeal

Matricula 34,255 33,805 33,828 33,776 34,139 140,313 5,128,518
indice de Absorclén 25.56% 2437% 24.36% 23.95% 24.21% 100.30% 106.30%
Abandono Escolar 14.67% 16.07% 14.97% 14.60% 11.80% 12.90%
indice de Reprobaclén 11.05% 11.02% 9.03% 9.11% 15.50% 13.90%
Eflclencla Terminal 71.30% 63.17% 58.40% 58.75% 62.50% 64.20%
Egresados Total 8.624 7,515 8,850 8,710

Promedlo de

Aprovechamlento General * 7.52 7.54 7.98 7.87
Computadoras en operaclon 3,973 4,388 4,320 4,344 4,338
Alumnos por Computadora 9 8 8 8 8
Alumnos por Grupo 29 28 28 28 28
Docentes 1,632 1,583 1,549 1,533 1,509 7,224 298,335
Directlvos y Administrativos 1,401 1,503 1,477 1,477 1,503 5111
Munliciplos Atendidos 68 68 68 68 68
Centros Educatlvos 132 132 132 132 132
Capacldad Ocupada 34,255 33,802 33,849 33,776 34,139
2015 2016 2017 2018 2019
Costo poralumno $22,853 $23,471 $24,361 $26,792 $31,073
Costo por alumno federal*** $35,024 $34,780

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar y que son validados por la Secretaria de Planeacion y Evaluacion
SEPH. El numeral reportado de docentes corresponde a aquellos que solamente estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado

** Fuente: Informacion obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH
***fFuente:http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/B/116/P1B116.pdf

(1) http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/estadistica/Estadistica_Educativa_2019_2020.pdf

{2) http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/estadistica/Estadistica_Educativa_2019_2020.pdf

FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2017-2018 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2016-2017/ EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL
CICLO ESCOLAR 2018-2019

DESERCION= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR 2019-2020 - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR 2019-2020)+EGRESADOS DE LA MISMA
GENERACION DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019.

NOTA: En el indicador Global de DIRECTIVOS ¥ ADMINISTRATIVOS se considera al PERSONAL de DIRECCION GENERAL y COORDINACIONES con corte al 28 de febrero
2020 correpondiente al cuestionario 911.7g de Inicio.

Con respecto al nimero total de docentes, se reporta segin el cuestionario 911.7g de Inicio, en el gque se consideran unicamente docentes frente a grupo.
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Matricula
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Matricula: Al inicio del ciclo escolar 2019-2020 el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo cuenta con una matricula de
34,139 estudiantes, aumentando 363 estudiantes con respecto al ciclo escolar anterior, que fue de 33,776 y con una
participacion en matricula por sostenimiento estatal del 24.33%.

indice de Absorcion
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indice de Absorcidn: Este indicador refleja la captacion de alumnos egresados del nivel basico que ingresaron al COBAEH,
con respecto al ciclo 2018-2019 se reporta un aumento de 0.26 puntos porcentuales, quedando en un 24.21% en el ciclo 2019-
2020.
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indice de Abandono Escolar: En el ciclo escolar 2018-2019 se reporta una disminucion de 0.37 puntos porcentuales quedando
en 14.60% con respecto al ciclo escolar 2017-2018 que fue de 14.97%.

Reprobacion
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indice de Reprobacion: Aumenté 0.08 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2018-2019 en 9.11%** con respecto del
ciclo anterior 2017-2018 que fue de 9.03%**, en este sentido, dentro de la estrategia de permanencia, se dio seguimiento a los
estudiantes de bajo aprovechamiento, en cada corte de calificaciones se identificaron a los estudiantes que estaban reprobando
en mas de tres asignaturas, para que se atendieran a través de tutorias, se reitera que se seguira trabajando con el programa
de apoyo a los estudiantes y disminuir este indice.
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indice Eficiencia Terminal
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indice de Eficiencia Terminal: Para el ciclo 2018-2019 aument6 0.35 puntos porcentuales, quedando en 58.75% con respecto
al ciclo anterior 2017-2018 que fue de 58.40%.

* Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2018-2019 e inicio de 2019-2020, conciliados con SEPH.
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Con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), se enlistan aquellas acciones que mantienen una relacién directa con cada
uno de los 17 objetivos, los cuales se encuentran inmersos especialmente en las actividades sustantivas del Organismo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Acciones implementadas al trimestre

Proyecto referido

2030

Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en

empezando por sus comunidades.

1.- Fin de la pobreza nuestro Organismo no contamos con herramientas que permitan erradicarla de manera definitiva en No Aplica
las zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros centros educativos.
Los estudiantes han generado diversas propuestas a través de proyectos que han participado a nivel

2.- Hambre cero estatal, nacional e internacional y que buscan contribuir en la disminucién de esta problematica, No Aplica

3.- Salud y bienestar

Entre las acciones realizadas para el cumplimiento del objetivo destacan: En materia de psicolégica
se llevé a cabo actualizacién de contenidos del curso en linea “Primeros Auxilios Psicolégicos” y
elaboracién de protocolos de atencién telefénica para brindar atencién psicolégica primaria. También
se llevd a cabo via remota la conferencia “El jardin de nuestra mente: ansiedad, rumiacion y
pensamiento catastréfico” esto como medida preventiva y evitar la depresion y pensamientos de
caracter negativo. En lo referente a prevencion de adicciones y consumo de tabaco, se efectud la lera
Reunién Ordinaria Virtual Otomi-Tepehua, la cual tuvo como propdsito establecer acciones a llevar a
cabo en la regién con el fin de prevenir adicciones, con la finalidad de obtener el reconocimiento de
espacios 100% libres de humo de tabaco, se revis6 la documentacién de los 132 centros educativos,
asi como, oficinas de Direccién General. Derivado a la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19) y
dentro del Programa Operativo Escuro, las actividades estuvieron encaminadas a la difusion, esto a
través de infografias con los temas: salud materna y perinatal, medidas de limpieza, desinfeccién y
plan de accién para proteccion familiar, Infografias con respecto al significado de la fase 3 Covid-19 y
uso correcto del cubre bocas. Complementando dichas acciones se realizaron via remota foros y
conferencias entre las que destacan: “Como prevenir el estrés situacional en la pandemia COVID-19”;
“Estrés situacional en la pandemia COVID-19 como prevenirlo”; “Los sistemas nacionales ante
situaciones de emergencia: aprendizajes de la pandemia COVID-19 y perspectivas para el futuro”.

Acompafiamiento  psicopedagdgico
integral (atencién compensatoria) para
el estudiante de los centros
educativos.

4.- Educacion de calidad

Derivado del momento que se vive actualmente a causa de la pandemia por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), algunas de las acciones contempladas para este trimestre que inciden directamente en
este objetivo fueron sujetas a reprogramacion para los préximos dos trimestres restantes del ejercicio
2020, sin embargo, se establecieron medidas que permitieron el cumplimiento de algunas de ellas,
haciendo uso de las tecnologias de la informacién con las que se disponen como fue el caso de:
Conferencias: “Como involucrar a los padres de familia en el aprendizaje a distancia”; “Congreso
digital, mi casa es mi escudo” y “4 pilares del liderazgo para la nueva normalidad”. Establecimiento en
los 132 centros educativos del Comité de Salud Municipal esto con la finalidad de salvaguardar a
estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo. En materia de tecnologias de la
informacion se adapt6 el proceso de captura de calificaciones basado en la iniciativa “Mi Escuela en
Casa”, se colabor6 en el desarrollo del Sistema Articulado de Consulta para Instituciones de Educacion
Superior. Implementaciéon del programa “Mi escuela en casa”’, en dicho programa los docentes
disefiaron actividades de ensefianza- aprendizaje para las semanas restantes del semestre, las cuales
fueron subidas a una plataforma creada por la Subsecretaria de Educacién Media Superior para tal
efecto, los estudiantes descargaron actividades, las realizaron y entregaron a los docentes para que
fueran evaluadas.

Acompafiamiento  psicopedagégico
integral (atencién compensatoria) para
el estudiante de los centros
educativos. / Implementaciéon de
Sistemas de Informacién para la
automatizacion de los procesos
académicos y administrativos /
Realizacion de actividades de
fortalecimiento curricular

5.- lgualdad de género

En materia de igualdad de género, las acciones realizadas fueron: Actualizacién y difusion de directorio
interno, en donde se puede consultar las instancias en atencién de violencia de género. Conferencias
via remota: “Lenguaje incluyente y no sexista”; “Elementos conceptuales para comprender a las
poblaciones LGBTIQ+"; “Masculinidades emergentes en el contexto actual: Ser hombre hoy”
“Prevencidn de la violencia de género”; “Comunicacion en las relaciones familiares” asi como el “Primer
Foro Regional contra la violencia en internet”.

Acompafiamiento  psicopedagégico
integral (atencién compensatoria) para
el estudiante de los centros
educativos.

6.- Agua limpia y saneamiento

El Organismo fomenta una cultura de cuidado y respeto a los recursos con los que contamos (como
es el uso responsable del agua) tanto en Direccién General como en los 132 centros educativos.

Desarrollo de la Administracién
Regional para la operaciéon de la
Institucion

7.- Energia asequible y no
contaminante

A través de los Departamentos como Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como Sistemas
y Tecnologias de la Informacién verifican que los 132 centros educativos, coordinacién de zona y
Direccion General cuenten con acceso a luz eléctrica y a servicios de internet.

Desarrollo de la Administracién
Regional para la operacion de la
Institucion Servicio de Internet.

8.- Trabajo decente y crecimiento
econémico

Las capacitaciones del trabajo son una herramienta que posibilita a nuestros estudiantes incorporarse
al campo laboral en caso de no poder acceder al nivel superior, por ello, se realiz6 la compra y se
garantizé el suministro de: gas, herramientas menores, materiales e insumos para las capacitaciones
de Intervenciéon Educativa, Contabilidad, Instalaciones Hidraulicas, Eléctricas, Sanitarias y de gas,
Higiene y Salud Comunitaria, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién beneficiando con ello,
a 7,195 estudiantes.

Capacitacion para el Trabajo dirigida a
los Estudiantes.

9.- Industria, innovacion e

13 supervisiones para revision de la infraestructura existente y supervision de obra.

Seguimiento a  proyectos de

16.- Paz, Justicia e Instituciones
sélidas

logrado en materia de administracion de riesgos y acciones de mejora en las actividades sustantivas
de control interno del Organismo. De igual modo El Departamento de Asuntos Juridicos lleva puntual
seguimiento en materia de laudos y quejas.

infraestructura infraestructura educativa
L . isminuir | igual ntr BAEH ialmen nl ndicion nl Direccion neral ntre
10.- Reduccion de las desigualdades Se busca disminuir las desigualdades dentro de COB , especialmente en las condiciones en las ecciol General y  centros
que se encuentran algunos de los 132 centros educativos. educativos
11.- Ciudades y comunidades El Cq[eglo busc_a que los centros ed_ucatlvos sean espacios en donde no sol_o los estudlar_ngs sino )
sostenibles también los habnan_tes de las comunidades en donde se localizan, logren mejorar las condiciones a No Aplica
través de la educacion, la cultura y el deporte.
12.- Produccién y consumo - . . ; - )
responsables En este objetivo en particular no se cuenta con acciones encaminadas a la produccién y consumo. No Aplica
13.- Accién por el clima La accién que se realiza en materia de reciclaje en nuestro Organismo es el Programa Cero Papel. No Aplica
14.- Vida submarina Hasta el momento, nuestro Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo. No Aplica
15.- Vida de ecosistemas terrestres Los centros educativos procuran mantener en buenas condiciones sus areas verdes, asi como, No Aplica
actividades de reforestacion que contribuyan al ecosistema.
Se encuentra establecido un Sistema de Control Interno Institucional (SCII) que a través de programas
de trabajo bien establecidos nos permiten conocer de manera trimestral los avances que se han Sistema de Control Interno

Institucional (SCII) / COCODI
Laudos / Seguimiento de quejas

17.- Alianza para lograr los objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo.

No Aplica




COMPONENTE 1

Servicios educativos de calidad para
estudiantes proporcionados
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Atencion de estudiantes con actividades de acompafiamiento integral
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 402 estudiantes Meta Alcanzada: 402 estudiantes atendidos.

Programas de Apoyo:

1.

Para apoyar a los docentes y estudiantes en riesgos, se llevo a cabo la
actualizacion de contenidos del curso en linea de “Primeros Auxilios
Psicologicos”.

Dentro del Programa Operativo Escudo por un Hidalgo Sano y Seguro, se
realizaron las siguientes acciones:

a. ConlaCircular No. 26 se difunde informacioén a los 132 centros educativos,
respecto a salud materna y perinatal durante el COVID-19, con la finalidad
de brindar informacion completa y oportuna para la atencion de la mujer
embarazada.

b. A través de las Circulares No. 29 y 30, se llevd a cabo la difusién de
infografias con medidas sanitarias y preventivas con respecto a la
pandemia de COVID-19, mismas que consisten en medidas de limpieza y
desinfeccion, asi como, el establecimiento de un plan de accién para
proteccion familiar.

c. Por medio de la Circular No. 33 se difundi6 las infografias con respecto al significado de la Fase 3 del COVID-19
asi como, del uso correcto del cubre bocas, en los 132 centros educativos.

Para brindar atencion psicolégica primaria, se elaboraron los protocolos de atencién telefonica.

Estrategia de Permanencia Escolar en el Nivel Medio Superior. - Se participé en la reunion virtual para el ajuste de la
Estrategia en conjunto con los enlaces de los distintos subsistemas y personal de la DGEMS y se determinaron las
adecuaciones pertinentes a la misma, creando acuerdos de trabajo.

Para apoyar a los estudiantes en la toma de decisiones y proyecto profesional, se difundié a los 132 centros
educativos, la convocatoria del IPN, especialmente para la UPIIH Campus Hidalgo, con el objetivo de darla a conocer
a los estudiantes interesados en Ingenieria Mecatronica.

Directorio de instancias de apoyo. - Se realiz6 la actualizacién y difusién del Directorio interno de instancias de apoyo
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, incluyendo informacién sobre instancias para la atencion de violencia
de género.

Construye T.- Se realizé la difusién de la pagina “Jovenes en casa”, con la finalidad de desarrollar y mejorar las
habilidades socioemocionales en este confinamiento.

En el marco del “Dia Mundial sin Tabaco” y con la finalidad de participar en el proceso de obtencion de Reconocimiento
de Espacios 100% Libres de Humo de Tabaco, se llevé a cabo la revision de la documentacion de los 132 centros
educativos y la Direccion General.

Como parte del Consejo Estatal contra las Adicciones de Hidalgo (CECAH), se participé en la 1ra. Reunién Ordinaria

Virtual Otomi-Tepehua, con la finalidad de realizar la revision de actividades para implementar en la Region, respecto
a la Prevencion de adicciones, asi como, estrategias digitales a utilizar en cuanto al tema de salud.

10
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a. Se brindé asesoria y seguimiento a los 132 centros educativos en la
aplicacion del Cuestionario 1 “Posibles egresados”, herramienta
importante para la evaluacion de la pertinencia y calidad de los
programas de estudio de la Educacion Media Superior (EMS) y se Seguimiento de Egresadosenlos Colegiosde
realizé la actualizacién del Cuestionario 1 “Posibles egresados” en sl

formulario de Google Drive. :

b. Seguimiento a la Primera Fase del Seguimiento de Egresados, ... !
Generacion 2017-2020 de para estudiantes de EMSaD. L LT

c. Elaboracion del cuestionario para Directores en formulario de google y seguimiento.

Academias Estatales

1.

Bienestar y Seguridad Escolar:

a. Llevé a cabo revision de la publicacion de los “Protocolos de Seguridad escolar para los centros educativos del
Nivel Medio Superior”, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo y se participd en la sesion de
trabajo para programar la difusion de los protocolos en mencion al interior de los centros educativos de las IEMS.

Educacion Especial:

a. Sellevo acabo latrigésima sexta Academia Estatal de Educacion Especial con el propésito de compartir acciones
de trabajo articulado en beneficio de la comunidad educativa estatal ante la contingencia por COVID-19 y el
aislamiento preventivo.

Como parte de ambas academias, se esta trabajando la “Evaluacion Psicopedagdgica” para lo cual, se llevaron a cabo
tres reuniones virtuales de trabajo programadas para tratar la ficha informativa inicial, revisién del cuestionario, forma
de aplicacion, ajustes, asi como, la revision de los Manuales “Yo no abandono” (caja de herramientas) y estrategias
de cada subsistema.

Capacitacién

Con la finalidad de brindar a los docentes de orientacion y personal del
Departamento, para la atenciéon y prevencion riesgos en los estudiantes,
durante el confinamiento, se participé en las conferencias, platicas, cursos y
talleres en linea:

1. Primer médulo del diplomado “Bases Tedricas de la Perspectiva de
Género” se concluyd la evolucion y retroalimentacion.

2. Conferencia en linea “El jardin de nuestra mente ansiedad, rumiacion
y pensamiento catastréfico para favorecer las alteraciones
psicolégicas que se estan viviendo y evitar la depresion y
pensamientos negativos.

3. Conferencia en linea “Técnicas para el manejo de la ansiedad y los pensamientos negativos”, con la finalidad de
prevenir alteraciones psicoldgicas durante el confinamiento.

4. Presencia en modalidad online llamado “Cémo prevenir el estrés situacional en la pandemia COVID-19”,
impartido por el Dr. Edilberto Pefia de Ledn, para abordar los temas: adaptacion, sintomas derivados del estrés,
homeostasis, respuestas ante la crisis.

5. Conferencia Virtual “Cémo involucrar a los padres de familia en el aprendizaje a distancia”.

11
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Conferencia “Estrés situacional en la pandemia COVID-19 como
prevenirlo“ para conocer las herramientas necesarias para enfrentar
la condicion de aislamiento debido a la situacién de contingencia
actual.

Foro virtual “Los sistemas educativos nacionales ante situaciones de
emergencia: aprendizajes de la pandemia COVID-19, abordando los
temas: Andlisis de los retos de la situacién actual de los sistemas
educativos nacionales.

Foro virtual “Los sistemas educativos nacionales ante situaciones de
emergencia: Aprendizajes de la Pandemia de la COVID-19 y perspectivas para el futuro”.

Platica informativa “La neta del tabaco” en el Marco de la conmemoracion del Dia Mundial sin Tabaco, impartida
por personal de UNEME-CAPA Ixmiquilpan, tratando temas como los componentes del tabaco, riesgos en
fumadores activos, secuelas, entre otros.

Curso: “Neurociencia para docentes”, a través del portal EduHappy-Escuelas
Felices, para conocer las bases de la neurociencia aplicadas al campo
educativo.

Conferencia; “Lenguaje incluyente y no sexista”.

Conferencia; “Elementos conceptuales para comprender a las poblaciones
LGBTIQ+”, con el propésito de prevenir la violencia de género y diversidad
sexual.

"Primer Foro Regional contra la Violencia en Internet", para promover y
proteger los derechos de los adolescentes.

Video-conferencias del “Congreso digital Mi casa es Mi escudo”, se promovié
con directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y personal de la
Direccion General.

Facebook live “Estrategias para combatir el estrés en la docencia y lo que implica el trabajo de las clases en linea”.

"Primer Foro Regional contra la Violencia en Internet" Reforzar la prevencion de conductas cibernéticas en agravio
de Nifas, Nifios y Adolescentes, para promover y proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Conferencia: "4 Pilares del liderazgo docente para la Nueva Normalidad".

Conferencia en Linea "Masculinidades Emergentes en el Contexto Actual, Ser Hombre Hoy", impartida por el
Mtro. Rafael Castelan Martinez.

Proteccién civil

=  Se participd en la reunién de Proteccion Civil, que tuvo la finalidad de definir la estrategia de los filtros al inicio y
conclusion de la jornada laboral.
=  Se realizé la revision de la Estructura de la UIPC y asignacion de guardias para la atencion de la Contingencia COVID

19.

= Los estudiantes de sexto semestre de los 132 centros educativos, concluyeron su servicio social, apoyando
primordialmente en la estrategia de alfabetizacion de acuerdo al convenio de colaboracion con el Instituto Hidalguense
de Educacion para Adultos.

12
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Informe de Actividades abril-junio 2020
Rezago Educativo

Durante el presente trimestre y considerado que el Colegio se encuentra presente en 68 municipios del Estado de Hidalgo y de
acuerdo al convenio de colaboracion con el Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos, se realiz6 la sensibilizacién, para
gue los estudiantes de primero a sexto semestre de los 132 centros educativos, participen en el programa de alfabetizacion y
de esta forma contribuyan a redoblar los esfuerzos del Gobierno del Estado, para disminuir la desigualdad que prevalece en
materia educativa, acercando a los adultos que no tuvieron la oportunidad de acceder a una institucién escolar.

De acuerdo a la estrategia que se trabajo, los estudiantes participaron en el proceso de alfabetizaciéon de adultos para que
concluyeran su primaria o secundaria; integraciéon de expedientes de educandos, contactando y haciendo acompafiamiento en
el proceso.

Por lo que al finalizar este trimestre tuvimos una participacion de cada una de las zonas, como se muestra en la siguiente tabla:

Numero de Estudiantes que participaron

en la estrategia de alfabetizacion

I 140

Il 164
11 244
[\ 156
V 221
VI 156
Total 1,081

Resultado: Con las estrategias y seguimiento a los programas de manera remota, se fortalecié el proceso de aprendizaje de
estudiantes en situacion de riesgo, se identificaron las necesidades especiales, focalizando la atencién en aspectos particulares
para proporcionar las condiciones adecuadas, a fin de contribuir a mejorar los altos indices de rezago, abandono y desercion.

Anexo 1
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Realizaciéon de actividades de fortalecimiento curricular
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 0 actividades de fortalecimiento curricular Meta Alcanzada: 0 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion de acciones formativas
consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, lo anterior para asegurar el Gltimo nivel de concrecién
curricular de la RIEMS y del Modelo Educativo.

Derivado del periodo de contingencia establecido por las autoridades de Salud y Educacion Federal, esto con el objetivo de
disminuir el riesgo de contagio de COVID-19 y atendiendo a los Acuerdos Secretariales que establecen las acciones para
atender emergencias sanitarias, durante el periodo que comprende el segundo trimestre (abril — junio), las actividades
programadas no pudieron llevarse a cabo, ya que estas refieren a las actividades escolares y administrativas de naturaleza
presencial, por lo que las actividades fueron recalendarizadas con el fin de dar cumplimiento en los siguientes trimestres.

Al periodo reportado no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron las siguientes actividades:

Se implementé el programa “Mi escuela en casa”, en dicho programa los docentes disefiaron actividades de ensefianza-
aprendizaje para las semanas restantes del semestre, las cuales fueron subidas a una plataforma creada por la Subsecretaria
de Educacion Media Superior, para tal efecto, los estudiantes descargaron actividades, las realizaron y entregaron a los
docentes para que fueran evaluadas.

Las actividades desarrolladas durante el Programa “Mi escuela en Casa”, especificaban la asignatura o submédulo, bloque o
temas a tratar, descripcion de la actividad a realizar por el estudiante, los recursos didacticos, producto esperado, asi como, el
medio de entrega de las evidencias.

Estas actividades se enviaron por correo al Departamento de Desarrollo Académico para la revision y retroalimentacion de las
mismas, por parte de los coordinadores de asignatura y asi asegurar que contaran con las especificaciones académicas
minimas necesarias.

Una vez descargadas las actividades por los estudiantes, se pusieron en contactos con sus docentes a través del medio
sefialado por los mismos: WhatsApp, Facebook, Classroom, Zoom, Meet, correo electronico, o algin otro medio no electrénico,
para aclarar dudas y/o retroalimentar los trabajos realizados por los estudiantes. Por el mismo medio de comunicacion antes
empleado, los estudiantes entregaron las evidencias solicitadas por el profesor para su evaluacion.

Cada docente registro la calificacién correspondiente al segundo y tercer corte tomando en cuenta las evidencias presentadas.

Anexo 2 (No presenta evidencia durante este trimestre)
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Entrega de materiales didacticos para estudiantes
Al periodo abril —junio

Meta Programada: O lotes de material didactico Meta Alcanzada: 0 lotes de material didactico entregado

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso educativo, acordes a los programas
de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las bibliotecas y los laboratorios de usos mdltiples y/o microescala.

Derivado del periodo de contingencia establecido por las autoridades de Salud y de Educacién Federales, para disminuir el
riesgo de contagio del COVID-19 y atendiendo a los Acuerdos Secretariales que establecen las acciones para la emergencia
sanitaria, durante el periodo que se informa, no se tiene meta programada, derivado de que se recalendarizaron para los
siguientes trimestres, sin embargo, durante el mes de junio se realiz6 la planeacion para la adquisicion de los libros de texto
gratuito del programa SIDEMS (Sistema Integral de Educacion Media Superior), con un total de 34,151 Iotes de material
didéactico.

La entrega de dicho material se tiene prevista al inicio del ciclo escolar 2020 B en el mes de agosto, salvo las disposiciones
gubernamentales en materia de salud derivado de la contingencia sanitaria COVID-19.

En los meses de abril y junio se realizaron diversas juntas de trabajo
con personal de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
referente a los procesos de captura de expedientes técnicos de los
programas:

e Entrega de Utiles escolares para estudiantes de Educacion AR
Media Superior.

Y un nuevo proyecto denominado:

)

e Sistema de autoaprendizaje movil (material didactico) para
estudiantes del nivel medio superior.

#QuédateEnCasa

Ademas de reuniones de trabajo con la Direcciébn Académica,
actividad que dara inicio en el mes de agosto salvo disposiciones
gubernamentales en materia de salud por la contingencia COVID-19.

Resultado: Se llevé a cabo la planeacion para la adquisicion de libros y la integracion de una nueva actividad del Sistema de
Autoaprendizaje Movil.

Anexo 3 (No presenta evidencia durante este trimestre)
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Organizacion de actividades deportivas, recreativas y culturales para la formacion integral
Al periodo abril —junio
Meta Programada: 0 estudiantes  Meta Alcanzada: 0 estudiantes

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la practica y participacion en
actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

Se analizaron diferentes actividades para regresar a la nueva normalidad derivado de la contingencia provocada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) se llevaron a cabo las siguientes acciones:

=  Se vigilaron las actividades paraescolares de manera remota, esto con la finalidad de que los estudiantes continuaran
con el proceso de ensefianza establecido en la curricular de cada asignatura.

=  Se realizd la modificacion del POA para redireccionar los recursos de las actividades deportivas y culturales, asi como,
implementar estrategias al regreso de clases presenciales con el fin de dar atencion a las necesidades que se
presenten, por lo tanto, se propuso las siguientes actividades:

v' Paraescolares de danza folclérica, danza moderna y teatro se lleven a cabo a través de videos, que
maestros especializados estaran realizando y posteriormente solicitaran las evidencias de avance de cada
estudiante.

v' Paraescolares deportivas como lo son: basquetbol, volibol, futbol, taekwondo, judo, karate, béisbol
se mantendrd en espera, toda vez que las federaciones deportivas cuenten con la autorizacion de las
autoridades sanitarias correspondientes, para poder ser llevadas a cabo, mientras tanto las clases seran de
caracter tedrico.

v' Ajedrez y atletismo se realizardn manteniendo los protocolos de sana distancia y contemplando todas las
medidas de salubridad e higiene.

ntel Cuautepec 6105

Resultado: Se establecieron estrategias de manera remota para llevar a cabo las actividades, culturales, deportivas y
recreativas para la formacion integral de los estudiantes.

Anexo 4 (No presenta evidencia durante este trimestre)
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Vinculacién interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes
Al periodo abril —junio

Meta Programada: O convenios Meta Alcanzada: O convenios

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad mediante la promocion y el
establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para el
COBAEH.

Al periodo reportado no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron las siguientes actividades:

En este periodo se programaron dos firmas de convenios de colaboracién, mismos que se encuentran en proceso de firma en
virtud de que la Instituciones con las que se gestiond se encuentran bajo contingencia sanitaria, sin actividades presenciales lo
que origind que esta actividad se recalendarizara para los meses subsecuentes, una vez que esté autorizado el regreso a
actividades normales, por lo tanto, se encuentran en el area de Asuntos Juridicos, asi también una renovacion de convenio.

Institucion Convenio Objetivo Estatus

Establecer los lineamientos
para implementar un plan de
becas en beneficio de los
Colaboracion Académica alumnos del COBAEH vy
fomentar el crecimiento
profesional y personal de los
mismos.

Universidad Central de
Querétaro

En Departamento de
Asuntos Juridicos.

Es establecer las bases y
criterios sobre los cuales las
partes realizardn acciones

Instituto Tecnoldgico de conjuntas de colaboracién

Estudios Superiores de Colaboraciéon Académica academ_ca, C|_ent|f|ca, En Departamgr_no de
. tecnolégica  deportiva, vy Asuntos Juridicos.
Tulancingo
cultural para el

enriquecimiento  de  las
funciones  educativas vy
laborales que desempefio
Instituto Tecnoldgico de - . Es otorgar la facilidad para Fecha de firma por
. Servicio Social . . . i
Huejutla realizar el servicio social. confirmar

Resultado: Convenios en proceso de firma.

Anexo 5 (No presenta evidencia durante este trimestre)
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Seguimiento a estudiantes que participan en actividades de emprendedurismo
Al periodo abril —junio

Meta Programada: O estudiantes Meta Alcanzada: 0 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interaccion del Colegio con el entorno académico y social, asi como con el ecosistema emprendedor, en
los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el desarrollo integral de los estudiantes.

En el trimestre, en lo referente al Desarrollo del Modelo de Emprendedores de Educacién Media Superior Médulo Lider,
seguimiento a participaciones estatales, nacionales e internacionales, derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por la
pandemia del COVID-19 y al establecimiento de medidas generalizadas de confinamiento por las autoridades gubernamentales
y educativas, siguiendo las instrucciones de la Direccion Académica, las actividades transversales fueron suspendidas con el
objetivo de enfocar la atencion y esfuerzo de los estudiantes en el cumplimiento de las Unidades Académicas Curriculares, sin
gue ello representara motivo de estrés o incertidumbre.

Ante el panorama mundial originado por la pandemia y la suspensién de actividades del modelo, asi como la reprogramacién
de participaciones que tendria el COBAEH (International Science Project Olympiad (INSPO) y Talent Land) para el afio 2021;
en apego al Eje IV del modelo “Vinculacioén con el ecosistema emprendedor,” cuyo objetivo es la identificacion y aplicacion de
ejercicios de vinculacion efectiva con instituciones relacionadas con el apoyo, fomento, financiamiento, inversiéon y formacion
emprendedora, el presupuesto asi como las metas de este trimestre fueron recalendarizadas para los meses de octubre y
noviembre, meses en los que tendran lugar seis foros regionales de emprendimiento y el Pabellén Digital de Emprendedores.

Resultado:
=  Se recalendarizan 279 metas al mes de octubre

=  Se recalendarizan 560 metas al mes de noviembre

Anexo 6 (No presenta evidencia durante este trimestre)

18



. s l
COBAEH Eecsain pablica &5
-

COLEGIO DE NACHILLIXES DAL ISTABO DE HIDALGO sidulge srese o

Informe de Actividades abril-junio 2020

Difusién de actividades institucionales
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 21 actividades de difusién Meta Alcanzada: 21 actividades de difusién

Objetivo: Difundir de forma oportuna las actividades culturales, académicas y deportivas de la Institucion a través de los
diferentes medios de comunicacion en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del COBAEH (Facebook, Twitter), para
posicionar a la institucién a nivel regional, estatal y nacional.

Al periodo que se reporta abril-junio 2020, se realizaron las siguientes actividades:

. Actividad de disefio de material de difusion de base para la camparfia 2020.

. Actividades de produccion de notas para medios impresos locales.

. Actividad de produccién de video informativo para la junta de gobierno.

. Actividades de post produccién y produccion de publicaciones en redes sociales.

Actividades de post produccién y produccién (grabacion y edicion) en el que se realizaron 8 capsulas de Radio para el
rograma de Familia SEPH.

Actividad de disefio de banners para uso de la pagina web institucional.

Actividades de disefio de material gréafico de actividades académicas.

Actividad de cobertura de eventos en las diferentes zonas y Direccion General.

Elaboracién de guion para spots de promocién escolar.

Sintesis informativa.

Actividades postproduccion y actividades de produccion de capsulas para programas de radio.

NOPRPPWORPTOOWWORENE

Se realizaron los disefios para las publicaciones diarias en redes sociales, se generaron 4 transmisiones en vivo abiertas al
publico en general, 5 entrevistas en estaciones de radio y un programa de radio dedicado a nuestra institucion y 8 capsulas de
radio para el programa Familia SEP y 3 boletines para la plataforma oficial de COBAEH y medios de comunicacién impresos.
Informe de actividades en redes sociales

Facebook

Nimero de seguidores

Durante el segundo trimestre del 2020 se incrementé a 21,798 el nimero de seguidores, un incremento del 22.6% respecto al
total del trimestre pasado.

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 21,978

Total de Me gusta

21,978

Publicaciones

Se realizaron 186 publicaciones, promediando 5,367 impactos por publicacion, una reduccién de 764 impactos respecto al
periodo pasado.
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Orgénico [} Pago

Tu promedio Tu promedio
durfante el durante este
periodo periodo
pasado 5367
6,109 !

Twitter
NUmero de seguidores:

Durante el primer trimestre del 2020 se increment6 a 5,144 el nUmero de seguidores un incremento de 118 seguidores respecto
al inicio del trimestre.

Publicaciones

Se realizaron 102 Tweets alcanzando 115.5 mil impresiones.

Sus Tweets consiguieron 115.5K impresiones en este periodo de 85 dias

Resultado: Se realiz6 la capacitacion de trabajadores de los 132 centros educativos en temas de redes sociales y en uso de
herramientas gratuitas para la edicién de video; de igual modo hubo, un incremento de 18% mensualmente en el nimero de
seguidores en Facebook y en un 5% en twitter, siendo el incremento mas grande en los Gltimos dos afios.

Anexo 7
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Capacitacion para el trabajo dirigida a los estudiantes
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 03 actividades de capacitacion Meta Alcanzada: 03 actividades de capacitacion

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacién de acciones especificas
que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Institucion, facilitando el ingreso a la educacion
superior o al sector productivo.

Durante el trimestre, en lo referente al suministro de gas, herramientas menores, materiales e insumos a las capacitaciones
para el trabajo para el desarrollo de sus practicas, durante este trimestre se realizé la gestion correspondiente a fin de dotar de
materiales a las diferentes capacitaciones, derivado de la contingencia sanitaria originada por la pandemia del COVID-19, la
meta y recurso programado en esta actividad durante el mes de abril fue transferido al mes de mayo, permitiendo el suministro
de las capacitaciones de Intervencion Educativa y Contabilidad, e Instalaciones Hidraulicas, Eléctricas, Sanitarias y de Gas y
durante el mes de junio a las capacitaciones de Higiene y Salud Comunitaria y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
tal como se enlista a continuacion:

Mes de suministro: Mayo

Capacitacién ‘ CE Estudigntado
beneficiados beneficiado

1 Intervenciéon Educativa 3 356

2 Contabilidad 10 1,080

3 Instalaciones Hidraulicas, Eléctricas, Sanitarias y de Gas 5 388

4 Higiene y Salud Comunitaria 12 1,143

5 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 42 4,228

e e, — 7195

Respecto a las actividades académicas y tecnolégicas se cuenta con la participacion de 54 estudiantes inscritos en el programa
“Mujeres Lideres en STEAM: Futuras lideres”, de las cuales cuatro se mantienen activas y a lo largo de este trimestre han
recibido un total de 15 asesorias totalmente en linea sobre las teméticas que establece dicho programa, el resto de estudiantes
ha suspendido temporalmente las asesorias debido a limitaciones de acceso a internet ante la suspension de actividades
presenciales en los centros educativos por la pandemia del COVID-19; sin dejar de participar en el programa con la entrega de
actividades a través de sus asesores.

En cuanto a visitas de supervision, durante este trimestre en seguimiento a las instrucciones de las autoridades educativas y
sanitarias de suspender toda actividad académica presencial ante la pandemia, dichas visitas fueron reprogramadas para el
mes de agosto, por lo que la meta y recurso fueron recalendarizados.

Resultado:

=  Se garantiz6 el suministro de insumos, materiales y herramientas menores a cinco capacitaciones, en 72 Centros
educativos, beneficiando con ello a 7,195 estudiantes.

= Se tiene la participacion de 54 estudiantes en el programa “Mujeres Lideres en STEAM: Futuras lideres”
beneficiadas con 15 asesorias a distancia.

Anexo 8
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Entrega de Utiles escolares para estudiantes
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 34,006 paquetes Meta Alcanzada: 34,006 paquetes

Al periodo reportado se llevo a cabo la entrega de 34,006 paquetes de Utiles escolares, de acuerdo a lo siguiente:

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo a
la economia familiar y al combate de la desercion escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesion social en la comunidad educativa.

Para promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, en los servicios educativos brindados por el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, asi como, promover la equidad educativa en las oportunidades de permanencia de las y
los estudiantes se otorgaron Utiles escolares los cuales constan de:

e Libretas

e Lapiceros

e  Marcador

e Memoria USB

Resultado: 34,006 paquetes de Utiles escolares entregados por el Colegio de Bachilleres, de caracter gratuito, apoyando la
economia de las familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes.

Nota: Es importante mencionar, que la actividad de Utiles Escolares ya se habia reportado la meta en el primer trimestre, pero
en el componente de gasto de inversion, sin embargo, derivado de los Oficios DGEMS/0530/2020 emitido por la Mtra. Liliana
Lépez Reyes, Directora General de Educacion Media Superior, de fecha 2 de junio 2020 y SEPH/SPyE/0102/2020 emitido por
la Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion y Coordinadora del Comité de Evaluacion al
Desemperfio, de fecha 8 de junio de 2020, en donde se solicita la reprogramacion de metas de la actividad en mencion, que fue
capturada en la MIR de Inversion Fortalecimiento a la Educacion con la Entrega de Utiles y Uniformes Escolares para cambiarla
a la actividad de la MIR de Educacion Media Superior en el componente Servicios Educativos de calidad para Estudiantes,
proporcionados, por lo anterior, se realizaron las modificaciones en el Sistema Integrador de Ingresos, Programacion,
Presupuesto y Evaluacion del Desemperfio SIIPPED de la meta y la actividad, por lo que la meta qued6 alcanzada en este
segundo trimestre (mayo) del presente afio.

Anexo 9

22



COMPONENTE 2

Centros educativos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, Mejorados



. s l
COBAEH Eecsain pablica &5
-

COLEGIO DE NACHILLIXES DAL ISTABO DE HIDALGO sidulge srese o

Informe de Actividades abril-junio 2020

Entrega de equipamiento a Planteles y Areas Administrativas del Organismo
Al periodo abril —junio

Meta Programada: O Lote de equipamiento Meta Alcanzada: O Lote de equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes del Colegio.

Al periodo abril-junio, en lo concerniente entrega de equipamiento a centros educativos y areas administrativas del Organismo,
se informa que, durante este trimestre no se tenia programada meta alguna.

Sin embargo, se han realizado varias actividades para estar en condiciones de lograr las metas en el siguiente trimestre, esto
derivado a la contingencia sanitaria asociada al COVID-19 en México, en la cual el Gobierno del Estado de Hidalgo puso en
marcha el “Operativo Escudo, por un Hidalgo Sano y Seguro”, tomando como una de las medidas que conciernen a nuestro
Organismo la suspension de clases de manera presencial a partir del pasado 23 de marzo del afio en curso y se establecié
una estrategia para el cierre del Ciclo Escolar 2019-2020; con la finalidad de reducir el riesgo de propagacion del virus antes
mencionado.

Cantidad Concepto Beneficio

Recibir 'y analizar fichas
1 técnicas de los bienes
adquirir.

Dichas actividades son de suma importancia ya que permiten
el fortalecimiento del proyecto de equipamiento, dando como
resultado contar con los mejores productos al mejor precio
posible y con ello brindar mejor atencién a los 132 centros
educativos y con ello cubrir sus necesidades para ofrecer una
educacién de calidad mismas que obedecen al
fortalecimiento de proyectos académicos del Organismo.

Elaboracion de tarjetas
informativas, para solicitar
cotizacion de bienes a
adquirir.

Actualizar la base de datos de
1 las necesidades de los
centros educativos.

Dando con ello, cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en lo que refiere al Eje 3 Hidalgo
Humano e Igualitario en sus objetivos Estratégicos 3.2 Educacion de relevancia y equipada en Impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados
a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas y atendiendo sus objetivos
generales: 3.2.2 Incrementar la cobertura del sector educativo en el Estado de Hidalgo, 3.2.3. Mejorar las instalaciones del
sector educativo en el Estado de Hidalgo y 3.2.4 Ofrecer educacion incluyente y equitativa en todos los niveles y modalidades.
a la dinamica desarrollada por el Organismo, alineadas con el Programa Sectorial de Educacion 2017-2022; al Programa
Institucional de Desarrollo 2017-2022.

Resultado: Actividades de planeacion para fortalecer el equipamiento de los centros educativos, en apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Anexo 10 (No presenta evidencia durante este trimestre)
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Mantenimiento a la Infraestructura Educativa
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 55 espacios educativos con mantenimiento Meta Alcanzada: 55 espacios educativos con mantenimiento.

Durante el segundo trimestre, se otorgdb mantenimiento a 55 espacios educativos en 6 centros educativos, cumpliendo con la
meta programada, de la siguiente manera:

55 mantenimientos a espacios educativos, logrando cumplir con las metas programadas, los cuales fueron canalizados en
los siguientes centros educativos:

e 20 mantenimientos a 3 espacios educativos: Mineral del Chico, Tolcayuca y El Cid, durante el mes de abril del
presente ejercicio.

e Durante el mes de mayo no se realizaron mantenimientos a espacios educativos, lo anterior obedece a la contingencia
del COVID-19, por lo cual se transfiere la meta y el recurso al mes de junio.

e 35 mantenimientos a 3 espacios educativos de los cuales destacan los siguientes: Tamoyon |, Santa Cruz y Las
Piedras, durante el mes de junio.

Resultado: Nivel de cumplimiento del 100% de la meta programada del segundo trimestre de abril, mayo y junio, realizadndose
acciones de costeo de servicios, distribucion presupuestal, supervision y recepcién de mantenimientos preventivos y correctivos
a la infraestructura educativa, equipo de transporte supervisiones al mobiliario y equipo, entrega de material, para realizar los
mantenimientos requeridos a los centros educativos, Direccion General y Coordinaciones de Zona.

Plantel Mineral del Chico: Fachada
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Plantel Tolcayuca: Laboratorio de Computo

00 REDMINOTES
QO Al GUAD CAMERA
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Plantel El Cid: Transformador

Plantel Santa Cruz: Instalaciones Eléctricas

CEMSaD Tamoyon I: Transformador
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CEMSaD Las Piedras: Transformador

Anexo 11
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Implementacién de Sistemas de informacién para la automatizacion de los procesos académicos y

administrativos
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 02 actividades de sistemas de informacion Meta Alcanzada: 02 actividades de sistemas de informacion.

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de la
implementacién de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Sistema Integral de Control Administrativo (SICA)

Con la finalidad de que el personal del Organismo tuviera a la disponibilidad la informacion para la presentacion de la
Declaracién Patrimonial ante la contingencia por el COVID-19, se implementé el médulo ingreso neto anual y firma electrénica
avanzada.

INGRESO ANUAL 2019

DATOS PERSONALES

NOMBRE IRMA PENA ALVAREZ NUMERO DE NOMINA
SUELDO (PERCEPCIONES MENOS DEDUCCIONES POR LEY) $265.184,71

PERCEPCIONES

£341.809.21 EN ESPECIE (BONO EFECTIVALE)

DEDUCCIONES POR LEY

AHORRO SOLIDARIO 3454114

CESANTIA Y VEJEZ 5134087

FALTAS Y RETARDOS 53712

FONDO DE PRESTACIONES ISS5TE 5246202

ISR $53.115,14

SERVICIO MEDICO Y MATERNIDAD ISSSTE $7387,3

OTRAS DEDUCCIONES POR GASTOS PARTICULARES MOTIVO DE CONVENIO (SUELDO (PERCEPCIONES MENOS DEDUCCIONES POR LEY)

FIRMA ELECTRONICA AVANZAD

D D gar Archivo

CLAVE DE ANULACION

AC_RESPONSIVA.pdf
OEGJ801211971.cer
OEGJB01211971 key
0EGJ801211971.p12

OEGJB01211971.req
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Sistema Integral de Control Escolar (SICE)

Derivado de la contingencia presentada por la situacion del COVID-19, se adapté el proceso de captura de calificaciones basado
en la iniciativa de “Mi Escuela en Casa” para concluir satisfactoriamente el cierre del periodo escolar 2020-A.

Seleccione una opcion

fManuall & Piantilia de Calificaciones € Subir Plantilla

Evaluacion

E3 FiSICA|

m FiSICA Nl

Fisicall

Mostrando 1 a 5 de 5 filas

CoBAeH_ Sistema Integral de Control Escolar &7

Estudiantes

3202 FISICAl MiEscuela En Casa
c @ m-
Numero de Control Nombre Estatus Estrategia

2010156191 AGUILAR CRUZ JOSE EDUARDO Entiado 6 .
1820151006 AGUILLON CORONA AMERICA YUNUEN Entiado 8

1910151004 BAUTISTA BARRERA DULCE GERALDINE Entiado 9

2010156196 BERNAL FAJARDO DIEGO FERNANDO Enviado 92

1820151048 DOMINGUEZ SANCHEZ JUAN JESUS Entiado 0

1910151016 FRAGOSO LOPEZ ALMA SAORI Enviado 7
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Adicionalmente, con el fin de que las instituciones de Educacion Superior obtengan informacion referente a estudiantes de
sexto semestre que egresan del Nivel Medio Superior en el periodo 2020-A, el Organismo colaboré en el desarrollo del sistema
en mencion bajo la coordinacién de la Direccion General de Educacién Media Superior.

Sistema Articulado de Consulta para Instituciones de Educacion Superior

'\, GOBIERNO DE - Socrotaria do
*/ MEXICO = EDUCACION m ool oy w

(# ‘ /
Yate s
Sistema Articulado de
Consulta para Instituciones
de Educacion Superior
Usuario
Contrasefa / /

UEMSTAV_CM DBB UEMSTIS \&cecwe BACHLLERATO #5y conalep

»'.z;‘ GOBIERNO DE

Hidalgo
P Secretaria de
:\‘:::; MEXICO EDUCACION E_d::d_:nl’:m&u w

earesados de Educacion Media Superior, custodiando y cuidando de 1a misma, no haciendo Uso INGEbId Para Su beneficio © para oLos, ‘

actuando de acuerdo a los principlos éticos que rigen sus funciones como servidor publico, mismos que se encuentran contenidos en el
Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, y de observancia a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, y observando lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.

Ingrese las CURP a buscar, separadas tnicamente por una coma *,". (La busqueda debera ser con un nimero maximo de 10 CURP)

MAHAO20520MHGRRRA4
V4 7
T /

‘CURP Consultade Ap. Paterno Ap. Materno Nombre Institucidn Carrera. Promedio

MAHACIOS2ONHORERAL nARTNZ HERNANCEZ ARCELDA CORARM INFORMATICA (CEMSAD)

e s /
UEMSTAYCM nm UEMSTIS “.{cechE ;.%3.._’3 O w’ep

Resultado: Exitosamente se realizaron 2 mejoras en los procesos informaticos en: Sistema Integral de Control Administrativo

(SICA) y Sistema Integral de Control Escolar (SICE).

Anexo 12
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Seguimiento a proyectos de infraestructura educativa
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 13 Acciones de infraestructura. Meta Alcanzada: 13 Acciones de infraestructura.

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa
privada.

Obras en Proceso:

La obra referente al Programa FCIIEMS 2015 con una fuente de financiamiento 50% Estatal y 50 % Federal, la cual beneficia
a 562 estudiantes se encuentra al 100% en el avance fisico, sin embargo, referente al avance financiero se encuentra en
tramite.

Programa Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para la Educacion Media Superior (FCIIEMS) 2015

Monto de la Descripcion de la Obra Avance Avance
Inversién y/o Equipamiento Fisico Financiero
COBAEH Tulancingo de

Bravo
Edif. C
- Construccion de
Escaleras.
FCIIEMS Edif. D
2015

Observaciones

Fondo / Afio

Meta concluida, se envié
$ 3,548,627.53 100% 46% a juridico para tramite de

- Construccion de un Aula
Audiovisual de 6 E. E. (Est.
U1-C) y Obra Exterior.
- Equipamiento de 2 Aulas
Didacticas y un Aula
Audiovisual

Inversiéon Autorizada FCIIEMS 2015 $ 3,548,627.53
NOTA: En el avance fisico financiero de julio de 2020, INHIFE actualiza el estado de la obra referente al Plantel Tulancingo,
haciendo mencién mediante la siguiente leyenda: “meta concluida envié a juridico para tramite de finiquito”.

finiquito.

Espacios en Proceso

abril- junio de 2020

Aulas Didacticas

Aula Audiovisual

Escaleras

Médulo de Servicios Sanitarios

Cisternas

Area Administrativa

Obra Exterior

W Fr|O|0O|OC|F, |+, |O

Total de Espacios
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Obras concluidas periodo abril-junio:

En el periodo abril-junio se concluyen 2 obras en los siguientes centros educativos: CEMSaD Bomintzhd y CEMSaD San
Miguel Vindhé, con una con una fuente de financiamiento estatal de $1,291,545.09 beneficiando a 255 estudiantes, mediante
el Fondo de Aportaciones multiples (FAMMD 2019), es importante mencionar, que son obras que se suman y complementan
a la infraestructura con aportaciones de Padres de Familia y el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

FAMMD 2019

Monto de la Descripcion de la Obra Avance Avance

. : . " . : Observaciones
Inversion y/lo Equipamiento Fisico Financiero

Fondo / Afo

CEMSaD Bomintzha
Instalacion  eléctrica y
colocacion de canceleria Obra terminada

0, 0,
en edificio, terminacion de 100% 100%
moédulo de atipicos y obra
exterior.

FAMMD 2019 $ 953,948.32

CEMSaD San Miguel
FAMMD 2019 Vindho Obra terminada
(Remanentes) $337.596.77 Construccion de losa para 100% 100%
médulo de 4 aulas RAC.

FAMMD 2019 $ 1,291,545.09
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Concepto Monto
Total de Inversién Autorizada en Obras Concluidas $1,291,545.09
Total de inversion Autorizada en Obras en Proceso $ 3,548,627.53
Total de Inversién Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $4,840,172.62

Se llevaron a cabo 13 supervisiones en infraestructura, para la revisiéon de la infraestructura existente, supervision de obras y
mantenimientos, asi también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa
(INHIFE) para el seguimiento a tramites y mejoramiento de las instalaciones del COBAEH Orizabita y CEMSaD
Chapulhuacén.

Tabla de Supervisiones de Infraestructura

Zona lll Zona VI
. CEMSaD San
CEMSaD San Plantel Plantel Atotonilco .
Plantel Tolcayuca Agustin
Mateo Chapantongo de Tula Metzquititian
Plantel La CEMSaD
Providencia Tlaxcalilla
CEMSaD Mineral
del Chico
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@07 oN MiNOTE 10

Asi también, se realizaron 2 validaciones técnicas de predios, verificando que cumpla con los criterios establecidos en la
Norma Mexicana de Seleccion de Terrenos para Construccion de Escuelas (Norma Mexicana NMX-R-003-SCFI-2011,
de los siguientes centros educativos: CEMSaD La Providencia y Plantel Chapantongo.
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Resultado: Seguimiento a predios propuestos para la futura construccién de centros educativos que laboran en instalaciones
provisionales o que a su vez cuentan con infraestructura, asi como, acuerdos ante diferentes instancias que permitiran la
consolidacion de la infraestructura realizando a su vez la entrega de expedientes técnicos y planes maestros de los centros
educativos.

Anexo 13
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Capacitacion docente para el fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 0 docentes capacitados Meta Alcanzada: 0 docentes capacitados.

Objetivo: Capacitar a la plantilla del personal docente de COBAEH a través de diferentes eventos como: cursos, talleres,
diplomados y posgrados, congresos, simposios; ofertados por instituciones educativas que permitan la actualizacion, formacién
y profesionalizacion que garanticen elevar la calidad del desempefio y sus funciones favoreciendo al maximo el desarrollo de
habilidades, aptitudes y actitudes, las cuales se veran reflejadas en el aprovechamiento de los estudiantes.

En el periodo abril-junio se llevaron a cabo actividades de caracter administrativo que permitieron presentar una propuesta para
reorientar actividades de capacitacion enfocadas al manejo de ambientes virtuales de aprendizaje y disefio institucional con la
finalidad de que los docentes puedan identificar y utilizar las ventajas que la tecnologia les permite aprovechar en el trabajo
con sus estudiantes, por otro lado, se elabora propuesta de actualizacién de reglamento de becas para estudios de licenciatura,
posgrados y cursos mismo que se presentd en reunion virtual de mesa de trabajo el dia 06 de junio del presente afio.

Es importante mencionar que personal del Departamento participé como tutor en la capacitacion virtual del Diplomado “Equidad
de Género” el cual sigue vigente.

Resultado: Elaboracion de propuesta de reorientacion de actividades de capacitacion enfocadas a las necesidades de los
docentes en el manejo adecuado de las tecnologias.

Anexo 14 (No presenta evidencia durante este trimestre)

Capacitacion de personal de apoyo y asistencia a la educacion
Al periodo abril —junio

Meta Programada: O personal capacitado y actualizado Meta Alcanzada: 0 personal capacitado y actualizado

Objetivo: Brindar capacitacion y actualizacion, pertinente y oportuna al personal administrativo y directivo del COBAEH.

Durante el trimestre, no se cuenta con metas programadas y alcanzadas, sin embargo, se han realizado acciones para el
cumplimiento oportuno y adecuado de las metas recalendarizadas en los siguientes trimestres, entre las que destacan las
siguientes:

e Se llevaron a cabo reuniones de trabajo conjunto con los Departamentos de las capacitaciones solicitantes.

e Se elaboraron las fichas técnicas de los cursos, lo cual queda establecido en las tarjetas informativas enviadas por
SICC:
e COBAEH/DRH/TI/269/2020

e COBAEH/DRH/TI/242/2020
e COBAEH/DRH/TI/270/2020
e COBAEH/DRH/TI/268/2020
e COBAEH/DRH/TI/271/2020
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Con la finalidad de identificar los requerimientos necesarios para llevar a cabo las capacitaciones programadas en los meses
posteriores y contemplando dar puntual seguimiento a las disposiciones emitidas por el Gobierno Federal y Estatal ante la

emergencia sanitaria por el Coronavirus (COVID-19).

Unidades
Administrativas

Capacitacion solicitada

Tarjeta Informativa

Reprogramacion de

Juridico

por area

Curso atencion al publico y
derechos humanos

COBAEH/DRH/TI/242/2020

capacitaciones
Se tenia programado para los
meses de julio y septiempre y se
recalendarizaron para el mes de
noviembre

Departamento de
Bibliotecas y Laboratorios

Curso para personal
encargado de laboratorios
y sustancias quimicas

COABEH/DRH/TI/268/2020

Se tenia programado para el
mes de julio y se recalendarizo
para el mes de octubre

Departamento de
Recursos Financieros

Curso de actualizacion
fiscal

COBAEH/DRH/TI/269/2020

Se tenia programado para los
meses de mayo y octubre y se
recalendarizaron para el el mes
de noviembre

Departamento de
Adquisiciones

Curso de manejo de
sistema compranet

COBAEH/DRH/TI/270/2020

Se tenia programado para el
mes de abril y se recalendarizo
para el mes de noviembre

Departamento de
Programacion y
Presupuesto

Curso - taller sobre
topografia

COBAEH/DRH/TI/271/2020

Se tenia programado para el
mes de marzo y @ se
recalendarizo para el mes de
noviembre

Todos los departamentos

Curso — taller de excel

Se realiza transferencia en

Se tenia programado para el
mes de julio y se recalendarizo

que fue asignado

lo solicitaron avanzado siplan Num. EF/2020/1411 :
para el mes de septiembre
Se respeta el mes en el Se tenia programado para el
Contraloria Curso de contraloria P mes octubre y se queda en el

mes de octubre

Recursos Humanos

Curso de atencion al
cliente y redaccion de
documentos

Se realiza transferencia en
siplan Num. EF/2020/1409

Se tenia programado para el
mes de abril y se recalendarizo
para el mes de septiembre

Aplica para todos los
departamentos

Pago para apoyo de
estudios de posgrado

COBAEH/DRH/TI/089/2020

Se tenia para los meses de
marzo y julio se recalendarizo
para los meses de agosto
septiempre

Aplica para todos los
departamentos

Participacion a congresos
nacionales

COBAEH/DRH/TI/340/2020

Se tenia programado para los
meses de marzo y mayo y se
recalenderizo para los meses
septiembre y octubre

Resultado: Calendarizacién de cursos para las distintas necesidades de los Departamentos que conforman las oficinas
centrales del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y elaboracion de fichas técnicas de los cursos

Anexo 15 (No presenta evidencia durante este trimestre)
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Aplicacion de recursos para el pago de servicios personales y prestaciones de los trabajadores
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 3 Aplicaciones pago de némina Meta Alcanzada: 3 Aplicaciones pago de némina

Objetivo: Asegurar el cumplimiento del pago de sueldos, salarios y otras prestaciones de los trabajadores del Colegio a través
del sistema integral de némina, para el adecuado desempefio de sus funciones.

Durante el trimestre se dio cumplimiento a las normas, politicas y procedimientos en administracion del personal adscrito a la
Administracion Central, Planteles y CEMSaD del Organismo, para el adecuado desempefio de sus funciones, a través de las
siguientes actividades:

Realizacién de 06 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realiz6 la elaboracion de contratos
para administrativos y docentes, informacion de aportaciones patronales a Instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del
Estado y Secretaria de Hacienda, asi como, elaboracion de bajas para termino de contrato, licencias y renuncias.

Se efectu6 el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 3,043 trabajadores con los que cuenta la
institucion.
Se llevaron a cabo 09 bajas:

e 02 separacion voluntaria.

e 04 por terminacion de contrato.

e 03 por defuncion.

De igual modo, se llevé a cabo la elaboracion de 2 contratos para personal administrativo, los cuales se distribuyeron de la
siguiente manera:

. o Centros Centros Centros Centros Centros Centros
Direccion . . . . . .
General educativos educativos educativos educativos educativos educativos Totales
Zona lll Zona IV
0 Docentes 0 Docentes 0 Docentes 0 Docentes 0 Docentes 0 Docentes 0 Docentes
01 ) o1 0 0 0 0 0

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Administrativos

Haciendo énfasis de que se cumplieron las metas respetando las medidas preventivas en materia
de salud derivado de COVID-19, realizando reuniones virtuales de forma periodica para poder
llevar a cabo el trabajo asignado de forma responsable y eficiente.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 06 aplicaciones de pago de ndmina, 09 bajas, asi como, 02
contrataciones de personal administrativo, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de Direccion General y de
los 132 centros educativos.

Anexo 16
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Desarrollo de la Administracion Central para la operacion de la Institucion
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 03 actividades Meta Alcanzada: 03 actividades

Las actividades de administracion central coordinadas por la Direcciéon de Administracion y Finanzas, permitieron la atencion
de las solicitudes de gastos presentadas por la Direccion General, Staff, Direcciones de Area, Subdirecciones de Area y los
Departamentos cuyas actividades representan proyectos operativos, generando pagos a proveedores de bienes y servicios
mediante un adecuado control y evaluacion del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros.

Se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papeleria requerida para las actividades diarias de las areas del
Organismo, entre las que destacan:

e La emision de certificados de estudios.
e Cierre trimestral financiero presupuestal.
e Atencion de instancias fiscalizadoras del Organismo.

Asi mismo, derivado de la contingencia por COVID-19 se realizd la compra de material requerido por el Departamento de
Registro y Control Escolar, para estudiantes que acudiran por su certificado en las instalaciones de Direccion General: Gel
antibacterial y cubre bocas doble capa. Dichos insumos permitirdn llevar de manera adecuada la entrega de becas
correspondiente al programa "Benito Juarez".

Con ello se generaron las condiciones necesarias para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de las unidades
administrativas.

Anexo 17

Seguimiento de becas otorgadas a los estudiantes

Al periodo abril —junio

Objetivo: Administrar el registro, control y gestion de los procesos de control escolar en cada uno de los centros educativos,
proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de la informacion y mejore el tiempo de respuesta, en
beneficio de los estudiantes, durante su trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcién,
reinscripcion, emision de certificados y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

Se informa en lo respectivo al trimestre abril-junio de 2020, que a partir del 05 de junio del presente afio, por medio de acuerdo
entre la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, Banco del Bienestar y Banco Azteca S.A. Institucion
de Banca Mltiple, se ha implementado una prueba piloto en el Estado de Hidalgo, donde se instrumentd una nueva mecénica
de entrega de la Beca Universal de Educacién Media Superior Benito Juarez, la cual por el momento y debido a su complejidad
solo abarcara un universo de 71 centros educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mientras que los restantes
61 centros que conforman esta Institucion aln se encuentran pendientes de programacion para la entrega de apoyos.

En este sentido, debido al decreto de emergencia sanitaria por el COVID-19, al confinamiento de estudiantes y personal de los
centros educativos, ha dificultado la coordinacion total entre autoridades otorgantes de becas, autoridades educativas y
comunidad estudiantil, debido en su mayoria a la falta de medios de comunicacion y aislamiento de las comunidades donde
habitan los estudiantes, por lo cual, el presente informe soélo estima el alcance de beneficiarios con base a la Ultima entrega
registrada del bimestre enero-febrero de 2020, resultando beneficiados en este periodo la cantidad de 30,421 estudiantes de
un total de 31,676 vigentes para el periodo 2020-A, por lo que este dato se actualizara el siguiente trimestre.

9 de cada 10 estudiantes inscritos se encuentran beneficiados con algun apoyo

Resultado: Fueron beneficiados 30,421 estudiantes con la beca Universal Benito Juarez, por lo que 9 de cada 10
estudiantes inscritos se encuentran beneficiados con algin apoyo.
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Acreditabach (Acuerdo 286)
Al periodo abril-junio

En relacion a la primera aplicacién del Examen General de Competencias Disciplinares Béasicas con base en el Acuerdo 286
ACREDITA BACH en las sedes de aplicacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, programado para el 22 de
marzo de 2020 y atendiendo las condiciones sanitarias que enfrenta nuestro pais debido a la presencia del virus COVID-19, el
CENEVAL notificé a este Organismo, sobre la necesidad de reprogramar nuevamente la aplicacién.

La nueva fecha esta programada para el préximo domingo 27 de septiembre, por lo que en el presente trimestre no se reporta
avance.

Resultado: Se reprograma la aplicacion para el 27 de septiembre de 2020.

Certificacion de Estudiantes
Al periodo abril = junio

Se llev6 a cabo la revision de kardex de los estudiantes que concluyen sus estudios en el periodo 2020-A (enero-junio 2020),
en donde de los 9,313 estudiantes inscritos en 6° semestre, se revisaron 9,210 kardex de acuerdo con lo siguiente:

Kardex revisados periodo 2020-A

Zona Plantel CEMSaD Total

| 1,149 462 1,611

Il 1,322 209 1,531

11 1,544 548 2,092

v 845 417 1,262

Y, 1,289 589 1,878
VI 166 670 836

Total: 6,315 2,895 9,210

El proceso de revision es importante, debido a que garantiza la confiabilidad de la informacion que se emitira en los certificados
de terminacion.

El proceso de emision de certificados iniciara el 01 de julio del presente afio y debido a la contingencia sanitaria que enfrenta
nuestro estado y pais por la presencia del virus denominado COVID-19, los certificados de terminacion se haran llegar a los
estudiantes a través de su correo electronico institucional a partir del 20 de julio y posteriormente, en cuanto se levante esta
contingencia y con las medidas de seguridad correspondientes, se harad la entrega del documento de manera fisica y
debidamente legalizado.

Resultado: Se llevé a cabo la revision de 9,210 kardex de un total de 9,313.
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Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Al periodo abril —junio

En lo que respecta a este segundo trimestre, referente al seguimiento de actividades inherentes a la Unidad del Sistema para
la carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM); con base en las disposiciones oficiales y reprogramacién de fechas,
derivadas de la contingencia sanitaria por el COVID 19 en nuestro Pais; se realizé el seguimiento puntual a los procesos de
admisién y promocion de la Ley General para la Carrera de las Maestras y los Maestros, realizando las siguientes actividades:

e Durante el mes de abril se llevo a cabo el registro en plataforma de la USICAMM, de 101 aspirantes para el proceso
de admision de obtencion de contrato por tiempo fijo, correspondiente al periodo 2020-2021.

e En el mes de mayo se realizé la seleccion y registrd en plataforma de la USICAMM, de 9 aspirantes seleccionados
para el proceso de admisién para obtencion de un contrato por tiempo fijo, que cumplieron correctamente con los
requisitos establecidos por la Convocatoria; correspondiente al periodo 2020-2021.

i (3] [Mado de compatibilidsd] - Excel (Error de activacidn de productas)

Arial <o KN == #- B Ajusriotn General

T= 35 [ Combinarycentrar + $ ¢ % 00 G

Portapapeies 1 Fuente Rineacidn 5 Himero n Estilos Celdas

A52

e e gm0t
1 04808530048

Inseritos G

usto
H Q Escribe aqui para buscar

Resultado: Proyeccion y difusién de nuestra Institucion dentro de este proceso de admisién para aspirar a una plaza docente,
a nivel nacional.
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Programa Coédigo H en tu Escuela
Al periodo abril —junio

De la misma manera se monitorean los centros educativos de Huasca, Cuautepec, Francisco |. Madero, Tecozautla, Actopan

y Zapotlan dados de alta en el programa CODIGO H en tu escuela, entrando via remota al circuito cerrado de videovigilancia y
observar que las camaras se encuentren funcionando.

— Monitor

cozautla-CAkx6KB/s tecozautla+Dy 2c6KBAs tecozautlae@n xBKB/s

Resultado: Monitoreo via remota de los 6 centros educativos que participan en el Programa Codigo H en tu Escuela
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Solicitud de Acceso a la Informacién
Al periodo abril —junio

El acceso a la informacion es un derecho fundamental que tenemos los ciudadanos, de solicitar al gobierno informacion publica
y obtener respuesta satisfactoria dentro de un tiempo razonable, en la medida que dicha informacién no sea reservada, por
alguna excepcion establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Derivado de lo anterior, en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, durante el periodo abril - junio 2020, se recibieron
y atendieron favorablemente 2 solicitudes de acceso a la informacién, mismas que fueron turnadas por la Direccion General de
Educacion Media Superior; dando asi cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17, 18, 19 y 20 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

m o
COBAEH B SICC @ Google @ Correo @ GoogleApps (@ CobachMaps @ Maps RutsHgo [ TanspCOBAEH M TranspHgo M Hidaligo ¥ SepHgo [ Congresotigo taH @ eNT [ DiputadosFed
= Bl Gmat x - © © = S
|— Redactar m
te,
2 solicitudes de acceso a la

O Recibidos informacion.
% Destacados

L]
© Pospuestos
> Enviados yo EMS Solicitudes Enviados' COBAEH respuesta solicitud Folio 00497320-001 - Buena tarde, Lic. Baltaza 13:56
B Borradores B3 oficio solicitud B Formato solicit B Formato solicit +

EMS Solicitudes Enviad.

LIC. BALTAZAR TELLE. 2 Reciidos EIEEIENTITTITETE RV: FOLIO 00497320-001 - baltazar.tellez@seph.gob.mx> Asunto. 25 jur
®  EMS Solicitudes Recibid A i it it bbb ;
yo EMS Soliciiudes Enviados' COBAEH respuesta solicitud Folio 00292520-0012 - Buena tarde, Lic. Baltaz
B3 oficio solicitud & Formato solicit [ Formato solicit
LIC. BALTAZAR TELLE Recibidos RV: FOLIO: 00292520-001 - baltazar.te Asunt

] TURNO TRANS.

de Google Se estd utilizando en 1 ubicacién mis Detalle

H £ Escribe aquf para buscar

Resultado: Se atendieron satisfactoriamente 2 solicitudes de acceso a la informacion.

46



Secretaria de
Educacion Publica
Madslgo crmce o0

Informe de Actividades abril-junio 2020

Portal de Transparencia
Al periodo abril —junio

La informacion publica es util para conocer el desempefio de las instituciones, su organizacion interna y el manejo de los
recursos publicos, abre canales de comunicacion entre las instituciones del Estado y la sociedad, al permitir a la ciudadania
realizar una revision del ejercicio gubernamental.

Atendiendo las actividades en ésta materia, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para el periodo abril — junio de
2020, en apego a los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion
y con apoyo de los responsables operativos en materia de transparencia, concentra y envia a la Direccion General de Politicas
de Transparencia, los Formatos SIPOT con la informacién correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2020, para su
revision y Visto Bueno de publicacion tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de Transparencia.

= P Gmail x - @ =
€ a 0o 8§ =2 0 ¢ a » < > &

| Redactar

COBAEH envio Formatos SIPOT Primer Trimestre ejercicio 2020 & B °
O  Recibidos
%  Destacados

ia COBAEH @ edumx> @ 24 abr. 202 952 o -

© Pospuestos === para Transparencis, Edgar, Selene, Contraloria, bec: Isabel, bee: liliana arists ~
>  Enviados L.D. Maricela Rodriguez Pasten

Directora General de Politicas de Transparencia
B Boradores vy Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo

EMS Solicitudes Enviad.

Buena tarde, en atencién a la solicitud de requisitar los Formatos SIPOT del Primer Trimestre del ejercicio 2020, adjunto al presente 58 formatos

®  EMS Solicitudes Recibid al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo de las 48 fracciones del Articulo 69 de la Ley de Transparendia y

Acceso a la Informacion Publica para e Estado de Hidalgo.
Transparencia Enviados

3 Es importante mencionar que los formatos de las fracciones 8 y 34 (a,b y g) se adjuntan en el mismo archivo, derivado que éstos sufrieron cambios en el
Transparencia Recibidos presente periodo.

Sin otro particular, me reitero a sus érdenes para cualquier duda o adlaracién, reciba un cordial saludo:

Un e3pacio para transfommer Auestrs tiemps

yAccesoala

Envio de los Formatos SIPOT correspondientes

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

vkl T al Primer Trimestre del ejercicio 2020, a la
Direccion General de Politicas de Transparencia.

B e Trmesre 202

Derivado del envio de los Formatos SIPOT a la Direccion General de Politicas de Transparencia, ésta, remite observaciones a
unos formatos, las cuales son solventadas a la brevedad posible, consiguiendo con ello, el Visto Bueno para la colocacion de
informacién tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de Transparencia, ya que la Cédula de Cumplimiento se encuentra
solventada al 100%.
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EMS Solicitudes Enviad
®  EMS Solicitudes Recibid a3 fracciones restantes gue ya suentan con sy Uitimo visto bueno (2),_podrin ser colocadas en la Plataforma Nacional y en sy Pagina Oficial conforme a indicaciones entregadas..
Transparencia Enviados 5
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Atentamente

Al quedar 100% solventadas las observaciones, la Direccion
General de Politicas de Transparencia envia, Visto Bueno para la
colocacién de los Formatos SIPOT del Primer Trimestre del
ejercicio 2020, tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de
Transparencia.

Posterior a la publicacién de los formatos SIPOT del primer trimestre del ejercicio 2020, en la Plataforma Nacional de
Transparencia, se obtiene el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, la cual derivado de la
contingencia sanitaria por la enfermedad COVID-19, es recibida via correo electronico y notificado el mismo, mediante
videoconferencia realizada por personal de las oficinas de la Direccién General de Politicas de Transparencia, asistiendo a la
misma el Mtro. Edgar G. Estrella Quijano, Director de Planeacion y Enlace Titular de Transparencia, asi como, el Lic. Luciano
Ivan Bafios Lozada, en representacion del Titular del Organo Interno de Control, Lic. David Horacio Chapa Melo.

INFORMACION PUBLICA ~

CONCURSOS PARA DCUPAR CARGOS PUBLICOS

Institucion ————
Ley ceeso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo [T ——
Articulo 69 e

Fraccion XIV

Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacién

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta [ consuLtar)

Filtros de bisqueda v

<) conduidols) d

Se encontraron 4 resultados, da clic en @ para ver el detalle

Ver campos relevantes

Publicacién de informacién del Primer Trimestre de
2020, en la Plataforma Nacional de Transparencia.

(i Jt 0170172020 314032020 Convocatoria Ablerto al pibiico en general

[i]
H-/o Escribe aqui para buscar
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= ™M Gma a - o m EEmm © Zoom Meeting
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-+

CEDULAS DEL PRIMER s
TRIMESTRE 2020.

PVOoxr(

Recepcion via correo electréonico de la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, del Primer
Trimestre del ejercicio 2020 y nouf cacuén de su envio medi nte vndeoconferencna realizada por personal de las

Sumado a lo anterior, se cumple con Ia indicacion de publlcar los formatos SIPOT en nuestro portal WEB institucional, de
acuerdo a las indicaciones recibidas de la Direccion General de Innovacion Gubernamental y Mejora Regulatoria de Gobierno

del Estado de Hidalgo (DGIGMER) y de la Direccion General de Politicas de Transparencia.

< > C O a cobaeh.edu.mx 0%
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Estructura Organica Organigrama
Lo [ e o
RRE
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BB : Directorio X B Recibidos - sistemastic X Bl Recibidos - transpare X | @ Recibidos - ruts@cob X I Sistema Integraide Conn X [IB Transparencia | Colegi

n @ : =

tauH @ enT [ DiputadosFed

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo ESTUDIANTES - OFERTA EDUCATIVA SISTEMAS - ARMONIZACION CONTABLE UCITACIONES

=3 270372030 31/03/3030 Gireccon Gararal

©

/AN

[Drecor Ganerat

=3 o1/01/2030 3/63/2020 S0 rerrs 4 Coral

6. Matriz de Indicadores 7. Directorio

oo s

11. Honorarios

Para la integracion y revision de informacion del primer trimestre del ejercicio 2020, el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, tuvo que redoblar esfuerzos para el cumplimiento del envio, derivado que, gran parte de la informacion se trabaj6 de
forma remota por la contingencia sanitaria de la enfermedad COVID-19, sin embargo, este Organismo sigue trabajando de
manera coordinada fortaleciendo acciones para mantener al 100% la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, dando asi acatamiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

Resultado: Se mantuvo el 100% de resultado en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia del Colegio.
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Servicio de Internet
Al periodo abril —junio

Con la finalidad de garantizar que el servicio de internet se encuentre en funcionamiento de manera permanente, se monitorea
via remota ante la contingencia por el COVID-19 los 117 enlaces en los centros educativos y el sitio de oficinas centrales, para
con ello también que dicho servicio les permita desempefiar sus actividades académicas y administrativas de manera
satisfactoria implementando el uso de las TIC.
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Resultado: Se mantuvo el servicio de internet en los centros educativos y oficinas centrales.

50



CcoBAeH o &5
-

COUGIO DE LACHILLERES CEL ESTADO BE HIDALGO Had slgo are o

Informe de Actividades abril-junio 2020

Comité de Padres de Familia
Al periodo abril —junio

En el periodo abril-junio 2020, los Comité de Padres de Familia, quedaron debidamente registrados, sin embargo, los mismos
no pudieron ser entregados a los diferentes Comités de Padres de Familia, derivado de la contingencia sanitaria, provocada
por el virus SARS-CoV2.

Resultado: Emision de Registro de comités de padres de familia, con base en el art. 36 y 37 del acuerdo que modifica el
Reglamento Interno del Comité de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Regularizacion de Bienes Inmuebles
Al periodo abril —junio

e Se llevé a cabo el seguimiento de regularizacion de los predios de los centros educativos Tamoyon | y Acatepec,
mismos que su firma sera concretada, cuando se reanuden las actividades de manera normal.

e Se llevaron a cabo reuniones virtuales, a través de plataforma zoom, con la Coordinaciones de Zona |, Il IV y VI, para
el seguimiento de los trdmites de los centros educativos que aln no cuentan con propiedad a favor del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, en las cuales, se acordé que se realizardn diversos tramites una vez que las
actividades en las instancias sean reanudadas.

Bienes Inmuebles 2020 Planteles (60) CEMSaD (72)
Regularizados 37 29 66
No regularizados 23 43 66

Resultado: Seguimiento de los predios de: Tamoyon | y Acatepec para su regularizacion en el tercer trimestre.

Condonacion de pagos prediales

Al periodo abril —junio

Este Colegio estad compuesto por 67 Bienes Inmuebles, es decir, 66 centros educativos y Direccion General, por tal motivo a
través de Promociones, se solicito a las diversas Presidencias Municipales, la condonacion del pago predial del ejercicio fiscal
2020y los que se adeudaran, de un total de 64 centros educativos y Direccion General, de los cuales 20 ya fueron condonados
en el primer trimestre.

Se dio seguimiento a las Coordinaciones de Zona para verificar en la Direccion de catastro de las presidencias municipales,
para continuar con las gestiones de la condonacion de pago de los terrenos que ocupan 44 centros educativos y Direccion
General, actividades que por el momento se encuentran suspendidas por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoVv2.

Resultado: Seguimiento a las gestiones de Condonacion de pago predial de 44 centros educativos y Direccion General.
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Cumplimiento a la Ley de Archivos
Al periodo abril —junio

e Entrega de los inventarios del afio 2011 para que sean firmados por el Titular del Area Generadora, previo a ser
presentados para validacién ante el Sistema Estatal de Archivos.

e Envio de Guias e Inventarios Documentales Validados (2010) en soporte digital, los cuales fueron compartidos en
Google Drive a las cuentas de correo del Titular del Area Generadora, el correo institucional del area generadora, del
Jefe Superior Inmediato, del Archivo de Concentracién y del Organo Interno de Control para los fines que haya lugar.

e Entrega de las Guias e Inventarios Documentales del afio 2012 (correcciones pendientes de las areas generadoras),
las cuales se someteran a la revision técnica correspondiente por parte del Sistema Estatal de Archivos, quien
informaré a este sujeto obligado el resultado del andlisis realizado a los instrumentos archivisticos en comento en los
siguientes dias.

e Entrega de las Guias e Inventarios Documentales del afio 2013 de las diferentes areas generadoras, las cuales se
someteran a la revision técnica correspondiente por parte del Sistema Estatal de Archivos, quien informara a este
sujeto obligado el resultado del andlisis realizado a los instrumentos archivisticos en comento en los siguientes dias.

e Envio de Guias e Inventarios Documentales Validados (2011) en soporte digital, los cuales fueron compartidos en
Google Drive a las cuentas de correo del Titular del Area Generadora, el correo institucional del area generadora, del
Jefe Superior Inmediato, del Archivo de Concentracidn y del Organo Interno de Control para los fines que haya lugar.

Mediante tarjeta informativa COBAEH/DAJ/TI/378/2020, se solicitd la elaboracion de las Guias e Inventarios Documentales de
los afios 2014 y 2015, los cuales se deberan presentar en formato digital el 15 de julio del presente para su revision
correspondiente.

Mediante oficio COBAEH/DG/DAJ/OFC./573/2020 se hizo la entrega oficial al Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Archivos, para la validacién de las Guias e Inventarios Documentales del afio 2011, mismas que fueron debidamente firmadas
por cada uno de los titulares de las diferentes areas generadoras de archivo de la Direccion General, (Direcciones y
Subdirecciones de area y Departamentos) Coordinaciones de Zona (Planteles y centros educativos de Educacion Media
Superior a Distancia) que conforman este Colegio.

No. De Cédula de

Enlace Normativo L.D. Mario Alberto Nufiez Correa Registro de Enlace 12COBAEH-EN26/06-20202
Normativo
Cuadro General Catélogo de . :
de Clasificacion Disposicion GLBa 2R AIETD Inventario Documental
S ocumental
Archivistico Documental
2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
2011 100% 100% 75% 75%
2012 100% 100% 25% 25%
2013 100% 100% 0% 0%
2014 100% 100% 0% 0%
2015 100% 100% 0% 0%
2016 100% 100% 0% 0%
2017 100% 0% 0% 0%
2018 25% 0% 0% 0%
2019 25% 0% 0% 0%
2020 0% 0% No aplica No aplica
Total 81% 69% 33% 33%
Promedio Seguimiento General 54% Organo Rector del Sistema E(s:tatal.de A_rchivos
orte: Junio 2020

Resultado: La Cédula de Avance en la elaboracion de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, se encuentra en
un Promedio General de Seguimiento del 54% al cierre del 30 de junio 2020.
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Laudos

Al periodo abril —junio

En el periodo abril-junio 2020, se dio seguimiento a los 23 procedimientos laborales (20 ante el H. Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje y 3 ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo), en los cuales el
Colegio es parte; es importante mencionar, que derivado de la contingencia por COVID -19 se encuentran suspendidos los
plazo y términos ante las autoridades laborales.

En este periodo no se ha notificado a este Organismo ningun laudo, en los procedimientos antes descritos.

Procedimientos promovidos por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

Etapa procesal

Autoridad competente

Cese de los efectos del . S
; o H. Tribunal Estatal de Conciliacion y

1 2013 nomt_)famlento y terminacion de la Alegatos Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
relacion laboral.

2014 ﬁc?ri%ram?:nto Iosterm?r::lg}gﬁ dedg Amparo H. Tribunal Estatal de Conciliacion y

2 " y P Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
relacion laboral.

3 2018 Ces% det 'OSt efectos g dF' Brueh H. Tribunal Estatal de Conciliacién y
nombramiento y terminacion de fa ruebas Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
relacion laboral
Cese de los efectos del . S

; o H. Tribunal Estatal de Conciliacion y
4 2018 nomt_)famlento y terminacion de la| Desahogo de Pruebas Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
relacion laboral
Procedimientos promovidos en contra del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
N° Afo Motivo de la demanda Etapa procesal Autoridad competente
. . N L H. Tribunal Estatal de Conciliacién
1 2019 Despido Injustificado Audiencia Conciliatoria y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. - L H. Tribunal Estatal de Conciliacién
2 2019 Despido Injustificado Contestacién de la demanda y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. - H. Tribunal Estatal de Conciliacién
3 2019 Despido Injustificado Pruebas y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. - H. Tribunal Estatal de Conciliacién
4 2019 Despido Injustificado Pruebas y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. L . H. Tribunal Estatal de Conciliacién
5 2017 Despido Injustificado Emision Laudo y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. L L H. Tribunal Estatal de Conciliacién
6 2017 Despido Injustificado Emision Laudo y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. L L H. Tribunal Estatal de Conciliacién
7 2017 Despido Injustificado Emision Laudo y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. L L H. Tribunal Estatal de Conciliacién
8 2017 Despido Injustificado Emision Laudo y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. - L H. Tribunal Estatal de Conciliacion
9 2018 Despido Injustificado Emision Laudo y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. - L H. Tribunal Estatal de Conciliacién
10 2018 Despido Injustificado Emision Laudo y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
. R H. Tribunal Estatal de Conciliacién
11 2018 Despido Injustificado Pruebas y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.
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Motivo de la demanda Etapa procesal Autoridad competente
12 2015 Despido Injustificado Amparo ;'Ajgggg?eaggseﬁagtgg oignlgzlcig%?
13 2017 Despido Injustificado Pruebas yH'AIg:?rl;?eaLEseﬁaézltg;o%(énﬁ:gz%?
14 2017 Despido Injustificado Emplazamiento ;"Ath;:?rg?eaLEseﬁagt:goiznﬁ:ngé?
15 2017 Despido Injustificado Emisién Laudo yHA-rrbr:?r:?ealeEsetlaltzzlt:c?oc(:jznﬁ:gz\(l:gi]?
16 2017 Despido Injustificado Emision Laudo yHA-rrbr:?rl;?ealeEztlaltzzlt:o?o%cems:gzﬁgi]?
17 2008 Nivelacion Salarial Desahogo de pruebas SnJ;néztESO%Oenﬂ:?aclgg y Arbitraje
18 2008 Nivelacién Salarial Ofrecimie;:ﬁgbzgmisién de SnJ;néztggo%Oenﬂ:?;lgg y Arbitraje
19 2008 Nivelacién Salarial Ofrecimieg:ﬁgbzgmisién de an;néztggo%Oenﬂ:?glgg y Arbitraje

Resultado: Seguimiento a los 23 procedimientos laborales (20 ante el H. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y 3 ante
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo.

Al periodo abril —junio

* La Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo se revisé de manera conjunta por parte de la Coordinacion General
Juridica de Gobierno del Estado de Hidalgo y la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

» En fecha 29 de mayo del afo 2020, se llevd a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno de este
Organismo, a través de la cual fue aprobado el Proyecto de modificacion del Reglamento de Control Escolar del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: Revision de la Ley del Colegio, asi como, la aprobacién del Reglamento de Control Escolar del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo por la H. Junta de Gobierno.

Seguimiento a quejas

Al periodo abril —junio

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, cuenta con mecanismos para el registro, analisis y atencidon oportuna y
suficiente de quejas y denuncias.

En el periodo que se informa, fueron recibidas dos quejas, relacionadas a situaciones de caracter académico, las cuales fueron
canalizadas al Departamento de Registro y Control Escolar, dependiente de este Organismo, para su debida atencion.

Resultado: Recibieron y atendieron 2 quejas.
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Informe de Actividades abril-junio 2020

Cobertura
Al periodo abril —junio

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las acciones implementadas para
la creacion de éstos es la realizacion de estudios de factibilidad, mismos que afio con afio se llevan a cabo en los primeros
meses, mediante estudios de campo en las comunidades demandantes, informando que para el periodo que se reporta, no se
realizaron estudios de factibilidad, toda vez que no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS).

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios,
con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%, de conformidad con lo siguiente:

AUTORIZADOS COBERTURA ESTATAL

30

20 '

10 16
MUNICIPIOS EN MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS QUE NO

0 i o
COBAEH CEMSaD EL ESTADO PRESENCIA DE SE TIENE PRESENCIA
COBAEH DE COBAEH

Impacta en la cobertura geogréfica al tener presencia directa en municipios y localidades, asi como el incremento de matricula,
mayor atencion a la demanda de Educacién Media Superior en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos
recursos, que por la orografia de la region no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes.
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Bienes Muebles
Al periodo abril —junio

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan
sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los estudiantes como el personal
administrativo, asi como el conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

Las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junio del 2020, fueron por 10 bienes de los
cuales, y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental 3 se encuentran reflejados en la Contabilidad del
Organismo y la diferencia de 7, al no rebasar el costo de los 70 UMA, aunque si estan inventariados, éstos no se estaran
reflejados en los Estados Financieros en el rubro de inventarios.

Lo cual muestra un incremento de total de 283,223 bienes en nuestro inventario.

Mobiliario y Equipo deMobiliario y Equipo de Equipo Educacional y

Oficina Transporte Recreativo
42 055 49 1
Mobiliario y Equipo de
Laboratorio 784
Mobiliario y Equipo de
Computo

24,377

Intangibles
325

Herramientas
2,226

Material Videografico
3,816

Material Bibliografico
209,590

El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea cual fuere su origen, por lo
que la actualizacion del inventario en este sentido se encuentra plenamente garantizada.

Resultado: El Organismo cuenta con un total de 283,223 bienes en el inventario.
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Mantenimiento al Parque Vehicular
Al periodo abril —junio

En el periodo de abril a junio del presente ejercicio, se otorgd mantenimiento a 19 Vehiculos los cuales son los siguientes:

1.- Chevrolet Silverado, Placa HLP-005-A (Mantenimiento preventivo)
2.- Toyota Hilux, Placa HLP-051-A (Mantenimiento preventivo)
3.- Chevrolet Pick Up, Placa HLP148-A (Mantenimiento preventivo)
4.- Nissan Tsuru, Placa HLP-071-A (Mantenimiento preventivo)
5.- Nissan Tsuru, Placa HLP-204-A (Mantenimiento preventivo)
6.- Nissan Tsuru, Placa HLP-025-A (Mantenimiento preventivo)
7.- Toyota, Hiace, Placa HLP-273-A (Mantenimiento preventivo)
8.- Toyota, Hiace, Placa HLP-273-A (Mantenimiento preventivo)
9.- Nissan Tsuru, Placa HLY-948-B (Mantenimiento preventivo)
10.- Nissan Tsuru, Placa HLP-194-A (Mantenimiento preventivo)
11.- Ford Pick Up, Placa HLP-138-A (Mantenimiento preventivo)
12.- Chevrolet Pick Up, Placa HLP-005-A (Cambio de 4 llantas)

13.- Nissan TIIDA, Placa HLP-042-A (Mantenimiento preventivo)
14.- Nissan NP300, Placa HM3182-E (Mantenimiento preventivo)
15.- Nissan Tsuru, Placa HLP-071-A (Mantenimiento preventivo)
16.- Nissan TIIDA, Placa HLP-263-A (Mantenimiento preventivo)
17.- Nissan Frontier, Placas HLP-187-A (Mantenimiento preventivo)
18.- Chevrolet Pick Up, Placa HLP-041-A (Mantenimiento preventivo)
19.- Nissan Frontier, Placas HLP-092-A (Mantenimiento preventivo)

Contar con un parque vehicular en buen estado, beneficiando a Estudiantes, Docentes y Personal Administrativo, a través de
las siguientes actividades:

Traslado de Estudiantes

Traslado de Docentes

Traslado de Personal Administrativo

Entrega de Material Impermeabilizante, Pintura para otorgar mantenimientos requeridos.

Resultado: A 19 vehiculos se les otorgé mantenimiento.
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Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
Al periodo abril —junio

Para iniciar con los trabajos correspondientes al segundo trimestre, el Coordinador de Control Interno realizé la emision
de los siguientes oficios:

e COBAEH/DP/TI/350/2020 con fecha 22 de junio, solicitando inicien los trabajos de conformacion del Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del segundo trimestre.

e COBAEH/DP/TI/351/2020 con fecha 22 de junio, solicitando inicien los trabajos de conformacion del Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del segundo trimestre.

En ambos oficios se instruye que dicha informacién debera de ser remitida a la Direccion de Planeacion con fecha 03
de julio del presente afio, esto con la finalidad de que sea revisada y presentada de acuerdo a los tiempos establecidos
por el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon Estatal en Materia de
Control Interno para el Estado de Hidalgo.

De igual modo, se emitié por parte del Coordinador de Control Interno el oficio COBAEH/DP/TI/355/2020 con fecha 23
de junio, la conformacién de la informacion que serd presentada en la proxima sesion del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI).

Es importante mencionar que derivado al periodo de contingencia que se esta viviendo por la emergencia sanitaria
provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y con base a lo establecido en el “Acuerdo por el que se establecen las
medidas y acciones que deberan de implementar las dependencias y entidades de la administracién publica estatal
derivado de la enfermedad por el virus COVID-19 en el Estado de Hidalgo”, publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo con fecha 25 de marzo de 2020, que menciona en su numeral décimo quinto:

“Los érganos de gobierno de las entidades de la administracion publica estatal, sesionaran con el tiempo diferido que
dure la presente contingencia sanitaria COVID-19, para lo relacionado a la presentacion de su informacion Programéatica
— Presupuestal y Adecuaciones Presupuestarias”.

Por tal motivo, ain no se encuentra establecida la fecha de la proxima sesién ordinaria del COCODI, aun asi, la
informacién sera presentada para su revision tanto al Titular del Organismo, asi como, al Organo Interno de Control.

Desarrollo de la Administracion Regional para la operacion de la Institucion
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 03 actividades Meta Alcanzada: 03 actividades

Durante el segundo trimestre, se realizaron tres acciones de administracion regional, logrando con ello, cumplir las metas
programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes partidas:

=  Se realiz6 el pago oportuno del servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos y Direccion General.
= Se realizé el pago de servicio telefénico de 75 centros educativos y Direccién General.
=  Se realizé el pago de suministro de agua de 25 centros educativos y Direccion General.

= Serealizd el pago del servicio de arrendamiento de 5 centros educativos: La Providencia, Zimapan I, Chapantongo,
Yatipan y Alfajayucan.

= Se realiz6 la compra de material de limpieza como: Cloro, jabdn en polvo, jabén antibacterial para manos, gel
antibacterial, desinfectante para pisos con olor a pino, aerosol desinfectante para superficies y ambiente, para centros
educativos para atender la contingencia ocasionada por el Covid-19.

Resultado: Se realizaron acciones de Administracion Regional para el pago de los servicios de energia eléctrica, teléfono,
agua y arrendamiento.

Anexo 18
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Evaluacioén Institucional oportuna
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 06 Actividades Meta Alcanzada: 06 Actividades

Al periodo reportado se realizaron las siguientes actividades de evaluacion institucional:

= Elaboracion del Informe de Actividades correspondiente al primer trimestre (enero-marzo) 2020, asi como, sus
correspondientes evidencias de las actividades sustantivas de la MIR 2020, alineado con la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030, la Ley de Entidades paraestatales y el Reglamento de Entidades paraestatales del Estado de
Hidalgo.

= Elaboraciéon de la informaciéon del cumplimiento de metas referente a los Indicadores estratégicos, Tacticos y
Operativos del Organismo, dando seguimiento al punto H) que refiere a los indicadores operativos correspondientes
al trimestre enero-marzo 2020.

* Revision y actualizacion de funciones de las areas Académica, Administracion y Finanzas, Planeacion y Staff del
Organismo a través de Google Drive, de manera conjunta con los Jefes de Departamento, para validar las funciones
gue se van integrar al Manual de Organizacion.

= Se inici6 la revision de los procedimientos correspondientes al area de Registro y Control Escolar, asi como, de
Recursos Humanos referente a los temas de: Inscripcion, Reinscripcion y Certificacion, Reclutamiento, seleccion y
contratacion respectivamente.

= En seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional SCII, con base al “Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Hidalgo”,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre de 2017, se reviso el cumplimiento del
Reporte de Avances Trimestral del PTCI del periodo enero-marzo de 2020; el Reporte de Avance Trimestral del PTAR
del periodo enero-marzo de 2020, asi como sus evidencias correspondientes en el drive. Considerando la emergencia
sanitaria provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), esta informacion se encuentra pendiente de ser presentada
en sesion Ordinaria del COCODI, una vez que las instancias normativas determinen la viabilidad de llevar a cabo
sesiones de Comités Institucionales.

Resultado: Emision de Acuses de Avance de Reporte trimestral de la Mir 2020, Elaboracion de informes de actividades,
indicadores, revision de procedimientos y seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Anexo 19
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Supervision a centros educativos para garantizar el cumplimiento de la normatividad administrativa y

académica
Al periodo abril —junio

Meta Programada: 48 supervisiones Meta Alcanzada: 48 supervisiones

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Zonall

Personal de la Coordinacién de Zona llevaron a cabo 9 visitas de supervisién para verificar las medidas preventivas llevadas a
cabo en las instalaciones, debido a la contingencia del COVID-19, en los siguientes centros educativos: Tlanalapa, Santo
Tomas, Tolcayuca, Téllez, Zempoala, Mineral de la Reforma y Mineral del Chico, realizando el monitoreo a los trabajos
realizados en los centros educativos, mediante el programa “Mi escuela en casa”.

Derivado de la contingencia y confinamiento por el COVID-19 en el estado, hago de su conocimiento que se ha asistido solo
como visita a los centros educativos sin llevar a cabo las supervisiones, por lo que las metas del mes de mayo fueron
reprogramadas al mes de agosto y las de junio a septiembre.

Zona ll

Durante este periodo se realizaron supervisiones a 15 centros educativos correspondiente a la Zona Il de los cuales fueron:
Plantel Cuautepec, CEMSaD San Pablo, Plantel Tenango de Doria, Plantel Aimoloya, CEMSaD Hueyapita, Plantel Tepeapulco,
Plantel Apan, CEMSaD San Esteban, Plantel San Lorenzo, CEMSaD San Antonio, Plantel San Bartolo, CEMSAD San Miguel,
CEMSaD San Juan de las Flores, CEMSaD San Mateo y Plantel Tecocomulco verificando especialmente la infraestructura de
cada mddulo, asi como instalacién de equipo para el apoyo del aprendizaje de estudiantes, tomando especial atencion en
servicios para el “regreso seguro” ya que el centro educativo debe contar con los servicios necesarios para limpieza y estrategia
para el cuidado de espacios de trabajo.

Se verificaron sanitarios y lavamanos tanto de estudiantes como de personal administrativo la implementacion del Comité de
Salud en cada uno de los Planteles formado por:

= Director de centro educativo

=  Personal administrativo

=  Personal docente

= Estudiantes

=  Padres de familia

=  Personal de sector salud

= Personal de ayuntamiento del municipio

Este hecho es de gran relevancia ya que cada uno de ellos en la prevencion de la salud de cada estudiante como personal que
labora.

Zonallll

Derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, se implementan nuevas medidas y estrategias para los trabajos y
actividades que se tienen que realizar en los centros educativos, aperturando todos los canales de comunicacion y respetando
las medidas y protocolos de seguridad emitidas por los érganos de gobierno, siendo la prioridad el salvaguardar la salud e
integridad de la comunidad del COBAEH.

Se implementan nuevas tecnologias para realizar reuniones virtuales con personal docente, administrativo y directivo de los
centros educativos que comprenden la Zona Il Ixmiquilpan-Sierra, obteniendo resultados satisfactorios y no arriesgando la
integridad fisica del personal y estudiantado que en ellas participaron.

Se da seguimiento a las actividades agendadas anteriormente, en ese mismo tenor se exponen y se analizan nuevas
propuestas para poder lograr los objetivos planeados a inicio de semestre, obteniendo propuestas concretas y conforme a
los contextos de cada uno de los centros educativos.

Se monitorean los trabajos realizados en los centros educativos, mediante el programa “Mi escuela en casa” se solicitan

oportunamente las actividades e informacion a los docentes, con las revisiones y correcciones adecuadas para ser subidas a
la plataforma correspondiente, se implementan medidas para identificar a los estudiantes que no se han puesto en contacto

60



Secretariade (\g -

Educacién Pablica ,‘;’

Midalge crece -

Informe de Actividades abril-junio 2020

con los docentes, analizando y buscando soluciones adecuadas para que estos puedan ser contactados y ponerse al corriente
con las diversas actividades de todas las asignaturas; se verifica el porcentaje de estudiantes por semestre que han cumplido
con las actividades de mi escuela en casa y en qué porcentaje cada uno de ellos y asi poder reconocer las causas y/o
problematicas por las cuales algunos estudiantes no han podido entregar las actividades de éste programa.

Se buscan soluciones junto con los docentes de cémo los estudiantes que no cuentan con teléfonos celulares o conexién a
internet pueden ser evaluados o entregar actividades sin poner en riesgo su salud y economia al tener que salir a buscar un
espacio para poder cumplir con esta actividad.

Se dejan abiertos canales de comunicacion con todo el personal y estudiantado de la Zona Ill, para asi poder solventar dudas,
comentarios o dar propuestas para llegar a los resultados deseados.

Zona IV

En el trimestre a reportar, no se llevaron a cabo las visitas a los centros educativos para su debida supervision, derivado a la
propagacion del virus COVID-19 las actividades desarrolladas dentro de las supervisiones a centros educativos se han llevado
a cabo de manera remota (revision de actividades académicas y administrativas).

Cabe sefialar que las metas han sido reprogramadas a los meses de agosto y septiembre.

ZonaV
De las 21 metas acumuladas entre abril, mayo y junio, se lograron alcanzar 12 metas y/o visitas a centros educativos para
supervision.
= Recorrido en las instalaciones del Plantel Jaltocan, para monitorear el estado en el que se encuentran las instalaciones
del Centro Educativo.
= Recorrido en las instalaciones del Plantel Piedra Hincada, para monitorear el estado en el que se encuentran las
instalaciones del Centro Educativo.
= Recorrido en las instalaciones del Plantel santa Cruz, para monitorear el estado en el que se encuentran las
instalaciones del Centro Educativo.
= Recorrido en las instalaciones del CEMSaD Papatlatla para monitorear el estado en el que se encuentran las
instalaciones del Centro Educativo.
= Recorrido en las instalaciones y supervision al CEMSaD Las Piedras para monitorear el estado en el que se
encuentran las instalaciones del Centro Educativo.
= Recorrido en las instalaciones al Plantel Mecatlan.
= Recorrido en las instalaciones y supervision al Plantel Piedra Hincada para monitorear el estado en el que se
encuentran las instalaciones del centro educativo.
= Recorrido en las instalaciones y supervision al Plantel Jaltocan.
= Recorrido en las instalaciones y supervision al CEMSaD Santa Teresa para monitorear el estado en el que se
encuentran las instalaciones del Centro Educativo.
= Recorrido en las instalaciones y supervisién al CEMSaD Papatlatla para monitorear el estado en el que se encuentran
las instalaciones del Centro Educativo.
= Recorrido en las instalaciones y supervision al Plantel Mecatlan para monitorear el estado en el que se encuentran las
instalaciones del Centro Educativo.
= Recorrido en las instalaciones y supervision al CEMSaD Las Piedras para monitorear el estado en el que se
encuentran las instalaciones del Centro Educativo.

Las 9 restantes seran acumulativas para el mes de julio.
Zona VI

Durante el periodo abril-junio se realizaron visitas de supervision en algunos centros educativos derivado de la pandemia que
se presenta y respetando las medidas del operativo escudo no hay estudiantes ni personal laborando, solo vigilantes y oficiales
de servicios realizando tareas de limpieza y sanidad, se llevo a cabo una relacion de las necesidades de cada centro educativo
en cuanto a infraestructura.

Ante la pandemia algunos centros educativos se encuentran totalmente cerrados, los cuales seran visitados en los meses de
agosto a septiembre.

Resultado: Se realizaron 48 supervisiones a los centros educativos de las 6 zonas.

Anexo 20
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Adquisicion de Uniformes Escolares
Al periodo abril - junio

Meta Programada: 0 paquetes de uniformes escolares Meta Alcanzada: 0 paquetes de uniformes escolares

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH, con el proposito de fomentar
su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia familiar.

Al periodo reportado no se tiene meta programada ya que la actividad esta considerada en el mes de agosto, sin
embargo, se realizaron las siguientes actividades:

Derivado del periodo de contingencia establecido por las autoridades de Salud y Educacién Federal, esto con el objetivo de
disminuir el riesgo de contagio de COVID-19 y atendiendo a los Acuerdos Secretariales que establecen las acciones para
atender emergencias sanitarias.

Durante el periodo que comprende el segundo trimestre (abril-junio), personal del Departamento de Servicios Educativos,
realizo las estadisticas para la entrega de uniformes de lo que sera el periodo 2020-2021 a los estudiantes de los 132 centros
educativos del Organismo; valido la informacion de cada centro con el Departamento de Evaluacion y Estadistica y se inici6 el
proceso de la licitacion y adjudicacion con el Departamento de Adquisiciones.

Anexo 21 (No presenta evidencia durante este trimestre)
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Adquisicion de tabletas Digitales Interactivas
Al periodo abril - junio

Meta Programada: 0 Tabletas Digitales Interactivas Meta Alcanzada: 0 Tabletas Digitales Interactivas

Objetivo: Promover una educacidon humana, igualitaria con calidad y equidad a través del acceso a las herramientas
tecnolégicas y a la sociedad del conocimiento.

Durante este periodo no se tiene entrega de tabletas a los estudiantes de los Centros de Educacion Media Superior a Distancia
pertenecientes al Colegio de Bachilleres, sin embargo, derivado de los oficios SPF/0337/2020 y DGEMS/499/2020, de fechas
24 de abril y 01 de mayo de 2020, emitidos por la Secretaria de Finanzas y la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, mediante los cuales, se da a conocer que con la finalidad de atender las necesidades urgentes con relacién a la
pandemia Covid 19, se han reorientado los recursos que se tenian programados para la adquisicion de tabletas digitales
interactivas, por lo que en el siguiente trimestre se solicitara a la Unidad Técnica de Evaluacion al Desempefio se le deje de
dar seguimiento en el Sistema Integrador de Ingresos, Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Desemperio (SIPPED) de
la MIR 2020.

Resultado: Se recibieron oficios SPF/0337/2020 y DGEMS/499/2020, donde se reorientan los recursos asignados a esta
actividad.

Anexo 22
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Adquisicion de Utiles Escolares
Al periodo abril —junio

Meta programada: 0 paquetes Meta alcanzada: 0 paquetes

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo
a la economia familiar y al combate de la desercion escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesién social en la comunidad educativa.

Al periodo reportado no se tiene meta programada, la meta se realizara en agosto, sin embargo, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

= Seinico la planeacion para la adquisicion de Utiles Escolares para estudiantes de Educacion Media Superior, con un
total de 34,151 paquetes de utiles escolares.

= La entrega de dicho material se tiene prevista al inicio del ciclo escolar 2020 B en el mes de agosto salvo las
disposiciones gubrenamentales en materia de salud derivado de la contingencia sanitaria COVID-19.

= En el mes de junio se realizaron diversas reuniones de trabajo con personal de la Subsecretaria de Educacion Media

Superior referente a los procesos de captura del expediente técnico del programa “Entrega de Utiles escolares para
estudiantes de Educacion Media Superior”.

Resultado: Planeacion para la adquisicion de Utiles Escolares en los 132 centros educativos.

Anexo 23 (No presenta evidencia durante este trimestre)
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Actividades Estatales y Nacionales

Al periodo abril-junio

MI ESCUELA EN CASA

Jueves 2 de abril: Estudiantes y docentes del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo se suman a la estrategia “Mi Escuela en Casa” que surge
con el objetivo de que estudiantes en los 3 niveles educativos puedan
continuar con su formacion académica durante la cuarentena.

REUNION VIRTUAL

Martes 14 de abril: Reunidn virtual con las y los Directores Generales de
Educaciéon Media Superior presidida por el Subsecretario de EMSyS Juan
Benito Ramirez Romero, en la cual se formularon las estrategias educativas
en el marco del Operativo Escudo.

PROTECCION CIVIL DE COBAEH

Jueves 16 de abril: Atendiendo las instrucciones del Gobernador Omar
Fayad Meneses, sesioné el Comité de Proteccion Civil del COBAEH, para
reforzar las medidas y acciones ante la pandemia del COVID-19 en los 132
centros educativos.

REUNION DE COORDINACION CON INTEGRANTES DEL
SUTACOBAEH

Viernes 17 de abril: En el marco del Operativo Escudo, por un Hidalgo
Sano y Seguro, y con la finalidad de garantizar la operatividad del servicio
educativo que ofrece el COBAEH, asi como atender las medidas sanitarias
establecidas con motivo del COVID-19, Héctor Pedraza Olguin Director
General del COBAEH, sostuvo una reunion de coordinacion con integrantes
del Comité Ejecutivo Estatal del SUTACOBAEH.
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SANITIZACION DE LAS INSTALACIONES DE DIRECCION GENERAL

Sabado 18 de abril: Siguiendo las instrucciones del Gobernador Omar
Fayad Meneses de garantizar la operatividad de nuestra Institucion y
continuar actividades de manera segura para el personal administrativo,
docente y de las y los estudiantes, se realizé la sanitizacion de las
instalaciones de Direccion General.

REUNION VIRTUAL CON LOS DIRECTORES DE LOS 132 CENTROS
EDUCATIVOS DEL COBAEH

Martes 21 de abril: En seguimiento a la estrategia Mi escuela en casa
impulsada por el Gobernador Omar Fayad Meneses, se realizé una reunion
de manera virtual con los Directores de los 132 centros educativos del
COBAEH, la cual fue presidida por Héctor Pedraza Olguin, Director
General.

CONTACTO PERMANENTE CON LAS AREAS DEL COBAEH

Miércoles 6 de mayo: Apegados a los lineamientos del Operativo Escudo
y siguiendo la estrategia “Mi escuela en casa”, Héctor Pedraza Olguin,
Director General del COBAEH, mantiene contacto permanente con todas
las areas que conforman la Institucion a través de videoconferencias.

MI ESCUELA EN CASA

Viernes 8 de mayo: Estudiantes y docentes de nuestra Institucion se
suman a la estrategia “Mi Escuela en Casa” que surge con el objetivo de
que estudiantes en los 3 niveles educativos puedan continuar con su
formacion académica durante esta cuarentena.

CEPPEMS-H

Sabado 9 de mayo: Siguiendo las instrucciones del Gobernador Omar
Fayad Meneses de asegurar calidad en la educacion, los integrantes del
CEPPEMS-H sostuvieron una reunién de trabajo para determinar medidas
durante este aislamiento preventivo.
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REUNION DE TRABAJO CON LOS SEIS COORDINADORES DE ZONA

Miércoles 13 de mayo: A fin de dar seguimiento a la estrategia “Mi escuela
en casa’, impulsada por el Gobernador Omar Fayad Meneses, el Director
General del COBAEH Héctor Pedraza Olguin, sostiene reuniones de trabajo
con los Coordinadores de las seis zonas que conforman la Institucion.

VIDEOCONFERENCIA PARA FIN DE SEMESTRE

Martes 26 de mayo: Héctor Pedraza Olguin, Director General del
COBAEH, presidi6 la videoconferencia en la cual se examinaron los
procesos que llevaran a un exitoso fin de semestre.

VIDEOCONFERENCIA COORDINADA CON EL SUBSECRETARIO DE
EMSyS

Lunes 8 de junio: Se realiz6 una videoconferencia coordinada por el
subsecretario Juan Benito Ramirez Romero, para la integraciéon de los
comités de salud que aseguraran un regreso a clases seguro.

REUNION CON DIRECTORES DE LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS DE
EMS

Lunes 8 de junio: En el marco del Operativo Escudo, se realizé una sesion
virtual con Directores Generales del CECyTEH, COBAEH, IHEA, CONALEP
y Telebachillerato Comunitario para puntualizar las estrategias para el
ingreso a la Educacion Media Superior.

REUNION CON EL COMISARIO DEL COBAEH

Martes 9 de junio: En atencion a los acuerdos de la H. Junta de Gobierno
se continGa con las reuniones de trabajo por videoconferencia con el
Comisario del COBAEH.
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REUNION CON LAS Y LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES DEL r
RETO F1 IN SCHOOLS m

Miércoles 10 de junio: Héctor Pedraza Olguin, Director General del “ “ b‘

COBAEH, sostuvo una videollamada con las y los estudiantes que
obtuvieron su pase a la final nacional del reto F1 in schools.

ERNAN

REUNION VIRTUAL CON DIRECTORES GENERALES DE LOS
COLEGIOS DE BACHILLERES DEL PAIS

Jueves 11 de junio: Héctor Pedraza Olguin, Director General del COBAEH,
sostuvo una reunién de trabajo con Directores Generales de los Colegios
de Bachilleres del Pais.

SESION VIRTUAL EN SALUD

Jueves 11 dejunio: Héctor Pedraza Olguin, Director General del COBAEH,
participé en la Sesion Virtual en Salud de la Jurisdiccion 10 de Huejutla, la
cual fue presidida por el Secretario de Educacion en el Estado, Atilano
Rodriguez Pérez.

REUNIONES DE TRABAJO DE MANERA VIRTUAL

Martes 16 de junio: Mediante video conferencias, el Director General del
COBAEH Héctor Pedraza Olguin, se reunié con el personal administrativo
asi como, el Coordinador de la Zona VI a fin de trazar estrategias para el fin
de curso.

REUNION DE MANERA VIRTUAL CON PADRES DE FAMILIA
Lunes 29 de junio: El Director General del COBAEH Héctor Pedraza

Olguin, se reuni6 de manera virtual con padres de familia del Plantel
Cuautepec.
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