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Con fundamento en los articulos 1, 2, fraccion IV y 78 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, del Estado de Hidalgo, articulo 3 fraccion VIl inciso a, 15 fraccién
l'y Xill'y 19 fraccion IX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo: -
articulo 17, fracciones | y XXIV y 27 de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado )f\

de Hidalgo; y en el articulo 24 del Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del (

Estado de Hidalgo, el Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de '\>,

Hidalgo, Licenciado Alberto Islas Lara, tomando en cuenta la opinién del Sindicato k.
Unico de Trabajadores Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de -~
Hidalgo, tengo a bien fijar las siguientes: K¢

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO ,@

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, y tendra su domicilio en el lugar donde se
establezcan las oficinas de su Direccién General.

Articulo 2. El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, es la organizacién colectiva de los Trabajadores /
creada en términos de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, con registro de Ia mesa
directiva en el libro de registro de las organizaciones sindicales, ante el Tribunal d
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Hidalgo, bajo el nimero 11, a fojas 4, de fecha
30 de octubre del 2014, con domicilio legal en la oficina donde se encuentre ubicada
Su representacion.

Articulo 3. Las relaciones laborales entre el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo y los Trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores Académicos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se regiran por la Ley General de "

Educacion, Ley General del Servicio Profesional Docente, Ley de Educacién l:%\

4—\‘

para el Estado de Hidalgo, Ley de los Trabajadores al Servicio de los |
Gobiernos Estatal vy Municipales, asi como de los Organismos \
Descentralizados, del Estado de Hidalgo, Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, Condiciones Generales de Trabajo y demés ordenamientos \

legales aplicables.
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Articulo 4. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se fijan en términos ‘ﬁ\
del articulo 78 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal ~ ~
y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de F\( ;
Hidalgo, y seran de observancia obligatoria para el Colegio de'} achi‘l\leres del |
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Estado de Hidalgo y para el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El presente ordenamiento tendra una vigencia de dos afnos, y surtiran sus efectos,
a partir de la fecha de su depdsito en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el
Estado de Hidalgo, conforme lo establece el articulo 81 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de
los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

El presente instrumento se revisara en el mes de noviembre de 2016, con el fin de
- realizar el ajuste a las prestaciones federales autorizadas para el periodo de 2016- -
2018. ,-V/‘%

El presente instrumento se revisara en su totalidad a partir del mes de septiembre
de 2017 para concluir en mayo de 2018, con el depésito de las Condiciones
Generales del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Hidalgo.

Articulo 5. En lo subsecuente y para efecto de las presentes Condiciones |
Generales de Trabajo, se entendera por:

| Catalogo de Puestos. Documento emitido por la autoridad competente, en
donde se detallan los puestos y respectivos sueldos tabulares autorizados;

ll.  Centro Educativo. La unidad administrativa del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, en donde se imparte la educacién media superior;

lll.  Colegio. Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

IV. COMISHMAT. A la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
en el Trabajo;

V. Comisién Estatal de Carga Horaria. Cuerpo colegiado, conformado por dos
representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo y por dos representantes de la Direccién
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, quienes se
encargan de analizar y resolver en Gltima instancia, los asuntos no resueltos | |
por la Subcomision Mixta de Carga Horaria del Centro Educativo que |/ .
corresponda.

VI. Condiciones. A las Condiciones Generales de Trabajo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, para el personal docente afiliado al
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo;

VIl ISSSTE. Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado;

VIIl.  Ley. A la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado d
Hidalgo.

IX. Ley del ISSSTE. A la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado;

X. Reglamento. Todos y cada uno de los reglamentos mternos vigentes del
Colegio de observancia y aplicacion obligatoria. g
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Xl. SUTACOBAEH. Al Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo;
Xll.  Titular. Al Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

Xlll.  Trabajador. Al personal afiliado al Sindicato Unico de Trabajadores ~
Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; y /J o

XIV.  Tribunal. Al Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

XV. Nombramiento por Tiempo Fijo. Es el que se otorga por un plazo (‘“‘

previamente definido.
XVl.  Nombramiento Provisional. Es el que cubre una vacante temporal menor a ‘
seis meses. \,(
XVll.  Nombramiento Definitivo. Es el de base que se da por tiempo
indeterminado en términos de la Ley General del Servicio Profesional

Docente y de la legislacion laboral .
XVIll.  Responsable de Centro Educativo. Quien ostente en los Planteles, el cargo_ %5
o puesto de Director, y en los CEMSaD quienes tengan el puesto d’g/
Responsables de Centro. =
XIX.  Salario Tabular. El que emite cada afno la Oficialia Mayor de la Secretaria
de Educacion Publica Federal con base en el Catalogo de Categorias y
Tabulador de Sueldos Autorizados para el personal Docente. / ??JQ)
XX.  Salario Convencional. Para el Personal Docente, es el que integran la suma —
del Sueldo Tabular, mas la Prima de Antigiiedad, mas el Material Didactico.
XXl.  Subcomision Mixta de Carga Horaria. Cuerpo Colegiado integrado pordos -~
representantes del Centro Educativo y dos trabajadores sindicalizados.

Articulo 6. Para los efectos de las presentes Condiciones, el Colegio estara
representado por su Titular o por la persona a quien él delegue su representacion.

El Trabajador estara representado por el SUTACOBAEH, por conducto del
Secretario General en turno, debidamente acreditado por Ia autoridad competente
o por la persona a quien él delegue su representacion.

CAPITULO SEGUNDO 4

DE LOS TRABAJADORES ﬂ/g

Articulo 7. El Trabajador prestara sus servicios de acuerdo al Nombramiento \
expedido por el Titular y signado por éste. Y

El Trabajador podra actuar ante el Titular por su propio derecho o por conducto de

su legitimo representante. ~

b/
/.

Articulo 8. Son Trabajadores de confianza todas aquellas personas que laboran al
servicio del Colegio y se encuentran considerados dentro de los supuestos que
establece el articulo 3 de la Ley y el Catalogo de Puestos, en consecuencia, [ °
quedan excluidos de las presentes Condiciones.
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Articulo 9. El Trabajador de base sera inamovible después de seis meses de
servicio ininterrumpido, sin nota desfavorable en su expediente; en términos del
articulo 4 de la Ley, Ley General del Servicio Profesional Docente y demas 3
ordenamientos legales aplicables. :

ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses.

Articulo 11. Son Trabajadores por tiempo fijo los contratados para realizar

7—4'3-
Articulo 10. Son Trabajadores provisionales del Colegio, los contratados para Q\
actividades especificas, y que no son permanentes. -

Articulo 11 bis. Son Trabajadores definitivos aquellos que realizan alguna R
actividad por tiempo indeterminado en relacién a su Nombramiento.

CAPITULO TERCERO

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 12. El ingreso al Colegio se llevard a cabo mediante concursos de
oposicion, preferentemente anuales, que garanticen la idoneidad de los
conocimientos y capacidades necesarias, con sujecion a los términos y criterios del
articulo 21 fraccion Il de Ley General del Servicio Profesional Docente y demas
ordenamientos legales aplicables.

Cumpliendo ademas con los siguientes requisitos:

I Presentar solicitud de trabajo por escrito;

Il. Presentar titulo o equivalente que acredite el nivel de estudios afin al perfil
académico que pretende o aspira, asi como cubrir el perfil profesional
requerido de acuerdo a la normatividad aplicable; para el caso de
Trabajadores que aspiren a desempefiar funciones de paraescolares,
deberan cubrir el perfil en los términos que marca el articulo 4, fraccion XXVII
de la Ley General del Servicio Profesional Docente. Y tener una formacion
técnica especializada formal o informal debidamente acreditable.

lll. Ser de nacionalidad mexicana, salvo lo previsto por el articulo 5 de la Ley;

IV. Haber cumplido con el servicio militar nacional, con excepcion de las mujeres;

V. Someterse a los examenes médicos que ordene el Colegio, para acreditar Sy

que el aspirante se encuentra en uso de sus facultades tanto fisicas como i )
psicologicas, para desempefiar el puesto solicitado: y N,
V1. Exhibir constancia de no inhabilitacion, expedida por la Contraloria del “\‘\SL

Estado. (\f\\




VIL.
VIII.

CAPITULO CUARTO

DE LOS NOMBRAMIENTOS

g

Articulo 13. Nombramiento es el documento que expida el Colegio, derivado del (
contrato respectivo que formaliza la relacién juridica con el personal docente, mismo
que debera contener: #

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
Los servicios que deban prestarse, se determinaran con la mayor precisiéon
posible;

Eltipo del Nombramiento, segin sea definitivo, por tiempo fijo o provisional;
Horas base, plaza y categoria que sefiale el tabulador de sueldos y salarios
emitidos por la federacion;

El lugar en que prestara sus servicios;

La fecha de ingreso a partir de donde surte efecto el Nombramiento;

Registro Federal de Contribuyentes; y

Clave Unica de Registro de Poblacién.

C

Articulo 14. El Titular en uso de sus facultades otorgara al Trabajador con contrato
provisional, el contrato y Nombramiento Definitivo, después de haber laborado
seis meses, siempre y cuando el Trabajador haya laborado en un mismo Centro |
Educativo y no tenga nota desfavorable.

Cuando un Trabajador con contrato definitivo cubra horas adicionales que no sea
de jornada, se debera observar lo dispuesto por el Titulo Segundo, Capitulo VI de
la Ley General del Servicio Profesional Docente y demas ordenamientos legales
aplicables.

No son susceptibles de basificacion aquellas horas que se cubran por licencia y/o
permiso de acuerdo a lo establecido en estas Condiciones.

Cuando un trabajador cubra horas interinas durante tres semestres consecutivos, J
dichas horas seran susceptibles de basificacion; excepciéon hecha de aquellas horas !
que se cubran por licencia o permiso de acuerdo a lo establecido en estas
Condiciones y en estricto apego a lo que sefiale la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

~__
Articulo 15. El Nombramiento aceptado exige a cumplir con las obligaciones E}
inherentes al mismo y a los previstos en los diferentes ordenamientos legales. @x\@a

o\




CAPITULO QUINTO

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
L)f“{_\
L

Articulo 16. La suspensién de los efectos del Nombramiento de un Trabajador no
significa el cese del mismo. /Q‘
\

Son causas de suspensién temporal:

para las personas que trabajan con él; y

Il.  La prision preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el
arresto, impuesto por autoridad judicial o administrativa; a menos que,
tratandose de arresto el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del
Trabajador.

I. Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligr%

CAPITULO SEXTO

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 17. Ningln Trabajador podra ser cesado sino por causa justificada. En
consecuencia, el Nombramiento o designacion de los Trabajadores solo dejara de
surtir efectos sin responsabilidad para el Titular por las siguientes causas:

I. Por incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente y demas ordenamientos legales aplicables.

Il.  Por renuncia, por abandono del trabajo o repetidas faltas injustificadas a las —H
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o ala | (\'x‘ | \
atencion de personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la |\ &\
suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro lasaludo ' ‘
vida de las personas, en los términos que sefialen los Reglamentos de \ »
trabajo aplicables;

Il Por conclusion del término o de la obra determinantes de la designacion; \
IV.  Por muerte del Trabajador;
V.  Porincapacidad permanente del Trabajador, fisica 0 mental, que le impida

el desempefio de sus labores;

VI.  Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes: e
A )
a) Cuando el Trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en - =

"'--.-_‘_.._\\_‘,

actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o
companeros o contra los familiares de uno u otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio;




b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa

justificada;

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos,

materias primas y demas bienes relacionados con el trabajo; JS}/'\

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

e) Por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento ( 7
con motivo de su trabajo; -

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad
del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas % -
que alli se encuentren; !

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes que reciba
de sus superiores;

h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de ebriedad o bajo la AT
influencia de algln narcético o droga enervante; %

Wil
i) Por falta comprobada de cumplimiento de Ias obligaciones generales de%
trabajo de la dependencia respectiva; y \

j) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la oficina
respectiva podra ordenar la remocion del Trabajador que diere motivo a Ia
terminacion de los efectos de su Nombramiento, a oficina distinta de aquella \
en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma poblacién

cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto pd\ "

o)

~p”

el Tribunal.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el Titular podra
suspender los efectos del Nombramiento si con ello estd conforme el
SUTACOBAEH,; pero si éste no estuviere de acuerdo, y cuando se tratare de
alguna de las causas graves previstas en los incisos a), c), €) y h), el Titular
podra demandar la conclusion de los efectos del Nombramiento, ante el
Tribunal.

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del

Nombramiento sin responsabilidad para el Colegio, el Trabajador no tendra ‘ m‘\)

derecho al pago de los salarios caidos; y ~ &/
VIl.  Por las demas que disponga la Ley y demas ordenamientos legales \:\f\

aplicables. "




Articulo 18. Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales que refiere la

fraccion VI del articulo anterior, el representante del Titular de mayor jerarquia, que

se encuentre en el Centro Educativo en ese momento, procedera a levantar el acta S
administrativa, con intervencion del Trabajador y un representante del :\)r"x
SUTACOBAEH en la que con toda precision se asentaran los hechos, la /
declaracion del Trabajador afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que gy

se propongan, la que se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos (
de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al Trabajador y Q
otra al representante sindical.

CAPITULO SEPTIMO ,ﬁ

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 19. La duracién de la jornada de trabajo es el nimero de horas por dia que
el Trabajador esta obligado a prestar al Colegio los servicios académicos
profesionales de acuerdo a su Nombramiento y contrato respectivo, asi como el
horario asignado. El nimero maximo de horas que un Trabajador podra tener sera
de 40 horas/semana/mes, observandose lo dispuesto en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 20. La Carga horaria del Trabajador, sera propuesta por el Responsable
del Centro Educativo, con base al nimero de grupos autorizados por el Titular
para el periodo lectivo correspondiente, apegado a las necesidades y capacidades
del centro respectivo, a la normatividad que rige a la Institucion y revisada por la
Subcomisién Mixta de Carga horaria.

La Comisién Estatal de Carga horaria, emitira el dictamen correspondiente con
caracter de irrevocable y es facultad del Titular supervisar su estricto cumplimiento.

Las horas frente a grupo que surjan por licencias y/o permisos seran cubiertas por
docentes del mismo centro escolar siempre y cuando retinan el perfil y cuenten con
la acreditacién correspondiente, cuando existan dos o mas candidatos que cumplan
los requisitos, se preferira al de mayor antigliedad en el Plantel. Cuando en dicho
Plantel no exista personal que cumpla con lo anteriormente establecido, las horas
podran ser asignadas a docentes de otro Plantel, siempre y cuando haya
compatibilidad de horario y distancias con el Plantel donde principalmente preste
sus servicios y adicionalmente no tengas horas asignadas en un tercer Plantel.

Para los casos que se presenten una vez iniciado el semestre y en caso de que no ™~ __
exista en el Plantel docentes que cumplan con lo establecido en el parrafo anterior
el Titular propondra al docente que cubrira esas horas hasta el final del semestre. (
Las horas frente a grupo que surjan por renuncias y/o por expansién seran cubiertas M
de conformidad a lo estipulado en la Ley General del Servicio_Profesional
Docente y demas ordenamientos legales aplicables. SN s

) Tor:?

A

\




Articulo 20 bis. El Responsable del Centro Educativo realizara la propuesta del
horario del Trabajador y la subcomisién mixta del Plantel integrada por dos
representantes de la Direccion y dos representantes del cuerpo docente para revisar
controversias y realizar los ajustes a los que haya lugar en consideracion de las <
necesidades del Plantel.

-
Articulo 21. El registro de asistencia del personal podra efectuarse por medio de \
tarjeta, reloj checador, sistemas electronicos, magnéticos o por listas de asistencia (/-
firmadas por el Trabajador, debiendo registrar personalmente su entrada y salida o

-por cada bloque de horas.

Articulo 22. Los tipos de inasistencia en que el Trabajador puede incurrir son: e W
| Falta por dia: Cuando el Trabajador no cubra el total de horas asignadas
de su Carga horaria en ese dia; y
ll.  Falta por hora: Cuando el Trabajador no cubra una o mas horas asignadas
de su Carga horaria en ese dia.

de entrada para cada blogue de horas; la tolerancia sera aplicable a la primera hora

Articulo 23. El Trabajador tendra una tolerancia de diez minutos para el registro Q\\H\J
que el Trabajador registre. )<

X

Articulo 24. Si el registro se efectiia después de los diez minutos de la hora de
entrada, se considerara como falta injustificada por hora.

Articulo 25. La falta por hora o por dia del Trabajador a sus labores, que no sea
legaimente justificada, lo priva de cobrar el salario correspondiente por las horas de
trabajo no desempefiadas y el descuento correspondiente seré aplicado a mas
tardar en la segunda quincena inmediata a la falta, previa notificacién realizada
al Trabajador de manera verbal.

Articulo 26. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, cuando las faltas
sean consecutivas por mas de tres dias, sin justificacion, se actuara de conformidad
a lo establecido en la Ley y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 27. Cuando las faltas por dia injustificada, no sean consecutivas en el
lapso de 30 dias naturales, independientemente del descuento correspondiente,
se considerara deficiencia en el servicio y se actuara de conformidad a lo
establecido en la Ley, las presentes Condiciones y demas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 28. Para calcular el nimero de horas que habran de descontarse al —

Trabajador, se procedera de la siguiente manera: \Q
s B
X

Para descuentos por faltas por hora, el costo por hora a descontar se calcula ™~
tomando el costo del salario mensual del Trabajador dividido entre el nimero total (™

A\ T~

Fs S N
\ 3’1 - 10
X 2K

X N



de horas a la semana y el resultado dividido entre cuatro. Considerando el salario
mensual que se tenia al momento de la falta.

Articulo 29. Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia por hora o por
dia del Trabajador, los siguientes casos:

Ve
I.  Cuando no registre su entrada sin causa justificada; -
Il.  Cuando injustificadamente no registre su salida; C‘{}
lll.  Cuando abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin \
la autorizacion de sus superiores causando deficiencia en el servicio; y Q

- IV. Cuando registre su entrada y abandone temporalmente su area o centro de
trabajo sin la autorizacion de sus superiores y registre su salida.

Articulo 30. Cuando por razones de salud o accidente, el Trabajador no pueda '
presentarse a sus labores, debera dentro de las 48 horas siguientes, informar a su ‘X
inmediato superior el motivo de su inasistencia, la cual debera de comprobarse a -

los cinco dias habiles posteriores al incidente con la constancia de asistencia,
licencia médica o incapacidad médica expedida exclusivamente por el ISSSTE.

CAPITULO OCTAVO ><<j

DEL SALARIO N\

Articulo 31. El salario es la retribucién que debe pagar el Colegio al Trabajador,
por su trabajo y puede ser por HORA/SEMANA/MES y/o plaza de jornada y sera
uniforme para cada una de las categorias, quedando comprendidos en los
presupuestos de egresos y tabulador respectivos, sin perjuicio de otras prestaciones
ya establecidas.

Articulo 32. El pago sera en cheque, tarjeta de némina bancaria o moneda de curso
legal y se efectuara en el lugar de trabajo cuando no se haga por procesos
electronicos y durante la jornada laboral.

Articulo 33. El pago se efectuara los dias 15 y 30 de cada mes y cuando estos sean|/
inhabiles, se cubrird un dia anterior, haciéndose llegar el recibo de pago
correspondiente, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de pago.

Articulo 34. El salario se pagara al Trabajador conforme al articulo 32 de las
Condiciones y sélo en caso justificado de imposibilidad de efectuar el cobro, se
podra pagar a persona distinta que se acredite como apoderada por medio de carta o
poder suscrita por el Trabajador en presencia de dos testigos.

Articulo 35. Sélo se podran efectuar retenciones, descuentos o deducciones al
salario del Trabajador, en los casos sefalados por el articulo 26 de la Ley y su ™
concepto debera especificarse en el comprobante de pago respg&ﬁvo.
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El Responsable del Centro Educativo o administrativo de cada centro de trabajo
notificara por escrito al Trabajador de las faltas en que incurrid, antes de que se
envien a Direccion General, en caso de no hacerlo el Titular aplicara al
Responsable del Centro Educativo las sanciones administrativas a las que haya
lugar.

Articulo 36. Cuando un Trabajador de acuerdo con su Nombramiento, categoria,

basificacion de horas y a su perfil, cubra asignaturas de una categoria inferior, no
podra ser disminuido su sueldo.

CAPITULO NOVENO

DE LAS PRESTACIONES

Articulo 37. Ayuda de despensa. El Colegio otorgara a cada Trabajador $931.00
(NOVECIENTOS TREINTA'Y UN PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de
despensa, independientemente de la jornada laboral que tenga asignada (1/2
tiempo, 3/4 de tiempo y tiempo completo).

Para el caso de HORA/SEMANA/MES se otorgara la cantidad de $23.30
(VEINTIRES PESOS 30/100 M.N.) (Exclusivamente de 1 a 19 horas).

Articulo 38. Material didactico. El Colegio proporcionara al Trabajador como

ayuda para material didactico por HORA/SEMANA/MES las siguientes
aportaciones:
CATEGORIA ZONAIII

PROFESOR CB | 12.00

PROFESOR CB |l 13.10

PROFESOR CB Il 15.90

PROFESOR CB IV 18.65

TECNICO DOCENTE CB | 8.65

TECNICO DOCENTE CB Il 9.80

Yz TIEMPO (20 HRS)

PROFESOR ASOCIADO “B” 261.20

PROFESOR ASOCIADO “C” 286.45

PROFESOR TITULAR “A” 315.45

PROFESOR TITULAR “B” 347 .45

PROFESOR TITULAR “C” 387.50

TECNICO DOCENTE ASQCIADO “A” 186.65

TECNICO DOCENTE ASOQCIADO “B” 224.85

% DE TIEMPO (30 HRS)

PROFESOR ASOCIADO “B” 391.80 -

PROFESOR ASOCIADO “C” 42965 \ | .
,’J \ \\\ P \"-,‘ 12
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Articulo 39. Servicio de guarderia. Cuando no exista cupo en los centros de
desarrollo infantil que den servicio al Colegio, procede otorgar la cantidad de
$923.22 (NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS 22/100 M.N.) para docentes de
plaza de jornada y de $23.08 (VEINTITRES PESOS 08/100 M.N.) para docentes
con HORAS/SEMANA/MES, sin exceder de dos hijos, desde 45 dias de nacido
hasta 6 afios de edad.

Articulo 40. Canastilla de maternidad. Procede entregar la cantidad de $1,624.00
(UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) a la madre
Trabajadora, previa presentacion de la licencia por gravidez, expedida por los
servicios meédicos del ISSSTE.

Articulo 41. Pago por renuncia. En caso de terminacién de los efectos del
Nombramiento por mutuo consentimiento, renuncia o defuncién, el Colegio pagara
al Trabajador o a sus deudos:

l. De tres a menos de diez afios de servicios efectivos prestados, el importe
de once dias de salario convencional por cada afio en el Colegio.
Il. De diez a menos de quince afos de servicios efectivos prestados, el
importe de trece dias de salario convencional por cada afio en el Colegio.
lll.  De quince afios o mas de servicios efectivos prestados, el importe de
dieciséis dias de salario convencional por cada afio en el Colegio.

Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con
$1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) para el personal de tiempo completo (40
HORAS/SEMANA/MES), y quien labore tiempo parcial la parte proporcional
correspondiente.

Articulo 42. Gratificacién por jubilaciéon. Se efectuara un pago a los
Trabajadores que causen baja por jubilacién, en los siguientes términos:
|.  De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados en el
Colegio, el importe de quince dias de salario convencional por cada afio; y
ll.  De quince afios o mas de servicios efectivos prestados > en el Coleglo, el
importe de diecisiete dias de salario convencional por aﬁo r

13

PROFESOR TITULAR ‘A" 473.15

PROFESOR TITULAR ‘B’ 521.15

PROFESOR TITULAR “C’ 581.25

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” 279.95 N

TECNICO DOCENTE ASOCIADO ‘B’ 337.25 e
TIEMPO COMPLETO (40 HRS) o

PROFESOR ASOCIADO “B’ 522.40 e i

PROFESOR ASOCIADO “C’ 572.90 e

PROFESOR TITULAR “A” 630.90 ¢

PROFESOR TITULAR ‘B’ 694.90

PROFESOR TITULAR “C’ 775.00

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” 373.30

TECNICO DOCENTE ASOCIADO ‘B’ 449.70 }



DI
A las mujeres Trabajadoras se les pagard por cada afio de servicios efectivos g
prestados en el Colegio, dos dias mas de los sefalados. f

Esta prestacion es incompatible por el pago por renuncia.

Articulo 43. Estimulo de antigiiedad. El Colegio otorgara a los Trabajadores, un

estimulo de antigledad conforme a la siguiente tabla: %
Anos de servicio Dias de salario convencional

10 20
15 30
20 40
25 50
30 60
35 70
40 80
45 90
50 120

El otorgamiento de ésta prestacion no tendra efectos retroactivos. Se cubrira
exclusivamente al personal que en el afio 2010 y afios sucesivos cumpla con los
afios de servicio sefnalados.

Cabe sefialar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que haya tenido el
personal en puestos administrativos y en categorias docentes, siempre y cuando
sea en el Colegio.

Articulo 44. Pago por invalidez. Cuando los servicios médicos del ISSSTE
dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, al
Trabajador se le otorgara el importe de dos meses de sueldo tabular méas prima de
antigliedad por unica vez, mas doce dias de sueldo tabular y prima de antigiiedad
por cada afio de servicio en el Colegio; lo anterior es independiente de las
prestaciones que otorga el ISSSTE por dicho concepto.

Articulo 45. Pago por defuncién. En caso de fallecimiento del Trabajador se
pagara a sus beneficiarios en los siguientes términos:

|.  De uno a diez afios de servicios efectivos prestados en el Colegio, el
importe de once meses de salario convencional.
[l. Mas de diez y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados enel

. = + : /
Colegio, el importe de doce meses de salario convencional. _ }

lll.  De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el Colegio, Vi
el importe de catorce meses de salario convencional. ~3

Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con
$1,000. 00(UNMILPESOSOOI100MN)S|setratadepersorxaldetlempo completo |
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(40 HORAS/SEMANA/MES), y quien labore tiempo parcial, la parte proporcional
correspondiente.

El Trabajador podra autorizar por escrito de forma anticipada un pago de hasta por .
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) directamente a los servicios A ¥ O
funerarios. Cantidad que sera con cargo al pago por defuncién al que tenga derecho ( Jie:
el o los beneficiarios, mediante formato oficial, que debera ser ratificado por el A
Trabajador, treinta dias después de la entrada en vigencia de las presentes
condiciones. \/

/ﬂ—h-

El anticipo sefialado se tramitara en la Direccion General del Colegio. Ry
—A

Articulo 46. Aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y prétesis. Se

proporcionaran a los Trabajadores gratuitamente y de buena calidad cuantas veces

sea necesario, aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y prétesis. Esta

prestacion se hara extensiva ademas del cényuge e hijos, a los padres del

Trabajador que dependan econémicamente de él, respecto a la protesis siempre y

cuando ésta no sea dental o relacionada con el aspecto estético de las personas. A0

Lo anterior sin exceder el presupuesto anual autorizado para este concepto, si el M ‘,

monto es mayor de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.), sera analizado -

de manera conjunta por el SUTACOBAEH y |a Parte Oficial.

Articulo 47. Prima dominical. Sera procedente el pago de prima dominical, del
50% del salario convencional por hora cuando por necesidades del servicio
debidamente justificadas, los Trabajadores laboren en dia sabado o domingo en el
Centro Educativo de su adscripcion. A excepcion de aquellos que por necesidades
del servicio laboran el dia sabado siendo éste su horario habitual.

Articulo 48. Apoyo para la superacion académica. En apoyo a la labor que .
desempenia el Trabajador, se les otorgara anualmente un bono en los siguientes
términos:

Para el personal que labora: Monto total
40 horas o mas $5,322.26 /F\\
20 a 39.5 horas $3,103.86 \
19.5 horas o menos $2,305.20 |
Se cubrird en dos exhibiciones de 50% del monto total en cada una, en los meses <-_— \
de septiembre y diciembre. }r \
X

Articulo 49. Ayuda para tesis. Se otorgaran cuatro meses de licencia con goce de {
sueldo para la conclusién de la tesis de doctorado de los Trabajadores. Esta =
licencia sera concedida por una sola vez, siempre y cuando se demuestre que la ("f *

tesis se concluye en dicho periodo: de no concluirse, el bene)ichiarip de esta
,'_. 7\\
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prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia,
excepto que medie causa justificada.

Para la conclusion de la tesis de licenciatura o maestria, se le concedera al 9
Trabajador por unica vez la utilizacién de su descarga académica por un periodo
de seis meses, asignandose el 50% de las actividades frente a grupo, de acuerdo a
su categoria por un semestre. Ademas al Trabajador que se titule en el nivel de
licenciatura se le otorgara por unica vez, la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL Q
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como ayuda para la impresion de tesis.

(,,,
23

productividad del personal docente del Colegio, se otorgard una compensacion ==«
mensual por $488.99 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 99/100 r
M.N.) si se trata de personal de tiempo completo. Al personal que labore tiempo

parcial se le cubrira la parte proporcional correspondiente, con base en el importe
respectivo.

‘Articulo 50. Compensacion por actuacién y productividad, a fin de estimular la \%

kTS
Articulo 51. Anteojos o lentes de contacto. Previa prescripcion médica del .A;(\

ISSSTE, y presentacién por parte del Trabajador de |a factura correspondiente, se ;%(y

proporcionaran anteojos o lentes de contacto gratuitamente y de buena calidad, -
cuantas veces sea necesario, con un costo maximo de $2,500.00 (DOS MIL \
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en cada ocasién que se haga uso de esta \
prestacion; se hard extensiva al conyuge, hijos y ascendientes que dependan
economicamente del Trabajador. Lo anterior sin exceder el presupuesto anual
autorizado para este concepto.

—

Articulo 52. Ayuda para la adquisicién de libros por el dia del maestro. Se
otorgaran $850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N) para la
adquisicion de libros, a cada Trabajador docente, independientemente de la
jornada laboral que tenga asignada, como reconocimiento del dia del maestro.

Articulo 53. Prima de antigiiedad. Procede otorgar el equivalente al 2% del sueldo
tabular, acumulable desde el primero al vigésimo afio de servicio, pagadero a partir
del quinto afio y, el 2.5% desde el afo vigésimo primero hasta que el Trabajador
cause baja del servicio; actualizandose el factor en la quincena que el Trabajador
cumpla un aflo mas de antigiiedad.

Cabe sefialar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que haya tenido el
personal en puestos administrativos y para el caso de que se otorguen plazas
adicionales o nuevas categorias docentes, se reconocera la antigiiedad que el
Trabajador ya tuviera en sus anteriores plazas dentro del Colegio.

Articulo 54. Aguinaldo. El Colegio pagara al Trabajador un aguinaldo anual, el
cual debera pagarse el 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar
el 15 de enero, en los siguientes términos:
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| El Trabajador que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga seis
meses 0 mas de antigiiedad, el importe de setenta dias de sueldo tabular 5
mas prima de antigiiedad. _) .
Il El Trabajador que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga una Sy
antigliedad inferior a seis meses pero superior a tres, el importe de treinta y ~
cinco dias de sueldo tabular mas prima de antigiiedad. f\.
lll.  Los Trabajadores académicos que no hayan cumplido un afio de servicio y
no se encuentren en alguno de los casos previstos en los parrafos anteriores, X
independientemente de que se encuentren laborando o no a la fecha de pago
de ésta prestacion, tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional

de la misma, conforme al tiempo de servicios efectivos prestados durante el/%
afo. - A

Articulo 55. Festejo del dia de las madres. El Colegio proporcionara al
SUTACOBAEH la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), ‘
en la segunda quincena de marzo de cada afio por concepto de ayuda para festejar ‘{/‘?\
el dia de las madres Trabajadoras. Esta prestacion se actualizara de forma anuali .\
con base en el incremento de la politica salarial. )<v
Articulo 56. Festejo del dia del maestro. El Colegio proporcionara al \
SUTACOBAEH la cantidad de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 H
M.N.), en la segunda quincena de marzo de cada afio por concepto de ayuda para
festejar el dia del maestro. Esta prestacidn se actualizara de forma anual con base

en el incremento de la politica salarial.

Articulo 57. Ajuste de calendario. El Trabajador percibira por concepto de ajuste
al calendario anual, un pago, en los siguientes términos:

[.  De doce a trece quincenas laboradas, el importe de dos dias de salario
convencional.

. De catorce a diecisiete quincenas laboradas, el importe de tres dias de
salario convencional.

\

Il De dieciocho a veintitrés quincenas laboradas, el importe de cuatro dias b
(

de salario convencional. ‘1
IV. De veinticuatro quincenas laboradas, el importe de cinco dias de salario i
convencional. \\

En afios bisiestos se cubrira el importe de un dia mas de salario convencional.

Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhibicién en el mes de diciembre de

cada afio. }

™ )
Articulo 58. Pago de dias econémicos no disfrutados. El Trabajador tiene
derecho a un permiso econémico de nueve dias en un ciclo calendario anual sin < f}’
que por ninguna circunstancia se puedan empatar con los dias de descanso .
obligatorio o con periodos vacacionales, en el entendido que estos permisos no
podran ser acumulativos de un afio a otro.

(N
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Para el caso de que no hagan uso de los dias econémicos a que se tiene derecho,
al Trabajador se le cubrira el salario convencional de los dias no disfrutados. )(
J
Esta prestacion se cubrird en forma anual en el mes de enero inmediato a la (f%
conclusién del ejercicio. L A
No podran hacer uso de esta prestacién mas de dos Trabajadores de manera (&\
simultanea en cada centro de trabajo. (/
N

Articulo 59. Eficiencia en el Trabajo. Se otorgara al personal docente adscrito al
Colegio con base en los montos mensuales que se establecen a continuacion: //E‘g'

CATEGORIA ZONA II

PROFESOR CB | 1.94

PROFESOR CB Il 2.19

PROFESOR CB llI 2.55

PROFESOR CB IV 3.01

TECNICO DOCENTE CB | 1.38

TECNICO DOCENTE CB Il 1.63

2 TIEMPO (20 HRS)

PROFESOR ASOCIADO “B” 39.22

PROFESOR ASOCIADO “C” 43.81

PROFESOR TITULAR “A” 50.70

PROFESOR TITULAR “B” 59.87

PROFESOR TITULAR “C” 69.11

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” 27.29

TENICO DOCENTE ASOCIADO “B” 32.95

% DE TIEMPO (30 HRS)

PROFESOR ASOCIADO “B” 58.70

PROFESOR ASOCIADO “C” 65.59

PROFESOR TITULAR “A” 75.94

PROFESOR TITULAR “B” 89.76

PROFESOR TITULAR “C” 103.53

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” 40.95

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B” 49 .47

TIEMPO COMPLETO (40 HRS)

PROFESOR ASOCIADO “B” 78.28

PROFESOR ASOCIADO “C” 87.47

PROFESOR TITULAR “A” 101.29

PROFESOR TITULAR “B” 119.65

PROFESOR TITULAR “C” 138.11

TL::_CNICO DOCENTE ASOCIADO “A” 54.57 Y

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B” 65.94 &/
&=/

Articulo 60. Pago de dias de descanso obligatorio. Cuando de conformidad con @
el calendario oficial los dias de descanso obligatorio coincidan con sabado, domingo ,{‘\

o periodo vacacional, se otorgarda el importe de hasta tres Qdias de salario
convencional anualmente. P
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Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhibiciéon en el mes de diciembre de
cada afio.

Articulo 61. Prima vacacional. Se otorgara el 60% de 40 dias de salario _)1/\
convencional, distribuidos de manera equitativa en los periodos vacacionales ° (r
establecidos; el Trabajador con menos de un afio de servicios recibird esta G /l

prestacion en forma proporcional. \

Articulo 62. Seguro Institucional. El Trabajador gozara de un seguro colectivo de
trabajo contra accidentes y enfermedades de trabajo y uno institucional, este dltimo
‘cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez total y permanente, la suma asegurada

se fija en cuarenta meses del sueldo tabular que tenga el Trabajador al momentq,%

del siniestro, asi mismo el Colegio cubrird en su totalidad la prima mensual =

equivalente al 1.7% del sueldo tabular de cada servidor publico.

Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustaran automaticamente

conforme evolucione el sueldo tabular del Trabajador. )’—W
A |

VAN
El Titular coadyuvara con los beneficiarios del Trabajador para el logro del é(s\/
cumplimiento del seguro, y asimismo buscara establecer clausulas en la licitacion
de seguros con el objetivo de beneficiar al Trabajador con el menor tiempo posible, \
en pagos y mas beneficios.

El Colegio, pondra a disposicion del Trabajador, en su pagina institucional, el
contrato y formato de beneficiarios, para su descarga; asimismo el Trabajador
respondera de manera electronica, enviando el formato al correo institucional, que
previamente designe el Departamento de Recursos Humanos, dependiente de éste
Organismo Publico Descentralizado.

Articulo 63. Estimulo por puntualidad y asistencia. Al Trabajador que durante :
un afo natural no incurra en faltas de asistencia ni retardos injustificados,
considerandose como minimo el 90% de asistencia, recibira un estimulo equivalente

a 7.5 dias de salario convencional por semestre, por cada falta injustificada se
descontara un dia de los 15 autorizados.

Solo para efectos de esta prestacion, los permisos econémicos se contabilizaran
como inasistencias.

Las autoridades del Colegio estableceran en los centros de trabajo un sistema de
control de puntualidad y asistencia, que garantice el adecuado otorgamiento de la

prestacion. ‘i\

Los semestres a considerar seran del 1° de enero al 30 de junio y del 1°de julioal ‘%T
31 de diciembre de cada afio. “‘ffa

El pago correspondiente al primer semestre, se efectuara en la primera quincena de

julio y el segundo en la primera quincena de enero del aﬁo_[sigﬁnp_a.

S
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Articulo 64. Ayuda para utiles escolares. Se otorgara anualmente una ayuda de

$104.44 (CIENTO CUATRO PESOS 44/100 M.N.) al Trabajador que tenga hijos

que cursen el nivel basico de educacién. Este pago se realizara en la primera )\F\
quincena del mes de julio.

S
Articulo 65. Compra de juguetes. El Colegio entregara al SUTACOBAEH, en la e
segunda quincena del mes de marzo de cada afo, la cantidad de $96,000.00 3
(NOVENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), destinados a la compra de juguetes Q

para los hijos de los Trabajadores. Esta prestacién se actualizara de forma anual
con base en el incremento de la politica salarial.

: g '
Articulo 66. Bono para mejora de calidad de vida. Con el propésito de favorevar/’i*
la satisfaccion de las necesidades econémicas y el mejoramiento de la calidad de —N
vida de los Trabajadores y sus familias, el Colegio entregara al Trabajador dos

bonos por la cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100, M.N.), el

primero en la primera quincena de marzo y el segundo en la primera quincena del ‘
mes de agosto. Esta prestacion se actualizara de forma anual con base en el

incremento de la politica salarial. ffy\:

Articulo 67. Eximir pago de cuotas de inscripcién. El Colegio eximira el pago de /
las cuotas de inscripcion y colegiatura, a los hijos de los Trabajadores que ingresen )\
a realizar sus estudios de nivel medio superior en cualquier Centro Educativo del
Colegio, asimismo se les otorgara uniforme escolar a los alumnos de nuevo
ingreso, hijos de Trabajadores.

Articulo 68. Entrega de pavo. El Colegio, otorgardA a cada uno de los
Trabajadores, un pavo en el mes de diciembre de cada afio.

Articulo 69. Apoyo del Consejo General. El Colegio apoyara al SUTACOBAEH,

con la cantidad de $22,000.00(VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para cada TN
uno de los dos eventos al afio. \ N
Articulo 70. Fiesta de fin de afio. El Colegio organizara y financiara un convivio ‘ k\\ %&
de fin de afio para los Trabajadores en el mes de diciembre. AL
Articulo 71. El Colegio proporcionara al Trabajador la cantidad de $160.00
(CIENTO SESENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de ayuda de
transporte. Esta prestacion se actualizarda de forma anual con base en el
incremento de la politica salarial.

Articulo 72. El Colegio proporcionara al Trabajador la cantidad de $500.00 ~_
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) de forma anual por concepto de apoyo al padre }
Trabajador siempre y cuando acredite la paternidad con el acta de nacimiento Q
respectiva. La cual se pagara en la primera quincena del mes de junio. =

~ON
|

“
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CAPITULO DECIMO

DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

S
Articulo 73. Seran dias de descanso obligatorio los siguientes: 01 de enero, primer ?fjl
lunes de febrero en conmemoracién del 05 de febrero, el tercer lunes de marzo en -
conmemoracion del 21 de marzo, 01 y 05 de mayo, 10 de mayo para madres
Trabajadoras, 15 de mayo, 16 de septiembre, 02 de noviembre, el tercer lunes de Q
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre, 01 de octubre de cada seis

-anos en el cambio del poder ejecutivo federal y 25 de diciembre, o el ajuste a tales

fechas, segun el calendario escolar vigente.

Articulo 74. El Trabajador que tenga mas de seis meses consecutivos de sewicif’%
disfrutara de dos periodos de vacaciones anuales de diez dias cada periodo, y de -
un periodo de receso intersemestral de diez dias, que se estableceran en el
calendario escolar que emita el Colegio. Para los efectos de pago de la prestacién
correspondiente a la prima vacacional, se estara a lo dispuesto por el articulo 61 de
las presentes Condiciones. A
" ™
Articulo 75. Cuando el Trabajador por razones del servicio, no pueda disfrutar de Jjj/
sus vacaciones o receso intersemestral en los periodos establecidos, gozara de D%
ellas en cuanto desaparezca la causa que impidié el disfrute de los mismos, pero
en ningun caso, el Trabajador que labore en periodos de vacaciones o de receso
intersemestral, tendré derecho a doble pago de sueido.

El Trabajador que labore por necesidades del servicio, en dias de descanso
obligatorio, tendran derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 76. Por cada cinco dias de trabajo, el Trabajador disfrutara de dos dias de _ \
descanso, de preferencia sabado y domingo, con goce integro de su salario. \

Articulo 77. El Trabajador definitivo podra ocupar puestos de confianza, siempre y
cuando acepte el puesto y relina los requisitos establecidos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 78. Cuando el Trabajador definitivo deje la plaza que ocupa para
desempeniar un puesto de confianza en el Colegio, se le reservaran todos sus
derechos laborales como Trabajador, al término de ésta y sin haber incurrido en \_\’:(:\L
alguna causal de suspensién o término de Nombramiento, sus derechos laborales R l
como Trabajador y su antigliedad continuaran vigentes de acuerdo a lo establecido ~5
en la Ley, Ley General del Servicio Profesional Docente y demas ordenamientos [ T
legales aplicables.

Articulo 79. Cuando el Trabajador definitivo deje la plaza que ocupe por:

A) Comision Sindical, conservaran:

\ .-
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l. - El derecho de plaza reservada que tenian y se les computara el tiempo de
servicio para todos los efectos legales: y

Il. El derecho a volver a ocupar su plaza definitiva con los incrementos y
prestaciones que a dicha categoria corresponda sin menoscabo de los S
derechos adquiridos por el Trabajador. J i

>4
2 G
B) Cargo de eleccion popular: - (
I. Se le reservaran todos sus derechos laborales como Trabajador, a (><
excepcion de su antigiedad mientras ocupe el cargo, siempre y cuando
cumpla con el periodo de tiempo establecido en la licencia; y
Il. Volvera a ocupar su plaza definitiva con los incrementos y prestaciones que .
a dicha categoria corresponda, sin menoscabo de los derechos adquiridos»-":%
por el Trabajador. .
C) Licencia sin goce de sueldo:

| Se le reservaran todos sus derechos laborales como Trabajador a excepcién
de su antigiedad siempre y cuando cumpla con el periodo de tiempo _
establecido en la licencia; y Y

Il. Volveran a ocupar su plaza definitiva con los incrementos y prestaciones que
a dicha categoria corresponda sin menoscabo de los derechos adquiridos \
por el Trabajador.

Articulo 80. La Trabajadora en estado de gravidez, disfrutara de treinta dias de / X
descanso antes de la fecha probable de parto y de sesenta dias después del mismo, \$
\. \\: \

-

debiendo presentar la correspondiente licencia de gravidez expedida por el ISSSTE.

% \
)
N

Asi mismo, durante la lactancia y por un término de seis meses que se computara
a partir de que concluya la licencia por gravidez, tendra derecho a dos descansos |
de media hora dentro de la jornada laboral diaria, para amamantar a su hijo.

\
\
\
\
\

Articulo 81. El Titular podra conceder al Trabajador permiso o licencia por asuntos
de caracter personal, la peticion debera ser presentada por escrito por el interesado.

Articulo 82. El Trabajador, de igual forma, tendra derecho a disfrutar de permiso
con goce de sueldo por el término de cinco dias habiles consecutivos e inmediatos
al suceso, en los casos siguientes:

I Cuando fallezca algin pariente por consanguinidad hasta el segundo grado\T"“
y por afinidad en primer grado; y B
Il.  Cuando la conyuge dé a luz. /

7
/1

)

5

%Z_

y

Articulo 83. Al Trabajador que contraiga matrimonio, se le otorgaran cinco dias <
habiles continuos con goce de salario, para ejercerse en un término de treinta
dias naturales a partir del suceso, mismos que debera de solicitar con tres dias
de anticipacion.

—



Articulo 84. El Colegio concedera permiso con goce de sueldo a un Trabajador

hasta un maximo de seis Trabajadores, para aquellos que participen en las
negociaciones de revision de las Condiciones o tabulador de salarios durante el K
periodo que éstas duren, previa solicitud que por escrito realice el SUTACOBAEH. J LN

Articulo 85. El Trabajador disfrutara de licencia con goce de sueldo en los términos B
de la Ley del ISSSTE y de la Ley, en los siguientes casos: (
| Por riesgos de trabajo; Q

II: Por enfermedad;
~ll.  Por comision sindical; y

IV.  Por representacion sindical. ‘
Para los efectos de los incisos Il y IV, el nimero de licencias y tiempo de duracién _—
de cada una de ellas seran determinadas por el Titular y otorgadas con base en la -
disponibilidad presupuestal.

El Titular podra otorgar licencias a los integrantes que conforman el Comité
Ejecutivo Estatal del SUTACOBAEH.

Articulo 86. El Trabajador tendra derecho de disfrutar licencia sin goce de sueldo Q@
en los siguientes casos: /\

I.  Paradesempefiar cargos de eleccion popular por el tiempo que dure el cargo,
para lo cual se presentara la documentacién correspondiente;

ll.  Para ocupar puestos de confianza dentro del Colegio; y RO
lll.  Por razones de caracter personal un semestre o afo escolar. WL RN
\ §
Siempre que se soliciten con veinte dias habiles de anticipacién al inicio del, & !
semestre lectivo y el solicitante tenga una antigiedad minima de tres afios. { AL\
\J

Para las fracciones Il y I, esta licencia podra prorrogarse por el mismo periodo de
tiempo que se otorgue, sin exceder en ninguno de los casos de dos afos.

El Trabajador notificara por escrito con quince dias habiles de anticipacion al
término de su licencia su reincorporacion al centro de trabajo al que esté adscrito,
dando aviso de ello al SUTACOBAEH.

Articulo 87. El Titular podra conceder al Trabajador permiso con goce o sin goce
de sueldo cuando:

| Estudie en una escuela con reconocimiento de validez oficial, siempre y ® \
cuando los estudios que realice sean afines a su funcion; \\\_':f—
=

/A

Il Deba presentar un examen profesional;

ll.  Sea becado para estudiar una carrera en beneficio del Colegio y afin asu (
funcioén;

IV.  Sea requerido para asistir ante una autoridad judicial o administrativa;

V. Desempeiie funciones de jurado o funciones electoral_’eg{; y

¥ \ "‘\_
/ \ A\
\ \
/ \ \
IJ’ ‘\ ‘.I

)
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notificara, de manera electrénica al Trabajador y con copia al SUTACOBAEH,

VI. Existan circunstancias imprevistas o situaciones fortuitas que le impida asistir

a su fuente laboral. j
™Y

Articulo 88. Todos los permisos econdmicos, licencias y permisos sin goce de / N
sueldo, deberan solicitarse por escrito por lo menos con cinco dias habiles de =
anticipacion, salvo en los casos establecidos por el Articulo 86 de las presentes _
Condiciones, seran tramitados directamente por el interesado ante el k7
Responsable del Centro Educativo y dirigidos al Titular, con copia al
SUTACOBAEH, las cuales una vez concedidos seran irrenunciables. El Titular

la procedencia o no de los permisos y licencias, dentro de los cinco dias - N —
habiles.

Concluido el término establecido sin haber recibido respuesta, el Trabajador
considerara procedente el permiso o licencia solicitada.

CAPITULO DECIMO PRIMERO %B
N
DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR /\/

Articulo 89. Son obligaciones del Titular las siguientes:

l.  Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, de aptitudes y de
antigiiedad al Trabajador sindicalizado respecto de quienes no lo estuvieren;

ll. Cubrir oportunamente al Trabajador su salario y demas prestaciones
establecidas en las presentes Condiciones y demas disposiciones legales \
aplicables;

lll. Proporcionar al Trabajador los instrumentos y el material necesario para la
realizacion de sus funciones laborales.

IV. Impartir la capacitacion y adiestramiento al Trabajador, conforme a lo
aplicable en la Ley General del Servicio Profesional Docente y demas
ordenamientos legales aplicables.

V.  Impartir los cursos de formacion y profesionalizacion docente conforme a lo
dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente y demas
ordenamientos aplicables.

V.  Cumplir con las disposiciones de seguridad, higiene y prevencion de
accidentes;

VIl. Conceder licencia al Trabajador en los términos establecidos en la Ley y las Q":\]
presentes Condiciones; . :{

VIll. Promover la integracion y funcionamiento de las comisiones mixtas que se \\’5

S

formen en el Colegio;

IX. Respetar el régimen interno del SUTACOBAEH absteniéndose de intervenir N
en él; ‘

X.  Evitar cualquier acto que restrinja al Trabajador los derechos que le otorgan
las leyes; y .
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Las demas que sefialan la Ley, las presentes Condiciones y demas

ordenamientos legales aplicables. it

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 90. Los derechos del Trabajador no seran inferiores a los establecidos en

las leyes aplicables y en las presentes Condiciones.

Articulo 91. Son derechos del Trabajador los siguientes:

I
Il.
1]¥

IV.
V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

X,

XIIl.

XIV.

Percibir los salarios que les correspondan por el desempefio de sus labores;
Obtener los incrementos salariales aprobados por las instancias
correspondientes;

Recibir los beneficios econdmicos y/o en especie establecidos en las
presentes Condiciones;

Estar inscritos en el ISSSTE;

Acceder a los mecanismos de promocién y reconocimiento con apego vy
respeto a los meritos y resultados en los procesos de evaluacion y concursos
establecidos en la Ley General del Servicio Profesional Docente y demas
ordenamientos legales aplicables.

Disfrutar de los periodos vacacionales que la Ley y estas Condiciones
determinan;

Obtener permisos y licencias en los términos establecidos por la Ley y estas
Condiciones;

Recibir un trato amable y respetuoso de sus superiores, asi como de personal
administrativo en el Colegio;

Ocupar el mismo puesto que desempefiaba o uno equivalente conforme a
las necesidades del servicio, al reintegrarse al servicio después de una
ausencia por enfermedad, maternidad, comision, licencia y en los casos en
que por resolucién judicial obtenga sentencia absolutoria, sin menoscabo de
sus derechos;

A que se les proporcionen los (tiles, instrumentos y materiales necesarios
para el desempefio adecuado de sus labores, asi como contar con el equipo
de seguridad idéneo para actividades como las de laboratorio y taller;
Recibir las prestaciones a que refiere el Capitulo Noveno de estas
Condiciones;

Percibir el pago de viaticos y pasajes correspondientes a su participacion en
actividades fuera del lugar de adscripcion y que organice el Colegio
mediante oficio de comisién;

Recibir instruccién y capacitacion para aumentar su eficiencia en el trabajo y
desempefio académico; con base en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién
Educativa y demas ordenamientos legales aplicables. y

Obtener permiso para asistir a asambleas sindicales en Planteles, las cuales
se verificaran una vez al mes y por un término maximolde-dos horas.

4 \ :
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Articulo 92. Son obligaciones del Trabajador las siguientes:

R
l. Tomar posesion de su cargo en la fecha que estipule el Nombramiento )w
expedido a su favor; 8\

Il.  Asistir puntualmente a sus labores:

lll.  Presentar la planeacion didactica hasta diez dias habiles posteriores a la i
entrega de la Carga horaria. La dosificacion programatica se entregara hasta ,&
diez dias habiles posteriores al inicio de clases, asi como las actividades a \(
realizar en las horas de mejoramiento académico que correspondan con la
finalidad de llevar el seguimiento y cumplir de manera integral con los
programas de estudio de la o las unidades de aprendizaje curricular a su
cargo;

IV. Desempefar sus funciones con responsabilidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetdndose a la direccién de sus jefes y a las disposiciones
normativas del Colegio y de las presentes Condiciones:

V. Respetar y cumplir con el calendario de actividades académicas que para tal
efecto emita el Colegio;

VI, Asistir con puntualidad y participar activamente en las reuniones de academia
y consejos técnicos escolares correspondientes.

V. Prestar la funcion de tutoria en el ciclo lectivo respectivo, previa designacién /Q
por escrito hecha por el Responsable del Centro Educativo, de acuerdo a \
la normativa aplicable. .

VIIl. Guardar la reserva debida en los asuntos de su conocimiento relacionados
con su trabajo.

IX.  Informar a las autoridades del Colegio sobre todo lo que se le requiera con
relacién a sus actividades laborales;

X. Acudir en tiempo y forma a las actividades y comisiones a las que haya sido
convocado, desempefiandolas con calidad y eficiencia, y hayan sido citados\
preferentemente con al menos dos dias habiles de anticipacion.

Xl. Proteger y conservar en buen estado los utensilios, instrumentos,
maquinaria, equipo y todo tipo de material destinado para el desempefio de
sus labores, asi como los bienes muebles e inmuebles del Colegio;

Xil.  Comunicar por escrito de manera inmediata de los desperfectos que sufran
los bienes sefialados en el punto anterior:

Xlll. - Utilizar adecuadamente los materiales que se les proporcionen para el
desemperfio de sus labores;

XIV. Prestar auxilio a sus comparieros y a los bienes e intereses del Colegio, en
caso de siniestro o riesgo inminente, siempre y cuando no se ponga en riesgo
la seguridad del Trabajador:; ﬂi

XV. Cumplir de manera satisfactoria en asistencias, desempefio y participacién - %
en los cursos de formacion y actualizacién docente a que sea convocado Y~
programado; ~N

XVl. Dar un trato amable y respetuoso a sus superiores, Trabajadores,
administrativos, alumnos y padres de familia:

XVIl. Abstenerse de denigrar las acciones del Colegio o fomentar por cualquier
medio la desobediencia a las autoridades del Colegio; .

\
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XVIIl. En caso de renuncia voluntaria no dejar el servicio, sino hasta que haya sido
aceptada y entregar los documentos, expedientes o bienes cuya atencion, S
administracion o guarda estén a su cuidado; ) Sy

\ 1
XIX. Dar aviso al Colegio dentro del término de cinco dias habiles, de todo cambio CE\
de domicilio; y ‘.
XX.  Cumplir el calendario de actividades intersemestrales emitido por el Colegio. >
Asi mismo, las partes acuerdan reunirse para detallar las actividades \(

intersemestrales, descritas en esta fraccion, del articulo que se actia.
XXl Participar en los procesos de evaluacion que determine el Colegio y:;
XXIl. Las que le senale la Ley General del Servicio Profesional Docente y
demas ordenamientos legales aplicables. : IR s
Articulo 93. Queda prohibido al Trabajador: %

|.  Abandonar o suspender total o parcialmente sus labores sin causa
justificada;
Il Interrumpir o distraer las labores del personal del Colegio sin causa

IV.  Alterar o destruir cualquier documento que afecten los intereses del Colegio,
su personal o alumnos;
V. Realizar actos de proselitismo politico dentro de las instalaciones del )&
Colegio, sin la autorizacién respectiva; \
VI.  Portar armas de cualquier tipo durante las horas de trabajo, salvo las que
formen parte de las herramientas o Utiles del mismo;
VIl.  Presentarse a sus labores en estado de ebriedad:
VIli. Realizar colectas, rifas, ventas, sorteos y actividades similares, sin
autorizacion correspondiente;
IX.  Realizar cualquier acto de tipo religioso, dentro de las instalaciones del
Colegio; < _
X. Presentarse a sus labores bajo los efectos de narcéticos, drogas © % \Yi

justificada; 3
lll.  Alterar los registros de control para entrada y salida del personal: @\

enervantes, salvo que exista prescripcion médica expedida por el ISSSTE y
que el Trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe

inmediato;

XI.  Efectuar préstamos con intereses a los Trabajadores, personal y alumnos
del Plantel; y

XIl.  Las que sefiala la Ley, las presentes Condiciones y demas ordenamientos

legales aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO

©

“3}
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y DE LOS RIESGOS PROFESIONALES \“j

’r‘"—.z

Articulo 94. Los riesgos profesionales del trabajo se sujetaran a las disposiciones
de la Ley del ISSSTE, las presentes Condiciones y el Reglamento de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo. A
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Articulo 95. Para la prevencion de riesgos profesionales del trabajo se establecera
la COMISHMAT, la cual funcionara regida por su propio Reglamento, con apego a
la Ley del ISSSTE.

&
Articulo 96. Se consideraran como riesgos profesionales, las enfermedades y° ?
accidentes que sefala la Ley del ISSSTE. ;=

Articulo 97. La COMISHMAT estara integrada por tres representantes del Colegio é
y tres del SUTACOBAEH y se regira por las presentes Condiciones y su respectivo ,

Reglamento.

Articulo 98. La integracion de la COMISHMAT se ajustara a lo establecido en la
Ley del ISSSTE y sus funciones seran las siguientes:

I.  Elaborar y actualizar el Reglamento de Seguridad e Higiene; ,‘3‘

Il.  Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales;

lll.  Proponer las medidas necesarias para la prevencion de enfermedades y
riesgos del trabajo;

IV. Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene y tomar las
medidas pertinentes en caso de incumplimiento, notificando la observacién
al Titular; y

V. Las demas que sefalen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 99. Para prevenir los riesgos de trabajo, el Colegio mantendra las
condiciones de higiene y seguridad necesarias en los centros de trabajo,
proporcionando todos los elementos indispensables para proteger la salud y vida de
los Trabajadores en los términos que sefale la Ley, la Ley del ISSSTE vy la
COMISHMAT, asi como su propio Reglamento.

Articulo 100. El Trabajador que sufra accidente, sera trasladado a la clinica del,
ISSSTE mas proxima a su domicilio o centro de trabajo; debiendo el jefe inmediato \
dar aviso a la COMISHMAT, con los siguientes datos: \

I.  Nombre, puesto y domicilio particular del Trabajador;

Il.  Lugar, hora y dia asi como circunstancias detalladas del accidente;
IIl. Nombre de los testigos presenciales del accidente; y

IV. Lugar al que fue trasladado el Trabajador.

Articulo 101. Son obligaciones del Trabajador en materia de seguridad e higiene,
las siguientes:

|. Someterse a los examenes médicos que determine la COMISHMAT;
Il. Acatar las medidas preventivas y normas de seguridad dictadas por la =
COMISHMAT; y ~OS
lll.  Comunicar por escrito a la COMISHMAT los dafnos y defectos que observen -
en las instalaciones de sus centros de trabajo y que constituyan riesgo.
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CAPITULO DECIMO CUARTO

DE LOS ESTIMULOS ‘D
VY

o TN
Articulo 102. El Colegio otorgara de acuerdo a sus condiciones presupuestales, Q o Sy
estimulos econdmicos a los Trabajadores que se distingan por la relevancia, L
eficacia de sus servicios, puntualidad, asistencia y los demas que determinen los Q

‘ordenamientos legales aplicables.

Articulo 103. Los aspectos generales para el ingreso a concurso de estimulos para
el personal docente, se regiran por lo establecido en Ley General del Servicio

Profesional Docente y demas ordenamientos legales aplicables. Los cuales seran _
publicados en los centros de trabajo en la pagina oficial del Colegio. /E

Articulo 104. El Trabajador tendra derecho a participar en los programas de
estimulos que establezca el ejecutivo federal, en los que se deberan observar los
lineamientos que para tal fin se emitan.

El puntaje obtenido en el programa de estimulo al desempefio docente se dara a
conocer antes de que se emita a quienes seran sujetos de recibir dicho estimulo.
Asi mismo del derecho de conocer el puntaje antes de emitirse la lista.

CAPITULO DECIMO QUINTO

ESCALAFON

Articulo 105. Se entiende por escalafon al sistema organizado de evaluacion del
trabajo, para efectuar y garantizar la clasificacién, promocién, permanencia o
permuta del Trabajador, en las diferentes categorias del tabulador de sueldos, para
autorizar los cambios y permutas.

Articulo 106. Las normas y lineamientos que establecen los mecanismos para el
funcionamiento del escalafén, estan contenidos en el Reglamento.

Articulo 107. La instancia facultada para dictaminar sobre la promocion,
permanencia o permuta, asi como clasificacion de los Trabajadores, sera la
Comisién Mixta de Escalafén. Sus facultades y funcionamiento se sujetaran a lo f)

establecido en el Reglamento. PN
Articulo 108. La Comision Mixta de Escalafon, estard integrada por tres —~§
representantes del COBAEH y tres del SUTACOBAEH. La citada Comision se

e
-
&

regira por las presentes Condiciones y el Reglamento.

Articulo 109. La ocupacién temporal o definitiva de una plaza vacante o de nueva

creacién y las permutas de los Trabajadores, se realizaran en los términos
A
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establecidos en la Ley, las presentes Condiciones, el Reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables.

- Fa .\"‘
CAPITULO DECIMO SEXTO \)\,\\
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS CE

Articulo 110. Las violaciones que el Trabajador cometa a las normas de trabajo \;_,/
contenidas en la Ley General del Servicio Profesional Docente, en la Ley, estas
Condiciones y demas ordenamientos legales aplicables, daran lugar a la aplicacién A

de las siguientes medidas disciplinarias: 'ﬁ

|.  Amonestacion verbal:
Il.  Amonestacion por escrito con registro al expediente; y
lll.  El Titular podra solicitar al Tribunal, la suspensién y el cese de los efectos
del Nombramiento del Trabajador.

ElTitular y el SUTACOBAEH, buscaran aplicar los medios alternativos de solucién,
sin contravenir lo establecido por la Ley General del Servicio Profesional
Docente, en Ia Ley, estas Condiciones y deméas ordenamientos legales aplicables.

En cuanto al procedimiento laboral, el Titular y los Trabajadores, se sujetaran al >/
procedimiento que establece la Ley y demas ordenamientos legaies aplicables. '

ARTICULOS TRANSITORIOS
T\
N\
PRIMERO. Las presentes Condiciones no podran contravenir lo dispuesto por los % '
ordenamientos legales que por su caracter son de observancia general y obligatoria \\ AV,
para las instituciones publicas de educacién en el nivel medio superior. '\ \ \\
|
SEGUNDO. La vigencia del capitulo DECIMO QUINTO de las presentes | )
Condiciones estara en funcién de la implementacién de los procedimientos
respectivos que sefiale la Ley General del Servicio Profesional Docente.

TERCERO. Una vez que se definan cada uno de los procedimientos a que haya

lugar en la relacién laboral y académica entre los Trabajadores afiliados al !

SUTACOBAEH y el Colegio, se procederd a la armonizacién de estas m
Condiciones con esos procedimientos. 5 R
CUARTO. En términos de lo establecido por el articulo 81 de la Ley de los S

N
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de '\
los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las presentes
Condiciones, entraran en vigor a partir de la fecha de su depgsito en el Tribunal.

vl e N
\
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QUINTO. Las presentes Condiciones se revisaran por el Titular y el
SUTACOBAEH cada dos afios, conforme lo establece el articulo 4 de las presentes
Condiciones.

SEXTO. Los sueldos de los Trabajadores del Colegio, no forman parte de las
presentes Condiciones; se revisaran cada afio de conformidad con los
lineamientos y criterios que establezca el Gobierno Federal.

Las prestaciones econémicas de competencia federal, de los Trabajadores del

Colegio, no forman parte de las presentes Condiciones, se revisaran cada dos

anos, de conformidad con los lineamientos y criterios que establezca el Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; en tal virtud,
respecto a las prestaciones autorizadas al Colegio para el periodo 1° de febrero de
2016 al 31 de enero de 2018, procedera su revision de manera conjunta en
septiembre del afio 2017.

SEPTIMO. A partir del depésito de las presentes Condiciones en el Tribunal, los
miembros de la Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo, dispondran de ciento veinte dias para implementar el Reglamento
correspondiente.

OCTAVO. EI COBAEH continuard con las gestiones ante las autoridades
correspondientes, a efecto de obtener un incremento en el pago de aguinaldo.

Dado en el municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo a los 17 dias del mes de
mayo de 2016.

PORELCO

POR EL SUTACOBAEH
/g
e
C. Mtro. Miguel Angel Baldéras Sanchez

Secretario General
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