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PARTE, EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
| REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. ALBERTO ISLAS

LARA Y POR OTRA PARTE, EL CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA E

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN

REPRESENTADO POR EL

POR UNA
HIDALGQ,

R. JUAN

INNOVACION EDUCATIVA A.C
ANTONIO GARCIA FRAILE, EN §

J CARACTER DE PRESIDENTE;

QUIENES

EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “COBAEH” Y “EL

que establecen las siguientes:

CEFOPED” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES: -
ANTECEDENTES
. Que con fecha 19 del mes de Bachilleres

del Estado de Hidalgo (COBAEH) y el Centro de Formacién Pedlagogica e

Eeptiembre de 2014, E! Colegio de

Innovacion Educativa (CEFOPEDY), celebraron una Carta de’ Inte
- vigencia de tiempo indefinido, cuyo objeto consiste en “Establece
para la realizacion de actividades conjuntas encaminadas a la
~ academica, la formacion y capacitacién profesional; el desarrollo de
la tecnologia y la divulgacién del conocimiento, en todas aquella
coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales,
planeacién, programacion y realizacion de las acciones de ¢
intercambio y apoyo mutuo que beneficien a las partes Y a la socieds

. Que en la carta de intencidn, las partes acordaron celebrar los
especificos que fuesen necesarios para definir con precisién todas )
de las acciones a realizar para llevar a cabo el objeto del mismo.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan estar de acuerdo

CLAUSULAS
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las bases
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diante Ia
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convenios
cada una

en todo lo

PRIMERA: OBJETO ’

El presente acuerdo tiene por obje

0 precisar las acciones de colabors

cion entre

las partes para desarrollar el programa denominado “Formacion Directiva”, dirigido

a los colaboradores del “COBAEHN”, con el apoyo de las Tecnd
Informacion y Comunicacién (TIC), conforme a los términos de
onsables de ejecucién que se sefi
partes forma parte integral del

actividades, costos, plazos v resp
anexo ‘A" que suscrito por la
instrumento. -

logias de
referencia,
alan en el
presente




SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

I. “EL CEFOPED ”, se COmpromelfe a:

|
E H

i

1 Ofrecer el Programa de Formao%én Directiva en su plataforma virtug],

2 Definir la estructura de cada médulo que integra el programa de| Formacion
Directiva, : '

3 Asesorar en materia de cursos eh linea y de la infraestructura tecnolégica
requerida para instrumentaria.

4  Desarrollar el Programa de Formacién de Directiva en linea.

5 Asignar asesores que acomparien a los participantes durante el dgsarrollo del
Programa de Formacion Directiva en linea.

6 Asesorar técnicamente a los participantes en el Pfograma.

7 Participar en las reuniones de caracter técnico-informativas requerigas para la
operacion del Programa. ’

8 Reportar periédicamente a la Direccién General del COBAEH, el ayance en el
desarrollo del Programa,

9 Entregar a la Direccién General del COBAEH reporte final del Prpgrama de
Formacién y Certificacion de los participantes.

10 Evaluar con fines de certificacion a los participantes que acrediten €l programa
de Formacion Directiva, con un minimo 80% de calificacion final, conforme al
Estandar de Competencia “Disefio del plan estratégico para una]Institucién
Educativa’.

11 Gestionar la emision de certificados de competencia laboral ante el
CONOCER.
Il. “El COBAEH”, se compromete a

1. Proporcionar al personal a cap acitarse facilidades para participar de manera
activa en el desarrollo de la capacitacion.

2. Participar en las reuniones de caracter técnico-informativas requeridas para la
— operacion del Programa.
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Proporcionar a “El CEFOPED
eriinentes, para ser utilizados
0S cursos.

, documentos o publicaciones, que estime
FOMO apoyo y consulta a los temas)|propios de

Otorgar apoyo técnico

-l . y log
Formacién, miotivo del pre

stico en la elaboracion del Prd
sente ‘

grama de
acuerdo,
Colaborar con recursos humang
objeto del presente acuerdo.

8 necesarios para el desarrollo adecuado del

Dar seguimiento al d('es'empeﬁc; btener los

de los participantes, a fin de d
mejores resultados. .

Depositar en la Tesorerfa del “CEDOPED”,

los ingresos que le cofrespondan
con motivo del objeto del presente acuerdo.

li. LAS PARTES, se comprometen a:

Elaborar de manera conjunta, un
Operar las actividades del presen

programa de trabajo especifico.
te e acuerdo de manera coordinadal

N =

Supervisar el desempefio de las actividades derivadas del presente acuerdo.

o ow

Facilitar la informacion que solicite la otra parte, sobre el de
cumplimiento del objeto del presente acuerdo.

sarrollo y

TERCERA. RETRIBUCION

“El COBAEH’ pagard a EL “CEFd)PED”, por concepto de retribucid
servicios objeto del presente acuerdo, la cantidad total $7,500.00 {
quinientos pesos 00/100 M.N.) por participante, més el .V A,

N por los
Siete mil

CUARTA. FORMA DE PAGO 1

tercera se pagara de acuerdo al nfimero de

de estimulos del COBAEH.

La cantidad que se refiere Ia clausul
participantes autorizado por el comité

2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N
que corresponde al pri

-) por participante, mas .LV.A., com
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$1,500.00, (Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por participante, |més [.V.A.,
como liquidacién del saldo, que corresponde a la evaluacion y ce@iﬁcacién de
competencias y que debera pagarse al iniciar el proceso de evaluacidn con fines
de certificacién. -

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO
Para dar seguimiento a todo lo relacionado con el presente acuerdo las partes

convienen en formar una Comisién que estara integrada por los funciorarios que a
continuacién se sefialan o por los que en lo sucesivo los sustituyan: ‘ ~

Por “El COBAEH”, Lic. Francisco Rojo Mufioz
Por "El CEFOPED”, Mtra. Rosalba del Angel Zdfiiga.

Esta Comision debera reunirse de forma presencial o virtual como mfnimo cada 30
dias, a partir de la fecha de firma del presente acuerdo, debiendo en cada reunion
estar presente por lo menos un representante ya sea institucional u o berativo de
cada una de las partes. En cada reunién de la Comisién se debera Ievantar un
acta de acuerdos que refleje los puntos resolutivos a efecto de que, gn su caso
cuando asi se requiera, se formalicen dichas resoluciones mediante aclierdos por
escrito firmado por los representantes de cada una de las partes. |

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen a no difundir las informacionss técnicas o de
cualquier indole; relativas a procedimientos, procesos y resultados de la|otra parte
y obtenidas como consecuencia del desarrolio del proyecto objetq de este
instrumento, mientras esas informaciones no sean del dominio publico.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR

La titularidad de [os derechos de autor en su aspecto patrimonial, corresponderan
al “CEFOPED” dandole el recono imiento a quienes hayan intefven|do en Ia
elaboracién\ del trabajo susceptibld de registro; esto no generarg bago por
derechos y/o regalias. Al contratar | s servicios de “El CEFOPED”, ser4 el Unico
titular de los derechos de sutor que se puedan generar por los sdrvicios o
roductos que se deriven de} objeto del presente acuerdo, una vez qug se haya
concluido el desarrollo dej proyecto y saldado el mismo.

OCTAVA. RELACION LABORAL

La relacién laboral se mantendra | en todos los casos, entre la Institucién
contratante y su personal respective, aun cuando se trate de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrolien en las instalaciones o con equipo de
cualguiera de las Instituciones, En ningln supuesto podra considerarse a la otra




parte como patron sustituto, queda
relacionados con dicho personal,

I

NOVENA. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra vigenci
conclusién de las actividades objet
modificacién o ratificacion deberd s
contando para tal efecto al meno

e
S

programas que se encuentren en realizacién, ¢

originales hasta su conclusién.

DECIMA, CONTROVERSIAS

El presente acuerdo y los programais
buena fe de los suscribientes, por lo

para su debido cumplimiento. E
la interpretacién o cumplimient
comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO
CONTENIDO Y ALCANCE LEG
MARGEN DE TODAS LAS HOJA
FIRMA AL CALCE, DE CONFOR
CORRESPONDIENDO UN EJEMPL
CIUDAD DE PACHUCA, HGO., A L

JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

a a partir de la fecha de su firma
0 del instrumento. Su terminacién

n cgso de presentarse alguna discrepa
0, ambas partes convienen que la resglveran de
j

do fuera de toda responsabilidad en asuntos

y hasta la
anticipada,
nteresada,
bacion; los
ondiciones

r solicitada por escrito por la parte
con ftreinta dias habiles de antici
ontinuaran bajo las ¢

oducto de
s posibles
ncia sobre

que del mismo se deriven, son p
que realizaran todas las accione

POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU

AL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL

3, A EXCEPCION DE LA ULTIMA| QUE SE
MIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
-AR PARA CADA UNA DE ELLA$, EN LA
OS A LOS DIESCISEIS DIAS DEL| MES DE

POR “EL COBAEH”
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DR. JUAN ANTONIO GARCI/
PRESIDENTE DE CEFOQ
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