CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. MANUEL ANGEL VILLAGRAN
VALDESPINO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
COBAEH” Y POR LA OTRA LA PERSONA MORAL DENOMINADA CONSORCIO
PEREDO S.A. DE C.V. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC.
ALEJANDRO GASTON PEREDO VAZQUEZ EN SU CARACTER DE
APODERADO LEGAL, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA
EMPRESA”, LOS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

DECLARA EL “COBAEH”

1. 1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pdblica
Paraestatal del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones; creado
por decreto niimero 16, expedido por el Congreso del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado, con fecha 24 de

septiembre de 1984.

2. Que es un Organismo cuya finalidad, es la de impartir e impulsar la educacion
correspondiente al bachillerato generai.

3. Que el maestro Manuel Angel Villagran Valdespino en su calidad de Director
General, segiin se acredita con el nombramiento de fecha 28 de febrero de
2006, otorgado por el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, cuenta con la capacidad y facultad legal
para suscribir el presente acuerdo de voluntades, de conformidad con lo
establecido por el articulo 9 del Decreto de Creacion del Organismo.

4. Que para los efectos del presente acuerdo de voluntades, sefiala como
domicilio legal, las oficinas que ocupa la direccién general, ubicadas en
Circuito Ex Hacienda la Concepcién,. lote 17, c.p. 42160, San Juan Tilcuautla,
Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

IL.-DECLARA LA EMPRESA:
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I.1.- Por su parte el Lic. ALEJANDRO GASTON PEREDO VAZQUEZ, declara
tener su residencia en la Blv. Lufs Donaldo Colosio No. 109 int. A manzana 20
lote 2 Col. San Cayetano C.P. 42084 de la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
y expone tener poder general para actos de administracién y dominio, que le fue
otorgado conforme al instrumento publico numero diez mil tres, de fecha veintiuno
de Abril de Dos mil ocho, ante la fe del notario publico numero cinco, con
residencia en la ciudad de San Rafael, Veracruz. Lic. Jorge Hernandez Peredo
Rezk, (se anexa copia), por la C.P. JESSICA PEREDO RINCON, en su caracter
de representante legal y/o administrador tnico con poder general para pleitos y
cobranzas conforme a la escritura ntimero veinticinco mil

ciento cincuenta y siete de fecha treinta y uno de mayo de dos mil seis, en la que
se constituye la sociedad denominada «“«CONSORCIO PEREDO, S.A. DE C.V.”,
pasada ante la fe del notario plblico numero doscientos treinta y siete de la
ciudad de México, Distrito Federal, Lic. ALFREDO AYALA HERRERA, bajo el
nimero trescientos treinta, y cuatro mil cincuenta y siete, Auxiliar, Sociedades y
Poderes, de fecha once de marzo de dos mil cinco (se anexa copia), que su
representada tiene la clave de Registro Federal de Contribuyentes CPE-050311-
PH2, con domicilio fiscal ubicado en Campos Eliseos No. 215-C, Col. Polanco
Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo C.P. 11560 México, Distrito federal,

1.2.- Que la persona moral a la cual representa tiene por objeto social entre otros
los siguientes: La compra venta, importacion, exportacién, representacion,
distribucion y comisién de toda clase de aparatos, utensilios, muebles para el
hogar, oficina, linea blanca, electrénica, equipos de coémputo, automdviles y
motocicletas. El otorgamiento de toda clase de préstamos de dinero con causa de
interés, obtener o conceder préstamos sin limitacidon en lo que se refiere a
cantidades, otorgando y recibiendo garantias especificas, emitir obligaciones,
aceptar, girar, endosar o avalar toda clase de titulos de crédito y otorgar fianzas o
garantias de cualquier tipo respecto a las obligaciones contraidas o de los titulos
emitidos o aceptados por terceros. Expuesto lo anterior las partes estan de

acuerdo en someterse y otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA EMPRESA”, representada otorgaré créditos a los trabajadores
de “EL COBAEH”, para toda clase de aparatos, utensilios, muebles para el hogar
y la oficina, linea blanca, electrdnica, electrodomésticos, equipos de computo,
automdviles y motocicletas a precios accesibles, as{ como el otorgamiento de
prestamos en efectivo, a través del concepto y la clave.que para este efecto “EL
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COBAEH” asigne, misma que aparecera en el comprobante del empleado que
los trabajadores, identifican como “Talén de Cheque’, o sobre de pago.

SEGUNDA.- “LA EMPRESA” se obliga a que la promocidn y venta de los
productos y servicios, antes citados las realizara hasta en los lugares mas
apartados del Territorio de Hidalgo, con el objeto de que los trabajadores “EL
COBAEH” se encueniren en la posibilidad de acceder a tales beneficios, sin
ninguin costo adicional y para cumplir con tal obligacién el procedimiento a seguir

sera el siguiente:

A).- La operacién la celebraran por una parte “LA EMPRESA” y por la otra el
trabajador de “EL COBAEH”.

B).- Los promotores de “LA EMPRESA” explicaran el contenido, funcionamiento
[ y caracteristicas de los bienes y servicios; asi como el beneficio que los mismos

“han de aportar al trabajador de “EL COBAEH”.

C).- Los promotores de “LA EMPRESA” habran de explicar al trabajador de “EL
COBAEH”, la forma de pago, la cual serd a partir de dieciocho retenciones
quincenales fijas de su sueldo, por medio del concepto que asigne “EL
COBAEH?”, tal como lo previene la cldusula anterior.

D).- El trabajador de “EL COBAEH”, por voluntad propia firmara a “LA
EMPRESA” la orden que faculte a “EL COBAEH” para realizar la retencion
convenida y la entrega de sus abonos a la empresa para amortizar su credito.

E).- El trabajador de “EL COBAEH” recibira por conducto de los promotores de
« A EMPRESA” en su centro de trabajo, en su domicilio particular, o donde se le
indique, incluso en toda la Republica Mexicana, el producto objeto de la operacion
sin necesidad de hacer ningn pago inicial, por concepto de enganche o flete por
la transportacion del producto. Las motocicletas y los automdviles seran
: entregados en las oficinas que la empresa designe y los préstamos en efectivo
L seran depositados en el banco que sefale el trabajador y o en las oficinas de ia

empresa.

F).- “LA EMPRESA” se compromete con “EL COBAEH” a proporcionar
informacién inmediata sobre el estado de cuenta a los trabajadores que asi o

soliciten.

TERCERA.- Por su parte el “EL COBAEH”, se comprometen con “LA
EMPRESA”, a la firma del presente convenio, para efecto de llevar a cabo las




retenciones a los Trabajadores que hayan adquirido productos o servicios a

través de ordenes de descuento que previamente hayan otorgado para cubrir su

Adquisicion o servicio, sujetando la tramitacion de tal descuento al siguiente
procedimiento:

A).- La orden de descuento es entregada por “LA EMPRESA” directamente a “EL
COBAEH” a través de oficio y medio electrénico, para realizar los descuentos

correspondientes.

B).- Con el importe de los descuentos tramitados a nombre del Trabajador de “EL
COBAEH” y a favor de “LA EMPRESA” se liquida la operacion realizada.

C).- El Trabajador de “EL COBAEH”, tendra un plazo de cinco dias naturales
contados a partir de la recepcién del producto, para proceder a a cancelacién de
su operacién, cuando asi convenga a sus intereses o cuando el producto recibido
no redina las caracteristicas ofrecidas, sin penalizacion alguna. Esta garantia esta
consignada en el contrato que celebra con “LA EMPRESA”

CUARTA.- Queda plenamente establecido que “LA EMPRESA” sera responsable
de cualquier uso indebido que se le dé a la documentacién mencionada; asf como
también de . las irregularidades en la retencién, o cualquier ofra,
comprometiéndose a nunca acumular dichas retenciones o a variar el precio del
producto; asi mismo se obliga también a hacer las devoluciones de manera
inmediata por concepto de retenciones indebidas hechas a los trabajadores, sin
rebasar el término de cinco dias, ya sea en efectivo o mediante giro telegrafico sin
cargo alguno; de tal manera que no se menoscabe el salario del trabajador.

QUINTA.- “EL COBAEH” acuerda con “LA EMPRESA” que los descuentos via a
nomina de cada trabajador se entenderé directamente con el Area Administrativa.

" SEXTA.- La duracion del presente convenio sera por tiempo indefinido, estando

sujeta su terminacion a las siguientes hipotesis:

A).- “LA EMPRESA” podra dar por terminado el presente convenio dando aviso
por escrito a “EL COBAEH?” con tres meses de anticipacion.

B).- “EL COBAEH” podra dar por terminado el presente convenio por
irregularidades imputables a la empresa, por incumplimiento a su clausulado o por
asi convenir a sus interereses de las mismas dando aviso por escrito con tres
meses de anticipacion, sin ninguna responsabilidad, comprometiéndose a seguir




gestionando para que se realicen en su totalidad los abonos y amortizaciones
pendientes a favor de “LA EMPRESA” hasta liberar completamente a sus
trabajadores. :

C).- “EL COBAEH” tendra la facultad de verificar si al trabajador se le
proporciona un frato amable y justo, asi como de constatar que tenga acceso a
todas las ofertas promociones, precios y servicios que “LA EMPRESA” tenga

programado en sus camparias de venta.

SEPTIMA.- “LA EMPRESA” se obliga a entregar a "EL COBAEH”, la lista de

precios y productos que pretende promocionar y vender a los Trabajadores del
colegio de bachilleres, y a comunicar cualquier variacion de precios. Asi como los
servicios existentes, Dichas variaciones nunca podran ser aplicadas de manera
retroactiva a los trabajadores que hayan recibido los productos y servicios o
hayan otorgado las érdenes de descuento.

OCTAVA.- “LA EMPRESA” se obliga a que todas las ordenes de descuento y
papeleria como contratos que se utilicen, ademas de la documentacién que se
utifice para la promotoria de servicios y compra de los articulos del presente
convenio deberan ser revisadas y autorizadas por el "EL COBAEH” ademas “LA
EMPRESA” se compromete a celebrar las reuniones técnicas que sean
necesarias con “EL COBAEH” siempre en presencia de un representante del “EL
COBAEH”, a efecto de obtener mayor diligencia, fluidez y seguridad en el manejo
y frémite de las 6rdenes de descuento.

NOVENA.- “LA EMPRESA” se obliga a realizar bajo su cuenta, riesgo y
responsabilidad exclusiva todos los tramites previos al otorgamiento del crédito
como son: llenado del contrato de compra - venta; estudio de solvencia
econémica; célculo del crédito; recepcidn y verificacion de los requisitos; mandato
o autorizacion de retencion al salario o cualquiera que sea necesario.

" DECIMA .- “LA EMPRESA? recibira como Unica garantia de pago por parte de los

trabajadores, el contrato de compra-venta y el mandato o autorizacién de las
retenciones a su salario, estipulando que el “EL COBAEH” solo actuara como
promotor y mandatario, pero en ninguna forma adquiere responsabilidades por los
compromisos adquiridos por los Trabajadores de manera individual; y reconoce
que su compromiso consiste exclusivamente en servir de intermediario para
efectuar las retenciones convenidas, mismos que se entregarén a “LA
EMPRESA” a mas tardar cinco dias después de pagarle al trabajador su
quincena, para amortizar sus créditos, por lo que nunca podran ser declarados

como obligados solidarios.
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DECIMA PRIMERA.- Al formalizarse cada operacion “LA EMPRESA” mandara

en forma magnética a “EL COBAEH” en las fechas que éste determing, la
informacion parfj que se generen las retenciones de los trabajadores que
adquieran bienes y servicios. Dichos abonos serdn entregados en calidad de
pago a “LA EMPRESA”, de manera directa a través de la persona que

previamente haya acreditado.

DECIMA SEGUNDA.- En el caso de incidencias tales como renuncias, bajas,
destituciones, cese de un trabajador o cualquier causa ajena al manejo operativo
del sistema, “EL COBAEH”, informara por escrito a “LA EMPRESA" para que
ésta proceda a recuperar el saldo del crédito otorgado por su propia cuenta.

DECIMA TERCERA.- “EL COBAEH” y “LA EMPRESA” acuerdan que cualquier
ofra situacién no prevista en el Convenio 0 en sus anexos, seré resuelta a través
de reuniones técnicas operativas en las que participen cada una de ias partes a
través de sus representantes y en caso de gue se susciten incidencias que no
puedan resolverse de comiin acuerdo, las partes se someteran a los Organos

Jurisdiccionales Competentes.

DECIMA CUARTA.- Las partes estan de acuerdo en someterse a la Jurisdiccion y
competencia de los Tribunales del Estado de Hidalgo para el caso de controversia
o incumplimiento de las cldusulas del presente convenio.

Leido que fue lo anterior y enteradas las partes del contenido, valor, alcance y
fuerza legal del presente convenio lo firman por duplicado para su debida
constancia en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo A los 19 dias del mes de

Febrero del dos mil diez.

O GASTON

v
LIC. MANUEL ANGEL/VILLAGRAN LIC. (_ALEJAND
VALDESPINO PEREDO VAZQUEZ

NERAL DE “EL REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR F
COBAEH” POR CONSORCIO PEREDO, S.A.
DE C.V.




