Secretaria de Finanzas Y Administracion

Coordinacion de Planeacion Financiera

Inmuebles Arrendados por Dependencia

Elercicio Fiscal 2018

BENEFICIO

para que t avanc

=%

e s
o

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Unidad Presupuestal:

54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Unidad Presupuestal

54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL
E£STADO DE HIDALGO
54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO

54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO )

54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO

54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO

54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO

Domicilio

AVENIDA HIDALGO NO.16 C.P.42350

| CARRETERA CHAPANTONGO

ALFAJAYUCAN KM. 15 BARRIO PUERTO
VALLARTA, CP. 42500
CALLE INDUSTRIA MANUFACTURERA NO. 7,

 BARRIO ATEMPA

IZTACCIHUATL NOC. 107 COL. SAN
CAYETANO

DOMICILIO CONOCIDO CENTRO LOCALIDAD
DE YAPITAN

CALLE NICANDRO CASTILLO NO. 4-A COL
CENTRO C.P. 43000

Municipio

Alfajayucan
Chapantongo

| Tizayuca
Pachuca de Soto
Tianguistengo

Huejutla de Reyes

Nomixre del Arrendador

| LIC. GLORIA RAMIREZ MORALES

BRUNC SANCHEZ BASURTO

JUAN NUREZ PEREA
FERNANDO ZUNIGA ARENAS
C. EVERARDO OL!\%?ES MARTINRZ

/
MARIA JOSEFINA EALLESTERDS SA
—

7,300.00

15,000.00

24,000.00
16,695.00
3,000.00

4,500.00

Superficie | Fuente de
500.00 Estatal

250.00 Estatal

72727 Estatal
240,00 Estatal
4000 Estatal

180.00 Estatal

ISLAS LARA

Immuebles Arrendados

TOR GENERAL DEL COBAEH

2

DRA RO?(

SUBSECRETARIA

DELAB

MEDIA SUPERIOR

EDUCACEC!N SUPERIOR Y
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Secretaria de

Coordinacion de Planeacion Financiera

Finanzas Y Administracion

g
Inventario de Vehiculos por Dependencia

BENEFICIOS

para que tl avances

® 9@

S v

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

RAM 400 2 PUERTAS
AUTOMOVIL TSURU GSI NISSAN
AUTOMOVIL TSURU GSI NISSAN
AUTOMOVIL TSURU GSI NISSAN
AUTOMOVIL TSURU GSI NISSAN
AUTOMOVIL TSURU GSI TSURU
AUTOMOVIL TSURU GSI NISSAN
TIIDA SEDAN COMFORT NISSAN
TIIDA SEDAN COMFORT NISSAN

CAMIONETA SILVERADO 3500 CHEVROLET
CAMIONETA SILVERADO 2500 CHEVROLET

CAMIONETA HILUX DIC TOYOTA

CAMIONETA HIACE TIPO PANEL 15 PASAJEROS TOYOTA
CAMIONETA HILUX DOBLE CABINA TOYOTA
CAMIONETA SILVERADO 2500 CHEVROLET

CAMIONETA HILUX DOBLE CABINA TOYOTA

TOYOTA HIACE PANEL 15 PASAJEROS

CAMIONETA SILVERADO 2500 CHEVROLET

CAMIONETA SILVERADO 2500 CHEVROLET

AUTOMOVIL TSURU GSII NISSAN

CAMIONETA SILVERADO 2500 CHEVROLET
CAMIONETA SILVERADO 2500 CHEVROLET
CAMIONETA SILVERADO 2500 CHEVROLET

AUTOMOVIL TSURU GSII NISSAN
PICK-UP DOBLE CABINA NISSAN

URVAN LARGA PANEL 9 PASAJEROS NISSAN

PICK-UP DOBLE CABINA NISSAN

PICK-UP DOBLE CABINA NISSAN
| CAMIONETA FORD

PICK-UP FORD

AUTOMOVIL TSURU GSI NISSAN

PICK-UP SILVERADO 2500 CHEVROLET
CAMIONETA SILVERADO 2500 CHEVROLET

" PICK-UP DIC HILUX TOYOTA

_ CAMION ESCANIA IRIZAR
NISSAN TSURU GSI
NISSAN TSURU GSI
CAMIONETA FRONTIER NISSAN
CAMIONETA FRONTIER NISSAN
CAMIONETA FRONTIER NISSAN
CAMIONETA FRONTIER NISSAN
CAMIONETA FRONTIER NISSAN

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2011
2011
2009
2,009
2008
2009
2,008
2,009
2,009
2,008
2,008
2.008
2,007
2007
2007
2,007
2,007
2,006
2,006
2,006
2,006
2006
2,006
2,004
2004
2,002
2015
2015
2015
2015
2015
2,015
2015
2015
2,015

B
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541001000055
541001000048

541001000049

541001000050
541001000051
541001000052
541001000054
541001000031
541001000032
541001000025
541001000025
541001000028
541001000029
541001000034
541001000040
541001000036
541001000024
541001000035
541001000039
541001000020
541001000021
541001000022
541001000037
541001000038
541001000002

541001000003

541001000004
541001000005
541001000006
541001000007
541001000019
541001000030

541001000015
541001000056
541001000057

541001000063
541001000062
541001000081
541001000080

541001000059
541001000058

541001000064

Num. Peliza mhm
0520037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0820037378 Estatal
0820037378 Estatal
0820037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378  Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0820037378 Estatal
0620037378  Estatal
0820037378  Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal -
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal
0620037378 Estatal

77

TO ISLAS LARA DRA. ROGIO R ZDE

DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH
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Secretaria de Finanzas Y Administracién
Coordinacion de Planeacion Financiera

BENEFICIOS

para que tl avances

Soms e s
S

Datos Basicos de Educacion

El'ercicl'o Fiscal 2016

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
Resumen Alumnos
' ] Ciemre 2015 : Estimado 2016
Alumnas - ' ] 5 26.937 - 30,888 |
Grupes | 994 1,064
Carreras 0 2 J
Resumen Plantilla
Gierre 2015 Estimado 2016
Directivos - - gy : - 5 o
Docentes 1.451 1451
Investigadores 0 Q
Administrativos 925 i 925
Apoyo 2 0
Datos Adicionales
Casto Anual 20,875.00

por Alumno:

| BACHILLERATO CON CAPACITACION PARA EL TRABAJO
; INDUSTRIA DEL VESTIDO

CONTABILIDAD

DESARROLLO COMUNITARIO

HIGIENE ¥ SACUD COMUNITARDS

INFORMATICA

INSTALACIONES ESPECIALES DE VIVIENDA (ELECTRICAS, RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES)
TURISMO

INSTALACIONES ESPECIALES DE VIVIENDA (HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE GAS)

PRACTICA EDUCATIVA

10.  SOLDADURA

11, SISTEMAS AGROINDUSTRIALES /
12,  CARPINTERIA ¥ EBANISTERIA
13. CONSTRUCCION DE VIVIENDA
14, CORTE Y CONFECCION

Do N ;Hwn =

/ /0
DRA. R%o Auiz %RRERA

OR GENERAL DEL COBAEH SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR ¥
MEDIA SUPERIOR

Daos Basicos de Educaciin PAGINA 1 de 1




Secretaria de Finanzas Y Administracion

Coordinacion de Planeacion Finandera

Plantilla de Personal por Niveles

Eijercicio Fiscal 2016

ﬁ'.- E _ BENEFICIOS

para que ta avances

Dependencia / Coordinadora de Sector:

Entidad o Unidad Presupuestal:

40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

owe
Tabulador Hémina Nival ‘Cant. Hombres i ‘Cant. Mujares Total
__E_STRUCTURP. {C_EJ_ BASE (CB) 014 - AUXILIAR A& 83 5; ]
ESTRUCTURA (CB) | B&SE ({CB) 01B - AUXILIAR AB 150 56
ESTRUCTURA (CB) | BASE (CB) D44 - ASISTENTE AA 1 g
ESTRUCTURA (CB) BASE (CB) 05A - ASISTENTE BA T 19
ESTRUCTURA (CB) BASE (CB) 068 - ANALISTABR 78 &7 - |8
ESTRUCTURA (CB) BASE (CB) 07A - TECNICO ESPECIALIZADO A 69 106 8
ECTURA {_CB_J BASE (CB) 07C - TECNICO ESPECIALIZADO C & 4
B E_STRUCTURA {CB) BASE (CB) 07D - TECNICO ESPECIALIZADO D 88 117
ESTRUCTURA (CB) ! BASE (CB) O7E - TECNICO ESPECIALIZADO E 51 42
ESTRUCTURA (CB) . | CONFIANZA (CB) 012 - DIRECTOR GENERA_L 1 [
ESTRUCTURA (CB) | CONFIANZA (CB) (%A - ENCARGADO DE DEPARTAMENTO A 5 2
ESTRUCTURA (CB) CONFIANZA (CB) 08B - ENCARGADOC DE DEPARTAMENTO B 19 8
ESTRUCTURA (CB) [ CONFIANZA (CB) 08D - ENCARGADO DE DEPARTAMENTO D 37 12
éSTRUCTUR;\ {CBJ CO_?_\IFIAN.ZA (CB) 09E - ENCARGADO DE DEPARTAMENTO E g 10
ESTRUCTURA (CB) | CONFIANZA (CB) 104 -_SUBD]RECTOR DE AREA A 26 20
ESTRUCTURA (CB) | COMNFIANZA (CB) 10B - SUBDIRECTOR DE AREA B 3 (1]
ESTRUCTURA (CB) | CONFIANZA (CB) 10C - SUBDIRECTOR C 8 : 3
ESTRUCTURA (CB) CONFIANZA (CB) 11A - DIRECTOR DE AREA A 14 1
ESTRUCTURA (CE}- CONFLAB‘IZA {CB) 1B - DIREQTOR DE AREAB 10 o y
ESTRUCTURA .iCB] CONFIANZA (CB) Mc- DIRECTOR_DE AREAC 18 8
ESTRUCTURA (CB) | COMNFIANZA (CB) 11D - DIRECTOR DE AREA D B o B
ESTRUCTURA (CB) It CONFIANZA (CB) 8B2 - JEFE DE OFICINA B2 2 3
ES;TF{UCTUHA {CB) | CONFIANZ»_\ {_CB} BC1 - JEFE DE OFICINA C1 4 | 4 |
ESTRUCTURA (CB) CONFIANZA (CB) 5C3 - JEFE DE OFICINA C3 31 | 21 i
ESTRUCTURA (CB) DOCENCIA B (CB) CEI-0000A - DOCENTE 160 170 )
ESTRL!CTURA_(_C,?J | DOCENCIA B (CB) CBII-0008 - DOCENTE 47 83
5 ESTRUCTURA (C_BJ L _DO_CENQ!A B(CB) CBIII-00C - DOCENTE 5 14
ESTRUCTURA (CB) _DDCENC}A B_ (CB) C_B?VvCIOOD - DOCENTE 2 3
ESTRUCTURA (CB) DOCENCIAB {PB) EMSAD1-A - DOCENTE 158 143
ESTRUCTURA (CB) | DOCENCIA B (CB) EMSAD2-B - DOCENTE 20 18
ESTRUCTURA (CB) | DOCENCIA B (CB) EMSAD3-C - DOCENTE 2 2
ESTRUéTURﬂ !_C_B} | DOCENCIA B (CB) PAS-0B1- DOCENTE 15 9
ESTRUCTURA (CE) DOC_E_NCIA B (CB) PAS-0B2 - DOCENTE ¥ 5
ESTRUC_.TURA (CBE) DOCENCIA B (CB) PJ‘\S—'DC1 - DOCENTE 54 61
ESTRUCTURA (CB) DOCENCIA B (CEB) PAS-0C2 - DOCENTE 43 3
ESTRUCTURA (CB) DOCENCIA B (CB) PAS-0C3 - DOCENTE T 3
ESTRUCTURA (CB) DOCENCIA B (CB) PTDA-A1 - DOCENTE 2 0
ESTRU&*URA fCB_} DOCENC_IA B (CB) PTDA-B1 - DOCENTE v} 1
5 ESTRUCTURA (CB) DOCENCIA B (CB) FTI-0A1 - DOCENTE 25 32
ESTRUCTURA (CB) DOCENCIA B (CB) PTI-0A2 - DOCENTE 58 56
ESTRUCTURA (CB) DOCENCIA B (CB) PTI-0A3 - DOCENTE 4 g
ESTRUCTURA (C_B_J DOCENCIA B (CB) PTI0B1 - DOCENTE 4 8
ESTRUCTURA ;_.CB) DOCENCIA B (CB_}_ PTI-082 - DOCENTE 18 24
ESTRUCTURA (CB) a DOCENCIA B_(CB) FTI-0B3 - DOCENTE 4 3
ESTRUCTURA (CB) DOCENCIA B (CB) PTI-0CZ - DOCENTE 5 5
I ESTRUCTURA (CBE) DD_CENCIA B (CB) PTI-OC3 - DOCENTE _3 -]
__ESTRUCTU_RA {cB) DOCENCIA B (CB) TEC-CBI-A - DOCENTE 153 44 E
ESTRUCTURA {CB) DOCENCIA B (CB) TEC-CBII-B - DOCENTE 186 4
[ Zoupia i i = i e J

Plantifla de Personal por Niveles
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Dependencia / Coordinadora de Sector: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Entidad o Unidad Presupuestal: 54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

L4
DRA. ROCIS RUlZ DE (A BARR
SUBSECRETARIADE EDUC, [ON SUPERIOR ¥

MEDIA SUPERIOR

Flantilia de Personal por Niveles
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Secretaria de Finanzas Y Administracion
Coordinacion de Planeacion Financiera Partidas Complementarias

para que td avances

ﬁ'i i ' BENEFICIOS

Ejercicio Fiscal 2016

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Estatal
Partida Descripeion TipoInversion  Enero  Fabraro | Mamo | Abril Mayo Junio Jule | Agosto | Septiembrs | Total |
113001 Sueldos Estatal MBI 4600 TASTIASEDD T4E114BG00 ME1IEE00 A AE0D a0 175337 952 00
131001 Prima Quinguenal Estatal w 100 37 1 177437400 120245200
132001 Prima Vacacional y dominical Estatal 5 13zRszn
132002 Gratificacién Anual Estatal 005
134001 Compensaciones Estatal 122
141001 Aportaciones al ISSSTE Estatal 24 8% 656 00
142001  Aporaciones a FOVISSSTE Estatal 39250500
142001 Aportaciones a FOVISSSTE Estatal 2 7EEERE OO
143001  Aportaciones al SAR Estatal 393PE0R00
154005 Ayuda para Transporte Estatal =380 313877800
159002 Otras Prestaciones Estatal 4262 208 00 50,806 436 00
392001 Pago de ISR Estatal 1120954 00
398001 Impuesio sobre néminas y otres que se Estatal 35280500
deriven de una refacién laboral
Total: 173006800
Federal
113001 Sueldos Federal RS 5
131001 Prima Quinquenal Federal 1 177437100
132001 Prima Vacacional y dominical Federal 1131951 00 110196100
132002 Gratificacién Anual Federal 331405300 3408300 IMACEIO00
134001 Compensaciones Federal 1a358500 I R o
141001 Aporiaciones al ISSSTE Federal 2isATM O 215474700
142001 Aporiaciones a FOVISSSTE Federal W XTI
142001 Aportaciones a FOVISSSTE Federal 73057500
143001 Aporaciones al SAR Federal 127 717 00
154005 Ayuda para Transporte Federal 241 3800
159002 Otras Prestaciones Federal #2a2.208 00
392001 PagodelISR Federal 926 748 00
398001  impuesto sobre néminas y olros que se Federal
deriven de una relacién laboral . | |
: Total: 3014430600 I0.1A4T4600 I0N44TE00 3014424500 INATE00  WI4LMI0 31T
Ingresos Propios
132002 Gratificacidn Anual Ingresos [ [T
Propics
Total: e .00

[AEEERTO ISLAS LARA

DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH

Fartidos Complementarias

DRA. R

SUBSECRET.

PAGINA 1 de 1




Secretaria de Finanzas Y Administracion %3 BENEFICIOS
Coordinacion de Planeacion Finandera awER S

G e st
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Consolidacién de Unidades de Decisién
Paquete de Decision

Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Programa: Educacion Publica

Subprograma: Educacién Media Superior

MONTO MONTO MONTC INGRESOS FECHA
DESCRIPCION BENEFICIARIOS et
SN YOTM. FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PROPIOS H s e i bl

ESPACIOS EDUCATIVOS PARA 53428608400 $10.476,552.00 | § 10.476,552.00 5000 | 51333259000 $0.00) 50.00 1 01102015 3 )
HOMBRES Y MUJERES, ADECUADOS Y
SUFICIENTES PARA EL SERVICIO
EDUCATIVO OTORGADC.

APOYOS SISTEMATICOS QUE $531.516.00 $26580800 | 526580800 $000 $0.00 5 0.00) $0.00 2 0702015 sl s
FAVOREZCAN LA TRAYECTORIA
ACADEMICA DEL ALUMNADO EN SUS
AMBITOS PERSONALES,
PSICOSOCIALES Y PROFESIONALES,
ENTREGADOS.

MARCO CURRICULAR COMUN PARA $9,177.404.00 $3,833,70200 | 5383870200 $0.00 1,500,000.00 5 0.00) 50.00 3 oTII0R0S £ sl
EL ALUMNADO INSCRITO EN LOS
SUBSISTEMAS ESTATALES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESTABLECIDO.

CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION $2.136,600.00 $1,063.300.00 | $1.068.200.00 50.00 5000 $0.00 5 0.00 4 OTHOZ01S = =l
PERTIENTE ¥ OPORTUNA DIRIGIDA AL
PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO
MPARTIDA

RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS, $41.22610200| §15,162,051.00 | § 19,163 087.00 $0.00 $2,500,000.00 $0.00 £ 0.00) 5 OTIOZ015 sl sl

MATERIALES Y DE SERVICIOS PARA

LA OPERACION DE LOS PLANTELES
EDUCATIVOS PROPORCIONADOS.

Total Subprograma: §87.357.815.00 5§34.812413.00 53481241300 $0.00 $17,732,990.00 $0.00 $0.00

Total Programa:  SETISTAIS00  S34812413.00 § 3481241300 $0.00  §17.732.990.00 5000 $0.00

RA-05. Consolidacion de Unidades de Decision - Paguele de Decision
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Secretaria de Finanzas Y Administracion
Coordinacion de Planeacion Financiera

BENEFICIOS

para que tl avances

Consolidacién de Unidades de Decision

Paquete de Decision

CAPITULO 2000

L TOTAL FEDERAL ESTATAL i i i
211001 Material de Oficina 513586.00 56733.00 $E,793.00 so000 S0.00 s000 S0.00
21100 . Male.ﬁanl.;ja 6ﬁun;- 5 2.252.?12 0 $1.141,376.00 i 5 i.lﬂ.“ﬁ.ﬂﬂ- 5 b. Dn- s“;nu.- 50 DCI IS-GI -00_
212001 ™ y utiles de imp én y rep 524?.42800- 5123714 DO- 5!23,?!4.00- S-.‘.’.DO- S(-’DD. SOGCI- 5000
214001 y utiles ¢ parg el &n equipos y bienes 51650000 5825000 5 8,250.00 sooo s000 ] 5000 5000
_informaticos
214001 y utiles e para el pre en equipos y bienes 5369702000 5184851000 . 5 |.m,smm. 50 uu- sé o 1 som- 5000
_informaticos
214002 Materiales de Grabacian 5350000 525000 § 250.00 s000 £000 ! 5000 ! 5000
215001 a Publi ¥y P $25200.00 5$12500.00 $12,800.00 5000 5000 5000 s000
216001 Material de Limpieza $1.073.470.00 $536,585.00 { 5 526,585.00 [ 50 CU. 5000 s0.00 s000
217001 Materisl Didéctico $1727.00000  $86350000  S863.50000 so00 s000. soo0 S0
21700 . Matenal Didactico 5651200 [ $3.25600 $ 3,266.00 s0.00 50 co- 5 n.oo- 5000
241001 Productos minerales no metdlicos $5000000  $2500000  $25,00000 s s000. s000 s000
24200 Cemento y productos de concreto S 18.000.00 5500000 §5,000.00 i 50 (X)- sooo 5000 ! 3000
243001 I Cal, yeso y productos de yeso § 15.00000 [ $2.000.00 I §$,000.00 S0 CG- s EI DD H OIDD ! £0.00
244001 . Mauéra y productos de madera 5 &,000.00 | 5450000 [ $4,500.00 1 s G.DD. so.00 | s000 ! 5000
245001 Vidrio y productos de vidrio 5 14.000.00 S7.UDUO¢‘. 5?.000.00. SOCO- 50 DD- SOOU- $0.00
"2-4.60.0.1- | I;iéteri.al. EIéd‘ﬁCD . 5420,000.00 I 21000000 ] 5 210,000.00 [ so DD- s000 ; £000 i 5000
248001 Material Elécirico $7930200  $3065100  $39.66100 $000 so00 s000, $000
245001 Material Eléctrico $ 55,500.00 | $ 27.750.00 ! $27.750.00 [ 50 DD. s000 so00. 5000
247001 [ i parala i 54000000 ] 520,000 D.'u. $ 20,000.00 SODBI S(‘?UU- SO.UU- S0.00
247001 Artil parala i £40.585 00 £20.293.00 % 20.293.00 [ 50 DD. 5000 I 5000 So00
-243061 | ﬁ.al.eriaiss car;'vplsmemarlos 5 185,000.00 £ 52,500.00 $ 92,500.00 5000 5000 ! 50.00- S0.00
249001 1 Otros matsr.aales y articulos de construccién y reparacién § 1,266,000.00 $633,000.00 $ £33,000.00 [ 50 uu. sb.no i 5 n.ao- 5000
249001 [ Otros materiales y articulos de construccidn y reparacién $8180000 540,800.00 | sm,m.w. 50 o0 s000 soo0 5000
253001 ™ y Prod: F éuticos o % 318.300.00 % 159,150.00 5 159,150.00 | 50 uu. 5000 5000 5000
253001 M y P E duticos 5 3450000 [ § 17,250.00 3 17,250.00 50 uu. sn.cc- 5 n.oa- 5000
253001 L y P F & ) §2.80000 5\_-10C-DD. S‘MO.W. 5000. $DDG. SD.M. 5000
261001 | Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos temesires ssmasnon 5000 s4840000 so00 soo $000. $000
261001 c ibles y L para y equipos $4840000  $4840000 so00 $000 s000 s000 $000]|
2100 . C i ylL para vehi ¥ equipos 53244000 S 1622000 1 5 |6.220.0ﬂ. I 50 CIEI- 5000 i $0.00 f s000
261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos terrestres 5 176.800.00 58845000 [ $88,450.00 | 30 OCI. 5000 $0.00 i £000
261001 e i ;,ul para " -yequipas‘ $284344200  $132172100 §1a21721.00 so00 $000) s000 000
271001 | Vestuario y ur;ifon'nes. ] . § 750.000.00 [ $375,000.00 I § 375,000.00 | 50 M. 5000 i 5000 ! £000
271001 . ‘Vestuario y uniformes 5 130.050.00 [ $85.025.00 [ $ 65,025.00 [ 50 ac- $0.00 ! 5000 ! 50.00
272001 [ Prendas de dad y pr i6 1 $ 145,890.00 . $73.34500 §73,345.00 s 5000 s000, $0.00
2?30-01 [ Mi;:ulos Dep;a.r!ivos B $ 510.000.00 [ 5 255.000.00 5 255,000.00 5000 5000 ! 5000 [ $0.00
251001 Herramientas Menores § 188,576.00 § B4.T88.00 | 58478200 [ 50 DO. 5000 s000 5000
291001 | Hemramientas Mencres 54600000 I 52‘3.00000. 523.000.00. S\’.‘DO. SODI‘II- 'souu- 5000
291001 | Herramientas Mencres 5600000 [ 5300000 I $ 3,000.00 [ so DO- 3000 i s000 i 5000
202001 y i de edificios $1300000 5650000 5650000 5000 sooo s000 s000
282001 . Re.!accianes ¥ CCes0rias menores de- edificios § 16,000.00 I $8,000.00 ] [ ; :.mm- 50 Dn. s o Dﬁ i 3000 i 3000
293001 . Refacciones y accesorios menores de ¥ 8quipo de acion, $30,000.00 $15,000.00 $15,000.00 [ 50.00 5000 $0.00 $0.00
_ educacional y recreativo : : : ! §
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la £24,000.00 $12,000.00 5 12,000.00 so00 s000 s000 50,00
SUBTOTALES: 51651315400 SB.25657700 § 8.256.577.00 s0.00 5000 $0.00 50,00
CAPITULO 3000
s e B ToTAL | PEDERAL ESTATAL | | i :
3110 Senvicic de Energia Eléctrica §7.490.100.00 5 3.?‘-#5.050 oo $ 3,745,050.00 5000 s000 o000 s000
313001 . Servicio de Agua 5 565,164 00 $ 28258200 [ §282,582.00 [ 5 0.00. s D.Do- 0 00- S0
f‘i‘l 4001 [ SB{\&E‘ADTEIB[DI‘[ICD Tlad.'rcional 51,605.452.00 [ 5 802,745.00 [ $ B02,746.00 [ H 0.00. s UGG 5 U.Oﬁ- .3 000
315001 . Servicio de Telefonia Celular 5 126.800.00 [ $ 63.400.00 % 63,400.00 5 n.an' 5 u.co- 50 na_ 5000
317001 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion ! $12,810.688.00 i 5640544400 [ £ 6,405,444.00 [ 5 D.OCI- 5000 ! 5000 ! s000
515001 . Servicio Postal i § 18,000.00 [ $9.000.00 | 5 9,000.00 I 5 nm. E 3 000, s.r.l 'o'u_ 50 00.
322001 | Arrendamiento de edificios 31,740,980 00 [ 5 872.480.00 I $ 873,420.00 I 50 \'!Q- 5000 | 3000 ] 3020
323001 Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos $45.50000 52475000 $24,750.00 ] 50 uo- 5000 so00 50.00
323002 . Arrendamiento de Equipe de Fotocopiado £ 800,000.00 § 300.000.00 | 5 300.000.00 5000 s000 i 5000 | 5000
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331001 Servicios legales $24,000.00 $12,000.00 $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 s000
-331002 Servicios de contabilidad. auditoria y servicios relacionados $ 580,400 00 $264700.00 $294700.00 s000 $0.00 s0.00 som
331003 . Servicios de consultoria y asesoria 5 1,500,000.00 i 50.00 I 50.00 I 50 uu' 1.555.0.66.0': il _s B._ua_ s 000
331003 Servicios de consultoria y asesoria 36000000 $3000000 $30,000.00 $0.00 saoo soon $0.00
332001 Servicios de diseio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas SIO0W 5100000 51400000 $000 sao0 s000 $000
333001 |- Servicios de infortics $41050000  $20525000 £ 20525000 s $000 000 $000
.333-001 . Servicios de informatica $26.000.00 $13.000.00 % 13,000.00 5 n.oa- 5 u_.oa [ so000 3000
333001 I Servicios de Informét_ica § 632.850.00 I 5316.425.00 5 318,425.00 50 03- s-ﬁ.w- 50.00 [ 50.00
334001 i Capacitacidn $253,000.00 i 5 126.500.00 i 5 126,500.00 ] 5000 5000 [ $0.00 t 5000
-334001 . Capacitacidn 173050000  § 88525000 $ B65,250.00 som s000/ so00 s000
336001 Servicios de apoyo piado & imp $7000000  $3500000  $35,00000 $0.00 soo0 soo0 $0.00
336001 Servitios de apoyo admi ivo, p el $75100000  $375.50000 $375.500.00 $900 5000 000, s000
.336002 ] Formas va!nrad;s. - 5 B60.000.00 5 430.000.00 $ 430,000.00 ! 50 nn' ;1; oo | 5000 ! 5000
336002 Formas valoradas $51000000  $25500000  $255000.00 5000 s000 $000 s000
_-333001 Servicios de Vigilancia $ 252,000.00 $12600000 $ 12600000 so00 $000 $000 5000
341001 Servicios financieros y bancarios $20225000 10112500 $101.92800 $000 s000| s000 soc0
-345001 Seguras 80000000 340000000 $400,000.00 so00 $000, s000, s0.00
345004 Seguro Facultative $1,.80000000 | som0 s000 S000 5180000000 5000/ 5000
347001 Fletes y Maniobras $9.000.00 [ $4.50000 ! sa.soo.no' soco. s000] suon. 3000
351001 Conservacion y i menor de bl $ 3,300,000.00 | $ 1,650.000,00 ] 5 1,650,000.00 ] 50 1:0- s000, ; 000 = 50 w
"3520.01 A imi de M y Equipo de A & y racreativo § 480,000.00 [ § 240.000.00 f § 240,000,00 } 5 n_oo' 5 E.oo_ 5000 I 50 m_
353001 ¥ imiento de bienes info $22000000  $11000000  §110,00000 $000 s000 s000 $0.00
355001 i Mantenimiento ue-\..;’.enicu.léas S 1,180,000.00 | H SQD.DDﬁ 00 I s san.bnnmi i 5000 5000 i 5000 ! §0.00
358001 I Servicios de limpieza y manejo de desechos 59,000.00 ] 54.500.00 ! suoo,oo- 50 Du- soo0 s000, 5000
358001 Servicios e lmpleza y manejo de desechos $1250000  $625000 5825000 $000 so00 sooa) so00
359001 Servicios d.e 1;rﬂ|ﬂeria ¥ furl;:igauén . 3 16,000.00 | $8.000.00 i § 5,000.00 7 50 on_ 5000 | $000 50.00
361001 ' Difusion de prog y $98500000 - $492,509.00 545250000 so00 s000. s000 s000
| 381001 Difusién de prog y $582.500.00 $29125000 5 261,28000 000 s000 s000. $000
351002 Imprasiones y Publicaciones Oficiales 58500000 4250000 §42,500.00 $000 s000 $0.00 50.00
381002 Impresiones y Publicaciones Oficiales $18500000  S9250000  $9250000 s000 s000 $000 s000
372001 . Pasajes terrestres $820000 $410000 5410000 soco $000) 000 $000
372001 . Pasajes terrestres $ 14784000 $73.820.00 $73,920.00 som som0 $0.00 i £0.00
. 372001 | Pasajes terrestres 51850000 $9.30000 $9,300.00 sooe sooo| $000, £0.00
3?2001 I Pasajes terrestres $9%603400 546848700 s4s8487.00 so0e $0.00 so00 S0
375001 | \-ﬁa.iir..c;s en el pais 5 122.520.00 | $51.260.00 | 5 51,260.00 ] 30 E-O- 5 U.DD. 5 o.nn' 5000
375001 Vidticos en el pais 54732000 52366000 §$28.66090 soon s000, so0n so00
375001 Vidticos en el pais $34961000  $17480500 517480500 s000 s000, soon 5000
375001 Vidticos en el pais $1650000 $825000 $8.250.00 $000 s000 $0.00 5000
375001 Vidticos en el pais S157664400  $78832200 $788.322.00 000 soo0 s000 $0.00
379001 Otros servicios de trasiado y hospedaje $70000 $35000 35000 so00 so00 so00 $0.00,
379001  Otros servicios de trasiado y hospedaje $41,476.00 $20,738.00 sa07a00 soa0 s000 T sow 5000,
382002 | Eventos Culturales $685.630.00 samason s 32781500 soo0 s000 5000 s000
mz | Eventos Culturales $160400000  §80200000 580200000 s s000 s0%0 5000
383001 . Congresos y convenciones §125.285.00 sE267200 5 62,678.00 [ 50 an' su DO- 5 0.00- 5000
383001 [ Congrescls Y convenciones S 755,400.00 [ §377.700.00 f $3TT.T00.00 [ §0.00 50 GQ- 50 W- $0.00
383001 T Con;resos ;«'Zanﬁﬁor}es_ SITIO0000 18550000 5 188,500.00 $0.00 $000 000 $0.00
383001 Congresos y convenciones $129675000  S64037500  SSABITE0 s000 s000 $000, s000
352005 Pago de otros impuestos . $559410000 $279705000  §$2797.05000. s000 5000, so00 $0.00
i 539_2005 I Pago de derechos $1.32000 566000 s880.00 000 "~ soo s 50.00
392006 | Pago de derechos s1325000 s662500 ses2500 $0.00 s000 s000, 5000
3592006 Pago de. defﬁas $1252,118.00 $76.050.00 §76,069.00 [ $0.00 $1,100.000.00 ] s000 $0.00
suBTOTALES: 55751167200 $2655583500  §26555,836.00 $0.00 § 4.400,000.00 $000 $0.00
CAPITULO 5000
e ESSEEE == SEET : .| ToTAL | FEDERAL | ESTATAL | MUNICIPAL
511001 Muebles de oficina y estanteria $2.558,352.00 so.00 $0.00 $0.00 $2.556,352.00 $0.00 s0.00
515001 Bienes informaticos $2.789.400.00 | 5000 | 50.00 [ 5000 H 2739.400.00- 5 n.o:)_ 5000
515001 ' Equipo de Administracian s88.00000 soo0 so000 s000 s8800000 soon so.00
521001 | Equipas y aparatos audiovisuales $301,18500 so0a| soo0 5000 $301.185.00 s000 s000
523001 Camaras fotograficas y de video $2064000 5000 000 $0.00 52954000 so00 s0.00
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529001 Equipo Educacional y Recreativo $3,754,560.00 $0.00 50,00 $000 $3,754,560.00 $000 $0.00
541001 ehiculos y Equipo Terrestre [ S 1.200,000.00 I s000 50,00 50 D:- 51,200 Dna_nn I S0 DCI- $000
-564001 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y $360,000.00 300 $0.00 so.00 $380.000.00 5000 5000
comercial | (Ml |
566001 ! Eq ._ deg ion eléctrica, aparatos y eléctricos 5 609,550.00 5000 $0.00 5000 5 609.550.00 50.00 5000
569001 . Ofros equipos $243,199.00 5000 { s 0.00 I 5000 $243.188.00 5000 i $0.00
581001  Sofware $99,094.00 S000 s000 $000 ssa08400 some s00
587001  Licencias informéticas & intelectuales £1.300,000.00 50.00 $0.00 s0.00 5 1.300.000.00 $0.00 $0.00
SUBTOTALES: S 13332.550.00 50.00 $0.00 5000 1333255000 5000 5000

TOTALES: $87,357,316.00 $3481241300 53481241200 5000  517.732,880.00 $0.00 $0.00

RA-03. Consalidaciin de Unidades de Decision - Paquete de Decision

PAGINA 4 de 25



Secretaria de Finanzas Y Administracién 33
Coordinacion de Planeacion Finandera é’%@

BENEFICIOS

para que tl avances

w

Consolidacién de Unidades de Decisién
Paquete de Decisién

Descripcion
Nombre del ESPACIOS EDUCATIVOS PARA HOMBRES Y MUJERES, ADECUADOS Y SUFICIENTES PARA EL SERVICIO EDUCATIVO OTORGADO.
Proyecto:
Prioridad de la Unidad de Decision: 1
Objetivo del Promover que espacios educativos y equipados a través de la gestion en los tres ordenes de gobierno, para atender a la demanda de alumnos del Colegio
Proyecto: de Bachilleres de Estado de Hidalgo.
Fundamento Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3° y la ultima Reforma en Noviembre de 2013. Reforma al articule 3 y 31
Legal: Constitucional, en relacién con la obligatoriedad de la Educacion Media Superior. Cons
Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2016  Fecha de Término: 3112/2016
Ejecucién:
Situacion Actuaimente el Colegic de Bachilleres se encuentra integrado por 132 Centros Educativos en los que se imparte bachillerato general, teniendo presencia
Actual directa en 68de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.59% Actualmente se tiene una matricula inicial del ciclo escolar
2015-2016 de mas de 34,158 alumnos y una eficiencia terminal al 2014-2015de 59 % . El reto es aumentar la eficiencia terminal, asi como la cobertura,
por las modificaciones al articulo 3o. y 31de la Constitucidn Mexicana, estas reformas han sido elevadas al rango constitucional e ingresar Centros
Educativos al Sistema Nacional del Bachillerato (SNB). Se han realizado trabajo de mantenimiento y eguipamiento en el ochenta por ciento de Centros, sin
embargo, son insuficientes y se cuenta con carencias en algunos planteles, pues la oferla es rebasada, asi se han convocado a las autoridades de los tres
ordenes de gobiemno y los padres de familia a fin obtener recursos para infraestructura. Referente al rubro de equipamiento, en el gque se dota a las dareas
que integran la Direccion General y Centros Educativos existentes y nuevos; de mobiliario y equipo para el cumplimiento oportuno de las actividades
educativas y administrativas encomendadas al organismo, en este sentido, el cien por ciento de los planteles ha recibido materiales de equipamiento como
son computadoras, impresoras, telewvisores, aulas multimedia, lap-top, cafiones, sillas, pupitres, escritorios, camaras. podadoras, aire acondicionado,
extintores, perc no son suficientes, pues dia adia la matricula crece y algunos equipos se hacen obsoletos. Con respecto al mantenimiento se ha trabajade
en rehabilitaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias hechas en los centros educativos. también reparacion de instalaciones de ventiladores de techo,
canceleria, puertas, pintura e iluminacion y cableado eléctrico, entre otros, si embargo, dia a dia se tienen necesidade. Del 2011 al 2015 el teotal de Centros
Educativos cuenta con servicio de internet, se puso en operacién la pagina Web, www.cobaehedumx , lo que ha permitido la automatizacion de los
procesos administrativos y académicos del Colegio, por ejemplo el Sistema Integral de Control Escolar (SICE) en el que se obfienen en linea las
credenciales, pagos en linea, médulo de consuitas de calificaciones para alumnos y padres de familia, m ddulo de administracion de gastos propios, modulo
de administracion de docentes, module de infraestructura fisica de los Centros Educativos, médule de administracion curricular y emision de cerificados
de bachillerato en linea, y también se puso en marcha el Sistema de Correspondencia, en lo que se refiere a tecnologias de informacion, hace falta trabajar
mas
Justificacién Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo tiene como prioridad ingresar al Sistema Nacional del Bachillerato, por lo que la infraestructura constituye un
del Proyecto elemento basico para brindar servicios de calidad, asi han definido objetivos, metas, estrategias y |ineas de accién, que coadyuven al buen cumplimiento
de una provision educativa de excelencia, por lo gue se trabajard en mejorar la infraestructura y construir nuevos espacios, con equipamiento y para los ya
existentes darles el mantenimiento corrective y preventivo, asi como dotar a los Centros Educativos de apoyos para la utilizaci 6n de las tecnologias de
infarmacion, tal y como lo establecen las politicas pablicas en educacion media superior
Estrategias . Gestionar espacios de acuerdo las necesidades de los Centros Educativos y de la oferta en los tres drdenes de gobiemo v los padres de familia
- Dar mantenimiento correctivo y preventive del los Centros Educativos y oficinas centrales
. Equipar la infraestructura del los Centros Educativos y oficinas centrales
. Cubrir necesidades de equipamiento, atendiendo a las de tecnologias de informacian y desarrollar sistemas de informacién.
Lineas de . Gestionar la construccion de espacios
Accién . Equipar aulas y espacios educativos con tecnologias de informacion
. Equipar aulas y espacios educatives
L Dar mantenimiento preventivo y comrectivo a equipos y a la infraestructura fisica
. Propiciar el desarrollo se sistemas informaticos
Justificacion Para la operacion de organismo se requiere sueldos y salarios, infraestructura, equipamiento, vidticos, combustibles, papeleria y otros
de los
Recursos
Situacion Que los alumnos de los centros educativos tengan lo minimo indispensable para recibir clases en un ambiente digno y confortable
Esperada
Observaciones:
Poblacidn Objetivo: Estudiantes
c istica Poblacional Educacion media superior mujeres
Prenatal (de0a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 5§98 Adultos Mayores
afos) afos) 18 afios) afos) anos) (60 anos o mas)
Hombres 0 0 14,000 1,500 0 0
Mujeres 0 0 13,000 1.500 0 0
Sin Enfoque 0 4] 0 o o L]
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Clave del Proyecto:
Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Unidad Presupuestal: 54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Finalidad: Desarrollc Social Funcién: Educacion SubFuncioén:  Educacion Media Superior
Eje Tematico:  Desarrollo Sccial para el SubEje: Educacion, Pilar del Objetive: Educacion Media Superior  Estrategia: No Aplica

Bignestar de Nuestra Desarrclio

Gente
Programa Sectorial:  Educacidn Publica Programa Presupuestario: Educacion Media Superior

Ramo: Educacién

Sector: Sector Educacion y Cultura
Espacio Geografico: Municipio: Cobertura Estatal Localidaa: Varias
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{ Estructura Presupuestal : }
CAPITULO 2000
; | | |
—  owcuraon T s
241001 F les no $ 50.000.00 525.000.00 $ 25,000.00 5000 £000
2420.021 . Cemento y prbdumo; de c;:.r;crel.o 5 18,000.00 $ 9,000.00 I $9,000.00 5000 i 5000
243001 Cal, yeso y producios de yeso § 18.000.00 [ 5 8,000.00 | $9,000.00 I s0.00 5000
244001 Madera y productos de madera $2.000.00 $4.50000 54,500.00 so.00 5000
245001 Vidrio y preductos de vidria 5 14.000.00 [ §7.000.00 I $7,000.00 | 5000 5 U o i s000 i 00
245001 . Material Eléctrico $ 420,000.00 I g 210,000.00 I $ 210,000.00 [ 50 I:-O. 5000 5000 5000
247001 . Articulos metalicos para la construccién 54000000 | $20,000.00 I $ 20,000.00 [ 50 00. 5000 50.00 5000
248001 Materiales complementarios S 185.000.00 £92,500.00 5 92.500.00 [ 5 \‘.\.UU. 5000 i 3000 ! 000
245001 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién $ 1,266,000 00 $633,00000 $833.00000 so00 s000 5000 5000
251001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos temrestres £48.400.00 | 5000 1 5 48.400.00 . S0 UU. s000 i 5 DOG $0.00
.2611}01 . Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos temrestres 54340000 [ $45.400.00 | 50.00 5000 5000 i 5 n.co- 5 n.oo-
291001 Herramientas Menores $185.576.00 [ S8478800 [ 5 84,788.00 [ L 0.00. 3 D e : 50.00 i g0 00-
292001 [ ¥y de edif; $13.000.00 I S6.500.00 I 5$6.500.00 I 5 n_aa' S-;II G\'l.- 5 D.DCI- 5000
293001 y e y equipo de on, $30.000.00 $15.000,00 51500000 s000 5000 s0.00 s000
_ educacional y recreativo
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la § 24.000.00 5 12.000.00 $ 12,000.00 50.00 5000 I 50 DU- 5000
informacion
SUBTOTALES: S238337600 §1.176583.00 £1,17¢,828.00 5000 5000 5000 5000
CAPITULO 3000
e DEeciN l MONTO l MoNTO [ MONTO | MONTO
i === e e [ TotAL | FEDERAL | ESTATAL | MUMICIPAL =
317001 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion $1281088800 SE540544400 5 6,405,444.00 §0.00 5000 50.00 5000
323001 . Arrendamiento de Equip.o ¥ Bienes Informaticos I §49,500.00 | $24.750.00 ] 5 u.mm' H o0n 5000 5000 5000
333001 . Servicios de informatica . $410.500.00 | $ 20525000 £ 205,250.00 [ 50 DD. £000 S0.00 [ 5000
351001 . Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $230000000 $ 1,650,000.00 [ $1,650,000.00 [ 50 r.ll:l. 5000 5000 | 50.00
352001 | de Mabili y Equipo de i 6, ¥ 5430 DN oo [ 5 240,00000 [ § 240,000.00 [ 50 CII'.I- £000 5000 s000
353001 ion, reg ién y i de bienes inf $ 220.000.00 [ SHI‘.I_OCODU- 5110.000.00. 80.00. SD.OG- SUOD. s000
355001 . Mantenimients de Vehiculos $1.180.000.00 [ $550.000.00 [ § 550,000.00 [ 5 0.00- 5000 ! so000 | 30 'JCII
358001 . Servicic;s de Iimpnéza U m‘;neja de desechos §9.000.00 [ 5450000 [ 5 4,500.00 1 5 n.aa' s0 03- 50 Dﬂ- $020
359001 Servicios de jardineria y fumigacién $1600000  $8.000.00 $5,000.00 s0.00 $000, 5000 som
-375001 ] Viaticos en el pais 5 122,520.00 [ §81.260.00 £ 61,260.00 50 ac- 5000 | 50,00 5000
392008 | Pago de derechos $1.32000 [ $660.00 [ $ 660,00 | 50 w- 5000 5000 I 5000
SUBTOTALES; 51856072800 §520086400  §9,295,864.00 $0.00 £000 $000 $0.00
CAPITULO 5000
TOTAL FEDERAL ESTATAL { ! f
511001 Muebles de oficina y estanteria $2556,35200 5000 $0.00 5000 $2558,352.00 5000 . _5 o_m_
515001 Sienes informaticos 278940000 s000 s000 s000  $2769.40000° s000. S0
.51.9061 . Equipo de Administracion 5 88,000.00 I 5000 50.00 [ 5 0.00. S 88,000 00- 5 000 5000
521001 [ ¥ didvi I £301,155.00 $0.00 lll.m. SQ.UU. S!nui_IE-SCD- SDCO- s00
“523001 [ Camaras fotograficas y de video £29.840.00 $0.00 5 0.00 [ H D an_ 5 29540 03 i ; SDC'D 0 00
5&9001 . Equipo Educacional y Recreativo $ 3,754.560.00 5000 50.00 50 ua- s ‘5.754.56_0 W- 50 DD- $0.00
541001 [ Vehicules y Equipo Temestre §1,200.000.00 [ sooo [ 50.00 | $000 5 1.200,000.00 | S0 DO- 5000
584001 [ de aire y de refl y § 360,000.00 I sooo [ $0.00 i 30 -30- S 350,000.00 5000 I 5000
_ comercial ) | |
586001 Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesarios electnces 5 608.550.00 | s000 $0.00 I 5000 $609,550.00 5000 5000
550001 Otosequipos ) $24310800 so0a $0.00 $000 $243.199.00 s000 5000
591001 Sofware $9008800 000 s000 s000 $59.084.00 so0n s000
597001 ] Li:e.rv.cias informdticas e intelectuales % 1,300,000.00 [ 5000 [ $0.00 } 50 :o- $1,300,000.00 | 5000 $000
SUBTOTALES: 5 13.332.990.00 000 5000 80,00 § 13.352,990.00 5000 5000
TOTALES: 53428808400 §10.476,552.00 5 10,475,552.00 $ 0,00 $13,332.990.00 5000 50,00
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Partida Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto | Septiembre e| D Total
241001 5000 £5.00000 5000 $5,000.00 $5,000.00 s000 $5.000.00 $0.00 $0.00 5000 52500000
241001 5000 $5.000.00 50.00 $5.000.00) $5.000.00 $0.00 $5.00000 00 50.00 5000 $25,000.00
242001 5000 $1.500.00 5000 $1.500.00 $1.50000 $0.00 $1.50000 5000 $0.00 §1.500.00 $9.000.00
242001 $0.00 $1.50000 50.00 $1.500.00 $1.50000 50,00 $1.500.00 5000 5000 §1.500.00 $9,000.00
243001 $0.00 $1.500.00 000 $1.500.00 $1.50000 5000 $1.500.00 5000 s0.00 $1.500.00 $9,000.00
243001 s0.00 §1,500.00 5000 $1.500.09 $1.500.00 5000 $1.500.00 50.00 $0.00 $1.500.00 $8,00000
244001 50,00 $750.00 $0.00 $750.00 $750.00 5000 §750.00 s0.00 50.00 5750.00 $4.500.00
244001 50.00 $750.00 s0.00 $750.00] $75000 %000 575000 000 50,00 5750.00 54.500.00
245001 s0.00 $2.50000 50.00 $0.00 $2.500.00 50.00 5000 5000 5000 5000 $7.000.00
245001 s0.00 250000 50.00 5000 $2.000.00 s0.00 5000 5000 50.00 5000 $7.000.00
246001 $17.50000 $17,500.00 §17,500.00 $17,500.00 $17.500.00 $17,500.00 $17,500.00 $17,500.00 $17.500.00 $17.50000(  £210.00000
246001 $17.500.00 517,500.00 $17.500.00 517,500.00f $17.500.00 $17,500.00 $17,500.00 $17,500.00 $17.50000 s1750000) 521000000
247001 5000 §5,000.00 $0.00 5000 5000 $000 $5.000.00 50.00 $5.00000 5000 52000000
247001 50.00 $5,000.00 50.00 50,00} $0.00 5000 $5,000.00 $0.00 $5,000.00 5000 52000000
248001 s0.00 52250000 5000 $0.00 $0.00 000 2250000 $0.00 $25,000.00 5000 $92.500.00
248001 $0.00 $22.500.00 $0.00 $0.00) s0.00 000 $22,500.00 000 $25,000.00 5000 592.500.00
249001 $3.000.00 $3.00000 $3,000.00 $3.000.00 360000000 $3.00000 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 s3o0000|  $633.000.00
249001 $3.000.00 $3.00000 $3.000.00 $3.000.00] $600,000.00 $3,00000 $3,000.00 $3,000.00 53,000.00 5300000  $633.000.00
261001 $2.750.00 $4,925.00 $2.750.00 $4,925.00) 5492500 5225000 $4925.00 5417500 5417500 $3.500.00 $48,400.00
261001 $2.750.00 $4,925.00 $2750.00 34,525.00) $4.925.00 5225000 54,525.00 $4,175.00 8417500 $3.500.00 $48,400,00
291001 5000 5770800 $7.708.00 §7,708.00 57.708.00 $7,708.00 $7.708.00 $7,708.00 §7,708.00 $7.708.00 $64,788.00
291001 $0.00 §7.708.00 §7.706.00 57,708.00 57,708.00 57.708.00 §7.708.00 57.708.00 $7.708.00 $7,708.00 $64,788.00
292001 50.00 $1,500.00 5000 $1,000.00 $1,000.00 5000 $1.00000 $0.00 50.00 $1,000.00 $6.500.00
292001 5000 $1,800.00 $0.00 §1,000.00] $1,000.00 $0.00 $1.00000 $0.00 50.00 $1,000.00 $6.500.00
293001 000 $2.50000 $0.00 52,500.00) $2,500.00 $0.00 £2,500.00| 50.00 5000 52,500.00 515,000.00
293001 $0.00 $2,500.00 $0.00 $2.500.00 5250000 5000 $2,500.00 50.00 $2.500.00 5000 $15,000.00
294001 000 52.00000 $0.00 $2,000.00 $2.000.00 5000 $2,000.00 50.00 50.00 $2.000.00 $12,000,00
294001 50.00 $2,000.00 s0.00 $2,000.00 §2,000.00 $0.00 $2.000.00 000 50.00 $2.000.00 $12,000.00
317001 $518,787.00 $518.787.00 ss1a7e700| 553878700 §5383787.00 |  $538.787.00 $538.767.00 5538787 00 $536787.00|  $538.787.00| $6.40544400
317001 $518.787.00 $518787.00 $518787.00|  $538,757.00) $538787.00 |  $538787.00 $538,787.00 $538.767.00 $536787.00|  SS3B7ETO0| 540544400
323001 5000 50.00 50.00 $16,250.00) 5000 000 $0.00 58.500.00 50.00 5000 52675000
323001 50,00 $0.00 50.00 $16.250.00 5000 $0.00 5000 850000 $0.00 $0.00 52475000
333001 $0.00 5000 571,750.00 50.00 $43.000.00 50.00 $32,500.00 $58.000.00 50.00 S000| 20525000
333001 s0.00 $0.00 $71,750.00 50.00 $43,000.00 $0.00 $32,500.00 $58,000.00 20.00 s000| 520825000
351001 $150,000.00 5125,000.00 $15000000  $125,00000 $12500000|  $150,00000 $125.00000 $150,000.00 s150,00000  $125.00000| $1.650.000.00
351001 £150.000 00 125,000 00 s15000000) 5125000 0 $12500000|  $150.00000 $125.00000 5150000 00 515000000  $126.00000| $1.650,00000
352001 520,000.00 $20,000.00 52000000  $20,000.00 52000000 $20000.00 $20.000.00 $20,000.00 $20,000.00 52000000  $240,00000
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352001 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00) $20,000.00 $20,000.00 $20,000.00 §20,000.00 $20.000.00 $20,000.00 520,000.00 $2000000]  5240,000.00
353001 50.00 $10.000.00 $10,000.00 $10,000 00| $10,000.00 $10.000.00 $10,000.00 $10,000.09 $10,000.00 $10,000.00 $10,000.00 $10,00000|  $110,000.00
353001 000 $10,000.00 $10,600.00 $10,000.00) £10.000.00 $10.000.00 $10,000.00 $10.000.00 $10,000.00 $10,000.00 510,000.00 $10,000.00|  $110.000.00
355001 $60.000.00 $50,000.00 $50,000.00 $50,000 00| $50,000.00 $50,000.00 £40,000.00 £50,000.00 550,000.00 £50,000.00 $50,000.00 $40.00000|  $580.000.00
355001 $50,000.00 $50,000.00 $50.000.00 £50,000.09] £50,000.00 $50,000.00 $40,000.00 $50,000 00 $50,000.00 $50,000.00 $50.000.00 $40.000.00 $550,000 00
358001 50.00 50.00 $0.00 $1.500.00) 50.00 50.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 50,00 $4,500.00
358001 $0.00 50.00 50.00 $1.500.00) $0.00 50.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $4.500.00 $0.00 50.00 $4,500.00
350001 s000 $2.000.00 50,00 5000 52.000.00 $0.00 50.00 52,000.00) 5000 5000 52,000.00 s0.00 $8.000.00
359001 5000 $2.000.00 50.00 $0.00 52.000.00 £0.00 50.00 52.000.00) 5000 $0.00 $2,000 00 5000 $8,000.00
375001 $3.85000 $6.030.00 53.560.00 $6.030.00 $5.280.00 $5.030.00 $2.640.00 $6,030.00 $5.280.00 6.030.00 $5.260.00 54.710.00 $61.260.00
375001 $2.96000 $5,030.00 $3,860.00 $8,030.00f $5,280.00 03000 $2640.00 $6.030.00 $5.280 00 $5.030.00 $5.280.00 $4.710.00 $51,260.00
392006 54800 $80.00 £45.00 $60.00 £50.00 80,00 34500 $50.00 $60.00 $50.00 56000 545.00 5560.00
392008 545,00 $80.00 545.00 $50.00) £80.00 $60.00 54500 $60.00 $60.00 $60.00 60,00 $45.00 $660.00
511001 s0.00 50.00 $000|  $173.43500 5000 s0.00 5000 | 52.384.917.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000| $2,558.352.00
515001 $0.00 $0.00 $0.00 50.00) $0.00 $510,000.00 $174.000.00 $000|  $2.105.400.00 s0.00 $0.00 S000| $2.785.400.00
519001 3000 $88,000.00 $0.00 50.00) £0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5000 $88.000.00
521001 $0.00 $0.00 $0.00 50.00) 50.00 5271,267.00 526,928.00 $0.00 s0.00 50.00 s0.00 50.00 $301,195.00
523001 $000 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 =0.00 $0.00 $0.00 $29.640.00 50.00 50.00 $25,640.00
529001 $0.00 50.00 s0.00 so.00|  $3,000,000.00 $0.00 s0.00 $0.00 $754,560.00 5000 50.00 5000| $3.754560.00
541001 50,00 50.00 50.00 50.09) 50.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00|  $1.200,000.00 50.00 $000| $1.200,000.00
564001 $0.00 5000 $360,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00 $0.00 s0.00 S0.00 $000(  $380.000.00
566001 $0.00 £0.00 $0.00 50.00) $0.00 $0.00 50.00 50.00 5259,550.00 s000|  $350.000.00 5000  $805.550.00
569001 s6.00 $0.00 $23,100.00 50,00 0.00 50,00 $160,000.00 5000 50.00 $0.00 $0.00 $60009.00|  $243.199.00
591001 $0.00 s0.00 559,054 00 $0.00] 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £000 59,094 00
597001 0.00 50.00 s0.00 $0.00] $0.00 50.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00 soo00| st30000000] $1.30000000

Indicadores
Datos de Identificacion del Indicador Datos del Indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION QUE Férmula del indicador: PAGFOE = (NAGR / NAP) X 100

FORTALEZCAN LA OFERTA EDUCATIVA

REALIZADA
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: EFICACIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR LA RAZON DE FEMINIDAD DE LOS Frecuencia de Medicién:

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO A PRIMER

GRADO DE UN NIVEL CON RESPECTO ALOS

ALUMMNOS EGRESADOS DEL NIVEL Y CICLO

INMEDIATCO ANTERIOR
Interpretacién del indicador: A MAYOR PORCENTAJE MEJOR EFICIENCIA Cobertura: ESTATAL

CON LA QUE SE REALIZAN LAS ACCIONES QUE

FORTALEZCAN LA GESTION(OBRA CIVIL,

MANTENIMIENTO, EQUIPAMIENTO)} PARA QUE

LOS ESPACIOS EDUCATIVOS SEAN

PERTINENTES

Metas
e Unidad de Cantidad | Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Descripcién Medida Anual

Incluye las acciones de nuevos espacios, equipamiento, Acciones de 800 0.00 000 | 2.00| 0.00 0.00 2.00 0.00 000 | 200 | 000 | 200 | 0.00

infraestructura y sistemas de informacién gestion
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Descripcion
Nombre del APOYOS SISTEMATICOS QUE FAVOREZCAN LA TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNADO EN SUS AMBITOS PERSONALES, PSICOSOCIALES
Proyecto: ¥ PROFESIONALES, ENTREGADOS.
Prioridad de la Unidad de Decision: 2
Objetivo del Promover apoyos personales, psicoscciales y profesionales a través de la gestion y el desarrollo de acciones que beneficien al alumnado durante su
Proyecto: trayectoria escolar
Fundamento Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3° y la dltima Reforma en Noviembre de 2013. Reforma al articulo 3 y 31
Legal: Constitucional, en relacion con la obligatoriedad de la Educacién Media Superior. Cons
Periodo de Fecha de Inicio: 01/01/2016  Fecha de Término: 3111212016
Ejecucion:
Situacion Que el mayor porcentaje de educandos sean beneficiados con algun tipo de beca para reforzar su permanencia en el Nivel Medio Superior
Esperada Que las acciones preventivas y de apoyo implementadas sean exitosas y por ende |as problematicas de desercion escolar y bajo rendimiento disminuyan
Justificacion Actualizar al personal encargade del seguimiento en los centros educativos, material de oficina, viaticos para personal de los centros educativos y del de
de los los departamentos encargados de realizar las actividades, para la asistencia a capacitaci 6n, actuslizacién o juntas de academia y seguimiento, asi como
Recursos cubrir la asistencia del personal del departamentc psicopedagdgico a las diferentes zonas o centros educativos para dar seguimiento a las acciones

implementadas, gastos para transporte del personal de los centros educativos para asistir a las diferentes actividades gque sean convocados, gasios varios
para cubrir el alquiler de espacios para efectuar las diferentes actividades, material de curacidn para dotar a los botiquines que se encuentran asignados en
los centros educativos y los diferentes espacios, se requiere realizar visitas a los centros educativos y a las coordinaciones de zona con la finalidad de dar
a conocer la reglamentacion vidticos

Lineas de . Participar en las reuniones sectoriales del Nivel Medio Superior, para dar seguimientc al proceso de becas del Programa Desarrollc Humano
Accién Oportunidades.
. Dar a conocer oportunamente a los alumnos las deferentes convocatorias para el tramite de becas y apoyarlos en los procesos de inscripeidn.
* Capacitacién al personal responsable de becas de los centros educativos para la adecuada operacidn de los programas de becas dandoles a
conocer los lineamientos generales para la asignacion y seguimiento de becas a las cuales tienen acceso los estudiantes de los centros educativos del
COBAEH.
. Asesoria permanente al personal de los centros educativos sobre las dudas surgidas durante el proceso.
= Seguimiento al cumplimiento en tiempe y forma de los procesos que conllevan |a operacion de los programas de becas
. Dar continuidad al programa de Seguimiento de Egresados.
. Involucrar a los padres de familia en el seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes para coadyuvar a su atencién.
. Aplicar, ampliar y evaluar los programas federales para evitar desercion y aumentar eficiencia terminal.
= Desarrollar acciones con la finalidad de contribuir 2 disminuir la desercion escolar y aumentar la eficiencia terminal entre los jdvenes estudiantes que
cursan el bachillerato.
. Identificar a los estudiantes que se encueniran en riesgo de desercidn por vulnerabilidad social, econdmica o académica, para darles la atencion
adecuada.
. Detectar a todos aquélios alumnos que representen riesgo de baja por indisciplina, bajo rendimiento, situaciones personales, econ émicas u ofro
motive, canalizandolo al drea de Orientacioén Educativa para su atencion.
s Desarrollar al interior de los Centros Educativos el trabajo colegiado y colaborative entre los actores educativos.
a Identificar a los estudiantes gque se encuentran en riesgo de desercion por vuinerabilidad social, economica o académica, para darles la atencion
adecuada
. Desarrollar programas de acompafamiento docente dentro de los Centros Educativos
- Generar una cultura de planeacion didactica en los actores educativos.
. Apoyar a los alumnos sobresalientes y con capacidades diferentes.
Estrategias . Lograr que los alumnos inscritos en el Colegio sean beneficiados con una beca, a través de la gestion de los apoyos otorgados por diferentes
instancias gubernamentales y privadas, a fin de contribuir a su retencion
- Brindar el servicio de consejeria a los alumnos en funcion de sus necesidades académicas y emocionales, a través de la continuidad de programas,

tutorias, orientacién, asesorias académicas, frayectoria académica, trabajo de apoyo a la comunidad y seguimiento de egresados que coadyuven a la
apropiacién de las competencias

Justificacion Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo tiene como prioridad ingresar al Sistema Macional del Bachillerato, por lo que la orientaci on, tutorias,

del Proyecto asesorias, son un mecanismo de gestion para  brindar servicios de calidad, asi han definido objetives, metas, estrategias y |ineas de accion, que
coadyuven al buen cumplimiento de una provision educativa de excelencia, por lo que se trabajaré en apoyar la trayectoria acad émica de los alumnos tal y
como lo establecen las politicas publicas de la educacién media superior

Situacion Actuaimente el Colegio de Bachilleres se encuentra integrado por 132 Centros Educativos en los que se imparte bachillerato general, teniendo presencia

Actual directa en S8de los 84 Municipios, con una cobertura geogréfica en el Estado del 80.58%. Se tiene una matricula inicial del ciclo escolar 2015-2016 de
mas de 34,158 alumnos y una eficiencia terminal al 2014-2015de 59% . El reto es aumentar la eficiencia terminal, asi como la cobertura, por las
modificaciones al articulo 3o. y 31de la Constitucion Mexicana, estas reformas han sido elevadas al rango constitucional e ingresar Centros Educativos al
Sistema Macional del Bachillerato (SMB). Para la obtencién del perfiles del bachiller se han desarrollado mecanismos de apoyo como son las becas, a la
fecha se tiene a un 76% de alumnos con algin tipo de beca. Para atender a los alumnos en aspectos psicosociales y de orientacidn se da  atencion a los
alumnos, se realizan visitas a domicilio, asi también se atienden a jovenes por conducto de los padres de familia a través de la escuela para padres a fin
de disminuir la problematica de los alumnos en su trayectoria escolar, en este sentido, se observa gue los indices de desercidn disminuyeron de 16.91 por
ciento a 15.77 por ciento y la eficiencia terminal pasd de 53.53 por ciento a 57.60 por ciento del 2012 al 2014. Sin embargo, hay que seguir desarrollando
estos mecanismos en la trayectoria escolar ya que los jévenes son una poblacién wulnerable, por tanto hay que apoyarlos con programas de becas,
crientacion, tutorias y asescrias y de esta manera culminen su bachillerato.

Observaciones:
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Estudiantes

Clave del Proyecto:
Organo Superior: 40
Unidad Presupuestal:

Caracteristica Pobl I Educacion media superior
Prenatal (de0a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afos) anos) 18 afios) afos) anos) (60 afios o mas)
Hombres o] 0 14,000 1,500 0 0
Mujeres o Q 13,000 1,500 0 0
Sin Enfoque o] ] o] o] o] ]

- ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacion Media Superior
Eje Tematico:  Desarrollo Social para el SubEje: Educacion, Pilar del Objetive: Educacion Media Superior  Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente
Programa Sectorial:  Educacién Publica Programa Presupuestario: Educacion Media Superior
Rame: Educacién Sector: Sector Educacion y Cultura
hEsmlcicl Geografico: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal )
[ Estructura Presupuestal ]

CAPITULO 2000

I I T

_ i crupcion i — oo B ey :
253001 Medicinas y Preductos Farmacéuticos 5 318,300.00 $ 158,150.00 5 159,150.00 5 0.00 50.00 5000 $0.00
261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos terrestres § 3244000 $18.220.00 $16.220.00 soo0 5000 5000 som
suBTOTALES: 35074000 $175.370.00 $175,370.00 5000 $0.00 5000 $0.00

CAPITULO 3000

= : | MonTo MONTO MONTO. | MonTO T =
372001 Pasajes terrestres 58.200.00 $4.100.00 $4,100.00 5000 $000 5000 5000
375001 iaticos en el pais $47.320.00 $ 23.660.00 $ 23,660.00 5000 $0.00 5000 5000
383001 Congresos y convenciones $125,356.00 $62678.00 $62.678.00 $0.00 $0.00 $000 $000
susToTALES: S 18087600 $90.438.00 $90,438.00 $0.00 3000 $0.00 $0.00
TOTALES: $ 531,516.00 $0.00 $0.00

§ 265,808.00 § 255.808.00 50.00

Partida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre |Moviembre | Diciembre Total
253001 $6.00 50.00 £1,500.00 $78,000.00 $0.00 50.60 $0.00 $150.00 $78,000.00 $1.500.00 50.00 5000 $159,150.00
253001 50.00 50.00 $1.500.00 $78,000.00) 5000 $0.00 $0.00 $150.00 $76,000.00 $1.500.00 50.00 s000|  $158.15000
261001 5200000 $1,600.00 $2,100.00 $1,250.00| $1.970.00 50.00 $1,000.00 $1,850.00 $450.00 $3.20000 $500.00 $0.00 $16.22000
261001 $2,000.00 $1,900.00 $2,100.00 $1.280.00) $1.570.00 50.00 $1.000.00 $1,850,00 $450.00 $3.200.00 $500.00 $0.00 $16.220.00
372001 50.00 $0.00 $0.00 $0.00) 75000 s0.00 $500.00 $100.00 $0.00 $1,000.00 $1,750.00 £0.00 £4,100.00
372001 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) $750.00 $0.00 $500.00 $100.00 $0.00 $1.000.00 $4,750.00 5000 $4100.00
375001 $1,920.00 $3,120.00 $4.040.00 $1,320.00) $1,580.00 $1,500.00 $1,000.00 $2.720.00 520000 $4,840.00 $1,320 00| 50.00 523,660.00
375001 st82000 $3,120.00 $4,040,00 $1,320.00) $1.580.00 $1.500.00 $1,000.00 $2.720.00 $200.00 $4,940,00 $1,320.00 s000 $23,66000
383001 $1,000.00 $2,750.00 $3,500.00 50.00) $13,110.00 $8.250.00 $15,000.00 $7,500.00| 50.00 $5.568.00 $2,000.00 5000 $62.67800
383001 $1,000.00 $2.75000 53,500.00 50,00 $13,110.00 58.250.00 $19,000.00 $7,500.00) s0.00 §5,568.00 $2.000.00 5000 8257800

RA-03. Consolidaciion de Unidades de Decision - Paguete de Decision

PAGINA 11 de 25




Secretaria de Finanzas Y Administracion
Coordinacion de Planeacion Financiera

EFICIOS

para que td avances

Consolidacién de Unidades de Decision
Paquete de Decision

Indicadores

Datos de Identificacién del Indicador Datos del Indicador
Nombre del indicador: RAZON DE FEMINIDAD EN LA ENTREGA DE LOS Férmula del indicador: RFEA = (MA / HA) X 100
APOYOS
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: RAZON
Dimension a Medir: EFICACIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR EL NUMERO DE MUJERES ALUMNAS Frecuencia de Medicién:
APOYADAS POR CADA 100 HOMBRES
ALUMNOS APOYADOS
Interpretacion del indicador: AMAYOR WON DE MUJERES APOYADAS, Cobertura:
’ MEJOR SERA LA CONCLUSION DE ESTUDIOS
DEL GRUPO LIGERAMENTE MENOS
FAVCORECIDO
Metas
Unidad de Cantidad | Ene Feb Mar | Abr May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Descripcion Medida Anual
Alumnos que reciben algun tipo de apoyo Alumnos 27,000.00 | .00 000 | D.OO| 00O | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 |7,000.(] 0.00
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Descripcion

Nombre del MARCO CURRICULAR COMUN PARA EL ALUMNADO INSCRITO EN LOS SUBSISTEMAS ESTATALES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Proyecto: ESTABLECIDO

Prioridad de la Unidad de Decision: 3

Objetivo del Fortalecer el proceso ensefanza-aprendizaje para el logro del perfil del bachillerato a través del desarrollo de diversas acciones, tales como: reuniones de

Proyecto: academia, procesos de trabajo colegiado, acompafiamiento docente, compariir estrategias para la evaluacion del aprendizaje, promover la planeacion|
didéctica con base en el desarrollo de competencias, cologuios, programas de investigaci on educativa institucional, capacitacién para el trabajo, cultura,
deporte, esparcimiento , vinculacién, difusién, materiales didacticos y educacién virtual orientadas a generar la adecuacién curicular y la excelencia
académica

Fundamento Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3° y la ultima Reforma en Noviembre de 2013, Reforma al articulo 3 y 31

Legal: Constitucional, en relacién con la obligatoriedad de la Educacion Media Superior. Cons

Periodo de Fecha de Inicio: 07/01/2016  Fecha de Término: 31/12/2018

Ejecucion:

Situacion Actualmente el Colegic de Bachilleres se encuentra integrado por 132 Centros Educativos en los que se imparte bachillerato general, teniendo presencia

Actual directa en 68de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.59%. Se tiene una matricula inicial del ciclo escolar 2015-2016 de
mas de 34,158 alumnos y una eficiencia terminal al 2014-2015de 59 % El reto es aumentar la eficiencia terminal, asi como la cobertura por las
modificaciones al articulo 30, y 31 de la Constitucién Mexicana, estas reformas han sido elevadas al rango constitucional e ingresar Centros Educativos al
Sistema Macional del Bachillerato (SNB). En el afio 2008 se implementa la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), con la cual se
pretende ingresar a el Sistema MNacional de Bachilleratc (SMB), orientando la educacién al desarrollo de competencias, donde se establece el perfil de
egreso del Bachillerato, a través del Acuerdo Secretarial 442, en el Eje |- Marco curricular comun, que sefiala las competencias en mejora del desempefio
académico de los estudiantes. A partir del 2008y con la implementacién de la RIEMS, es necesario modificar el método de planeacion y evaluacidén que se
venia realizando, disefiando actividades de ensefianza-aprendizaje gque estén encaminadas al desarrolio de competencias, tanto basicas, disciplinares y
profesionales, asi como establecer estrategias de evaluacién que permitan valorar los desempefios de los estudiantes, para lograr una educacion integral.
Sin embargo, la mayoria del personal docente no estd habituado a la forma de trabajo que se exige, por lo que resulta imprescindible brindar un
acompafamiento docerte y ofrecer las herramientas necesarias para lograr el cuarto nivel de concrecién de la reforma, La direccion general del COBAEH,
a partir del afo 2010 reestructura el trabajo de los alumnos, implementando los Proyectos Formativos Integradores como una estrategia did actica, que
permite evaluar el desarrollo de competencias que forman parte de Marco Curricular Com dn. Por lo que resulta indispensable llevar a cabo un seguimiento
del trabajo por proyectos y realizar la retroalimentacién necesaria a docentes y alumnos y trabajar en la modernizacion de los mateniales didéacticos, la
vinculacién, la capacitacién para el trabajo, el desamrollo de actividades recreativas, culturales y deportivas y su respectiva difusion.

Justificacion Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo tiene como prioridad ingresar al Sistema Macional del Bachillerato, por lo que el desarrolio acad émico sera

del Proyecto parte medular como un mecanismo de gestién, para brindar servicios de calidad, asi han definido objetivos, metas, estrategias y lineas de accion, gue
coadyuven al buen cumplimiento de una provision educativa de excelencia, por lo que se trabajard en apoyar el desarolle acad émico enfocado 2
competencias de los alumnos, tal y como lo establecen las politicas publicas en educacion media superior

Estrategias . Desarrollar mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad mediante la promocién y el establecimiento de convenios con
organismos plblicos, privados y sociales, gue se traduzcan en acciones de beneficio para el Colegio
. Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del bachiller a través de la practica y participacién en actividades academicas, culturales,
deportivas y recreativas.
G Apoyar a los alumnos destacados de las diferentes disciplinas a través de la difusién y establecimiento de redes de comunicacion y de mecanismos
de accion ante la comunidad escolar y social.
[ Proporcionar @ las distintas dreas del Colegio de Bachilleres una plataforma tecnoldgica y educativa que permita propiciar el desarrollo de proyectos
de Educacién Virtual, a través del uso eficaz de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como, del desamollo de ambientes virtuales de
aprendizaje (AVA) que permitan garantizar la capacitacion de los docentes con cobertura y equidad.
. Fortalecer las capacitaciones para el trabajp de los Centros Educatives mediante la aplicacion de  acciones especificas gque aseguren el
cumplimiento del perfil de egreso de los alumnos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para facilitar su ingreso a la educaci on superior o al
sector productivo, promoviendo actividades académicas y productivas de manera integral en los Centros Educativos. tenmiendo en cuenta su capacidad
instalada, potencial humano calificado y ejes de desarrello local y regional.
. Difundir de manera permanente las actividades culturales, académicas, deportivas de la institucién, con el proposito de continuar posicionando a
COBAEH como el Subsistema de Educacion Media Superior con mayor cobertura en el Estado.

Lineas de . Realizar reunicnes de academia y procesos de trabajo colegiado

Accién . Realizar acompanamiento docente
L Compartir estrategias para la evaluacion del aprendizaje
B Promover la realizacién de |a planeacion didactica con base en el desarrollo de competancias,
. Realizar cologuios,
* Realizar investigacion educativa institucional
. Realizar evaluacion al proceso educativo y del aprendizaje
% Otorgar materiales didacticos requeridos en el proceso educativo a los Centros
. Realizar convenios de colaboracion con instituciones que puedan apoyar administrativa y académicamente al Colegio.
. Realizar eventos de académicos, culturales, departivas y recreativos.
. Apoyar a los alumnos destacados de |as diferentes disciplinas
. Desarrollar de proyectos de Educacion Virtual
. Realizar acciones de capacitacion para el trabajo de los Centros Educativos.
. Difundir de manera permanente las actividades culturales, académicas, deportivas de la institucién
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Consolidacion de Unidades de Decisién
Paquete de Decision

Justificacion
de los
Recursos

Situacién
Esperada

Observaciones:

Material de oficina, se requiere material para imprimir informacion que seré usada durante la actualizacion y dar seguimiento a las acciones programadas.

Pago de vidticos para asistir a eventos nacionales relacionados con la investigacion educativa, encuentros, congresos, que permita al personal acad émico
actualizarse

Se proporciona servicio de comida a los participantes de ias reuniones de academias regionales, estatales y extraordinarias, debido a las distancias a las
gue se encuentran de los planteles sede y el tiempo de trabajo en las reuniones.

Por ofra parte, es necesario brindar hospedaje, viaticos o pago de pasajes a los docentes que asislen a las academias estatales y que por la lejan ia asi lo
requieran

Es necesario y prioritario, proporcionar vidticos, combustible y peaje al grupo de trabajo académico, cuando coordine las academias regionales, estatales y
extraordinarias y las reunicnes de trabajo para el fortalecimiento del trabajo colegiado.

En las reuniones de trabajo para el fortalecimiento del trabajo colegiado, en los Campos Disciplinares de: Matematicas, Areas Experimentales y
Comunicacién, Capacitacién para el Trabajo y Paraescolares, se proporciona servicio de comida 3 los participantes, debido a las distancias a las que se
encuentran los planteles y el tiempo de trabajo en las reuniones.

Se requieren los recursos para llevar a cabo las actividades como, servicios de impresion, servicios de apoyo, combustibles, pago de derechos, vidticos,
servicios de consultoria etc. para llevar a cabo la aplicacion del examen de admisién, el examen departamental y la realizacion del los cologuios.

El recurso se utilizara en el page de viaticos y gasolina para el traslado del personal académico a cada uno de los Centros Educativos a Visitar, para
realizar el acompanamiento docente.

Pago de pasajes para asistir a reuniones de trabajo y asesoria con investigadores profesionales

Lograr gue los alumnos adquieran las competencias sefialadas en el perfil de egreso del bachiller

Poblacién Objetivo:

Estudiantes

Organo Superior:

C istica Poblacional Educacién media superior
Prenatal (de0 a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afos) afos) 18 anos) afos) anos) (60 afos o mas)
Hombres 0 0 14,000 1,500 0 0
Mujeres 0 0 13,000 1,500 0 0
Sin Enfogue o] 0 o 0 0 0

Clave del Proyecto:

Unidad Presupuestal:

40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Ed Educacién Media Superior

Finalidad:

Desarrolio Social

Funcién: on

Eje Tematico:  Desarrollo Social para el SubEje: Educacion, Pilar del Objetivo: Educacion Media Superior  Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrcllo
Gente
Programa Sectorial:  Educacion Publica Prog Presupuestario: Educacion Media Superior
Ramo: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura
L Espacio Geografico: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal by
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BENEFICIOS

para que th avances

Consolidacién de Unidades de Decision
Paquete de Decision

[ Estructura Presupuestal ]

CAPITULO 2000

PARTIDA ‘ DESCRIPCION | seiaind [ MORETD. ‘ i | MoNTO "ﬂm.._. ‘ BENIFICIARIOS ‘ OTROS ]
E | TOTAL | FEDERAL L L S SR P e
211001 Material de Oficina $13.586.00 $6.783.00 ik 5‘6.793.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
214001 A i y dtiles il para lp i €n equipos y bienes [ 51650000 I §8.250.00 5 8,250.00 i 30 -:-G- 5 6.\‘.0 | $0.00 ! 5000
_informaticos
217001 Material Didéctico S172700000  $85350000 586380000 s000 000 s000, o0
245001 Material Eléctrico $7930200  SES100 3968100 s000 000, 5000 $000
247001 Articulos metalicos para la construccion | 5 40.586.00 [ 5 20.203.00 $20,293.00 50 oo- 5000 I 5000 i $0.00
249001 Ofros materiales y articulos de construccidn y reparacion $51.600.00 $40.800.00 ! % 40,800.00 50 uo. 5 6 oo [ 5000 I $0.00
253001 Medicinas y Productos Farmacéuticos $3e50000  S1725003 17,2800 s000 so00 sano soe
251001 | Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipes terrestres | $ 176,900.00 5 BB.A50.00 5 B8,450.00 [ 50 DCI. 5$0.00 [ $0.00 50.00
271001 Vestuario y uniformes [ s 750.000.00 s 375,000.00 37500000 $0.00 s000 s000 $0.00
273001 Articules Deportivas $§ 510,000.00 $255,00000 § 255,000.00 [ $0.00 s000 $0.00 $0.00
291001 . Herramientas Menores " saso0000 $23.00000 $23,000.00 [ $000 so00 s000 “som
SUBTOTALES: 5347557400  §1.737.387.00 $1,737,987.00 S0 000 5000 so0m
CAPITULO 3000
= SEaioeg = = TOTAL | FEDERAL | ESTATAL | E

331003 Servicios de consultoria y asesaria $1.500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 % 1,500,000.00 50,00 $0.00
333001 [ Servicios de informatica [ 5 26.000.00 i 51300000 5 u.mm_ 50 DD- E S-l.)...UU“ ] Sl.J.Df;l- $000
-3341001 [ Capacitacion ] | $ 253,000.00 ] % 126,500.00 ; 5 126,500.00 [ 5000 5000 L n.r.n_ 5000
-336001 [ Servicios dé apoyo ik 5 1 P ] & | $70,000.00 i £ 35,000.00 ! $ 35,000.04- 50 on' 5000 ] $0.00 5000
336002 Formas valoradas | $66000000  S43000000  $430.00000 s000 s000 $000 s00
381001 . Difusidn de prog ¥ activid guber [ $ 985,000.00 | $492,500.00 ] 5 492.500.00 5000 50.00 5000 t 5000
361002 Impresiones y Publicaciones Oficiales | ses0000  se2s000  sazsoete so00 s000 s000, s00
.3?2001 . Pasajes temestres $147.240.00 $73.82000 | 57392000 $000 s000 $0.00 $0.00
.3?5001 . \Viaticos en el pais | $34061000  $17480500 $174.805.00 50 o $0.00 s0.00 5000
-3?9601 | Otros sew;cios de traslado y hospedaje | $700.00 | $35000 i 5 350.00 [ 5000 5000 5 n.ao- 5000
382002 . Eventos Cuiturales | $ 655.630.00 | $327,815.00 | 5 327,815.00 [ 5 a.uu. 5000 5000 50 00
383001 [ Congresas y canvenciones i _s 755.400.00 [ $377.700.00 ] 5 377.700.00 5$0.00 5000 | 50 oo- 5000
392006 . Pago de de;écr;s ) | $1325000  $662500 $862500 000 s000 $0.00 50.00
SUBTOTALES: $570143000  $210071500 $2,100,715.00 5000 5 1,500,000.00 5000 $000

TOTALES:  $9,17740400  §3,838,702.00 5 3,838,702.00 $0.00 $ 1,500,000.00 $0.00 $0.00
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Consolidacién de Unidades de Decisién
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ion

Partida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
211001 50.00 5000 $0.00 $6,793.001 5000 s0.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 5679300
211001 $0.00 $0.00 $0.00 36,753 00) 50.00 50.00 $0.00 s0.00 50,00 000 $0.00 $0.00 5675300
214001 $0.00 $0.00 $0.00 $8,250.00] $0.00 50.00 $0.00 5000 5000 $0.00 s0.00 $0.00 $8,250.00
214001 $0.00 $0.00 $0.00 $8,250.00] $0.00 50.00 £0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 58,250 00
217001 $0.00 $35,000.00 $20,000.00 $65,000.00) $20,000.00 525,000.00 $528.500.00 $90.000.00 $30,000.00 $25,000.00 $25,000.00 s000|  5883,500.00
217001 000 $35,000.00 $20,000.00 $65,000.00) $20,000.00 525,000.00 $528.500 00 $30,000.00 $30,000.00 $25,000.00 $25,000.00 so00| 588350000
245001 $0.00 $0.00 s000 $8,075.00) 50.00 s0.00 5000 $31.576.00 £0.00 50.00 50.00 50.00 $39,651.00
245001 50.00 $0.00 $0.00 $8,075.00) $0.00 50.00 $0.00 $31.576 00 5000 $0.00 50.00 $0.00 $3§,651.00
247001 $0.00 £0.00 $0.00 $2.500.00) 5000 50.00 $0.00 $17.785.00 50,00 $0.00 50.00 $0.00 £20.293.00
247001 $0.00 $0.00 50.00 52,500 00 $0.00 $0.00 $0.00 $17.782.00 $0.00 s0.00 50.00 $0.00 $20,293.00
248001 $0.00 $0.00 50.00 $24,650.00) 50,00 £0.00 $0.00 $16,150.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $40,800.00
249001 $0.00 $0.00 $0.00 524,650.00] $0.00 50,00 $0.00 $16,150.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $40,800.00
253001 $0.00 $0.00 $0.00 $17,250.00) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17.25000
253001 $0.00 50,00 $0.00 $17,250.00| 5000 $0.00 $0.00 50.00 s0.00 50.00 $0.00 $0.00 $17,250.00
261001 $5.500.00 $5,400.00 $6,500.00 $5,550.00) $6,100.00 $10,800.00 $8,700.00 $2,750.00 $12,900.00 §7.550.00 $12,800.00 $3.400.00 $88,450.00
261001 $5.500 00 $5,400.00 $6,500.00 $5,550.00f $6,100.00 $10,800.00 $8,70000 $2,750.00 $12,500.00 $7.550.00 $12.900.00 $3.400.00 $88,450.00
271001 $125.000.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00 $125,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $125,000.00 $0.00 sooo|  ss7sc0000
271001 $125.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $125,000.00 50.00 $0.00 50.00 $126,000.00 $0.00 soo0|  s37s000.00
273001 $85,000.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00 $85,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $85,000.00 $0.00 sooo| 528500000
273001 $85,000.00 $0.00 $0.00 s0.00 50,00 $85,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $85,000.00 50.00 so00|  $255000.00
291001 $0.00 $0.00 5000 $16,575.00) $0.00 $0.00 $0.00 35,425 00 $0.00 5000 $0.00 5000 523,000.00
291001 $0.00 $0.00 $0.00 $16,575.00) so00 $0.00 s0.00 $5,425 00 50,00 $5.00 $0.00 $0.00 523,000.00
331003 5000 $0.00 50.00 $0.00) 50.00 50.00 $0.00 S000|  51,500.000.00 5000 50,00 s0.00| 51.500,000.00
333001 $0.00 $13,000.00 $0.00 50.00) 50.00 $0.00 s0.00 000 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 512,000.00
333001 $0.00 $13,000.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 5000 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $13,000.00
334001 $0.00 50.00 $0.00 50.00 s0.00 s0.00 000 $86,500.00 $0.00 $0.00 $60,000.00) $0.00 $126,500.00
334001 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 $66.500 00 $0.00 $0.00 $60,000.00 sooo|  s12880000
335001 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00] $17,500.00 sp00 000 $0.00 $0.00 50.00 $17,500.00 50.00 $38,000.00
336001 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $17.500.00 5000 $0.00 5000 $0.00 5000 $17,500.00 50.00 $35,000.00
336002 $0.00 $0.00 50.00 s000| 520750000 $0.00 000 $0.00 s0.00 $0.00 $222,500.00 $000|  $430,000.00
336002 $0.00 5000 5000 sopo|  s207.500.00 50.00 5000 5000 $0.00 $0.00 $222,500.00 s000(  $430.000.00
361001 $0.00 5000 s000| 251500000  $195,000.00 $5,500.00 $5,500.00 $5,500.00 $4,500.00 $5,500.00 $4,500.00 $15,00000|  $452.500.00
351001 50.00 50.00 $0.00| 5251500000  $195.000.00 $5,50000 £5.500.00 $5.500.00 $4.500.00 $5.50000 $4,500.00 $1500000)  $492.500.00
361002 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00| $5,500.00 $4.000.00 $5.000.00 $4.000.00 $5.000.00 $4,000.00 $5,000.00 54,000.00 $42,500.00
361002 50,00 s0.00 $0.00 $5.000.00) $8,500.00 $4,000.00 $5,000.00 $4,000.00| $5.000,00 $4,000.00 $5,000.00 $4,000.00 $42.500.00
372001 $7.260.00 $6,500.00 $12,000.00 56,800.00) $2,000.00 $3.200.00 $8.010.00 $0.00 $17.650.00 $5,500.00 $2.500.00 $500.00 §73,620.00
372001 5726000 $6,500.00 $12,000.00 $8.800.00) $4,000.00 $3.200.00 $6.010.00 5000 $17.650.00 $5.500.00 $2,500.00 $500.00 £73.920.00
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3?5 001 $12.45000 $5.80000 $20.000.00 £10,200.00 517.000.00 523,700.00 520,950.00 $5,300.00 $14,830.00 $12.500.00 $26,375.00| 51,500.00 5174,805.00
375001 $12.45000 £5,800.00 £20.000.00 £10,200.00) §17,000.00 523.700.00 $20.950.00 $5.300.00 514 63000 $12.800.00 5§26,375.00| §1,500.00 $174,805.00
379001 £0.00 50.00 £0.00 50,00} 50.00 3000 £0.00 50,00 350,00 $0.00 $0.00 2000 5350.00
3?9001 50.00 50,00 $0.00 $0.00| 50.00 50.00 $0.00 30.00 335000 $0.00 s0.00 $0.00 5350.00
382 002 50.00 57.500.00 547 .000.00 $25,000,001 $61,000.00 520,000.00 50.00 S0.00 $86,50000 $37,150.00 £54,185.00| £5,500.00 §327.815.00
382002 Z0.00 57,500.00 £47.000.00 S25,000.004 561,000.00 $20,000 00 £0.00 $0.00 566,500 00 §37.150.00 $54,165.00| $9,500 00 832781500
333 001 855,750.00 £40,000.00 £45,000.00 $10,000.00 $17,25000 $27,88500 S70.085.00 §25.500.00 56475000 $12.50000 $5.000.00 &0.00 8377, 700.00
333001 $55,75000 $40,000 00 549,000.00 §10,000.00 §17.2580.00 527.865.00 $70.085.00 $25.500.00 854 TS0O.00 $12.500.00 $5.000.00 000 S377,700.00
392006 5500.00 545000 $100.00 $950.00{ $125.00 70000 STTR00 837500 £700.00 585000 S600.00| 5000 $6,625.00
392006 §500.00 $850.00 $100.00 $950.00{ $125.00 sT00.00 877500 $375.00 $700.00 59%0.00 S600.00| $0.00 2682500

Indicadores

Datos de Identificacién del Indicador

Datos del Indicador

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DEL ALUMNADO CON
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Férmula del indicador:

PACA= (NAA/NTA) X 100

Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimensién a Medir: EFICACIA Rango de Valor: C-100
Objetivo del Indicador: MEDIR EL NUMERO DE ALUMNOS Y ALUMNAS Frecuencia de Medicion:
QUE ADQUIEREN LAS COMPETENCIAS QUE
MARCA EL P‘ERFIL DEL BACHILLER
Interp ion del indi A MAYOR NUMERO DE ALUMNOS Y ALUMNAS Cobertura: ESTATAL
APROBADAS, UN MAYOR NUMERO DE
ALUMNOS ADQUIRIRA LAS COMPETENCIAS
DEL PERFIL.
Metas
Unidad de Cantidad Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic
Descripcién Medida Anual
Es el nimero de alumnos aprobados Numerc de 28,000.00 | 000 | 0.00 | 0.00|0.00 | 00O | 0.00 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |BOOO(| 000
alumnos
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Observaciones:

Descripcién
Nombre del CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION PERTIENTE ¥ OPORTUNA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO MPARTIDA
Proyecto:
Prioridad de la Unidad de Decisidn: 4
Objetivo del Capacitar a la plantila del perscnal de COBAEH a través de diferentes eventos como: cursos, talleres, diplomados y posgrados, congresos, s$imposios. que
Proyecto: permitan la actualizacion, formacién y profesionalizacion y garanticen elevar la calidad del desempefio y sus funciones favoreciendo al maximo el desamolio
de habilidades, aptitudes y actitudes, las cuales se veran reflejadas en el aprovechamiento de los alumnos.
Fundamento Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3° vy la dltima Reforma en Noviembre de 2013, Reforma al articulo 3 y 31
Legal: Constitucional, en relacion con la cbligatoriedad de la Educacién Media Superior. Cons
Periodo de Fecha de Inicio: 01/01/2016  Fecha de Términe: 31/1212016
Ejecucién:
Situacion Lograr capacitar, actualizar y profesionalizar al mayor nimero de trabajadores del Colegio, para brindar un mejor servicio
Esperada
Justificacion Recursos que seran destinados al material de oficina, para el pago de vidticos y pasajes, asi como honorarios del personal que impartird los cursos y
de los talleres, realizar el pago a Instituciones del nivel Superior respecto al apoye econ dmico auterizado por el Comité de Estimulos del Personal del COBAEH
Recursos correspondiente al periode 2016
Lineas de . Establecer cursos de capacitacidn al personal Directivo, Administrativo y Docente,
Accion L Gestionar el apoyo de becas de posgrado para Directivos, Administrativos y Docentes que cumplan con los requisitos del reglamento establecido
para este apoyo,
» Promover y coordinar la participacion en congresos o conferencias al personal Directivo, Administrative y Docente,
. Establecer convenios especificos para estudios de posgrado con instituciones de nivel superior como: el Tecnoldgico de Monterrey Campus
Pachuca, la Universidad La Salle Campus Pachuca, Unid sede Tampico, Tula y Pachuca, Universidad de Puebla y UPN-Hidalgo y
. Mantener la base de datos del personal capacitado actualizada, sobre todo en los programas de PROFORDEMS, CERTIDEMS y PROFORDIR y del
perscnal con estudios de posgrado que tiene apoyo por parte del COBAEH.
Estrategias . Dar seguimiento a los cursos y talleres solicitados por los servidores publicos,
= Gestionar y dar seguimiento al pago de los apoyos autorizados por el comité mensuaimente,
% Evaluar al personal bajo el procedimiento de Evaluacion de Competencias,
. Conformar el diagnostico de necesidades de capacitacion con base a los programas de evaluacion
. Evaluacion de la efectividad de los cursos
. Retroalimentacion de la evaluacion de la efectividad de la capacitacién
. Investigacion sobre instituciones educativas que ofrecen educacién en la modalidad virtual y asesoramiento al personal para que se inscriba y
. Gestionar firma de convenios con Instituciones de nivel superior para estudios de posgrado.
Justificacion Colegio de Bachilleres del Estade de Hidalgo tiene como prioridad ingresar al Sistema Macional del Bachillerato, por lo que la capacitaci 6n, actualizacion y
del Proyecto profesionalizacién del personal docente, directive y administrativo serd parte medular, como un mecanismo de gestidon para brindar servicios de calidad,
asi se han definido objetivos, metas, estrategias y lineas de accién, que coadyuven al buen cumplimiento de una provision educativa de excelencia, por lo
que se trabajara en apoyar el desarrollo del perfil directivo, docente ya administrativo
Situacion Actuaimente el Colegic de Bachilleres se encuentra integrado por 132 Centros Educativos en los que se imparte bachillerato general, teniendo presencia
Actual directa en 68 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.59%. Se cuenta con una matricula inicial del ciclo escolar 2015-2016

de mas de 34158 alumnos y una eficiencia terminal al 2014-2015de 59% . El reto es aumentar la eficiencia terminal, asi como la cobertura, por las
modificaciones al articulo 3o. y 31de la Constitucién Mexicana, estas reformas han sido elevadas al rango constitucional e ingresar Centros Educativos al
Sistema Macional del Bachillerato (SNB). La capacitacién es uno de los factores prioritarios del Colegio de Bachilleres, contar con recursos humanos
debidamente competentes es sin duda unc de los compromisos que se han fijade quienes son los encargados de guiar el rumbo de esta instituci on
educativa. Asimismo lograr ser una Institucidn Educativa de Vanguardia, ha permitido la mejora continua; por lo que en el 2007 se logra la certificacién del
procedimiento de capacitacion baje la noma 1SO 9001-2008, misma gue nos ha permitidoc medir la competitividad y la efectividad de la misma. Es
importante mencionar que bajo los requerimientos de la reforma educativa, la capacitacion se ha enfocado en atender la Formacion, Actualizacién y
Profesionalizacion, para que lograrlo, se otorga acompafiamiento al personal para inscribirse a los programas de PROFORDEMS y PROFORDIR,
programas que la SEP puso en marcha en el 2008. Hasta el 2015mas de 1,075 docentes se han inscrito y sdlo el 80% concluyd satisfactoriamente, de
éstos sblo el 20% ha logrado la certificacion. Del personal directive &l 50% ha recibido beneficios del programa PROFORDIR, debido a que las politicas de
inscripcién limitan la participacién y, por otro lado, las convocatorias no han sido constantes. Por lo tanto la capacitaci on, actualizacion y profesionalizacién
del personal, constituye una prioridad en las politicas publicas, por lo gue es necesario seguir desarrollando actividades y contribuir a logar la meta nacional
de Calidad en la educacion.

Poblacién Objetivo: Estudiantes
C istica Pobl I Educacion media superior
Prenatal (de 0 a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) anos) 18 anos) anos) anos) (60 afos o mas)
Hombres 0 Q 14,000 1,500 0 0
Mujeres 1] 0 13,000 1,500 v
8in Enfoque 0 0 [s] 0 0 o]
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Consolidacién de Unidades de Decisién

Paquete de Decision

Clave del Proyecto:
Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Unidad Presupuestal: 54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
Finalidad: Desarrollc Social Funcién: Educacion SubF Educacion Media Superior
Eje Tematico:  Desarrollo Social para el SubEje: Educacion, Pilar de! Objetivo: Educacion Mediz Superior  Estrategia:  No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrollo
Gente
Programa Sectorial:  Educacion Publica Programa P ) io: Educacion Media Superior
Ramo: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura
L Espacio Geografico: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Cobertura Estatal
A
i
{ Estructura Presupuestal £ ]
CAPITULO 3000
e TOTAL FEDERAL ESTATAL | MUN |
334001 Capaci‘la:iﬁﬂ $1,730.500.00 5 865.250.00 $ 885,250.00 3000 5000 5000 $0.00
372001 Pasajes terrestres $ 18,600.00 $9.300.00 $9,300.00 $0.00 5000 soo0. $0.00
375001 Vidtices en el pais $ 16,500.00 $8,250.00 $8,250.00 50,00 50.00 5000 $0.00
383001 Congresas y convenciones 5 371.000.00 5 185,500.00 $ 185,500.00 so.00 5000 5000 5000
SUBTOTALES: S213650000  $108330000  $1,068,300.00 $0.00 5000 5000 $0.00
TOTALES:  §2,13650000  §1,068,300.00 $ 1,068,300.00 50.00

Partida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septiembre | Octubre |Noviembre | Diciembre Total
334001 $10,00000 $10,000.00 $15,000.00 £10,000.00 $30,000.00 $19,000.00 $170,000.00 $150,000.00 $70,000.00 $156250.00|  $195.000.00) $30.00000| 586525000
334001 $10,000.00 $10,000.00 $15.000.00 $10,000.00 $30,000.00 519,000.00 $170,000.00 $150,000.00 570,000.00 $156280.00|  $195.000.00 $20,000.00| . 586525000
372001 $0.00 $0.00 5000 50.00 $0.00 50.00 $9,300.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00 50.00 $8,300.00
372001 50.00 50.00 50.00 $0.00] 50.00 $0.00 $3,300 00 $0.00 50.00 sb00 50.00 5000 $9,300.00
375001 50.00 50.00 $0.00 50.09] $0.00 50.00 $8,250.00 $0.00 $0.00 5000 5000 5000 $8.250.00
375001 $0.00 $0.00 50.00 50.00] s0.00 $0.00 $8.250.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $8.25000
383001 50.00 $5,000.00 5250000 50.00) $45,000.00 $2,500.00 $63,000.00 $2.500.00 $5.000.00 $10,000.00 $5,000.00) $4500000  $185.500.00
383001 50.00 $5.000.00 $2.500.00 $0.00 $45,000.00 $2.500.00 $63,000.00 $2.500.00 $5.000.00 $10,000.00 $5,000.00 $4500000|  $185.500.00

Indicadores

Datos de Identificacién del Indicador

Datos del Indicador

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION
REALIZADAS FAVORECIENDO LA IGUALDAD DE

Férmula del indicador:

PACAR = (ACAR / TACP) X 100

profesionalizacion, que incluye, cursos, consgresos,
diplomados y maestrias para &l personal

GENERO
Nivel: COMPONENTE Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE
Dimension a Medir: EFICACIA Rango de Valor: 0-100
Objetivo del Indicador: MEDIR EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE Frecuencia de Medicion:
CAPACITACION REALIZADAS CON RESPECTO A
LO PROGRAMADO
Interpretacién del indicad A MAYOR PORCENTAJE, INDICA QUE SE ESTA Cobertura: ESTATAL
CUMPLIENDQ EL PROGRAMA DE
CAPACITACION
Metas
i} Unidad de Cantidad | Ene Feb Mar | Abr May | Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Descripcion Medida Anual
Evento de capacitacion, actualizacion y Evento 33.00 000 | 000 | OOO|000 | 000 | 00O | Q0O | 0.00 | 0.00 | 0.00 | D.0OD | 33.0C
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Consolidacion de Unidades de Decisién
Paquete de Decisién

Descripcio

Nombre del
Proyecto:

Objetivo del
Proyecto:

Fundamento
Legal:

Periodo de
Ejecucién:
Situacion
Actual

Justificacién

Justificacion
de los
Recursos

Situacion
Esperada

Observaciones:

Prigridad de la Unidad de Decisitn:

Fecha de Inicio:  01/01/2016

La Direccion General y los

formas valoradas,

5

de vigilancia, financieros y bancarios, seguros,

Fecha de Términc:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3°
Constitucional, en relacién con la obligateriedad de la Educacion Media Superior. Cons

31/12/12016

y la ultima Reforma en Noviembre de 2013. Reforma al articulo 3 y 31

132 Centros Educatives aplican modelos de planeacion estratégica,
Racionalidad y Eficiencia en el Gasto Publico y la Norma Internacional 1SO 3001
administrativos y docentes. Se han autorizaron plazas para docentes de tres cuarios, medio tiempo y tiempo completo. También se han realizado cuatro
etapas de homologacion salarial y se han aumentado las prestaciones de los trabajadores y ahora el reto es trabajar bajo los lineamientos del Servicio
Profesional Docente. Se ha dado seguimiento a las actividades de administracion central, regional, servicios personales y evaluacién institucional.

Colegic de Bachilleres del Estado de Hidalgo atiende una matricula de mas de 34,000 alumnos, cuents con mas de 2,000 docentes y mas de 1,500

RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS, MATERIALES Y DE SERVICIOS PARA LA OPERACION DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS
PROPORCIONADOS.

Administrar los recursos financieros y materiales asignados al Organismo con estricto apego a2 los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal, que coadyuve a brindar un oportuno, eficiente y eficaz servicio, asi como evaluar su cumplimiento.

considerande  los

del Proyecto administrativos y directives y 132 Centros Educativos a los que hay que pagar servicios basicos, personales y materiales para la operacién diaria

Estrategias . Optimizar los tiempos de respuesta entre la recepcidn de solicitud de gastc y el pago de este. Asi como, mantener su apego a los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.
. Perfeccionar la administracion de los recursos materisles y financieros, con el fin aumentar la solidez econémica y disminuir posibles fugas
innecesarias de los recursos economicos.
. Implementar programas y procedimientos para estandarizar los procesos de recepcion y pago de gastos, asi como, de los que influyen en los criterios
de racicnalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Lineas de = Lievar a cabo el control oportuno y de manera ordenada de los pagos establecidos para el gjercicio y cumplimiento de la ley

Accién . El cierre para incidencias de nomina sera en los tres dias habiles anteriores a la fecha de pago.
. Las fechas de pago se realizaran los dias 15 y 30 de cada mes.
. Tres dias habiles posteriores se realizaran la elaboracién de la informacion para trdmite y page en las diferentes dependencias.
. 10 dias habiles posteriores a la elaboracién de la nomina entregar documentacién comprobatoria de pago de nomina y de pagos de las diversas
dependencias al departamento de recursos financieros para el registro.
. Cierre trimestral.
. Contratacion y recontratacién de personal para los diferentes Centros Educativos cada 6 meses.

Los recursos seran para el pago de material de oficina, materiales y U(tiles de impresién, materiales y Utiles consumibles, materiales de grabacion,
suscripciones a publicaciones y periddicos, material de limpieza, material didactico, material eléctrico, medicinas y productos farmacéuticos, combustibles y
lubricantes vehiculos y equipos teresires, vestuario y uniformes, prendas de seguridad y proteccion personal, herramientas menores, refacciones y
accesorios menores y edificios
Asi como: servicio de energia eléctrica, agua, teléfono tradicional y celular, postal, arrendamiento de edificios, de equipo de fotocopiado, de activos
intangibles, legales, de contabilidad, auditoria y servicios, de arquitectura, ingenieria, de informatica, de apoyo administrativo y, fotocopiado e impresiones,
seguros facultativos, fletes y maniobras, conservaci 6n y mantenimiento menor de
inmuebles, limpieza y manejo de desechos, difusion de programas y actividades gubernamentales, impresiones y publicaciones oficiales, pasajes a éreos,
pasajes terrestres, viaticos en el pais, visticos en el extranjero, otros servicios de traslado y hospedaje, eventos culturales, congresos y convenciones, pago
de impuestos sobre la renta, pago de ofros impuestos, pago de derechos, impuestos sobre nominas y otros gue se deriven.Los recursos serdn utilizados
para cubrir las distintas actividades programadas de para el ejercicio en mencidn, cubrir en tiempo y forma con las demandas establecidas por la poblaci én
del COBAEH y dependencias del Gobierno del Estado de Hidalgo.

Realizar el gasto con medidas de eficiancia y racionalidad.

lineamientos  del
Por cotra parte se han realizado gestiones para el incremento salarial para

Programa de

Poblacién Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacion media superior
Prenatal (de0a3 Nifios (Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
anos) anos) 18 anos) afios) anos) (60 afos o mas)
Hombres o] (1} 14,000 1,500 0 0
Mujeres o] 0 13,000 1,500 0 [+]
Sin Enfoque 0 o] 0 0 0 ¢]
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Paquete de Decisién

Clave del Proyecto:
Organo Superior: 40 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Unidad Presupuestal: 54 - COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Finalidad: Desarrollc Social Funcién: Educacion SubF 6 Educacién Media Superior
Eje Tematico:  Desarrolle Social para el SubEje: Educacin, Pilar del Objetivo: Educacion Media Superior  Estrategia: No Aplica
Bienestar de Nuestra Desarrclio
Gente
Programa Sectorial:  Educacion Publica Programa P I tario: Educacion Media Superior
Ramo: Educacion Sector: Sector Educacion y Cultura
Espacio Geografico: Municipio: Cobertura Estatal Localidad: Coberiura Estatal
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Consolidacién de Unidades de Decisién

Paquete de Decisién

Estructura Presupuestal

CAPITULO 2000

RA-03. Conselidacion de Unidodes de Decision - Paguete de Decision

=== [ TotAL | vevenn | ESTATAL | | eeoros | :
211001 Matarial de Oficina $228275200 §$1.141378.00 $1,141,376.00 5000 5000 50,00 $0.00
212001 y Gtiles de impresion y reproduccion $247.428.00 $123.714.00 $ 12371400 50.00 $000 $000 $0.00
214001 Materiales y (tiles para el pre en equipos y bienes $3897.02000 5164551000  §1,848.51000 so00 $0.00 $0.00 $000
|  informaticos
214002 Materiales de Grabacién 5 500,00 525000 ] 5 250.00 5000 5000 sa00 5000
215001 ap yP $25.200.00 $12,600.00 5 12.600.00 $0.00 $000. $000 S0
216001 Material de Limpieza $1073.47000  §596,585.00 s 53650800 $000 so0e “sooo $0.00
217001 Material Didactico $8,512.00 $32%600 $328800 $0.00 $000 s000 $0.00
245001 Material Eléctrico $55,500.00 $27.75000 s27.750.00 5000 $000 s000 $0.00
-253001 M y Pr.o;u;.tu_s Fi sce tticos. $280000 | $1,40000 ] 5 1,400.00 [ 5000 5000 $0.00 5000
261001 [ Combustibles y L para y equipos terresire: $2B54344200 5132172100 [ 51,321.721.00 5 O.DD. 5000 H 30 OD- 5000
271001 Vestuario y uniformes $130.050.00 $ 6502500 $65.025.00 s000 $000 s000 50,00
272001 Prendas de seguridad y proteccion personal S 146,650.00 $72.34500 s13.04800 $0.00 s000 $000 $0.00
291001 Herramientas Menores $6,000.00 [ 5300000 | 5 3,000.00 | 5 n.m' 5 D.m- 5 0.00- 5000
292001 ¥ i de ekiion; $15,00000 $8,000.00 $8,000.00 5000 s000. 000 3000
SUBTOTALES: 51033308400 $518653200 5518653200 5000 $0.00 $0.00 $0.00
CAPITULO 3000
= = P EROTAL FRORA: ESTATAL = ==
311001 Servicio de Energia Eléctrica $745070000 S374508000  §3.745,080.00 s000 3000 $0.00 $0.00
313001 Servicio de Agua $ 565.184.00 $26256200 s 2258200 s 5000, s000 $0.00
314001 Servicio Telefénico Tradicional $160548200  S80274500 580274600 s000 s000| s000] s000
315001 Servicio de Telefonia Celular $ 126,800.00 $63.400.00 $e340000 s000 $000 $000, $0.00
318001 Senvicio Postal $1800000  59.00000 $5.00000 $000 sa00 $0.00 5000
322001 . Arrendamiento de edificios $1.746.960.00 [ 5 873.460.00 [ § 873,480.00 3000 5000, 5000 [ 5000
323002 Arrendamiento de Equipo de Fotocopiado $ 600,000.00 [ 30000000 £ 300,000.00 | 30 M- soo i ts.c.t oo | 50.00
331001 Servicios legales s 2600000 $12,00000 | $ 12,000.00 | s080 s000/ 5000 50.00
331002 Servicios de contabilidad, auditoria y servicios relacionados $58040000  $28470000  §29470000 s000 s000 soo0 s00
331003  Servicios de consutoria y asescria $60,00000 $30,00000 $30,000.00 s000 $000 s000, 5000
332001 Servicios de disefio, arqu.rtectura. inéenieria y actividades relacionadas $28.00000 51400000 5 14,000.00 ] £ 2 n.a-:.- $0.00 ! 5000 [ $0.00
333001 Servicios de informatica $ 632.850.00 5 316.425.00 | 5 316,425.00 50 N. 5000 f $0.00 { $0.00
338001 ' Senvicios de apoyo inistrativo, piado e imp $750.00000  §375.50000 $378,500.00 sow s000 s0.00 $000
336002 | Eormus yuioritas $51000000 525500000 528500000 5000 $0.00 so00| $0.00
338001 Senvicios de Vigilancia $25200000 12800000 §126,00000 5000 s000 s000 s000
341001 Servicios financieros y bancarios s2m228000  S10112800 $181,128.00 s000 s000 so00 som
345001 . Seguros . $80000000  S400.00000 5400,000.00 s000 000 s000. $0.00
345004 . Seguro Facultativo $1,800,000.00 s000 5000 $000 5180000000 000, s0.00
347001 Fietes y Maniobras $8.00000 5450000 | 54,500.00 | 50 ao- 5 n.od" 5000 I $0.00
358001 [ Servicios de limpieza y manejo de desechos 5 12.500.00 | $6.25000 | 56,250.00 [ 50 w- 5000 I 5000 ! 50.00
361001 Difusiéndep y activi g $48250000 520125000 §291,260.00 s000 s000. 000, s000]
3510&2 [ Impraslon.as-Q-&u—hluu:c.uon.es Oficiales $185.00000 $5250000 59250000 $000 s000) soo0 50.00
372001 Pasajes terrestres § §36,934.00 $ 468.467.00 | § 46846700 5000 s000 s000, $0.00
375001 Viaticos en el pais $157654600  STEEI200  $788,322.00 s000 s0.00 $000 S0.00
379001 Otros servicios de traslado y hospedaje S4147600  S207890  $2073800 $000 soo0 s000 5000
382002 Eventos Culturales $ 1.604,000.00 $ 80200000 $ 802,000.00 $000 s000, so00, T som
383001 Congreses y convenciones S120675000 |  S648375.00 64837500 000 s000 so00 $0.00
352005 | Pigl.: de olr;a.s impuestos §5,584,100.00 | $2.707.050.00 I §2,797,050.00 [ 50 DD. 5000 i 5000 5000
382008 | Page de derechos §1.252.118.00 | § 7E.059.00 I 5 76,059.00 [ 50 Dcl. §1,100,000.00 ! $000 50 a:
SUBTOTALES: 53080303500 51389651300  &13,996,512.00 so.00 $ 2.500,000.00 $0.00 so0.00
TOTALES: $41.226,102.00 $19.163.051.00  §19,163,051.00 $0.00 $2,900,000,00 $0.00 $0.00
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Partida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto S E Octub N E L Total
211001 §7.750.00 §7.750.00 $7.750.00] $1,056.125 00] §7,750.00 57.750.00 §7.750.00 §7.750.00 57.750.00 §7.750.00 $7.750.00 §7.75000|  $1,141,376.00
211001 $7.750.00 $7.750.00 $7.750.00  $1,056,128 00| 775000 §7.750.00 $T75000 $7.750.00 $7.750.00 $7.750.00 £7.750.00 s7.75000|  $1.141.376.00
212001 $833.00 $5,833.00 $1.883.00 $26,478.00) $2,320.00 5728300 $1,333.00 $1.283.00 52.315.00 3300 $1.583.00 $83300|  S123.714.00
212001 $833.00 $5,833.00 $1883.00 586,474 00| 5232000 57,283.00 $1.333.00 $1.263.00 $2.319.00 51,733.00 $1,583.00 $833.00|  $123.714.00
214001 $10,348.00 $1,750.00 $12,838.00 5750000 $1446600|  $1738.962.00 $12,836.00 $7.500.00 $10.760.00 511,208.00 $10,760.00 $5,578.00( 5184851000
214001 $10,348.00 $1,75000 $12,838.00 $7,500.00 $14.46800 |  $1738.06200 $12636.00 $7,500.00 $10.760.00 $11,208.00 $10,760,00 $9,578.00( 8184851000
214002 $12500 $0.00 $0.00 $0.00) $125.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 50.00 $0.00 s0.00 $250.00
214002 $125.00 $0.00 5000 $0.00] $125.00 000 $0.00 $000 $0.00 s0.00 $0.00 s0.00 5250.00
215001 $1,050.00 $1,050.00 $1,050.00 §1,050.00] $1.050.00 $1.050.00 $1,050.00 $1,050,00 $1,050,00 $1,05000 $1,050.00 $1.050.00 £12.600.00
215001 $1,080.00 $1.050.00 51,050.00 $1.050,00 $1,050.00 $1.050.00 $1,050.00 $1,050.00) $1,050.00 $1,05000 §1,050.00 $1.050.00 $12.600.00
216001 $10,000 00 $10,000.00 $1,500.00 $1.500.00 $1,500.00 $1.500.00 $503,085.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $1,500.00 $1.500.00 $538,585 00
216001 $10,000.00 $10,000.00 $1,500.00 $1.500.00 $1,500.00 $1.500.00 $503,085.00 $1,500.00 51,500.00 $1,50000 $1,500,00 $1.50000|  §536,585.00
217001 5000 50.00 50.00 $0.00) $0.00 50.00 s0.00 50.00 $1,500.00 $1,75600 50.00 5000 $3256.00
217001 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) $0.00 50.00 s0.00 50.00 $1,500.00 $1.75600 $0.00 5000 £3256.00
246001 $750.00 £7.750.00 $0.00 $2,750.00f $3,000.00 $0.00 5262500 $3,750.00 $2,625.00 £75000 $3.750.00 £0.00 $27,750.00
246001 $750.00 57,7500 50.00 $2,750.00) $3,000.00 50.00 s2E2500 $3,750.00 5262500 575000 $3750.00 5000 $27.750.00
253001 520000 522500 $0.00 520000 $0.00 522500 000 $125.00 $225.00 5000 5200.00 s0.00 $1,400.00
253001 $200.00 $225.00 $0.00 $200.00 $0.00 522500 $0.00 $12500 522500 5000 520000 50.00 $1,400.00
261001 $108,188.20 $108,774.00 $108.183.00)  $122935000  $115.380.00 $118,954.00 $103.589.00 $107.164.00 $108,440.00 $112503.00|  $108,860.00 sos141.00| s1.321.721.00
261001 $105,183.00 5108,774.00 $109,183.00 $122,935 00§ £119.950.00 5118954 .00 5103.565.00 5107, 164 00 $108,44000 $112503.00 $108,860.00| $95141.00 $1.31,711.00
271001 50.00 $10,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $55.025.00 $0.00 50.00 5000 $0.00 $0.00 $55,025.00
271001 $0.00 $10,000.00 $0.00 000 $0.00 50.00 $55.025.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $65,025.00
272001 $0.00 $10,650.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $62655.00 5000 £0.00 5000 $0.00 50.00 §73,345.00
272001 $0.00 $10,850 00 $0.00 50.00) 50.00 50.00 $62,695.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 §73,345.00
291001 §750.00 $0.00 $0.00 $750.00| $0.00 $0.00 $750.00 $0.00 5000 §750.00 s0.00 50.00 $3.000 00
291001 $750.00 $0.00 50.00 $750.00] $0.00 50.00 5750.00 $000 5000 §750.00 $0.00 50.00 $3.000.00
252001 52,000.00 30,00 s0.00 $2,000.00 5000 5000 $2.000.00 50.00 s0.00 52,000.00 $0.00 $0.00 $8.000.00
292001 52,000.00 $0.00 50.00 52,000.00) $0.00 $0.00 $2.000.00 50.00 $0.00 52,000.00 $0.00 50,00 $8,000.00
311001 $314,526 00 $305.265.00 $31653200| $31261500)  $311.271.00 $315.451.00 30797500 $308.019.00) $305.851.00 $317.161.00|  $310.357.00)  £31381800| $3.745.050.00
311001 $314,926.00 $305,265.00 $31653200|  $31261500)  $311.271.00 $315.481.00 $307.976.00 $308,019.00) $308.851.00 s317.18100|  $310.357.00|  $313.61600| 5374505000
313001 $2¢,184.00 $25.483.00 523,410.00 §23,470.00) $23.470.00 52285500 522,895 00 $23.470.00 $23.470.00 $23,470.00 $23.670.00 s22e3800|  s2s256200
313001 $24,181.00 $25.483.00 523,410.00 $23,470.00) $23.470.00 $22.895.00 52289500 $23,470.00 $23,470.00 §23,470.00 $23,670.00 sz2s8a00|  sas2se2mo
314001 $67.056.00 $66,806.00 $67,058.00 $56.708.00) $67,058.00 $88 808,00 $66,808.00 $66,808.00 $67,058.00 $66,808 00 $67,683.00 SE5.8E300|  SBIZT4600
314001 $67.058.00 588 B0B.00 $67,058.00 $66,708 00| $67,056.00 $66,808.00 $66,808.00 £85,808.00 56705800 586,808 00 $67.883.00 SE5.663.00|  $802.746.00
315001 $5.263.00 $5.284.00 5528300 35,284 00) 5528300 $5.26400 $5.283.00 $5,284.00 $5,283.00 $528300 $5.283.00 $5.283.00 $63.400.00
315001 §528300 5526400 5528300 £5.284.00) $5.283.00 $5.284 00 $8283.00 $5,284.00 ss28300 $5.283.00 55283.00 5523300 $53,400,00
318001 $1.500.00 50.00 $1.500.00 50.00] $1,500.00 s000 $1,50000 $0.00 5150000 $000 £1,500.00 $0.00 $5,000 00
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318001 §1,500.00 50.00 51,500.00 50.00] $1.500.00 5000 5150000 3000 51,500.00 50.00 %$1,500.00 50,00 58,000 00
322001 §72.78000 $72.790.00 §72,790.00 §72.750.00] 57279000 57275000 57275000 §72,790.00| $72,790.00 §72,790.00 §72,780.00 §72,790.00 $873.480.00
322001 §72.780.00 $72.700.00 £72,790.00 572,790 00| $72.790.00 57275000 £7279000 572,790.00| §72,790.00 §72,790.00 §72,790.00 §72780.00 $873.480.00
323002 523.000.00 $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00) $25.000.00 $25.000.00 $25.000.00 $25,000.00| $25,000.00 525,000.00 523.000.00 525,000.00 5300.000.00
323002 $25.000.00 $25,000.00 525.000.00 525,000.00} 52800000 $25.000.00 $25,000.00 $25,000.00| $25,000.00 $23.000.00 $25.000.00 52500000 $300.000.00
331001 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 £1,000.00f £1.000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 51,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $12,000.00
331001 $1.000.00 §1,000.00 $1,000.00 $1,000.00f 1,000.00 £1.000.00 §1,000.00 $1,000.00] 51,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1.000.00 $12.000.00
331002 000 50.00 $22.047.00 5000 000 $21.489.00 5000 50,00 §76.347 .00 $34.800 00 $56.717.00 $74.300.00 $284.700.00
331002 5000 5000 $22.047.00 50.00) 5000 52148900 5000 5000 S76.347.00 £38.800.00 £58.717.00 $79.300.00 5254, 700.00
331003 50,00 50.00 530.000.00 50.00 50000 50,00 30,00 £0.00 50.00 50,00 3000 $0.00 $30,000.00
331003 s0.00 $0.00 $30.000.00 $0.00) 5000 50,00 $0.00 £0.00 5000 £0.00 50,00 s0.00 §30,000.00
332001 $500.00 5500.00 $2.500.00 $500.004 $500.00 $2.500.00 £500.00 500.00 52,500.00 550000 5500.00 $2,500.00 §14,000.00
332001 $500.00 $500.00 $2.500.00 $500.004 £500.00 $2,500.00 5500.00 $500.00 §2,500.00 550000 $500.00/ 5§2,500.00 $14,000.00
333001 §7,500.00 $122.500.00 $7.500.00 §7,5040.00] §7.500.00 $118.525.00 57,500.00 57,500.00 $7.500.00 57,500.00 57.500.00 57,500.00 $316,425.00
333001 §7.500.00 $122.500.00 £7.500.00 §7.500.00] §7,500.00 $118.92500 $7.500.00 57,500.00 57.500.00 57.500.00 £7.500.00 57,500.00 531642500
336001 5000 50.00 50.00 56,500.00| §1,500.00 $60,000.00 $0.00 000 £182.500.00 $0.00 50.00 512500000 $375.500.00
336001 5000 50.00 50.00 $6,500 00| $1,500.00 $60.000.00 000 $0.00 $182.500.00 50.00 50.00 $125,000.00 $375,500.00
336002 50.00 50.00 5225,000.00 $0.00] 3000 3000 50.00 5000 $30.000.00 50.00 50.00 5000 528500000
336002 5000 0.00 $225,000.00 50.00] $0.00 50.00 5000 5000 $30.000.00 S0.00 30.00 0o $255.000.00
338001 $15,000.00 $9,00000 $8,000.00 59,000 00] $15.000.00 55,000.00 59,000.00 $15,000.00] £9,000.00 3800000 58,000.00 58,000.00 $126,000.00
338001 $15.00000 $9,000.00 $8,000.00 $8,000 00j $15.000.00 59,000.00 58,000.00 $15,000.00] $9,000.00 58,000.00 80000 $8,000.00 $126.00000
341001 52.150.00 $12.050.00 $2,150.00 522 150 00| $TETS.00 52.150.00 5215000 $2,150.00| $17.150.00 512.050.00 57.150.00 $12.150.00 510112500
341001 52.150.00 512.050.00 $2,150.00 $22.150.00] 3767500 5215000 5215000 £2,150.00| $17.150.00 512.050.00 57.150.00 §12.150.00 5$101,12500
345001 30.00 30,00 5000 £0.00] £0.00 50.00 $400,000.00 50,00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $400,000.00
345001 S0.00 50,00 50.00 50.00) 50.00 $0.00 $400,000 00 50.00 s0.00 2000 000 3000 $400,000.00
345004 30,00 $0.00 $1,800.000.00 $0.00) $0.00 50,00 50,00 50,00 5000 $0.00 $0.00 $000| $1.800,000.00
347001 50.00 S0.00 5000 £1,500.004 50.00 s0.00 §1,500.00 5000 5000 $1,500.00 $0.00 3000 3450000
347001 50.00 50,00 30.00 51,500,001 S000 50.00 51,500.00 50.00 3000 $1,500.00 50.00 s0.00 $4,50000
358001 $1.250.00 oo $1.25000 50.00 $1,250.00 50.00 5000 5125000 50,00 $0.00 $1.250.00 50,00 |23
358001 $1.250.00 oo $1.250.00 50.00 $1,280.00 5000 s000 $1,250.00 5000 $0.00 $1,250.00 $0.00 /I
361001 $5,865.00 554,135.00 573.250.00 $63,875.004 558,375.00 §25,550.00 $5,400.00 £0.00 50,00 000 000 5000 5291,250.00
361001 506,665.00 554,135.00 $73.250.00 $63.875.004 $58,375.00 $25,550.00 $5,40000 50,00 50.00 50.00 50.00 s0.00 529128000
361002 50,00 511,800 00 $11,800.00 $E,000.00] $11,50000 $36,900.00 000 §11.800.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 $82,800.00
3681002 50.00 511,900.00 £11,900.00 $8,000.00{ §11,600.00 536,800.00 5000 $11.80000 5000 50.00 50.00 5000 392.500.00
372001 £9,865.00 554,135.00 §72.250.00 563.875.00{ $59,375.00 525,550.00 5540000 20,00 £0.00 5000 50,00 000 529125000
372001 538,627.00 539.953.00 $40,501.00 539,305.00{ $40,933.00 $39,681.00 $37.058.00 $32.676.00 £39.618.00 $38.436.00 $37,815.00. 3883100 S4E3.45T.00
375001 $68.681.00 §73.381.00 $72.636.00 $56,856.00{ $73.206.00 $57.701.00 $51.811.00 S72.851.00 §75.421.00 561,151.00 §75.288.00 4324100 578832200
375001 566.681.00 §73.351.00 $72.636.00 $58.855.00 573,205.00 $57,701.00 551.811.00 $72.651.00 87542100 861,151.00 §79,266.00 543.241.00 $788,322.00
379001 $1.533.00 $1.851.00 LT 51,508.00] $1.86200 £1.83600 £1.40800 £1.9568.00 $1.729.00 51673.00 $1.724.00 $1.579.00 £20.738.00
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3798001 §1,533.00 51,851.00 51.731.00 51,508 00{ 5188200 51,855.00 $1.408.00 $1.956 00| $1,72000 §1.679.00 §1,724.00 $1,579.00 320,738.00
382002 $13,350.00 $27.655.00 $31,£00.00 $37.010.00} $115.785.00 510941500 $32140.00 $13,510,00| $144,350.00 $35,100.00 §39,310.00 5198.9’-?5 oo $802,000.00
382002 $13,350.00 527.655.00 £31,400.00 537.010.00| $119.785.00 $109.415.00 33214000 $13.510.00| £144.350.00 $35,100.00 $38,310.00 $198,575.00 $802.000.00
383001 545,300.00 557.785.00 £60.890.00 543.738.00| $52.080.00 $65.420.00 54842000 571,495,00| $57.117.00 $59,010.00 $57.220.00 $28.690.00 $643.375.00
383001 $45,300.00 $57.795.00 560,890.00 $43,738.00] $52,080.00 38542000 54842000 571,495.00] S$57.117.00 $59.010.00 $57.220.00 528.650.00 5$648.375.00
392005 349555000 5216,500.00 S176,750.00 £178.750.00) £175.750,00 $178.750.00 $178,750.00 $176,750.00, $176,750.00 5176.750.00 $176.750.00 $43425000| 52.757.050.00
392005 $495.550,00 $218,500.00 $178,750.00 $178.750,00) $176,750.00 §178,750.00 §178,750.00 $176,750.00 $176.750.00 S176.75000 3176.750.00 $49425000| S2797.050.00
392006 $5.868.00 £8,118.00 56,218.00 $6,085.00] 57 643.00 5684500 54,582 00 $6.728.00 $5,178.00 8580300 $8.428.00 $5,153.00 576,054.00
352008 $5.86800 28118.00 S6218.00 $8,095.00f £7.843.00 $6.945.00 $4,882.00 $6,728.00 $6.178.00 55,803.00 5642800 $5,153.00 57E.055.00
392008 3000 $0.00 3000 50,00 5000 5000 50.00 5000 $1,100.000.00 5000 50.00 S000| $1.100,000.00

Indicadores

Datos de Identificacion del Indicador

Datos del Indicador

Nombre del indicador:

Nivel:
Dimensién a Medir:
Objetivo del Indicador:

PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION
REALIZADAS

COMPONENTE

EFICACIA

MEDIR LA AVANCE DE LAS ACCIONES DE
GESTION RESPECTO A LAS PROGRAMADAS

Férmula del indicador:

PAGR = (AGR / AGP) X 100

Unidad de Medida Resultado: PORCENTAJE

Rango de Valor:

0-100

Frecuencia de Medicién:

Interpretacién del indicador: A MAYOR PORCENTALE, MAYOR EFICIENCIA Cobertura: ESTATAL

EN LA REALIZACION DE ACCIONES DE

GESTION PARA UN MEJOR

APROVECHAMIENTC DE LOS RECURSOS

Metas
Unidad de Cantidad | Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Descripcion Medida Anual
_—
Gatos de operacion Sistema en 50.00 0.00 0.00 | Q.00 w-? 0.00 0.00 0.00 0.00 /0. 0.00 | 0.00 | 50.0C
operacién 1 A

/
/“7?0 g

iz BETA

g 3 P . AR DRA. RGEID
DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH SUBSECRETARIADE

MEDLA SUPERIOR
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