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-~ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS '

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior 21- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBBECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacién Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior
Clave Indicador 1340540810C1006 Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
l2 Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

A Nombre del Iindicador

PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION QUE F ORTALEZCAN LA OFERTA EDUCATIVA REALIZADA

l T Nivel Dimensién a Medir

COMPONENTE EFICACIA

Objetivo del Indicador

MEDIR LA RAZON DE FEMINIDAD DE LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO A PRIMER GRADO DE UN NIVEL CON RESPECTO A LOS ALUMNOS
EGRESADOS DEL NIVEL Y CICLO INMEDIATO ANTERIOR

L~ Interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE MEJOR EFICIENGIA CON LA QUE SE REALIZAN LAS ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA GESTION(OBRA CIVIL.
MANTENIMIENTO, EQUIPAMIENTO) PARA QUE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS SEAN PERTINENTES

Ill. DATOS DEL INDICADOR P
Formula del Indicador NS
7
PAGFOE = (NAGR / NAP) X 100 f/ f // ]
Variables V
-,

i
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nambre

PAGFOE  PORCENTAJE

NAGR

NAR

U. Medida

ACCIONES

ACCIONES

Descripcion
PORCENTAJE DE
ACCIONES DE
GESTION QUE
FORTALEZCAN LA
OFERTA EDUCATIVA

NUMERO DE
ACCIONES DE
GESTION DE
REALIZADAS

NUMERO DE .
ACCIONES DE
GESTION DE
PROGRAMADAS

Fuentes

INFORME DE
INFRAESTRUCTUR
A (OBRA CIVIL,
MANTENIMIENTO,
EQUIPAMIENTO) DE
LAS AREAS DE
SERVICIOS
GENERALES,
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO,
ADQUISICIONES Y
PROCEDIMIENTOS
LICITATORIOS,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRCGNICA
DENOMINADA
INFORMES DE
INFRAESTRUCTU
INFORME DE
INFRAESTRUCTUR
A (OBRA CIVIL,
MANTENIMIENTO,
EQUIPAMIENTO) DE
LAS AREAS DE
SERVICIOS
GENERALES,
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO,
ADQUISICIONES Y
PROCEDIMIENTOS
LICITATORIOS,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
INFRAESTRUCTU
INFORME DE
INFRAESTRUCTUR
A (OBRA CiVIL,
MANTENIMIENTO,
EQUIPAMIENTO) DE
LAS AREAS DE
SERVICIOS
GENERALES,
PROGRAMACION ¥
PRESUPUESTO,
ADQUISICIONES Y
PROCEDIMIENTOS
LICITATORIOS,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
INFRAESTRUCTU

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

Frecuencia
ANUAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

N
¥

Metodo RD

INFORMES Y
REPORTES

Fecha Disp.
261012016

INFORMES Y 26/01/2016

REPORTES

INFORMES Y 250112018

REPORTES

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

PORCENTAJE

0-100

Frecuencla de Mediclon

Cobertura

ESTATAL

o
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

senegicios e (45

L

Determinacidn de Metas

Semaforizacion
Msta Programada Verde
. . Amarillo
Periodo de Cumpiimiento
Rojo
| Linea Base \
Valor Parioda /Y Q
vi /\ rizé
(I \
i /
ERTC ISLAS LARA TZ0 CFETEIRA {WIRUEL ANGEL CUSTEPGTZD -
COSTEIRA
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Secretaria de Finanzas y Adminlslracidn ' BENEFICIOS * &%
Unidad Tétnaa oo Cveluged del Desernyiefin R Iaqn LN -
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Fecha Disp.
2810172018

Metodo RD
INFORMES ¥

Nombre  U. Medida Descripeion Fuentes Desagregacién Frecuencia

ESTATAL AMUAL

RFEA PORCENTAJE

A ALUMNGS

HA ALUMNOS

RAZGN DE
FEMINIDADA EN LA
ENTREGA DE LOS
APOYOS

NUMERO DE
_ MUJERES QUE
RECIBEN APOYO

NUMERO DE
HOMBRES QUE
RECIBEN APGYOS

INFORME DE LOS
APOYOS
PROPORCIONADOS
A LOS ALUMNGS ¥
ALUMNAS QUE
REALIZA LA
DIRECCION
ACADEMICAS A
TRAVES DE SUS
DEPARTAMENTOS
Y EL AREA DE
CONTROL
ESCOLAR,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
DENCMINADAS
INFORMES DE
BECAS, INFORMES
DE ORINETAC|
INFORME DE LOS
APOYOS
PROPORCIONADOS
A LOS ALUMMNOS Y
ALUMNAS QUE
REALIZA LA
DIRECCION
ACADEMICAS A
TRAVES DE SUS
DEPARTAMENTCS
Y EL AREA DE
CONTROL
ESCOLAR,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
DENOMINADAS
INFORMES DE
BECAS, INFORMES
DE ORINETACIO
INFORME DE LOS
APOYOS
PROPORCIONADOS
A LOS ALUMNOS ¥
ALUMNAS QUE
REALIZA LA
DIRECCION
ACADEMICAS A
TRAVES DE SUS
DEPARTAMENTOS
Y EL AREA DE
CONTROL
ESCOLAR,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
DENOMINADAS
INFORMES DE
BECAS, INFORMES
DE ORINETACIO

SEMESTRAL

SEMESTRAL

REPORTES

INFORMES Y

REPCRTES

INFORMES Y

REPORTES

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

RAZON

0-100

Frecuencia de Medicion

Cobertura

—

Péagina 2 de 3
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Secretaria de Finanzas y Administracidn % BﬁN Eﬁ,‘l Clos g (ﬁ

Uridbsd Warud oo Evaluatdn oel Desairpmdio i

-~ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior 21- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuastal 04 - SUBSECRETARIA DE EQUCACION MEDIA SUPEF
Programa Seciorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E£-10 - Educacién Media Superior
Clave Indicader Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion dz la MIR SUPERIOR ¥ SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

RAZON DE FEMINIDAD EN LA ENTREGA DE LOS APOYOS

= Nivel Dimensién a Medir - —l

COMPONENTE EFICACIA

[ Objetivo del Indicador j

MEDIR EL NUMERO DE MUJERES ALUMNAS APQYADAS POR CADA 100 HOMBRES ALUMNOS APOYADOS

L"\ Interpretacién del Resultado

A MAYOR RAZON DE MUJERES APOYADAS, MEJOR SERA LA CONCLUSION DE ESTUDIOS DEL GRUPO LIGERAMENTE MENOS FAVORECIDO

lil. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

RFEA = (MA / HA) X 100

Variables

——
Péagina 1de 3
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Utalag Texnag vl EeaiLacin ol Drsempefid b, Dot B "
A MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
[ mm de Metas s.mﬂgdm
Meta Programada —
Periodo da Cumplimienio Anl_an'ilo
Rop
[_ Linea Base
Valor Afio
Elaboro
IBLAS LARA
i EUCACION PUBLICA

DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH

aem—— —
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Secrelaria de Finanzas y Administracidn %‘ BENEFICIOS w4
Urdag Terraa v Eealbatin del Destroperio o Bt

- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de la MIR SUPERICR Y SUPERIOR
Clava Presupuestal Armonizada

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

MNombre del Indicador

PORCENTAJE DEL ALUMNADO CON COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Nivel Dimensidén a Medir

COMPONENTE EFICACIA

[ Objetivo del Indicador

MEDIR EL NUMERO DE ALUMNOS Y ALUMNAS QUE ADQUIEREN LAS COMPETENCIAS QUE MARCA EL PERFIL DEL BACHILLER

| - Interpretacién del Resultado

A MAYOR NUMERO DE ALUMNOS Y ALUMNAS APROBADAS, UN MAYOR NUMERO DE ALUMNOS ADQUIRIRA LAS COMPETENCIAS DEL PERFIL.

lii. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PACA= (NAA/NTA) X 100

Variables

e
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Seqretaria de Finanzas y Administracion
Uridad Trrna de Dealuaoo ool Deseorpeiio

-

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EFICIOS

1 B A

@

B——

Nombre
PACA

U. Medida
PORCENTAJE

Descripcion
PORCENTAIE DE
ALUMNADO CON
COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

NUMERO DE
ALUMNOS
APROBADOS

NAA ALUMNO

MNUMERO TOTAL DE
ALUMNOS

NTA ALUMNO

Fuentes

INFORME DE
ESTADISTICAS
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE EVALUACION ¥
ESTADISTICA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ESTADISTICA,
UBICADA EN EL
EQUIPQ DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE ESTADISTICA
DEL COLEGIO DE
BACHI

INFORME DE
ESTADISTICAS
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE EVALUACION Y
ESTADISTICA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ESTADISTICA,
UBICADA EN EL
EQUIPC DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTC
DE ESTADISTICA
DEL COLEGIO DE
BACHIL

INFORME DE
ESTADISTICAS
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE EVALUACION Y
ESTADISTICA
ARCHIVADOCS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ESTADISTICA,
UBICADA EN EL
EQUIPC DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE ESTADISTICA
DEL COLEGIO DE
BACHIL

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

Frecuencia
ANUAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

Metedo RD

INFORMES Y
REPORTES

INFORMES Y
REPORTES

INFORMES Y
REPORTES

Fecha Disp.
28012018

261012016

28/01/2016

L Unidad de Medida del Resultado

- PORCENTAJE

0 -

Rango de Valor

100

E Frecuencia de Medicion

Cobertura

ESTATAL

—
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Secretaria de Finanzas y Administracion Hm BENEFICIOS V')

Unadas et e Evaluaiodn el Desarpeo para que W auapces
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Determinacién de Metas Semaforizacion
Meta Programada Verde
Amarillo
Periodo de Cumplimianto ,
Rejo
Linea Base ’-\‘ t\
Valor Afo Periodo | D

SLAS LARA ROFR. FERNANDO CUAT)

Elabord ' /7 %
e {w (bréosdira E%Lcmmw:o
COSRIRA

/ .
DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH SUBSECRETARIO D PL ; EVALUACION SECRETARIO BE EDUCACION PUBLICA
SECTORALZE FOLITICAS BOUCATIVAS
N
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Seqretaria de Finanzas y Administracidn % BeNEFiCIos st &9

- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior 21- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 . SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorlal 08 - Educacion Plblica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Eiaboracion de la MR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ACCIONES DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION REALIZADAS FAVORECIENDO LA IGUALDAD DE GENERO

" Nivel Dimension a Medir

COMPONENTE EFICACIA

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTALE DE ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS CON RESPECTO A LO PROGRAMALO

p
L""‘- Interpretacién del Resultado £l s 4 /

A MAYCR PORCENTAJE, INDICA QUE SE ESTA CUMPLIENDO EL PROGRAMA DE CAPACITACION / V

1il. DATOS DEL INDICADOR i
Formula del Indicador /
PACAR = (ACAR / TACP) X 100

i Variables

_,

e
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Secretaria de Finanzas y Administracidn

nitg e Fealugion el Desernpefio

4 “.‘ BEN EF‘l cws .’
T LT B *

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

W

PACAR

ACAR

TACP

4 Y

U. Medida
PORCENTAJE

ACCIONES

ACCIONES

Descripcion
PORCEMTAJE DE
ACCIONES DE
CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION
REALIZADAS
FAVORECIENDO LA
IGUALDAD DE
GENERO

ACCIONES DE
CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION
REALIZADAS

TOTAL DE ACCIONES
DE CAPACITACION
PROGRAMADAS

Fuentes Desagregacion

INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE CAPACITACION
Y SEGUIMIENTO
DOCEMTE,
ARCHIVADOS EN
LAS GARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION ,
UBICADA EN EL
EQUIFO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE DEPARTA
INFORME DE ESTATAL
ESTADISTICAS
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE EVALUACION Y
ESTADISTICA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ESTADISTICA.
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE ESTADISTICA
DEL COLEGIO DE
BACHIL

INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTC
DE CAPACITACION
Y SEGUIMIENTO
DOCENTE,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTROMNICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION |
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE DEPARTAM

Frecuencia Metodo RD

ANUAL INFORMES Y
REPORTES

INFORMES Y
REPORTES

SEMESTRAL

INFORMES Y
REPORTES

Fecha Disp.
280112016

26/012016

281012018

Rango de Valor

Unidad de Medida del Resultado

PORCENTAJE

0-100

L

Frecuencia de Medicion

Cobertura

ESTATAL

i
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<

Lirudsa Téeraa de Crauguon del Deserrpetin A PYAue B AR
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Determinacién de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
_ Amarillo
Periode de Cumplimianto
Rojp

. Linea Base

Valor Afo Parlodo

Elaboré

ERTC ISLAS LARA

DIRECTOR GENERAL DEL CORAEH SUBSECRETMIODE A 10N ¥ EVALUACION
RiAL DE POLITICAS EDUCATIVAS
~
-
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Secrtaria de Finanzas y Administracion ¢ senercios i OF
Unidt Tétnaa de Evaluatedn ciel Desernpefin A, DR b e
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Qrgano Superlor 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION METIA SUPEF
Programa Sectorlal 08 - Educacién Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacién Media Supetior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ACCICNES DE GESTION REALIZADAS

Nivel Dimensién a Medir

COMPONENTE EFICACIA

[ Objetivo del Indicador

MEDIR LA AVANCE DE LAS ACCIONES DE GESTION RESPECTO A LAS PROGRAMADAS

| - Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE, MAYCOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACCIONES DE GESTION PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS

ill. DATOS DEL INDICADOR

iy

Formula del Indicador

PAGR = (AGR / AGP) X 100

| i 4,
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Secretaria de Finanzas y Administracion

Urdhad Teurad ve Eealbatdn o2 Deserrpfio

i, senencos g

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre
PAGR

AGR

AGP

U. Medida
PORCENTAJE

ACCIONES

ACCIONES

Descripeion
PORCENTAJE DE
ACCIONES DE
GESTION
REALIZADAS

ACCIONES DE
GESTION DE
RECURSOS
REALIZADAS

ACCIONES DE
GESTION DE
RECURSOS
PROGRAMADOS

Fuentes Diesagregacion

INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL ARFA
oOE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
FINANCIEROS,
SERVICIOS
GENERALES Y
RECURSOS
HUMARNOGS,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SERVICICS
FINANCIEROS,
SERVICIOS
GENERALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
FINANCIEROS.
SERVICIOS
GENERALES ¥
RECURSOS
HUMANOS,
UBICADA EN EL
EQUIFC DE
COMPUTO
ASIGNADO AL

Frecuencia
SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

Metodo RD Fecha Disp.
INFORMES Y 28012016
REPORTES

INFORMES Y 260118
REPORTES

INFORMES Y 26101/2018
REPORTES

[—'ﬂ

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

PORCENTAJE

-
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Secretaria de Finanzas y Admialstracién | g, senercios N G

Urigldd Téqra e Eipluatn 6! Desenpefio e -
-~ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Frecuencia de Medicion Cobertura ]
- ESTATAL
min Metas Semaforizacién ]
Msta Programada Verde
Periodo de Cumplimiento Ay
Roje
: Linea Base
Valor Ao
Elaboré S0,
i
o
BERTO ISLAS LARA PROFR. FERNANDO CupfrenffTzo cpfeTeina
DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH SLBSELRETAR s FLANEACION ¥ EVALUACION
SECTOMAL DE POLITICAS EDUCATVAS
-~
P
-_

—
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Secretaria de Finanzas y Adminislracidn % BENEFICIOS P (ﬂ

Urithad Teerud o Eeaiuation del Desampefio N

- : :
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectlorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA

ia Elaboracion de ia MIR SUPERIOR Y SUPERIOR

Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

RAZON DE FEMINIDAD EN EL SEGUIMIENTO DE ALUMNOS BECADOS

_ Nivel Dimensidn a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Objetivo del Indicador

MEDIR EL NUMERO DE MUJERES ALUMNAS APCYADAS POR CADA 100 HOMBRES ALUMNGS

l - Interpretacién de| Resultado

A MAYOR RAZON DE MUJERES APOYADAS, MEJOR SERA LA CONCLUSION DE ESTUDIOS DEL GRUPO LIGERAMENTE MENOS FAVORECIDO

ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador i et

RFSB= NMB/NHB *100 / //

Variables U
N

bR i
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Secretaria de Finanzas y Administracidn i BENEFICIOS -ﬁ &G
Uridad Térua de Evaisn el Desermpedin om A aur v -

- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre  U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.

RFSB RAZON RAZON DE INFORME DE ESTATAL SEMESTRAL INFORMES Y 28/01/2016
FEMINIDAD EN EL SEGUIMIENTO DE REPORTES
SEGUIMIENTO DE BECAS DE LOS
ALUMNOS BECADOS ALUMNOS Y
ALUMNAS QUE
REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE CONTROL
ESCOLAR
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTROMCAS
INFORMES DE
BECASS, UBICADA
EN EL EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE DE CONTROL
EscoL
MMB ALUMNO NUMERO DE INFORME DE ESTATAL SEMESTRAL INFORMES Y 26/01/2016
. MUJERES CON SEGUIMIENTO DE REPORTES
SEGUIMIENTO DE BECAS DE LOS
BECA ALUMNOS Y
ALUMNAS QUE
REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE CONTROL
ESCOLAR
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
BECASS, UBICADA
EN EL EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE DE CONTROL
ESCOL

E 5 v
Unidad de Medida del Resultado ”_Rango de Valor

RAZON 0-100

[ Frecuencia de Medicion Cobertura

ESTATAL

[ Determinacién de Metas Semaforizacion

Meta Programada Verde
Amarillo

Periedo de Cumplimiento
Rojo

L Linea Base

Yalor Afig Beriode

pra
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Secrlaria de Finanzas y Administracion 5] BENEFICIOS * ¢
b Terraa oo Eralbauin e Deserrpetiv M" RSB S ﬁ

-, MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 7

~

Elaboré 7 m/vm‘”' Zg/\ iz6
i .
/ I j/ LY
TSLAS LARA P75|=R. defrunoo cuglicpGrzqobsrara mo\f{’m UA601ZO
L

DE EDUCACION PUBLICA
|

DIRECTOR GENERAL DEL, CORAEH sfisEcReT f PUANERCICH ¥ EVALLACION SE““ETW

£ FOUTICAS EDUCATVAS \

-
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Secretaria de Finanzas y Administraddn k1  BENEFICIOS kﬁ

Uredlsu wiraa o Eealuaodn vl Desenpedio '“‘i”'- ek .
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I, DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superlor 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacién Publica Programa Fresupuestaria E-10 - Educacion Media Superior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR

Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE CONVENIOS FIRMADOS OPERANDO

I
Nivel Dimensién a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

[ Objetivo del Indicador

MEDIR LA AVANCE DE LOS CONVENIOS FIRMADOS RESPECTO A LOS PROGRAMADOS

LA Interprefacion del Resultado

A 1. 1 OR NUMERQ DE CONVENIOS, MAYOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

lil. DATOS DEL INDICADOR
Formula del Indicador Hise
PCFO = (CF / NCP) X 100 /) / /
Variables [/
o
-

T
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Sacrelaria de Finanzas y Administracion

Lt T de Lealiaun oo Desernpedip

“.' -

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

BENEFICIOS
Rt | ETE s

w

Nombre
PCFO

U, Medida
PORCENTAJE

Descripcion
PORCENTAJE DE
CONVENIOS
FIRMADOS

CF CONVENIO CONVEMIOS

FIRMADOS

NUMERO DE
CONVEMIOS
PROGRAMADOS

NCP CONVENIO

Fuentes

INFORME CE
VINCULACION
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE SERVCIOS
EDUCATIVOS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
VINCULACION,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEFPARTAMENTO
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL
COLEGIO DE
INFORME DE
VINCULACION
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE SERVCIOS
EDUCATIVOS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
VINCULACION,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTC
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL
COLEGIO DE
INFORME DE
VINCULACION
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE SERVCIOS
EDUCATIVOS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
VINCULACION,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL
COLEGIO BE

Desagregacién
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

Frecuencia
SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

Metodo RD
INFORMES Y
REPORTES

INFORMES Y
REPORTES

INFORMES Y
REPOR

Fecha Disp.

202016

26/0172016

26R%2018

b

Unidad de Medida del Resuliado

Rango de Valor

PORCENTAJE

0-100

E

Coberiura

Frecuencia de Medicion

.
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Seetaria de Finanzas y Adminlstracon Gl BENEFICIOS * V'
W ‘ -

Uudad Ter 44 v Eeplugodn del Deserrpedio b
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Determinacién de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verds
5 o Amatillo
Periodo de Cumplimiento Roi
Rojo
Linea Base
Walor Ao, arindo

Elabord

BERTO ISLAS LARA

DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH

e
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Seqretaria de Finanzas y Administracidn ’&i., BENEFICIOS 2 &5

lradan Téurig o Evslugtion oot Desempediy {73 (e B e

- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior 21 . SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de ia MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

RAZON DE FEMINIDAD EN ALUMNADO QUE PARTICIPA EN EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ORGANIZADOS,
DIFERENCIADOS POR HOMBRES Y MUJERES

['ﬁ\ Nivel Dimension a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Objetivo del Indicador

MEDIR EL NUMERO DE MUJERES POR CADA CIEN HOMBRES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVOS

[_ -~ . Interpretacién del Resultado

AMAYOR RAZON INDICA QUE SE ESTA ATENDIENDO A LAS ALUMNAS ¥ QUE SON EL GRUPO MENOS FAVORECIDO

Ill. DATOS DEL INDICADOR ) /
Farmula del Indicador / M
RFPECDR = NMPECDR / NHPECDR / /
Variables
—
-~
f
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b emencos g

<

luw(ogra mada

Peodo de Cumplimisnto

Verde
Armnarillo

Roje

Lratkats et U0 Evelaon vel Desernipeli by ..o
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Nombre U, Medida Descripcion Fuentes Desagregacién Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
RFPECD  RAZON RAZON DE EXISTE INTERES ESTATAL SEMESTRAL INFORMES Y 2610172016
R FEMINIDAD EN DEL ALUMNADO REPORTES
ALUMNADO QUE PARA PARTICIPAR
PARTICIPA EN EN ACTIVIDADES
EVENTOS DEPORTIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y
DEPORTIVOS Y CULTURALES
RECREATIVOS
ORGANIZADOS,
DIFERENCIADOS
POR HOMBRES Y
MUJERES
NHPECD  ALUMNO NUMERO DE INFORME DE ESTATAL SEMESTRAL INFORMES Y 2610172018
R HOMBRES ALUMNOS ACTIVIDADES REPORTES
QUE PARTICIPA EN DEPORTIVAS,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES, CULTURALES QUE
o DEPORTIVAS Y REALIZA EL
REACREATIVAS DEPARATMENTO
DE SERVCIOS
EDUCATIVOS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y
CULTURALES ,
- UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO A
NMPECD  ALUMNO NUMERO DCE INFORME DE ESTATAL SEMESTRAL INEQRMES Y 26/01/2018
R MUJERES ALUMNAS ACTIVIDADES PORTES
QUE PARTICIPA EN DEPORTIVAS,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES, CULTURALES QUE
DEPORTIVAS Y REALIZA EL
REACREATIVAS DEPARATMENTO
DE SERVCIOS
EDUCATIVOS,
ARCHIVADOS EN
— LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y
CULTURALES ,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO A
Unidad de Medida del Resuitado Rango de Valor
RAZON 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
n e Me; Semaforizacién

Linea Base

=
=
5]

|

Periodo
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: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Elaboré
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Secrelaria de Finanzas y Administracion { BENEFiCIOS o G

Uraghsd Téurata oo Dealugodn del Desempmelia

_— MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

QOrgano Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacién Plblica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Suparior
Glave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de la MIR SUPERICR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

RAZON DE FEMINIDAD EN ORIENTACION ¥ TUTORIAS

[_ﬂ\' Nivel Dimensidn a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

L Objetivo del Indicador

MEDIR EL NUMERO DE MUJERES ALUMNAS APOYADAS POR CADA 100 HOMBRES ALUMNOS APOYADOS

[_ | Interpretacién del Resultado ,/
A hin YOR PORCENTAJE , MAYOR SERA LA CONCLUSION DE ESTUDIOS DEL GRUPO LIGERAMENTE MENOS FAVOREG?O
/
-
lil. DATOS DEL INDICADOR / /
Formula del Indicador / /
RFOYT= NMOY T/NHOYT *100 -
Variables
N
~

= s
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A que g

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

oos o %

Nombre
NMOYT

RFOYT

U, Medida
ALUMNOS

ALUMNOS

Descripcion
NUMERO DE
MUJERES QUE
RECIBEN APOYQ EN
ORIENTACIGN Y
TUTORIAS

RAZON DE
FEMINIDAD EN
ORIENTACION Y
TUTORIAS

RAZON

NUMERO DE
HOMBRES QUE
RECIBEN SERVICIO
DE ORIENTACION Y
TUTORIAS

Fuentes

INFORME DE LOS
APCYOS
PROPORCIONADOS
ALOS ALUNMNOS Y
ALUMNAS QUE
REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE
PSICOPEDAGOGIA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ORINETACION Y
TUTORIAS,
UBICADA ENEL
EQUIPC DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
CE
DEPARTAMENTO
INFORME DE LOS
APOYOS
PROPORCIONADOS
ALOS ALUMNOS Y
ALUMNAS QUE
REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE
PSICOPEDAGOGIA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ORINETACION Y
TUTORIAS,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
INFORME DE LOS
APOYOS
PROPORCIONADOS
A LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS QUE
REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE
PSICOPEDAGOGIA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ORINETACION Y
TUTORIAS,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO

Frecuencla
SEMESTRAL

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL SEMESTRAL

SEMESTRAL

Metodo RD

INFORMES ¥
REPORTES

INFORMES Y
REPORTES

INFORMES Y
REPORTES

Fecha Disp.

2BM2016

26f01/2018

2001208

Unidad de Medida del Resultado

RAZON
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L it e Evelpanan el Desermpelio

-~ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
| Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL

[ Determinacion de Metas _Semaforizacién

Meta Programada Verde

Amaril
Pariodo de Cumpiimianto e
Rojo

L Linea Base 1

Valor Afg Periodo

e
Elabord Reyis | | Awtoriza .
|
"% N =
LIC. ALBERTO ISLAS LARA (we] W COSTEIRA B EL l\thMJﬂT EPOTZO
COSTEIRA
DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH SUBSECRETARIC DE FLANEAGION Y EVALUACTION ECUCACION PLELICA
SECTORIAL DE PCLITICAS EDUCATIVAS
_—
P
_—

- - _/—
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Seqretaria de Finanzas y Administracidn ,’L‘.{L BENEFICIOS N Of

stk Tearea de Eeslusiodn el Desemperio ol

- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organa Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Frograma Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Suparior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
1a Elaboracion de {a MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

RAZON DE FEMINIDAD DEL ALUMMADO CAPACITADO PARA EL TRABAIO

( Nivel ' Dimensién a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

Chbjetivo del Indicador

MEDIR EL NUMERO DE MUJERES POR CADA CIEN HOMBRES QUE PARTICIPAN EN LAS CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO

L‘\ Interpretacién del Resultado
A MAYOR RAZON INDICA QUE SE ESTA ATENDIENDO A LAS ALUMNAS QUE SON EL GRUPO MENOS FAVORECIDO "
i /
lii. DATOS DEL INDICADOR / [ A//
Formula del Indicador ey
RPACT=NMCPTANHCPT*100 / /
Variables C//
o
-~

—
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i

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ENEFICIOS

WA Cun i aEr

w7

U. Medida
RAZON

Nombre
RPACT

—

NmCPTA  ALUMNO

NHCPT ALUMNO

Deseripcion
RAZON DE
FEMINIDAD DEL
ALUMNADO
CAPACITADO PARA
EL TRABAJO

NUMERO DE
MUJERES ALUMNAS
CAPACITADAS PARA
EL TRABAJO

NUMERO DE
HOMBRES ALUMNOS
CAPACITADOS PARA
EL TRABAJO

Fuentes

INFORME DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
PARA EL TRABAJO
£S5 QUE REALIZA
EL
DEPARATMENTO
DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO,
ARCHIVADOS EN
LLAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
PARA EL TRABAJO,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUT

INFORME DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
PARA EL TRABAJO
ES QUE REALIZA
EL
DEPARATMENTO
DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTROMICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
PARA EL TRABAJO.
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUT

INFORME DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
PARA EL TRABAJO
ES QUE REALIZA
EL
DEPARTAMENTO
DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO.
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
PARA EL TRABAJO,
UBICADA ENEL
EQUIPQ DE
COMPUT

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

Frecuencia

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMES

L

Metodo RD

INFORMES Y
REPCRTES

INFORMES Y
REPORTES

INFORMES Y
REPORTES

Fecha Disp.
26/0112018

26/01/2018

28012018

—

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

RAZON

0-100

Frecuencia de Medicion

=

Cobertura

ESTATAL

—
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Secelaria de Finanzas y Aduministracin ] BENEFICIOS &9

-~ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Determinacién de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verda
Periodo de Cumplimiento ;:;znllo
i Linea Base
Valor Afia

IC. ALBERTQ ISLAS LARA ROFR .“:ﬁ'l‘d\NDQ CUATEFOT, OO FlRA

TN DIRECTOR GEMERAL DEL COB&EH DE FLANEACION Y EVALUACION
AL DE POLITICAS EDUCATIVAS
-
T
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Secrelaria de Finanzas y Administracin %‘% senericios w9
o ‘

Urethad Téorua de Eealugodr ool Doainpedio b FAQUE B WA
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupusstal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Pablica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Suparior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 . SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
ta Eiaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

ll. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ACCIONES EN LA ADECUACION CURRICULAR

Dimensidn a Medir

—
Nivel
' ACTIVIDAD

EFICACIA

[ Objetive del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DE ACCIONES DE ADECUACION CURRICULAR EN RELACION CON LO PROGRAMADO

I \ Interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE AVANCE, MAYOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES REFERENTES A ADECUACION CURRICULAR

i, DATOS DEL INDICADOR

pra

Formula del Indicador

o

PAAC = (TAC / TAP) X 100

Variables

[1 F
U

-
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§i  BENEFKCIOS
My PrAaque B avanoy

- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

@

Fuentes

INFORME DE
ADECUACION
CURRICULAR Q
REALIZA EL

Nombre
PAAC

U. Medida
PORCENTAJE

Descripcion
PORCENTAJE DE
ACCIONES DE
ADECUCACION
CURRICULAR

Desagregacion

ESTATAL

UE

DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO

ACADEMICO.

ARCHIVADQS EN

LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ADECUACION
CURRICULAR,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO

ASIGNADO AL JEFE

P DE

DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO

ACADE
INFORME DE
ADECUACION

TAC ACCION TOTAL DE ACCIONES
DE ADECUACION
REALIZADAS

REALIZA EL

ESTATAL

CURRICULAR QUE

DEPARATMENTO
DE DESARROLLO

ACADEMICO.

ARCHIVADOS EN

-~ LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ADECUACICN
CURRICULAR,
UBICADA ENEL
EQUIPC DE
COMPUTO

ASIGNADO AL JEFE

DE

DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO

ACADE
TOTAL DE ACCIONES EL SECTCR
DE ADECUACION
CURRICULAR

PROGRAMADAS

TAP ACCION
~—

SERVICIOS
ATIENDE LA
CONVOCATORIA
PARA REALIZAR
ADECUACIONES
CURRICULARES

ESTATAL

PRODUCTIVO ¥ OE

Metodo RD

INFORMES Y
REPCRTES

Frecuencia
SEMESTRAL

INFORMES Y
REPORTES

SEMESTRAL

INFORMES Y
REPORTES

Fecha Disp.

280112018

280012018

26/01/2018

( Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

PORCENTAJE

0-100

Frecuencia de Medicion

Cobertura

ESTATAL

L Determinacién de Metas

Semafori

Meta Programada

PW da Cumplimiento

Verde
Amarillo
Rojo

-

Linea Base

Valor Afg

—
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Elabord /, Revisé (
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Searelaria de Finanzas y Adwinistracion ’.i'im BENEFICIOS ¢ (ﬁ

roghad Terra o Feellgeon ool Desempefio A Ge Bl aa
-
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL PROGRAMA
Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacién Media Superior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA

1a Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERICR

Clave Presupuestal Armonizada

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

PORCENTA.E DE EVENTOS DE CAPACITACION Y/Q ACTUALIZACION REALIZADOS, INCLUYENDO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO

Ln‘ Nivel Dimension a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

L Objetivo del indicador j

MEDIR EL AVANCE DE LAS EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE, ADMINISTRATIVA,
DIRECTIVA Y DEL PERSONAL DE APOYO

| ' interpretacidn del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE, MAYOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION PARA UN MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS

lll. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PEDCG =NECR/NECP X 100

Variables

paa?
Pégina 1 de 3
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADGS

U. Medida
PORCENTAJE

Nombre
PEDCG

—

EVENTO

haooR

MNECP EVENTO

Descripcion
PORCENTA.JE DE
EVENTOS DE
CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION
REALIZADOS,
INCLUYENDO TEMAS
DE IGUALDAD DE
GENERO

NUMERO DE
EVENTOS DE
CAPACITACION
REALIZADOS

NUMERO DE
EVENTOS DE
CAPACITACION
PROGRAMADOS

Fuentes

INFORME DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE CAPACITACION
¥ SEGUIMIENTO
DOCENTE,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETA
ELECTRONICA
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION ,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTC
ASIGNADC AL JEFE
DE DEPARTANME
INFORME DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
QUE REALIZAEL
DEPARATMENTO
DE CAPACITACION
Y SEGUIMIENTO
DOCENTE.
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETA
ELECTRONICA
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION ,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE DEPARTAME

EL PERSONAL
DOCENTE,
ADMINISTRATIVO ¥
DE APOYO
MUESTRA INTERES
EN PARTICIPAR EN
EVENTOS DE
CAPACITACION

Metodo RD
INFORMES Y
REPORTES

Fecha Disp.
26012016

Frecuencia
SEMESTRAL

Desagregacion
ESTATAL

INFORMES Y 261012016

REPORTES

ESTATAL SEMESTRAL

INFORMES Y 28/012018

REPCRTES

ESTATAL SEMESTRAL

[ Unidad de Medida del Resuitado

Rango de Valo

G

PORCENTAJE

0-100

Frecuencia de Medicion

Cobertura

ESTATAL

Meta Programada

Periodo de Cumplimisnto

D de

Semaforizacion

Verde
Amarille

Rojo

L

Linea Base

Vabes,

Periodg

-
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-
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFIGACION DEL PROGRAMA

Crgano Supetior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 . SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF

Programa Sectorial 08 - Educacién Pubtica Programa Presupuesstaria E-10 - Educacién Media Superior

04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA

Unidad Responsable de
SUPERIOR Y SUPERICR

Clave Indicador
la Elaboracion de {a MR

Clave Presupuestal Armonizada

il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador
PORCENTAJE DE LOTES DE MATERIAL DIDACTICO SUMINISTRADO
==
L Nivel Dimensién a Medir l
ACTIVIDAD EFICACIA

Objetive del Indicador

MEDIR LA EFICIENCIA CON QUE SE SUMINISTRA MATERIAL DIDACTICO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

| o : Interpretacién del Resultado
A MAYOR PORCENTAJE, MEJOR EFICIENCIA EN LA ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO Y MEJOR APROVECHAMIENTO ESCOLAR

Mil. DRTO_S DEL INDICADOR
Formula del Indicador

PLMDS = (LMDS / LMDP) X 100

Variables

_/-_
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre U, Medida Descripcion Fuentes Desagregacion

PLMDS PORCENTAJE PORCENTAJE DE INFORME DE ESTATAL
LOTES DE MATERIAL MATERIAL
DIDACTICO DIDACTICO
DISTRIBUIDOS SUMINISTRADO
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE BIBLIOTECAS Y
LABORATORIOS.
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
MATERIAL
DIDAGTICO,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
— ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE Bl
LMDS LOTES LOTES DE MATERIAL INFORME DE ESTATAL
DIDACTICO MATERIAL
DISTRIBUIDO DIDACTICO
SUMINISTRADO
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE BIBLIOTECAS Y
LABORATORIOS,
-~ ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
MATERIAL
DIDACTICO.
UBICADA EM EL
EQUIPC DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE BI
LMDP LOTES LOTES DE MATERIAL INFORME DE ESTATAL
N DIDACTICO MATERIAL
PROGRAMADO DIDACTICO
SUMINISTRADO
QUE REALIZA EL
DEPARATMENTO
DE BISLIOTECAS Y
LABORATORIOS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
MATERIAL
DIDACTICO.
UBICADA EN EL
EQUIFO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE Bl

Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.

SEMESTRAL INFORMES Y 260012016
REPCORTES

SEMESTRAL INFORMES Y 2610142016
REPORTES

SEMESTRAL INFORMES Y 26/0112018
REPORTES

E ; Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor J

PORCENTAJE

0-100

o
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- _ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
l Semaforizacién__
Meta Pregramada Verde
. ST Amarifio
Pericdo de Cumpiimienio :
Rojo \
L Linea Base £ /
Valor Afo Perio ,1
Elaboro ]

LIC. ALBERTO ISLAS LARA PRO

DiRECTOR GENERAL DEL COBAEH SECRETARIO DE

P

i e
Pégina 3 de 3




W QuUIP T AT

Secretaria de Finanzas y Administracidn &a}» senericios o &9
Unaksd Worad oo Eveluaucn del Desempeio fm P ky . o
- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF

Organa Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal
Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Medla Superior
Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA

Clave Indicador
la Elaboracion de ta MiR SUPERIOR Y SUPERIOR

Clave Presupuestal Armonizada

I1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

RAZON DE FEMINIDAD DEL PERSONAL DOCENTE QUE PARTICIPA EN EVENTOS DE EDUCACION VIRTUAL

L Nivel Dimensién a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

QObjetivo del Indlcador

MEDIR EL NUMERO DE MUJERES DOCENTES POR CADA CIEN HOMBRES QUE PARTICIFAN EN EVENTOS DE EDUCACION VIRTUAL

L"\ Interpretacién del Resultado

A MAYOR RAZON INDICA QUE SE ESTA ATENDIENDO A LAS DOCENTES MUJERES QUE SON EL GRUPO MENOS FAVORECIDO

rd

ll. DATOS DEL INDICADOR ,_/
Formula del Indicador /i
RFPEV= NMPEV/NHPEV"100 / V7
Varlables

—
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

e B Aavanons E

Nombra  U. Medida
RFPEV RAZON

NMPEY DOCENTE

—~

“HPEV DOCENTE

Descripcion
NUMERO DE
MUJERES
DOCENTES QUE
PARTICIPAN EN
EVENTOS DE
EDUCACIGBN
VIRTUAL

NUMERO DE
MUJERES
DOCENTES QUE
PARTICIPAN EN
EVENTOS DE
EDUCACION
VIRTUAL

NUMERO DE
HOMERES
DOCENTES QUE
PARTICIPAN EN
EDUCACION
VIRTUAL

Fuentes Desagregacion

INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES DE
EDUCACION
VIRTUAL QUE
REALIZA EL
DEPARTAMENTO
DE APQYO
ACADEMICO A
CEMSAD,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES
VIRTUALES,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTC
DE A

INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES DE
EDUCACION
VIRTUAL QUE
REALIZA EL
DEPARTAMENTO
DE APOYO
ACADEMICO A
CEMSAD,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES
VIRTUALES,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE A

INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES DE
EDUCACION
VIRTUAL QUE
REALIZA EL
DEPARTAMENTO
DE APOYO
ACADEMICO A
CEMSAD,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES
VIRTUALES,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE A

Frecuencia
SEMESTRAL

SEMESTRAL

Metado RD Fecha Disp.
INFORMES Y 2610112016
REPORTES

INFORMES Y 260112016
REPORTES

26/01/2016
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

-
I- Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
RAZON 0-100
r Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
I Determinacién de Metas Semaforizacién
Meta Programada Yerde
Periodo de Cumplimiento AR
Rojo
[ : Linea Base
Valor Afo Periodo

Elaboro

e B
i 1
\ m
PR ¥ | ANGEL CUATEPQTZO
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e
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

04 - SURSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF

Organo Superier 21 . SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal

Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior

Clave indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
fa Elaboracion de fa MR SUPERIOR Y SUPERIOR

Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador

PORCENTAJE ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

I_ Nivel Dimensién a Medir
EFICACIA

ACTIVIDAD

[ Objetivo del indicador
MEDIR EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION ACTUALIZADOS CON RESPECTO A LOS PROGRAMADOS

i Interpretacién del Resultado
A MAYOR PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE SISTEMAS, MEJOR SERVICIO BRINDADO

ill. DATOS DEL INDICADOR / e /
Formula del Indicador

PASI = (SA/SPA) X 100

£
Variables L/

o _/_
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

BENEFICIOS
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w

%

Nombre U. Medida
PASI PORCENTAJE

Descripcion
PORCENTAJE DOF
ACTUALIZACION DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

SA SISTEMA SISTEMA

ACTUALIZADO

SISTEMA
PROGRAMADO PARA
ACTUALIZAR

SPA SISTEMA
~~

Fuentes

INFORME DE
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
REALIZADOS EN EL
AREADE
INFORMATICA,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTROMICA
DENOMINADA
INFORMES DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
ELABORADOS Y/O
ACTUALIZADOS,
UBICADA EN EL
EQUIPC DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
D

INFCRME DE
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
REALIZADOS EN EL
AREA DE
INFORMATICA,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
ELABORADOS Y/O
ACTUALIZADOS,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADQ AL JEFE
D

INFORME DE
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
REALIZADOS EN EL
AREACE
INFORMATICA,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
ELABORADOS Y/O
ACTUALIZADOS,
UBICADA ENEL
£QUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
D

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

Frecuencia
SEMESTRAL

SEMESTRAL

SE

Metodo RD
INFORMES Y

REPORTES

INFORMES Y

REPORTES

INFORMES Y

REPORTES

Fecha Disp.
IW0I20E

26/01/2018

260112018

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

PORCENTAJE

0-100
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Fracuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
i y Amariio
Periodo de Cumplimiento
Rojo
Linea Base
Valor Afllo Periods
o
Elaboré ” 2%\ V * Autorizé

S~ ___,...--""'f
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacitn Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educaciton Media Suparior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA

1a Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR

Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

PORCENTAJE SUPERVISIONES A CENTROS EDUCATIVOS REALIZADAS

F

L Nivel Dimensién a Medir
ACTIVIDAD EFICACIA

L Objetivo del Indicador

MEDIR EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE SUPERVISION A LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA GARANTIZAR EL APEGO A LA
NORMATIVIDAD

| : Interpretacién del Resultado 5|

A MAYOR PORCENTAJE. MAYOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION A CENTROS EDUCATIVOS PA

MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS /)
Iit, DATOS DEL INDICADOR / [
Formula del Indicador
PSCER=(SR/SP} X 100 l /
Variables W
-~
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

g, eeencos o G

Nombre U. Medida
PSCER PORCENTAJE

SR SUPERVISION
ES

SP SUPERVISION
ES

Descripcion
PORCENTAJE
SUPERVISIONES A
CENTROS
EDUCATIVOS
REALIZADAS

SUPERVISIONES
REALIZADAS

SUPERVISIONES
PROGRAMADAS

Fuentes

INFORME DE
ACTIVIDADES DE
SUPERVISION QUE
REALIZAN LAS
COORDINACIONES
DE ZONA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SUPERVISION ,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
COORDINADOR DE
ZONA DEL
COLEGIO DE
SBACHIL
INFORME DE_
ACTIVIDADES DE
SUPERVISION QUE
REALIZAN LLAS
COORDINACIONES
DE ZONA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTROMICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SUPERVISION
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
COORDINADOR DE
ZONA DEL
COLEGIO DE
BACHIL
INFORME DE
ACTIVIDADES DE
SUPERVISION QUE
REALIZAN LAS
COORDINACIONES
DE ZONA
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SUPERVISION ,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
COORDINADCR DE
ZONA DEL
COLEGIO DE

_BACHIL

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

Frecuencla Metodo RD Fecha Disp.

SEMESTRAL INFORMES Y
REPORTES

SEMESTRAL INFORMES ¥
REPORTES

SEMESTRA INFORMES Y
REPORTES

2610142018

26i0172018

260112016

PORCENTAJE

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

0-100

Frecuencia de Medicion -

Cobertura

ESTATAL

f‘
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Determinacién de Metas Semaforizacién
Meta Programada Verde
Periodo de Cumplimiento Arasiiie
Rojo
Linea Base
Valor Ao
Elabord ' /
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior 21- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Prasupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior

Clave Indicador

Clave Presupuestal Armonizada

Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION INSTITUCIONAL REALIZADAS

o Nivel

Dimension a Medir

ACTIVIDAD

EFICACIA

Objetiva del indicador

MEDIR EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION RESPECTO A LAS PROGRAMADAS

L‘\

Interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE, MAYOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DIFUSION PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE

LOS RECURSOS
fil. DATOS DEL INDICADOR 7T A
Formula del Indicador / / ,0
PADI = (ADR f ADP) X 100 // /
i 17
o
-
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADCS

g, sevepcios g U

Nombre  U. Medida Descripcion

PADI PORCENTAJE PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DE
DIFUSION
INSTITUCIONAL

ADR ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE
DIFUSION
REALIZADAS

ADP ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE
DIFUSION
PROGRAMADAS

Fuentes

INFORME DE
ACTIVIDADES DE
DIFISION
INSTITUCIONAL
QUE REALIZA EL
AREA DE
COMUNICACION
SOCIAL ARCHIVAD
OS EN LAS
CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
COMUNICACION
SOCIAL, UBICADA
EN EL EQUIPO DE
COMPUTC
ASIGMADO AL
RESPONSABLE DE
COMUNIC
INFORME DE
ACTIVIDADES DE
DIFISION
INSTITUCIONAL
QUE REALIZA EL
AREADE
COMUNICACION
SOCIAL ARCHIVAD
OSEN LAS
CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
COMUNICACION
SOCIAL, UBICADA
EN EL EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
RESPONSABLE DE
COMUNIC
INFORME DE
ACTIVIDADES DE
DIFISION
INSTITUCIONAL
QUE REALIZA EL
AREA DE
COMUNICACION
SOCIAL ARCHIVAD
OS ENLAS
CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
COMUNICACION
SOCIAL, UBICADA
EN EL EQUIFO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
RESPONSABLE DE
COMUNIC

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.

SEMESTRAL INFORMES Y
REPORTES

SEMESTRAL INFORMES Y
REPORTES

SEMESTRAL INFORMES Y
REPORTES

28/0112018

2801/2018

2600112018

-~ PORCENTAJE

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

0-100

r Frecuencia de Medicion

Cobertura

ESTATAL

a—
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Determinacién de Metas Semaforizacién

Meta Programada \..ferde
Amarilio
Periode de Cumplimiznto
Rojo
Linea Base
Valer Afo
Elabord
C ISLAS LARA FROBR MIGUENANGEL CUATERCTZO
TEIRA
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacién Pablica Programa Presupuestaria E-10 - Educacién Media Superior

Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA

Clave Indicador
ia Elaboracion da fa MIR SUPERIOR Y SUPERIOR

Clave Presupuestal Armeonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REALIZADAS

!'ﬁ\ Nivel Dimensién a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

[ Objetivo del Indicador

MEDIR LA EFICIENCIA CON QUE SE REALIZAN LAS ACCIONES DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA REALIZADAS

I : Interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE, MEJOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACCIONES DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA

A 47

lll. DATOS DEL INDICADOR / v X
Formula del Indicador /
PAGIER = (NAGIG / NAGIP) X 100 { /

Variables u
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre U. Medida
PAGIER

NAGIG

NAGIP

PORCENTAJE

ACCIONES DE
GESTION

ACCIGNES DE
GESTION

Descripcion
PORGCEMNTAJE DE
ACCIONES DE
GESTION DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
REALIZADAS

NUMERO DE
ACCIONES DE
INFRAESTRUCTURA
GESTIONADAS

NUMERO DE
ACCICNES DE
INFRAESTRUCTURA
PROGRAMADAS

Fuentes

INFORME DE
INFRAESTRUCTUR
A DEL AREA DE
PROGRAMACION ¥
PRESUPUESTO
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
INFRAESTRUCTUR
A UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO.
INFORME DE
INFRAESTRUCTUR
A DEL AREA DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
INFRAESTRUCTUR
A UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO.
INFORME DE
INFRAESTRUCTUR
A DEL AREA DE
PROGRAMACION ¥
PRESUPUESTO
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
INFRAESTRUCTUR
A UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO.

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

Metodo RD

INFORMES ¥
REPORTES

Frecuencia
SEMESTRAL

INFORMES Y
REPORTES

SEMESTRAL

SEMESTRAL INFORMES

Fecha Disp.
2610112016

260112018

2610112016

Unidad de Medida del Resultado

PORCENTAJE

Frecuencia de Medicion
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Determinacién de Metas Semaforizacién ]
Meta Programada Verde
Periodo de Cumplimiento An‘{arino
Rejo
Linea Base
Valot Afo Periodo
Elaboro 4 Revi56 /
/&l
5 LARA / ' ) STEIRA P RGYEL .M:GEL cﬁusﬂmzn
COSTEIRA

ETARIO DE EDUCACION PUBLICA
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA Unicdad Presupusstal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacion Media Superior
Clave Indlcador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuesial Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE LOTES DE BIENES ADQUIRIDOS PARA EL EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REALIZADAS

|"_““ Nivel Dimensién a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

[ " Objetivo del Indicador

MEDIR EL LA EFICIENCIA EN LA ADQUISICION DE LOTES DE EQUIPAMIENTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

I_‘\ Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE BIENES ADQUIRIDOS, MAYOR EQUIPAMIENTO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y AREAS ADMINISTRATIVAS

lll. DATOS DEL INDICADOR 7 A A
Formuia del Indicador / l / W
PLBA=(AEIR/AEIP *100 / ,
Variables
fo—

e
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i Teroad de Dratvaod db! Desernpedn j PEASRERON -

-, MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mombre  U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.

PLBA PORCENTAJE PORCENTAJE DE INFORME DE ESTATAL SEMESTRAL INFORMES Y 2610112016
LOTES DE BIENES SERVICIOS DE REPORTES
ADQUIRIDOS PARA LOTES DE
EL EQUIPAMIENTO A EQUIPAMIENTO
LA ADQUIRIDO
INFRAESTRUCTURA REALIZADOS EN EL
EDUCATIVA AREA DE
PROGRAMACGION ¥
PRESUPUESTO,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTROMNCA
DENOMINADA
INFORMES DE
EQUIPAMIENTO
ADQUIRIDO,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
i COMPUTO
' ASIGNADO AL JEFE
DE DEPAR
AEIR LOTES LOTES DE BIENES INFORME DE ESTATAL SEMESTRAL INFORMES Y 26101/2016
ADQUIRIDOS PARA SERVICIOS DE REPORTES
LA LOTES DE
INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO
EDUCATIVA ADQUIRIDC
REALIZADOS EN EL
AREA DE
PROGRAMACION Y
-_ PRESUPUESTO,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
EQUIPAMIENTO
ADQUIRIDO,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE DEPAR
AEIP LOTES LOTES DE BIENES INFORME DE ESTATAL SEMESTRA FORMES Y 26012016
i PROGRAMADOS A SERVICIOS DE EPORTES
ADQUIRIR PARA LA LOTES DE
INFARES TRUCTURA EQUIPAMIENTO
EDUCATIVA ADQUIRIDO
REALIZADOS EN EL
AREA DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA .
DENOMINADA
INFORMES DE
EQUIPAMIENTO
ADQUIRIDO,
UBICADA EN EL
EQUIPQ DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE DEPAR

———

| y Unidad de Medida del Resuitado Rango de Valor J

PORCENTAJE 0-100

__/"
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Eén. BENEFICIOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

® ¥

Frecuencia de Medicion

Cobertura

ESTATAL

-

Determinacion de Metas

Semaforizacién _

Meta Programada Verde
Amarillo

Periedo de Cumplimianto ;
Rojo

( Linea Base
Valer Afto Betiodo Vs
Elabord
~ TEALBERTO (SLAS LARA PROFR. FERQANDO CUATEPOTZGCOST EL ANUEL{:\LT:PG*&
STEIRA

DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS

N

RETARIO DE EDUCACION PUBLICA
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| MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Crgano Superlor 21- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacién Media Suparior
Ciave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

jI. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REALIZADAS

[m_ Nivel Dimensién a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

[ Objetivo del Indicador

MEDIR LA EFICIENCIA CON QUE SE REALIZAN LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO

|__ -~ Interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE, INDICA QUE SE ESTA CUMPLIENDO EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO, POR TANTO
MEJORES ESPACIOS EDUCATIVOS

Hil. DATOS DEL INDICADOR /
Formula del Indicador A A /V
PAMR = (NAMR / NANP) X 100 ;"/ L/

Variables
l’_‘\ 4
.

f
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il  BENEFICIOS

TETSIEN B e

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

®

Nombre U. Medida
PAMR PORCENTAJE

NAMR ACCIONES DE
MANTENIMIEN
TO

MAMR ACCIONES DE
N MANTENIMIEN
TO

Dascripeion
PORCEMTAJE DE
ACCIONES DE
MANTENIMIENTO
REALIZADOS

NUMERO DE
ACCIONES DE
MANTENIMIENTO
REALIZADOS

NUMERO DE
ACCIONES CE
MANTENWHENTO
PROGRAMADAS

Fuentes Desagregacion

INFORME DE ESTATAL
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
REALIZADOS DEL
AREA DE
SERVICIOS
GEMNERALES,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTROMICA
DENOMINADA
INFORMES DE
MANTENIMIENTO,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
MATERIALES Y SER
INFORME DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
REALIZADOS DEL
AREA DE
SERVICIOS
GENERALES,
ARCHIVADOS EMN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
MANTENIMIENTO,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
MATERIALES Y SER
INFORME DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
REALIZADOS DEL
AREA DE
SERVICIOS
GENERALES,
ARCHIVADOS EN
CARPETA
ELECTRONICA
DENOMINADA
INFORMES DE
MANTENIMIENTO,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
MATERIALES Y SER

ESTATAL

ESTATAL

Frecuencia
SEMESTRAL

Metodo RD
INFORMES Y

Fecha Disp.
26/01/2016

REPORTES

SEMESTRAL

INFORMES Y

26/012018

REPORTES

SEMESTRAL INF

SY 2610112016

REPORTES

-~

)

Unidad de Medlda del Resultado

Rango de Valor

PORCENTAJE

0-100
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<~ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Frecuencia de Mediclon Cobertura
[ Determi de Metas Semaforizacion
Meta Programada Yerde
i - Amarillo
Feriodo de Cumplimiento Rojo
[ _ Linea Base
Valor Afo

P “QUGUEL ANGEL CUATEROTIO
COSTEIRA

CREMRIC DE EDUCACION PUBLICA

DE PLANGECION ¥ EVALUACION
DE POLITICAS EDUCATIVAS

DIRECTCR GENERAL DEL COBAEH
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacién Pablica Programa Presupuestaria E-10 - Educacién Media Superior
Cilave indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
Ia Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE ACCIONES DE EVALUACION INSTITUCIONAL REALIZADAS

E g Nivel Dimensidn a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

I Objetivo del Indicador

MEDIR EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO EN EL NUMERO DE ACCIONES DE EVALUACION INSTITUCIONAL REALIZADAS ENTRE LAS
PROGRAMADAS

[_q Interpretacion del Resultado

A lAYOR PORCENTAJE, MAYOR EFICIENCIA EN LAS ACCIONES DE EVALUACION INSTITUCIONAL REALIZADAS Y UN MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS

lll. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador / ! Fi A
7 -
PAEIR = (AEIR / AEIP) X 100 £ [/ Fd
Variables
-~

—
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre U. Medida
PAEIR PORCENTAJE

Descripeion
PORCENTAJE DE
ACCIONES DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL
REALIZADAS

N

¢ ACCIONES ACCIONES DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL

REALIZADAS

AEIP ACCIONES ACCIONES DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL

PROGRAMADAS

Metodo RD

INFORMES Y
REPORTES

Frecuencia
SEMESTRAL

Fuentes Desagregacion

INFORME DE ESTATAL
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE PLAMNEACION,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS,
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL D
INFORME DE
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE PLANEACION,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS,
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL,
UBICADAENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
OE

INFORMES Y
REPORTES

ESTATAL SEMESTRAL

'DEPARTAMENTO

DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL D
INFORME DE
ACTIVIDADES QUE
REALIZAEL AREA r
DE PLANEACION, /
ARCHIVADOS EN

LAS CARPETAS

ELECTRONICAS,

INFORMES DE

ACTIVIDADES DE

DESARROLLO

INSTITUCIONAL,

UBICADA EN EL

EQUIPO DE

COMPUTO

ASIGNADO AL JEFE

DE

DEPARTAMENTO

DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL D

ESTATAL SEMESTRAL INFORMES Y

REPORTES

Fecha Disp.
28101/2016

261012016

2610142018

I Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

PORCENTAJE

0-100

Cobertura

l Frecuencia de Medicion

ESTATAL

e
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS '

-
[_ Determinacion de Metas Semaforizacién
Meata Programada Verda
Amarillo
Periodo de Cumplimiento
Rojo
{ Linea Base
Valor Afio
Elabord
i Fi
%_ TO ISLAS LARA PROF FERNANDO CURTERBTZO GZSTEIRA
TIRECTOR GEMERAL DEL COBAEM SUBSECRETARIO GEf PLANESZION Y EVALUAGION SECRETARIO DE EDUCACION FUBLICA
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Pablica Programa Presupuestaria E-10 - Educacien Media Superior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
I Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE SISTEMA EN OPERACION DE ADMINISTRACION CENTRAL REALIZADO

l_.f-x Nivel Dimension a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

[ Chjetivo del Indicador

MEDIR EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LA GPERACION DE SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL EN APEGO AL PROGRAMA DE
RACIONALIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

L -~ Interpretacion del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE, MAYOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ADMINISTRACI OM CENTRAL PARA UN MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS

lil. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PSOACR = (SCACR / SOACR) X 100

Variables

o
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQS

[SRIE Tl . BT

BENEFICIOS -k (ﬁ

Nombre
PSOACR

U. Medida
PORCENTAJE

Descripcion
SISTEMA EN
OPERACION DE
ADMINISTRACION
CENTRAL

SOACR  SISTEMA SISTEMA EM
OPERACION DE
ADMINISTRACION
CENTRAL

PROGRAMADO

SOACR  SISTEMA SISTEMA EN

OPERACION DE

o ADMINISTRACION
CENTRAL

PROGRAMADG

Fuentes

NFORME DE
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE
ADMINISTRACION Y
EINANZAS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
FINANCIEROS,
SERVICIOS
GENERALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
INFORME DE
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE
ADMINISTRAGION ¥
EINANZAS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
FINANCIERCS,
SERVICIOS
GENERALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
UBICADA EN EL

Desagregacion
ESTATAL

ESTATAL

EQUIPO DE /

COMPUTO
ASIGNADO AL
INFORME DE
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE f
ADMINISTRACION ¥

FINANZAS,

ARCHIVADOS EN

LAS CARPETAS

ELECTRONICAS

INFORMES DE

ACTIVIDADES DE

SERVICIOS

FINANCIEROS,

SERVICIOS

GENERALES Y

RECURSOS

HUMANOS,

UBICADA EN EL

EQUIPO DE

COMPUTO

ASIGNADC AL

Frecuencia
SEMESTRAL

SEMESTRAL

ESTATAL s

Metodo RD
INFORMES Y
REPCRTES

Fecha Disp.
28/01/2015

INFORMES Y 2610112018

REPORTES

INFORMES Y 26012016

REPORTES

™

PORCENTAJE

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

0-100

_/_
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-

r Frecuencia de Medicion Cobertura

ESTATAL

| m de Me __Semaforizacion

Meta Programada Verde
- Amariiio
Peariedo de Cumplimiento i
Raojo
r Linea Base
Valor Afe Periodo ?
Elabord isg u}{ torizd
— LIC. ALBERTO 1SLAS LARA 2 WGUEL ANGE&&)ATEPGHO
COSTEIRA

ETARIO DE EDUCACION PUBLICA

DIRECTOR GEWERAL UEL COBAEH

SECTORIAL D ITICAS EDUCATIVAS
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. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organo Superior 21 . SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 . Educacicn Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacién Madia Superior
Clave Indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
ia Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y SUPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE SISTEMA EN OPERACION DE ADMINISTRACION REGIONAL REALIZADO

L Nivel Dimensién a Medir J

ACTIVIDAD EFICACIA

[ " Objetivo del Indicador

MEDIR EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LA_OPERACION DE SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL EN APEGO AL PROGRAMA DE
RACIONALIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

| . ; Interpretacién del Resultado
A MATOR PORCENTAJE, MAYOR EFICIEMNCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION REGIONAL PARA UN MEJOR
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS !

1ll. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PSOAR = (SOAR | SOARP) X 100

Variables

L~

_.,_
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQOS

Nombre U, Medida Descripcion Fuentes Desagregacién Fracusncia Metodo RO Fecha Disp.

PSOAR PORCENTAJE PORCENTA.E CE INFORME DE ESTATAL &NBSP; INFORMES Y 260112018
SISTEMA EN ACTIVIDADES QUE REPORTES
OPERACION DE REALIZA EL AREA
ADMINISTRACIGN DE
CENTRAL ADMINISTRACION Y
REALIZADC FINANZAS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
FINANCIEROS,
SERVICIOS
GENERALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
UBICADA EMEL
g EQUIPO DE
: COMPUTO
ASIGNADO AL
SOAR SISTEMA SISTEMA EN INFORME DE ESTATAL SEMESTRAL INFORMES Y 26101/2016
‘ OPERACION DE ACTIVIDADES QUE REPORTES
ADMINISTRACION REALIZA EL AREA
CENTRAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
- INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
FINANCIEROS,
SERVICIOS
GENERALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL
SOARF SISTEMA SISTEMA EN INFORME DE ESTATAL ENE: (R INFORMES Y 26K12016
OPERACION DE ACTIVIDADES QUE ' REPORTES
~~ ADMINISTRACION REALIZA EL AREA
CEMTRAL DE
PROGRAMADO ADMINISTRACION Y
FINANZAS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
FINANCIEROS,
SERVICIOS
GENERALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
UBICADA ENEL
EQUIFO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL

I g Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor

PORCENTAJE 0-100

_/-_
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL
Determinacién de Metas Semaforizacién
Meta Programada \erde
Periedo de Cumplimiento Am.a”“‘)
Rojo
Linea Base
Valor Afig
Elaboro

. ALBERTO ISLAS LARA

PIRECTOR GENERAL DEL COBAEH

o

Pagina3de 3




Secretaria de Finanzas y Administracion % BeNeFicios mip G
Urithsa ‘era de Evelu in gl Deserpedio R -

A= MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Organa Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad Presupuestal 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCGACION MEDIA SUPEF
Programa Sectorial 08 - Educacion Publica Programa Presupuestaria E-10 - Educacién Media Superior
Clave indicador Unidad Responsable de 04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
la Elaboracion de la MIR SUPERIOR Y 8UPERIOR
Clave Presupuestal Armonizada

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE NOMINA APLICADA

| Nivel Dimensién a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

I Objetivo del Indicador

MEDIR EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTC EN EL PAGO DE NOMINA CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y EN RELACION A LO PROGRAMADO

[__ -~ interpretacién del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE, MAYOR EFICIENCIA EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PAGO DE NOMINA PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS

lil. DATOS DEL INDICADOR : o

Formula del Indicador 7219 /’/

PNA =PNP /PNP X 100 / ///

Variables
>

ek
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

BENEFICIOS

P e B AVAR s

® Y

Nombre U. Madida
PNA PORCENTAJE

PHP NOMINA

PNP NOMINA

Descripcion
PORCENTAJE DE
PAGO DE NOMIMA
APLICADO

PORCENTAJE DE
NOMINA PAGADA

PORCENTAJE DE
NOMINA
PROGRAMADA POR
PAGAR

Fuentes

INFORME DE
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE RECURS0S
HUMANOS,
ARCHIVADCS EN
LAS CARPETAS
ELECTROMICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
RECURSOS
HUMANOS |
UBICADA ENEL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS DEL
COLEGIO
INFORME DE
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE RECURSOS
HUMANOS,
ARCHIVADOS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
RECURSOS
HUMANOCS |,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADO AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS DEL
COLEGIO
INFORME DE
ACTIVIDADES QUE
REALIZA EL AREA
DE RECURSOS
HUMANOS,
ARCHIVADOCS EN
LAS CARPETAS
ELECTRONICAS
INFORMES DE
ACTIVIDADES DE
RECURSOS
HUMANOS |,
UBICADA EN EL
EQUIPO DE
COMPUTO
ASIGNADOD AL JEFE
DE
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS DEL
COLEGIO

Desagregacién
ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

/

Precuencia
SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESARAL

Matodo RD
INFORMES Y

HN1E0E

REPORTES

INFORMES Y

26mRme

REPORTES

INFORMES Y

26/01/2016

REPORTES

™

Unidad de Medida del Resultado

Rango de Valor

PORCENTAJE

Q-100

-
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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQS
r_ Frecuencia de Medicion Cobertura
ESTATAL

[ Determinacién de Metas Semaforizacion

Meta Programada Verde

Periodo de G mient Amatiio

erioto de Cumplimiento Roio

[ Linea Base e

Valor Afio

Elaboro p vi
/
/
rs
/
/ 7
|
TSLAS LARA Jferoer, rerflanno cuaTergfao cofTeira
— [
ANEACION ¥ EVALUAGION SECRETARIZ DE EDUCAGION PUBLICA
POLITICAS EDUCATIVAS

DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH
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