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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
DIRECCION DE PLANEACION

INDICADORES ESTRATEGICOS/RESULTADOS

TRIMESTRE ENERO -MARZO 2016

NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA DIMENSION WETA AL 2016 GBTENIDO TIPO DE INDICADOR |
ENERO-MARZO it
2016

Tasa de Eficiencia Terminal Anual Eficiencia 56% Anual Estratégico/ Resultado
Tasa de Cobertura Anual Eficiencia 80.95% Anual Estratégico/ Resultado
Porcentaje de acciones de Anual Eficiencia Anual Estratégico/ Resultado
gestiéon que fortalezcan la oferta 100%
educativa realizada
Porcentaje de alumnado con Anual Eficiencia 90% Anual Estratégico/ Resultado
competencias adquiridas
Porcentaje de acciones de Anual Eficiencia Anual Estratégico/ Resultado
capacitacién y/o actualizacién 100%
favoreciendo la igualdad de
género
Porcentaje de acciones de Anual Eficiencia Anual Estratégico/ Resultado
gestién realizadas 100%
Razén de feminidad en la Anual Eficiencia 92% Anual Estratégico/ Resultado
entrega de apoyos
Razon de feminidad en el| Trimestral Eficiencia 92% 25.00% Gestion/ Desempeiio
seguimiento de alumnos
becados
Porcentaje de convenios| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
firmados
Razén de feminidad en el Trimestral Eficiencia 91% 25.00% Gestion/ Desempefio
alumnado que participa en
eventos culturales, deportivos y
recreativos,  organizados vy
diferenciados por hombres vy
mujeres
Razén de feminidad en| Trimestral Eficiencia 92% 25.00% Gestion/ Desempeiio
orientacion y tutorias
Razén de feminidad del| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
alumnado en capacitaciéon para
el trabajo
Porcentaje de acciones de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempeiio
adecuacion curricular
Porcentaje de eventos de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
capacitacion y
profesionalizacion
Porcentaje  de lotes de| Trimestral Eficiencia 100% 0.00% Gestion/ Desempefio
materiales didacticos
Porcentaje de actividades de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
educacion virtual
Porcentaje de sistemas| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
actualizados
Porcentaje de supervisiones| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
realizadas
Porcentaje de difusiéon|  Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
institucional
Porcentaje de las acciones de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
infraestructura educativa
Porcentaje de distribucién de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempeiio
lotes de bienes




Porcentaje de acciones de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
mantenimiento a la
infraestructura educativa

Porcentaje de informes de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
evaluacion institucional

Porcentaje en la aplicacion de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
sistemas de operacion de
administracion central

Porcentaje en la aplicacion| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
sistemas de operacién de
administracién regional

Porcentaje de los sistemas de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desemperio
operacion de servicios
personales

* Fuente: Tabla de Indicadores Globales del COBAEH, Depto. Adscrito a la Subdireccion de Planeacion
Los indicadores tienen una frecuencia de medicién por ciclo escolar es decir 2015-2016, que empieza en agosto 2015 y termina en julio 2016, sin embargo, para el afio fiscal 2016, que
es el que aqui se informa, es distinto, se toma enero 2016 a diciembre 2016, aunque se tienen avances, éste se podra ver con certeza hasta el primer semestre de 2017 cuando se

cuente con informacién de cierre del semestre lectivo 2016-B ; los resultados a las metas finales se obtendran hasta el mes de julio de 2017

"Bajo prote/s} de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus nota azonablemente correctos y son responsabilidad del emisor’,
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