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COLEGIC DE BACHNILERES DEL ESTADDO DE HIDALGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
DIRECCION DE PLANEACION
INDICADORES ESTRATEGICOS/RESULTADOS

GESTION/DESEMPERO
TRIMESTRE ENERO - MARZO 2015
NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA DIMENSION META AL 2015 OBTENIDO TIPO DE INDICADOR
ENERO-MARZO
2015
indice de absorcién de la Anual Eficiencia 25.24% S/D Estratégico/ Resultado
educacién media superior
Indice de desercion de la Anual Eficiencia 15.77% S/D Estratégico/ Resultado
Educacién Media Superior
Indice de Eficiencia Terminal de Anual Eficiencia 57.60% S/D Estratégico/ Resultado
la Educacién Media Superior
Porcentaje de Docentes| Trimestral Eficiencia 100% 4.70% Gestién/ Desempefio
Capacitados
Porcentaje de servidores| Trimestral Eficiencia 100% 15.64% Gestién/ Desempefio
publicos, directivos,
administrativos, personal de
apoyo y asistencia a la
educacién con cursos de
capacitacion o  actualizacion
acreditados : — i §
Porcentaje de Centros| Trimestral Eficiencia 100% 23.00% Gestion/ Desemperfio
Educativos que son

supervisados  académica Y
administrativamente

Porcentaje de avance del} Trimestral Eficiencia 100% Sin meta al trimestre | Gestién/ Desempefio
programa trayectoria académica

Porcentaje de gestion de obras| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestién/ Desempefio
de infraestructura educativas

realizadas

Porcentaje de gestion de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio
acciones de  equipamiento

realizadas

Porcentaje de acciones de| Trimestral Eficiencia 100% 20.00% Gestion/ Desempefio

mantenimiento  preventivo  y
correctivo a la infraestructura
educativa realizadas

Porcentaje de acciones de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00%
administracion central realizadas

Gestion/ Desemperio

Porcentaje de acciones de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestién/ Desempefio
administracion regional

realizadas

Porcentaje de cumplimiento de| Trimestral Eficiencia 100% 25.00% Gestion/ Desempefio

servicios personales
" Fuente: Tabla de Indicadores Globales del COBAEH, Depto. Adscrito a la Subdireccién de Planeacion

S/D Los indicadores tienen una frecuencia de medicion por ciclo escolar es decir 2014-2015, que empieza en agosto 2014 y termina en julic 2015, sin embargo. para el afio fiscal 2015
que es el que aqui se informa  es distinto, se toma enero 2015 a diciembre 2015, aunque se tienen avances, éste sgpedrayer con certeza hasta el primer semestre de 2016 cuando
se cuente con informacion de cierre del semestre lectivo 2015-B ; los resultados a las metas finales se obtendpéh hasta el
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

DIRECCION DE PLANEACION

A0 A B R O e
INDICADORES DE DESEMPENO ENERO-MARZO 2015
|
|
AVANCE DEL
INDICADOR
META META ASOCIADO ALA
No. PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA |[TRIMESTRAL OBTENIDA AL MATRIZ DE JUSTIFICACION
PROGRAMADA TRIMESTRE \
INDICADORES DE
RESULTADOS |
|
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del l
1 |sEcuMIENTO DE BECAS SEGUIMIENTO DE ALUMNOS BECADOS| 1 1 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel 6ptimo.
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
2 |VINCULACION VINCULACION CONCRETADA 3 3 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel éptimo.
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
3 |EXTENSION BACHILLER ACCION DE EXTENSION 1 1 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel éptimo.
. El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
4 |SEGUIMIENTO DE EGRESADOS  [CENTRO EDUCATIVO ATENDIDO 0 0 Sin meta durante el | cymplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
trimestre significa un nivel 6ptimo.
Sin meta d te el El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
5 |PROYECTOS PRODUCTIVOS PROYECTO PRODUCTIVO APOYADO 0 0 ! m‘ela utran € cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
rimestre I L
ime significa un nivel 6ptimo.
si El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
6 g‘gﬁs&%gg APOYOALA ALUMNO CON TAC CONCLUIDO 0 0 in meta durante el | mplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
trimestre significa un nivel 6ptimo.
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
7 |ADECUACION CURRICULAR REUNION REALIZADA 8 8 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel 6ptimo.
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del i
8 |MATERIALES DIDACTICOS LOTE DIDACTICO 9 0 Se reprograman las | ;,;mpjimiento de las metas, un valor cercano a cien,
metas significa un nivel 6ptimo./ Se reprograma la meta J
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del )
9 |EVALUACION DEL APRENDIZAJE |ACCIONES DE EVALUACION 3 3 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien, )
significa un nivel 6ptimo.
. El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del |
ACOMPANAMIENTO o mplimiento de las s, un valor cercano a cien
10 | bSICOPEDAGOGICO INTEGRAL |CENTRO EDUCATIVG ATENDIDO 2 1 50% cumpiimie ! 'de a T”e‘a ; un valor cercano a cien, §
significa un nivel ptimo./ Se reprograma la meta !
i
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del }
11 |INVESTIGACION EDUCATIVA REPORTE DE INVESTIGACION 1 1 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien, ;
significa un nivel éptimo.
o i El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
12 DEE&"S%'&N GULTURALY EVENTO REALIZADO 8 8 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel éptimo.
) El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
13 |ORIENTACION CENTRO EDUCATIVO ATENDIDO 8 2 25% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
PSICOPEDAGOGICA S A
significa un nivel 6ptimo./ Se reprograma la meta
. El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
14 E\E/)GLC‘AAT?\}ZN AL PROCESO VISITA REALIZADA 8 8 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel 6ptimo.
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
15 |EVALUACION DOCENTE [ACCION DE EVALUACION 1 1 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel dptimo.
CAPACITACION, ACTUALIZACION El respltgdo del indicador muestra el nivel de eficiencia del
16 |Y PROFESIONALIZACION EVENTO REALIZADO 3 3 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
DOCENTE significa un nivel ptimo.
CAPACITACION. ACTUALIZACION El reslylt?dc: d:! |r|\d|cadtt)r muestra[el nivel de eﬁc.lenaa del
Y PROFESIONALIZACION DE cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
17 v EVENTO REALIZADO 9 PR " P
SERVIDORES PUBLICOS, 3 3 100% significa un nivel dptimo.
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS !
J
DESARROLLO Y ACTUAL ON Sin meta durante el El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
C 1ZAC IACTUALIZACION DE SISTEMAS DE in meta aur: e el P .
18 | DE SISTEMAS DE INFORMACION | INFORMACION 0 0 trimestre cym})‘llmlentolde I?s metas, un valor cercano a cien, )
significa un nivel éptimo.
SUPERVISION A CENTROS El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del |
19 |EpucaTivos CENTRO EDUCATIVO SUPERVISADO 186 174 94% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel éptimo. b
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del i
CAPACITACIONES PARA EL ACCIONES DE CAPACITACION PARA imi i
20 [{rABAIO 5 TRABAID 2 2 100% cymgllmlento.de le?s metas, un valor cercano a cien, :
significa un nivel optimo. 4!
Sin meta durante el El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
21 |TRAYECTORIA ACADEMICA REUNIONES REALIZADAS 0 0 fima u"en e cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
1 PR . 24
S significa un nivel 6ptimo.
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
22 [EDUCACION VIRTUAL ACTIVIDAD VIRTUAL 3 3 100% cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel éptimo.
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
. 5 cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
23 | DIFUSION INSTITUCIONAL [ACCIONES DEDIEUSION. o o R
INSTITUCIONAL 58 58 100% significa un nivel 6ptimo.
El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
24 |INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA IACCIONES DE INFRAESTRUCTURA 55 55 100% Y & P
significa un nivel éptimo.
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EQUIPAMIENTO

LOTES DE BIENES ADQUIRIDOS

30%

El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del- !
cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien, )
significa un nivel optimo, éste no se cumplié en su totalidad |
derivado del ajuste de recursos propios, ya que parte de |
dischos ingresos se destino al capitulo 1000 para elpago
de incentiovo a la calidad docente y administrativa. /Se
reprograma la meta

26

MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

[ACCIONES DE MANTENIMIENTO

90

70

78%

El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel 6ptimo./ Se reprograma la meta

2

=i

EVALUACION INSTITUCIONAL

INFORME DE EVALUACION

100%

El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel 6ptimo

2

@

ADMINISTRACION CENTRAL

SISTEMA EN OPERACION

100%

El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel 6ptimo.

2!

©

ADMINISTRACION REGIONAL

SISTEMA EN OPERACION

100%

El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel 6ptimo.

3

S

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIO PAGADO

100%

El resultado del indicador muestra el nivel de eficiencia del
cumplimiento de las metas, un valor cercano a cien,
significa un nivel optimo.
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