COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

m.l CUMPLIMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
e T FEDERAL
ENERO-JUNIO 2014
1|SEGUIMENTO DE BECAS ALUMNO BECADO 11,500 11,500 10,000 10,000 00 0% 12,300 12,300 8,800 8,800 6,949 1,851 21.03% 1,851 21.03%
. VINCULACION
2|viNcuLacion Ao, 5 5 3 3 00 0% 2,694 2,694 1,244 1,244 785 459 36.90% 459 36.90%
3|EXTENSION BACHILLER ALUMNO APOYADO 300 300 100 100 00 0% 6,500 6,500 2,205 2,205 2,205 0 0.00% 0 0.00%
4| SEGUIMIENTO DE EGRESADOS iﬁg;sgg””c’"“’o 44 44 0 0 00 #DIVIO! 7,500 7,500 0 0 0 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!
PARTICIPACION EN
5|PROYECTOS PRODUCTIVOS e oR 2 2 1 0 05 100% 42,500 42,500 250 250 250 0 0.00% 0 0.00%
6[TRABAIO DE APOYO ALA COMUNIDAD  [ALIIIO SON TAC 2,491 2,491 2325 2,325 00 0% 3,500 3,500 2,273 2,273 2,273 0 0.00% 0 0.00%
7| ADECUACION CURRICULAR REUNION REALIZADA 71 71 36 36 05 1% 188,486 188,486 62,091 62,001 55,356 6,736 10.85% 6,736 10.85%
8| MATERIALES DIDACTICOS LOTE DIDACTICO 29 29 8 5 25 33% 728,500 728,500 52,165 52,165 41,078 11,087 21.25% 11,087 21.25%
ACCIONES DE
9|EVALUACION DEL APRENDIZAJE EVALUACION 7 7 4 4 0.0 0% 500,600 500,600 194,567 194,567 9,860 184,707 94.93% 184,707 94.93%
ACOMPANAMIENTO PSICOPEDAGOGICO |CENTRO EDUCATIVO
10[pe o esiiteds 52 52 28 28 00 0% 102,287 102,287 47,586 475586 475586 0 0.00% 0 0.00%
11{INVESTIGACION EDUCATIVA REPORTE 2 2 1 1 0.0 0% 4,300 4,300 410 410 92 318 77.53% 318 77.53%
12|FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA |EVENTO REALIZADO 2 2 18 18 00 0% 1,079,814 1,079,814 428,064 428,064 369,003 50,061 13.80% 50,061 13.80%
13| ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA oo spucaTivo 24 24 2 1 10 67% 22,500 22,500 500 500 500 0 0.00% o 0.00%
14|EVALUACION AL PROCESO EDUCATIVO | VISITA REALIZADA 15 15 8 8 0.0 0% 23,750 23,750 6,675 6,675 6,675 0 0.00% 0 0.00%
15|EVALUACION DOCENTE L CION DOCENTE 2 2 1 1 00 0% 42,500 42,500 16,300 16,300 16,300 0 0.00% 0 0.00%
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
16 PROFESIONALIZACION DOCENTE EVENTO REALIZADO 5 5 3 2 05 20% 742,217 742,217 99,274 99,274 82,244 17,030 17.15% 17,030 17.15%
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES
17| ol eos bReen oy EVENTO REALIZADO 6 6 3 3 00 0% 320074 320,074 102,104 102,104 102,104 0 0.00% o 0.00%
ADMINISTRATIVOS
ACTUALIZACION DE
1g|DESARROLLO ¥ ACTUALIZACIONDE | gisrepas pe 2 2 1 1 00 0% 3,969,588 3,969,583 1,961,404 1,961,404 114,464 1,846,939 94.16% 1,846,939 94.16%
SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMACION
19SUPERVISION A CENTROS EDUCATIVOS [ SENTRO EDUCATVO 386 386 194 104 00 0% 169,853 169,853 78,884 78,884 78,784 100 013% 100 013%
ACCIONES DE
20| CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO CAPACITACION PARA EL 3 3 2 2 0.0 0% 269,348 269,348 206,612 206,612 135,827 70,785 34.26% 70,785 34.26%
TRABAJO
REPORTE DEL DISENO
21| TRAYECTORIA ACADEMICA DEL PROGRAMA 1 1 0 0 0.0 #DIV/O! 17,950 17,950 13,400 13,400 7,330 6,070 45.30% 6,070 45.30%
EDUCAT\VO
22|EDUCACION VIRTUAL T ES 8 8 2 1 15 75% 189,500 189,500 7,500 7,500 7,500 0 0.00% 0 0.00%
23| DIFUSION INSTITUCIONAL e pe DIFUSIoN 120 120 59 51 80 14% 642,375 642,375 373,811 373811 373811 o 0.00% 0 0.00%
ISTITUCIONAL
24|INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ACCIONES DE 110 110 a1 a1 00 0% 48,670 48,670 17,520 17,520 13,560 3,960 22.60% 3,960 22.60%
INFRAESTRUCTURA - 3 " " " " " 3 " 3
25|EQUIPAMEENTO BIEN DISTRIBUIDO 0 0 [} [) 00 #DIVIO! o [) [) [) [) o #DIVIO! o #DIV/O!
MANTENIMIENTO A LA
26 A s uCATIVA SERVICIO 380 380 135 135 00 0% 2,329,405 2,329,405 1,000,400 1,009,400 505,282 504,118 49.94% 504,118 49.94%
INFORME DE
27| EVALUACION INSTITUCIONAL 1 1 1 1 00 0% 20,500 20,500 9,865 9,865 9,028 837 8.48% 837 8.48%
EVALUACION
28| ADMINISTRACION CENTRAL SISTEMA EN OPERACION| 6 6 3 3 0.0 0% 10,740,014 10,740,014 3,591,949 3,591,949 2,461,853 1,130,097 31.46% 1,130,097 31.46%
29| ADMINISTRACION REGIONAL SISTEMA EN OPERACION| 6 6 3 3 00 0% 5,953,260 5,953,260 3,618,703 3,618,703 1,429,919 2,188,784 60.49% 2,188,784 60.49%
30[SERVICIOS PERSONALES SERVICIO PAGADO 13 13 6 6 00 0% 331,757,104 331,757,194 140,254,428 140,254,428 122,886,631 17,367,797 12.38% 17,367,797 12.38%
TOTAL 15,627 0 0 15,627 12,984 12,969 15 00 350,937,679 0 0 350,937,679 152,168,074 152,168,074 128,767,339 23400735 | 1538% | 23400735 15.38%

Nota La diferencia observada entre el presupuesto ejercido con respecto al gasto de los estados financieros se deriva del monto de la capitalizacion de los bienes muebles (Regla Especifica 8 D.O.F. de fecha 13 de diciembre de 2011) los cuales se veran reflejados en periodos posteriores en la partida de depreciacion y amortizacion.

Elaboré Reviso Revis6 Autoriz6 VoBo.
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
CUMPLIMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
ESTATAL
ENERO-JUNIO 2014
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1|SEGUIMIENTO DE BECAS ALUMNO BECADO 11,500 11,500 10,000 10,000 00 0% 12,300 12,300 8,800 8,800 6,949 1851 21.03% 1851 21.03%
VINCULACION
2|VINCULACION CONCRe Ao 5 5 3 3 0.0 0% 2,604 2,694 1244 1,244 785 459 36.90% 459 36.90%
3|EXTENSION BACHILLER ALUMNO APOYADO 300 300 100 100 00 0% 6,500 6,500 2,295 2,295 2,295 o 0.00% o 0.00%
4| SEGUIMIENTO DE EGRESADOS o SpueATIVO 44 a4 0 0 0.0 #DIVIO! 7,500 7,500 0 0 0 0 #DIVIO! 0 #DIV/O!
PARTICIPACION EN FORO
5|PROYECTOS PRODUCTIVOS JEoptiasiel 2 2 1 0 05 100% 42,500 42,500 250 250 250 o 0.00% o 0.00%
6[TRABAJO DE APOYO ALACOMUNIDAD  [ALNO CONTAC 2,491 2,491 2325 2,325 00 0% 3,500 3,500 2273 2,273 2,273 0 0.00% 0 0.00%
7| ADECUACION CURRICULAR REUNION REALIZADA 7 7 36 36 05 1% 188,486 188,486 62,001 62,001 55,356 6736 10.85% 6736 1085%
8|MATERIALES DIDACTICOS LOTE DIDACTICO 29 29 8 5 25 33% 728,500 728,500 52,165 52,165 41,078 11,087 21.25% 11,087 21.25%
. ACCIONES DE
9|EVALUACION DEL APRENDIZAJE EVALUAGION 7 7 4 4 0.0 0% 500,600 500,600 194,567 194,567 9,860 184,707 94.93% 184,707 94.93%
ACOMPANAMIENTO PSICOPEDAGOGICO CENTRO EDUCATIVO
10| aen reNDoG 52 52 28 28 00 0% 102,287 102,287 47,586 47,586 47,586 0 0.00% 0 0.00%
11[INVESTIGACION EDUCATIVA REPORTE 2 2 1 1 0.0 0% 4,300 4,300 410 410 92 318 77.53% 318 77.53%
12 FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA EVENTO REALIZADO 42 42 18 18 0.0 0% 1,079,814 1,079,814 428,064 428,064 369,003 59,061 13.80% 59,061 13.80%
13[ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA o SpueATIVO 24 24 2 1 10 67% 22,500 22,500 500 500 500 0 0.00% 0 0.00%
14 |EVALUACION AL PROCESO EDUCATIVO VISITA REALIZADA 15 15 8 8 0.0 0% 23,750 23,750 6,675 6,675 6,675 0 0.00% 0 0.00%
15|EVALUACION DOCENTE EEALUACION DOCENTE 2 2 1 1 0.0 0% 42,500 42,500 16,300 16,300 16,300 0 0.00% 0 0.00%
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
16| o N EVENTO REALIZADO 5 5 3 2 05 20% 742,217 742,217 99,274 99,274 82,244 17,030 17.15% 17,030 17.15%
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES
17| o Cos RECTVOSY EVENTO REALIZADO 6 6 3 3 0.0 0% 320,074 320,074 102,104 102,104 102,104 0 0.00% 0 0.00%
ADMINISTRATIVOS
ACTUALIZACION DE
18| DESARROLLO ¥ ACTUALIZACION D& SISTEMAS DE 2 2 1 1 00 0% 3,969,588 3,960,588 1,961,404 1,961,404 114,464 1,846,939 94.16% 1,846,939 94.16%
SISTEMAS DE INFORMACION A
INFORMACION
19|SUPERVISION A CENTROS EDUCATIVOS | SERNTRO EDUCATIVO 386 386 194 194 00 0% 169,853 169,853 78,884 78,884 78,784 100 013% 100 0.13%
ACCIONES DE
20| CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO CAPACITACION PARA EL 3 3 2 2 0.0 0% 269,348 269,348 206,612 206,612 135,827 70,785 34.26% 70,785 34.26%
TRABAJO
REPORTE DEL DISENO
21| TRAYECTORIA ACADEMICA DEL PROGRAMA 1 1 0 0 0.0 #{DIV/0! 17,950 17,950 13,400 13,400 7,330 6,070 45.30% 6,070 45.30%
EDUCATIVO
22|EDUCACION VIRTUAL ACTIVIDADES VIRTUALES 8 8 2 1 15 75% 189,500 189,500 7,500 7,500 7,500 0 0.00% 0 0.00%
23[DIFUSION INSTITUCIONAL O SN 120 120 59 51 80 14% 642,375 642,375 373,811 373811 373811 0 0.00% 0 0.00%
24|INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ACCIONES DE 110 110 41 41 00 0% 48670 48,670 17520 17520 13,560 3960 22.60% 3960 22.60%
INFRAESTRUCTURA N " 3 " " " " B " -
25|EQuIPAMIENTO BIEN DISTRIBUIDO [ [} [} o 00 #DIV/O! 0 [} [ [} [} [ #DIV/O! [ #DIV/O!
26[PANTENIRENTO ALAINFRAESTRUCTURA |servicio 380 380 135 135 0.0 0% 2,320,405 2,320,405 1,009,400 1,009,400 505,282 504,118 49.94% 504,118 49.94%
27| EVALUACION INSTITUCIONAL INFORME DE EVALUACION 1 1 1 1 0.0 0% 20,500 20,500 9,865 9,865 9,028 837 8.48% 837 8.48%
28| ADMINISTRACION CENTRAL SISTEMA EN OPERACION 6 6 3 3 0.0 0% 10,740,014 10,740,014 3,591,949 3,591,949 2,461,853 1,130,097 31.46% 1,130,097 31.46%
29[ ADMINISTRACION REGIONAL SISTEMA EN OPERACION 6 6 3 3 0.0 0% 5,953,260 5,953,260 3,618,703 3,618,703 1,429,918 2,188,785 60.49% 2,188,785 60.49%
30[SERVICIOS PERSONALES SERVICIO PAGADO 13 13 6 6 0.0 0% 331,757,194 331,757,194 140,254,428 140,254,428 124,316,601 15,937,737 11.36% 15,937,737 11.36%
TOTAL 15,627 0 0 15,627 12,984 12,969 15 01% 350,037,679 [ [ 350,037,679 152,168,074 152,168,074 130,197,398 21,970,677 14.44% 21,970,677 14.44%

Nota: La diferencia observada entre el presupuesto ejercido con respecto al gasto de los estados financieros se deriva del monto de la capitalizacion de los bienes muebles (Regla Especifica 8 D.O.F. de fecha 13 de diciembre de 2011) los cuales se veran reflejados en periodos posteriores en la partida de depreci
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lacién y amortizacion.
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Jefe del Departamento de Programacién y Presupuesto Director de Planeacion Director de Serviccios Administrativos Director General Contralor



COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
CUMPLIMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

INGRESOS PROPIOS

ENERO-JUNIO 2014
1[SEGUIMIENTO DE BECAS ALUMNO BECADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 0.00%
. VINCULACION "
2|VINCULACION CONCRETADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 100.00%
3|EXTENSION BACHILLER ALUMNO APOYADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 200.00%
CENTRO EDUCATIVO "
4|SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ATENDIDO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 300.00%
PARTICIPACION EN y
5|PROYECTOS PRODUCTIVOS FORO EMPRENDEDOR 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 400.00%
ALUMNO CON TAC y
6| TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD CONCLUIDO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 500.00%
7|ADECUACION CURRICULAR REUNION REALIZADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 600.00%
8|MATERIALES DIDACTICOS LOTE DIDACTICO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 700.00%
. ACCIONES DE "
9|EVALUACION DEL APRENDIZAJE EVALUACION 0 0 0 0 0% 1,300,000 1,300,000 0 0 0 #DIV/O! 0 800.00%
ACOMPARAMIENTO PSICOPEDAGOGICO  [CENTRO EDUCATIVO "
10 INTEGRAL ATENDIDO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 900.00%
11|INVESTIGACION EDUCATIVA REPORTE 0 0 0 0 0% 0 [ 0 [ 0 #DIV/O! [ 1000.00%
12|FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA EVENTO REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 1100.00%
13| ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA isg;glgg:numﬂvo 0 0 0 0 0% 0 [ 0 [ 0 #DIV/O! [ 1200.00%
14| EVALUACION AL PROCESO EDUCATIVO  |VISITA REALIZADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 1300.00%
EVALUACION DOCENTE .
15(EVALUACION DOCENTE REALIZADA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 1400.00%
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y .
16 PROFESIONALIZACION DOCENTE EVENTO REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 1500.00%
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES i !
17 PUBLICOS, DIRECTIVOS Y EVENTO REALIZADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 1600.00%
ADMINISTRATIVOS
ACTUALIZACION DE
18 géﬁ’;m%glmggmgﬁ‘o" DOE SISTEMAS DE 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIVIO! 0 1700.00%
INFORMACION
CENTRO EDUCATIVO "
19[SUPERVISION A CENTROS EDUCATIVOS SUPERVISADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 1800.00%
ACCIONES DE
20[CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO CAPACITACION PARA EL| 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 1900.00%
TRABAJO
REPORTE DEL DISENO
21| TRAYECTORIA ACADEMICA DEL PROGRAMA 0 0 0 0 0% 0 [ 0 [ 0 #DIV/O! [ 2000.00%
|EDUCATIVO
ACTIVIDADES "
22|EDUCACION VIRTUAL VIRTUALES, 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 2100.00%
ACCIONES DE DIFUSION y
23| DIFUSION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0% 0 [ 0 [ 0 #DIV/O! [ 2200.00%
ACCIONES DE -
24(INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0 2300.00%
25|EQUIPAMIENTO BIEN DISTRIBUIDO 4,097 4,097 1,011 217 -794 78.54% 23,702,729 23,702,729 12,037,634 11,102,089 1,188,760 10,848,873 90.12% 9,913,329 2400.00%
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA "
26 EDUCATIVA SERVICIO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 2500.00%
INFORME DE
i !
27 EVALUACION INSTITUCIONAL EVALUACION 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 2600.00%
28| ADMINISTRACION CENTRAL hosdharib 0 0 0 0 0% 2,850,000 2,850,000 1,830,000 1,830,000 797,755 1032245 | 5641% | 1032245 | 2700.00%
SISTEMA EN
i !
29 [ ADMINISTRACION REGIONAL OPERACION 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 2800.00%
30[SERVICIOS PERSONALES SERVICIO PAGADO 0 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 #DIV/O! 0 2900.00%
TOTAL 4,097 0 0 4,097 1,011 217 -794 78.5% 27,852,729 [ 27,852,729 13,867,634 12,932,089 1,986,516 11,881,118 85.68% 10,945,573 84.64%
Elaboro Revisé Reviso Autorizé VoBo.

Lic. Fortino Chavez Hernandez
Jefe del Departamento de Programacion y Presupuesto

Lic. Marco Antonio Ramirez Valtierra
Director de Planeacion

Lic. Marco Antonio Sanchez Altamirano
Director de Serviccios Administrativos

Lic. Alberto Islas Lara
Director General

L.C. Jorge R.. Preisser Godinez
Contralor




COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CUMPLIMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL e
CONSOLIDADO 1 W

ENERO-JUNIO 2014

1[SEGUIMIENTO DE BECAS ALUMNO BECADO 23,000 23,000 20,000 20,000 00 o% 24,600 24,600 17,600 17,600 13,898 3,702 21.03% 3,702 21.03%
. VINCULACION
2|VINCULACION iy 9 9 6 6 00 0% 5,388 5,388 2,488 2,488 1,570 918 36.90% 918 36.90%
3|EXTENSION BACHILLER ALUMNO APOYADO 600 600 200 200 00 0% 13,000 13,000 4,590 4,590 4590 0 0.00% 0 0.00%
4| SEGUIMIENTO DE EGRESADOS N oo EDUCATIVO 87 87 0 0 0.0 #DIV/O! 15,000 15,000 0 0 0 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!
PARTICIPACION EN
5{PrROYECTOS PRODUCTIVOS e oR 3 3 1 0 10 100% 85,000 85,000 500 500 500 0 0.00% 0 0.00%
6[TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD | ALOINO SONTAC 4,982 4,982 4,650 4,650 00 % 7,000 7,000 4,545 4,545 4545 o 0.00% o 0.00%
7| ADECUACION CURRICULAR REUNION REALIZADA 141 141 72 7 -10 1% 376,973 376,973 124,183 124,183 110712 13471 10.85% 13471 10.85%
8|MATERIALES DIDACTICOS LOTE DIDACTICO 57 57 15 10 5.0 3% 1,457,000 1,457,000 104,330 104,330 82,157 22173 21.25% 22173 21.25%
. ACCIONES DE
9| EVALUACION DEL APRENDIZAJE e, 14 14 8 8 00 o% 2,301,200 2,301,200 389,134 389,134 19,720 369,414 94.93% 369,414 94.93%
ACOMPANAMIENTO PSICOPEDAGOGICO |CENTRO EDUCATIVO
1o[ACONEAY s 104 104 55 55 00 0% 204,573 204,573 95,172 95,172 95,172 0 0.00% 0 0.00%
11| INVESTIGACION EDUCATIVA REPORTE 4 4 2 2 00 0% 8,600 8,600 819 819 184 635 77.53% 635 77.53%
12|FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA  [EVENTO REALIZADO 83 83 36 36 00 0% 2,150,628 2,159,628 856,128 856,128 738,006 118,123 13.80% 118,123 13.80%
13| ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA o EoueATIVO 47 47 3 1 20 67% 45,000 45,000 1,000 1,000 1,000 0 0.00% 0 0.00%
14| EVALUACION AL PROCESO EDUCATIVO ~ |VISITA REALIZADA 30 30 15 15 00 0% 47,500 47,500 13,350 13,350 13,350 0 0.00% 0 0.00%
. EVALUACION
15|EVALUACION DOCENTE O LZADA 3 3 1 1 00 0% 85,000 85,000 32,600 32,600 32,600 0 0.00% 0 0.00%
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
1B ot EVENTO REALIZADO 9 9 5 4 1.0 20% 1,484,434 1,484,434 198,548 198,548 164,489 34,060 17.15% 34,060 17.15%
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES
17| e DS v EVENTO REALIZADO 12 12 6 6 00 0% 640,148 640,148 204,208 204,208 204,208 0 0.00% 0 0.00%
ADMINISTRATIVOS
ACTUALIZACION DE
15| DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE | 5revng pE 4 4 2 2 00 % 7,939,175 7,939,175 3,922,807 3,922,807 228,929 3,693,878 94.16% 3,693,878 94.16%
SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMACION
19| SUPERVISION A CENTROS EDUCATIVOS | SRTRO EOUSATIVO 772 772 388 388 00 0% 339,707 339,707 157,768 157,768 157,568 200 0.13% 200 0.13%
ACCIONES DE
20| CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO CAPACITACION PARA 6 6 3 3 0.0 0% 538,696 538,696 413,225 413,225 271,654 141,571 34.26% 141,571 34.26%
EL TRABAJO
REPORTE DEL DISENO
21| TRAYECTORIA ACADEMICA DEL PROGRAMA 1 1 0 0 0.0 #DIV/O! 35,900 35,900 26,800 26,800 14,660 12,140 45.30% 12,140 45.30%
EDUCATIVO.
22| EDUCACION VIRTUAL s 15 15 4 1 30 75% 379,000 379,000 15,000 15,000 15,000 0 0.00% 0 0.00%
ACCIONES DE
23| DIFUSION INSTITUCIONAL oo 240 240 118 102 4160 14% 1,284,750 1,284,750 747,622 747,622 747,622 0 0.00% 0 0.00%
24|INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ACCIONES DE 220 220 82 82 00 % 97,340 97,340 35,040 35,040 27,120 7,920 22.60% 7,920 22.60%
INFRAESTRUCTURA B " " B 3 " i B i B
25[EQUIPAMIENTO BIEN DISTRIBUIDO 4,007 4,007 1,011 217 -794.0 79% 23,702,729 23,702,729 12,037,634 11,102,089 1,188,760 10,848,873 90.12% 9,913,329 89.29%
MANTENIMIENTO A LA
2B EOUCATIVA SERVICIO 760 760 270 270 00 0% 4,658,810 4,658,810 2,018,800 2,018,800 1,010,564 1,008,236 49.94% 1,008,236 49.94%
INFORME DE
27| EVALUACION INSTITUCIONAL 1 1 1 1 0.0 o% 41,000 41,000 19,731 19,731 18,057 1,674 8.48% 1,674 8.48%
EVALUACION
28| ADMINISTRACION CENTRAL pedisvas 12 12 6 6 00 % 24,330,028 24,330,028 9,013,898 9,013,898 5,721,461 3,202,438 36.53% 3,292,438 36.53%
29| ADMINISTRACION REGIONAL pedisvas 12 12 6 6 00 % 11,906,520 11,906,520 7,237,407 7,237,407 2,850,837 4,377,570 60.49% 4,377,570 60.49%
30[SERVICIOS PERSONALES SERVICIO PAGADO 25 25 12 12 0.0 o% 663,514,388 663,514,388 280,508,857 280,508,857 247,203,322 33,305,535 11.87% 33,305,535 11.87%
TOTAL 35,350 0 0 35,350 26,978 26,155 -823 3.1% 747,728,087 0 0 747,728,087 318,203,783 317,268,238 260,951,252 57,252,530 17.99% 56,316,986 17.75%

Nota: La diferencia observada entre el presupuesto ejercido con respecto al gasto e los estados financieros se deriva del monto de la capitalizacion de los bienes muebles (Regla Especifica 8 D.O.F. de fecha 13 de diciembre de 2011) los cuales se veran reflejados en periodos posteriores en la partida de depreciacion y amortizacion.

. Autorizé
Elabor6 Revis6 Revis6 VoBo.

- — 7 - Lic. Alberto Islas Lara i i
Lic. Fortnino Chavez Hernandez Lic. Marco Antonio Ramirez Valtierra Lic. Marco Antonio Sanchez Altamirano Director General L.C. Jorge R.. Preisser Godinez

Jefe del Departamento de Programacion y Presupuesto Director de Planeacion Director de Serviccios Administrativos Contralor




Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Seguimiento de Becas
Unidad de Medida: Alumno Becado.

Objetivo: Lograr que los alumnos inscritos en el Colegio que lo requieran sean beneficiados con algun tipo de beca, que otorgan las
diferentes instancias gubernamentales y privadas que les permitan continuar y concluir satisfactoriamente sus estudios de educacién
media superior.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 20,000 Meta Alcanzada al Periodo: 20,000

Presupuesto Programado del Periodo: $ 17,600 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 13,898

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 17,600 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 13,898

Desarrollo:Durante el periodo se cumplié con la meta programada, de 20,000 alumnos becados, en sus siguientes modalidades: oportunidades,
PROBEMS y becas Contra el Abandono Escolar.

Para la validacion del tipo de becas PROBEMS se realizé una capacitacion, en las instalaciones de Direcciéon General del Colegio, con la participacion
de los Centros Educativos.

En los meses de marzo a junio, se certificé a los becarios del Programa Desarrollo Humano Oportunidades, asi mismo, se valid6 a los becarios del
Programa de Educacién Media Superior PROBEMS en sus modalidades ingreso, permanencia y excelencia, asi mismo, a los alumnos con becas
contra el abandono escolar.

El Colegio fue sede de la 49° sesion ordinaria del grupo de Educacién Media Superior en Hidalgo, en las instalaciones de Direccién General.
Asi también, se realizaron las siguientes actividades de seguimiento: Difusion de la convocatoria, entrega de tarjetas, devolucién de acuses, asesoria

permanente al personal Directivo y Operativo, seguimiento a los talleres de salud, entrega recepcién de carnet de los alumnos beneficiados con becas
de oportunidades, seguimiento y entrega de las tarjetas becas Educacién Media Superior.

En cuanto al presupuesto, no se ejercié conforme al programado y comprometido, en virtud de que estan pendientes de pago algunos gastos de
viaticos y combustibles que se vera reflejado en el siguiente trimestre.




Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Vinculaciéon
Unidad de Medida: Vinculacién concretada.

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad mediante la promocion y el establecimiento de
convenios con organismos publicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para el Colegio.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 6 Meta Alcanzada al Periodo: 6

Presupuesto Programado del Periodo: $ 2,488 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 1,570

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 2,488 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 1,570
Desarrollo: Durante este periodo se concretaron seis vinculaciones, alcanzando la meta programada, en cuanto lo siguiente: se llevé a cabo la firma de
un convenio con los diferentes Subsistemas, Secretaria de Educacion Publica, IHEA y Gobierno del Estado, para la implementacion de la “Campafa
Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento del Cero Rezago Educativo” en nuestro Estado.

Se dio seguimiento al convenio firmado por el Instituto Hidalguense del Deporte para la implementacion del Programa “Ponte al 100”; se concluy6 en los
14 Centros Educativos siendo: Actopan, Tolcayuca, Tepeapulco, Cardonal, Cuautepec, Tulancingo, Mineral de la Reforma, Huichapan, Francisco I.
Madero, Zimapan |, Huejutla, Jaltocan, San Agustin Tlaxiaca (incluyendo la Direccion General), Zempoala.

Se llevé a cabo la firma de contratos de Comodatos para la entrega de Kits para la implementacion del Programa “Ponte al 100", por parte del Instituto
Hidalguense del Deporte y nuestra Institucion.

Durante el mes de abril se realizaron las siguientes actividades: como parte de los acuerdos establecidos en la firma de convenio con el Instituto del
Deporte, se implementé derivado del Programa “Ponte al 100", visitas de seguimiento en los Centros Educativos Cardonal, Zimapan, Direccién General,
Zempoala, Tepeapulco, Huichapan, San Agustin Tlaxiaca, Francisco |. Madero, Actopan, Huejutla; se participd en la supervisién de los Consejos
Técnicos (CTEEMS) en el Plantel Zempoala y en el mes de mayo en Huejutla y Jaltocan.

Durante el mes de junio se realizé la vinculaciéon con el Instituto del Deporte para capacitar a los docentes de Paraescolares de COBAEH; dio
seguimiento a la firma de convenio firmado con el Instituto del Deporte para implementar la segunda fase del Programa “Ponte al 100”; se realizaron
visitas a diferentes Centros Educativos para el andlisis de la implementacién del Programa “Nifios en accién”, que promueve Gobierno del Estado en
coordinacion con el INHIDE.

En cuanto al presupuesto, no se ejercié conforme al programado y comprometido, en virtud de que estan pendientes de pago algunos gastos de
viaticos y combustibles que se vera reflejado en el siguiente trimestre.




Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Extension Bachiller
Unidad de Medida: Alumno apoyado

Objetivo: Apoyar a los alumnos destacados de las diferentes disciplinas a través de la difusién y establecimiento de redes de
comunicacion y de mecanismos de accién ante la comunidad escolar y social.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: Meta Alcanzada al Periodo:

Presupuesto Programado del Periodo: $ 4,590 (Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 4,590

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 4,590 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 4,590

Desarrollo: Durante el periodo, se alcanz6 la meta programada de 200 alumnos apoyados, de nuestra Institucién, como son de futbol, basquetbol y
volibol, donde participan diferentes Planteles de las Zonas | y Il

Por otra parte, alumnos de diferentes Centros Educativos se prepararon para participar en la Olimpiada de Informatica en su fase estatal, asi también,
hay alumnos que se prepararon para participar en el Torneo Deportivo convocado por el Instituto del Deporte.

Asi también, se realizaron actividades encaminadas a fortalecer las asignaturas que se establecen dentro del mapa curricular y que son béasicas su
conocimiento en el Nivel Medio Superior ya que fortalecen y actualizan sus contenidos que se estan desarrollando a través de: la participacion de los
alumnos en diferentes actividades convocadas por diferentes instancias, como es Olimpiada de Fisica, Olimpiada de Matematicas, Olimpiada de
Quimica, Olimpiada de Informatica, Olimpiada de Biologia, en su fase regional y estatal.

En cuanto al presupuesto, éste se ejercié con relacién al comprometido, correspondiendo al pago de gastos derivado del seguimiento a las actividades
programadas.




Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Seguimiento de Egresados
Unidad de Medida: Centro Educativo Atendido.

Objetivo: Dar seguimiento al programa de egresados a través de la aplicacién de instrumentos, para conocer estadisticas, tomar
decisiones y conocer la pertinencia del servicio que ofrece el Colegio.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 0 Meta Alcanzada al Periodo: 0

Presupuesto Programado del Periodo: $ - |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ =

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ - |Presupuesto Pagado del Periodo : $ -
Desarrollo: Al periodo no se programaron metas, solo se realizaron actividades de acuerdo a lo siguiente: se procesé la informacion de la base de
datos de los egresados (cuestionario 2) de la Generacion 2011, 2012 y 2013, con la finalidad de analizar los resultados y poder elaborar el reporte
estadistico que nos permite tener un panorama del desempefio de nuestros egresados. Asi mismo, se envié a la Direccién General de Bachillerato, el
reporte estadistico de las tres generaciones, dando cumplimento lo establecido.

En el mes de febrero se contacté a la persona responsable de seguimiento de egresados de Cada Centro Educativo; se conformo la base de datos de
cada uno de los Centros Educativos que tienen alumnos inscritos en sexto semestre, para ello, se consult6 la informacion de SICE y se envio a través
de la Coordinaciones de Zona el formato Cuestionario 1, “Posibles Egresados” para su aplicacion; se brindé capacitacion durante el mes de abril a los
Centros Educativos que solicitaron asesoria sobre el llenado de la base de datos; se entregaron dos mil formatos del cuestionario 1 “posibles egresados
a los Centros Educativos de Téllez, Cuautepec y Reforma, para su aplicacion.

Durante el mes de mayo se solicitaron a los Centros Educativos la entrega de la base de datos de posibles egresados “Cuestionario 1”; se brindd
asesoria a los responsables que solicitaron apoyo para el llenado; en junio se inicié con el procesamiento de la informacién recibida del cuestionario 1
“Posibles egresados” y se elabor6 el reporte estadistico solicitado por la Direccion General de Bachillerato.

De los 7,113 alumnos inscritos en sexto semestre, se logré encuestar a 7,027 estudiantes.

Actualmente se ha logrado contactar al 98% de los alumnos de sexto semestre para que contesten el cuestionario de posibles egresados, lo que nos
permite conocer el grado de satisfaccion en cuanto a la educacién que recibieron.

Con relacion al presupuesto, derivado de que durante el presente periodo no se consideraron metas no fue necesaria la programacién de presupuesto.




Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Proyectos Productivos
Unidad de Medida: Participacion en foro emprendedor.

Objetivo: Promover actividades productivas escolares en los Centros Educativos, teniendo en cuenta su capacidad instalada, potencial
humano calificado y ejes de desarrollo local y regional para el desarrollo de competencias en el estudiante.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 1 Meta Alcanzada al Periodo: 0

Presupuesto Programado del Periodo: $ 500 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 500

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 500 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 500
Desarrollo: Durante este periodo no se alcanz6 la meta de participar en un foro emprendedor, debido a que este semestre no se realizaron actividades
o0 eventos Estatales de caracter productivo, empresarial, tecnolégico o cientifico, sin embargo, se establecié contacto con las Instituciones
organizadoras de diferentes eventos para que se den a conocer las convocatorias en tiempo y forma y poder hacer extensiva la invitacién a los alumnos
para que participen, asi también, se solicité a los Centros Educativos desarrollar Proyectos Productivos lo que permitié conformar un catalogo que
contiene datos referentes a los objetivos de éstos, nimero de alumnos, docentes responsables de los proyectos que desarrollan.

Se mantuvo comunicacion con las Coordinaciones de Zona en las que se realizaron eventos regionales de emprendedurismo, para los cuales, no
solicitaron apoyo los participantes ya que no implic6 traslado ni costo.

En cuanto al presupuesto, se ejercié conforme al programado y comprometido, ElI monto ejercido corresponde al pago de gastos derivados del
seguimiento al proyecto. No se cumplié la meta debido a que esta pendiente la convocatoria para participar en eventos estatales y nacionales, actividad
que se realizara en el siguiente trimestre.




Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Trabajo de Apoyo a la Comunidad
Unidad de Medida: Alumno con TAC concluido.

Objetivo: Vincular al alumno con el sector laboral a través de la obtencion de experiencia con su primer contacto con el trabajo formal
para el desarrollo de competencias.

Meta Programada al Periodo: 4,650 Meta Alcanzada al Periodo: 4,650

Presupuesto Anual Programado: $ 7,000 |Presupuesto Devengado del Periodo : $ 4,545
Presupuesto Programado del Periodo: $ 4,545 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 4,545
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 4,545 | Presupuesto Pagado del Periodo : $ 4,545

Desarrollo: Al periodo reportado se cumplié con la meta programada de 4,650 alumnos con Trabajo de Apoyo a la Comunidad concluido, de acuerdo a
lo siguiente: en el mes de enero se realizaron ajustes al reglamento de Trabajo de Apoyo a la Comunidad para su difusion y aplicacion en los Centros
Educativos; se enviaron los formatos y normatividad para que los estudiantes inicien su Trabajo de Apoyo a la Comunidad, asi mismo, se llevé a efecto
la conformacion de los comités para el seguimiento del Programa.

Con base en las solicitudes de los estudiantes se conformaron los expedientes respectivos; en marzo se llevé a cabo la difusion de la Campafia
Nacional de Alfabetizacion, a personal de apoyo y asistencia a la educacién (Directores de Plantel y Responsables de TAC) de los Centros Educativos,
donde se dio a conocer la planeacion del proyecto, participando 99 Centros.

De igual forma se participé en la capacitacion de “Becario Solidario, en donde un docente seleccionado de cada Centro Educativo (sesenta) fueron
capacitados y quienes a su vez multiplicaran el taller a sus jovenes.

En el mes de abril y mayo, se difundi6 la convocatoria a los Centros Educativos, para que los estudiantes participen como “Tutores Comunitarios de
verano”, de acuerdo al convenio establecido al nivel federal con CONAFE para que los alumnos interesados en realizar el TAC durante los meses de
junio y julio puedan acreditarlo llevando a cabo la labor de alfabetizacién en las comunidades rurales.

Se realiz6 durante el mes de junio la segunda capacitacion al personal que coordina el Trabajo de Apoyo a la Comunidad que estan participando en el
programa de Alfabetizacion.

Por otra parte, se realiz6 la reunién del seguimiento de los avances del Proyecto “Becario Solidario Hidalguense”, donde participaron estudiantes de los
Centros Educativos de: San Cristébal, Cuatolol, Huitepec, San Juan Ahuehueco, Juarez, Hidalgo, Tlacolula, Toctitlan, Xochimilco, Yatipan,
Tianguistengo, Tlanchinol, El Ixtle, Ixtaczoquico, Las Piedras, Papatlatla, Santa Teresa, Tamoyon, San Esteban, San Lorenzo Achiotepec, Ahuatitla,
Huazalingo, Huejutla, Jaltocan, Mecatlan, Xochiatipan, Santa Cruz, Tehuetlan, San Miguel, Bomintzha, San Miguel Vindh6, Santa Maria Macua, Mineral
Del Chicocatlan, Cuautepec, San Bartolo Tutotepec, Tecocomulco, Tenango De Doria, Tulancingo, Alfajayucan, Chalahuite, Cieneguilla, Gundho,
Jiliapan, La Mision, Nicolas Flores, Cardonal, Chapantongo, Chilcuautla, Orizabita, Pisaflores y Tula.

Asi mismo se recibieron y concentraron las relaciones de los estudiantes que concluyeron el Trabajo de Apoyo a la Comunidad, con la finalidad de
validar el TAC.

Asi mismo, se proporcioné capacitacion del Programa, teniendo como Sede el Plantel Zimapan, atendiendo aproximadamente a treinta y cinco
docentes durante el taller que tuvo una duracioén de doce horas aproximadamente

En cuanto al presupuesto, el monto ejercido se dio de acuerdo al programado y comprometido. EI monto ejercido representa gastos de congresos y
viaticos.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Adecuacion Curricular
Unidad de Medida: Reunién Realizada.

Objetivo: Fortalecer el desempefio académico a través de la planeacion y desarrollo de reuniones colegiadas para acordar estrategias de
mejora al proceso educativo.

Meta Programada al Periodo: 72 Meta Alcanzada al Periodo: 71

Presupuesto Anual Programado: $ 376,973 |Presupuesto Devengado del Periodo : $ 110,712
Presupuesto Programado del Periodo: $ 124,183 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 110,712
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 124,183 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 110,712

Desarrollo: Al periodo se cumplié con 71 reuniones de 72 programadas, de acuerdo a lo siguiente:

En el mes de enero se llevaron a cabo las reuniones de academia regionales y estatales correspondientes al periodo 2014-A, de acuerdo a la
modalidad que establece el nuevo reglamento de academias, por campo de conocimiento y componente de formacién, en estas reuniones se
generaron las propuestas y acuerdos para realizar la adecuacién curricular y el acompafiamiento docente bajo los siguientes puntos: andlisis de guia de
observacién docente, formato de planeacién didactica (secuencia formativa), catalogo de estrategias didacticas y buenas practicas, consensuar los
cortes parciales para el avance programatico por cada UAC, propuestas para fortalecer cada campo disciplinar y componente de formacién. Estas
propuestas se analizaron considerando lo que establece la RIEMS y el SNB.

En estas actividades participaron 465 docentes, 132 Subdirectores y/o Responsables Académicos, 12 personas de las Coordinaciones de Zona y 17
integrantes de la Direccién Académica, quienes coordinaron las actividades.

Durante febrero realizé la recopilacién de las propuesta de las Reuniones de Academia Estatales de los campos de conocimiento de Matematicas,
Sociales, Ciencias Experimentales, Comunicaciéon y Humanidades, asi como, los componentes de formacién de capacitacién para el trabajo,
orientaciéon y Paraescolares. Estos productos fueron publicados a través de la pagina del Colegio, para que los grupos colegiados de los Centros
Educativos los consideren en la adecuacion curricular, el proceso de ensefianza-aprendizaje y el acompafiamiento docente.

En el mes de abril se realizé una reunién de academia con docentes de algunos Planteles de la Zona V, para fortalecer el disefio de actividades de
aprendizaje.

En el mes de mayo se realizaron seis reuniones de academia extraordinarias, el objetivo de esta reunién fue la elaboracién de reactivos para conformar
el examen departamental, contando con la asistencia de 38 docentes y 8 responsables de cada una de las asignaturas.

Cinco reuniones se realizaron con los docentes de informéatica y matematicas, con la finalidad de reforzar aspectos especificos de su area, asistiendo
32 docentes a cada una de las academias.

En el mes de junio se realiz6 una academia extraordinaria para redisefiar los manuales de practicas de laboratorio en el area de experimentales, en la
que participaron 19 docentes, con la finalidad de actualizar periédicamente las practicas que utilizan.

En cuanto al presupuesto, no se ejecio conforme al programado y comprometido, debido a que no cumplié la meta programada. El monto
comprometido no se ejercio en su totalidad, en virtud de que se tienen pagos pendientes de aplicar, mismos que se veran reflejados en el siguiente
trimestre.

11



Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Materiales Didacticos
Unidad de Medida: Lote Didactico.

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso educativo, ademas de verificar que reinan las
caracteristicas de idoneidad acordes a los programas de estudio vigentes, asi como, apoyar las actividades que se realicen dentro de las
bibliotecas y los laboratorios de usos multiples y/o microescala.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: Meta Alcanzada al Periodo:
Presupuesto Programado del Periodo: $ 104,330 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 82,157
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 104,330 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 82,157

Desarrollo: Al periodo reportado no se cumplié con la meta programada de 15 lotes debido a que estan pendientes de cotizacién por parte de los
proveedores, realizando solo la entrega de 10 lotes didacticos, de acuerdo a lo siguiente:

Se llev6 a cabo el suministro de materiales y sustancias quimicas solicitadas por los Planteles de:

» Mineral de la Reforma
« San Agustin Tlaxiaca
* Zimapan |l

« Cardonal

* Huichapan.

« Santiago Tezontlale

* Nopala

* Durango

* Chilcuautla

» Tepeapulco

En cuanto al presupuesto, no se ejecio conforme al programado y comprometido, debido a que no se cumpli6 la meta programada. El monto
comprometido no se ejercio en su totalidad, debido que estan en tramite cotizaciones y requisiones para la adquisicion de sustancias, quimicas vy,
materiales didacticos.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Evaluacién del Aprendizaje
Unidad de Medida: Acciones de Evaluacion.

Objetivo: Contar con informacion precisa sobre los aprendizaje de los estudiantes mediante la aplicacién de un instrumento de evaluacién
pertinente al enfoque por competencias para la toma de decisiones.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 8 Meta Alcanzada al Periodo: 8

Presupuesto Programado del Periodo: $ 389,134 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 19,720

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 389,134 (Presupuesto Pagado del Periodo : $ 19,720
Desarrollo: Al periodo se cumplié con la meta programada de 8 acciones de evaluacién, de acuerdo con lo siguiente:

Se realizé el tramite de fichas de ingreso a CENEVAL en el nimero de fichas entregadas con fecha de corte del dia 28 de marzo del 2014, siendo
otorgadas 4,668 fichas para el examen de admision; se realizé la recepcion, y distribucion y entrega de 9.000 guias de estudios para los 116 Centros
Educativos; se realiz6 la capacitacion de los aplicadores para el examen de ingreso. Con respecto al instrumento de evaluacion, se elaboré un banco de
reactivos para integrar el examen departamental 2014-A; se reprodujeron 30.000 exdmenes para ser distribuidos y aplicados a la plantilla escolar del
periodo 2014-A; se realiz6 la lectura de las hojas de respuesta para ser enviadas las calificaciones via correo electrénico a todos los Centros
Educativos; se llevd a cabo el 7mo. Coloquio “Innovacion al Desarrollo de competencias” en las diferentes sedes establecidas en todo el Estado.

Este proyecto ha permitido agilizar el proceso de Examen de Admision, y evaluar los contenidos de las diferentes asignaturas para asi llevar a cabo su
calificacion final de cada uno de los estudiantes que se encuentran inscritos en COBAEH, asi también, conocer el desempefio de los estudiantes al
exponer sus proyectos formativos integradores durante su exposicion en los diferentes Cologquios

En cuanto al presupuesto, no se ejecio conforme al programado y comprometido, en virtud de que esta pendiente de pago de la impresién de los
instrumentos de evaluacién y hojas de respuesta , mismo que se verd reflejado en el siguiente trimestre. EI monto ejercido corresponde al pago de
viaticos y combustibles.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Acompafiamiento Psicopedagdgico Integral
Unidad de Medida: Centro Educativo Atendido.

Objetivo: Proporcionar a los educandos la consejeria requerida en funciones de sus necesidades académicas y emocionales, a través de
la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas institucionales e interinstitucionales.

Meta Programada al Periodo: 55 Meta Alcanzada al Periodo: 55

Presupuesto Anual Programado: $ 204,573 |Presupuesto Devengado del Periodo : $ 95,172
Presupuesto Programado del Periodo: $ 95,172 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 95,172
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 95,172 | Presupuesto Pagado del Periodo : $ 95,172

Desarrollo: Al periodo se cumplié con la meta programada de 55 Centros Educativos atendidos, de acuerdo con lo siguiente:
Durante el presente periodo se atendié a personal de nuevo ingreso de los Centros de Almoloya, Huejutla y Otates, susceptibles de contratacién, con la
finalidad de darles la induccion y capacitacion requerida para desarrollar de mejor forma sus funciones como Orientador.

Se aplicaron 55 examenes psicométricos a los Docentes susceptibles de contratacion, unos para Centros Educativos y otros para bolsa de trabajo para
cubrir las vacantes, asi tambien, se evalué al personal propuesto para impartir la asignatura de orientacion.

Se dio asesoria técnica al personal del area de orientacién, para brindarles herramientas para dar inicio al curso 14-A; se dio capacitacion a cuatro
personas para los talleres de “Escuela para Novios y Escuela para Padres (Coordinacion |, Santa Ma. Quelites, Huitzila y La providencia), para que
implemente los Programas en su Centro Educativo; se atendi6 y se estd dando seguimiento a los casos canalizados de: Tolcayuca, San Agustin
Tlaxiaca, Bocua, Durango, Emiliano Zapata, Santiago de Anaya, Actopan, Tlahuelilpan, Tecozautla y Toctitlan.

En seguimiento al Programa “Lideres de Paz’, se llevd a efecto la reunién de evaluacion del trabajo realizado con los alumnos del Plantel Huichapan,
en donde estuvieron presentes representantes de Educacién Media Superior y los Subsistemas; se convocé a los orientadores y un Docente de
CEMSaD, con la finalidad de presentar la campafia que llevaron a cabo en sus Planteles, como complemento de la implementacién de “escuela para
novios”; se da asesoria técnica al personal del area de orientacion de los Planteles de Tolcayuca, Actopan y San Agustin Tlaxiaca; se estan impartiendo
8 Talleres de “escuela para padres”, atendiendo a una total de 72 Padres de Familia.

Se estan reproduciendo treinta y dos talleres de “Escuela para novios” a los cuales, se les estd dando seguimiento y orientacién al personal que lo
requiere.

Se impartieron tres conferencias sobre Embarazo en la adolescencia en el Plantel de Tulancingo; se impartieron cuatro platicas de plan de vida vy,
carrera a los alumnos de sexto semestre a Chalahuite y Pisaflores; como parte de las acciones preventivas, se realizaron 200 operativos mochila en los
distintos Centros; se brind6 y dio seguimiento a los casos canalizados de los Centros Educativos de: Actopan, Tlahuelilpan, Tecozautla, Tlaxiaca,
Toctitlan y Santiago de Anaya, de este Ultimo un estudiante se canaliz6 al CRITH]; Se realizaron dos conferencias sobre cutting, al Cetro Educativo
Toctitlan, atendiendo un total de sesenta y cinco estudiantes; se llevé a cabo el Foro de “Escuela de novios”, donde participaron un total de 67 Centros
Educativos, visitando las Zonas |, Il, IV, V y VI. Asi mismo, se atendi6 la problematica expuesta por el Plantel Xochiatipan; contactamos a la asociacion
del Programa Construye-T, quienes ya iniciaron los trabajos de diagnostico en 18 Planteles, de los 29 que se integraron al Programa; en cuanto al dia
Mundial sin tabaco, se participdé en la convocatoria de cartel, en donde los estudiantes obtuvieron los tres primeros lugares (Huejutla, Tecocomuilco y
Reforma, participando con un total de 35 carteles; en prevencién de adiciones, se difundié la convocatoria de “prevencion de adiciones”, participando
con seis bocetos de graffitis, quedando entre los tres primeros lugares los de: Tecocomulco y Chapantongo.

En cuanto al presupuesto, éste se ejercié conforme al programado y comprometido, correspondiendo al pago de gastos derivados del proceso de
acompafiamiento psicopedagdgico integral a través de las actividades descritas.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Investigacion Educativa
Unidad de Medida: Reporte.

Objetivo: Aportar en el logro de un servicio educativo de calidad, a través del desarrollo de un proyecto de investigaciéon que aporte
informacién confiable en relacion al desarrollo personal, laboral y/o académico de los egresados del COBAEH, lo cual coadyuve en la
retroalimentacién de los procesos académico-administrativos institucionales.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 2 Meta Alcanzada al Periodo: 2

Presupuesto Programado del Periodo: $ 819 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 184

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 819 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 184
Desarrollo: Para este periodo enero-junio se alcanzaron las dos metas programadas consistentes en reportes de la investigacién, para lo cual se
realizaron actividades como: disefio del instrumento para la recopilacién de informacién en relacién al dominio disciplinar de los docentes de
matematicas, el cual consistié en un examen escrito.

Los conocimientos evaluados a través de dicho examen se relacionan con las matematicas estudiadas en el COBAEH (algebra, geometria euclidiana,
trigonometria, geometria analitica, probabilidad, estadistica, precélculo, calculo diferencial y calculo integral); el instrumento disefiado fue aplicado a 157
docentes de mateméticas, asi mismo, se realizé el analisis de la informacion recopilada mediante la prueba (escrita) diagndstica aplicada, asi como
también, se hizo el andlisis estadistico y cualitativo de los resultados; con el analisis cuantitativo y cualitativo se disefié un Programa de Actualizacion y
Formacion docente en matematicas, para lo cual se desarrollaron reuniones de retroalimentacién con investigadores en el campo de la didactica de
matematicas, de instituciones externas (CINVESTAV-IPN, SEP-HIDALGO); se esta estructurando un curso-taller de algebra, en trabajo colaborativo
con los investigadores externos antes citados; 60 docentes de matemaéticas del COBAEH participaron en el V Congreso EMAYCIT (Congreso sobre la
Ensefianza de Matematicas y Ciencias con Tecnologia) organizado por la SEP-HIDALGO, lo cual coadyuva en su actualizacion disciplinar.

En cuanto al presupuesto, no se ejercio de acuerdo al programado y comprometido, ya que quedo pendiente de pago de pasajes terrestres, el pago se
verd reflejado en el siguiente trimestre.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Formacién Cultural y Deportiva
Unidad de Medida: Evento realizado.

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del bachiller a través de la practica y participacion en actividades
culturales, deportivas y recreativas.

Meta Programada al Periodo: 36 Meta Alcanzada al Periodo: 36

Presupuesto Anual Programado: $ 2,159,628 |Presupuesto Devengado del Periodo : $ 738,006
Presupuesto Programado del Periodo: $ 856,128 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 738,006
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 856,128 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 738,006

Desarrollo: Al periodo se cumplié con 36 eventos de acuerdo a la meta programada.

Alumnos de los diferentes Centros Educativos participaron en la Olimpiada de Quimica en su etapa Regional y Estatal; Alumnos de los diferentes
Centros participaron en la Olimpiada de Biologia en su etapa Regional y Estatal; Alumnos de los diferentes centros participaron en el Torneo Estatal
VEX Toss Up 2013 de la Academia de Robética del Estado de Hidalgo; Alumnos del Plantel Los Otates participaron representando a nuestra Institucién
en el evento Nacional de Robética, en la Ciudad de Guanajuato; se apoy6 con la Escolta y Grupo de Panderos en el Aniversario del Bachillerato del
Estado de Hidalgo; personal de Planteles de la zona | y de la Direccién General participaron en la actividad “Bici-tando tu Ciudad”, organizado por el
Instituto del Deporte; se implement6 y dio seguimiento al Programa “Nifios en Accién” en los Planteles de Tlahuelilpan, Tulancingo, Francisco |. Madero
y Actopan.

Participaron alumnos de diferentes Centros Educativos en el certamen de cuento “Todas contamos”, con la finalidad de estimular la conciencia de
igualdad de género mediante la creacion literaria; en los meses de abril y mayo alumnos de los Centros de Tasquillo, Tizayuca, Mineral de la Reforma,
San Agustin Tlaxiaca, Tulancingo participaron en el Torneo Escolar Nacional 200 mil jévenes por México, organizado por el INHIDE; se dot6 de material
para las actividades paraescolares de los diferentes Centros Educativos; se llevé a cabo el evento de Exposiciéon Fotografica en el Museo del
Ferrocarril, organizado por el Colegio Hidalgo; el grupo de danza del Plantel Tulancingo realiz6 una exhibicién dentro de su comunidad; se realizaron 2
eventos de participacion de los alumnos de los planteles Tulancingo y Actopan en el evento Nacional de Tae Kwon Do, organizado en Acapulco, Gro.;
participaciéon de los alumnos de los planteles San Agustin Tlaxiaca, Mineral de la Reforma, Mineral del Chico, Zempoala, Tolcayuca y Tellez en la
carrera atlética, organizada por el Politécnico de Pachuca; participacion de un alumno del Plantel Francisco I. Madero en la disciplina de Atletismo en la
Olimpiada Nacional Juvenil, el cual obtuvo el primer lugar.

En el mes de junio, participaron alumnos del Plantel de Santiago Tlautla en la convocatoria “Xlll Concurso Leamos la Ciencia para todos 2013-2014; se
obtuvo el tercer lugar, por parte de la seleccion de basquetbol de Tasquillo en el Torneo Escolar Nacional 200 mil jévenes por México, organizado por el
INHIDE.

Alumna del plantel Huichapan particip6é en el Homenaje a Javier Rojo Gomez, presidida por el Gobernador del Estado; alumnos de los Planteles Mineral
de la Reforma, Tellez, Tolcayuca, Zapotlan y San Agustin Tlaxiaca participaron en el coloquio “Inmigrantes y diversidad cultural en México siglo IX y XX;
alumnos de los diferentes Centros Educativos participaron en el evento estatal referente a la “Olimpiada de Historia”; se particip6 en las actividades de
cierre de ciclo en el Plantel Mineral de la Reforma; se dot6 de material deportivo para apoyar a las actividades paraescolares, que se imparten en los
diferentes Centros Educativos que conforman a nuestra Institucion.

En cuanto al presupuesto, no se ejercié conforme al programado y comprometido, debido a que esta pendiente el pago de algunas facturas de
uniformes, el gasto se vera reflejado para e siguiente trimestre.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Orientacién Psicopedagogica
Unidad de Medida: Centro Educativo Atendido.

Objetivo: Proporcionar a los educandos la consejeria requerida en funciones de sus necesidades académicas y emocionales, a través de
la continuidad de programas, tutorias y asesorias.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 8 Meta Alcanzada al Periodo: 1

Presupuesto Programado del Periodo: $ 1,000 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 1,000

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 1,000 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 1,000
Desarrollo: Al periodo reportado se logré una meta de tres programadas: Se inici6 la Coordinacion de las Ferias de Universidades, llevandose a cabo
en el Plantel de: Tlahuelilpan en el mes de febrero y en marzo en Actopan, Tepeapulco, Francisco |I. Madero, Tolcayuca y Huichapan, en donde
participaron un aproximado de 40 Universidades del Estado, Querétaro y Estado de México en cada sede, asi mismo, se difundié en todos los Centros
Educativos, las convocatorias de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, ITAM y Tec de Monterrey; se estd dando seguimiento al Diplomado de
“Formador de tutores” y se dio la informacion a los Centros Educativos para su aplicacion en el Programa de Tutorias; se entregaron a los Centros
Educativos de Mineral de la Reforma y Téllez un total de 300 formatos para ser utilizados por el personal de orientacion; se realizaron juntas regionales
con el personal de Orientacion, donde se elaboraron y revisaron las secuencias formativas de un semestre con personal de orientaciéon y alumnado; se
particip6 en el Congreso de la Familia, organizado por el DIF Estatal; se esta dando seguimiento a los Programas a través de los informes mensuales
del personal de orientacion; se difundié la convocatoria de la Fundacion Cosechando Estrellas, creada por el astronauta de origen mexicano José
Hernandez, donde se otorgara becas a dos estudiantes hidalguenses de bachiller para estudiar en la Escuela Internacional de la NASA, participando
una estudiante del Plantel San Bartolo Tutotepec; dentro de la actividad de Tutorias, se asesoré a los estudiantes que participan por la beca académica
del ITAM, quienes presentaron la prueba de aptitud académica en pasado 11 de abril; se proporcioné a los Centros Educativos de Pisaflores vy
Chalahuite el test sobre eleccion de carrera; se realizaron dos visita de acompafiamiento en el Plantel de Pisaflores y Xochiatipan para asesoria técnica
al docente que realiza las funciones de orientador. De igual forma se atendieron los requerimientos de los Planteles de Jaltocan, Tlahuelilpan, Actopan
Tulancingo y Tlanchinol.

En cuanto al presupuesto, se ejercié6 conforme al programado y comprometido , sin embargo alcanzé la meta, por el cambio de fecha del Programa
Pederal Contruye-T,
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Evaluacién al Proceso Educativo

Unidad de Medida: Visita realizada.
Objetivo: Brindar acompafiamiento a las actividades académicas mediante la verificacién y retroalimentacion de las estrategias
acordadas, para la mejora del proceso educativo.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: Meta Alcanzada al Periodo:
Presupuesto Programado del Periodo: $ 13,350 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 13,350
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 13,350 [Presupuesto Pagado del Periodo : $ 13,350

Desarrollo: Al periodo se cumplié con la meta programada de 15 visitas logrando con ello, contar con informacién sobre el desempefio del docente en
el aula de 15 Centros Educativos, de la misma forma, se logro retroalimentar a cada uno de ellos; se revisaron las secuencias formativas (planeaciones
didacticas) a las cuales se le hicieron sugerencias de mejora para lograr el alineamiento constructivo, es decir, que con las actividades planeadas se
logre el desarrollo de las competencias, pero que también se establezca la forma de evaluar las mismas; se analiz6 el avance de los proyectos
formativos integradores que se presentaran en el 7° Coloquio “Innovacién para el desarrollo de competencias”.

Con la retroalimentacion brindada a los docentes se reorienta la practica educativa para mejorar el proceso académico.

En la reuniones de academia se acuerda la forma en cémo se trabajara en el aula para lograr el desarrollo de las competencias genérica y disciplinares
que conforman el perfil de egreso tal y como lo estipula la Reforma Integral de Educacién Media Superior, asi también, se da seguimiento a los
acuerdos establecidos en la Reuniones de Academia, los cuales cumplen con los indicadores académicos basicos que se establecen para el ingreso al
Sistema Nacional de Bachillerato.

En cuanto al presupuesto, se ejercio conforme al programado y comprometido, correspondiendo al pago de viaticos del personal responsable de
realizar las visitas de acompafiamiento académico y docente a los Centros Educativos.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Evaluacién Docente
Unidad de Medida: Evaluacion Docente Realizada.

Objetivo: Evaluar el desempefio del personal docente, a través de instrumentos confiables que permitan estimular la reflexién didactica y
la innovacién metodolégica en los profesores como medio para mejorar la practica docente y el disefio de estrategias de formacion
alineados al perfil docente de la educacion media superior.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 1 Meta Alcanzada al Periodo: 1

Presupuesto Programado del Periodo: $ 32,600 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 32,600

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 32,600 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 32,600
Desarrollo: Al periodo se logré cumplir con la meta programada de una evaluacion docente de acuerdo a lo siguiente:

Se elaboré un plan de trabajo e Instrumentos para la evaluacion en el area disciplinar, asi también, se realizé la aplicacién de la misma al personal
docente de los Centros Educativos y se revis6 el proceso y el andlisis de los resultados con la finalidad de elaborar el Programa de Capacitacion
Disciplinar; se evalué a mas del 80% de docentes en su area disciplinar en la cual se encuentran laborado; se realiz6 el analisis de resultados
detectando necesidades de capacitacion en caso especifico el area de filosofia la que presenta bajo indicie de desempefio del personal evaluado; se
realiz6 el disefio de instrumentos de evaluacién mismos que permitieran verificar el nivel de conocimiento disciplinar.

En cuanto al presupuesto, éste se ejercié conforme al programado y comprometido, correspondiendo al pago de gastos derivados del proceso de la
evalucion de los docentes.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Capacitacion, Actualizaciéon y Profesionalizacién Docente

Unidad de Medida: Evento Realizado.

Objetivo: Capacitar a la plantilla docente, a través de diferentes eventos como: cursos, talleres, diplomados y posgrados, congresos,
simposios, que le permitan actualizacion, formacion y profesionalizacién, y garanticen elevar la calidad del desempefio y su labor docente,
favoreciendo al méaximo el desarrollo de habilidades, aptitudes y actitudes, las cuales se veran reflejadas en el aprovechamiento de los
alumnos.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 5 Meta Alcanzada al Periodo: 4

Presupuesto Programado del Periodo: $ 198,548 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 164,489

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 198,548 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 164,489
Desarrollo:En este periodo se realizaron cuatro eventos de capacitacion de los cinco programados, no alcanzando la meta.

En el area disciplinar de filosofia, con base a los resultados de la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacién al personal docente y atendiendo a las
necesidades prioritarias detectadas, asi también, se dio seguimiento a docentes para estudios de posgrado, sin embargo, no se alcanzé la meta
programada de dos eventos de capacitacion.

Se Incrementar el nimero de docentes beneficiados con apoyo para estudios de posgrado de 18 docentes a 32, por otro lado se efectuaron dos
eventos de capacitacion: Uno en el area disciplinar de filosofia y uno de Inglés es importante sefialar que los cursos disciplinares son programados con
base a los resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion al personal docente y atendiendo a las necesidades prioritarias detectadas.

Por otro lado, es importante sefialar que se ha disefiado en el departamento de CEMSaD una plataforma que contara con un modulo de capacitacion
en la modalidad virtual y por lo tanto se enfoca la capacitacion en esta modalidad, se firmo convenio con la Universidad la Salle para efectuar cursos en
la modalidad virtual.

En cuanto al presupuesto, se ejercié conforme al programado y comprometido, sin enbargo, no se alcanzé la meta, ya que esta pendiente la publicacion
de la convocatoria, hasta en tanto no se tenga oficializado el calendario escolar para el espacio comun en la Educacién Media Superior.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Capacitacion, Actualizacion y Profesionalizacion de Servidores Publicos, Directivos y
Administrativos
Unidad de Medida: Evento Realizado.

Objetivo: Capacitar y profesionalizar a la plantilla del personal administrativo y directivo a través de la actualizacion y formacién
profesional del personal, favoreciendo al maximo sus habilidades y actitudes requeridas en el perfil deseado, mismas que se veran
reflejadas en la calidad del servicio.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 6 Meta Alcanzada al Periodo: 6

Presupuesto Programado del Periodo: $ 204,208 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 204,208

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 204,208 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 204,208
Desarrollo: En este periodo, se realizaron seis eventos de capacitacion, alcanzando la meta programada, en cuanto a lo siguiente:

Dar apoyo a administrativos que han solicitado hasta el 2013 y dar seguimiento de apoyo para estudios de licenciatura de posgrado a 4 de 16
administrativos programados y capacitar al personal administrativo y directivo con la realizacion de eventos de las areas disciplinares de Humanidades
y Sociales, es importante sefialar que el personal directivo, asi como, recientemente el personal que se encuentra laborando en los centros de computo
han sido evaluado para contar con un diagnostico de necesidades de capacitacion, por lo tanto se ha reestructurara el calendario de capacitacion
dando prioridad a las necesidades que se reflejan. Por otro lado la capacitacién serd enfocada a realizar en la modalidad virtual la cual se ha disefiado,
para que opere en la plataforma de CEMSaD, es importante sefialar que aunque las metas son alcanzadas no han beneficiado al nimero de personal
programado para recibir.

Por otro lado, aunque se alcanzo la meta programada, no se beneficiaron con apoyo para estudios de posgrado a 16 Administrativos y/o Directivos para
una profesionalizacion y cumplir con las metas sefialadas en el PID ya que solo 4 solicitudes del afio 2013 fueron autorizadas por cumplir con los
requisitos establecido en la normatividad, por otro lado no se operara el proyecto de capacitacion en la modalidad virtual, en virtud de que se firmo a
fines de junio el convenio con la Universidad la Salle para llevar a cabo esta proyecto en coordinacién con el departamento de Cemsad, por lo que el
presupuesto ejercido, se vera reflejado en el siguiente trimestre.

Con relacion al presupuesto, se ejercio conforme al programado y comprometido, el ejercido corresponde al pago de viaticos y pasajes, asi como,
honorarios del personal que imparte los cursos y talleres.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto:  Desarrollo y Actualizacion de Sistemas de Informacion
Unidad de Medida: Actualizacion de Sistemas de Informacioén.

Objetivo: Desarrollar, administrar y/o dar mantenimiento a sistemas de informacién a fin de simplificar las actividades administrativas que
dia a dia se llevan a cabo en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de tecnologias de informacion.

Meta Programada al Periodo: 2 Meta Alcanzada al Periodo: 2

Presupuesto Anual Programado: $ 7,939,175 | Presupuesto Devengado del Periodo : $ 228,929
Presupuesto Programado del Periodo: $ 3,922,807 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 228,929
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 3,922,807 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 228,929

Desarrollo: Durante este periodo se actualizaron dos sistemas de informacién, alcanzando la meta programada, realizando las siguientes actividades:
Se realizan reuniones para analisis de requerimientos de los médulos a automatizar en el Sistema de Control escolar.

Referente a la automatizacion de la captura de calificaciones del examen departamental integrador se construye pantalla que presenta el contenido del
archivo con informacién de un centro educativo en especifico, el cual contiene las respuestas del examen aplicado a los alumnos, teniendo como
finalidad la visualizacién en pantalla para la confirmacion del proceso que se desea ejecutar y del proceso a registrar con la calificacion del alumno en el
Sistema de Control Escolar.

Para el médulo de paraescolares se anexo la opcién de generar grupos de actividades Paraescolares en el menlu de Grupos, asi también, la
adecuacion pertinente de las tablas a utilizar para el proceso de las Actividades Paraescolares. En la opcion del mend de Modificaciones
Extraordinarias, se eliminaron las opciones de Nivelacién y revalidacion de estudios en el listado de Situacién del Kardex.. Referente a la
automatizacion de la captura de calificaciones del examen departamental integrador se generé interfaz para captura plantillas de respuestas con las
cuales se evaluara el examen departamental integrador. Estas seran utilizadas dependiendo del semestre y tipo de examen presentado por el alumno.
Las operaciones que se pueden realizar en este apartado son: Agregar, Consultar, Modificar y Eliminar plantilla de respuestas, en la cual se aplicaron
las validaciones necesarias en las opciones de Modificacién y Eliminacién opciones que solo pueden ser aplicadas antes de utilizar una de estas
plantillas para evaluar algin alumno. Ya que una vez ocurrido esto, el médulo no permitira la modificacién ni eliminacion de plantillas. Para el médulo de
paraescolares se anexo la opcién de asignaciéon de horarios a grupos de actividades paraescolares en el menl de Horarios, asi también, se anexo la
opcién de asignar alumnos a grupos de actividades paraescolares en el ment de Formar Grupos. Se realiz6 reunién de seguimiento con los
Departamentos de Control Escolar, Desarrollo Académico, Servicios Educativos, Subdireccién de Planeacién para presentar y validar avance de
actualizaciones del sistema de Control Escolar .Se concluyo y presento a las areas el modulo programado para la automatizacion de la calificacion del
Examen Departamental Integral en el Sistema de Control Escolar y se implemento para la captura de calificaciones del periodo 2014-A.

Se concluyo el médulo para la automatizacién del apartado de paraescolares en el Sistema de control escolar SICE, incluyendo su inscripcién
asignacion de grupos y reportes se dio a conocer al Departamento de Servicios Educativos, Subdireccién de Planeacién y Control Escolar para su
validacién e implementacion a partir del periodo 2014-B.

Adicionalmente se esta trabajando con las modificaciones de la credencias de alumnos y actualizaciones de firmas de Directores y responsables para
los certificados adicional, se realizan constantemente supervisiones a las salas de computo de los diferentes Centros educativos, evaluacion
diagndstica a responsables de sala de computo.

Asi también, se continGa con la dotacién de servicios de software a Direccion General y Centros Educativo y servicio de internet satelital y de
microondas, se actualizé la pagina web, se administro la infraestructura de redes y comunicaciones.

Con relacién al presupuesto, no se ejercié conforme al programado y comprometido, ya que esta pendiente la aplicacion del pago correspondiente al
servicio de Internet satelital y micro-ondas, la cual se reflejara en el siguiente trimestre.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Supervision a Centros Educativos
Unidad de Medida: Centro Educativo Supervisado.

Objetivo: Contar con informacion objetiva y precisa de caracter académico, administrativo y de control escolar, de los centros educativos
que permita retroalimentar el quehacer institucional.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 388 Meta Alcanzada al Periodo:
Presupuesto Programado del Periodo: $ 157,768 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 157,568
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 157,768 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 157,568

Desarrollo: Al periodo que se reporta, se realizaron 388 supervisiones de caracter técnico, de planeacion, académico y administrativo a los Centros
Educativos, alcanzando la meta programada, y con las siguientes actividades:

« Se realizaron visitas de acompafiamiento directivo y docente a todos los Centros Educativos de las Zonas.

 Se realiz6 un seguimiento de los requerimientos de informacién, comunicacion y enlace entre los Centros Educativos y la Direccion General del
COBAEH.

« Se organizé la Reunién de Academia de los Centro Educativos y Regional por campo disciplinar, Capacitacion para el Trabajo y Paraescolar.

« Se organizaron las reuniones directivas de planificacion y evaluacion.

« Se realizaron reuniones mensuales con Directores en los Centros Educativos.

* Se supervis6 y apoy6 con la difusion entre la comunidad del Colegio el material informativo sobre eventos artisticos, culturales cientificos y deportivos
que generan las diferentes instituciones, grupos y Organismos.

« Supervisar la implementacién del sistema de gestion de la calidad en centros educativos, asi como oficinas de calidad.

» Seguimiento de la implementacion del Programa escuela Segura.

« Se difundié oportunamente y con veracidad la informacién emitida por Direccién General.

« Crear vinculos con instancias de los diferentes sectores de la sociedad, a fin de establecer intercambios y apoyos que permitan el desarrollo de las
actividades paraescolares.

Con relacion al presupuesto, se ejercié conforme al programado y comprometido, el ejercido corresponde el pago de vaticos y gasolina.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Capacitaciones para el Trabajo

Unidad de Medida: Acciones de Capacitacion para el Trabajo.

Objetivo: Fortalecer las capacitaciones para el trabajo de los Centros Educativos mediante la aplicacion de acciones especificas que
aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los alumnos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para facilitar su ingreso a
la educacion superior o al sector productivo.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 3 Meta Alcanzada al Periodo: 3

Presupuesto Programado del Periodo: $ 413,225 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 271,654

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 413,225 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 271,654
Desarrollo: En el periodo se realizaron 3 acciones de capacitacion para el trabajo, alcanzando la meta programada, mediante las Academias
Regionales celebradas en cada una de las zonas, asi como, en la Estatal apoyando a los docentes de todas la Capacitaciones para el Trabajo, a través
del trabajo colegiado. Se realiz6 la Evaluacion disciplinar docente y fueron evaluados 187 docentes de las diferentes Capacitaciones para el Trabajo, lo
que permitié realizar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion.

Asi mismo, se realizaron visitas a los planteles para dar seguimiento y apoyo a los docentes, de los centros educativos de: Tulancingo, Mineral de la
Reforma, S. A. Tlaxiaca, Actopan, Huasca, Tenago de Doria, San Bartolo Tutotepec, Tasquillo, Cardonal, Orizabita, Xuchitlan San Salvador Zimapan,
San Agustin MetzquitittAn, Doxey, Santiago Tezontlale, Jaltocan, Ahuatitla, Huejutla, Los Otates, Tlanchinol, Xochiatipan, Santa Cruz, Toctitlan,
Tehuetlan, Xochicoatlan, Acoxcatlan y Huazalingo.

Se realiz6 la adquisicion de los insumos herramientas y materiales que se entregaron a los talleres de las Capacitaciones para el Trabajo: Industria del
Vestido; Higiene y salud Comunitaria; Turismo; Sistemas Agroindustriales; Soldadura; Instalaciones especiales de vivienda (ERC); Instalaciones
especiales de vivienda (H. S. Gas). Suministro de gases a los Talleres de la Capacitacion de soldadura para la realizacion de practicas

En cuanto al presupuesto, no se ejercié conforme al programado y comprometido, debido de que algunas facturas por concepto de material didactico
para el fortalecimiento de las capacitaciones quedaron pendientes de pago, reflejandose el gasto en el siguiente trimestre.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Trayectoria Académica
Unidad de Medida: Reporte del Disefio del programa educativo.

Objetivo: Implementar el seguimiento al desarrollo de las competencias del estudiante a través de la creacién del sitio de Trayectoria
Académica con la finalidad de realizar estudios con base a su participacion y trabajo académico que registra dentro del Colegio y su
valoracion del desempefio escolar que redunda en una planeacion y orientacion educativa que le permita mejorar su desempefio como
estudiante.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 0 Meta Alcanzada al Periodo: 0

Presupuesto Programado del Periodo: $ 26,800 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 14,660

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 26,800 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 14,660
Desarrollo:En este periodo no se tiene meta programada, sin embargo, se realiz6 el acopio de los documentos base e investigacion
sobre el tema en otras instituciones educativas sobre trayectoria escolar, conjuntamente enlazado con el Sistema de Alerta Temprana
(SIAT) para la conformacién y enriquecimiento de informacién sobre los alumnos, con base a su desempefio académico, asi también, la
definicién de los conceptos involucrados en la Trayectoria Académica, SIAT y sus elementos que lo constituyen.

Se formo el equipo de trabajo con el area de informética para convocar a reuniones para estructurar y conformar SIAT, asi mismo, se
conformo el procedimiento y articulacién de las bases de datos del SIAT.

Sin embargo, no se ha logrado el desarrollo de criterios especificos sobre el comportamiento académico del alumno y su seguimiento
oportuno, para esto se desarrollaran ejes o criterios académicos, sobre el procedimiento y articulacién de las bases de datos de dicho
sistema.

El proyecto generara un instrumento de andlisis e interpretaciéon académica sobre los alumnos que estan en riesgo de reprobacién o
desercion, definiendo lineas de accion pertinentes.

En cuanto al presupuesto, no se ejercioé el monto total comprometido, derivado de que se cambio de fecha del congreso para la revision
del Modelo Educativo, reflejandose la actividad y el gasto en el siguiente trimestre.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Educacion Virtual

Unidad de Medida: Actividades Virtuales.

Objetivo: Proporcionar a las distintas areas del Colegio de Bachilleres una plataforma tecnolégica y educativa que permita propiciar el
desarrollo de proyectos de Educacion Virtual, a través del uso eficaz de las tecnologias de informacién y comunicacion, asi como, del
desarrollo de ambientes virtuales y a distancia de aprendizaje que permitan garantizar el aprendizaje de nuestros alumnos, con cobertura
y equidad.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 4 Meta Alcanzada al Periodo: 1

Presupuesto Programado del Periodo: $ 15,000 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 15,000

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 15,000 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 15,000
Desarrollo: En este periodo se realizé una actividad virtual, referente al curso de “Ubuntu Basico” coordinado por el Departamento de Informatica con
24 participantes, no alcanzando la meta programada de cuatro actividades, debido a que esta en espera de que se publique la convocatoria y se realice
el proceso de desarrollo de cursos que viene generando la Universidad La Salle Pachuca, para cumplir en tiempo y forma y se pueda evaluar su
efectividad.

Se desarrollo el curso de induccién y se impartird una vez que salgan las convocatorias de capacitacion, asi mismo, se ha dado una induccién a la
plataforma al personal de la Direccién Académica, asi también, en la actividad del Desarrollo de cursos y minicursos, derivado del acuerdo institucional
entre el Colegio y la Universidad La Salle campus Pachuca, se desarrollo el curso “Competencias comunicativas en el docente de educacion media
superior”.

En cuanto al presupuesto, se ejercié conforme al programado y comprometido, sin embargo no se alcanzé la meta programada, debido a que esta
pendiente la publicacion de la convocatoria, hasta en tanto, no se tenga oficializado el calendario escolar para el espacio comdn en Educacién Media
Superior.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Difusion Institucional

Unidad de Medida: Acciones de Difusién Institucional.

Objetivo: Difundir de manera permanente y oportuna a través de los diferentes medios de comunicacion, las actividades culturales,
académicas, deportivas y recreativas de la institucion, con el propésito de posicionar a la institucién, como un subsistema responsable,
innovador, de calidad, con la calidez de sus autoridades, docentes, alumnos y personal en el estado.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 118 Meta Alcanzada al Periodo:

Presupuesto Programado del Periodo: $ 747,622 |Presupuesto Ejercido al Periodo : 747,622
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 747,622 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 747,622
Desarrollo: En el periodo se realizaron 102 acciones de difusién institucional como son spots, videos, transmisiones, publicaciones y lonas, de las 118

programadas, no alcanzando la meta.
Con relaciéon al presupuesto, éste se ejercié conforme al programado ycomprometido, sin embargo, no se alcanzé la meta debido a que el

cumplimiento depende del nimero de eventos a difundir.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Infraestructura Educativa
Unidad de Medida: Acciones de Infraestructura.

Objetivo: Ampliar la cobertura, asi como, consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la
iniciativa privada.

Meta Programada al Periodo: 82 Meta Alcanzada al Periodo: 82

Presupuesto Anual Programado: $ 97,340 |Presupuesto Devengado del Periodo : $ 27,120
Presupuesto Programado del Periodo: $ 35,040 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 27,120
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 35,040 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 27,120

Desarrollo:  Durante el periodo, se realizaron 82 estudios alcanzando la meta programada, referentes a supervision de obra y la factibilidad para la
creacion de nuevos Centros Educativos.

En cuanto a supervisién de obra se realizaron estudios en los Centros Educativos de: Mecatlan y Santa Teresa en Yahualica, Aguas Blancas en
Zimapan, Xuchitlan en San Salvador, Tehuetlan en Huejutla de Reyes, Huitzila y el Cid en Tizayuca, Jalpa en Tlanchinol, Bomintzha y Santa Maria
MacuUa en Tula de Allende, Tamoyén | en Huautla, Tecocomulco de Juarez y Hueyapita en Cuautepec de Hinojosa, Atengo en Tezontepec de Aldama,
Doxey en Tlaxcoapan, Tlaxcalilla en Huichapan, Santiago Tlautla en Tepeji del Rio, Acoyotla en Tepehuacan de Guerrero, La Providencia en Mineral de
la Reforma, San Juan de las Flores en San Bartolo Tutotepec, Santiago Tezontlale en Ajacuba, Téllez en Zempoala, Mineral de la Reforma,
Huazalingo, Jaltocan, Tasquillo, Cardonal, Actopan, Atotonilco de Tula, Huichapan, Tula de Allende, Tlahuelilpan, Tizayuca y Tepeapulco.

Estas supervisiones tuvieron como propdsito verificar la ejecucion de trabajos, tanto de obras de infraestructura como de rehabilitacién y mantenimiento
con base a los requerimientos y necesidades de los Centros Educativos, asi mismo, se continuo con la verificacién y seguimiento a las obras iniciadas
en afios anteriores y se realizaron validaciones técnicas de predios, contando con las evidencias fisicas que justifican todas y cada una de las
actividades realizadas.

En lo concerniente a Estudios de Factibilidad, se llevaron a cabo estudios en los Municipios para conversién de CEMSAD a COBAEH en Apan, La
Misién, Piedra Hincada en San Felipe Orizatlan, y San Lorenzo Achiotepec en Huehuetla, tres para nueva creacion a COBAEH en Atengo en
Tezontepec de Aldama, El Cid en Tizayuca y Huasca de Ocampo; estos ya funcionaban como CEMSAD, pero se consideran como nueva creacion, en
razén de que cumplen con la matricula solicitada para una conversién a COBAEH, pero no con el tiempo en funcionamiento como CEMSAD, y dos para
nueva creacién a CEMSAD en las Comunidades de San Nicolas en el Municipio de Jacala y Tunititlan en el Municipio de Mixquiahuala de Juarez.

De igual forma es importante informar que se efectuaron reuniones en INHIFE con la finalidad de darle seguimiento a la revisién de expedientes de
diversas obras en lo concerniente a supervision de obras, avances y entregas de las mismas, asi como para determinar la aplicaciéon de economias
resultantes para la construccién de mas infraestructura.

En cuanto al presupuesto, no se ejercié conforme al programado y comprometido, debido a que se eficient6 el nimero de salidas en el uso del
combustible y viaticos.

28



Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Equipamiento
Unidad de Medida: Bien Distribuido.

Objetivo: Programar, planear y ejecutar el programa de equipamiento de espacios administrativos, aulas, bibliotecas, laboratorios y
talleres, mediante el suministro de herramientas necesarias a docentes y alumnos, el acceso a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 1,011 Meta Alcanzada al Periodo:

Presupuesto Programado del Periodo: $ 12,037,634 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 1,188,760

Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 11,102,089 | Presupuesto Pagado del Periodo : $ 1,188,760
Desarrollo: Durante el periodo, se adquirieron 217 bienes muebles e inmuebles correspondientes a muebles de oficina y estanteria y camaras
fotogréficas y de video, equipo educacional y recreativo, bienes informaticos, equipo de administracién y vehiculos y equipo terrestre los cuales fueron
adquiridos con Ingresos Propios, no alanzando la meta programada de 1,011.

El equipamiento enunciado con anterioridad se adquiri6 para la consolidacién de la infraestructura en los diferentes Centros Educativos; dando
cumplimiento al Acuerdo que marca los lineamientos para el ingreso de Instituciones Educativas al Sistema Nacional de Bachillerato, en su Capitulo Il
art. 14, el cual establece que los planteles deberan contar con bibliotecas, laboratorios, talleres y en general con las instalaciones y el equipamiento
necesario para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En cuanto al presupuesto, el monto ejercido corresponde al pago de la adquisicién de los bienes descritos, adquiridos de acuerdo a las necesidades del
Colegio. Cabe mencionar, que no se ejercié conforme al comprometido, debido a que esta en tramite la adquisicion de algunos bienes para el
equipamiento de nuevos planteles, lo cual se reflejara el siguiente trimestre.

La diferencia entre el programado y el comprometido se da en funcién de que las licitaciones de equipamiento se realizaran en meses posteriores
guedando el recurso comprometido.

Nota: La diferencia observada entre el presupuesto ejercido con respecto al gasto de los estados financieros se deriva del monto de la capitalizacion de
los bienes muebles (Regla Especifica 8 D.O.F. de fecha 13 de diciembre de 2011) los cuales se veran reflejados en periodos posteriores en la partida
de depreciacion y amortizacion.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Mantenimiento a la Infraestructura Educativa
Unidad de Medida: Servicio.

Objetivo: Proporcionar de manera eficiente y oportuna los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipo e
infraestructura de los Centros Educativos y de la Direccién General mediante el procedimiento de mantenimiento de nuestro organismo.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 270 Meta Alcanzada al Periodo:
Presupuesto Programado del Periodo: $ 2,018,800 | Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 1,010,564
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 2,018,800 | Presupuesto Pagado del Periodo : $ 1,010,564

Desarrollo: Durante el periodo, se realizaron 270 servicios, los cuales fueron canalizadas en la partidas de mantenimiento de vehiculos y
mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion (recargas de extintores), asi como, mantenimiento a la infraestructura, en cuanto a:
-Mantenimientos eléctricos e hidraulicos a los Centros Educativos de: Atengo, Pisaflores, Santa Cruz, Zempoala, Acatlan, Piedra Hincada, Los Otates,
Tianguistengo, San Juan de la Flores, Tlacolula, San Agustin Tlaxiaca, Tlaxcalilla, Xuchitlan San Salvador ,Chalahuite, Huichapan, Santa Ma. Macua.
Tulancingo.

-Mantenimiento a mobiliario y equipo de computo de los Centros Educativos de Texcaco, Santa Catarina, Tlahuelompa, Jalapa, Las piedras, San
Idelfonso, Santa Cruz.Tasquillo, Mecatlan, San Agustin Tlaxiaca, Huichapan, Juarez, Tecocomulco y Direccién General.

-Mantenimiento a Microscopios de los Centros Educativos de: Tasquillo y Mecatlan.

-Recargas de Extintores de los Centros Educativos de: Santiago Tezontlale, Cuatolol, Tasquillo, Acapa y Direccién General.
-Mantenimiento al aire acondicionado de los Centros Educativos: Tehuetlan, Jaltocan, Huejutla, Los Otates y Tolcayuca.
-Mantenimiento a todo el Parque Vehicular del Colegio.

Con relacion al presupuesto, se observa que no se ejercié conforme al programado y comprometido, debido a que esta pendiente la aplicacion de pago
de facturas, que se veran reflejadas en el siguiente trimestre.

30



Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Evaluacién Institucional

Unidad de Medida: Informe de Evaluacién.

Objetivo: Brindar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil de los centros educativos, a través de la retroalimentacion y la
definicién de estrategias para de optimizar recursos y procesos.

Meta Programada al Periodo: 1 Meta Alcanzada al Periodo: 1

Presupuesto Anual Programado: $ 41,000 |Presupuesto Devengado del Periodo : $ 18,057
Presupuesto Programado del Periodo: $ 19,731 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 18,057
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 19,731 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 18,057

Desarrollo: Durante el periodo, se cumplié con la meta programada de 1 informe de evaluacién, en lo referente al proceso del Sistema de Gestion de la
Calidad ISO 9001:2008 del Organismo, realizando las siguientes actividades:

Modificacién a los Procedimientos Basicos: admision; reinscripcion y emision de Certificados de terminacion de estudios.

Modificacién al Procedimiento de soporte: adquisicién de bienes y contratacién de servicios; reclutamiento, seleccién y contratacién; mantenimiento y;
Soporte técnico de hardware y software.

Asi también, se actualizaron los manuales de calidad y de planeacion de la calidad y se entreg6 a cada responsable de procedimiento la informacién
digitalizada con la Ultima versién.

Se elaboré el Programa de Auditorias Internas; el Plan de Auditorias; se llevaron a cabo las auditorias a las Areas de Direccién General y Centros
Educativos Certificados Cuautepec, Tasquillo, Durango y Santa. Ma. Macua, se realizaron las acciones para solventar las observaciones detectadas, se
llevé a cabo la aplicacion de la encuesta de clima laboral a Direccién General y Centros Educativos certificados, el seguimiento a la politica y objetivos
de calidad, la junta de revision por la Direccién y se elabord la carpeta de evidencias.

Se realizé la segunda auditoria externa de seguimiento, por parte de la Empresa Certificadora Germanischer Lloyd Certification, los dias 7 y 8 de abril a
Direccién General y Plantel Cuautepec.

Fueron revisadas al azar en diversas areas del Organismo, la implementacién y la efectividad de los requisitos del Sistema de Gestién, mediante
entrevistas, evaluacién de documentos, el monitoreo de las actividades y condiciones, asi también, personal Directivo y Administrativo responsables de
la ejecucion fueron entrevistados acerca de estos requisitos.

El criterio de auditoria se basé en los requisitos de la norma, en el plan de auditoria de la empresa certificadora Germanischer Lloyd Certification, asi
como, de la documentacién de la gestién actual del Colegio.

Los documentos mas importantes fueron evaluados durante la auditoria, tales como: registro de la revisién de la gestion, auditorias internas, evidencias
de documentos y registros, asi como, las observaciones de la auditoria fueron documentadas en los registros de auditoria y la matriz de auditoria.

La identificacion de requisitos y la evaluacién del cumplimiento fueron verificadas a través de muestreo.
Derivado de lo anterior, se confirmé para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, la validez del Certificado a partir del 2 de marzo de 2012 al 1°

de marzo del 2015.

En cuanto al presupuesto, no se ejercio con relacion al programado y comprometido, debido a que esta pendiente el pago de una factura, que se vera
reflejada en el siguiente trimestre.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Administracion Central

Unidad de Medida: Sistema en Operacion.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al organismo, a través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin
de proporcionar a los Centros Educativos, de los servicios necesarios, insumos consumibles, Gtiles, materiales de oficina y viaticos
necesarios para la realizacion de las actividades educativas encomendadas.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 6 Meta Alcanzada al Periodo: 6

Presupuesto Programado del Periodo: $ 9,013,898 | Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 5,721,461
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 9,013,898 | Presupuesto Pagado del Periodo : $ 5,721,461
Desarrollo: Se cumplié con la meta programada de 6 procesos en operacion, dando respuesta a las necesidades de programacion, presupuestacion,
control y evaluaciéon del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros, optimizando los recursos existentes y proporcionando las
herramientas suficientes para atender las necesidades de la poblacién estudiantil de los Centros Educativos.

En cuanto al presupuesto no se ejercio conforme al programado y comprometido, quedaron pendiente de pago algunas facturas, correspondiente a
servicios, mantenimientos y gastos de operacion de las unidades administrativa centrales, que se reflejara el siguiente trimestre.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Administracion Regional

Unidad de Medida: Sistema en Operacion.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al organismo, a través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin
de proporcionar a los centros educativos, de los servicios necesarios, insumos consumibles, Utiles, materiales de oficina y viaticos
necesarios para la realizacion de las actividades educativas encomendadas.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: 6 Meta Alcanzada al Periodo: 6

Presupuesto Programado del Periodo: $ 7,237,407 |Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 2,859,837
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 7,237,407 |Presupuesto Pagado del Periodo : $ 2,859,837
Desarrollo: El sistema administrativo implantado para la administraciéon de los recursos de los Centros Educativos, dio cumplimiento a la meta de 6
procesos en operacion, lo que permiti6 realizar de manera oportuna el pago de los servicios de energia eléctrica, agua y teléfono, asi mismo, la
adquisicion de aquellos materiales y Utiles de oficina indispensables para la operacion de los Centros Educativos.

En cuanto al presupuesto, no se ejercié conforme al programado y comprometido, derivado de que se implement6é una politica de racionalidad del
gasto, ademas de que por cierre trimestral quedo pendiente la aplicaciéon de algunas facturas que se reflejaran el siguiente trimestre. El monto ejercido
corresponde al pago de gastos de operacién de los centros educativos.
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Avance Programdtico Presupuestal
ENERO-JUNIO 2014

Proyecto: Servicios Personales
Unidad de Medida: Servicio Pagado.

Objetivo: Lograr que el control del personal del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo promueva la disciplina y armonia de la
relacion laboral, asi como, proporcionar a los trabajadores tranquilidad de que el pago de salarios se efectla eficientemente mediante el
andlisis, elaboracion y control de los recursos econémicos y que las retenciones de realiza en base a la legislacion correspondiente.

Cumplimiento Programatico Presupuestal

Meta Programada al Periodo: Meta Alcanzada al Periodo:

Presupuesto Programado del Periodo: 280,508,857 | Presupuesto Ejercido al Periodo : $ 247,203,322
Presupuesto Comprometido del Periodo: $ 280,508,857 | Presupuesto Pagado del Periodo : $ 247,203,322
Desarrollo: La meta programada se cumplié al 100%, realizdndose los 12 pagos de salarios y prestaciones programadas a trabajadores, la elaboracion
de contratos para administrativos y docentes, informacién de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.S.T.E, Gobierno del Estado y
Secretaria de Hacienda, elaboracién de bajas para término de contrato, licencias y renuncias.

Se realizo el Pago oportuno de sueldos, salarios y demés prestaciones a los 2,670 trabajadores con los que cuenta la Institucién, mismos de los cuales
fueron elaborados un total de 759 contratos elaborados y firmados, siendo 336 administrativos y 423 docentes, beneficiando a Planteles de la zona
centro a 18, de la zona sierra 9, 18 de la zona del valle del mezquital, 13 de la zona huasteca y 12 de la zona sierra alta. Se realizaron cambio de
adscripcién a 356, niveles 75 y promociones de categoria 302.

En cuanto al presupuesto, no se ejercié con relacién al programado y comprometido, derivado de que el pago de algunas prestaciones se reflejaran
durante el siguiente trimestre. El monto ejercido corresponde al pago de sueldos y prestaciones del periodo al personal del Colegio.
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