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PERIODO ENERO-DICIEMBRE

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es un organismo publico descentralizado de la administracién publica del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante decreto N° 16 publicado en el Periédico Oficial el dia 24 de septiembre de 1984; con
domicilio fiscal en Circuito Ex-hacienda de la Concepcion Lote 17, San Juan Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, cuyo objetivo es el
impartir la educacidn correspondiente al bachillerato General en dos modalidades escolarizado y a distancia.

MISION

“Asumimos el compromiso de formar bachilleres competentes, con los conocimientos, aptitudes, actitudes y valores desde una perspectiva humanista, que
les permita integrarse a las instituciones educativas de nivel superior y a los sectores productivos, contribuyendo con ello al desarrollo de nuestros

municipios, estado y pais”

OBJETIVO ESTRATEGICO

Con base en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, en el apartado de educacion, se establecen las siguientes pautas:

>

Establecer estrategias transversales que atiendan los valores de la diversidad en los diferentes niveles educativos a fin de fortalecer la identidad de
los hidalguenses con valores fundamentales, conciencia ciudadana, educacion ecolégica, equidad de género, cultura, deporte, respeto al
patrimonio histérico, cultura de la legalidad, convivencia arménica y espiritu emprendedor. ’

Articular los diferentes niveles educativos, para que concurran en la formacion integral de las personas e incidan favorablemente en su calidad de
vida.

Fortalecer el desarrollo de competencias en los procesos educativos como mecanismo de oportunidad en la formacion integral de los estudiantes
en todos los niveles.

Consolidar el Sistema de Formacién de Docentes para su desarrollo profesional, a fin de asegurar el nivel de competitividad de los procesos
educativos.

Consolidar el Plan Maestro Estatal de Infraestructura Fisica Educativa, para dar seguimiento y consistencia al propdsito de garantizar espacios
escolares, deportivos, culturales dignos y de calidad acorde a las necesidades y caracteristicas regionales.
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> Consolidar los procesos de reforma académico-institucional de Educacion Media Superior, considerando las implicaciones que supone la
obligatoriedad de sus servicios educativos.

> Impulsar el desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en el sistema educativo para apoyar la insercion de
los estudiantes en la sociedad del conocimiento y ampliar sus capacidades de informacion para la vida.

» Generar los apoyos institucionales que se requieren para alentar la permanencia de los jovenes en las escuelas secundarias, preparatorias y
tecnoldgicas, a fin de evitar la desercion escolar.

Con el propdsito de proveer de elementos que faciliten la comprension del Presupuesto Anual, se mencionan a continuacion los Criterios Generales
autorizados:

“Brindar una Educacion de Calidad mediante la optimizacion y la eficientizacion del uso de los recursos que coadyuven al incremento en la capacitacion
de alumnos y del indice de eficiencia terminal, asi como en la disminucién de la desercion y de los indices de reprobacion”

El Colegio de Bachilleres, afio con afio ha presentado un crecimiento sostenido tanto en matricula como en nimero de servicios. En el periodo escolar
2013 B alcanz6 una matricula de inicio de 29,754 alumnos distribuidos en 1,007 grupos en 116 Centros Educativos, este incremento continuo requiere de
un mayor presupuesto, a fin de atender todas las necesidades que dia con dia se presentan en el organismo.

COMPARATIVO DE PRESUPUESTOS AUTORIZADOS

INGRESOS 2006 : 2007 ' 2008 o

Subsidio Federal G 120°076,807.00 | $ 127°557,266.82 | $ 143°712,065.00 | $ 181°683,693.84 | $ 193°614,929.00
" Subsidio Estatal 8 112°735,236.00 | §$ 122°629,166.00 = $ 143°712,065.00 | $ 181°683,693.84 | $ 193°614,929.00
Ingresos Propios | $ 10°564,04327 | $ 13°723,758.56  $ 16°033,12246 | $  15°598,391.26 | § 18°923,633.00

TOTAL . § 243°376,086.27 $ 263’910,191.38  $ 303°457,252.46 $ 378°965,778.94 | $  406°153,491.00
60 | 68 71 77 77

I C. Educativos |
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INGRESOS 2010 2011 2012 2013 '

' Subsidio Federal | § 229°694,034.00 | $ 242°933,567.00 | § 278°726,673.00 | $ 326°442,249.00
' Subsidio Estatal | $ 229°694,034.00 | $ 242°086,058.00 | $ 275°119,892.00 = § 318°669,264.00
Ingresos Propios 1 $ $20°022,036.00 | § 22°313,390.00 | $ 23°141,373.00 | 8 25996,571.00
C Educatlvos 1, 103 104
INGRESOS

ESTRATEGIAS DE CAPTACION DE RECURSOS:
El organismo cuenta con dos fuentes de financiamiento para su operacion, los cuales integran el estimado de ingresos del ejercicio 2014.
» Ingresos Propios

» Ingresos por Subsidios (de origen Federal y Estatal)

INGRESOS PROPIOS

Se consideran ingresos propios, los generados por la prestacion de los servicios educativos y administrativos que brinda el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, asi como también aquellos generados por actividades de apoyo que benefician a la Educacion.

El estimado anual de ingresos esta elaborado en base a cuotas y tarifas, cuyo acuerdo se presenta en esta sesion extraordinaria, para su correspondiente
analisis y en su caso aprobacion, por parte de la H. Junta de Gobierno.

INGRESOS POR SUBSIDIOS

Se consideran ingresos por subsidios, los obtenidos por las asignaciones que otorga el Gobierno Federal y Estatal al Colegio de Bachilleres, a través de su
decreto de Presupuesto de Egresos.

|
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SUBSIDIO FEDERAL

El Subsidio de Origen Federal, se determiné considerando un incremento anual del 16.947% con respecto al ejercicio anterior, la diferencia del

incremento se da con respecto al célculo de las nuevas prestaciones.

SUBSIDIO ESTATAL

El Subsidio de Origen Estatal, se determiné considerando un incremento anual del 19.799% con respecto al ejercicio anterior, la diferencia del incremento

se da con respecto al calculo de las nuevas prestaciones.

COMPARATIVO DE CUOTAS Y TARIFAS DEL COBAEH

CONCEPTO COBAEH ' CEMSAD ’
‘ INCREMENTO | 2013 | 2014 | INCREMENTO

- Inscripcion 400 400 0 175 175 0

T EE— - — % —50 T . e ] e

| Periodo de Recuperacion 40 40 0 30 0 30 | 0

Feriodo Hapesial A TS o S ST B
Examen de Admision 200 200 0 150 150 | 0

| Certificado Parcial " i 95 95 0 50 50 | 0

| Credencial Escolar de PVC. (Alumnos) 30 | 30 0 { 30 30 0

| Duplicado de Certificado Parcial - . 100 | 100 0 ‘ ﬁ 50 | 0

| Duplicado de Certificado de Terminacion 140 140 0 o | o0 .
Duplicado de Constancia con Calificaciones ) 75 s . 0 35 [ 35 | 0 -

| Duplicado de Constancia sin Calificaciones 50 50 0 30 30 0

| Duplicado de Credencial Institucional (Trabajédores) 50 | 50 0 50 | 50 | 0

| Duplicado de Credencial Escolar de PVC. (Alumnos) 35 | 35 0 35 35 0

| Venta de Bibliografia (Manual) 15 15 | 0 15 | 15 | 0

| Equivalencia de Estudios (Costo Fijo) 180 180 0 85 | 85 | 0

i Equivalencia de Estudios (Costo Adicional por Materia) - 10 | 10 0 [ 7 | 7 , 0

| Examen a titulo de Suficiencia 150 | 150 | 0 C100 | 100 | 0

| Examen de Mejoramiento Académico ) 150 | 150 | 0 - 100 | 100 | 0

| Legalizacion de certificados - 85 150 65 ) 85 | 150 | 65

B - o s e e e CREERE .

Certificado por mejoramie/rqito“Aga{&Aéwnﬁéé -
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| Seguro Estudiantil contra Accidentes 25 25 | 0 25 25 0

Tienda Escolar (Otorgamiento) - o 5 15 0 15 [ 1.5 0

| Tienda Escolar (Minimo por Alumno)“ 35 35 0 0 2.5 25 0

| Recuperacion de Servicios de Impresion 020 | 020 o | 020 | 020 | o

| Historial Académico 80 80 0 40 40 | 0

| Examen Extraordinario . 50 | 0 | 0 o3 [ 30 0
Incorporaci(’)n de Escuelas Particulares 2,500 2,500 0 ‘ 0 ) 0 ' 0 -
| Cuota por Alumno Incorporado al Slstema 400 400 0 0 0 0
65ft1ﬁcac10n de Alumno Incorporado . 200 | 200 | 0 | 0 0 0

Las cuotas y tarifas se establecen previo estudio socio-econdmico, realizado en las zonas de influencia de 118 Centros Educativos, ubicados en 66 de los
84 municipios que integran el Estado de Hidalgo.

[ No. B ~ MUNICIPIO COBAEH MUNICIPIO COB AEH :

1 ] Actopan | Actopan 25 San Felipe Orizatlan | Ahuatitla
2 Almoloya Almoloya 26 San Salvador | Xuchitlén
3 " Acatlan ) Acatlan 27 wSantlago de Anaya | Santiago de Anaya
[ 4 | Atotonilco de Tula | Atotonilco de Tula 28  Tasquillo ;mTasqulllo ‘
5 | Cardonal ' | Cardonal o 29 Tecozautla - Tecozautla
* 6 | Chapantongo | Chapantongo 30  Tenango de Doria , Tenango de Doria
7 " Chilcuautla = Chilcuautla 31 Tepeapulco ; Tepeapulco
8 5 Cuautepec de Hinojosa ’ Cuautepec de Hinojosa 32 Tepeji del Rio de Ocampo Santiago Tlautla
L9 Cuautepec de Hinojosa - :iw:l;g&)‘comulco de Juarez 33 “:l:i'énguistengo . Tianguistengo -
10 Emiliano Zapata | Emiliano Zapata 34 Tizayuca ‘ Tizayuca
| 11 | Francisco I. Madero - -_, Francisco 1. Madero 35 | Tlahuelilpan | Tlahuelilpan
12 ‘ Huazalingo | Huazalingo 36 | Tlanchinol | Tlanchinol
| 13 . ?WHuejutla de Reyes - ‘ Huejutla de Reyes 37 | Tolcayuca j Tolcayuca o
| 14 | Huejutla de Reyes | Los Otates 38 Tulade Allende | Tula de Allende
| 15 | Huejutla de Reyes | Santa Cruz 39 Tulancingo de Bravo | Tulancingo de Bravo
5 16 | Huejutla de Reyes Tehuetldn 40 Xochiatipan b‘ Xochiaﬁpan

|
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17 | Huichapan Huichapan 41 | Yahualica | Mecatlén
18 | Ixmiquilpan Orizabita - 42 Zapoﬂén de Judrez ?'Z"apotla'm de Juarez
T “ Jaltocan | Jaltocan 43 Zempoala [Téllez
20 Mineral de la Reforma | Mineral de la Reforma 44 Zempoala Zempoala
21 | Nopala de Vlllagran | Nopala de Vlllagran - 45 Zimapan [ | Zlmapan -
22 | Pisaflores o Pisaflores - 46 Zimapan [I » Zlmapan
23 San Agustin Tlaxiaca San Agustin Tlaxiaca o 47 Nuevas necesidades COBAEH MTWM' o -

24 | San Bartolo Tutotepec

| San Bartolo Tutotepec

| No. | MUNICIPIO CEMSAD MUNICIPIO CEMSAD

i
Bl

1 _ Acaxochltlan . Zacacuautla | Nicolas Flores | Bocua

2 | Acayuca o a Acayuca V 30 Nicolés Flores 7 | Nicolés flores -
3 | Ajacuba | Santiago Tezontlale | 31 [ Pachucade Soto Pachuca de Soto ‘

4 | Alfajayucan ' Alfajayucan 32 | Pacula - FJ’111apan -
5 | Apan B . Apan » ; 33 | Pisaflores El Rayo

<~ Toms Pa;;atlatla — 34 bieatlores. : Cﬁafahmte S
7 | Cardonal | Cieneguilla 4 | 35 | San Agustin Metzquititlan | Carpinteros

8 | Chapulhuacan | Cahuazas ' | 36 | San Agustin Metzquititlan | San Agustin Metzquititlan
9 Cuautepec de Hinojosa | Hueyapita 37 | San Bartolo Tutotepec - . San Miguel -
10 | Eloxochitllan | Hualula o {’ 38 | San Felipe Orizatlan . Las Piedras
11 | Huasca de Ocampo | Huasca de Ocampo 39 San Felipe Orizatlan | Piedra Hincada
12| Huasca de Ocampo :‘-'Magueyes Verdes - | 40 | Tepehuacan de Guerrero | Acoxcatlan
13 | Huautla | Acatepec | 41 | Tepehuacin de Guerrero | Acoyotla
14 | Huautla [ El Ixtle i Y) ?H:I;epehuacén de Guerrero Cuatolol
15 | Huautla | Tamoyoén 1 § 43 Tepehuacan de Guerrero San Juan Ahuehueco
16 | Huazalingo "§ San Francisco | 44 | Tepeji del Rio de Ocampo | San Ildefonso
17 | luehuetla | San Esteban ( 45 ; Tepeji del Rio de Ocampo | Santa Maria Quehtes

3- 18 ?‘/Huehuetla o | San Lorenzo Achiotepec " 46 | Tezontepec de Aldama Atengo 7 ‘
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Iéﬁ Huejutla de Reyes Santa Catarina 47 | Tianguistengo | Polintotla
20 Huichapan | Tlaxcalilla 48 | Tlangulstengo | Tlacolula
21 érwlkxmiquilpan : ‘ | Gundhé 49 ;W’Fl‘a;l.g‘ulstengow o '~ Xochimilco '
TR IV pere— P T 50 [ Tiangnistonas Yatipan
23 | Judrez Hidalgo | Juérez Hidalgo 51 | Tizayuwca | ElCid
24 | LaMisién | La Mision 52 | Tlahuiltepa Acapa
25 | Lolotla | Chantasco 53| Tlanchinol | Chichiltepec ”
26 | Lolotla | Xuchitlan 54 | Tlanchinol | Cuatlimax
27 | Metztitlan ' ~San Cristébal 55 | Tlanchinol Hultepec
28 | Mineral del Chico . Mineral del Chico 56 | Tlanchinol ] Jalpa
LN}
57 | Tlanchinol Toctltlan 65 | Xochicoatlan . Texcaco
58 TlaxcoaI;an Doxey . ' 66”« Xochicoatlan Xochicoatlan
59 | Tula de Allende | Bomintzha 67 | Yahualica | Oxeloco
60 | TuladeAllende | SanMiguel Vindhé 67 | Yahualica | Santa Teresa B
61 | TuladeAllende | Santa Marfa Macua 69 | Zacualtipan de Angeles flahuelompa
62 Xochiatipan | Acanoa 70 | Zimapan - O vAguas Blancas
63 jv("oéhiatipaﬁ' Ohuatipa 71 | Zimapan | Durango g
64 | Xochiatipan | Ixtaczoquico 72 | Nuevas necesidades CEMSAD | I o ':

Cada uno de los conceptos que integran las cuotas y tarifas propuestas estan debidamente acreditados en el Catalogo de Ingresos Propios autorizado por
la H. Junta de Gobierno del COBAEH y el Congreso del Estado; publicado con Decreto Num. 68, en el Periodico Oficial del 31 de diciembre de 2013 y
en la Fe de Erratas publicada por el Periédico Oficial Num. 09 con fecha 03 de marzo de 2014.

CONCEPTOS CONSIDERADOS PARA EL CALCULO DE LOS DE INGRESOS PROPIOS.

é INSCRIPCIONES.

=
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Cuotas cobradas a los demandantes del servicio educativo, brindado por todos y cada uno de los planteles que conforman el COBAEH y se consideran a
los aspirantes de nuevo ingreso y a los de incorporacion al sistema; los meses de cobro conforme al calendario escolar autorizado son enero y febrero para

el semestre 2014 “A”, y julio y agosto para el semestre 2014 “B”".
% REINSCRIPCIONES.

Cuota cobrada a aquellos alumnos que solicitan la continuidad del servicio educativo brindado y que han cubierto los requisitos indicados en el
reglamento de control escolar vigente; los meses de cobro conforme al calendario escolar autorizado son enero y febrero para el semestre 2014 “A”, y

julio y agosto para el semestre 2014 “B”.
% PERIODO DE RECUPERACION.

Tarifa cobrada por el derecho a presentar las evidencias de aprendizaje no acreditadas a aquellos alumnos que no alcanzaron calificacion aprobatoria en
los exdmenes ordinarios.

Meses de aplicacion conforme al calendario escolar: junio para los alumnos del semestre 2014 “A” y en diciembre para el semestre 2014 “B”.

&  PERIODO ESPECIAL.

Tarifa cobrada por el derecho a presentar las evidencias de aprendizaje para la acreditacion de una asignatura, a aquellos alumnos que no alcanzaron
calificacion aprobatoria en el periodo de recuperacion.

Meses de aplicacion conforme al calendario escolar: enero para los alumnos del semestre 2013 “B” y julio para los del semestre 2014 “A”.

é EXAMEN DE ADMISION.

Cobros efectuados por la aplicacion del examen de admision a los interesados en el servicio educativo brindado por el COBAEH. Esta cuota incluye los
costos correspondientes a la emision de la ficha de examen, guia de estudio y evaluacion del examen.

Periodo de aplicacion autorizado: en el mes de julio, pero la venta de fichas de examen de admision se inicia desde el mes de mayo con la promocion
escolar, y en el caso de los Centros Educativos que cuentas con semestres continuos, en el mes de enero, pero la venta de fichas de examen de admision se

inicia desde el mes de diciembre.

W
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Q CERTIFICADO PARCIAL.

Es el cobro que se realiza por la expedicién de un certificado parcial, solicitado por el alumno, que por diversas causas realiza su trdmite de baja en el
centro educativo.

Generalmente son solicitados a finales de cada semestre, por alumnos que no pueden continuar sus estudios, o que desean ingresar a algin otro sistema
educativo, o por cambio de domicilio.

9 CREDENCIAL ESCOLAR DE PVC (ALUMNOS DE NUEVO INGRESO).

El cobro se realiza por la emisién de la credencial de PVC, a todos y cada uno de los alumnos de nuevo ingreso al COBAEH y a los CEMSAD.

$ DUPLICADO DE DOCUMENTOS
Cuotas cobradas por el servicio administrativo solicitado para la emision de duplicados de documentos.
% CERTIFICADO PARCIAL.
Estimado basicamente en los meses de enero, junio, Julio y diciembre, por conclusién de semestre.
% CERTIFICADO DE TERMINACION.

Estimado en los meses de enero, julio y diciembre por terminacion de semestre.

% CONSTANCIAS CON CALIFICACIONES.

Estimado en los tres Gltimos meses, abril, mayo, junio y octubre, noviembre, diciembre de cada periodo escolar, respectivamente; principalmente por
alumnos que concluyen su nivel bachillerato.

« CONSTANCIAS SIN CALIFICACIONES.

Estimado en los tres ultimos meses, abril, mayo, junio y octubre, noviembre, diciembre de cada periodo escolar, respectivamente.

LY
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% CREDENCIAL INSTITUCIONAL (TRABAJADORES).

Este concepto se estima durante todo el ejercicio, ya que es el referente a la emision por reposicion de credencial otorgada en su primera entrega, de
manera gratuita a los trabajadores del COBAEH.

% CREDENCIAL ESCOLAR DE PVC (ALUMNOS).
Este concepto se estima durante todo el ejercicio, ya que es el referente a la emision por reposicion de credencial otorgada en su primera entrega a los
alumnos del COBAEH y CEMSAD.
)  VENTA DE BIBLIOGRAFIA.

El presente concepto agrupa la bibliografia que es integrada y editada por el Colegio de Bachilleres para su distribucion a los alumnos y su aplicacion,
con base en el programa de estudios autorizado.

A efecto de mantener un mayor control, se registra esta partida por cada uno de los diferentes conceptos bibliograficos.

% MANUALES.

Generalmente su venta se realiza dentro de los tres meses intermedios, marzo, abril, mayo y septiembre, octubre, noviembre de cada periodo escolar,
respectivamente.

@ EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS.

Cuotas cobradas por el dictamen derivado del andlisis comparativo a los planes y programas de estudio, cursados por los alumnos interesados en. ingresar
al COBAEH y que proviene de otras Instituciones de Educacion Media Superior ptblicas o privadas

% COSTO FIJO DEL SERVICIO.
Este procedimiento es requerido antes de iniciar el semestre, es decir, en los meses de enero y julio.

% COSTO ADICIONAL POR MATERIA.

Cuota cobrada por materia a cursar, a efecto de llevar a cabo la equivalencia de los estudios determinada en el dictamen.

S
[ |
[ 10



24 SECRETARIA DE
~ EDUCACION
. PUBLICA

DA

TIERRA DE TRABAJO

Estado Libre y Soberanc
de Hidalgo

Presunuesto Ciudadano 2014

Q EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA.

Cuota cobrada a los alumnos que estan por cursar o cursando el sexto semestre de bachillerato y que presentan irregularidad en materias de semestres
anteriores.

Q EXAMEN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO.

Cuota cobrada a los alumnos que han concluido su bachillerato, con la finalidad de mejorar su promedio general de aprovechamiento, con la opcion de
renunciar a la calificacion de una a seis asignaturas y realizan el examen de las mismas (Costo de examen por asignatura).

Q LEGALIZACION DE CERTIFICADOS.

Tarifa que se cobra a los alumnos que concluyeron su bachillerato, por el servicio de legalizacion del certificado de terminacion, por el departamento de
Legalizacién de Documentos de la Subsecretaria de Gobernacion del Estado.

¢ CERTIFICADO POR MEJORAMIENTO ACADEMICO.

Es el cobro por la expedicion del Certificado de Terminacion cuando los alumnos tramitan el proceso de mejoramiento para realizar exdmenes de
asignaturas de su eleccion, que les permita mejorar el promedio general de bachillerato.

@ SEGURO ESTUDIANTIL CONTRA ACCIDENTES.

Es el cobro por medio del cual se protege semestralmente al alumno en su preparacion académica dentro de la institucion, cubriendo sus traslados de su
casa al Centro Educativo y viceversa, asi como traslados por comisiones educativas.

Meses de aplicacion conforme al calendario escolar: enero y febrero para los alumnos del semestre 2014 “A” y en julio y agosto para el semestre 2014
‘CB?’.
>  RECUPERACION DE SERVICIOS DE IMPRESION.

Es la cuota que permite recuperar parte de los insumos utilizados en la impresion de documentos personales.
Meses de aplicacion conforme al calendario escolar: es aplicable durante todo el afio.
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)  HISTORIAL ACADEMICO.
Es el documento oficial que reconocen los subsistemas pertenecientes al Sistema Nacional de Bachillerato para la portabilidad de estudios entre

subsistemas.
Meses de aplicacion conforme al calendario escolar: diciembre - enero para los alumnos del semestre 2013 “B” y junio - julio para los del semestre 2014

“A”, aun cuando se puede generar durante todo el afio.

é EXAMEN EXTRAORDINARIO.

Tarifa cobrada por el derecho a presentar las evidencias de aprendizaje para la acreditacion de hasta tres asignaturas como una alternativa de
regularizacién a los alumnos que ingresan por equivalencia, revalidacion o cambio de modalidad al COBAEH, este tipo de examen se aplica como
resultado de su dictamen técnico, siempre y cuando dichas asignaturas hayan sido cursadas en la institucién de procedencia.
Meses de aplicacién conforme al calendario escolar: diciembre - enero para los alumnos del semestre 2013 “B” y junio - julio para los del semestre 2014
(6A59.

Q INCORPORACION DE ESCUELAS PARTICULARES.

Costo del tramite administrativo que realiza la Institucion que busca incorporarse al Colegio de Bachilleres.

Meses de aplicacion conforme al calendario escolar: enero - febrero para el semestre 2014 “A” y junio - julio para el semestre 2014 “B”.

% CUOTA POR ALUMNO INCORPORADO AL SISTEMA.
Tarifa cobrada por cada alumno incorporado de la Institucion particular que solicita su incorporacion al Colegio de Bachilleres.

Meses de aplicacidn conforme al calendario escolar: enero - febrero para el semestre 2014 “A” y junio - julio para el semestre 2014 “B”.

@ CERTIFICACION DE ALUMNO INCORPORADO.

Tarifa cobrada por certificar a un alumno de una institucion particular incorporada con el plan de estudios del Colegio de Bachilleres

i
]
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Meses de aplicacion conforme al calendario escolar: enero - febrero para los alumnos del semestre 2014 “A” y junio - julio para los del semestre 2014
(GB’,.

£  TIENDAS ESCOLARES.

Comercios establecidos en los diferentes Centros Educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, los cuales realizan previa firma de
contrato entre el concesionario y el organismo, aportaciones fijas que varian dependiendo del nimero de alumnos inscritos de un semestre a otro.

La cuota fija semanal para los concesionarios de las tiendas escolares de los diferentes Centros Educativos se determina de manera semestral, en base al
niimero de alumnos inscritos en el y a la situacién econémica de la region, sin ser inferior a $2.50 por alumno semanal.

< OTORGAMIENTO.

Pago de derechos, pagadero al inicio de cada semestre durante los meses de febrero a abril y de agosto a octubre y que equivale a una semana de cuota de
aportacion.

% TIENDA ESCOLAR (MiNIMO POR ALUMNO).

Se registran en esta partida los ingresos obtenidos por las aportaciones semanales fijas que hacen los concesionarios debidamente contratados, por las
actividades comerciales que realizan dentro de las instalaciones de los planteles correspondientes.

E  OTROS INGRESOS.
Ingresos obtenidos por otros conceptos no considerados dentro de los conceptos autorizados de ingresos propios.

Los recursos provenientes de las actividades comerciales en los Centros Educativos son concentrados en una cuenta bancaria operada por oficinas

centrales, dichos recursos se ejercen previa autorizacion en la adquisicion de equipamiento para los mismos.
La base del calculo se integré tomando como referencia el nimero de alumnos inscritos en el periodo 2013 B, més una cantidad adicional por la
consideracion de factores tales como creacién de nuevos centros educativos, crecimiento natural, promocion escolar eficiente y oportuna, asi como

disminucion de indices de desercion.
Asi, de acuerdo a la base de célculo de los conceptos previamente expuestos, para el afio 2014 se ha calculado un estimado de captacion de

$27°235,570.20 (Veintisiete millones doscientos treinta y cinco mil quinientos setenta pesos 20/100 M.N.)
Cantidad que al sumarle el Ingreso Estatal y Federal programado, eroga un monto total de $ 790°762,533.18 (setecientos noventa millones setecientos
sesenta y dos mil quinientos treinta y tres pesos 18/100 M.N.), para el Presupuesto 2014, integrados de la siguiente manera:

i
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T —
PRESUPUESTO
FEDERAL '$ 381°763,481.49
I ESTATAL '3 381 763,481 49

[ GRESOS PROFIGS [ 7735 57030
[ ol ) 'S 790,762,533.18 |

EGRESOS

En lo concerniente a Ingresos Propios, estos se distribuyen para su aplicacion en los capitulos 1000, 3000 y 5000 dentro del presupuesto de egresos 2014.

| INGRESOS PROPIOS 14 s
__CAPITULO
1 1000 9°019,979.30 |
13000 ; $ 27943,990.20
15000 ['$ 15°271,600.70

27723557020

[-]
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En lo que se refiere al presupuesto anual de egresos, la asignacion que contempla el Programa Operativo Anual enero-diciembre 2014 considera los
siguientes aspectos:

» La estructura programatica del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, lo cual se conforma por 6 programas: Formacion, Investigacion
Educativa, Vinculacién, Extension, Gestion y Operacion, Planeacion; 6 subprogramas: Equidad, Pertinencia, Calidad, Cobertura, Infraestructura,
Organizacion y Coordinacion, y con 30 proyectos, mismos que operaran durante el ejercicio 2014.

» El Presupuesto de Egresos contempla un Monto Total de $ 790°762,533.18 (setecientos noventa millones setecientos sesenta y dos mil
quinientos treinta y tres pesos 18/100 M.N.), integrado de la siguiente manera:

3 INTEGRACION POR CAPITULO:

" SERVICIOS PERSONALES '$ 713,646,663.12 90.248%
MATERIALES Y SUMINISTROS | § 12,712,06020 | 1.608%
'CONTRATACION DE SERVICIOS | § 49,132,209.15 | 6.213%
TRANSFERENCIAS s 0.00 | 0.000%

- BIENES MUEBLES E INMUEBLES '$ 15,271,600.70 | 1.931%
[ ; $ 790°762,533.18

R/
>

" PROGRAMAS | IMPORTE ANUAL | PORCENTAJE |
| FORMACION 8 9,085,338.67 | 1.149%
| INVESTIGACION EDUCATIVA | § 8,600.00 | 0.001%
[ VINCULACION '8 5,388.00 | 0.001%
| EXTENSION 8 1°485,016.72 | 0.188%
| GESTION Y OPERACION $  771,747,764.15 | 97.595%
| PLANEACION 3 8,430,425.64 | 1.066%

$ 790,762,533.18 ]00%

< DISTRIBUCION POR SUBPROGRAMA:
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SUBPROGRAMAS | IMPORTE ANUAL | PORCENTAJE |

| EQUIDAD '8 24,600.00 | 0.003%
' PERTINENCIA - 8 125,388.00 | 0.016%
| CALIDAD ' $ 18,371,405.91 | 2.323%
' INFRAESTRUCTURA [$ 22,979,245.00 | 2.906%
EBEERTORE R 3 625,651 56 e
ORGANIZACION Y COORDINACION $ 747,636.212.41 94.546%

<  DISTRIBUCION POR PROYECTO:

PROYECTOS IMPORTE ANUAL PORCENTAJE

SUSTANTIVOS _ 8 43,167,320.77 | 5.459%
OPERATIVOS | $  33,94854929 |  4293%
' SERVICIOS PERSONALES | §  713,646,663.12 | 90.248%

TOTAL I s 790762,533.18 | 100%

<  COMPARATIVO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS:

Derivado del ajuste al calculo de Ingresos Propios el Proyecto de Presupuesto 2014, con respecto al del 2013 tiene un incremento del 17.829%.

_CAPITULO 2014

| 1000/SERVICIOS PERSONALES 'S 612,809,864.00 | $  713,646,663.12
| 2000/MATERIALES Y SUMINISTROS '$ 9,120,745.00 = $ 12,712,060.20
; ' 3000/CONTRATACION DE SERVICIOS '$ 43,959,247.00 | $ 49,132,209.15
| 4000/TRANSFERENCIAS ['$ 000 | $ 0.00
| 5000/BIENES MUEBLES E INMUEBLES T $ 5,218,228.00 $ 15,271,600.70

671,108,084.00 790'762,533.18
| INCREMENTO RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR _ 17.829 %
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BASE DE CALCULO DEL PRESUPUESTO 2014 POR CAPIiTULO.
% CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES.
Para el célculo se tomé en consideracion el nimero de plazas existentes, las cuales se encuentran debidamente autorizadas y vigentes para el ejercicio

2013, considerando un incremento del 5% sobre el autorizado para el capitulo 1000 en el ejercicio antes mencionado, dicho porcentaje es el proyectado
con base en el comportamiento de los puntos porcentuales para incrementos salariales autorizados para los ejercicios desde 2005 al 2013.

INCREMENTO INCREMENTO
EJERCICIO SALARIAL EJERCICIO SALARIAL

2005 420% ( 2010 ‘ 5.00%
2006 4.30% ~ 2011 | 7.74%

2007 | 3.80% | 2012 | 4.00%
| g e

2009 5.00% 2014 ‘ 3.80% ’

Al numero de plazas vigentes previamente, se adicionaron las plazas autorizadas para la posible apertura de 1 COBAEH y 1 CEMSAD para el ejercicio
2014, lo cual implica 3 plazas directivas, 11 administrativas y 130 H.S.M. para docentes, y presupuestalmente afecta los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del 2014.

El nlimero de plazas que integraron la base del célculo para el presupuesto de los servicios personales se integra de la siguiente manera:

DIRECCION
TIPO CEMSAD COBAEH GENERAL TOTAL

| PLAZAS DOCENTE | 522 |
' HORAS DOCENTE | 2,644 —— 7375
' ADMINISTRATIVO | 77 | 775 |
| DIRECTIVO ; 08 | 9% |
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CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

>

Sueldo Base.- Tomando como base el tabulador de sueldos autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Secretaria de Educacion
Publica para el Ejercicio 2013, se proyectd un incremento salarial para el 2014, equivalente al 5.0%.

Estimulo a Mandos Medios y Superiores.- Del tabulador de sueldos autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Secretaria de
Educacion Publica para el Ejercicio 2013, se proyectd un incremento salarial para el 2014, equivalente al 5.0%.

Compensacién Estatal.- Del tabulador vigente para el ejercicio 2013, se le adiciond un 5.0% de incremento al salario para el ejercicio 2014.

Estimulo al Desempefio Docente.- Previo estudio del comportamiento anual de los recursos autorizados para el pago de este concepto, se
determino el presupuesto del 2014.

Aguinaldo.- Se presupuesto el pago de 70 dias de aguinaldo a los trabajadores del organismo, solventados 20 dias por subsidio Federal y 50 por
los recursos de origen Estatal, y pagadero en dos exhibiciones, el 50% antes del 15 de Diciembre y el otro 50% a més tardar el 15 de enero del
afio siguiente, y durante el transcurso del ejercicio al personal que deja de prestar sus servicios al COBAEH.

Prima Vacacional.- Se presupuesté el pago de 24 dias pagaderos en dos periodos vacacionales, contemplados en el calendario escolar
autorizado, y que son en el mes de Marzo (12 dias) y Diciembre (12 dias).

Prima de Antigiiedad.- Prestacion que procede a otorgar el 2% del salario tabular acumulable del 1° al 20° afio de servicio en el Colegio,
pagadero a partir del 5° afio y el 2.5% a partir del 21° hasta que el trabajador cause baja del servicio, esto aplica tanto para el personal

administrativo como docente.
5% Fovissste.- Prestacion a la que tienen derecho todos los trabajadores por ley, para apoyo de vivienda.
2% S.A.R. - Aportacion a cuentas bancarias de los trabajadores para el sistema de ahorro para el retiro.

12.75% ISSSTE.- Pago de aportaciones de cuotas al ISSSTE, para que los trabajadores gocen de las 21 prestaciones o servicios que brinda el
ISSSTE.

Ayuda de Despensa.- Prestacion mensual a los trabajadores del COBAEH, que equivale a $771.00 para personal administrativo, técnico, manual,
y para el personal docente de %2 tiempo, % de tiempo y tiempo completo, y $19.30 por H.S.M. para el personal docente que cuente con una carga
horaria de 1 a 19 horas asignadas.

&
Bored®
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Material Diddctico.- Prestacion pagadera de manera mensual, Unicamente al personal docente del COBAEH y que varfa dependiendo de la
categoria y nimero de H.S.M. asignadas.

Impuestos Sobre la Renta.- Célculo estimado, equivalente a un 30% de la base de célculo, para pago de impuestos.

Ajuste de Calendario.- Prestacion otorgada a los trabajadores del Cobaeh, equivalente hasta 5 dias de salario convencional, pagaderos de manera
proporcional al tiempo trabajado durante el Ejercicio Fiscal, se otorga en la quincena 24 de cada afio, para compensar al personal los dias de los
meses del afio calendario que exceden de 30, y en el caso de los afios bisiestos se agrega un dia mas.

Bono Semestral.- Pago autorizado por concepto de bono semestral, pagadero durante los meses de marzo y agosto, por un total de $3,200.00 por
trabajador.

Anteojos o Lentes de Contacto.- Prestacion otorgada al personal docente, administrativo, técnico y manual, cuando exista la prescripcion
médica del ISSSTE y presentacion por parte del trabajador de la factura correspondiente por la cantidad de $2,500.00, méaximo dos veces al afio
para el personal administrativo y para el personal docente cuantas veces sea necesario durante el afio, esta prestacion se hard extensiva al
conyuge, hijos y padres que dependan economicamente del trabajador.

Ayuda para la Adquisicién de Libros por el Dia del Maestro.- Prestacion otorgada al personal docente con motivo del dia del maestro por la
cantidad de $850.00 al afio, para la adquisicion de libros, independientemente de la jornada laboral que tengan asignada.

Servicio de Guarderia.- Prestacion otorgada al personal administrativo, técnico y manual por la cantidad de $892.00 mensuales y para el
personal docente se otorgara $22.30 por H.S.M. a las trabajadoras con nombramiento de 20 horas o mas, sin exceder de dos hijos desde 45 dias de

nacidos hasta 6 afios de edad.

Canastilla de Maternidad.- Prestacion otorgada a las madres trabajadoras, tanto del personal administrativo, técnico y manual como docente por
la cantidad de $1,600.00 previa presentacion de la licencia por gravidez, expedida por los servicios médicos del ISSSTE.

Estimulo por Puntualidad y Asistencia.- Prestacion equivalente a 15 dias de salario autorizado al personal docente, administrativo, técnico y
manual que durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia ni retardos injustificados, considerandose como minimo el 90% de asistencia,
recibiendo un estimulo equivalente a 7.5 dias de salario tabular por semestre. Por cada falta injustificada se descontard un dia de los quince
autorizados. Solo para efectos de esta prestacion los permisos econémicos se contabilizaran como inasistencias. Las autoridades de cada Colegio
estableceran un sistema de control de puntualidad y asistencia que garantice el adecuado otorgamiento de la prestacion. Los semestres a
considerar seran del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre de cada afio. El pago correspondiente al primer semestre se
efectuard en la primera quincena de julio y el segundo en la primera quincena de enero del afio siguiente.

|
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Eficiencia en el Trabajo.- prestacion pagadera de manera mensual al personal docente, administrativo, técnico y manual del COBAEH y varia
dependiendo de la zona, tipo de plaza y nimero de H.S.M. asignadas.

Pago de Dias Econémicos no Disfrutados.- Prestacion que se otorga al personal docente, administrativo, técnico y manual por no haber
disfrutado de los dias econdmicos a que se tiene derecho durante el afio, comprendido este del 1 de enero al 31 de diciembre, y equivale a nueve
dias de salario. Esta prestacién se cubrird en forma anual en el mes de enero inmediato a la conclusion del ejercicio, en cuanto al personal
administrativo, técnico y manual, en caso de no haber disfrutado de ningtin dia econémico se cubrird el salario convencional de diez dias, mas
dos dias adicionales, calculados también sobre salario convencional, si disfruto de uno o mas dias sobre la base de nueve dias econémicos, se le
cubrird el importe de los dias no disfrutados mas la parte proporcional del décimo dia, si disfruto de los nueve dias, el décimo queda sin efecto.

Seguro Institucional.- Prestacion que consiste en la contratacion de un seguro, quedando protegido el personal docente, administrativo, técnico y
manual por el nuevo Seguro Institucional que cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez total y permanente, la suma asegurada se fija en
cuarenta meses del sueldo tabular que tenga el trabajador al momento del siniestro. El Colegio cubrird en su totalidad la prima mensual
equivalente al 1.7% del sueldo tabular de cada servidor publico. Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustaran automéaticamente

conforme evolucione el sueldo tabular del trabajador.

Compensacién por Actuacion y Productividad.- Prestacion pagadera de manera mensual al personal docente y varia dependiendo del tipo de
plaza, zona y nimero de H.S.M. asignadas. Es la compensacidon que se les otorga por su actuacion y productividad en el desempefio de sus

funciones.

Ayuda de Transporte.- Prestacion otorgada al personal administrativo, técnico y manual por la cantidad de $246.00 mensuales y para el
personal docente se otorgara $70.00 mensuales y en forma proporcional a quien trabaje tempo parcial.

Prima Dominical.- Prestacién consistente en el pago del 50% del salario convencional de un dia, cuando por necesidades del servicio,
debidamente justificado, el personal administrativo, técnico o manual labore en dia domingo en el centro de trabajo de su adscripcion y para el
personal docente, cuando por necesidades del servicio, debidamente justificado labore en dia sabado o domingo en el centro de trabajo de su

adscripcion.

Pago de Dias de Descanso Obligatorio.- Prestacion que consiste en compensar al personal docente, administrativo, técnico y manual, cuando de
conformidad con el calendario oficial los dias de descanso obligatorio coincidan con sébado, domingo o periodo vacacional, otorgandoles el
importe de hasta tres dias de salario convencional anualmente. Esta prestacion se hard efectiva en una sola exhibicion en el mes de diciembre de
cada afio.

Aparatos Ortopédicos, Auditivos, Sillas de Ruedas y Protesis.- Prestacion otorgada al personal docente, administrativo, técnico y manual, esta
prestacion se hard extensiva ademas del conyuge e hijos a los padres y madres que dependan econémicamente del trabajador, respecto a la
prétesis siempre y cuando ésta no sea dental o relacionada con el aspecto estético de la persona; para el personal administrativo, técnico y manual
se otorgara una vez al afio y para el personal docente cuantas veces sea necesario.
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» Ayuda para Tesis.- Prestacion otorgada al personal administrativo, técnico, manual y docente; para el personal administrativo, técnico y manual
consiste en otorgar por tinica vez cuatro meses de licencia con goce de sueldo, para la conclusion de la tesis de licenciatura y un apoyo
econdmico de $2,500.00 para la impresion de la misma, de no concluirse, el beneficiario de esta prestacién queda obligado a reintegrar los
salarios devengados por dicha licencia, excepto que medie causa justificada, y al personal docente, se le otorgaran cuatro meses de licencia con
goce de sueldo, para la conclusion de la tesis de doctorado, esta licencia serd concedida por una sola vez siempre y cuando se demuestre que la
tesis se concluye en dicho periodo, de no concluirse, el beneficiario de esta prestacion queda obligado a reintegrar los salarios devengados por
dicha licencia, excepto que medie causa justificada, asi mismo se le otorgara por inica vez la utilizacién de su descarga académica por un
periodo de seis meses, asignandole el 50% de las actividades frente a grupo de acuerdo a su categoria por un semestre, ademds al personal
docente que se titule en el nivel licenciatura, se le otorgard por tinica vez, la cantidad de $2,500.00 como ayuda para la impresion de su tesis.

» Ayuda para el Festejo del Dia de las Madres.- Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, el Colegio procede a otorgar hasta la cantidad de
$52,000.00 al afio para el festejo del dia de las madres docentes y $43,200.00 para las madres administrativo, técnico y manual, sujetos a
comprobacién, manteniendo informada a la Secretaria de Educacion Publica.

> Ayuda para Utiles Escolares.- Se otorgara anualmente una ayuda de $102.00 al personal docente y $135.00 al personal administrativo, técnico o
manual, esto cuando tengan hijos que cursen el nivel basico de educacion. Este pago se realizard en la primera quincena del mes de julio.

» Ayuda para Festejos del Dia del Maestro.- Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, el Colegio procede a otorgar hasta la cantidad de
$207,000.00 al afio, sujetos a comprobacion, manteniendo informada a la Secretaria de Educacion Publica.

» Licencia de Manejo.- El Colegio cubrira los gastos de tramite y expedicion o reexpedicion de licencia de manejo, al personal administrativo,
técnico y manual que tenga asignado el puesto de chofer de automovil, autobis, camién o motocicleta o esté manejando la funcién de manera

permanente.

» Estimulo por Antigiiedad.- El Colegio otorgara 30 dias de salario convencional al personal administrativo, técnico o manual que cumpla 25
afios de servicio y para el personal docente otorgara de 20 hasta 120 dfas de sueldo convencional desde los 10 hasta los 50 afios de antigiiedad, el
otorgamiento de esta prestacién no tendra efectos retroactivos, se cubrird exclusivamente al personal que en el aflo 2012 y afios sucesivos
cumplan con los afios de servicio sefialados.

»  Gratificacién por Jubilacion.- El Colegio otorgard de 15 a 17 dias de sueldo convencional, por cada afio de servicio, a los trabajadores al
momento de su jubilacion cuando tengan una antigiiedad de 5 a 15 afios o mds, y a las mujeres 2 dias mas por cada afio.

> Pago por Defuncion.- Prestacién que procede a otorgar, en caso de fallecimiento de los trabajadores, de 10 hasta 13 meses de sueldo
convencional a los beneficiarios del personal administrativo, técnico y manual que haya acumulado del 1 a mas de 20 afio de servicio en el

&
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Colegio y de 11 hasta 14 meses de sueldo convencional a los beneficiarios del personal docente que haya acumulado de 1 a mas de 20 afio de
servicio mas $1,000.00 a los de tiempo completo y parte proporcional a los de menos tiempo.

Pago por Renuncia.- Prestacion que procede a otorgar de 12 hasta 14 meses de sueldo convencional al personal administrativo, técnico y manual
de 5 a mas de 15 afios de servicio en el Colegio y de 11 hasta 16 meses de sueldo convencional al personal docente de 3 a mas de 15 afio de
servicio, mas $1,000.00 adicionales a los de tiempo completo y quien labore tiempo parcial, la parte proporcional correspondiente.

Pago por Invalidez.- Prestacion que procede a otorgar a los trabajadores, 2 meses de sueldo tabular més prima de antigiiedad, mas 12 dias de
sueldo tabular mas prima de antigiiedad por cada afio de servicios, esto cuando los servicios médicos de la Institucion de Seguridad Social que
presta el servicio al Colegio dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, lo anterior es independiente de las prestaciones
que otorga la institucion de seguridad social que presta el servicio al Colegio por dicho concepto.

Apoyo para la Superacion Académica.- Prestacion que procede a otorgar un bono de $4,974.25 a plazas docente de tiempo completo, $2,901.05
a docentes de 20 a 39.5 H.S.M. y $2,118.50 a docentes que cuentes con una carga horaria de 1 a 19.5 H.S.M., una vez al afio pagadero el 50% en

septiembre y el otro 50% en diciembre.

Ayuda para Juguetes.- Dependiendo de la disponibilidad presupuestal el Colegio procede a otorgar hasta la cantidad de $77,000.00 al afio para
la compra de juguetes para el dia del nifio para los hijos del personal docente y $65,000.00 para la compra de juguetes para el dia del nifio para los
hijos del personal administrativo, técnico y manual, sujetos a comprobacion, manteniendo informada a la Secretaria de Educacién Publica.
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CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS Y CAPITULO 3000 CONTRATACION DE SERVICIOS.

- =

Los presentes capitulos son derivados del concentrado de necesidades programadas por los responsables de cada uno de los Proyectos Sustantivos y
Operativos para el Ejercicio 2014.

GRAL.PARTDA

CAPITULO 2000 MATERALES Y SUMNISTROS"

CAPHULO /PARTDA

CANTDAD

P

PROYECTOS DEAPLEACDN

Estado leré y Soberano
de Hidalgo

|
Kt

211001 MATERALDE OFC NA $ 1867,96948 14 7% |SUSTANTVOS Y OPERATIOS

212001 MATERRLES Y UTILES DE MPRESDN $ 130,000.00 10% [SUSTANTIVOS Y OPERATNO S

214001 MATERRAL PARA BENES NFORMATL OS $ 394380902 310% [SUSTANTIVOS Y OPERATIVO S

214002 MATERALES DE GRABACDN $ 1150 .00 002 |[DFNS,NFR,0PER,CENTRAL Y REGDNAL

215001 SUSCRIPCDNESA PUBLCACDNES Y PERDDEOS $ 20.380.00 02% |[SUSTANTIVOS,0 PERATNVOS,CENTS.Y REG 5

216001 MATERRL DE LMPIEZA $ 924 76920 73% |[SUSTANTIVOS Y OPERATIVO S

217001 MATERARL DDACTLO $ 1487,324 70 117% |[PY:MATERBLES DDACTTOS

241001 PRODUCTOS M NERALES NO METALLOS $ 6,032.18 00%|PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTNO

242001 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 4317838 03%|PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTIVO

243001 CAL,YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ - 00%|[PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTN O

244001 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 285598 00% |[PY:MTTO .PREVENTNO Y CORRECTIVO

245001 VDRD Y PRODUCTOS DE VDRD $ B 00%|[[PY:MTTO .PREVENTNVO Y CORRECTNO

246001 MATERRAL ELECTRIT O $ 362,313.32 29%|[PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTIVO

247001 ARTCULOSMETALLOS PARA LA CONSTRUCCDN $ 77 44934 06%|PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTIVO

248001 MATERALES COMPLEMENTARD S $ 92.286.10 07% |[PY:MTTO .PREVENTNO Y CORRECTIVO

249001 OTROSMATERRBLES Y ARTCULOS DE CONSTRUCCDN Y REPARACDN| § 90476826 71% |[PY:MTTO .PREVENTNO Y CORRECTIVO

251001 SUSTANCRSQUMITAS $ - 00%|[PY:MATERBLES DDACTTOS

253001 MEDL NAS Y PRODUCTOS FARMACEUTTOS $ 24551254 19% [PY:MATERBRLES DDACTILOS

255001 MATERALES Y SUMNISTROS DE LABORATORD $ B 00% |[PY:MATERRLES DDACTLOS

261001 COMBUSTBLES Y LUBRCANTES VEHCULOS Y EQUPOS TERRESTRES | § 161961100 127% [[SUSTANTIVOS Y OPERATIVO S

271001 VESTUARD ,UNFORMES $ 298062.72 23% ||[SUSTANTIVO S

272001 PRENDAS DE PROTECCDN $ 55504.00 04%|[0PERATNVOS

273001 ARTCULOS DEPORTIVO S $ 484 185.96 38%|PY:ACTV.CULT,DEP.Y RECRE.

291001 HERRAM ENTAS MENORES $ 81656.80 06%|PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTIVO

292001 REFACCDNES Y ACCESORD S MENORES DE EDFL D S $ 6324122 05% |[PY:MTTO .PREVENTNO Y CORRECTI O

293001 REFACCDNES Y ACCESORD S MENORES DE EQU PO EDUCACDNAL Y| § - 00%|[PY:MTTO .PREVENTNO Y CORRECTIVO
TOTAL ' $ 12,72,06020 | 10000%
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311001 SERVE D DE ENERGIA ELECTRI A $ 7,534,577.76 153% |[PY:0 PERATNVOS,CENTRALES Y REGDNALE
313001 SERVE D DE AGUA $ 605,885.14 12% |[PY:O PERATNOS,CENTRALES Y REG D NALE]
314001 SERVIC D TELEFONTO TRADC DNAL $ 1951236.84 40%|PY:O PERATNOS,CENTRALES Y REGDNALE
315001 SERVE D DE TELEFON A CELULAR $ 137,400.00 03%||[PY:0O PERATIVOS,CENTRALES Y REG D NALES
317001 SERVEDS DE CONDUCCDN DE SENALES ANALOGEAS Y DIG TALES || § 7.681566.72 156% |PY:O PERATNVOS,CENTRALES Y REG D NALE{
318001 SERVIC D POSTAL $ 10,000.00 00% ||[PY:0O PERATVOS,CENTRALES Y REGIDNALE
322001 ARRENDAM IENTO DE EDIF L D S $ 1554 .410.76 322 |[PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTIVO
323001 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BENES NFORMATE O S $ 59,419.26 01% |[PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTI O
323002 ARRENDAMIENTO DE EQU PO DE FOTOCOPRADO $ 781327.76 16% [PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTI O
327001 ARRENDAMIENTO DE ACTWVOS NTANG BBLES $ - 00% |[PY:MTTO .PREVENTVO Y CORRECTIVO
331001 SERVE DS LEGALES $ 30,506.04 01% [OPERATVO S CENTRALES

331002 SERVE DS DE CONTABILIDAD ,AUDITORT Y SERVE DS RELACDONAD( § 440,935.16 09% |[OPERATIVO S CENTRALES

332001 SERVE DS DE ARQUITECTURA , NGENIERJA Y ACTIV DADES RELACDN| § 132,000.00 0 3% |[OPERATIVO S CENTRALES

333001 SERVE DS DE NFORMATITA $ 577,004.86 12% |[OPERATIVO S CENTRALES

333002 SERVE DS DE CONSULTO RIA $ 1344 ,562.69 27%||[0PERATIVO S CENTRALES

334001 CAPACITACDN $ 2579634 .92 53% |PY:CAPACIT.Y ACT.DOC .ADMVA .Y DRECT
336001 SERVE DS DE APOYO ADM N STRATIVO ,FOTOCOPRADO E MPRESDN| § 77.153.78 02%||[OPERATIVO S CENTRALES

336002 FORMAS VALORADAS $ 1,130,420.72 23% [OPERATIVO S CENTRALES

338001 SERVE DS DE VIGILANC 1A $ 231,819.62 05% |OPERATIVO S CENTRALES

341001 NTERESESDESCUENTOS,Y OTRO SERVE DS BANCARD S $ 55760 .66 013 [OPERATNVOS CENTRALES

345001 SEGURO S $ 605,850 .26 12% [OPERATIVO S CENTRALES

345004 SEGURO FACULTATN O $ 797,755.19 16% |[PY:O PERATNOS,CENTRALES Y REG D NALE]
347001 FLETES Y MAN D BRA S $ 9,000.00 00% ||[0PERATIVO S CENTRALES

351001 CONSERVACDN YMANTEN M ENTO MENOR DE NMUEBLES $ 4,750,813.70 97% [OPERATIVO S CENTRALES

352001 MANTEN M ENTO DE MOBILIARD Y EQUIPO DE ADM IN ISTRAC DN $ 292 584 54 0 6% |OPERATIVO S CENTRALES

353001 MANTEN M ENTO DE BIENES NFORMATIOS $ 55953.08 013 [OPERATVO S CENTRALES

355001 MANTEN M ENTO DE VEHIC ULO S $ 1055,019.78 21% [OPERATIVO S CENTRALES

357001 MANTEN M IENTO DE MAQU NARTRA $ - 00% |[OPERATIVO S CENTRALES

358001 SERVE D DE LAVANDERA LMPIEZA Y FUMTGAC DN $ 12,06140 00% |[PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTIVO
359001 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION $ 34,054 .00 01% |[PY:MTTO .PREVENTIVO Y CORRECTIO
361001 DIFUSDN DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES $ 1,387,590.72 28% ||OPERATIVOS CENTRALES

361002 MPRESONES Y PUBLCACDONES O FTC ALES $ 222712.00 05% |OPERATNVOS CENTRALES

371001 PASAJES AEREO S $ _ 00% |[PY:O PERATNOS,CENTRALES Y REGDNALE
372001 PASAJES TERRESTRES $ 338.682.18 07%|[PY:O PERATIVOS,CENTRALES Y REGDNALE
375001 VIATICOS EN EL PA TS $ 1239,888.78 25% |PY:O PERATNVOS,CENTRALES Y REGDNALE
376001 VATICOS EN EL EXTRAN JERO $ _ 00% |[PY:O PERATNVOS,CENTRALES Y REGDNALE
379001 OTROS SERVE DS DE TRASLADO Y HO SPEDAJE $ 34,545.00 013 |[PY:OPERATNVOS,CENTRALES Y REG DNALE
381001 GASTOS DE CEREMON AL $ - 00% |PY:O PERATNVOS,CENTRALES Y REG DNALE
382001 GASTOS DE ORDEN SOC AL $ - 00% |[PY:O PERATNVOS,CENTRALES Y REGDNALE
382002 EVENTOS CULTURALES $ 4,196,610.96 85% |[PY:OPERATIVOS,CENTRALES Y REGDNALE
383001 CONGRESOS,CONVENCDNES $ 1368,685.24 28% |[PY:OPERATNVOS,CENTRALES Y REG D NALE{
392001 PAGO DE MPUESTO SOBRE LA RENTA 3$ - 00% [PY:OPERATNVOS,CENTRALES Y REGDNALE
392005 PAGO DE OTROS MPUESTO S $ 4,890,370.52 100% |PY:O PERATVOS,CENTRALES Y REGD NALE
392006 PAGO DE DERECHO S $ 923,509.12 19% [PY:OPERATIVOS,CENTRALES Y REG DNALE
398001 MPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELAC[ § - 00% |[PY:OPERATNOS,CENTRALES Y REG D NALE§
399006 OTROS SERVICIOS $ _ 00% |[PY:OPERATVOS,CENTRALES Y REGDNALE

$ 49132209 %
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< CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS.

Derivado de la politica presupuestal, a partir del 2007 se dejaron de radicar recursos para esta partida, motivo por el cual este capitulo se refleja en 0.00.
< CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

La cantidad presupuestada considera factores determinantes como, apertura de Nuevos Centros Educativos, Conversiones, Crecimiento Natural,

Reposicion de Bienes Obsoletos y Actualizaciones, el Presupuesto Anual del mismo esta integrado por las partidas de Mobiliario y Equipo de Oficina,
Equipo Educativo, Equipo de Comunicacién y Equipo de Cémputo.

CAPITULO 5000 "BEENES MUEBLES E NMUEBLES "

GRAL.PARTDA CAPHONULO /PARTDA CANTDAD PROYECTOS DE APLCACDN

511001 MUEBLES DE OFC INA Y ESTANTERRA $ 261287.91 17% |PY:EQU IPAM ENTO
515001 BENES NFORMATILOS $ 11474 ,690.30 7513 [PY:EQU PAM ENTO
519001 EQUIPO DE ADM NISTRACDN $ 92315.28 0 6% |[PY:EQUPAM ENTO
521001 EQUIPOS Y APARATOS AUDD VBSUALES $ 40,314.18 0 3% |[PY:EQUPAM ENTO
523001 CAMARAS DE VDEO Y FOTOGRAFTAS $ 18,879.93 01%|PY:EQUPAM ENTO
529001 EQUIPO EDUCACDNALY RECREATIVO $ 792,105.32 52%|PY:EQUPAM ENTO
541001 VEHTULOS Y EQUIPO TERRESTRE $ 300,500.00 20%|PY:EQUIPAM ENTO
564001 SSTEMAS DE ARE ACONDT DNADO ,CALEFACCDN Y DE REFRGERA| § R 00%|PY:EQUPAMENTO
566001 EQUIPOS DE GENERACDN ELECTRTCA,APARATOS Y ACCESORD S ELI § 951,168.63 62% |PY:EQUIPAM ENTO
569001 OTROSEQUIPOS $ 19,679.15 013 |PY:EQUPAM ENTO
591001 SO FTW ARE $ 1,320,660.00 86% |[PY:EQUIPAM ENTO
597001 LTENCRAS NFORMATCAS E NTELECTUALES $ : 00%|[PY:EQUPAMENTO
$ 15271600.70 | 100 .00%

Para el ejercicio 2014, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, dard continuidad a su politica de apego estricto en el ejercicio del gasto, a los
criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal, mediante la optimizacion de los recursos humanos, financieros y materiales que le sean
asignados, asi como de los recursos captados, previo fortalecimiento de los controles internos, tales como el cumplimiento de metas, seguimiento de
proyectos, ejercicios presupuestales y control de los ingresos propios; a fin de brindar un servicio de calidad con oportunidad y con calidez humana.

Los objetivos institucionales que se han alcanzado durante ejercicios anteriores, han sido analizados y replanteados reflexivamente, en consideracion a
que la calidad educativa es una constante que lleva a la comunidad del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a formularse nuevos retos, que con
el esfuerzo y compromiso de todos, se alcanzaran durante el ejercicio 2014.
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