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DIRECCION GENERAL DE RECURSOQS HUMANGS A ORGANIZACIQN
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE'SUELDOS AUTORIZADG UE R w
PARA EL PERSONAL DQCENTE
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q QF.;E 1 AR
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO -
VIGENCIA: 1-ENERO-2023
SUELDOS
CcODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
H
HORA-SEMANA-MES HOJA 1 DE 2
EH8619 PROFESOR CB | 435.05
EH8621 PROFESOR CB I 49215
EHB623 PROFESOR CB 11! 555.05
EH8625 PROFESOR CB |V 632.00
EHB8613 TECNICO CB | 323.95
EH8614 TECNICO CB |1 359.45
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 8,746.90
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 9,719.50
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 10,785.40
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 12,447.95
EH4629 PROFESOR TITULAR "B" 14,544 30
EH4663 PROFESOR TITULAR "C* 17,192.90
EH4653 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 7,468.10
EH4655 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 8,245.80
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 13,120.35
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 14,579.30
EH47561 PROFESOR ASOCIADO "C” 16,178.05
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 18,671.95
EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 21,816.60
EH4763 PROFESOR TITULAR "C" 25,789.45
EH4753 TECNICO DOCENTE ASQOCIADO "A" 11,202.15
EH4755 TECNICO DOCENTE ASQCIADO "B" 12,368.65
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" 17,493.80
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" 19,439.05
EH4861 PROFESOR ASOCIABO "C" 21,570.75
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 24,895.90
EH4829 PROFESOR TITULAR "B" 29,088.55
EH4863 PROFESOR TITULAR "C" 34,385.85
EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 14,936.20
EH4855 TECNICO DOCENTE ASQCIADO "B* 16,491.55
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@) EDUCACION  UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 1-ENERO-2023

HOJA 2 DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNG DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DQCENTE.

3.- AL FERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIC TIEMPO O TRES CUARTOS DE
TIEMPC Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A
LA CATEGORIA DE PROFESOR CB |, CB II, CB |1 O CB 1V, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICAGION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDCS, ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADCS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADOQ Y LA FEDERACION.

) DE

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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EDUC ACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FIMANZAS
e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y. ORGANIZACIQN

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIQNES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADG'
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVQ, TECNICO Y MANUAL

LIALINZVA DY

i

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO ]_V FU IDRDUT LU ; 1
T VIGENCIA: 01-ENE-2023

1

GRUPO ZONA ECONOMICALL |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO

01 ADMINISTRATIVA
HM-AD1001 JEFE DE OFICINA 14 11,838.60

04 ANALISIS DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS

HM-A04012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 06 8,685.50

08 SECRETARIAL

HM-A08002 SECRETARIA DE JEFE DE DEFARTAMENTO 05 B8,695.50
HM-AQ8004 TAQUIMECANOGRAFA 04 8,695.50
HM-AQ8005 MECANOGRAFA 03 8,695.50

05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADO

HM-S05006 IMPRESOR 05 . B695.50
HM-505015 OPERADOR DE MAQUINA DE REPRODUCCION 05 8,695.50

06 INTENDENCIA
HM-S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 8,695.50

13 TRANSPORTE TERRESTRE
HM-S13008 CHOFER 04 i 16'e85150

14 VIGILANCIA

HM-514003 VIGILANTE 04 8,695.50
HM-S14201 ENCARGADO DE ORDEN 08 8,695.50
TECNICO
03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
HM-T03002 ANALISTATECNICO 10 9,5673.50
HM-TO3007 TECNICO 09 9,127.50

HOJA 1 DE 3

12,026.05

8,865.60

8,865.60
B8,865.60
8,865.60

B,865.60
8,865.60

8,865.60

8,865.60

8,865.60
8,865.60

9,777.50
9,323.05
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION YE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADG
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
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VIGENCIA: 01-ENE-2023

GRUPO ZONA ECONOMICAL |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 2 DE 3
05 BIBLIOTECA
HM-T05003 BIBLIOTECARIO 06 8,695.50 8,865.60
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 8,695.50 8,865.60
06 COMPUTACION
HM-T06018 PROGRAMADOR 13 11,125.55 11,344.20
HM-T0OB027 CAPTURISTA 08 8,695.50 8,865.80
CONFIANZA
12 COMPUTACION
HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 13,388.20 13,657.45
21 PROFESIONISTAS
HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABQORATORIO TECNICO 16 13,388.20 13,657.45
22 INVESTIGACION CIENTIFICA
HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 13,388.20 13,657.45
33 TECNICA
HM-CF33053 TECNICO 09 9,127.50 9,323.05
HM-CF33132 LABORATORISTA 08 8,695.50 8,865.60
HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 11,838.60 12,096.05
34 ADMINISTRATIVA
HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 8,695.50 B,865.60
HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 9,573.50 9,777.50
HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 11,838.60 12,096.05
HM-CF34026 MENSAJERO 03 B,695 50 8,865.60
HM-CF34031 ALMACENISTA 04 B,695.50 B,865.60
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 B,695.50 8,865.60
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 8,695 50 8,865.60
53 APOYO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUPS.
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 11,125.55 11,344.20
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
"™  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 01-ENE-2023

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO
SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL ERUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPC COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

3.-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE TABULADOR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTC DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

§.- A TODA PERSONA DE NUEVC INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIQ ADMINISTRATAVO INTERNQ.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTADO Y LA FEDERACION,

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

=

/6UL GONZALEZ SANCHEZ 1
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FIN)

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS Yi(
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUN
DIRECCION DE REMUNERACIONES

Y ORGANIZACION

PARA EL PERSONAL DOCENT

—— e

VIGENCIA: 01-ENE-2023

7 CIONDE RECURSOS HUMANDS

_ ™ COORDINACION SECTORIAL E
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS| MENSHALESAMEARMADERIA DE REMUNERACION

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. (EOVM.ID «DO Y RE(;IS,TR_IA]:ﬂNi

) SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11 11
HOJA 1 DE 1
EH9953 EMSAD | 435.05 524 .50
EHD9951 EMSAD I 492.15 589.30
EHS955 EMSADTTI! 555.05 671.30
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 17,493.80 20,749.00
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 3/4 T. 13,120.35 15,561.75
EH4623 PROFESOR ASQCIADC "A" 1/2 T. 8,746.90 10,374.50
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" T.C. 19,439.05 23,200.55
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T. 14,579.30 17,400.40
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B"1/2 T. 9,719.50 11,600.30
EH4861 PROFESOR ASOCIADC "C" T.C. 21,570.75 26,099.10
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T. 16,178.05 19,574.35
EH4661 PROFESCR ASOCIADQ "C"1/2 T. 10,785.40 13,049.55
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 24 895,90 29,592.00
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 18,671.95 22.194.00
EH4627 PROFESOR TITULAR "A"1/2 T 12,447 95 14,796.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMQS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO
A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNQ DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA LN MAXIMO DE 19 HORAS

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO © TRES CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD |, EMSAD il O EMSAD Ill, SEGUN
CORRESPONDA.

4- LA MODIFICACICN.A LA ESTRUCTURA DE ESTE.CATALOGO DE FUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMQ SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADIGIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MCDALIDAD.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU AFLICACIC)_N A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COORDINADQS FOR LOS COBAES COMO SON. BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERD, HIDALGO, JALISCO, MEXICO,
MORELQS, QUERETARD, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALDA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

UNIDAD DE ADMINISTRACION
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAC Y ORGANIZACION

DIRECCION DE REMUNERACIONES | ®ormevasia
R ; COORDINACION SECTOR]

: PénicA MAT
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MEN ALES AUTORIZADO ERLA DE REMUNERAC
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE A

QO
AT IDADQ-¥ REGISTRA
T RRIR AT ]
ORGANISMO: GENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES| ™=

———

VIGENCIA: 01-ENE-2023

TIPC SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO Il 111
HOJA 1 DE 1
ADMINISTRATIVO DE APOYG

HM-T06095 |ENCARGADC DE LA SALA DE COMPUTO B 10,781.60 12,877.75
c 12,278.55 14,586.75
HM-S07083 |OFICIAL DE SERVICIOS o} 8,865.60 10,651.25

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACIGN DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGC_} DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTC DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA CRGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

5- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCIGN
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

7- EL. PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLIGACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINADQS POR LOS CORAES COMO SON. BAJA CALIFORNIA CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERQ, HIDALGQ, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETAROQ, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO,
TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

RAULGONZALEZ SANCHEZ
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. ¥ GREANIZACBE RECURSOS HUMANGS
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DIRECCION DE REMUNERACIONE
Secrrmmia COORDINACION SECTORIAL EN

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELD smm&mmm DE REMUNERACIONES |
PARA EL PERSONAL DIRECEIVO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD.,CVAISID,ADO Y REGISTRA D P
VIGENCIA: 01-ENE-2023
TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 11 1
HOJA 1 DE1
DIRECCION
RESPONSABLE DEL CENTRO A 22,632:75 27,068.05
B 25,728.70 31,128.20
o 29,588.05 35,797.35
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 17.037.70 20,395.30
B 19,567.65 23,450.20
c 22,302.75 26,668.70

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

/AGL GONZALEZ SANCHEZ

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO_DE FUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

4.-LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

§.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIGNAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

CHIAPAS, GUERRERC, HIDALGO, JALISCQ, MEXICO MORELOS, QUERETAROD, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSi.; SINALOA,
TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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