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NUM. DE oFicio: Tn-3-/ 1402 f2022
CIUDAD DE MEXICO, A 06 DE OCTUBRE DE 2022

RUBEN LOPEZ VALDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL COLECIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Para su conocimiento y efectos procedentes, me permito enviar a usted los catalogos de puestos y tadbuladores de
sueldos para el personal directivo, docente y administrativo, técnico y manual adscrto a ese Colegio a su digno
cargo, los cuales consideran el incremento salarial para €l presente gercicio fisca n vigencia a parur del 19 de
febrero del 2022, mismos que han sido validados y regisirados por aste Diret n Genaral de Recursos Humanos v

Organizacion

Cabe mencionar, gue la aplicacion de estos tabuladores sera conforme a las plaras/puestos registrados en los
analiticos de servicios personales, asimismo los aspecios presupuestales gue se deriven de g presente medida
deberdn gestionarse anie la Subsecretaria de Educacion Media Superior [SEMS) de esta Sacretana, la cual 2 traves

del oficio No. CSPA/0709/2022 nos solicita que se emitan los documentos antes mencionad:

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial satud

ATENTAMENTE

ONZALEZ SANCHEZ
ECTOR DE REMUNERACIONES

Ccp  Maria Teresa Lopez Mata - Directora General de Recurses Humanos y Orgarnizal Pregerns
Maénica Perez Lopez - Directora Ceneral de Presupuesto y Recursos Financiergs - Frecernte
Mania de los Ange'es Cortes Basurto - Directora General de! Bachillerato - Presernite

Alma Lillana Morade Saldvar - Coordinadora Sectonal en Mater a de Remunerac - Presente
Daniel Hernandez Conzalez - Coordinador Sectonal de Planeacidon y Admunistras 2 iboelretana e 4Jzion NMedia Sageric
Presente

En atencién al folio: DGRHYO-2022-010139
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2022

PUESTO ZONA ECONOMICA |
SUELDO MENSUAL BRUTO
DIRECCION GENERAL HOJA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL 59,971.30
DIRECTOR DE AREA 45,170.95
COORDINADCR DE ZONA 45 170.95
SUBDIRECTOR DE AREA 37.591.15
JEFE DE DEPARTAMENTOQ 31,689.55
JEFE DE MATERIA 25,921.25

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR.

2- LOS SUELDOS CONSIGNADQS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL

COLEGIO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE

FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION .
F 4 RACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES ; ) .

/R{UL GONZALEZ SANCHEZ ,
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUE?.;LbOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

A
i

i

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA; 01-FEBRERO-2022

SUELDO MENSUAL BRUTO |
PUESTO ZONA M O D E L O -
ECONOMICA A B . c
PLANTELES HOJA 1 DE 1
DIRECTOR 1 41,679.90 47,931.85 55.121.60
SUBDIRECTOR I 35,232.95 40,517.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL
PRESENTE TABULADOR

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTC QUE DEBERA CUBRIRSE A
QUIEN LABORE TIEMPCO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3- NO DEBE HACERSE ASIGNAGCION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS[ COMO 5U ADICION ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS
QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE
AUTQRIZADA

6 - LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNGS VIGENTES EN EL COLEGIO

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNOC DEL ESTADQ Y LA FEDERAGION

8- LA ASIGNACION DEL MODELC DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDC CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENCS DOS
SEMESTRES

9.- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

(]
MODELO MATRICULA
A HASTA 399
B D 400 A 1,200
o DE 1,201 A 2,604

GONZALEZ SANCHEZ

711-EM-P0-024-04 REV 3
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADD e
PARA EL PERSONAL DOCENTE |
4
ISTA Y T
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO | 1D
e TGENCTA: 1-FEBRERO-2022
SUELDOS
coODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
I
HORA-SEMANA-MES HOJA 1 DE 2
EH8618 PROFESOR CB | 429.30
EHg621 PROFESOR CB || 48565
EH8623 PROFESOR CB 111 555.05
EH8625 PROFESOR CB IV 632.00
EH8613 TECNICO CB | 315.45
EH8614 TECNICO CB 1| 350.20
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 8,424 20
EH4625 PROFESOR ASQCIADO "B" 9,477.20
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 10,661.85
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 12,304.80
EH4629 PROFESOR TITULAR "B" 14.544.20
EH4663 PROFESCR TITULAR "C* 17,192.90
EH4653 TECNICO DOCENTE ASQCIADQ "A" 7.103.50
EH4655 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 784925
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 12,635.20
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 14,215.90
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 15,992.85
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 18.457.20
EH472% PROFESOR TITULAR "B" 21,816.40
EH4763 PROFESOR TITULAR "C" 25,789.35
EH4753 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 10,655.25
EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 11,773.90
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 PROFESOR ASOCIADO A" 17.263.80
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" 19,179.05
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" 21,570.75
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 24,895.90
EH4829 PROFESOR TITULAR "B" 29,088.55
EH4863 PROFESOR TITULAR "C" 34,385 85
EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 14,566.20
EH4855 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 16,091.55

711-EM-P0O-024-03 REV 2
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGCQ
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2022

HOJA 2DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTC ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 1% HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPC O TRES CUARTOS DE
TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A
LA CATEGORIA DE PROFESOR CB |, CB Il, CB il O CB v, SEGUN CORRESPONDA

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE'BERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6.- NO DEBE HACERSE_ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDCS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINQS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTQ ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

L GONZALEZ SANCHEZ
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNIC@ Y MANUAL

't

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO -

- e

VIGENCIA: 01-FEB-2022

GRUPO ZONA ECONOMICA L |

RAMA | NIVEL

PUESTO l SUELDO MENSUAL BRUTO

’ MINIMO ] MAXIMO
| HCJA 1 DE 3

01 _ADMINISTRATIVA

HM-A01001 JEFE DE QFICINA 14 11,498 60| 11,756 05
04 ANALISIS DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS i

HM-A04012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 06 7,533 40| 7,686.75

08 SECRETARIAL

HM-AQB002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 7,477.35 7,323.20

HM-AQ8004 TAQUIMECANOGRAFA 04 6,835.00 6,996 70

HM-A0B005 MECANOGRAFA 03 6,549.20 6,681.80
SERVICIOS |

05 IMPRENTA Y FOTQCOPIADC

HM-S05006 IMPRESOR 05 7,477.35 7,323.20

HM-505015 OPERADOR DE MAQUINA DE REPRODUCCION 05 717735 7,323.20
06 INTENDENCIA

HM-S06008 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 | 6,549.20 6,681.80
13 TRANSPORTE TERRESTRE

HM-513008 CHOFER 04 6.835.00 6,996.70
14 VIGILANCIA

HM-514003 VIGILANTE 04 6,835.00 6,998.70

HM-514201 ENCARGADO DE ORDEN 08 8.355.50; 8,525.60
03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS |

HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 9,203.50 9,407 50

HM-T03007 TECNICO 09 8,757 50 8,953.05

e 4
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDGS AU SIRIFABY TE A DF REMURERACIONE:
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

UVATIND : ' .
sIMAV) Jiv i vV
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO S = S sarmmams e v ¢
VIGENCIA: 01-FEB-2022
GRUPO f ZONA ECONOMICA | |
RAMA NIVEL | B
PUESTO - It SUELDO MENSUAL BRUTO
|

MINMO | MAXIMO

‘ HOJA 2 DE 3
05 BIBLIOTECA

HM-T05003 BIBLIOTECARIO 06 I 7,533.40 7,686.75
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 6,549 20 6,681 80

06 COMPUTACION [
‘ |

HM-T06018 PROGRAMADOR 13 10,725 55| 10,944.20
HM-T08027 CAPTURISTA 08 8,355.50/ 8,525.60
CONFIANZA

12 COMPUTACION

HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 13,048 20 13,317.45
21 PROFESIONISTAS |

HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 13,048.20] 13,317.45

22 INVESTIGACION CIENTIFICA

HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 13,048 20 13,317 45
33 TECNICA 1 |

HM-CF33053 TECNICC g} 8,757 50‘ 8,953.05

HM-CF33132 LABORATORISTA 08 8,355 50| 8,525.60

HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 11,498.60| 11,756.05

34 ADMINISTRATIVA

HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 8,355.50 8.52560
HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 9,203.50 9,407 50
HM-CF34015 JEFE DE CFICINA 14 11.,498.60 11,756.05
HM-CF34026 MENSAJERO 03 6,549.20 6,681.80
HM-CF34031 ALMACENISTA 04 6.835.00| 6,995.70
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 8.355.50 8,525.60
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 7.533.40 7,686.75

53 APQYO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUPS.

HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTCR GENERAL 13 10,725.55| 10,944.20

T11-EM-P0-024-02 REY 2 -~
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 01-FEB-2022

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO
SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

3.-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE TABULADOR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

S.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPOMDIENTES.

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MiNIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNQ.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACICN.

s 2 e ———

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
UNIDAD DE ADMINISTRACIOA
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: GENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2022

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 1 brt
HOJA 1 DE1
DIRECCIGN
RESPONSABLE DEL CENTRO A 2237275 27.068.05
B 2572870 31,128.20
C 29,588 05 35,797.35
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 16,667 70 20,165.30
B 19,167 65 23,190.20
C 22,042 75 26,668.70
REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQS
1 - PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDC SE DE
CUMPLIMIENTO A 1LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERNO DEL ESTADO
2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA
3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALCGO DE FUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS. ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEEERA CONTAR CON LA AUTQRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
4 - LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE ¥ CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA
5 - NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDCS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
5- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD
7-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR 5U APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR (EMSAD} COORDINADOS 'POR LOS COBAES COMO SON BAJA CALIFORNIA. CAMPECHE, COLIMA
CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGOC, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOS], SINALOA,
TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES P

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUAFESAUTORIZADO

PARA EL PERSONAL DOCENTE

|

IS7AT I 2 a4
ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAESi ViRRE

VIGENCIA: 01-FEB-2022

SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11 11

HOJA 1 DE 1
EH9953 EMSAD | 429.30 518.00
EHI951 EMSAD 1 | 485.65 589 30
EHO055 EMSAD I | 555.05 671.30
EH4823 PROFESOR ASQCIADQ "A" T.C. 17.263.80 20,489.00
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 3/4 T 12,636.30 15.194.15
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 T. 8,424 .20 10,129.40
EH4825 PROFESQOR ASOCIADQ "B" T.C. 19,179.05 23.045.95
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 314 T 14,215.90 47.095.00
EH4625 PROFESCR ASOCIADC "B" 1/2 T. 9,477 20 11,396.65
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 2157075 25,934 70
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T. 15,992.85 19,236.25
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T. i0,661.85 12.824.25
EM4B27 PROFESCR TITULAR "A" T.C. 24.895.90 29.592.00
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 18,457.30 22,193.95
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 12.304.80 14,795.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMQS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMFPRE Y CUANDC SE OE CUMPLIMIENTO
A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO

2.-105 SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL FRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS

3- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD | EMSAD 11 © EMSAD IIl, SEGUN
CORRESPONDA

4.- LA MODIFICACléNlA LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTCS Y TABULADOR DE SUELDOS ASH COMO SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

€- NO DEBE HACERSE ASIGNAGION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

7 - LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD

8- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANGIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERAGION, QUE TIENEN CENTRC DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERGC. HIDALGO, JALISCO, MEXICO
MORELOS, QUERETARD, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

DIRECTOR DE REMUNERACIO

RAU NZALEZ SANCHEZ

711-EMeFT.024-02 REV 2 { (ﬁ/ﬁ.

_ECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO C6/OCT/06 _ /'L = .
AUTCGRIZO FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIONES L}{/ / M3AT

T

22ay



EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APGYO

ORGANISMO: GENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA (COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2022

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTQ
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 11 il
HOJA 1 DE 4
ADMINISTRATIVO DE APQYO

HM-T06085 |ENCARGADC DE LA SALA DE COMPUTO 8 10,381 60 12,537 75
c 11,938.55 14,246.75
HM-S07093 |OFICIAL DE SERVICIOS c 6,996.70 8,404 10

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDO SE (o]
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADC

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CCN LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTCRIZACION DE LA SECRETARIA DE ERUCACION PUBLICA

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTC DEBEN ASIGNARSE CON ARPEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE ¥ CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

5- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LDS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NG ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

6- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE CPERAR LA MODALIDAD

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIC DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS FOR LOS COBAES COMQ SON. BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE. COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS FOTOSI SINALOA TABASCO.

TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN
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