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NUM. DE oFicio: Th-3-1/ 1807 202
CIUDAD DE MEXICO, A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

HECTOR PEDRAZA OLGUIN

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
PRESENTE

Para su conocimiente y efectos procedentes, me permito enviar a usted los catalogos de puestos y tabuladores
de sueldos para el personal directivo, docente y administrativo, técnico y manual adscrito a ese Colegio a su
digno cargo, los cuales consideran el incremento salarial para e! presente gjercicio fiscal, con vigencia a partir del

1° de febrero del 2021, mismos que han sido validados y registrados por esta Direccién General de Recursos

Humanos y Organizacion.

Cabe mencionar, que la aplicacion de estos tabuladores sera conforme a las plazas/puestos registrados en los
analiticos de servicios personales; asimismo los aspectos presupuestales que se deriven de la presente medida
deberan gestionarse ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior {SEMS) de esta Secretaria, la cual a

través def oficio No. CSPA/0688/2021 nos solicita gue se emitan los documentos antes mencionados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

AUL GONZALEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE REMUNERACIONES

Cep.  Maria Teresa Lopez Mata - Directora General de Recursos Humanos y Organizacion - Presente
Manica Pérez Lopez - Directora General de Presupuesto v Recursos Financieros - Presente
Maria de los Angeles Cortés Basurio - Directora General del Bachillerato - Presente
Silvia Aguilar Martinez - Coordinadora Sectorial de Planeacidn y Adrministracion de la Subsecretarnia de Educacion Medigz Superior -
Fresente
Coordinacion Sectorial en Matena de Remuneraciones - Presente

En atencion al folio: DGRHYO-2021-006187
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ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO b e =
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2021

STESTE ZONA ECONOMICA I |
SUELDO MENSUAL BRUTO
DIRECCION GENERAL HOJA 1 DE1
DIRECTOR GENERAL 57,388.80
DIRECTOR DE AREA 43,225.80
COORDINADCR DE ZONA 43,225 .80
SUBDIRECTOR DE AREA 35,972.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 30,324.95
JEFE DE MATERIA 24,805.00

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR.

2.- LGS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTQ DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN
LA ESTRUCTURA CRGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL
COLEGIO

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTADQ Y LA FEDERACION.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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__RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA; 01-FEBRER(-2021
SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O D E L O
ECONOMICA A B C
PLANTELES HOJA 1 DE 1
DIRECTOR i 39,885.05 45,867.80 52,747.95
SUBDIRECTOR H 33,715.75 3877315

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1- EL SUELDO MENSUAL BRUTQ ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSCONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL
PRESENTE TABULADOR

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A
QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGC A LOS REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS
QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE
AUTORIZADA.,

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION

8.- LA ASIGNAGION DEL MODELQ DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDC CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENOS DOS
SEMESTRES

9.- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

/,.(/.;—/—ﬂ”””') |

MODELO MATRICULA
HASTA 399

DE 400 A 1,200
DE 1,201 A 2,600
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS Y4 ORGANIZACIQNECCIDN GENERAL
¥ DE RECURSOS HUMANOS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMLﬁeeameEs Y ORGANIZACION
DIRECEIONIDE REMUNERAGKNES SECRETARIA  COORDINACION SECTORIAL EY
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUBTSOS AGBRZABD ERIA DE REMUNERACIONHS
PARA EL PERSONAL DOCENTE
YIAY ITVA TN\ 17
VA 'AUYU T NEUISTRAD |
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO - —
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2021

SUELDOS

CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
i
HORA-SEMANA-MES HOJA 1 DE 2
EH8618  |PROFESOR CB | 410.80
EH8621 PROFESOR CB |1 464.75
EHB623  |PROFESOR CB I11 531.15
EH8625 |PROFESOR CB IV 604.80
EH8613  |TECNICO CB | 301.85
EH8614  |TECNICO CB 11 335.10
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623  |PROFESOR ASOCIADO "A" 8,061.45
EH4625  |PROFESOR ASOCIADO "B" 9,069.10
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 10,202.75
EH4627 PROFESOR FITULAR "A" 11,774.95
EH4620  |PROFESOR TITULAR "B" 13,917.90
EH4663  |PROFESOR TITULAR "C" 16.452.56
EH4653  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 6,797.60
EH4655  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 7,511.25
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723  |PROFESOR ASOCIADO "A" 12,092.15
EH4725  |PROFESOR ASOCIADO "B" 13,603.75
EH4761 PROFESOR ASQCIADO "C" 15,304.15
EH4727  |PROFESOR TITULAR "A" 17,662.50
EH4729  |PROFESOR TITULAR "B" 20,876.95
EH4763  |PROFESOR TITULAR "G 24,678.80
EH4753  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 10,196.40
EHMa7s55  |TECNICO DOCENTE ASOGIADO 8" 11,266.90
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823  |PROFESOR ASOCIADO "A" 16,520.40
EH4825  |PROFESOR ASQOCIADO "B" 18,353.15
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" 20,641.85
EH4827  |PROFESOR TITULAR "A" 23,823.85
EH4829  |PROFESOR TITULAR "B" 27.836.95
EH4863  |PROFESOR TITULAR "C" 32,905.10
EH4853  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 13,938.95
EM4855  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 15,398.60
Fd
711-EM-PO-024-03 REV 2 L?_%
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTGRIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCIGN DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2021

HOJA2DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA F'EDERACION Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS PCR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPQ O TRES CUARTQS DE
TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIWVALENTE A
LA CATEGORIA DE PROFESOR CB |, CE 11, CB Il O CB IV, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA,

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIC DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERAGION.

UNIDAD DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
DIRECCIGN GENERAL
DE RECURSOS HUMANQOS
Y ORGANIZACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

COORDINACION SECTORIAL EN
EDUCACION PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES

_RAUL GONZALEZ SANCHEZ ‘
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES

DIREGCION DE REMUNERACIONES - SR COORNINACION SECTORIAL EN

g MATERIA DE REMUNERACIONE}

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUEL B S AT 8RIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

[YAHBABO AR

ORGANISMO: COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

S

VIGENCIA: 01-FEB-2021

GRUPO ZONA ECONOMICA | |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO

HOJA 1 DE 3

ADMINISTRATIVO

01 _ADMINISTRATIVA
HM-A01001 JEFE DE OFICINA 14 11,003.45 11,249.80

04 ANALISIS DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS
HM-AD4012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 06 7,209.00 7,358.75

08 SECRETARIAL

HM-A08002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 6,868.30 7.007.85

HM-A08004 TAQUIMECANOGRAFA 04 6,540.65 6,695.40

HM-A08005 MECANOGRAFA 03 6,267.20 6,394.05
SERVICIOS

05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADO

HM-505006 IMPRESOR 05 6,868.30 7.007.85
HM-S05015 OPERADOR DE MAQUINA DE REPRODUCCION 05 6,868.30 7.007.85

06 INTENDENCIA

HM-506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 6,267.20 6,394.05

13 TRANSPORTE TERRESTRE
HM-513008 CHOFER 04 6,540.65 6,695.40

14 VIGILANGCIA

HM-514003 VIGILANTE 04 6,540.65 6,695.40

HM-814201 ENCARGADO DE ORDEN 08 7,995.70 8,158.45
03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS

HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 8,807.20 9,002.40

HM-TO3007 TECNICO 09 8,380.40 8,567.50

AUTORIZC FORMATO" DIRECCHIN DE REMUNERACKINES
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y INRNZA‘S Y FINANZAS
""" DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQS Y DRGAN%ACION DIRECCION GENERAL
DE keCURSOS HUMANOS

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES Y CRGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONES s.cocrunin  cq0mniNACION SECTORIAL EN

VIAT ERIA DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE su%%‘éémff&%

FARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEGNICO Y MANUAL
IJATIDA l‘ﬂ V H“WTG‘TE AI‘(‘
,’ Y 1IJU 1 - yve v -
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO | S =
VIGENCIA: 01-FEB-2021
GRUPO ZONA ECONOMICA 11
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO

HOJA 2 DE 3
05 BIBLIOTECA

HM-T05003 BIBLIOTECARIO 06 7,209.00 7,365.75
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 6,267.20 6,394.05

056 COMPUTACION

HM-T06018 PROGRAMADOR 13 10,263.70 10,472.90
HM-T06027 CAPTURISTA 08 7.995.70 8,158.45
CONFIANZA

12 COMPUTACION

HM-CF12027 INGENIEROQ EN SISTEMAS 16 12,486.30 12,743.95
21 _PROFESIONISTAS
HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIC TECNICO 16 12,486.30 12,743.95

22 INVESTIGACION CIENTIFICA

HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 12,486.30 12,743.95
33 TECNICA

HM-CF33053 TECNICO 09 8,380.40 8,567.50

HM-CF33132 LABORATORISTA 08 7,995.70 8,158.45

HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 11,003.45 11,249.80

34 ADMINISTRATIVA

HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 7,985.70 8,158.45
HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 8,807.20 9,002.40
HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 11,003.45 11,249.80
HM-CF34026 MENSAJERO 03 6,267.20 6,394.05
HM-CF34031 ALMACENISTA 04 6,540.65 6,695.40
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 7,985.70 B8,158.45
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 7,209.00 7,355.75

53 APOYQO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUPS.

HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 10,263.70 10,472.90
:&ﬂ"&?ﬁ‘éﬂiﬁ;ﬁ FORMATO" 04/0CTI06 / \ ,46 s ot 258
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, EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
""" " DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

VIGENCIA: 01-FEB-2021

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDC
SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDQ CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORGIONAL
CORRESPONDIENTE.

3.-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE TABULADOR,

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTCRIZAGION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

3.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESQ DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNQ.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES ! ANIDOS 4o
Segr % UNIDAD DE ADMINISTRACION
t X Y FINANZAS
==, | ¢ e ;- DIRECCION GENERAL
== RS 2 DE RECURSOS HUMANOS
— l Sl Y ORGANIZACION
. SRCRETARIA  COORDINACION SECTORIAL EN

b
- _ ‘ EDUCACION PiLicA MATERIA DE REMUNERACIONES

"RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)
VIGENCIA: 01-FEB-2021
TIPQ SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO bE ZONA ECONOMICA
CENTRO 1 ]
HOJA 1 DE1
DIRECCION
RESPONSABLE DEL CENTRO A 21,409.35 25,902.45
B 24,620.75 29,787.75
c 28,313.90 34,255 85
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 15,940.95 19,296.95
B 18,342.25 22,191.60
c 21,083.55 25,520.30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERAGION Y EL GOBIERNG DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQS, ASi COMO SU

ADICION, FREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4-LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGQ A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

5- NC DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6. LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

7-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA,
CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGQ, JALISCO, MEXICC, MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALCA,

TABASCO, TAMALULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN —— v
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y'EINANZEAS  DIRECCION GENERAL
' ‘ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMARQSV.ORGANIZABKIN CURSOS HUMANOS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMGBEBACIONES ¥ ORGANIZACION

DIRECCION DE REMUNERALIONES ,
| sEcRETARIA COORDINACION SECTORIAL EN

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUE| QG5 MERS WALESAMRIRIAOOE REMUNERACIONES

PARA EL PERSONAL DOCENTE

= . _ ™ N my m |
ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (cooﬂ;f ép%é@ AB ’J Y E E _ES 1 ? &h' uld

[ . il = P ]
VIGENCIA: 01-FEB-2021
] SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
I 111

HOJA 1 DE 1
EHO953 EMSAD | 410.80 495.70
EH9951 EMSAD | | 464.75 563.90
EH9955 EMSAD 11 531.15 642.40
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 16,520.40 19,606.70
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 3/4 T. 12,092.15 14,539.85
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 T. 8,061.45 9,693.20
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" T.C. 18,353.15 22,053.55
EH4725 PROFESOR ASOCIADQ "B" 3/4 T. 13,603.75 16,358.85
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T. 9,069.10 10,905.90
EH4361 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C, 20,641.85 24,817.90
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T. 15,304.15 18,407.90
EH4661 PROFESCR ASCCIADO "C" 1/2 T. 10,202.75 12,272.00
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 23,823.85 28,317.70
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 17,662.50 21,238.25
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 11,774.95 14,158.80

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO
A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTC ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS FOR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA FOR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON FLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD I, EMSAD Il O EMSAD 1ll, SEGUN
CORRESPONDA,

4- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS. ASi COMO SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACIGN DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACA.DEMICO DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADCR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

7.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD.

B- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANGIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERREROQ, HIDALGO, JALISCO, MEXICQ,
MORELOS, QUERETARG, QUINTANA ROQ, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ ¥ YUCATAN

o —
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE H}Q{LIDADO Y REGISTRAD 0

ORGANISMO: GENTROS DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2021

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA

CENTRO Il I

HOJA 1 DE1
ADMINISTRATIVO DE APOYQ

HM-T06095 |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B 9,934.55 11,997.85
c 11,424.45 13,633.25
HM-507093 |CFICIAL DE SERVICIOS C 6,695.40 8,042.20

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNC DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMFQ COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASl COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTOQRIZADA.

5.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR {EMSAD) COORDINADOS PQR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO MORELOS, QUERETAROC, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO,
TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN.
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