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NUM. DE oFicio: 711-3-7 Q846 /2020

CIUDAD DE MEXICO, A 17 DE NOVIEMBRE DE 2020

HECTOR PEDRAZA OLGUIN
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE

Para su conocimiento y efectos procedentes, me permito enviar a usted los catdlogos de puestos y tabuladores
de sueldos para el personal docente y administrativo, técnico y manual, los cuales consideran el incremento del 1
al 3 por ciento con vigencia 1° de enero del 2020, asf como los catdlogos de puestos y tabuladores de sueldos para
el personal directivo, docente y administrativo, técnico y manual adscrito a ese Colegio a su digno cargo, los
cuales consideran el incremento salarial para el presente ejercicio fiscal, con vigencia a partir del 1° de febrero del
2020, mismos que han sido validados y registrados por la Direccidn General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Cabe mencionar, que la aplicacién de estos tabuladores sera conforme a las plazas/puestos registrados en los
analiticos de servicios personales; asimismo los aspectos presupuestales que se deriven de las presentes medidas
deberan gestionarse ante la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) de esta Secretaria, la cual a

través del Oficio no. CSPA/0638/2020 nos solicita que se emitan los documentos antes me ncionados.

Sin otre particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

UL GONZALEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE REMUNERACIONES

Ccp.  Maria Teresa Lopez Mata.- Directora General de Recursos Humanos y Organizacién.- Presente.

Monica Pérez Ldpez.- Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros.- Presente,

Marfa de los Angeles Cortés Basurto.- Directora General del Bachillerato.- Presente.

Silvia Aguilar Martinez.- Coordinadora Sectorial de Planeacion ¥y Administracién de la Subsecretaria de Educacién Media Superior.-

Presente.
Coordinacion Sectorial en Materia de Remuneraciones.- Presente.

En atgncion al folio: S/F

Bepitz Juaier. LR, 93330, COHAX
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FIN&;
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y:O®R&E

DIRECCION GENERAL A
MATERIA DE REMUNERATIONES

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

VIGENCIA: 1-ENERO-2020

cODIGO CATEGORIA

SUELDOS

ZONA ECONOMICA

HORA-SEMANA-MES

EH8619 PROFESOR CB |
EHB621 PROFESOR CB |1
EH8623 PROFESOR CB 11|
EHB625 PROFESCR CB |V
EH8613 TECNICO CB |
EH8614 TECNICO CB 11

MEDIO TIEMPO (20 HRS.)

EH4623 PROFESOR ASOCIADD "A"

EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B"

EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C"

EH4827 PROFESOR TITULAR "A"

EH4628 PROFESOR TITULAR "B"

EH4663 PROFESOR TITULAR "C"

EH4653 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
EH4655 TECNICO DOCENTE ASOGIADO "B"

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)

EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A"
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B"

EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C"

EH4727 PROFESOR TITULAR "A"

EH4729 PROFESOR TITULAR "B"

EH4763 PROFESOR TITULAR "C"

EH4753 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B"

TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)

EH4823 PROFESOR ASOCIADOQ "A"

EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B"

EH4861 PROFESOR ASQOCIADO "C"

EH4827 PROFESOR TITULAR "A"

EH4829 PROFESOR TITULAR "B"

EH4863 PROFESOR TITULAR "C"

EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
EH4855 TECNICO DOCENTE ASOGIADO "B"

/

HOJA 1 DE 2
382.40
432.60
484.40
562.95
280.85
311.80

7,503.70
8,441.70
9,486.90
10,960.30
12,855.05
15,314.30
6,327.30
6,991.60

11,255.55
12,662.55
14,245,35
16,440.50
19,432.60
22,971.45
9,490.95
10,487.45

15,377.45
17,083.40
19,213.80
22,175.65
25,910.15
30,628.60
12,874.60
14,333.25

711-EM-P0-024-03 REV. 2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CTI06 ;
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO i
VIGENCIA: 1-ENERO-2020

HOJA 2 DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL

GOBIERNO DEL ESTADC.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA

CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE
TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A
LA CATEGORIA DE PROFESOR CB |, CB II, CB 11l O CB IV, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLEGCE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

%, UNIDAD DE ADMINISTRACION |
Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION
DIRECTOR DE REMUNERACIONES SBCRETARIA DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN
POBUCA  MATERIA DE REMUNERACIONES

VALIDADO Y REGISTRADO

UL GONZALEZ SANCHEZ

711-EM-PO-024-03 REV, 2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CT/06
TABS CB-DOC ENE 2020.xIsx

AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERAGIONES
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. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FIJH : ¥ FINANZAS 0N
s e BIREGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DRBENDA( ION 1, RECCION GENERAL
2  DE RECURSCS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMMNRACIONES Y ORGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONES
oL DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDBERTY DMATERIA DE REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
YVAYIDATRYN m 0
PLAZSREFL R EF S
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO ]
VIGENCIA: 01-ENE-2020
GRUPO ZONA ECONOMICA | |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 1 DE 3
ADMINISTRATIVO
01 _ADMINISTRATIVA
HM-A01001 JEFE DE OFICINA 14 10,242.15 10,471.50
04 ANALISIS DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS
HM-A04012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 06 6,710.25 6,846.85
08 SECRETARIAL
HM-A08002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 6,393.15 6,523.00
HM-A08004 TAQUIMECANOGRAFA 04 6,088.15 6,232.20
HM-A08005 MECANOGRAFA 03 5,833.60 5,951.70
SERVICIOS
05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
HM-S05006 IMPRESOR 05 6,393.15 6,523.00
HM-S05015 OPERADOR DE MAQUINA DE REPRODUCCION 05 6,393.15 6,523.00
06 INTENDENCIA
HM-S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 5,833.60 5,951.70
13 _TRANSPORTE TERRESTRE
HM-$13008 CHOFER 04 6,088.15 6,232.20
14 VIGILANCIA
HM-S14003 VIGILANTE 04 6,088.15 6,232.20
HM-S14201 ENCARGADO DE ORDEN 08 7,442 50 7,554,00
TECNICO
03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 8,197.85 8,379.60
HM-T03007 TECNICO 09 7,800.65 7,974,775

711-EM-PO-024-02 REV. 2 )
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CT/06 /,Z
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mm
MWMTERLADE REMUNERACIONE
NICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

RECURSOS HUMAN(

Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADRINTA

L

)S

EN
S

VIGENCIA: 01-ENE-2020

GRUPO ZONA ECONOMICA | |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 2 DE 3
05 BIBLIOTECA
HM-T05003 BIBLIOTECARIO 05 6,710.25 6,846.85
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 5,833.60 5,951.70
06 _COMPUTACION
HM-T06018 PROGRAMADOR 13 9,553.65 9,748.35
HM-T06027 CAPTURISTA 08 7.442.50 7,594.00
CONFIANZA
12 _COMPUTACION
HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 11,622.45 11,862.30
21_PROFESIONISTAS
HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 11,622.45 11,862.30
22 INVESTIGACION CIENTIFICA
HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 11,622.45 11,862.30
33 TECNICA
HM-CF33053 TECNICO 09 7,800.65 7,.974.75
HM-CF33132 LABORATORISTA 08 7,442 50 7.594.00
HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 10,242.15 10,471.50
34 ADMINISTRATIVA
HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 7,442.50 7,594.00
HM-CF340068 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 8,197.85 8,379.60
HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 10,242.15 10,471.50
HM-CF34026 MENSAJERO 03 5,833.60 5,851.70
HM-CF34031 ALMACENISTA 04 6,088.15 6,232.20
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 7,442.50 7,594,00
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 6,710.25 6,846.85
APQOYQ Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUPS.
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 9,553.65 9,748.35

711-EM-PO-024-02 REV. 2 ;
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/CCT/06

AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO
SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL

ESTADO.
2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE

CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE.

3.-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE TABULADOR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, Af.:"i COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPERO DEL TRABAJADOR.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO,

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION
) Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
¥ ORGANIZACION

"""u‘"“ DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN
EDUCACION PUBLICA  MATERIA DE REMUNERACIONES

AL VALIDADO Y REGISTRADO

711-EM-P0O-024-02 REV. 2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CT/D6
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

VIGENCIA: 01-FEBRERO-2020

PUESTO ZONA ECONOMICA 11
SUELDO MENSUAL BRUTO
DIRECCION GENERAL HOJA 1DE1
DIRECTOR GENERAL 55,234.65
DIRECTOR DE AREA 41,603.25
COORDINADOR DE ZONA 41,603.25
SUBDIRECTOR DE AREA 34,622.15
JEFE DE DEPARTAMENTO 29,186.65
JEFE DE MATERIA 23,873.90

ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

COLEGIO.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE

FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION,

on DIRECCION
S0UCADION PUBLICA  MATERIADE

| _~RAUL GONZALEZ SANGHEZ

711-EM-PO-024.04 REV. 3

UNIDAD DE ADMINISTRACIO
Y FINANZAS
DIRECTOR DE REMUNERACIONES S EBOCTON SERGHAR:
o DE RECURSOS HUMANO
Y ORGANIZACION

GENERAL ADJUNTA

FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CT/05
TABS CB-DIR.CEN 2020.xls

AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REM
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 01-FEBRERQ-2020

SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O D E L O
ECONOMICA A 3 c
PLANTELES HOJA 1 DE 1
DIRECTOR I 38,387.90 44,146.10 50,768.00
SUBDIRECTOR I 32,450.20 37,317.75

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL
PRESENTE TABULADOR.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A
QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

S.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS
QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE

AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIQ.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

g.éML}éSA_?éCégAC!ON DEL MODELO DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDO CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENOS DOS

9.- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

MODELO MATRICULA
A HASTA 399
B DE 400 A 1,200
¢ DE 1,201 A 2,600

UL GONZALEZ SANCHEZ

~
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REM
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUBL
PARA EL PERSONAL DOCENTE]
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2020

SUELDOS

coDIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11
HORA-SEMANA-VMES HOJA 1 DE 2
EH8619 PROFESOR CB | 395.40
EH8621 PROFESOR CB 1! 447.30
EH8623 PROFESOR CB 11 511.20
EHB8625 PROFESOR CB IV . 582.10
EH8613 TECNICO CB | 280.50
EH8614 TECNICO CB |1 322.50
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 7,758.85
EH4625 PROFESCR ASOCIADO "B" 8,728.70
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 9,819.80
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 11,332.95
EH4629 PROFESOR TITULAR "B" 13,395.50
EH4663 PROFESOR TITULAR "C" 15,835.00
EH4653 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 6,542.45
EH4655 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 7,229.30
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 11,638.25
EH4725 PROFESCR ASOCIADO "B" 13,093.10
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 14,729.70
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 16,999.50
EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 20,093.30
EH4763 PROFESOCR TITULAR "C" 23,752.50
EH4753 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 9,813.65
EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 10,844.00
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A” 15,900.30
EH4825 PROFESOR ASOCIADOQ "B" 17,664.25
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" 19,867.05
EH4827 PROFESCR TITULAR "A" 22,929.60
EH482¢ PROFESOR TITULAR "B" 26,791.10
EH4863 PROFESOR TITULAR "C" 31,669.95
EH4853 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 13,415.75
EH4855 TECNICO DOCENTE ASQCIADO "B* 14,820.60
:gé::, E-)Tio\ﬁé‘é—:gliegéf FORMATO: 04/0CT/08 }
TABS CB-DOC 2020.xisx

AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES
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T DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2020

HOJA 2 DE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL

GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE

TIEMPO Y AD_EMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A
LA CATEGORIA DE PROFESOR CB 1, GB I, CB 11l O CB IV, SEGUN CORRESPONDA,

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO sU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

UNIDAD DE ADMINISTRACIGN: :
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% s EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINARSEAERS, ¥ FINANZAS
7 et DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS NEREBRWIZACION oo OENESAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA cnoﬁgs?gnu&sn' 'ISZAHCU;O'”N”’ g

DIRECCION DE REMUNERACIGNES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SU

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 01-FEB-2020
GRUPO ZONA ECONOMICA 1 1
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 1 DE 3
ADMINISTRATIVO
01_ADMINISTRATIVA
HM-A01001 JEFE DE OFICINA 14 10,590.40 10,827.55
04 ANALISIS DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS
HM-A04012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 06 6,938.40 7,079.65
08 SECRETARIAL
HM-A0B002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 6,610.50 6,744.80
HM-A08004 TAQUIMECANOGRAFA 04 6,295.15 6,444.10
HM-A0B005 MECANOGRAFA 03 6,031.95 6,154.05
SERVICIOS
05 IMPRENTAY FOTOCOPIADO
HM-S05006 IMPRESOR 05 6,610.50 6,744.80
HM-S05015 OPERADOR DE MAQUINA DE REPRODUCCION 05 6,610.50 6,744.80
06 INTENDENCIA
HM-S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 6,031.95 6,154.05
13_TRANSPORTE TERRESTRE
HM-S13008 CHOFER 04 6,295.15 6,444.10
14 VIGILANCIA
HM-S14003 VIGILANTE 04 6,295.15 6,444.10
HM-S14201 ENCARGADO DE ORDEN 08 7,695.55 7,852.20
TECNICO
03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 8,476.60 8,664.50
HM-T03007 TECNICO 09 8,065.85 8,245.90

711-EM-PO-024-02 REV. 2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CT/O6 [
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES 724-— TABS CB-ATM-2020.xisx
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUE WWDGWERMDEREMUNERAC

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 01-FEB-2020
GRUPO ZONA ECONOMICA | |
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 2 DE 3
05_BIBLIOTECA
HM-T05003 BIBLIOTECARIO 06 6,938.40 7,079.65
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 6,031.95 6,154.05
06 COMPUTACION
HM-T06018 PROGRAMADOR 13 9,878.45 10,079.80
HM-T06027 CAPTURISTA 08 7,695.55 7,852,20
CONFIANZA
12_COMPUTACION
HM-CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS ' 16 12,017.60 12,265.60
21 _PROFESIONISTAS '
HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 12,017.60 12,265.60
22 INVESTIGACION CIENTIFICA
HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 12,017.60 12,265.60
33 _TECNICA
HM-CF33053 TECNICO 09 8,065.85 8,245.90
HM-CF33132 LABORATORISTA 08 7,695.55 7,852.20
HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 10,590.40 10,827.55
34 ADMINISTRATIVA
HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 7,695.55 7,852.20
HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 8,476.60 8,664.50
HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 10,590.40 10,827.55
HM-CF34026 MENSAJERO 03 6,031.95 6,154.05
HM-CF34031 ALMACENISTA ‘ 04 6,295.15 6,444.10
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 7,695.55 7.852.20
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 6,938.40 7,079.65
53 APOY i VIDORES PUBLICOS SUPS.
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 9,878.45 10,079.80
T11-EM-PO-024-02 REV. 2 % _.—-‘:Z
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 04/0CTIO8 / 5
AUTORIZG FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES TABS CB-ATM-2020 xsx



. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEGNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
VIGENCIA: 01-FEB-2020

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO
SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL

ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE.

3.-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE TABULADOR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, Asl COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA GONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.
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"; EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
' T DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)
VIGENCIA: 01-FEB-2020

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 11 111
HOJA 1 DE 1
DIRECCION

RESPONSABLE DEL CENTRO A 20,605.75 24,930.15
B 23,696.60 28,669.65
c 27,251.10 32,970.00
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 15,351.25 18,572.60
B 17,653.75 21,358.60
c 20,301.80 24,562.35

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, Asi como su
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

4.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

5.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

7.-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS PCR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA,
CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI SINALOA,
TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN. e S o R
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNE
DIRECCION DE REMUNERACIONES

LIEIETAE & Gu 3L ATION Fiuateh

DIRECCION
roBuUCA MATERIADE R
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENBUALES AUTORIZADO

PARA EL PERSONAL DOCENTE U
'VALIDADO Y REGISTRADO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES]

VIGENCIA: 01-FEB-2020

) SUELDO MENSUAL BRUTO
cobiGo CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1 111
HOJA1DE 1
EH9853 EMSAD | 305.40 477.10
EH9951 EMSAD | | 447.30 542.75
EH9955 EMSAD | |1 511.20 618.30
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 15,900.30 18,870.75
EH4723 PROFESOR ASOCIADO “A" 3/4 T. 11,638.25 13,994.10
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 T. 7,758.85 9,329.35
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B" T.C. 17,664.25 21,225.75
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T. 13,003.10 15,744.80
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T. 8,728.70 10,496.55
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 19,857.05 23,886.35
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T. 14,729.70 17,716.95
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T. 9,819.80 11,811,35
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 22,929.60 27,254.75
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 16,999.50 20,441.05
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 11,332.95 13,627.35

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMO_S A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDQ SE DE CUMPLIMIENTO
A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADQOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS . .

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD 1, EMSAD Il O EMSAD lll, SEGUN

CORRESPONDA,
4~ LA MOD[F]CACICN_A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACA.DEMICO DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO,
MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

/aaﬂf GONZALEZ SANCHEZ

711:EM-PO-024-02 REV. 2
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APQOYO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUF.'ERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)
VIGENCIA: 01-FEB-2020

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO il 111
HOJA1DE 1
ADMINISTRATIVO DE APOYO
HM-T06085 [ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B 9,561.65 11,547.50
o] 10,895.60 13,121.50
HM-S07093 |OFICIAL DE SERVICIOS G 6,444.10 7,740.35

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS GONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELOO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.,

3~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

5~ NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS ]'ERMiNOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNQOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETAROD, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO,

TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN.

e
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APQYQ

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA {COORD. COBAES)
VIGENCIA: 01-FEB-2020

TIPO SUELDO MENSUAL ERUTO
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 1 11
HOJA1DE1
ADMINISTRATIVO DE APOYOQ

HM-T06095 [ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B 9,561.65 11,547.50
C 10,985.60 13,121.50

HM-S07093 |OFICIAL DE SERVICIOS o 6,444.10 7.740.35

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIC SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNQ DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi coMO Su
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE ¥ CON BASE A LA

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

5.~ NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NOQ ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNCS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROC, SAN LUIS POTOS], SINALOA, TABASCO,

TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN. il g
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS ME
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAEST’
VIGENCIA: 01-FEB-2020

SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11 111
HOJA1DE 1
EH9953 EMSAD | 395.40 477.10
EH9951 EMSAD 11 447.30 542,75
EH9955 EMSAD ! 511.20 618.30
EH4823 PROFESOR ASOCIADO *A" T.C. 15,800.30 18,870.75
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 3/4 T. 11,638.25 13,994.10
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A” 1/2 T 7.758.85 9,329.36
EH4825 PROFESOR ASCCIADD "B" T.C. 17,664.25 21,225.75
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T. 13,003.10 15,744.80
EH4625 PROFESOR ASQCIADO "B" 1/2 T. 8,728.70 10,496.55
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 19,867.05 23,686.35
EH4761 PROFESOR ASQCIADO "C" 3/4 T. 14,729.70 17,716.95
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T. 9,819.80 11,811.35
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 22,929,60 27,254.75
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 16,999.50 20,441.05
EH4627 PROFESOR TITULAR "A* 1/2 T 11,332.95 13,627.35

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO
A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 18 HORAS .

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD |, EMSAD Il © EMSAD Iil, SEGUN

CORRESPONDA.
4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5, EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACA_DEM!CO DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .

6~ NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRQ DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO,
MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROQ, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN,
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)
VIGENCIA: 01-FEB-2020

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMWMICA
CENTRO 11 il
HCJA1DE1
DIRECCION

RESPONSABLE DEL CENTRO A 20,605.75 24,930.15
B 23,696.50 28,669.65
c 27,251.10 32,6870.00
AUXILIAR DEL RESPCNSABLE DEL CENTRO A 15,351.25 18,572.60
B 17,653.75 21,358.60
c 20,301.80 24,562.35

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

5.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD.

7-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA,
CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO. MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA,
TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN. e =
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ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. coBAESY /4 &, 1JA L 1) | MOULS ! iWRCU
' 'VIGENCIA: 01-ENERO-2020

SUELDO MENSUAL BRUTO

coépico CATEGORIA ZONA ECONOMICA
I 111
HOJA 1 DE 1

EH9953 EMSAD | 382.40 461.40
EHga51 EMSAD11 432,60 524.90
EHg955 EMSAD 11! 494.40 597.95
EH4823 PROFESOR ASOCIADQ "A" T.C. 15,377.45 18,250.25
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 3/4 T. 11,255.55 13,533.95
EH4623 PROFESOR ASQCIADO "A" 1/2 T. 7,503.70 9,022.60
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B* T.C. 17,083.40 20,527.80
EH4725 PROFESCR ASOCIADO "B" 3/4 T. 12,662.55 15,227.10
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T, 8,441.70 10,151.40
EH4851 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 19,213.80 23,1060.90
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T, 14,245.35 17,134.40
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C* 1/2 T. 9,496.90 11,422.95
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 22,175.65 26,358.55
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 16,440.50 19,768.90
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 10,960.30 13,179.25

i

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMQS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO
A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS .

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD 1, EMSAD Il O EMSAD ll, SEGUN
CORRESPONDA.

4~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL ACAQEM[CO DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA.

7.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD,

8- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACIQN A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION. QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COORDINADOS POR LOS COBAES COMQ SON: BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO,
MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN.
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