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H.JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en |la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el
Art. 17 Fraccion Xl, el Art. 15 Fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
y Art. 14 del Reglamento de |la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante
ustedes, las actividades detalladas correspondientes al cuarto trimestre octubre — diciembre de
2024 y acumulado al 31 de diciembre de 2024.

Honorable Junta de Gobierno, el presente documento da cuenta de las actividades y acciones
sustantivas, en materia académica, de planeacion y de administracion y finanzas, entre otras, donde
se muestran los resultados alcanzados en términos de los objetivos y metas establecidas del
Programa Operativo Anual 2024 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
respondiendo a los principios de inclusidn, pertinencia y equidad en la formacion de nuestros

estudiantes.

Al concluir un afo mas de trabajo, me llena de orgullo peder decir, hemos cumplido los propésitos
gue definimos en beneficio de la comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo. Desde esta responsabilidad tomamos grandes decisiones para hacerle frente a los avances
significativos de los ultimos afos en materia de educacién, producto de las grandes
transformaciones que se han ido definiendo por la creacién de conocimientos de vanguardia y que
nos han ensefado a actuar con determinacion ante lo inmediato, para seguir ofreciendo a las y los
jovenes hidalguenses una educacién de excelencia.

Reitero mi agradecimiento al personal directivo, docente y administrativo, asi como, a las madres
y padres de familia ya que, sin su apoyo, no seria posible alcanzar nuestras metas, ustedes son la
fuerza impulsora para el cambio y logro de un futuro mas prometedor para nuestras alumnas y

alumnos.

Honorable Junta de Gobierno, como siempre, celebro poder saludarlos y agradecer su
acompanamiento durante todo este tiempo, asi como, sus acertadas observaciones y comentarios,
nuevamente me es grato confirmar mi compromiso de trabajar con responsabilidad, transparencia
y resultados, superando desafios y estableciendo nuevos retos para el logro de los objetivos del

Colegio.

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

“Un espacio para transfor

DIRECTOR GENERAL DEL COBAEH
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Indicadores Educativos 05
Alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 09
Componente 1 Servicio educativo integral otorgado

Atencion a la poblacién estudiantil con actividades de acompafiamiento integral. n

Entrega de material didactico para la poblacién estudiantil. 18

Realizacion de actividades para la formacién integral de la poblacién estudiantil. 19

Capacitacion para el trabajo dirigida a la poblacién estudiantil. 24
Realizacién de actividades de emprendedurismo. 26
Mejoramiento de centros educativos (mantenimiento, equipamiento e infraestructura). 27
Implementacion de sistemas de informacion para la conectividad y comunicacion. 39
Servicios basicos proporcionados a los centros educativos. (administracion central y regional). 43
Seguimiento de becas otorgadas a los estudiantes. 45
Acredita-Bach (acuerdo 286). 46
Certificacién de estudiantes. 48
Solicitud de acceso a la informacion. 49
Portal de transparencia. 50
Sistema para la carrera de las maestras y maestro. 51

Comité de padres de familia. 52
Regulacion de bienes inmuebles. 53
Condonacion de pagos prediales. 55
Cumplimiento a la Ley de Archivo. 57
Seguimiento a procesos laborales (laudos). 60
Normatividad. 61

Seguimiento a quejas. 62
Seguimiento a capacitaciéon de medidas disciplinarias. 65
Adquisicion de bienes y contratacion de servicios. 66
Presupuesto de ingresos. 67
Avance programatico presupuestal. 72
Informe de racionalidad. 76
Cobertura. 77
Estado del gjercicio del presupuesto. 78
Notas a los estados financieros. 79
Observaciones de auditorias. 80
Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales 80
Bienes muebles. 81

Baja de bienes muebles. 84
Mantenimiento al parque vehicular (COBAEH y CEMSaD). 85
Programa de Proteccién Civil. 86
Sistema de control interno institucional (SCII). 87
Comité de control y desempefio institucional (COCODI). 89
Comité de ética y prevencion de conflictos de interés (CEPCI). 90
Seguimiento al programa para la atencién de planteles publicos de educacién media superior 103
con estudiantes con discapacidad (PAPPEMS) 2024.

Politica transversal de perspectiva de equidad de género. 104
Seguimiento a las Sesiones de Junta de Gobierno. m

Seguimiento de contraloria social del programa presupuestario UOO6. n2
Cero rezagos educativos (MONAE) n3
Participacion en reuniones nacionales. N4
Seguimiento al Consejo Consultivo de directores. ns
Seguimiento a Convenios suscritos. N5
Ratificacién de nombramientos a Docentes. 122
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Homologacién y Renivelacion 123
Medidas del Bienestar 123
Incremento por Politica Salarial 124
Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026 124
Gestion de servicios personales. 24
Componente 2 Fortalecimiento integral para agentes educativos otorgado

Vinculacion interinstitucional y social. 127
Difusion de actividades institucionales. 129
Realizacion de Actividades de fortalecimiento curricular. 132
Capacitacion integral para agentes educativos (docentes y administrativos). 135
Realizacién de actividades para el fortalecimiento a la mejora continua. 139

Componente 3 Poblacién estudiantil de educaciéon Media Superior con recursos didacticos,
beneficiados

Entrega de paquetes de libros de texto a estudiantes de educacién media superior 148
Componente 4 Centros educativos mejorados

Entrega de equipamiento a Planteles y Areas Administrativas del Organismo. 150
Contratacion de servicio de Caching Educativo. 151

Componente 5 Paquetes de uniformes escolares a la poblacién estudiantil del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo

Adquisicion de uniformes escolares. 152
Entrega de Dispositivos Méviles Digitales a Estudiantes 154
Actividades estatales y nacionales 155
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INDICADORES EDUCATIVOS

INFORME OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
TABLA DE INDICADORES GLOBALES COBAEH

ESTATAL FEDERAL
cicLo 2019-2020 2023-2024 | 2024-2025
2022-2023 2022-2023

Matricula 34,139 33,840 32,550 33,937 34,444 33,631 ° 146,703 ' 4,985,005 2
indice de Absorcién 24.21% 21.85% 21.75% 24.65% 23.89%' 99.4%' 100.2%'
Abandono Escolar 1n.63% 15.04% 1217% 13.99% 14.35% ° 10.3%' 8.7%
indice de Reprobacién 0.04% 12.42% 7.07% 8.87% 7.64% ° 13.1%' 12.5%'
Eficiencia Terminal 64.02% 62.90% 62.08% 62.62% 65.24% ° 65.5%' 75.6%
Egresados Total 9,446 8,143 8,815 8,507 8,814 °
Promedio de Aprovechamiento
8.38 8.08 8 8.07 8.06

General **
Computadoras en operacion o

. 4,338 4,338 4,338 4,519 4691 4,739
uso educativo
Alumnos por Grupo 28 28 28 29 29 28
Docentes 1,509 1,504 1,453 1,452 1,429" 1,397 ° 7,408 3 420,463
Directivos y Administrativos 1,502 1,502 1,500 1,481 1499 " 1,475 © 49m°3
Municipios Atendidos 68 68 68 68 68 68
Centros Educativos 132 132 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 34,139 33,840 32,550 33,937 34,444 33,631

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Costo por alumno 31,073 34,299 39,772 39,854 39,716

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar. El numeral reportado de docentes corresponde a
aquellos que estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911.

** Fuente: Informacién obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(0) Dato preliminar, obtenido del levantamiento estadistico ciclo escolar 2024-2025.

(1) https://sep.hidalgo.gob.mx/vistas/modulos/intraseph/estadistica-basica/estadistica-
bibliotecas/01%20Publicacio%CC%81n%20Estadi%CC%81stica%20Educativa%20Inicio%20de%20Cursos%202023-

(2) https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/? pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9

(3) https://sep.hidalgo.gob.mx/vistas/modulos/intraseph/estadistica-basica/estadistica-
bibliotecas/Estad%C3%ADstica%20Educativa%20Inicio%20de%20Cursos%202022-2023%20Hidalgo.pdf

(4) https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2022_2023_bolsillo.pdf

FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2019-2020/ EGRESADOS DE LA MISMA
GENERACION DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022.

DESERCION=1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS DE LA MISMA
GENERACION DEL CICLO ESCOLAR n1/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLARN1.

NOTA: El dato global de directivos y administrativos se considera al personal de Direccién General y Coordinaciones de Zona.

Dato Recursos Humanos, Qna. 05 de 2024.
Con respecto al nimero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran Unicamente

docentes frente a grupo.
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Graficas de Indicadores
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Ciclo escolar

En el ciclo escolar 2024-2025 contamos con una matricula preliminar de 33,6312, en contraste con
el ciclo escolar 2023-2024 que era de 34,444 'estudiantes, es decir, se cuenta con 813 estudiantes
menos.

indice de Absorcién
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Este indicador refleja la captacion de alumnos egresados del nivel basico que ingresaron al
COBAEH, con respecto al ciclo 2022-2023 se reporta una disminucién de 0.76 puntos porcentuales,
quedando en un 23.89% .
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indice de Abandono Escolar
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En el ciclo escolar 2023-2024 para abandono escolar, se reporta un aumento de 0.36 puntos
porcentuales quedando en 14.35 % 2 con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 13.99% .

indice de Eficiencia Terminal
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Para el ciclo 2023-2024 la eficiencia terminal aumentd 2.62 puntos porcentuales, quedando en
65.24% 2 con respecto al ciclo anterior que fue de 62.62% .



Informe de Actividades octubre-diciembre

Reprobacion
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La reprobacion disminuyd 1.23 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2023-2024 en 7.64% 2

con respecto del ciclo anterior que fue de 8.87%
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12.50%

Federal
2022-2023

Fuente: (1) Datos obtenidos del formato 911.7G, inicio de cursos 2023-2024, publicado por la SEPH.

(2) Dato preliminar. Levantamiento estadistico inicio de cursos 2024-2025.
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-AGENDA 2030 (ODS)

Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las
prioridades del gobierno en sus tres niveles, en nuestro

Educativos de Santa Maria Macug, Yahualica, San Cristébal,
Lolotla, San Lorenzo, Aguas Blancas y Zapotlan.

1. Fin de la | Organismo no contamos con herramientas que permitan .
. L No Aplica
pobreza erradicarla de manera definitiva en las zonas de mayor
vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros
centros educativos.
Los estudiantes han generado diversas propuestas a través
de proyectos que han participado a nivel estatal, nacional e .
2. Hambrecero | . P y‘ 9 P P L L . No Aplica
internacional y que buscan contribuir en la disminucién de
esta problematica, empezando por sus comunidades.
Entre las acciones realizadas al trimestre en este rubro
destacan: Cuidado de la salud mental a través del taller de
capacitaciéon docente de primeros auxilios psicoldgicos
(PAP), reunién de trabajo con el Centro Comunitario de | Atencién de
Salud Mental y Adiciones Pachuca CECOSAMA asicomo, las | estudiantes con
3. Saludy capacitaciones “Psicopatologias en los adolescentes” y | actividades de
bienestar “Autocuidado, cuidado docente”. acompafiamiento
Se llevaron a cabo los talleres “Regulacién Emociona” y | integral COBAEH vy
“Control de Impulsos”, “Concientizaciéon sobre el | CEMSaD.
alcoholismo” y “Adicciones”.
Se efectud la Feria de la Salud Sexual e Integral en el Plantel
Tizayuca, dirigido a 199 estudiantes.
Atencion de
estudiantes con
actividades de
. . e . acompafiamiento
Reunidén para la presentaciéon de los “Lineamientos para la | .
. . - integral COBAEH vy
Evaluaciéon de Logro de Aprendizajes de Trayectoria
o . - CEMSaD /
Realizacion de instalacion de red de datos en el Centro L.
. ) Implementacion de
4. Educacion de | Educativo Atengo. .
. sistemas de
calidad . L
s . . informacion para la
Supervision del parque informatico en los Centros .
conectividad y

comunicacién COBAEH
y CEMSaD / Realizacién
de actividades de
Fortalecimiento
Curricular.

5. lgualdad de
género

Se realizaron actividades para conmemorar el “Dia Naranja”
asi como la campafa “Octubre Rosa” entre los que destaca
la realizaciéon de estudios de mastografia en el Plantel Tula
para madres de familia y comunidad en general.

Politica Transversal de
Perspectiva de Género.

6. Agua limpiay
saneamiento

El Organismo fomenta una cultura del cuidado y respeto a
los recursos con los que se cuenta (como el uso responsable
del agua) tanto en Direccidon General, como en los 132
centros educativos.

Desarrollo de la
Administracion

Regional para la
operacion de la

Institucion COBAEH vy
CEMSaD

7. Energia
asequibley no
contaminante

A través de los Departamentos de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, se verifica que los 132 centros educativos,

Desarrollo de la
Administracion
Regional para la

9
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Coordinadores de Zonas y Direccién General, cuenten con
acceso a la luz eléctrica y servicio de internet.

operacion de la
institucion COBAEH vy
CEMSaD/

Implementaciéon de
sistemas de
informacion para la
conectividad y

comunicacion COBAEH
y CEMSaD.

Las capacitaciones para el trabajo son una herramienta que
posibilita a nuestros estudiantes incorporarse al campo
laboral en caso de no poder acceder al nivel superior, por
ello, se realizaron acciones como: Dotaciony suministro de
07 capacitaciones (Disefio de modas, Intervencién en la

8. Trabajo - . . . o L Capacitaciéon para el
educacion obligatoria, Instalaciones hidraulicas, eléctricas y . .
decentey . . . . trabajo dirigida a los
L de gas, Soldadura, Turismo, Sistemas agroindustriales y .
crecimiento . . p - . estudiantes COBAEH y
L procesos alimentarios, Tecnologias de la informacién y la
economico Y CEMSaD.
comunicacion (TIC)
12 sesiones virtuales para la revision y modificacién de los
programas de estudio.
10 inspecciones en diferentes centros educativos para
evaluacién de practicas de los alumnos.

9. Industria, . .. . Mejoramiento de
. L Se realizaron 59 actividades de seguimiento de la ! .
innovacion e . - . centros educativos con
. infraestructura existente en centros educativos. )
infraestructura infraestructura.

. Se busca disminuir las desigualdades dentro del
10. Reduccién de . . . . . .
las Organismo (como las Medidas del Bienestar), beneficiando Direccion Generaly
. al personal tanto de Direccién General, como de los 132 centros educativos.
desigualdades .
centros educativos.
El Colegio busca que los Centros Educativos sean espacios

M. Ciudadesy en donde no solo los estudiantes sino también los
comunidades | habitantes de las comunidades en donde se localizan, No Aplica
sostenibles logren mejorar las condiciones a través de la educacion, la

cultural y el deporte.
12. Producciény . . .
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones .
consumo . . No Aplica
encaminadas a la produccién y consumo.
responsables

13. Accidén por el La accién que se realizd en materia de reciclaje en el No Aplica
clima Organismo, es el Programa Cero Papel. P

14. Vida Hasta el momento, el Organismo no cuenta con medidas No Aplica
submarina gue contribuyan con este objetivo. P

15. Vida de Los centros educativos procuran mantener en buenas
ecosistemas condiciones sus areas verdes, asi como, actividades de No Aplica
terrestres reforestacion que contribuyen al ecosistema.

Se encuentra establecido un Sistema de Control Interno | Sistemma de  Control
. Institucional (SCII) que a través de los Programas de Trabajo | Interno Institucional

16. Paz, Justicia e . . .
Instituciones nos permiten conocer de manera trimestral los avances | (SCll) / Seguimiento a
<Slidas que se han logrado en materia de administracién de riesgos | procedimientos

y acciones de mejora en las actividades de caracter | Laborales (Laudos) /
sustantivo del Control Interno del Organismo. Seguimiento a quejas.

17. Alianza para

lograr los
objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con
este objetivo.

No Aplica

10
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COMPONENTE 18 Servicio
educativo integral otorgado.

ATENCION A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
Meta Programada: 938 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 938
estudiantes con acompafiamiento integral.

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacién integral del
estudiante, en prevencion, deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagdgico, que asegure la
permanenciay el desarrollo de habilidades socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen
en su proyecto de vida y carrera.

Al trimestre reportado se alcanzé la meta programada de 938 estudiantes con acompafiamiento
integral, de acuerdo a lo siguiente:

Programas de apoyo para planteles y CEMSaD

Se brindd atencidn psicopedagdgica a 49 estudiantes de
los Planteles Xochiatipan, Zempoala, Actopan, Xuchitlan
San Salvador, Téllez, Tula y Orizabita y de los CEMSaD
Tlaxcalilla, Aguas Blancas, Sta. Teresa, El Chico, Huitzila,
Santa Maria Amajac, Tepojaco y Mineral de la Reforma Il.

Participacion en las actividades en el Marco de la
Conmemoracién del XVI Aniversario de los Servicios de
Inclusion Integral y Derechos Humanos A.C., con el fin de
promover y definir los derechos humanos, centrandose
en la exigencia de una ciudadania sustantiva, sexual y
vidas libres de violencia para nifias, niflos, adolescentes,
mujeres, personas de la diversidad sexo genérica y
quienes viven con VIH, dirigida a personal del
Departamento Psicopedagdgico.

1)
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DE SALUD MENTAL

Y ADICCIONES
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Se impartid el Taller de capacitacion docente de Primeros
Auxilios Psicolégicos (PAP), con el objetivo de brindar el
protocolo de atencidn y estrategias para brindar primeros
auxilios psicolégicos a los estudiantes del Centro
educativo, dirigido a docentes y administrativos de
CEMSaD Mineral del Chico.

Se efectué una reunidn de trabajo con el Centro
Comunitario de Salud Mental y Adicciones Pachuca
CECOSAMA, con el objetivo de dar continuidad a las
actividades de colaboracién en materia de prevencién de
adicciones y cuidado de la salud mental, dirigido a
personal del Departamento Psicopedagdgico.

Se realizd la reunién de trabajo para la presentacion de
Lineamientos para la Evaluacién del Logro de Aprendizajes
de Trayectoria, con el objetivo de darles a conocer la
estructura y porcentajes de evaluacion de acuerdo a la
NEM, a modo de trabajo colegiado, para establecer la
manera de evaluar dentro del aula, dirigido a docentes de
las diferentes zonas y asignaturas del CEMSaD Mineral de
la Reforma Il.

Se impartid la capacitacion denominada Psicopatologias
en los adolescentes con el objetivo de identificar los
principales signos y sintomas de ansiedad y depresidn en
adolescentes, reconociendo sus manifestaciones en el
entorno escolar, asi mismo, brindar estrategias de
intervencion para el manejo inicial de trastornos de salud
mental como la ansiedad y el consumo de sustancias
psicoactivas, y valorar la importancia del rol docente en la
intervencion frente a trastornos de salud mental en
adolescentes, promoviendo un ambiente escolar de apoyo
y empatia, dirigido a 81 orientadores de las V Zonas.

12
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Participacion en la conferencia: Los derechos de las
personas con discapacidad como parte de la Jornada de
inclusién 2024 promovida por el CRIT Hidalgo, teniendo
como objetivo sea un ejercicio de sensibilizacion y
entender como nuestros prejuicios o ideas preconcebidas
afectan en cémo tratamos e interactuamos con las
personas con discapacidad, dirigido al personal del
Departamento Psicopedagdgico.

Se llevd a cabo la capacitacion de Autocuidado, cuidado
docente, con el objetivo de dar herramientas que deriven
en practicas de autocuidado y promocién de la salud
mental, dirigido a 81 docentes con perfil de orientacién
educativa.

Personal del Departamento Psicopedagdgico realizd
visita de seguimiento con el objetivo de orientar y hacer
analisis de expedientes y actividades, dirigido a los
docentes con perfil de orientacion educativa del Plantel
Zempoala.

Se participd en la 3a. Reunién Ordinaria del CECAH, con
el objetivo de dar seguimiento a las estrategias en
materia de prevencion de adicciones y salud mental,
dirigido a personal enlace del Departamento
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Se llevd a cabo la entrega de reconocimientos a
instituciones acreditadas como espacios 100% libres de
humo de tabaco conforme a los requisitos establecidos
por la Secretaria de Salud, con el objetivo de dar
cumplimiento a la Ley de Proteccidén contra los Efectos
Nocivos del Tabaco para el Estado de Hidalgo, dirigido a
la Direccién General de COBAEH y 80 centros educativos
pertenecientes al Subsistema.

Se desarrollé una reunién de trabajo con personal de
CECOSAMA Pachuca, para dar a conocer servicios en
atencion a riesgos psicosociales derivado de los
resultados emitidos por el POSIT mediante trabajo de
colaboracién, dirigido a directores y Responsables de
CEMSaD.

y promocién de la salud para planteles y CEMSaD:

Se llevaron a cabo dos Talleres con los temas de
"Regulacién Emocional" y "Control de Impulsos"
impartidos por la Direccion de Educacion
Socioemocional, con el objetivo de sensibilizar al
estudiantado sobre la importancia de reconocery regular
sus emociones e impulsos y establecer vinculos
interpersonales saludables, dirigido a 51 estudiantes del
CEMSaD Huitepec.

Se impartié el Taller de *“Concientizaciéon sobre el
alcoholismo”, por la Direccion de Educacion
Socioemocional, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la importancia del uso y
abuso de bebidas alcohdlicas y cdmo esta practica puede
afectar su vida personal, familiar y estudiantil, dirigido a 45
estudiantes del CEMSaD Xuchitlan Lolotla.
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Se llevd a cabo el Taller con el tema de "Adicciones"
impartido por la Direccién de Educacion Socioemocional,
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la importancia del uso y abuso de bebidas
alcohdlicas y otras sustancias y como esta practica puede
afectar su vida personal, familiar y estudiantil, dirigido a 59
estudiantes del CEMSaD Hueyapa.

Se llevd a cabo el Taller con el tema de "Adicciones"

impartido por la Direccién de Educacién Socioemocional,
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la importancia del uso y abuso de bebidas
alcohdlicas y otras sustancias y cdmo esta practica puede
afectar su vida personal, familiar y estudiantil, dirigido a 42
estudiantes del CEMSaD Jalpa.

Se llevd a cabo la Feria de la Salud Sexual e Integral con el
objetivo de generar un espacio en el que las y los
estudiantes puedan sensibilizarse, prevenir e informarse
sobre temas relacionados con la educacién integral de la
sexualidad, dirigido a 199 estudiantes del Plantel Tizayuca.

|n

Se brindd la platica de “Comunicaciéon digital” impartida
por personal especializado de la Policia Cibernética, con el
objetivo de dar herramientas de seguridad y manejo de
filtros seguros para el manejo de la informacién en
internet, dirigida a 47 estudiantes del CEMSaD Santa
Teresa.

Se realizd la Feria de la Salud Sexual e Integral con el
objetivo de generar un espacio en el que las y los
estudiantes puedan sensibilizarse, prevenir e informarse
sobre temas relacionados con la educacién integral de la
sexualidad, dirigido a 94 estudiantes del Plantel Nopala.
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Se llevd a cabo la platica de Noviazgos libres de violencia
con el objetivo de reconocer las manifestaciones de la
violencia en las relaciones y algunas estrategias para su
prevencién, impartida por personal del Instituto
Hidalguense de la Mujer, dirigido a 21 estudiantes del
Plantel Nopala.

Se impartid la platica sobre Diversidad sexual y derechos
humanos con el objetivo de identificar aspectos
bioldgicos, psicoldgicos, culturales e individuales que
conforman a cada ser humano, impartida por personal
del Instituto Hidalguense de la Mujer, dirigido a 21
estudiantes del Plantel Nopala.

Tuvo lugar, junto con personal de la Direccién
Socioemocional, el Taller de Flexibilidad y adaptacién al
cambio con el objetivo de dar seguimiento a casos
canalizados mediante la imparticion de talleres que
abordaran la tematica del duelo, dando herramientas de
resiliencia, resolucién de problemas y adaptacion positiva
a las diversas situaciones propias de la vida de los
adolescentes, dirigido a 105 estudiantes del CEMSaD
Aguas Blancas.

Se impartid el Taller Proyecto de vida con el objetivo de
brindar estrategias a los estudiantes para la conformacion
de un plan de vida, enfocado en el aspecto académico
dirigido a 30 estudiantes del Plantel Xuchitldn San
Salvador.

Se impartid el Taller Manejo del duelo, con el objetivo de
brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para
conocer sus emociones y expresarlas de manera
adecuada ante situaciones de pérdida, dirigido a 29
estudiantes del CEMSaD Tepojaco.
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Informe de Actividades octubre-diciembre

Se impartié el Taller de Gestién emocional por parte de la
Direccién de Educacién Socioemocional, con el objetivo
de sensibilizar al estudiantado sobre la importancia de
reconocery regular sus emociones e impulsosy establecer
vinculos interpersonales saludables, dirigido a 17
estudiantes del CEMSaD Huitzila.

Se impartié la platica de sensibilizacion e inclusién de
estudiantes con discapacidad a fin de lograr la inclusion
de estudiantes sordos al contexto académico,
disminuyendo las barreras de aprendizaje y participacion,
dirigida a 29 estudiantes del Plantel Tizayuca.

Resultado: Se logré que 938 estudiantes contardn con atencién psicopedagdgica de
acompafamiento integral, con la finalidad de que los estudiantes tengan las herramientas que les
permita definir objetivos y generen las condiciones para la autogestion en el cumplimiento de los
mismos. Con las acciones realizadas al trimestre en materia de riesgos psicosociales, se ha apoyado
a los estudiantes en la atencién a la salud mental y la elaboracidon de un proyecto de vida, asi mismo
se ha beneficiado el desarrollo de Habilidades Socioemocionales.

Impacto social: Bajo estas estrategias y lineas de accién que se han llevado a cabo durante el
trimestre octubre - diciembre, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas
herramientas que impactan su desarrollo bio-psico-social, mismo que no es solo al interior de los
Centros Educativos, sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridos son de aplicaciéon para
la vida y sus actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias de la etapa de
desarrollo en la que se encuentran los estudiantes.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta Programada: 3,424 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 3,424
estudiantes con acompafamiento integral.

Se alcanzdé una meta total de 3,424 estudiantes que contaron con atencion psicopedagdgica de
acompafamiento integral, con la finalidad de que la comunidad estudiantil cuente con
herramientas que les permita definir objetivos y generen las condiciones para la autogestion en el
cumplimiento de los mismos, asi mismo se ha beneficiado el desarrollo de Habilidades
Socioemocionales.

Resultado: 3,424 estudiantes que contaron con atencidn psicopedagdgica de acompafiamiento
integral.
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Impacto Social: Bajo estas estrategias y lineas de accidén que se han llevado a cabo durante el
trimestre octubre - diciembre, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas
herramientas que impactan su desarrollo bio-psico-social, mismo que no es solo al interior de los
Centros Educativos, sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridos son de aplicacion para
la vida y sus actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias de la etapa de
desarrollo en la que se encuentran los estudiantes.

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL
Meta programada: 132 lotes de material didactico Meta alcanzada: 132 lotes de material didactico

Objetivo: Gestionar y monitorear los medios y recursos didacticos actuales e imprescindibles en el
proceso educativo, acordes a los programas de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de
bibliotecas, laboratorios de usos multiples, laboratorios a microescala y aulas interactivas digitales;
para coadyuvar y fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje y lograr el desarrollo del
potencial de cada estudiante, con base en los principios y valores de la Nueva Escuela Mexicanay
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Al trimestre reportado, se realizaron las siguientes actividades:

=  Se gestiond la adquisiciéon de 20 ejemplares del libro “El camino de la escritura”, titulo
medular para el fomento de la lecturay la escritura.

=  Se gestiond la adquisicion de 280 ejemplares del libro “El libro de los libros”.

= Serealizd la presentacion de la obra “El libro de los libros”, se llevé a cabo un conversatorio
presencial con el autor del libro; se llevé a cabo un conversatorio virtual con el fundador de
la Red de Editoriales Independientes de Hidalgo.

= Se impartid el taller: Las partes del todo; destinada a las personas embajadoras de la
lectura.

=  Se adquirié material, accesorios y suministros de laboratorio para fortalecer el proceso de
enseflanza aprendizaje de las ciencias naturales, experimentales y tecnologia.

=  Searmarony entregaron 132 lotes (1 lote por centro educativo) con material didactico, como
son: libros actuales, instrumentos de medicion, cristaleria y suministros plasticos y
metalicos para laboratorio. El contenido de cada lote es distinto, dependiendo de las
necesidades de cada centro educativo.

Resultado: Durante el trimestre octubre-diciembre 2024, se entregaron 132 lotes de material
didactico, un lote por centro educativo, los cuales contienen material didactico para bibliotecas y
laboratorios (libros actuales, instrumentos de medicidn, cristaleria y suministros plasticos y
metalicos para laboratorio) con ello se otorgan herramientas para fomentar la lectura y la escritura,
asi mismo, se fortalece el proceso educativo de las ciencias naturales, experimentales y tecnologia.

Impacto Social: Con estas acciones se contribuye al desarrollo de conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas para la lectura y la escritura. El desarrollo de la habilidad lectora y de
escritura permite a cada estudiante comprender y aprender cualquier area del saber, impulsando
su potencial humano. Por otro lado, los materiales de laboratorio son necesarios para realizar las
practicas de las ciencias naturales, experimentales y tecnologia; las cuales son imprescindibles en
el proceso educativo porque permiten desarrollar una mayor comprensiéon sobre la construccién
del conocimiento cientifico.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 264 lotes de material didactico Meta alcanzada: 264 lotes de material
didactico
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Durante el aflo 2024, se realizaron las siguientes actividades:

= Se desarrollaron proyectos para fomentar la lectura y la escritura.

= Serealizaron talleres literarios para estudiantes, docentes, administrativos y directivos.

=  Se adquirié material didactico (libros) para las bibliotecas de todos los centros educativos.

=  Se adquirié material, accesorios y suministros de laboratorio para fortalecer el proceso de
ensefanza aprendizaje de las ciencias naturales, experimentales y tecnologia.

= Se armaron y entregaron a lo largo del afo 264 lotes (2 lotes por centro educativo) con
material didactico, el contenido de cada lote fue distinto, de acuerdo a las necesidades de
cada centro educativo.

Resultado: Durante el afio 2024 se desarrollaron proyectos y talleres literarios para toda la
comunidad educativa, se entregaron 264 lotes de material didactico (2 lotes por centro educativo,
1 por semestre) los cuales contenian material didactico para bibliotecas y laboratorios, con ello se
otorgan herramientas para fomentar la lectura y la escritura, asi mismo, se fortalece el proceso
educativo de las ciencias naturales, experimentales y tecnologia.

Impacto social: Con estas acciones se contribuye al desarrollo de conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas para la lectura y la escritura. El desarrollo de la habilidad lectora y de
escritura permite a cada estudiante comprender y aprender cualquier area del saber, impulsando
su potencial humano. Por otro lado, los materiales de laboratorio son necesarios para realizar las
practicas de las ciencias naturales, experimentales y tecnologia; las cuales son imprescindibles en
el proceso educativo porque permiten desarrollar una mayor comprension sobre la construccion
del conocimiento cientifico.

REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION INTEGRAL

DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
Meta programada: 611 estudiantes con formacién integral Meta alcanzada: 611 estudiantes con
formacion integral

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la
practica, y participacion en actividades civicas, culturales, artisticas, deportivas y recreativas.

Durante el periodo de octubre a diciembre de 2024, se llevaron a cabo 11 actividades de manera
presencial, cumpliendo con lo programado y en atencidn a las invitaciones realizadas por distintos
organismos, asi como las actividades previstas en el calendario correspondiente.

il et T R

3er Concurso de Reels “El pueblo contra la corrupciéon”
edicion 2024.

Atendiendo la invitacion del 3er. Concurso de Reels “El
pueblo contra la corrupcion” edicion 2024, el
Departamento de Coordinacién Estudiantil invité a la
comunidad estudiantil a participar en dicho concurso;
contando con la participacion de 33 alumnos adscritos a
nuestros CEMSaD y Planteles de nuestras cinco Zonas.
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“YO NO. Letras contra la discriminacion”.

Respondiendo a la invitacion realizada por la Direccidn
General de Bachillerato del Estado, atendimos a la
convocatoria compartida, la cual llevaba por titulo “YO NO.
Letras contra la discriminaciéon”, en donde se le dio difusion a
través de las Coordinaciones de Zona, las cuales, nos
ayudarian a seleccionar un representante de dicha
convocatoria, al final se tuvieron 5 alumnos que
representaron al COBAEH con su participacion.

- “31 ° edicion Concurso de Dibujo y Pintura, infantil y
CONAPO . .
s juvenil 2024.”

31° Concurso Nacional

de Dibujo y Pintura Infantily Juvenil 2024 En atencidn a la invitaciéon de la CONAPO en conjunto de
S 1la UNFPA y en coordinacién con el Consejo Estatal de la
Poblacion Hidalgo, se invité al Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, a participar al concurso de Dibujo y
Pintura Infantil y Juvenil 2024, donde se contd con la
participaciéon de 132 alumnos adscritos de nuestra
Institucion.

) GOBERNACION ({71 CONAPO 3§ coEsro

“Concurso de Altares de Muertos Museo del Rehilete”.
Se participd en el concurso de Altares de Muertos,
organizado por el Museo el Rehilete, el Departamento de
Coordinacion Estudiantil de la mano con un grupo de
alumnos del Plantel de Zempoala, realizaron acto de
presencia en donde se colocd un arco tradicional, contando
con la participacién de 35 alumnos.

“Desfile de las almas”.

CECULTAMH, realizd la invitacion al COBAEH al Desfile de
Dia de Muertos, en la cual participaron estudiantes del
Plantel de Mineral de la Reforma, pudimos desfilar con un
contingente de 50 alumnos, los cuales se caracterizaron
de una manera alusiva a la tradicion de dia de muertos.
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“Concurso de altares 2024".

En celebracién de nuestras tradiciones el Departamento de
Coordinacién Estudiantil convocé a toda la poblacién
estudiantil a participar en el tradicional concurso de altares,
en el cual debian mandar 5 fotos y 1 video de los arcos
elaborados. Contando con la participacion de 230 alumnos
de las cinco zonas que conforman a nuestro sistema
educativo, se tuvo como ganador al CEMSaD Xuchitlan
Lolotla, dicho equipo conformado

pertenecientes al centro educativo.

Ceremonia Civica de los 109° anos de la Revolucion”.
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por 4 alumnos

“Concurso Nacional de Oratoria”.

Atendiendo a la invitacion extendida por la Direccidn
General del COBAT, invitdndonos cordialmente a
participar en la XXIX edicidén del concurso nacional de
oratoria “Xicoténcatl Axayacatzin” en donde el alumno
Christian Arteaga Hernandez adscrito al plantel
Tecocomulco nos representd con honor y orgullo,
obteniendo el 4to. lugar en dicho certamen.

Celebrando los 109° afios de la Revolucidon Mexicana, el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, hizo acto de
presencia en el acto civico celebrado el pasado 20 de
octubre del presente afo en el monumento de la
Revolucion en donde participaron 40 alumnos del Plantel

Mineral de la Reforma.

Semana del Jaguar”.

Comprometido con el cuidado del medio ambiente y de
los ecosistemas que existen en nuestro pais, el COBAEH
se sumo a la semana del Jaguar en donde se busca
difundir el cuidado, proteccién e interaccién que existe
con este felino, que desde tiempos prehispanicos ha sido
venerado por nuestros antepasados. No sumamos
haciendo difusién en los centros educativos mediante
cortometrajes, conferencias, platicas y demas, ademas el
Departamento de Coordinacidon Estudiantil invité a la

comunidad estudiantil a mostrar su talento artistico, solicitando un dibujo elaborado a mano sobre
el jaguar, donde se logré tener a 5 alumnos finalistas; y estos dibujos fueron exhibidos en las

instalaciones de Direccidén General.
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Informe de Actividades octubre-diciembre

“Presentacion del Ballet Folclérico”.
El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, realizé acto T

. . . Redes do Colaboracion pars 1n
de presencia en el foro sobre el estudio del agua, dicha Faistanie alimantaria doig
invitaciéon fue realizada por la Universidad Politécnica de la
energia, en donde se presentd un numero artistico de ballet
folclérico del Plantel de Actopan, teniendo como
participantes a 15 alumnos.

“Asistencia al expo mecanico 2024"

En atencién a la invitacion realizada por (quien realizé la
invitaciéon) se asistié a la exposicion de mecanica
automotriz, en donde se mostraban las distintas técnicas
de reparacién, ensamblaje y mantenimiento; acudiendo
los dias 5y 6 de diciembre en donde se contd con la
presencia de alumnos de Mineral de la Reforma | y I, por
ambos dias se tuvo un total de 65 alumnos.

Resultado: Se realizaron 11 actividades para la formacion integral de la poblacion estudiantil,
desarrolladas en su enfoque cultural, deportivo, civico y recreativo, logrando apoyar a 611
estudiantes en su formacion integral.

Impacto social: Trabajado con las ideas de la nueva Escuela Mexicana se busca el bienestar de los
alumnos como prioridad al igual que su comodidad dentro y fuera de las Instituciones por ende el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; trabajando por generar y aceptar invitaciones a
actividades recreativas, culturales, civicas y deportivas, en las que los alumnos puedan expresar
todas aquellas inteligencias que manejen.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE

Meta programada: 6,049 estudiantes con formacién integral Meta alcanzada: 6,049 estudiantes
con formacién integral

Al periodo reportado se dio cumplimiento a 6,049 metas de estudiantes con formacién integral a
través 34 actividades en beneficio de la comunidad estudiantil.

Trabajando con la operatividad de la nueva escuela mexicana, en dichas actividades se cuidd el
promover el deporte, las actividades culturales, artisticas y por supuesto civicas, con la finalidad de
promover la salud fisica, mental y emocional en los jovenes del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo. Comprometidos con el beneficio de la educacidn es de mi agrado desglosar todas las
actividades que se realizaron, a continuacion, se mencionan en la tabla:

22



COLEGHO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO '7 ..‘

Informe de Actividades octubre-diciembre

¥4 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ENERO — DICIEMBRE 2024
1 LUNES CIVICO EXPLANADA PLAZA JUAREZ 50 estudiantes
2 INVITACION CITNOVA “DIA INTERNACIONAL DE LA NINA 'Y LA MUJER EN LA 20 estudiantes
CIENCIA" 2024.
3 SABADO CULTURAL #1 CAMPANA “{SI TE DROGAS PIERDES!". 40 estudiantes
4 CONVOCATORIA “YO SIENDO JOVEN, COMO VEO A MI BANDERA". 15 estudiantes
5 CONVOCATORIA #2 SABADO CULTURAL. 40 estudiantes
S INVITACION SEGUNDO CONGRESO JUVENIL. 203 estudiantes
7 INTERCOBAEH 2024. 1947 estudiantes
8 OBSERVACION DEL ECLIPSE SOLAR GUIADA POR LA SOCIEDAD 30 estudiantes
ASTRONOMICA DEL ESTADO DE HIDALGO
9 ASISTENCIA A LA ETAPA FINAL DEL 2DO. CONGRESO JUVENIL. 14 estudiantes
10 PARTICIPACION DE LA MARCHING BAND “FESTEJANDO A LAS NINAS Y 36 estudiantes
NINOS DE HIDALGO".
n ECEMS 2024. 260 estudiantes
12 FERIA EDUCATIVA 2024. 153 estudiantes
13 CONVOCATORIA jQUE PADRE QUE SEAS M| PADRE! 185 estudiantes
14 XX JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. 15 estudiantes
15 CONCURSO NACIONAL TRANSPARENCIA EN CORTO XIX EDICION. 250 estudiantes
16 CEREMONIA DE APERTURA CICLO ESCOLAR 2024 —2025. 45 estudiantes
17 INVITACION “VIVIENDO EN PLENITUD". 70 estudiantes
18 CONVOCATORIA PORRA INSTITUCIONAL “EN BUSCA DEL NUEVO RUGIDO 470 estudiantes
JAGUAR".
19 INVITACION 24° ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL ITSH. 50 estudiantes
20 | 177° ANIVERSARIO DE LA GESTA HEROICA DE LOS NINOS HEROES. 65 estudiantes
21 24° EDICION DE LA FERIA DEL LIBRO INFANTIL Y JUVENIL 2024. 70 estudiantes
22 PARTICIPACION DEL DESFILE DEL 16 DE SEPTIEMBRE. 160 estudiantes
23 | 37 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL COBAEH. 1150 estudiantes
24 | 3ER CONCURSO DE REELS “EL PUEBLO CONTRA LA CORRUPCION". 33 estudiantes
25 “YO NO. LETRAS CONTRA LA DISCRIMINACION". 5 estudiantes
26 | 31° EDICION DE DIBUJOY PINTURA JUVENIL E INFANTIL. 132 estudiantes
27 | “CONCURSO DE ALTARES DE DIiA DE MUERTOS EN EL MUSEO DEL 35 estudiantes
REHILETE".
28 | DESFILE DE LAS ALMAS. 50 estudiantes
29 CONCURSO DE ALTARES 2024. 230 estudiantes
30 | CONCURSO NACIONAL DE ORATORIA. 01 estudiante
3] CEREMONIA CIVICA DE 109° ANOS DE LA REVOLUCION. 40 estudiantes
32 SEMANA DEL JAGUAR. 05 estudiantes
33 PRESENTACION DEL BALLET FOLCLORICO EN EL FORO DEL AGUA 2024. 15 estudiantes
34 | ASISTENCIA A “EXPO MECANICA 2024". 65 estudiantes
TOTAL 6,049 estudiantes.

Resultado: A través de la practicas y participacién de actividades civicas, culturales, artisticas y
recreativas, se logré cumplir con 6,049 metas programas en el afio 2024.

Impacto social: Fomentar el arte, la cultura y el deporte, en la comunidad estudiantil, a fin de
conocery comprender las herenciasy la diversidad cultural, deportiva y artistica de nuestro entorno
a través del desarrollo de las habilidades sociales, creativas, y de comunicacién, impulsando asi un
desarrollo integral a través de las diferentes actividades que ofrece el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.
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CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA A LA POBLACION ESTUDIANTIL
Meta programada: 05 actividades de capacitacién para el trabajo. Meta alcanzada: 10 actividades
de capacitacion para el trabajo.

Objetivo: Fortalecer las capacitaciones para el trabajo, mediante la implementaciéon de acciones
especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso del estudiantado del Colegio, con el
fin, de facilitar su ingreso a la educacién superior y/o al sector productivo.

El cumplimiento de actividades del trimestre que a continuacidn se presenta, deriva de la
recalendarizacion de recurso ocurrido en trimestres anteriores que ocasioné un incumplimiento
de metas, por lo cual, se reporta un excedente de metas cumplidas que corresponden a la
reposicién de los trimestres anteriores.

Se llevd a cabo la dotacién y suministro de material didactico para 07 capacitaciones de acuerdo a
lo siguiente:

= Disefo de modas.

* Intervencidon en la educacién obligatoria.

* |nstalaciones hidraulicas, eléctricas y de gas.

= Soldadura.

=  Turismo.

= Sistemas agroindustriales y procesos alimentarios.

= Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

Estas acciones aseguraron que los instructores y estudiantes tanto de 23 planteles COBAEH (3
actividades), y en 2 CEMSaD (3 actividades) contardn con los recursos necesarios para el desarrollo
optimo de las actividades de enseflanza-aprendizaje.

Se llevaron a cabo 12 sesiones virtuales y presenciales con el objetivo de revisar y modificar los
programas de estudio para COBAEH (1 actividad) y para CEMSaD (1 actividad), en conjunto con 24
docentes de las 5 Zonas y en cumplimiento con las disposiciones establecidas por la Direccion
General de Bachillerato (DGB).

Se realizaron 10 inspecciones en diferentes centros educativos para evaluar las practicas de los
alumnos, la disponibilidad de materiales y el estado de la infraestructura. Estas visitas permitieron
identificar areas de oportunidad y reforzar el cumplimiento de los estandares establecidos en 9
COBAEH (1 actividad) y 1 CEMSaD (1 actividad).

En trimestres previos, la disponibilidad del recurso presupuestal sufrié modificaciones que obligan
a reajustar el cronograma de actividades. Estas adecuaciones impactaron inicialmente la
planificacién de suministros y supervisiones, trasladando parte de estas tareas al trimestre actual,
sin embargo, gracias a una gestion eficiente y al trabajo coordinado del equipo, fue posible cumplir
con dichas actividades, ademas de las originalmente previstas para octubre y noviembre.

Resultado: El suministro de materiales, la supervisién de practicas y la actualizacién de programas
académicos han mejorado la calidad educativa, permitiendo que los estudiantes desarrollen
habilidades practicas en areas clave como turismo, TIC, agroindustriasy soldadura. Esto incrementa
su competitividad en el mercado laboral.

Impacto social: Las acciones realizadas por el Departamento de Capacitacion para el Trabajo
contribuyen directamente a los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo de Hidalgo,
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especificamente en las areas de educacion, desarrollo econdmico y fortalecimiento social: Impulso
a la Educacion de Calidad, estas actividades refuerzan la estrategia estatal de garantizar una
educacién integral, pertinente y de calidad, dotando a los estudiantes de herramientas que
potencien su empleabilidad y capacidades para emprender. Promocién del Desarrollo Econémico:
Al preparar a los alumnos con habilidades técnicas en sectores clave como turismo, agroindustrias
y TIC, se fomenta el crecimiento de sectores estratégicos para el desarrollo econédmico de Hidalgo,
alinedndose con los planes de diversificacién productiva y atraccién de inversiones.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 22 actividades de capacitacidon para el trabajo. Meta alcanzada: 22 actividades
de capacitacion para el trabajo.

A lo largo del afo, el Departamento de Capacitaciéon para el Trabajo ha cumplido con los objetivos
establecidos, superando los retos derivados de la recalendarizacién de recursos. Gracias a una
gestion eficiente, se lograron realizar todas las actividades programadas, beneficiando a los
estudiantes del COBAEH y contribuyendo al desarrollo social y econémico del estado de Hidalgo, a
través de las siguientes actividades:

Reuniones de academia ordinarias: Se llevaron a cabo 02 reuniones (2 actividades COBAEH y 2
actividades CEMSaD) regionales en cada coordinacién de zona, promoviendo la actualizacion
docente y el fortalecimiento académico en las capacitaciones para el trabajo.

Suministro de herramientas y materiales: Se doté de herramientas menores, materiales e insumos
a las 12 areas de capacitacién de 23 COBAEH (5 actividades) y 2 CEMSaD (3 actividades),
garantizando practicas efectivas y adecuadas para los estudiantes.

Visitas de supervision: Se realizaron 15 visitas de acompafamiento, de las cuales 13 se realizaron
para COBAEH (3 actividades) y 2 corresponden a CEMSaD (3 actividades) para supervisar la
operatividad académica y técnica, lo que permitié evaluar y mejorar las condiciones de ensefianza.

Actividades académicas y tecnoldgicas: Se ejecutaron 6 proyectos y practicas innovadoras en cada
area de capacitacion (1 actividad COBAEH y 1 actividad CEMSaD), fomentando el aprendizaje
practico y el desarrollo de competencias técnicas relevantes.

Actualizacion de programas de estudio: Se realizaron 3 reuniones virtuales y 1 mesa de trabajo
presencial con presidentes de academias con el fin de fortalecer los programas de estudios para
fortalecer manuales de practicas. (1 actividad COBAEH y 1 actividad CEMSaD)

Resultado: Estas acciones beneficiaron directamente a los estudiantes al proporcionarles los
recursos necesarios para su formacién, mejorando su experiencia educativa y fortaleciendo su
preparaciéon técnica. Esto incrementa sus oportunidades de insercién laboral y su capacidad para
aportar al desarrollo de sus comunidades, cumpliendo asi, la meta impuesta de la realizacién de 22
actividades.

Impacto social: Las actividades realizadas impulsan la calidad educativa, promueven el desarrollo
econémico y refuerzan la cohesién social en Hidalgo. Al formar talento en sectores estratégicos
como TIC, turismo y agroindustrias, se contribuye a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo,
como la generacién de empleo, la reduccién de desigualdades y el crecimiento sostenible.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO

Meta programada: 04 estudiantes con actividades de emprendedurismo 04 Meta alcanzada:
estudiantes con actividades de emprendedurismo

Objetivo: Asegurar la interaccién del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el
ecosistema emprendedor, en los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el
desarrollo integral de los estudiantes.

En lo referente a coordinar foros regionales de emprendedores mediante campanas de difusion,
eventos, charlas, exposiciones y difusion de los impactos y alcances positivos de la implementacion
del Modelo en los centros educativos de COBAEH y CEMSaD, las estudiantes Jessica Charlin
Fernandez Olivares y Jaret Victoria Herndndez Hernandez participaron con el proyecto CHINKUN-
7 del centro educativo Huejutla.

Finalmente, en lo relativo a coordinar el pabellén de emprendedores a fin de impulsar la vinculaciéon
con el ecosistema emprendedor y dar visibilidad a los proyectos generados en los centros de
COBAEH y CEMSAD, los estudiantes Christian Herndndez Arteaga y Naydelin Torres German,
participaron con el proyecto SPICY JAM del centro educativo Tecocomulco.

Resultado:
= En el trimestre los estudiantes Jessica Charlin Fernandez Olivares y Jaret Victoria
Hernandez Herndndez participaron en los foros regionales de emprendedores con el
proyecto CHINKUN-7 del centro educativo Huejutla.
= Los estudiantes Christian Hernandez Arteaga y Naydelin Torres German tuvieron
participacion en el pabellén de emprendedores con el proyecto SPICY JAM del centro
educativo Tecocomulco.

Impacto social: Se ofrece a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades y
competencias mediante la formacion y experiencia de ambientes para una proyeccién de vida
emprendedora ya sea con la insercién en el campo laboral o con la generacién de su iniciativa de
cambio.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE

Meta programada: 2,372 estudiantes con actividades de emprendedurismo 2,372 Meta
alcanzada: estudiantes con actividades de emprendedurismo

En lo referente a las metas programadas para la actividad Realizacién de Actividades de
Emprendedurismo para COBAEH y CEMSaD se programaron 2,372 participaciones de estudiantes
en actividades dirigidas al emprendedurismo, de los cuales se cumplid la participacion de los 2,372
estudiantes de la siguiente manera:

= 1182 estudiantes registrados en la operacién del modelo emprendedor de educacién
media superior a través del desarrollo del médulo lider en los centros COBAEH y CEMSaD.

= 71182 estudiantes registrados en la operacion del modelo emprendedor de educacién media
superior a través del desarrollo del mdédulo semilla en los centros COBAEH y CEMSaD.

= Jestudiante realizé su participaciéon en ferias, concursos y exposiciones de emprendedores
que representen escenarios de aprendizaje, fortalecimiento, difusidon y posicionamiento de
los proyectos de emprendedores desarrollados en los centros de COBAEH y CEMSaD.

= 2 estudiantes tuvieron participacién destacada en la tarea coordinar el pabelldn de
emprendedores a fin de impulsar la vinculacién con el ecosistema emprendedor y dar
visibilidad a los proyectos generados en COBAEH y CEMSaD.
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= 5 estudiantes participaron con proyectos en la tarea de coordinar foros regionales de
emprendedores mediante campafas de difusién, eventos, charlas, exposiciones y difusion
de los impactos y alcances positivos de la implementacién del Modelo en los centros
educativos de COBAEH y CEMSaD.

Resultado: Participaron 2,372 estudiantes con actividades de emprendedurismo.

Impacto Social: Con estos convenios de colaboracién que se han instrumentado con estas
instituciones se logra aunar esfuerzos para construir, fortalecer, y apoyar acciones que beneficien
a nuestra comunidad estudiantil y base laboral y desarrolla mecanismos de participacién con
diversos sectores de la sociedad, mediante la promocién y el establecimiento de convenios con
organismos publicos, privados y sociales, reafirmando el compromiso por colaborar
académicamente con las distintas instituciones, asi como el conocimiento, investigacion,
conservacion y uso sustentable de la biodiversidad en nuestros centros educativos.

MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS CON MANTENIMIENTO,
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Objetivo: Fortalecer los centros educativos con mantenimiento, equipamiento e infraestructura
con la finalidad ofrecer una educacién de calidad, en alineacién con los preceptos de la Nueva
Escuela Mexicanay al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.

Mejoramiento de centros educativos con mantenimiento
Meta programada: 50 mantenimientos Meta alcanzada: 50 mantenimientos

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los
mantenimientos a la infraestructura de los Centros Educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de
oficina para la realizacién de las actividades educativas encomendadas con eficiencia y eficacia.

Durante el cuarto trimestre, se lograron realizar 50 acciones de Mantenimiento de un total de 50,
logrando con esto cumplir con el 100%, de las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en
las siguientes actividades:

25 mantenimientos a la infraestructura COBAEH en el cuarto trimestre de octubre a diciembre.
En el mes de octubre se llevaron a cabo 3 mantenimiento a la Infraestructura, los cuales

consistieron en: Mantenimiento eléctrico a las instalaciones del centro educativo de Tecozautla, lo
anterior con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil.
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En el mes de octubre se llevaron a cabo 2 Mantenimiento a la Infraestructura, los cuales
consistieron en: recarga de extintores a 50 planteles de las Zonas I. II, Ill y IV, lo anterior con la
finalidad de otorgar seguridad ante un conato de incendio en beneficio de la comunidad
estudiantil.

En el mes de diciembre se llevaron a cabo 6 Mantenimiento a la Infraestructura, los cuales
consistieron en: entrega de tinacos a 30 centros educativos: Cuautepec, Apan, Tecocomulco,
Tenango de Doria, Emiliano Zapata, Acatlan, Pisaflores, Nopala, Tecozautla, Chapantongo, La
Misién, Huichapan, Cardonal, Atengo, Santiago de Anaya, Francisco I. Madero, Téllez, Actopan,
Zapotlan, Tlahuelilpan, Santiago Tlautla, Tula, Huazalingo, Mecatlan, Los Otates , Huejutla, Santa
Cruz, Xochiatipan, Ahuatitla, Tlanchinol y Coordinacién de Zona |, lo anterior con la finalidad de
dotar de agua a los bafos de los centros educativos en comento, en beneficio de la comunidad
estudiantil, personal directivo, docentes y administrativo.
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En el mes de diciembre se llevaron a cabo 6 Mantenimiento a la Infraestructura, que
consistieron en: entrega de loseta 6 centros educativos: Cuautepec, Tecozautla, Téllez, Huejutla,
Jaltocan, Mecatlan, lo anterior para ofrecer mejores escuelas para todas y todos.

En el mes de diciembre se llevé a cabo 6 Mantenimiento a la Infraestructura, que consistieron
en: entrega de pintura a 16 centros educativos: Tlanchinol, Zempoala, San Bartolo Tutotepec,
Zimapan, Xuchitlan San Salvador, Zimapan I, Téllez, Zapotlan, El Cid, Tizayuca, San Agustin Tlaxiaca,
Tolcayuca, Atengo, Emiliano Zapata, Tehuetlan y Huazalingo, lo anterior para ofrecer mejores
escuelas para todas y todos.

En el mes de diciembre se llevaron a cabo 2 Mantenimiento a la Infraestructura, que
consistieron en: entrega de Impermeabilizantes a 2 centros educativos los cuales son los siguientes
Tepeapulco y Tula de Allende, lo anterior para ofrecer mejores escuelas para todas y todos.
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25 mantenimientos a la infraestructura CEMSaD.

En el mes de octubre se llevaron a cabo 2 Mantenimientos a la Infraestructura, que consistieron
en: Recarga de extintores a 36 CEMSaD de las Zonas |, II, lll y IV, San Mateo, San Antonio el Grande,
Mineral del Chico, Santo Tomas, Gundhd, Durango, Jiliapan, Tlaxcalilla, Nicolas Flores, Cieneguilla,
Chalahuite, Bocua, Julian Villagran, Bomintzha, Doxey, Huitzila, Progreso, Santa Maria Amajac, El
Ixtle, Ixtaczoquico, Papatlatla, Santa Teresa, Acapa, Acoxcatlan, Acoyotla, Atecoxco, Carpinteros,
Chantasco, Cuatolol, Hualula, Hueyapa, Huitepec, Jalapa, Jalpa, Juarez Hidalgo, Polintotla, San
Agustin Metzquititlan, San Cristébal, San Juan Ahuehueco, Texcaco, Tlacolula, Tlahuelompa,
Toctitlan, Lolotla, Xochicoatlan, Xochimilco, Xuchitlan Lolotla y Yatipan, lo anterior con la finalidad
de otorgar seguridad ante un conato de incendio en beneficio de la comunidad estudiantil.

En el mes de noviembre se llevd a cabo mantenimientos a la Infraestructura, la cual consistid en:
Mantenimiento Eléctrico a las instalaciones del centro educativo de San Antonio el Grande.

En el mes de diciembre se llevd a cabo 1 Mantenimiento a la Infraestructura, el cual consistid en:
Mantenimiento Eléctrico y ramaleo, voz y datos al laboratorio de cdmputo, a las instalaciones del
centro educativo de Chantasco.

En el mes de diciembre se llevé a cabo 6 Mantenimiento a la Infraestructura que consistieron en:
entrega de tinacos a 28 centros educativos: Santo Tomas, La Gargantilla, Durango, Chalahuite, El
Rayo, Alfajayucan, Michimaloya, Santiago Tezontlale, Huitzila, Tamoydn I, Cuatlimax, Oxeloco, Santa
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Catarina, Yahualica, Acatepec, Toctitlan, Texcaco, Polintotla, Acoxcatlan, Carpinteros, Hueyapa,
Hualula, Xuchitlan Lolotla, Yatipan, San Cristébal, San Juan Ahuehueco, Cuatolol, Tlahuelompa, lo
anterior con la finalidad de dotar de agua a los bafos de los centros educativos en comento, en
beneficio de la comunidad estudiantil, personal directivo, docentes y administrativo.

En el mes de diciembre se llevaron a cabo 4 Mantenimientos a la Infraestructura, que
consistieron en: entrega de loseta a 4 centros educativos: Chantasco, Mineral del Chico, San
Miguel Vindho, Santa Catarina, lo anterior para ofrecer mejores escuelas para todas y todos.

En el mes de diciembre se llevaron a cabo 6 Mantenimiento a la Infraestructura, que
consistieron en: Entrega de pintura a 22 centros educativos: Las piedras, San Juan de las flores,
Aguas Blancas, El Ixtle, San Pablo, Tlanalapa, Hualula, Santo Tomas, Jalpa, Chapulhuacan, Santa
Maria Quelites, San Cristébal, San Idelfonso, Lolotla, Santa Maria Macua, San Miguel Vindho, Santa
Maria Amajac, Chantasco, Tepojaco, Santiago Tezontlale, Ixtaczoquico y Santa Catarina, lo anterior
para ofrecer mejores, escuelas para todas y todos.

En el mes de diciembre se llevaron a cabo 5 Mantenimientos a la Infraestructura, que
consistieron en: Entrega de impermeabilizantes a 5 centros educativos: Chalahuite, Santa Maria
Macua, San Cristébal, San Juan de las Flores, San Agustin Metzquititlan, lo anterior para ofrecer
mejores escuelas para todas y todos.
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Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 50 acciones de mantenimiento a la
infraestructura, siendo 25 de COBAEH y 25 de CEMSaD, con la finalidad de continuar con la
correcta operatividad de los centros educativos.

Impacto: Contar con la infraestructura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad y contribuir a la mejora de los Centros Educativos del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 100 mantenimientos Meta alcanzada: 100 mantenimientos

Durante el ejercicio enero - diciembre 2024, se llevaron 100 acciones de mantenimiento
beneficiando a 63 centros educativos y Coordinaciones de Zona, de los cuales destacan los
siguientes:

= Coordinacion de Zona I: Cuautepec, Apan, Tecocomulco, Tenango de Doria, Emiliano
Zapata, Acatlan, Santo Tomas.

= Coordinacion de Zona II: La Gargantilla, Pisaflores, Nopala, Durango, Tecozautla,
Chalahuite, Chapantongo, El Rayo, La Misidn, Huichapan, Cardonal, Alfajayucan.

= Coordinacién de Zona lll: Atengo, Santiago de Anaya, Francisco I. Madero, Téllez, Actopan,
Zapotlan, Michimaloya, Santiago Tezontlale, Tlahuelilpan, Santiago Tlautla, Huitzila, Tula.

= Coordinacion de Zona IV: Tamoydn |, Huazalingo, Cuatlimax, Mecatlan, Oxeloco, Otates,
Huejutla, Santa Cruz, Santa Catarina, Yahualica, Xochiatipan, Ahuatitla, Acatepec.

= Coordinacién de Zona V: Toctitlan, Texcaco, Polintotla, Acoxcatlan, Carpinteros, Hueyapa,
Tlanchinol, Hualula, Xuchitldan Lolotla, Yatipan, San Cristébal, San Juan Ahuehueco,
Cuatolol, Tlahuelompa.

Resultado: Durante el ejercicio 2024 se realizaron 100 acciones de mantenimiento a la
infraestructura, siendo 50 de COBAEH y 50 de CEMSaD, con la finalidad de continuar con la
correcta operatividad de los centros educativos.

Impacto Social: Contar con la infraestructura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad y contribuir a la mejora de los Centros Educativos del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo.
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Mejoramiento de centros educativos con equipamiento
Meta programada: 10 Lotes de equipamiento Meta alcanzada: 10 Lotes de equipamiento

Objetivo: proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al proyecto de Equipamiento para el 4° Trimestre 2024, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se dio cumplimiento a 10 metas, logrando el 100%, de conformidad a lo
programado, la cual consiste en la adquisicién de acuerdo a la siguiente tabla:

CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOTE
1 Lote Licencias de SketchUp Pro
1 Lote Licencias de Microsoft Office Pro Plus para Educacion
1 Lote Licencias de AutoCAD
1 Lote Licencias Adobe Creative Cloud
1 Lote Licencias Acrobat Pro DC
1 Lote Licencias CFDI, Mi Admin XML
1 Lote Butacas (COBAEH)
1 Lote Butacas (CEMSaD)
1 Lote Anaqgueles Metdlicos
1 Lote Monitores 32"
10 Lote TOTAL

Resultado: Se cumplieron con las 10 metas presupuestadas para el 4to. Trimestre.

Impacto social: Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 20 Lotes de equipamiento Meta alcanzada: 20 Lotes de equipamiento

En el gjercicio 2024 se logré llevar a cabo 20 metas, las cuales, se alcanzaron al 100% de acuerdo a
lo programado, con las cuales, se beneficiarda a mas de 34,000 estudiantes de 132 Centros
Educativos.

1 Lote Licencias de Seguridad de redes
1 Lote Licencias de comunicacion

1 Lote Licencia de pruebas psicométricas
1 Lote Butaca

1 Lote Escritorio Secretarial

1 Lote Ventilador de torre

1 Lote Silla ejecutiva

1 Lote Anaquel Metélico

1 Lote Silla de concha

1 Lote Pizarrén Blanco

1 Lote Licencias de SketchUp Pro
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1 Lote Licencias de Microsoft Office Pro Plus para Educacion
1 Lote Licencias de AutoCAD

1 Lote Licencias Adobe Creative Cloud

1 Lote Licencias Acrobat Pro DC

1 Lote Licencias CFDI, Mi Admin XML

1 Lote Butacas (COBAEH)

1 Lote Butacas (CEMSaD)

1 Lote Anaqueles Metalicos

1 Lote Monitores 32"
20 Lote TOTAL

Resultado: Se cumplieron con las 10 metas presupuestadas para el 4to. Trimestre.

Impacto social: Con el objetivo primordial de aumentar el grado de escolaridad se deben realizar
estrategias para la disminucion de la desercidny que en el trayecto de los jévenes por el nivel medio
superior reciban educacién de calidad, se detectd la necesidad renovar gradualmente el mobiliario
con el que se cuenta, asi como las condiciones con las que actualmente cuentas en aulas esto ya
gue se encuentra obsoleto o en mal estado; el mejoramiento tiene por objetivo mejorar el
desempeno de los estudiantes, la utilizacidn efectiva dentro del aula, la que permite mejorar la
calidad en la educacion de los estudiantes.

Mejoramiento de centros educativos con Infraestructura
Meta programada: 59 actividades de seguimiento Meta alcanzada: 59 actividades de
seguimiento

Objetivo: consolidar y mejorar la infraestructura de los Centros Educativos que conforman el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las
instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa privada.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo, 59 actividades de seguimiento de 59 programadas, con
el propdsito de realizar supervisiones de obra, revisiones de infraestructura de los Centros
Educativos. Asi mismo, se realizaron visitas en conjunto con Coordinadores de Zona, siendo
beneficiados 34 centros educativos, para la revision de la infraestructura existente, supervision de
obras y levantamientos topograficos, asi también, se efectuaron reuniones con el Instituto
Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), para el seguimiento de tramites y
gestiones.
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Zona l Zonalll Zonal lll Zona IV Zona Vv
COBAEH COBAEH Cardonal | COBAEH COBAEH Huejutla CEMSaD Carpinteros
Apan Actopan
COBAEH COBAEH Tasquillo | COBAEH COBAEH Tehuetlan | CEMSaD
Huasca de Francisco I. Jalapa
Ocampo Madero
COBAEH COBAEH COBAEH CEMSaD
Tulancingo Tecozautla Téllez Jalpa
CEMSaD COBAEH COBAEH CEMSaD
Hueyapita Xuchitlan San Tula de Allende San Agustin

Salvador Metzquititlan
CEMSaD CEMSaD CEMSaD CEMSaD
Mineral del Chico Alfajayucan Santa Maria San Cristobal
Quelites
CEMSaD CEMSaD COBAEH CEMSaD Tlahuelompa
Santo Tomas Chalahuite Santiago de
Anaya
CEMSaD CEMSaD CEMSaD
Tlanalapa Chapulhuacan Doxey
CEMSaD CEMSaD
Cieneguilla Santa Maria
Macua
CEMSaD CEMSaD
El Rayo Santiago
Tezontlale
CEMSaD
Jiliapan

Cartera de Proyectos de Gasto de Inversion Estatal 2025
PROPUESTA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Construcciéon de Médulo » |
Construccién de Médulo B;
B; Taller de computo de 2
o Taller de computo de2ee.y1
e.e.y lauladidacticadel o
X . aula didacticadelee, en
1 infraestructura |e.e, en estructura tipo ) ) 920 Estatal $3,000,000.00
. o estructura tipo regional zona
regional zona sismicacy | = . K
. sismica cy dy obra exterior, en
dy obra exterior, en el .
X el CEMSaD Carpinteros
CEMSaD Carpinteros
Construcciéon de un aula >
. . Construccion de un aula
. didacticade 3 e.e. . .
2 infraestructura didactica de 3 e.e. estructura Ul 553 Estatal $ 1,500,000.00
estructura U1-C, en el
C, en el COBAEH Tecozautla
COBAEH Tecozautla
Construccién de fachada |Construccién de fachaday
3 infraestructura |y obra exterior en el obra exterior en el CEMSaD 41 Estatal $  837,784.50
CEMSaD Jalapa. Jalapa.
Construcciéon de Plaza » .
. Construccién de Plaza Civica,
Civica, Fachada, Cercado X
. . . Fachada, Cercado perimetraly
4 infraestructura |perimetraly obra exterior, . 148 Estatal $ 1,500,000.00
obra exterior, en el CEMsAD
en el CEMsAD Santa Ma. .
. Santa Ma. Quelites
Quelites.
$ 6,837,784.50
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En seguimiento a las obrasterminadas en el trimestre anterior, el Colegio de Bachilleres recepciond
8 obras en coordinacion con el personal del Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica
Educativa (INHIFE) y personal de Contraloria del Estado de Hidalgo en los centros educativos:
CEMSaD Alfajayucan del Municipio de Alfajayucan, CEMSaD Aguas Blancas del Municipio de
Zimapan, CEMSaD Tulancingo del Municipio de Tulancingo, CEMSaD Jalapa del Municipio de
Zacualtipan, COBAEH Actopan del Municipio de Actopan, COBAEH Santiago de Anaya del
Municipio de Santiago de Anaya, COBAEH Tehuetlan del Municipio de Huejutla y CEMSaD Doxey
del Municipio de Tlaxcoapan.

Actualmente el INHIFE se encuentran en trdmites ante la contraloria del Estado para realizar la
entrega recepcién al Colegio de las siguientes obras: CEMSaD San Miguel del Municipio de San
Bartolo Tutotepec, CEMSaD Jalapa del Municipio de Zacualtipan, CEMSaD Chalahuite del
Municipio de Pisaflores, CEMSaD Chapulhuacan del Municipio de Chapulhuacan y CEMSaD
Acatepec del Municipio de Huautla.

Obras en proceso: Se iniciaron 4 obras en los centros educativos de CEMSaD Hueyapita del
Municipio de Cuautepec, COBAEH Tasquillo del Municipio de Tasquillo, CEMSaD Alfajayucan del
Municipio de Alfajayucan y CEMSaD El Ixtle del Municipio de Huautla, con un monto de inversién
de $ 6,819,158.85, mediante el Fondo General de Participaciones (FGPAR) 2024.

Fondo Monto de la Descripcién de la Obray/o | Avance . . .
. » K . L. Avance Financiero Observaciones
/ Ao Inversion Equipamiento Fisico
CEMSaD Hueyapita
Construccion de taller de
computo de 2 e.e. marco
. Obra en
2024 $ 2,152,050.10 rigido adosado, en 7 30% roceso
estructura regional zona P
sismica cy d, obra exteriory
plaza civica.
COBAEH Tasquillo
Obra en
2024 1,996,226.04 i5 38% 30%
$1,996, Construccién de muro de 6 6 proceso
contencién.
CEMSaD Alfajayucan
Construcciéon de poértico de Obra en
2024 $ 705,222.32 acceso y obra exterior. 1% 30% proceso
CEMSaD El Ixtle
fe Ob
5024 $1965,660.39 Construccion de 2 aulf:\s de 0% 0% raen
2 e.e. estructura tipo sierra proceso
y obra exterior.
Total $ 6,819,158.85
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1G50.8

En el marco del Fondo de Aportaciones Multiples Media Superior (FAMMD), se inicia obra en el
CEMSaD El Rayo del Municipio de Pisaflores, con un monto de inversién de $ $4,777,496.09.

Fondo /
ANo

Monto de la
Inversion

Descripcion de la Obra
y/o Equipamiento

Avance
Fisico

Avance
Financiero

Observaciones

2024

$4,275,530.34

CEMSaD El Rayo

Adaptaciéon de taller de
computo de 4 ee. plata
baja y construcciéon de 3
aulas didacticas de 2 e.e.
planta alta, mdédulo de
escaleras, en estructura
u2- ¢ y obra exterior,
construccién de muro de
contencion.

10%

30%

Obraen
proceso

2024

$1,395,866.37

CEMSaD San lldefonso

Construccion de fachada,
andador principal, plaza
de accesoy civica, en el
Centro de Educacion
Media Superior a
Distancia Plantel San
|ldefonso.

0%

0%

Por iniciar

Total

$5,671,396.71
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Concepto Monto

Total de Inversion Autorizada en Obras Concluidas $0.00
Total de inversidn Autorizada en Obras en Proceso $12,490,555.56
Total de Inversion Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $12,490,555.56

Resultado: En este trimestre se dio comienzo a 6 obras en seis Municipios, llevandose a cabo
supervisiones de obra y revisiones en la infraestructura educativa de centros educativos, con el
propdsito de atender y realizar un diagndstico de las necesidades prioritarias, para elaborar
proyectos que permitan realizar la construccién de obras, mantenimientos correctivos y
preventivos. Asi mismo, se realizé la revalidacion de predio de CEMSaD Carpinteros, en conjunto
con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa.

Impacto social: Se realizaron acciones que permiten la consolidacion de la infraestructura,
mejorando las condiciones de infraestructura educativa en Educacién Media Superior.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 249 actividades de seguimiento Meta alcanzada: 249 actividades de
seguimiento

Durante el afo, se llevaron a cabo 249 actividades de seguimiento de 249 programadas, con el
propdsito de realizar supervisiones de obra, revisiones de infraestructura de los centros educativos.
Asi mismo, se realizaron visitas en conjunto con Coordinadores de Zona, siendo beneficiados 65
centros educativos, para la revision de la infraestructura existente, supervision de obras y
levantamientos topograficos, asi también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de
la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), para el seguimiento de tramites y gestiones.

Durante el afio se concluyeron 15 obras en los centros educativos; CEMSaD Mineral de la Reforma
I, CEMSaD San Mateo, CEMSaD San Miguel, CEMSaD Chapulhuacan, CEMSaD Alfajayucan,
CEMSaD Aguas Blancas, CEMSaD Alfajayucan, COBAEH Tulancingo, CEMSaD Jalapa, COBAEH
Actopan, COBAEH Santiago de Anaya, CEMSaD Doxey, CEMSaD Chalahuite, COBAEH Tehuetldny
CEMSaD Acatepec, con un monto de inversion de $ 33,976,286.47.
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Concepto Monto

Total de Inversidn Autorizada en Obras Concluidas $ 33,976,286.47
Total de inversién Autorizada en Obras en Proceso $ 12,490,555.56
Total de Inversién Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras | $ 46,466,842.03

Resultado: Durante el ano se concluyeron 15 obras en los centros educativos; CEMSaD Mineral de
la Reforma Il, CEMSaD San Mateo, CEMSaD San Miguel, CEMSaD Chapulhuacan, CEMSaD
Alfajayucan, CEMSaD Aguas Blancas, CEMSaD Alfajayucan, COBAEH Tulancingo, CEMSaD Jalapa,
COBAEH Actopan, COBAEH Santiago de Anaya, CEMSaD Doxey, CEMSaD Chalahuite, COBAEH
Tehuetldn y CEMSaD Acatepec, con un monto de inversién de $ 33,976,286.47.

Impacto social: Se realizaron acciones que permiten la consolidacién de la infraestructura,
mejorando las condiciones de infraestructura educativa en Educacién Media Superior.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CONECTIVIDAD
Y COMUNICACION
Meta programada: 08 actividades de informacién Meta alcanzada: 08 actividades de informacién

Objetivo: realizar acciones para fortalecer la implementacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En el trimestre que se informa, se realizd con éxito la actualizacién de las instituciones bancarias
dentro del Sistema Integral de Control Escolar (SICE), misma que tiene como objetivo optimizar el
proceso de pagos por referencia bancaria por parte del estudiantado, brindando alternativas mas
accesibles a los estudiantes en el proceso de pago, facilitando la ejecucién de los mismos mediante
el uso de distintas entidades bancarias.

© = = I Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo Formato de Pago
Fecha de impresién:
9 17/12/2024

CELINA MANRRIQUE MENDEZ 11921866

AcAaPA 13EMS0015D

Concepto de Pago | Monto

CREDENCGIAL ESCOLAR s39

SEGURO ESTUDIANTIL CONTRA ACCIDENTES 33

INSCRIPCION CEMSAD $17S
Total: $247 M.N.

Pago con Referencia Bancaria

Instituciédn Nuamero de convenio Nmero de referencia

& Santander 5246 1119218661110025144421211

LY Bancomer 1534246 1119218661110025140701017
p—
citibanamex&s PA COBAEH HIDALGO 1119218661110025140701239
: Bienestar c1s89 1119218661110025144421211
Fecha de vencimiento: 10/12/2024

Notas:

* Depositar antes de la fecha de vencimiento de la referencia bancaria para no verse afectado en el procesoc.
- Para cu. alquier duda en el proceso de pago. contacta al personal de tu centro educativo

* Conserva tu comprobante de pagoc para cualquier aclaraciéon.

“ Estas referencias bancarias son personales e intransferibles.

“ La vigencia de la referencia bancaria es de cinco dias habiles, en caso de vencimiento deberas generar
— s
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Con el objetivo de eficientar la consulta de la informaciéon dentro del Sistema Integral de Control
de Correspondencia (SICC), se llevd a cabo una actualizacién en el proceso de visualizacién de los
numeros otorgados. A partir de ello, ahora es posible consultar los ndmeros otorgados
correspondientes al mes actual, asi como acceder a los niUmeros otorgados por mes del afio
seleccionado.

CoOB~EH & | MA ROSARIO SANCHEZ VILLARREAL
Sistema Integral de Control de Correspondencia
= = Ventanila Unica~ % Tromites~ (3 Tutorial-
Control de Nameros
Hes, Diciambre o

control Focha do Peticion Paticion de Asunto Tibo de Documento  Eatado
= S
= | COBAEH/DG/DRN/ORC/3430/2024 DIANA ELISA BECERRA MONROY PRORROGA DE LICENGIA BRAULIO GOl
= | comaee 2024-12-00 121854 REGINA REXA GONZALEZ APOYO FOTOGRAFICO
- COBAEH/DG/DRM/OFC 2024-12-04 DIANA ELISA BECERRA MONROY LICENCIA SIN GOC JELDO JAVIER GUILLERMO PEDRAZA [ orervene |
= iFo3a

Con el objetivo de implementar nuevas tecnologias de desarrollo que contribuyan a mejorar los
procesos académicos y administrativos de la Institucién, se ha iniciado la fase de analisis de un
nuevo Sistema de Correspondencia Integral (SICC). Este sistema permitird ofrecer mayores
herramientas tecnoldgicas a los usuarios, facilitando asi su actividad diaria y optimizando la
eficiencia en la gestién de la correspondencia institucional.

El SICC sera disefado para adaptarse a las necesidades actuales de la Institucion, brindando una
solucidn mas moderna y eficiente que favorezca la productividad y organizacién de los procesos
internos.

T
jels Nuewvo 5ICC

corree_comunicados
- Proceso segumiento
+ correa enviada s T
+ Gnidad area 4 + correa_segquamients id|
+ Compaitse por * extado i@
correos viste s —

- cotrea_erviado id
+ hstorial cargo

correo_borradores

]
+ aatos correa i

Dates Corres
~a
+ Upo_dacumenta_id

+ Consecutive
+ Unidad educative emisor kK

+ activo
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Dando seguimiento a la implementacion del nuevo Sistema SIPLAN, se desarrollé el proceso para
“Cerrar el Anteproyecto” y “Presupuesto Autorizado”.

Este proceso se debe realizar una vez que se ha AUTORIZADO el Anteproyecto de Presupuesto 2025
Tome en cuenta que se borrara el contenido Actual de las "Actualizaciones del POA" y sera sustituido por el contenido Actual del Anteproyecto de
Presupuesto
® Corrar AnteProyecto
O D e Ee G-
Tipo N* Carta Tarea Partida Institucion Area Ene Feb Mar Abr May Jun Sul Ago Sep Oct Nov Dic
13101 1 1100 t ’ o oral > ) ' c o ) c c c
13101 1 1100 O Gray o oral ) ) ) c 7120 c ) c c I
Insumo: 13101 Orr Gray Owaceién Genoral > ) ) G ° ° ) 0 c °
Insumos 13101 4 i Gras O 1600 160 1600 1601 11600 1600 o
insumos 101 B 83001 Oir Gray O o ° o 4000 ‘ o
Ins 101 1 211001 Dir Gra Dwe neral ) ) 1203 c ) c c o !
nsumos 33101 1 211002 c > o neral > ) 3 c c c ) o c o c 2
&

Tras finalizar la fase de desarrollo
entorno de pruebas.

=< Unidades Educativas

del Sistema de Infraestructura Educativa,

se implementd en

Catalogos

Circuito Ex Hacienda
de la Concepcioén,
Lote 17 San Juan

Tilcuautla, C.P. 42160

San Agustin Tlaxiaca,

Hidalgo, México

=< Unidades Educativas =« Catdlogos
Catalogos / Inmueble /
® ) | - -] Q
Nombre Activo
wrtana <]
ROstica &
—zorz

Teléfono: (771) 714
2188, 718 9870, 714
0766
Extension 185
E-mail:
cobaeh@cobaeh.edu.mx

‘ :
s

© 2024 COBAEH

Lunes a Viernes de 8:30 —
16:30 hrs

R v
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Informe de Actividades octubre-diciembre IG50.8

Para mantener la conectividad y comunicacién de las TIC al servicio de la comunidad COBAEH, se
realizaron trabajos de instalaciéon de red de red de datos en el centro educativo Atengo.

De igual forma se supervisé la operacion del parque informatico en los centros educativos, Santa
Maria Macua, Yahualica, San Cristdbal, Xochitlan Lolotla, San Lorenzo Achiotepec, Aguas Blancasy
Zapotlan.

Por udltimo, se informa la ejecucidon de la actividad de renovacién de Licencias de Software
denominado: Microsoft Office Pro Plus, My AdminXML, SketchUp Pro y AutoCAD mismas que
permiten eficientar las actividades demandadas por la Institucién.
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Resultado: En el ejercicio 2024, se realizaron satisfactoriamente 08 acciones para mejorar los
procesos informaticos del Colegio, asi como, incentivar el uso de las TIC, para ello, fueron
actualizados los Sistemas del Colegio y se implementé mantenimiento a la red de datos y equipos
de las salas de cémputo.

Impacto Social: Al efectuar acciones de mejora durante el ejercicio 2024 en la infraestructura de
las TIC se beneficié a la Comunidad Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Directivo, para
que desempefaradn sus actividades educativas con mayor eficacia haciendo uso de herramientas
digitales.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 32 actividades de informacion Meta alcanzada: 32 actividades de informacion

Durante el ejercicio 2024, se implementaron 32 acciones orientadas a optimizar los procesos
informaticos del Colegio.

Estas actividades incluyeron:

Mejora de procesos digitales: Se atendieron las solicitudes de los usuarios para actualizar procesos
digitales y facilitar la consulta de informacién, promoviendo asi una experiencia mas eficiente y
accesible.

Mantenimiento de la infraestructura tecnolégica: Se llevaron a cabo mantenimientos
preventivos y correctivos del parque informatico y se monitored continuamente el servicio de
internet en los centros educativos y oficinas centrales, garantizando su operatividad y estabilidad.

Fortalecimiento del uso de las TIC: Se realizaron visitas a 46 centros educativos con el objetivo de:
= Fortalecer el uso de las Tecnologias de la Informaciény la Comunicaciéon (TIC) en las labores
diarias.
= Verificar el funcionamiento y la operatividad del parque informatico en cada institucion.

Estas acciones reafirman el compromiso del Colegio con la mejora continua de su infraestructura
tecnoldgicay la innovacién en los procesos educativos y administrativos.

Resultado: En el ejercicio 2024, se realizaron satisfactoriamente 32 acciones para mejorar los
procesos informaticos del Colegio, asi como, incentivar el uso de las TIC, para ello, fueron
actualizados los Sistemas del Colegio y se implementé mantenimiento a la red de datos y equipos
de las salas de computo.

Impacto Social: Al efectuar acciones de mejora durante el ejercicio 2024 en la infraestructura de
las TIC se beneficié a la Comunidad Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Directivo, para
que desempefardn sus actividades educativas con mayor eficacia haciendo uso de herramientas
digitales.

SERVICIOS BASICOS PROPORCIONADOS A LOS CENTROS EDUCATIVOS

(ADMINISTRACION CENTRAL Y REGIONAL)

Meta programada: 133 servicios basicos proporcionados Meta alcanzada: 133 servicios basicos
proporcionados

Objetivo: proporcionar los servicios basicos proporcionados a los centros educativos, con la
finalidad de brindar un servicio educativo de calidad del nivel medio superior en la modalidad de
bachillerato general.
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Durante el cuarto trimestre, se lograron realizar 133 servicios basicos en los centros educativos y
Direccion General, logrando un cumplimiento del 100% de la meta programada, de los cuales, se
realizaron los tramites correspondientes para la gestién de los servicios basicos proporcionados a
los centros educativos que integran el Organismo, asi como, la Direccién General, necesarios para
garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y bienestar de la comunidad estudiantil
con con la finalidad de brindar un servicio educativo y asi otorgar una educacion de excelencia.

= Serealizé el pago oportuno de Servicio de Energia Eléctrica de los 127 centros educativos y
Direccién General.

= Serealizé el pago de Servicio Telefénico de 61 centros educativos y Direcciéon General.

= Serealizé el pago de suminnistro de agua de 17 centros educativos y Direccién General.

= Se realizé el pago de servicio de arrendamiento de 4 centros educativos: Zimapanll,
Yatipan, Progreso y Alfajayucan.

= Reuniones en la SEP y SEMS de la Ciudad de México.

= Reunionesen la SEPH.

= Convocatoria a la segunda capacitacion para el mapeo de la Glosa en el proceso de
ejecucion del gasto en bienes y contratacion de servicios.

= Capacitacion ITAIH -aviso de privacidad.

= Octava Sesién Extraordinaria de H. Junta de Gobierno. (Reglamento Control Escolar).

= Asesorias SEMS-Contraloria Social UOO6.

= Tercera Reunidén, Exediente Integrador del proceso de ejecuciéon del gasto en bienes y
contratacion de servicios.

= Sexta Sesidon Extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

= Constitucién del Comité de Contraloria Social.

= Capacitacion del Comité de Contraloria Social.

= Octava Sesién Extraordinaria del Comité de Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

= Séptima Sesidn Extraordinaria del Comité de Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

= Tercera reunién Ordinaria COCODI.

* Novena Sesién Extraordinaria del Comité de Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

= Décima Sesién Ordinaria del Comité de Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

= Segunda Sesién Ordinaria del Consejo general de Planeacién para la Agenda de Género.

= Xlll Sesién Extraordinaria del H. Junta de Gobierno (viaje a Sudafrica).

Resultado: Se realizaron acciones que permitieron brindar 133 servicios basicos a centros
educativos y direccion general, logrando con ello, cumplir al 100 % de las metas programadas.

Impacto: Contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendadas por la
Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a los centros educativos es la
principal preocupacidn de estda Administracion en Beneficio de estudiantes, docentes,
dministrativos y directivos.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 133 servicios basicos proporcionados Meta alcanzada: 133 servicios basicos
proporcionados
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Durante ejercicio 2024, se lograron realizar 133 servicios basicos en los centros educativos y
Direcciéon General, de Administracién Central y Regional, logrando un cumplimiento del 100% de la
meta programada, de los cuales, se realizaron los tramites correspondientes para la gestién de los
servicios basicos proporcionados a los centros educativos que integran el Organismo, asi como, la
Direccion General, necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y
bienestar de la comunidad estudiantil con con la finalidad de brindar un servicio educativo y asi
otorgar una educacién de excelencia.

Resultado: En el gjercicio 2024, se realizaron acciones que permitieron brindar 133 servicios basicos
a centros educativos y direccion general, asi como diversas actividades de administracion central,
logrando con ello, cumplir al 100 % de las metas programadas.

Impacto Social: Contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendadas
por la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a los centros educativos
es la principal preocupacion de estd Administracién en Beneficio de estudiantes, docentes,
dministrativos y directivos.

SEGUIMIENTO DE BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES
Meta programada: 03 actividades Meta alcanzada: 03 actividades

Objetivo: administrar el registro, control y gestion de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emisién de certificados y gestién de becas, con apego a la normatividad vigente.

Al cierre del semestre 2023-B, la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
informo& que para el Programa de Becas Universales para Estudiantes de Educacion Media Superior
Benito Juarez, fueron rechazados 800 estudiantes de los 34,364 postulados y postuladas, lo que
significa que fueron beneficiados y beneficiadas 33,564 estudiantes con dicho apoyo,
representando 97.67% de cobertura de las y los estudiantes postulados.

Mientras que, para el periodo enero a septiembre del afio 2024, debido a las limitaciones y reservas
del Blindaje Electoral por los procesos electorales, no pudieron ampliarse, reducirse o modificarse
los padrones de apoyos otorgados por la Administracion Federal, motivo por el cual, las listas
nominales de beneficiarios y beneficiarias contindan siendo las mismas del cierre del gjercicio fiscal
2023.

Adicionalmente, se informa que, del 9 de septiembre al 4 de octubre de 2024, se abrid una nueva
convocatoria para postulacion de estudiantes al Programa de Becas, donde participaron los 132
Centros Educativos del Colegio. Sin embargo, los resultados de dicha convocatoria seran de
conocimiento de los interesados en diciembre de este afo, posterior a la emision de este informe,
momento en que se actualizaran las estadisticas e informacién al respecto.

Resultado: Como resultado al cierre del presente trimestre, en los 132 centros educativos, se
concluyd con 33,564 becarios y becarias. Representando a mas de 9 de cada 10 estudiantes del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo con acceso a apoyos econémicos.

Impacto social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
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educacién; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucion del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacion.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 12 actividades Meta alcanzada: 12 actividades

Debido a las limitaciones y reservas del Blindaje Electoral por los procesos electorales, al cierre de
este informe, las listas nominales de beneficiarios y beneficiarias contindan siendo las mismas del
cierre del ejercicio fiscal 2023, 34,364 postulados y postuladas, lo que significa que, fueron
beneficiados y beneficiadas 33,564 estudiantes con dicho apoyo, representando 97.67% de
cobertura de las y los estudiantes postulados).

Es importante informar que, del 9 de septiembre al 4 de octubre de 2024, se abridé una nueva
convocatoria para actualizar la postulacion de estudiantes al Programa de Becas, donde
participaron los 132 Centros Educativos del Colegio. Sin embargo, los resultados de dicha
convocatoria serdn de conocimiento de los interesados en diciembre de este afo, posterior a la
emisién de este informe, momento en que se actualizardn las estadisticas e informacién al
respecto.

Resultado: Como resultado al cierre del presente ejercicio, en los 132 centros educativos, se
concluyd con 33,564 becarios y becarias. Representando a mas de 9 de cada 10 estudiantes del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo con acceso a apoyos econémicos.

Impacto Social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacioén; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucion del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacién.

ACREDITA-BACH (ACUERDO 286)
Meta programada: 01 actividad de seguimiento Meta alcanzada: 01 actividad de seguimiento

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el trimestre octubre — diciembre de 2024, se llevé a cabo la tercer y Ultima aplicacién del afo
2024 del Examen General de Competencias Disciplinares Basicas, con base en el Acuerdo 286,
ACREDITA-BACH en la sede Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la
Reforma, la aplicacion se realizé el 24 de noviembre del presente afio, en dénde de 182
sustentantes registrados, se presentaron 161, los resultados se daran a conocer a los interesados
el 17 de enero del 2025. De manera acumulada 405 sustentantes presentaron dicha evaluacién en
2024.
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Examen Unico para acreditar el Bachillerato
Acuerdo 286 “ACREDITA-BACH"” 2024

24 de noviembre 182 161 COBAEH PLANTEL
2024 MINERAL DE LA
Total: 182 161 REFORMA

Resultado: Como resultado en la tercer y Ultima aplicacién, 161 sustentantes presentaron el
Examen General de Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA
BACH, en la sede Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma.

Impacto Social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacién media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello a mejorar los procesos
de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 03 actividad de seguimiento Meta alcanzada: 03 actividad de seguimiento

En el periodo enero — diciembre de 2024, se llevaron a cabo las tres aplicaciones programadas del
Examen General de Competencias Disciplinares Basicas, con base en el Acuerdo 286, ACREDITA-
BACH en la sede autorizada del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la
Reforma, en los meses de marzo, julio y noviembre, en dénde de 457 sustentantes registrados,
presentaron el examen 405 personas.

Examen Unico para acreditar el Bachillerato
Acuerdo 286 “ACREDITA-BACH"” 2024

G o 122 COBAEH PLANTEL
07 julio 2024 138 122
24 noviembre 2024 182 161 MINERAL DE LA
noviemopre SEFORMA
Total: 457 405

Resultado: Como resultado en el ejercicio 2024, se llevaron a cabo tres aplicaciones del Examen
General de Competencias Disciplinares Basicas, con base en el Acuerdo 286, ACREDITA-BACH en
la sede autorizada del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma,
en los meses de marzo, julio y noviembre, en donde 405 personas presentaron el examen.

Impacto Social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacién media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello a mejorar los procesos
de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones.
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CERTIFICACION DE ESTUDIANTES
Meta programada: 03 emisiones de certificados Meta alcanzada: 03 emisiones de certificados

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el periodo octubre - diciembre de 2024, fueron emitidos 8,702 Certificados de Terminacién de
estudios, y su Diploma de Capacitacién para el Trabajo, correspondientes al periodo escolar 2024-
A, de los cuales 6,052 corresponden a la modalidad COBAEH y 2,650 a CEMSAD. Los cuales fueron
legalizados por el Gobierno del Estado de Hidalgo.

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ESCO LAR
PROCESO DE EMISION DE CERTIFICADOS PERIODO 2024-A

COBAEH CEMSAD TOTALDE TOTAL
ZONA | MATRICULA KARDEX CERTIFICADOS %DE |MATRICULA KARDEX CERTIFICADOS % DE |CERTFICADOS | DE % DE
6 REVISADOS  Emmpos °ERENCIA L vance 6 REVISADOS EmmDos D ERENCIA L uance| EMITIDOS | AVANCE

I 1421 1420 1301 120 9156 495 494 465 30 9394 1766 92.75
Il 2,030 2023 1857 173 9148 565 559 535 30 94.69 2,392 93.08
v 1249 1253 1218 30 97.60 593 592 584 9 98.48 1803 98.04
v 182 B2 79 3 9835 664 662 647 7 9744 826 97.90

ToTALEs | 6,508 9299 | 2756 | 2746 | 2,650

Resultado: Fueron emitidos 8,702 Certificados de Terminaciéon de estudios, y su Diploma de

Capacitacion para el Trabajo, correspondientes al periodo escolar 2024-A.

Impacto social: La educacién permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y
posibilidades de equidad social; por tanto, la ampliacién de oportunidades educativas son una via
para promover la justicia y la equidad; la cual debe responder a las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integraciéon en el mundo
del trabajo, su continuidad en el nivel superior y su participacién en la vida activa como ciudadanos
responsables.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 12 emisiones de certificados Meta alcanzada: 12 emisiones de certificados

En el periodo enero - diciembre de 2024, fueron emitidos 8,785 Certificados de Terminacidn de
estudios, y su Diploma de Capacitaciéon para el Trabajo, correspondientes a los periodos escolares
2023-B y 2024-A, de los cuales 6,121 corresponden a la modalidad COBAEH y 2,664 a CEMSAD. Los
cuales fueron legalizados por el Gobierno del Estado de Hidalgo.

Resultado: Fueron emitidos 8,785 Certificados de Terminacién de Estudios, y su Diploma de
Capacitaciéon para el Trabajo, correspondientes a los periodos escolares 2023-B y 2024-A.

Impacto social: La educacién permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y
posibilidades de equidad social; por tanto, la ampliacién de oportunidades educativas son una via
para promover la justicia y la equidad; la cual debe responder a las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integracion en el mundo
del trabajo, su continuidad en el nivel superior y su participacién en la vida activa como ciudadanos
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responsables. la cobertura de la educacidén media superior en nuestro pais, reduce en buena
medida el rezago existente y sienta las bases para que el trabajo en México alcance los niveles
requeridos para un desarrollo socioeconémico sostenido y sano.

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
Meta programada: 17 seguimientos de solicitudes de acceso a la informacidon Meta alcanzada: 17
seguimientos de solicitudes de acceso a la informacion

Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementacién de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Toda persona posee el derecho de solicitar gratuitamente la informacién generada, administrada
o en posesidn de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacidon de entregarla sin que la
persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso.

En este tenor, dando cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17, 18,19 y 20 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion PUblica para el Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, en el periodo octubre - diciembre de 2024, recibié y atendid
satisfactoriamente 17 Solicitudes de Acceso a la Informacion, mismas que fueron turnadas por la
Direccion General de Innovacién, Calidad y Organizacién y Enlace de Transparencia de la SEPH.

En el periodo octubre —
diciembre 2024, se

recibieron y atendieron

favorablemente, 17
Solicitudes de
Acceso a la
Informacion

Resultado: Se dio atencidn a 17 solicitudes de acceso a la informacion en diversos temas.

Impacto social: Garantizar el derecho de acceso a la informacion de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, permite fortalecer los canales de comunicacién entre las instituciones y la
ciudadania.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 89 seguimientos de solicitudes de acceso a la informacion Meta alcanzada: 89
seguimientos de solicitudes de acceso a la informacion

Para el Organismo, es primordial garantizar el derecho de acceso a la informacién de acuerdo a los
ordenamientos juridicos aplicables, en este sentido de enero a diciembre de 2024, se recibieron y
atendieron en tiempo y forma 89 Solicitudes de Acceso a la Informacién.

Resultado: Se dio atencidn a 89 solicitudes de acceso a la informacidén en diversos temas.
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Impacto social: Garantizar el derecho de acceso a la informacién de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, permite fortalecer los canales de comunicaciéon entre las instituciones y la
ciudadania.

PORTAL DE TRANSPARENCIA
Meta programada: 1 seguimiento al portal de transparencia Meta alcanzada: 1 seguimiento al
portal de transparencia

Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementacién de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La ciudadania y la sociedad demandan cada vez una mayor informacién sobre las distintas
actuaciones que se realizan desde los poderes publicos; aspiran al libre uso de la informacion
publica de una forma facil y accesible; y pretenden conocer qué, quienes, cdémo, cuando y cuanto
gastan los responsables en las diversas politicas que desarrollan.

Aunado a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, durante el periodo octubre -
diciembre del 2024, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologaciéon y Estandarizacién de la Informacién y con apoyo de los responsables
operativos en materia de transparencia, se concentrd, revisé y envié a la Direccién de Politicas de
Transparencia y Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, la informacién correspondiente al
Tercer Trimestre del ejercicio 2024 de los Formatos SIPOT, para su revisién y Visto Bueno de
publicaciéon en la Plataforma Nacional y Estatal de Transparencia.

Derivado de la obtencidn del Visto Bueno, se procedidé a la publicacion de informacién, logrando
con ello el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

Referente a los trabajos del Cuarto Trimestre del ejercicio 2024, la informacién ha sido solicitada a
las dreas generadoras para su revisién y envio a la Direccién de Politicas de Transparencia y Unidad
de Transparencia del Poder Ejecutivo, a mas tardar el dia 08 de enero de 2025, lo anterior de
acuerdo a las indicaciones emitidas por dicha Direccion.

SECRETARIA DE CONTRALORIA
oe PoLiTICAS DE ¥ oeL PoDER w
P

LA DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

[ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO (COBAEH)
[PERIODO A VERIFICAR: 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

[VERIFICACIKON: 05 DE DICIEMBRE DE 2024 100.00

Obligaciones de Transparencia | Periodo de. )
Lo SE e Contensao Carga Actuanzacein Connanmaad Formato

A cumpie | Cumpis | A cumpie | Cumpns S A cumptis | Curmpis | A cumpte | Cumpis | A curmpi | Comons | S

‘Cumplié Nacional
v Estatal
I Bl marco normativo Trmestral T 7 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 100.00

Cumplis Hacional
¥ Estatal

I Su estructura orgénica Formate A(Trmestal 10 10 3 2 100.00 EY El EY 3 2 2 100.00

Cumpiic Hacional
I Su estructura orgénica ¥ Estatal
B O Trmestral s & 3 ) 100.00 3 s 3 3 2 2 100.00

n Cumpiis Hacional
W Los facuitades de cada Area;  |Trmestral s s £ 3 100 00 3 s 3 3 2 2 10000 ¥ Estatal

V. Las metas y objetivos | Anuat B & 3 3 100.00 3 3 3 s 2 2 10000 Intormaciin anual

‘Cumplié Hacional

/- Lon Indieaderes relacionadon SoN | rimestral s 15 ) 3 100.00 3 3 3 3 z 2 100.00 ¥ Estatal

temas de interés

Cumplié Hacional

V1. Los indicadores que permitan ¥ Estatal

rendir cuenta de sus objetivos ¥ Trimestral 18 18 3 3 100.00 3 3 3 3 z 2 100.00
resutados,

Cumplié Nacional
V2. £ creceono e socom o Trmestral 1 " 3 3 100.00 3 3 3 3 z 2 | 10000 v Estatal
| Servidores Publcos.

[Vill_La remuneracion bruta y neta Cumpiié Hacional
e todos los Servidores Publicos | Trimestral 72 72 3 3 100.00 3 3 3 3 z 2 100.00 ¥ Estatal
Formato A

[vin. Tabutacor ce sueidos y satarios|
Formato B

Cumplic Hacional
Trmestrar 3 3 3 3 100.00 =) 3 =5 3 2 2 100.00 ¥ Estatal

Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de

Tercer Trimestre del ejercicio 2024.
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Resultado: Se logré obtener el 100% en la Cédula de indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia de Tercer Trimestre del ejercicio 2024.

Impacto social: Brindar informacion sobre las actividades de los Organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revisién del ejercicio gubernamental.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimiento al portal de transparencia Meta alcanzada: 04 seguimiento al
portal de transparencia

Para el primer se logra obtener el 100% en el indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, en el segundo trimestre se obtuvo un porcentaje de 99.90%, lo cual derivé la
implementacion de la Cédula de Evaluaciéon Interna con la finalidad de realizar en conjunto las
acciones necesarias para conseguir nuevamente el 100% de porcentaje, el cual mediante asesorias
se logré obtener de nuevo en el Tercer Trimestre del presente ejercicio.

Resultado:
=  Primer Trimestre: 100%
= Segundo Trimestre: 99.90%
=  Tercer Trimestre: 100%
= Cuarto Trimestre: informacién en proceso de concentracion y revision.

Impacto social: Brindar informacion sobre las actividades de los Organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revisién del gjercicio gubernamental.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS
Meta programada: 00 seguimientos al Sistema Meta alcanzada: 00 seguimientos al Sistema

Objetivo: Vigilar que las actividades que se realizan en el Organismo, se apeguen a las disposiciones
legales y reglamentarias, con la finalidad de salvaguardar la naturaleza e intereses del COBAEH.

En relacién a las Convocatorias del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de
supervision en educacién media superior, ciclo escolar 2024-2025, para la modalidad Plantel y
CEMSAD; publicadas a través de la plataforma http://proyecto-venus.uscmm.gob.mx:8080/venus/,

una vez que en fecha 21 de agosto de 2024, se llevd a cabo el Evento Publico de Asignacion de
Plazas, en el cual las Autoridades Educativas no realizaron ninguna asignacion por ausencia de
participantes, hago mencién que con la celebracion de dicho acto se concluyé dicho proceso.

Resultado: Se concluyé el proceso de promocidén a cargos con funcién directiva o de supervision
en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, para la modalidad Plantel y CEMSAD.

Impacto social: Promover la participacion de los maestros para que tengan acceso a Un ascenso a
un cargo de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y cambio de funcién.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 10 seguimientos al Sistema Meta alcanzada: 10 seguimientos al Sistema
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En fecha 08 de diciembre de 2023, fueron publicadas las Convocatorias del proceso de promocién
a cargos con funcién directiva o de supervision en educacién media superior, ciclo escolar 2024-
2025, en su modalidad Plantel y CEMSAD; a través de la plataforma http:/proyecto-
venus.uscmm.gob.mx:8080/venus/, para lo cual dentro de la modalidad CEMSAD, se ofertaron dos

cargos vacantes el de Responsable de Centro “C" con adscripcion en Chapulhuacan y Auxiliar de
Responsable de Centro “A” con adscripcién en Hueyapa; asimismo, respecto a la modalidad Plantel
no existieron cargos vacantes ofertados.

Se realizaron las siguientes actividades:

= Publicaciéon de convocatorias de las autoridades de educacién media superior y
organismos descentralizados.

= Curso de habilidades para cargos directivos o de supervisién en educacion media superior.

= Generacién de citas para el registro al proceso.

= Registroy verificacién documental.

=  Entrevista por un comité examinador para la valoracién de habilidades de planeaciény de
gestion, vocacién y liderazgo en el contexto escolar.

= Reconocimiento por la comunidad escolar.

= Apreciaciéon de conocimientos de la funcién y elementos normativos.

= Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes.

*  Publicacién del listado nominal ordenado de resultados.

= Evento publico de asignacién de plazas.

Sin embargo, este Organismo Descentralizado no contd con la participacién de ningln maestro en
dicho Proceso de Promocidn, situaciéon por la cual, solo se asistid¢ a las capacitaciones para el
desarrollo del mismo, las cuales se encuentran referidas dentro del Anexo | “Calendario del Proceso
de Promocidn a cargos con funcién directiva o de supervisién en Educacion Media Superior, Ciclo
Escolar 2024-2025" del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizacion del proceso de promocidén a cargos con funcién directiva o de supervision en educacién
media superior, ciclo escolar 2024-2025.

Resultado: Se concluyé el proceso de promocidén a cargos con funcién directiva o de supervision
en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, para la modalidad Plantel y CEMSAD.

Impacto social: Promover la participacion de los maestros para que tengan acceso a Un ascenso a
un cargo de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y cambio de funcién.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Meta programada: 01 seguimiento al Comité de padres Meta alcanzada: 01 seguimiento a Comité
de padres

Objetivo: Capacitacion para la conformacién de los Comités de Padres de Familia, garantizando la
correcta operacién de los mismos.

Se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria por todos y cada uno de los Comités de Padres de
Familia en los 132 centros educativos que forman parte del Colegio de Bachilleres del Estado
Hidalgo, la cual, fue con motivo de realizar la asamblea de rendicién de cuentas del periodo 2024-
B por parte de los integrantes de los Comités de Padres de Familia a sus asambleas y autoridades
correspondientes.
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Resultado: Se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de los Comités de Padres de Familia en los
132 centros educativos de este Organismo correspondiente al periodo 2024-B, misma que tuvo
como motivo realizar el proceso de rendicion de cuentas a sus asambleas de padres y Autoridades
Educativas.

Impacto social: Los Comités de Padres de Familia actian como un binomio de trabajo en conjunto
con las Autoridades del Colegio, para colaborar en materializar y solventar las necesidades de los
Distintos Centros Educativos, siempre con la intencién de generar mejoras en el servicio que se
presta a la comunidad estudiantil.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimiento al Comité de padres Meta alcanzada: 04 seguimiento a
Comité de padres

Con base a lo estipulado en el Acuerdo que modifica el Reglamento Interior del Comité de Padres
de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el ejercicio fiscal 2024, se llevaron a
cabo 4 Sesiones Ordinarias de Comités de Padres de Familia, las cuales correspondieron (1°y 3°
Sesién Ordinaria de Asamblea de Comités de Padres de Familia; y 2% y 4® Sesién Ordinaria de
rendicion de cuentas), lograndose llevar acabo en los 132 centros educativos, dependientes del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: Se llevaron a cabo 4 Sesiones Ordinarias de Comités de Padres de Familia, las cuales
correspondieron (1?y 3 ® Sesion Ordinaria de Asamblea de Comités de Padres de Familia;y2%y 4?
Sesién Ordinaria de rendicidon de cuentas, lograndose llevar a cabo en los 132 centros educativos
dependiente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto social: El Comité de Padres de Familia actUa como un binomio de trabajo, para colaborar
con las autoridades educativas del Colegio, en las actividades que se realicen y siempre con el
compromiso del mejoramiento de estas.

REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES
Meta programada: 01 seguimientos de regularizacién. Meta alcanzada: 01 seguimientos de
regularizacion.

Objetivo: Regularizar los bienes inmuebles garantizando su posesién y/o propiedad.

Durante el periodo reportado se realizaron trabajos de medicién en los centros educativos de El
Ixtle, Pisaflores, El Rayo, Santa Maria Quelites, Santiago de Anaya, Mineral de la Reforma, Oficinas
de Coordinacién de Zona I, Hueyapita, Tasquillo, Francisco I. Madero, Tohuaco, Tenango de Doria,
Jiliapan, Texcaco, Durango, San Mateo, Hualula, Santiago Tlautla, Acanoa, Huejutla, San Lorenzo
Achiotepec, Huejutla, Carpinteros, Chalahuite y Téllez junto con el Registro Agrario Nacional y
autoridades municipales y personal especializado en la materia de topografia, con el objetivo de
realizar la rectificaciéon de medidas y colindancias de los mismos:

Se dio un gran avance con el Municipio de Santo Tomas, en donde ya se realizaron las primeras dos
asambleas para dar la continuidad a la regularizacién de dicho plantel y pueda ser patrimonio del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, por otro lado, se realizé reunién de trabajo con
autoridades del Ejido de Yahualica se establecieron compromisos para otorgar la constancia de
posesion para la regularizaciéon del inmueble.
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De igual manera se realizaron las solicitudes de continuar con los comodatos de los centros
educativos: Tlanalapa, Michimaloya, Santa Maria Amajac, Las Piedras, Tizayuca, Michimaloya,
Molango, Las Flores, Huichapan, Huitepec, Lolotla, Hueyapita, Acoxcatlan y Julian Villagran, para
continuar con dichos inmuebles en el ejercicio fiscal 2025.

Bienes Inmuebles Planteles CEMSaD Oficinas de Direccién General Total
Regularizados 39 47 1 87
No Regularizados 14 32 0 46
Total 132 centros educativos mas oficinas de Direccién General

INMUEBLES COBAEH
100 87
47 46
50 39 1 32
o I
. - ||

PLANTELES 53 CEMSAD 79 OFICINAS DE TOTAL 133

DIRECCION

GENERAL 1

Regularizados ® No Regularizados

Resultado: Se realizaron trabajos de medicién en los centros educativos de El Ixtle, Pisaflores, El
Rayo, Santa Maria Quelites, Santiago de Anaya, Mineral de la Reforma, Oficinas de Coordinacion de
Zona ll, Hueyapita, Tasquillo, Francisco I. Madero, Tohuaco, Tenango de Doria, Jiliapan, Texcaco,
Durango, San Mateo, Hualula, Santiago Tlautla, Acanoa, Huejutla, San Lorenzo Achiotepec,
Huejutla, Carpinteros, Chalahuite y Téllez junto con el Registro Agrario Nacional y autoridades
municipales y personal especializado en la materia de topografia; Se dio avance con el Municipio
de Santo Tomas, en donde ya se realizaron las primeras dos asambleas para dar la continuidad a la
regularizaciéon de dicho plantel.

Impacto Social: Con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa en beneficio de la
comunidad estudiantil.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimientos de regularizacion. Meta alcanzada: 04 seguimientos de
regularizacion.

Resultado: El Organismo cuenta con 86 centros educativos, es decir 39 planteles y 47 CEMSaD y
Direccion General regularizados y quedando 46, siendo 14 planteles y 32 CEMSaD por regularizar.

Impacto social: Con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa en beneficio de la
comunidad estudiantil.
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CONDONACION DE PAGOS PREDIALES
Meta programada: 01 seguimiento a condonacién a centros educativos Meta alcanzada: O1
seguimiento a condonacidén a centros educativos

Objetivo: Celebrar actos juridicos y tramites legales.

Se llevaron a cabo 76 condonaciones de pago de impuesto predial de 76 centros educativos
pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mas las Oficinas Centrales de la
Direccion General, dando un total de 77 en el segundo trimestre del 2024, concluyendo asi este
proyecto con el 100%.

Resultado: Se lograron 77 condonaciones de pago de impuesto predial.

Impacto social: Generar un ahorro econémico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
gestionando la condonacién del pago del impuesto predial de todos y cada uno de los Centros
Educativos que cuentan con certeza juridica.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimientos a condonacién a centros educativos Meta alcanzada: 04
seguimientos a condonacién a centros educativos

Conforme a lo estipulado en el articulo 12 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Hidalgo, a través de promocién, fue solicitado la exencién de pago de impuesto predial a favor de
los centros educativos, dependientes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, que cuentan
con certeza juridica, dando un salto significativo por medio de la proyeccién, en la reduccion del
tiempo en que se realizaba este proyecto de principio a fin, antes casi un afo, ahora en un trimestre.

COORDINACION DE ZONA | ESTATUS DE CONDONACION 2024 SEGUIMIENTO
1- ACATLAN CONDONADO | mmmmmeee-
2.- CUAUTEPEC CONDONADO | s
3.- DIRECCION GENERAL CONDONADO | mmmmmeee-
4.- EMILIANO ZAPATA CONDONADO | cmmmmeeeee
5.- HUEYAPITA CONDONADO | s
6.- LA PROVIDENCIA CONDONADO | cmmmmeeeee
7.- MINERAL DE LA REFORMA CONDONADO | cmmmmeeeee
8.- MINERAL DEL CHICO CONDONADO | cmmmmeeeee
9.- SAN ANTONIO EL GRANDE CONDONADO | cmmmmeeeee
10.- SAN BARTOLO TUTOTEPEC CONDONADO | cmmmmeeeee
11.- SAN JUAN DE LAS FLORES CONDONADO | cmmmmeeeee
12.- SAN MATEO CONDONADO | s
13.- SAN MIGUEL CONDONADO | s
14.- TENANGO DE DORIA CONDONADO | mmmmmeee-
15.- TEPEAPULCO CONDONADO | mmmmmeees
16.- TULANCINGO CONDONADO | s
17.- ZEMPOALA CONDONADO | s
16 DE 16 CENTROS EDUCATIVOS. MAS
TOTAL: 16 CENTROS EDUCATIVOS DIRECCION GENERAL, CON
MAS DIRECCION GENERAL CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL
HASTA EL 09/04/2024
COORDINACION DE ZONA I ESTATUS DE CONDONACION 2024 SEGUIMIENTO
1.- AGUAS BLANCAS CONDONADO | mmmmeeee-
2.- CAHUAZAS CONDONADO | s
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3.- CARDONAL CONDONADO | s
4.- CHALAHUITE CONDONADO | mmmmmeeeee
5.- CHAPANTONGO CONDONADO | mmmmmeeeee
6.- CHAPULHUACAN CONDONADO | mmmmmeeeee
7.- CHILCUAUTLA CONDONADO | mmmmmeeeee
8.- CIENEGUILLA CONDONADO | e
9.- EL RAYO CONDONADO | mmmmmeeeee
10.- HUICHAPAN CONDONADO | e
11.- JILIAPAN CONDONADO | e
12.- LA GARGANTILLA CONDONADO | mmmmmeeeee
13.- LA MISION CONDONADO | e
14.- LA PALMA CONDONADO | s
15.- NICOLAS FLORES CONDONADO | mmmmmeee-
16.- ORIZABITA CONDONADO | s
17.- PISAFLORES CONDONADO | s
18.- TASQUILLO CONDONADO | s
19.- TECOZAUTLA CONDONADO | s
20.- XUCHITLAN SS CONDONADO | mmmmeeee-
21 BOCUA CONDONADO | mmmeeeee-

TOTAL: 21 CENTROS EDUCATIVOS

21 DE 21 CENTROS EDUCATIVOS CON
CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL
HASTA EL 27/03/2024

COORDINACION DE ZONA IlI

ESTATUS DE CONDONACION 2024

1.- ACTOPAN CONDONADO
2.- ATENGO CONDONADO
3.- ATOTONILCO DE TULA CONDONADO | mmmmmeeee-
4.- ELCID CONDONADO | mmmmmeeee-
5.- FRANCISCO I. MADERO CONDONADO
6.- HUITZILA CONDONADO
7- MICHIMALOYA CONDONADO
8.- SAN ILDEFONSO CONDONADO | emmmmeeee-
9.- SAN MICUEL VINDHO CONDONADO | emmmmeeee-
10.- SANTA MARIA MACUA CONDONADO
11.- SANTA MARIA QUELITES CONDONADO
12.- SANTIAGO DE ANAYA CONDONADO
13.- TEPOJACO CONDONADO | e
14.- TIZAYUCA CONDONADO | e
15.- TLAHUELILPAN CONDONADO | mmmmmmeee-
16.- TOLCAYUCA CONDONADO | e
17.- TULA DE ALLENDE CONDONADO | mmmmmmeee-
18.- ZAPOTLAN CONDONADO | e

TOTAL: 18 CENTROS EDUCATIVOS

18 DE 18 CENTROS EDUCATIVOS CON
CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL
HASTA EL 08/04/2024

COORDINACION DE ZONA IV

ESTATUS DE CONDONACION 2024

1.- CUATLIMAX CONDONADO | e
2.- ELIXTLE CONDONADO | e
3.- HUAZALINGO CONDONADO | e
4.- JALTOCAN CONDONADO | e
5.- PIEDRA HINCADA CONDONADO | emmmmeeee-
6.- SANTA CRUZ CONDONADO | emmmmeeee-
7.- TAMOYON | CONDONADO | e
8.- XOCHIATIPAN CONDONADO | e
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8 DE 8 CENTROS EDUCATIVOS CON
TOTAL: 8 CENTROS EDUCATIVOS CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL
HASTA EL 18/06/2024
COORDINACION DE ZONA V ESTATUS DE CONDONACION 2024 SEGUIMIENTO
1.- ACAPA CONDONADO | mmmmmeeeee
2.- ATECOXCO CONDONADO | memeeeee
3.- CARPINTEROS CONDONADO | mmmmmeeeee
4.- CHANTASCO CONDONADO | memeeeee
5.- JALAPA CONDONADO | mmmmmeeeee
6.- JUAREZ HIDALGO CONDONADO | mmmmmeeeee
7.-SAN AGUSTIN METZQUITITLAN CONDONADO | mmmmmeeeee
8.- SAN JUAN AHUEHUECO CONDONADO | mmmmmeeeee
9.- TIANGUISTENGO CONDONADO | mmmmmeeeee
10.- TLAHUELOMPA CONDONADO | mmmmmeeeee
11.- TLANCHINOL CONDONADO | mmeemeeeee
12.- XOCHICOATLAN CONDONADO | mmmmmemeee
13.- YATIPAN CONDONADO | mmeemeeeee

Resultado: En el gjercicio fiscal 2024, fueron condonados en cuanto a su pago predial los 77 centros
educativos que cuentan con certeza juridica a favor de este Organismo, por parte de las
Presidencias Municipales que corresponden a la ubicacién geogréfica de los Planteles y CEMSaD,
con una reduccion en los tramites de casi un afo en el afo 2023 a 3 meses en el 2024.

Impacto social: Generar un ahorro econémico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
gestionando la condonacién del pago predial de todos y cada uno de los Centros Educativos que
cuentan con certeza juridica.

CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ARCHIVOS

Meta programada al trimestre: 01 seguimiento archivo documental Meta 01 seguimiento archivo
documental

Objetivo: Seguimiento oportuno a las disposiciones en materia de archivos y gestion documental
de este sujeto obligado.

En el presente trimestre, se llevd a cabo el cierre de la auditoria archivistica
AGE/COBAEH/AUDARCH/001/2024, ejecutada por parte del Archivo General del Estado.

Mediante oficio OIC/COBAEH/OFC/833/2024 el Titular del Organo Interno de Control en el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo dio inicio a los trabajos de la auditoria archivistica
COBAEH/OIC/ARCHIVO/03/2024, la cual a la fecha del presente informe se encuentra vigente.

En Coordinaciones de Zona y centros educativos, cabe hacer mencién que las cajas con
expedientes generados entre los afios 2008-2016 con valores archivisticos y que previamente se
validaron en sus respectivas Guias e Inventarios Documentales, se tienen bajo resguardo
concentrados en las 5 sedes regionales, en donde se hizo una visita en sitio para llevar a cabo una
inspeccion técnica ocular previo a la visita de verificacién de la autoridad competente en materia
de archivos a nivel estatal y para la elaboracién de ACTA DE REVISION DE EXISTENCIA E
INTEGRIDAD DOCUMENTAL.
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En cuanto a los Instrumentos de Consulta y Control Archivistico, se validé ante la autoridad
especializada en materia de archivos el Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2020 mediante
oficio MO/AGE/DSEA/2176/2024, el cual ya se encuentra publicado en el portal institucional.

Se llevé a cabo la lll Sesidén del Sistema Institucional de Archivos y Grupo Interdisciplinario del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, misma que tuvo verificativo el dia 26 de noviembre
en modalidad virtual, previo a la misma se realizé la firma de los nombramientos de responsables

y encargados de los archivos a nivel institucional.

La Cédula de Avance en la Validacion de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos que

emite el Archivo General el Estado, muestra el avance:

ggz‘:?i:\:fllt)?;?e L.D. Mario Alberto Nifiez Correa Ny PE R BER R 26 COBAEH-PE-
Archivos de Enlace Normativo TACA/01/F/2022
. Cuadro‘(‘Iene‘r’aI Ca‘\talog.o.t':ie Guia de Archivo Inventario
Ano de Clasificacién Disposicion
Archivistico Documental Documental Documental

2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%

2010 100% 100% 100% 100%

201 100% 100% 100% 100%

2012 100% 100% 100% 100%

2013 100% 100% 100% 100%
2014 100% 100% 100% 100%

2015 100% 100% 100% 100%

2016 100% 100% 100% 100%

2017 100% 25% 0% 0%

2018 100% 0% 0% 0%

2019 100% 0% 0% 0%

2020 100% 0% 0% 0%

2021 0% 0% 0% 0%

2022 0% 0% 0% 0%

2023 0% 0% 0% O%
2024 0% 0% No aplica No aplica
Total 76% 54% 56% 56%

. .. Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
Promedio Seguimiento General 61% Corte: diciernbre 2024,

Resultado: La Cédula de Avance en la Validacién de los Instrumentos de Consulta y Control de
Archivos que emite el Archivo General el Estado, se encuentra con un avance del 61% al cierre del

mes de diciembre 2024.

Impacto Social: Los logros obtenidos durante el presente ejercicio coadyuvan a dar certeza legal a
los procesos de informacién realizados por las 165 oficinas productoras de informaciéon y la
relevancia de esta materia recae sobre la autoridad maxima del Sistema Institucional de Archivos
de este sujeto obligado de ahi el compromiso de los servidores puUblicos de dar puntual atencién a
las indicaciones que durante la presente anualidad tuvo a bien generar el Titular del Area

Coordinadora de Archivos.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada 04: seguimientos archivo documental Meta 04 seguimientos archivo

documental
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En el ejercicio 2024 se ejecutd el Programa Anual de

Desarrollo  Archivistico el cual da a conocer las A PR Rt e .
particularidades bajo las cuales operaria este Organismo COLEGIO DE
en esa materia, al final de este ejercicio se harad la BACHILLERES
» . . DEL ESTADO
evaluacién correspondiente la cual servird como base DE HIDALGO

para la realizacion de los trabajos del PADA 2025, ambos
documentos se publicaran en el portal de transparencia
en los primeros 30 dias del mes de enero de 2025.

o=
ARCHIVISTICO 2024

Se llevaron a cabo un total de 169 supervisiones virtuales
en donde por medio de los servicios que prestan las
cuentas institucionales, se pudo tener un acercamiento y
acompanamiento con las a&reas productoras de
informacién.

Eficientando los recursos y priorizando las necesidades de
este sujeto obligado durante este 2024 se llevaron a cabo
un total de 82 supervisiones en sitio, las cuales sirvieron
para constatar de manera directa el estado de
conservacion de los expedientes, asi como poder tener la
oportunidad de verificar también la realizaciéon
transferencias primarias y la operacién de los archivos de
concentracion.

Resultado: La Cédula de Avance en la Validacién de los Instrumentos de Consulta y Control de
Archivos que emite el Archivo General el Estado, se encuentra con un avance del 61% al mes de
diciembre 2024.

Impacto Social: Los logros obtenidos durante el presente ejercicio coadyuvan a dar certeza legal a
los procesos de informacién realizados por las 165 oficinas productoras de informacién y la
relevancia de esta materia recae sobre la autoridad maxima del Sistema Institucional de Archivos
de este sujeto obligado de ahi el compromiso de los servidores publicos de dar puntual atencién a
las indicaciones que durante la presente anualidad tuvo a bien generar el Titular del Area
Coordinadora de Archivos.

SEGUIMIENTO A PROCESOS LABORALES (LAUDOS)
Meta programada: 01 seguimientos a procesos laborales Meta alcanzada: 01 seguimientos a
procesos laborales

Objetivo: Realizar las acciones a que haya lugar, asi como, dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Durante el periodo octubre-diciembre, fue realizado pago de 16 convenios fuera de juicio.
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Radicado: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de .
Hidalgo Se realizd
Actores: Colegio de Bachilleres del Estado de cor:jveehljzac;‘sera $28,744.91
Hidalgo / Humberto Maldonado Becerra J )
Radicado: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de .
Hidalgo Se realizd
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condveeqlciacfglera $360,503.96
Hidalgo/ Maria Elizabeth Gonsen Morales ) )
Radicado: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de .
Hidalgo Se realizd
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condvee.nulciacrglera $64,036.52
Hidalgo/ Alfonso Reyes Guerrero J )
Radicado: Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje de o
Hidalgo Se realizé
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condvee::z:ifsera $2,45391
Hidalgo/ Raul Vital Lopez J )
Radicado: Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje de o
Hidalgo Se realizé
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condveepuliodfsera $5930,73
Hidalgo / Geovanny Zadi Téllez Ramos J )
Radicado: Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje de o
Hidalgo Se realizé
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condveepuliodfsera $588594
Hidalgo / Néstor Alejandro Luguefio Diaz J )
Radicado: Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje de o
Hidalgo Se realizé
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condveepuliodfsera $865387
Hidalgo / Salomon Trejo Garcia J )
Radicado: Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje de o
Hidalgo Se realizé
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de cor:jveepuli:ifsera $9,504.20
Hidalgo / Miriam Rendén Pérez J )
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de .
Hidalgo Se realizé
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de cor:jv:pulciifsera $3289157
Hidalgo / Primitivo Marcelo Hernandez ) ’
Radicado: Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje de .
Hidalgo Se realizé
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de cor:jv:pulciifsera $10,416.16
Hidalgo / Oliva Gonzales Santander ) ’
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de .
Hidalgo Se realizé
) . . io fi 35,000.91
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de cor:jveepljciiigera $
Hidalgo / Mirna Pineda Pérez ) '
Radicado: Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje de o
Hidalgo Se realizé
Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de cor:jveepulciacfglera $285366.03
Hidalgo/ Victorino Ibarra Pérez ) ’
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Radicado: Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje de p

Hidalgo Se realizé

Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condvee.numi)Cf;Jera 2114165

Hidalgo / Leopoldo Hernandez Barrera ) )

Radicado: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de p

Hidalgo Se realizé

Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condvee.numi)Cf;Jera $602,587.45
Hidalgo / Guadalupe Rosa Maria Jiménez Martinez ) )

Radicado: Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje de p

Hidalgo Se realizé

Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de condvee.numi)Cf;Jera $429,82010
Hidalgo / Ma. Margarita Bautista Jdcome ) )

Radicado: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de p

Hidalgo Se realizé

Actor: Colegio de Bachilleres del Estado de cor;lvee.r\ulifsera $245717.38
Hidalgo / Prudencio Pérez Escamilla ) )

Se informa que actualmente el Colegio es parte en 33 asuntos laborales activos, aumentando 4
asuntos, ya que en el informe pasado se informaron 29 asuntos laborales activos.

Es importante mencionar que se da puntual seguimiento a todosy cada uno de los procedimientos
y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre.

Resultado: Seguimiento a los 33 asuntos laborales activos en los que el Colegio es parte.

Impacto Social: Reducir las omisiones y conductas en que recaen los servidores publicos adscritos
al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimientos a procesos laborales meta alcanzada: 04 seguimientos a
procesos laborales

Objetivo: Realizar las acciones a que haya lugar, asi como, dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Durante el gjercicio 2024 enero-diciembre se llevaron a cabo las siguientes actividades:

= Serealizé el pago de 16 convenios fuera de juicio.
= Se dio seguimiento a los 33 asuntos laborales activos en los que el Colegio es parte.
»= Serealizaron 40 convenios fuera de juicio.

Resultado: Con los convenios fuera de juicio de evitaron 40 potenciales demandas en el afio y se
realizé el pago de 16 convenios fuera de juicio.

Impacto social: Se redujo el nUmero de demandas laborales a través de convenios fuera de juicio
y no se pagd ningun laudo condenatorio en este afo.

NORMATIVIDAD
Meta programada: 01 actividad de actualizacion Meta alcanzada: 01 actividad de actualizacion.

Objetivo: Actualizacién de normatividad aplicable al Colegio.

Actualizar la normatividad interna del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.
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LEY DEL COBAEH: Ya se cuenta con el proyecto de las adecuaciones conforme a la Guia
proporcionada por el Lic. Sergio Igor Sierra Zamora, personal adscrito a Direcciéon General de
Estudios Legislativos de |la Persona Titular de la Secretaria del Despacho del Gobernador, instancia
con quien se mantiene constante contacto desde que se dio inicio con las gestiones necesarias
para los fines pertinentes y cuyas observaciones seran remitidas una vez se concluya dicha revision
por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién Publica del
Estado de Hidalgo.

ESTATUTO ORGANICO: La Direccion General de Asuntos Juridicos de SEPH realizé observaciones
al proyecto que contiene el Estatuto Orgéanico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, por
lo que estamos a la espera de que dicha Direccién General emita su opinidn técnico juridica, misma
que dara lugar a su revisiéon por parte de la Coordinacién General Juridica del Gobierno del Estado
de Hidalgo.

REGLAMENTO DE CONTROL ESCOLAR: El 18 de noviembre de 2024, se publicé en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo el acuerdo que contiene el Reglamento de Control Escolar del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, encontrandose esta publicacion en la pagina oficial del
Organismo.

Resultado: Dar continuidad a la revision de la iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adiciona y derogan diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo; asi como la continuidad a la revisiéon y actualizacion del Estatuto Organico del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo ante la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Educacién Publica de Hidalgo.

Impacto social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacion
federal y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla las expectativas generales
y particulares para el que fue creado.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 01 actividad de actualizacion Meta alcanzada: 01 actividad de actualizacion.

Se dio continuidad a la actualizacidon de la normatividad interna del Organismo, alineada a los
ordenamientos juridicos.

= Ley del COBAEH
= Estatuto Organico
= Reglamento de Control Escolar:

Resultado: Al periodo reportado se dio continuidad a la actualizacidén de la normatividad interna
del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.

Impacto social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacidn
federal y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla con su objetivo educativo.

SEGUIMIENTO A QUEJAS
Meta programada: 11 seguimientos a quejas Meta alcanzada: 11 seguimientos a quejas

Objetivo: Dar seguimiento a las quejas o solicitudes que se hacen llegar a través del Portal
Institucional.
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Durante el periodo octubre - diciembre se dio atencidén y seguimiento a una queja, de acuerdo a la

siguiente tabla:

Padre o madre de Titular 'y  personal del
familia refiere que Departamento de Asuntos
el director del Juridicos asistieron al Centro
04 octubre . Centro Educativo . Educativo, realizaron sondeo
1 Queja Tlahuelilpan . .
2024 prepotentey de sana convivencia y en los
déspota, discrimina resultados no se arroja
a los alumnosy informacién sobre la queja
maestros. referida.
Persona anénima Mediate Tarjeta Informativa
refiere se solicita la intervencién de
discriminacion e la Coordinacién de Zona Il a
intimidacioén, por fin de que realice las
arte de investigaciones, uien a
14 octubre . p. . P ) 9 . 4 .
2 5004 Queja trabajadores de Huichapan través del mismo medio
plantel hacia informa quey no se encontré
padres, madresy ninguna queja o denuncia
alumnos, indica que que se relacione con algun
el director no hace tema de discriminacion e
nada al respecto. intimidacion.
Mediante Tarjeta Informativa
se solicita al Departamento
- de Administracién Escolar se
Madre de familia solicita seguimiento a queja
3 19 octubre Queja refiere no haber La vien a Sravés del r:isrrjwo’
2024 ! recibido Certificado Gargantilla g . .
de Estudios medio informa que el
Certificado de Estudios ha
sido entregado a los
interesados
Alumno refiere
sobrecarga de Mediante Tarjeta Informativa
tarea, por parte de se solicita al director del
la materia Centro Educativo realice las
"Etimologias investigaciones
Grecolatinas 1" de correspondientes uien a
24 octubre . . . P . 9 .
4 2004 Queja quinto semestre, Zempoala | través del mismo medio
indica que varios refiere que en entrevista con
compafieros se el alumno (mayor de edad) le
quejan del tiempo y refiere que reconoce el
de las exigencias de incumplimiento con
las tareas de dicha actividades solicitadas.
materia
- Mediante Tarjeta Informativa
Madre de familia . ! .
) se solicita al Coordinador de
refiere que .
" Zona Il se realicen las
asaltaron a su hija . . .
28 octubre . . . investigaciones
5 Queja por debido a los Tizayuca . .
2024 . correspondientes, quien a
horarios de clases, . . .
S través del mismo medio
indica que los . .
. refiere que la directora no ha
horarios los hacen " . .
recibido ninguna queja por
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docentes que son robo a alumnos, los horarios
intocables se encuentran a cargo de la
misma directora, el
representante sindical
docente, la encargada de
academiay su representante
de conflictos
Trabajador refiere
estar inconforme Mediante correo electrénico
con las actuaciones a la direccion indicada en la
02 y procedimientos queja se informa que las
6 noviembre Queja iniciados a No refiere quejas en contra del Organo
2024 servidores publicos Interno de Control deberan
por parte del ser dirigidas directamente a
Organo Interno de la Contraloria del Estado.
Control
- Mediante correo electrénico
Madre de familia ) .
) a la direccién indicada en la
refiere haber . .
extraviado cartilla queja se informa que el
05 de control de COBAEH no es el Organismo
7 noviembre Solicitud vacunas v brequnta No refiere encargado de brindar
2024 J Y Preg atencidén a ese tipo de dudas,
como o donde or lo que se sugiere que
puede volver a P 4 'g . b
. acuda a una Institucion de
tramitar
Salud.
Mediante Tarjeta Informativa
. se solicita a la Coordinacion
Persona anénima .
. de Zona Il realice las
refiere que el . . .
) . . investigaciones
1 noviembre . director es grosero Santiago . .
8 Queja correspondientes, quien a
2024 y No presta Tezontlale ) . .
L través del mismo medio
atencién a ]
. refiere que no se cuenta con
solicitudes .
alguna queja que vulnere los
derechos de los estudiantes.
Mediante correo electrénico
. se informa a alumno que
12 Alumno refiere debe solicitar el apo oqdel
9 noviembre Solicitud haber perdido su No refiere poy
- encargado de Control
2024 contrasena SICE
Escolar en su Centro
Educativo.
Mediante Tarjeta Informativa
se solicita al Coordinador de
Alumno expresa Zona Il se realicen las
inconformidad en investigaciones
contra de correspondientes, quien a
subdirectora quien través del mismo medio
13 le da un trato refiere que al entrevistarse
. . inapropiado, San Miguel con el alumno su tutor
10 noviembre Queja P ) P . g, . Y P
2004 ademas de no Vindho informan que desconocian
recibir apoyo por sobre la queja, informa
parte del personal ademas que el director del
administrativo Centro Educativo ha
cuando les fue realizado ajustes a las
requerido actividades que realiza el
personal para mejoras
internas.

64

1G50.8




2 EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre-diciembre

Madre de familia
refiere que los
entrenamientos de Informativa se solicita al
futbol en el Centro Coordinador de Zona Ill se
Educativo Tizayuca realicen las investigaciones
son por las noches, correspondientes, quien a
15 motivo por el cual través del mismo medio
. . los alumnos . refiere que se realizaron las
n noviembre Queja Tizayuca . . .
2024 algunas veces no investigaciones
asisten a la clasey correspondientes y en
en ese tiempo entrevista con la directora
realizan otras refiere que no ha recibido
actividades no quejas por parte de los
académicas, indica Padres de Familia
que el profesor no
pasa lista

Resultado: Se dio seguimiento a 9 quejas y dos solicitudes.

Impacto social: Dar atencién y seguimiento a las quejas y/o informacién solicitada y/o emitidas por
la comunidad educativa con la finalidad de brindar educacién de calidad.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 28 seguimientos a quejas Meta alcanzada: 28 seguimientos a quejas

Se realiza el seguimiento a 26 quejas y 2 solicitudes que se interponen a través del Portal
Institucional.

Resultado: Se dio seguimiento oportuno a 26 quejas y 2 solicitudes.

Impacto social: Dar atencién y seguimiento a las quejas y/o informacién solicitada y/o emitidas por
la comunidad educativa con la finalidad de brindar educacién de calidad.

SEGUIMIENTO A CAPACITACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Meta programada: 01 capacitacién de medidas disciplinarias Meta alcanzada: 01 capacitacion
de medidas disciplinarias.

Objetivo: Capacitar al personal directivo y administrativo sobre la aplicacién de las medidas
disciplinarias.

Al trimestre reportado, no se tiene meta programada, derivado que la actividad de capacitacion fue
efectuada el dia 30 de septiembre a través de la plataforma Zoom.

Resultado: El proceso de capacitacion se concluyd en el tercer trimestre del afo.

Impacto Social: Dar a conocer que dentro del servicio educativo también existen medidas o
sanciones al personal que incurre en faltas contra las leyes que rigen su desempeno al interior del
Organismo.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 01 capacitacién de medidas disciplinarias Meta alcanzada: 01 capacitacion
de medidas disciplinarias.
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Se llevaron a cabo las capacitaciones al personal directivo de los centros educativos de las cinco
Coordinaciones de Zona, de acuerdo a lo siguiente:

= Zonal, el Tro.de marzo 2024.

= Zonall, el 14 de marzo 2024.

= Zonalll, el dia 19 de abril 2024.

= ZonaV, el 25 de junio de 2024 via Zoom.
= ZonalV, 26 de junio de 2024 via Zoom.

Sobre las medidas disciplinarias a las que pueden ser acreedores el personal administrativo y
docente de base en caso de incumplimiento a lo establecido en el articulo 40, fracciéon V de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como, de los Organos
Descentralizados del Estado de Hidalgo y el momento en el que, como jefes inmediatos de sus
centros educativos deben aplicar.

Resultado: Se llevaron a cabo las capacitaciones sobre medidas disciplinarias al personal directivo
de los centros educativos de las cinco Coordinaciones de Zona y Direccion General.

Impacto Social: Dar a conocer que dentro del servicio educativo también existen medidas o
sanciones al personal que incurre en faltas contra las leyes que rigen su desempefio al interior del
Organismo.

ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
Objetivo: Realizar la adquisicidon de bienes, contratacién de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccidon General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo octubre-diciembre 2024, del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $54,306,920.85, de los cuales, de acuerdoy en
estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, se realizd
bajo el Procedimiento de Licitacién Publica la cantidad de $46,702,086.29; bajo el procedimiento
de Invitacién a cuando menos tres personas, se adjudicé la cantidad de $0.0 y en adjudicacién
directa la cantidad de $7,604,834.56, dando cumplimiento y realizando los procedimientos
necesarios en tiempo y forma, para que los centros educativos y oficinas centrales cuenten con lo
necesario para el desarrollo de sus actividades.

Licitacion publica $ 23,295344.00 $ 45181,213.41 $ 46,702,086.29
Invitacién a cuando menos tres $ 1518,066.00 $ ) $ i
Personas

Adjudicacion directa por monto $ 3,265514.00 $ 7,128,489.32 $ 7,604,834.56
Total $ 28,078,924.00 $ 52,309,702.73 $ 54,306,920.85

Resultado: Respecto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se
devengé un total de $54,306,920.85.
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Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Objetivo: Realizar la adquisicidon de bienes, contratacién de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccién General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo enero-diciembre 2024 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, se devengd un total de $215,403,591.04 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a
la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizé bajo el
procedimiento de Licitacién Publica la cantidad de $201,600,400.82, bajo el procedimiento de
Invitacidon a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $408,519.57 y en adjudicacion
directa la cantidad de $13,394,670.65 con esto dando cumplimiento y realizando los
procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los centros educativos y oficinas centrales
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Licitacion publica $ 208,349,661.53 93.44% $ 201,600,400.82
Invitacién a cuando menos tres $ 40851958 018% $ 40851957
Personas

Adjudicacion directa por monto $  14,224,753.47 6.38% $ 13,394,670.65
Total $ 222,982,934.58 100% $ 215,403,591.04

Resultado: En el periodo enero-septiembre, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $ 215,403,591.04.

Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Meta programada: 01 seguimiento de presupuesto ingresos 01 Meta alcanzada: seguimiento de
presupuesto ingresos

Con relacién al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2024, se autorizé en la Primera Sesion
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del 2024, el anexo de ejecucién queda de la siguiente
manera por fuente de financiamiento, asi como las ampliaciones y reducciones que se aplicaron
en el afio:

Ingresos Propios 34,947,087.00 4,015,289.30 2,346,056.74 36,616,319.56

Ingresos Estatales 654,839,036.00 294,886,070.32 20,486,987.75 929,238,118.57

Ingresos Federales 456,006,126.00 179,690,452.00 28,551,980.50 607,144,597.50
TOTAL 1,145,792,249.00 478,591,811.62 51,385,024.99 1,572,999,035.63
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Para el 4to. Trimestre de 2024 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la

siguiente manera:

Ingresos Propios 857,035.00 4,015,289.30 2,346,056.74 2,526,267.56
Ingresos Estatales 223,613,890.00 | 133,009,353.83 865,196.25 355,758,047.58
Ingresos Federales 147,186,600.00 | 89,848,089.50 | 15,973,612.00 221,061,077.50

TOTAL 371,657,525.00 | 226,872,732.63 | 19,184,864.99 579,345,392.64

Respecto a la captacién de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo octubre-
diciembre, 2024:

Ingresos Propios 2,526,267.56 1,846,631.63 - 679,635.93
Ingresos Estatales 355,758,047.58 355,833,047.58 75,000.00
Ingresos Federales 221,061,077.50 221,061,077.50 -

TOTAL 579,345,392.64 578,740,756.71 = 604,635.93

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados/modificados y recaudados
de Ingresos Propios por cuota durante el periodo octubre-diciembre, 2024:

DERECHOS 158,503.00 | 1,604,748.91 1,051,887.00 711,364.91 621,517.12
Inscripcion - 31,750.00 - 31,750.00 - 1,300.00
Reinscripciéon - - 907,175.00 - 907,175.00 32,800.00
Periodo de
Recuperacion
(Regularizacién) - 166,613.00 - 166,613.00 352,857.00
Examen de
Admision - 350,228.00 - 350,228.00 10,092.00
Examen a Titulo de
Suficiencia - 7,990.00 - 7,990.00 2,702.00
Examen de
Mejoramiento
Académico - - 2,687.00 - 2,687.00 -
Examen
Extraordinario 356.00 110,585.00 - 110,585.00 35,117.00
Certificado Parcial 8,685.00 33,232.00 - 41917.00 11,040.00
Certificados por
Mejoramiento
Académico - - 554.00 - 554.00 -
Duplicado de
Certificado de
Terminacion 13,799.00 55,324.00 - 69,123.00 27,560.00
Duplicado de
Constancia con
Calificaciones 10,294.00 81,902.00 - 92,196.00 5,584.00
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Duplicado de
Constancia sin
Calificaciones 49,301.00 - 50,297.00 996.00 37,890.00
Historial Académico 3,691.00 11,989.00 - 15,680.00 2,521.00
Credencial Escolar
de PVC (alumnos) - - 17,690.00 17,690.00 3,861.00
Legalizacién de
Certificados - 468,986.00 - 468,986.00 2,544.00
Duplicado de
Credencial Escolar
de PVC (alumnos) 12,377.00 71,733.00 - 84,110.00 14,985.00
Seguro Estudiantil
contra Accidentes - - 73,484.00 73,484.00 4,866.00
Equivalencia de
Estudios (costo fijo) - 51,778.00 - 51,778.00 1,727.00
Equivalencia de
Estudios (costo
adicional por
materia) - 112.00 - 112.00 -
Concesidén de
Maquinas
despachadoras de
alimentos 60,000.00 162,526.91 - 222,526.91 76,671.12
PRODUCTOS 616,982.00 1,140,811.00 - 1,757,793.00 1,121,441.00
Tienda Escolar
(otorgamiento por
semestre) - 53,960.00 - 53,960.00 3494400
Tienda Escolar
(minimo por alumno
por semana) 616,982.00 1,086,851.00 - 1,703,833.00 1,086,497.00
INTERESES - 47,096.36 - 47,096.36 19,936.41
Intereses Ganados
Instituciones
Financieras - 47,096.36 - 47,096.36 19,936.41
OTROS INGRESOS 81,550.00 12,466.54 107,853.14 13,836.60 61,238.23
Indemnizaciones - - 51,820.00 51,820.00 8,180.00
Convenios 80,305.00 12,466.54 - 92,771.54 53,058.23
Donativos - - 2,000.00 2,000.00 -
Recuperaciéon de
Seguros - - 6,380.14 6,380.14 -
Intereses Bancarios
de Ingresos Propios 1,245.00 - 47,653.00 46,408.00 -
Enajenacion de
Bienes - - - - -
Devolucién de IVA - - - - -
OTROS - 5.02 - 5.02 22,498.87
Otros Ingresos - 22,503.89 - 22,503.89 22,498.87
TOTAL INGRESOS
PROPIOS 857,035.00 2,805,122.81 1,159,740.14 2,502,417.67 1,846,631.63
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Resultado: En el periodo octubre-diciembre, 2024, la recaudacién de Ingresos Propios fue de

$1,846,631.63, siendo mayor a la estimada en el trimestre.

Impacto Social: El cumplimiento en la cobertura de la recaudacion de ingresos contribuye en
proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimientos de presupuesto ingresos Meta alcanzada: 04 seguimientos
de presupuesto ingresos

Respecto a la captacién de recursos para el afio 2024, en la siguiente tabla se hace un comparativo

por fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados.:

Fuente de Financiamiento Modificado Devengado Variacion
Ingresos Propios 36,616,319.56 36,616,319.56 -
Ingresos Estatales 929,238,118.57 929,238,118.57 -
Ingresos Federales 607,144,597.50 607,144,597.50 -

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados/modificados y recaudados
de Ingresos Propios por cuota durante el 2024.

DERECHOS 31,346,254.00 | 1,604,748.91| 1,051,887.00 31,899,115.91 31,899,115.91 -
Inscripcion 4.158,375.00 31,750.00 4.190,125.00 4.190,125.00 -
Reinscripciéon 18,728,200.00 - 907,175.00 | 17,821,025.00 17,821,025.00 -
Periodo de
Recuperacion
(Regularizacién) 600,563.00 166,613.00 767,176.00 767,176.00 -
Examen de
Admision 2,829,566.00 | 350,228.00 3,179,794.00 3,179,794.00 -
Examen a Titulo de
Suficiencia 3,566.00 7,990.00 1,556.00 11,556.00 -
Examen de
Mejoramiento
Académico 3,073.00 - 2,687.00 386.00 386.00 -
Examen
Extraordinario 3,806.00 110,585.00 114,391.00 114,391.00 -
Certificado Parcial 54,033.00 33,232.00 87,265.00 87,265.00 -
Certificados por
Mejoramiento
Académico 554.00 - 554.00 - - -
Duplicado de
Certificado de
Terminacion 55,370.00 55,324.00 110,694.00 110,694.00 -
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Constancia con
Calificaciones

58,752.00

81,902.00

140,654.00

140,654.00

Constancia sin
Calificaciones

336,768.00

50,297.00

286,471.00

286,471.00

Historial
Académico

23,859.00

11,989.00

35,848.00

35,848.00

Credencial Escolar
de PVC (alumnos)

516,052.00

17,690.00

498,362.00

498,362.00

Legalizacién de
Certificados

1,434,460.00

468,986.00

1,903,446.00

1,903,446.00

Duplicado de
Credencial Escolar
de PVC (alumnos)

61,249.00

71,733.00

132,982.00

132,982.00

Seguro Estudiantil
contra Accidentes

2,190,708.00

73,484.00

2,117,224.00

2,117,224.00

Equivalencia de
Estudios (costo fijo)

83,668.00

51,778.00

135,446.00

135,446.00

Equivalencia de
Estudios (costo
adicional por
materia)

3,632.00

112.00

3,744.00

3,744.00

Concesidén de
Maquinas
despachadoras de
alimentos

200,000.00

162,526.91

362,526.91

362,526.91

PRODUCTOS

1,946,701.00

1,142,157.00

3,088,858.00

3,088,858.00

Tienda Escolar
(otorgamiento por
semestre)

44,340.00

53,960.00

98,300.00

98,300.00

Tienda Escolar
(minimo por
alumno por
semana)

1,902,361.00

1,088,197.00

2,990,558.00

2,990,558.00

INTERESES

47,096.36

47,096.36

47,096.36

Intereses Ganados
Instituciones
Financieras

47,096.36

47,096.36

47,096.36

OTROS INGRESOS

1,654,132.00

12,466.54

107,853.14

1,558,745.40

1,558,745.40

Indemnizaciones

60,000.00

51,820.00

8,180.00

8,180.00

Convenios

294,479.00

12,466.54

306,945.54

306,945.54

Donativos

1,172,000.00

2,000.00

1,170,000.00

1,170,000.00

Recuperaciéon de
Seguros

80,000.00

6,380.14

73,619.86

73,619.86

Intereses
Bancarios de
Ingresos Propios

47,653.00

47,653.00

Enajenacion de
Bienes
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Devolucién de IVA - - - - _

22,503.89 22,503.89 -

OTROS - 22,503.89

Otros Ingresos
TOTAL INGRESOS
PROPIOS 34947,087.00 | 2806,468.81 | 1,159,740.14 | 36,616,319.56 36,616,319.56 -
Resultado: En el afio 2024, la recaudacién de Ingresos Propios fue de $36,616319.56, siendo mayor
a la estimada en el afo.

22,503.89 22,503.89 22,503.89 -

Impacto Social: El cumplimiento en la cobertura de la recaudacién de ingresos contribuye en
proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
Meta programada: 01 seguimiento de metas Meta alcanzada: 01seguimiento de metas

Objetivo: dirigir las acciones necesarias para la formulacion, control y evaluacién del presupuesto
de ingresos y egresos del Colegio, mediante el establecimiento de lineamientos presupuestales,
conociendo las necesidades y condiciones de la infraestructura fisica educativa y del equipamiento
y dando seguimiento a las metas programadas de los proyectos de Matriz de Indicadores de
Resultados, con la finalidad de lograr la racionalizacién de los recursos.

Al periodo reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Servicio Educativo Integral
292,437,756.00 | 512997,96896 | 327,587,052.04 | 47784867292 | 45587523224 | 464,121,308.60 46519541536 | 383,007,909.48 32,009 32,009

Otorgado.

Fortalecimiento al Sistema

deEd ) 97,574,334.00 150,716,415.57 10194582520 | 146,344,924.37 | 137,654,293.59 | 137,654,29359 | 137,654,293.59 119,533,926.40 N/A N/A
e ucacion .

Fortalecimiento Integral

para Agentes Educativos 720,544.00 1,422,697.68 836,784.34 1,306,457.34 778,581.52 1,239,628.91 1,632,214.26 1,443,801.30 2,666 2,666

Otorgado.

Provision. - 5654,407.56 3,941,200.90 1,713,206.66 - - - - N/A N/A

Poblacién Estudiantil de

educacion Med.\a.Su.penor 4645120 |- 46,4520 . . . . o o

con Recursos didacticos,

beneficiados.

centros educativos 20,994,469.60 - | 2099446960 | 1921285385 | 1921285385 | 1921285385 | 1477921971 12 22

mejorados.

Paquetes de uniformes
escolares a la poblacién
estudiantil del Colegio de - 818,745.05 |- 818,745.05 - - 20,236,393.14 20,236,393.14 0 0
Bachilleres del Estado de
Hidalgo, entregados

TOTAL 390,732,634.00 | 691,785,959.37 | 435,176,058.73 | 647,342,534.64 | 613,520,961.20 | 622,228,084.95 | 643,931,170.20 | 539,001,250.03 34,797 34,797

Resultado: En relaciéon a la evaluacion de las metas del periodo de octubre-diciembre, en el
Componente 1: Servicio educativo integral otorgado; con respecto a este proyecto, tuvo un nivel de
cumplimiento del 100%, beneficiando a 32,009 estudiantes, en donde se realizaron las acciones y
estrategias de dar seguimiento para la atencidén a la poblacién estudiantil con actividades de
acompaflamiento integral; entrega de material didactico para la poblacidén estudiantil; se
desarrollaron actividades para la formacion integral de la poblacién estudiantil; capacitacion para
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el trabajo de estudiantes con la finalidad de contribuir al desarrollo de competencias genéricas; se
efectuaron actividades de emprendedurismo; ademas se realizaron acciones de mejoramiento a
los centros educativos con mantenimiento, equipamiento, infraestructura; e implementacién de
sistemas de informacién para la conectividad y comunicacion; también, se proporciond los servicios
basicos a los centros educativos y se efectuaron las gestiones de servicios personales para
garantizar el servicio educativo.

Componente 2: Fortalecimiento integral para agentes educativos otorgado; tuvo un nivel de
cumplimiento al periodo del 100%, beneficiando a 2,666 agentes educativos, a través de las
actividades de vinculacién interinstitucional y social para el desarrollo de competencias de la
poblacion estudiantil; difusién de actividades institucionales; la realizacion de actividades de
fortalecimiento curricular; asi como capacitacion integral para agentes educativos y actividades
para el fortalecimiento a la mejora continua, con la finalidad de proporcionar a los agentes
educativos una formacién integral y mejorar la calidad en el servicio educativo.

Componente 3: Poblacién Estudiantil de educacién Media Superior con Recursos didacticos,
beneficiados, con lo que respecta a este proyecto, tuvo un nivel de cumplimiento del 0%, durante
este periodo, derivado que no cuenta con metas programada para el cuarto trimestre.

Componente 4: Centros Educativos mejorados, el Componente tuvo un nivel de cumplimiento del
100%", beneficiando a 122 centros educativos, equipandolos con equipos de cémputo,
multifuncionales (impresoras), mesas para computadoras con conexiones, switch y mini Split, lo
que permitird otorgar una educacion de calidad alineada a los programas de estudios y facilitar el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Componente 5: Paquetes de Uniformes Escolares a la poblacion estudiantil del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, entregados, el componente tuvo un nivel de cumplimiento del
0%, durante este periodo, derivado que no cuenta con metas programada para el cuarto trimestre.

En cuanto el presupuesto se devengd $622,228,084.95, de los cuales el 74.59% corresponde al
Componente: Servicio Educativo Integral Otorgado, el 22.12% para el 1.1 Servicio educativo integral
otorgado-Fortalecimiento al Sistema de Educacion, el 3.09%, para él componente: centros
educativos mejorados, el 0.20% al Componente: Fortalecimiento Integral para Agentes Educativos
Otorgado, el monto devengado corresponde principalmente al pago de servicios personales que
agrupa las remuneraciones del personal tales como: sueldos, salarios, prestaciones y gastos de
seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacién laboral;
pudiendo ser de caracter permanente o transitorio, ademas se destind para el pago de materiales
de oficina, insumos y suministros requeridos para el desempeno de las actividades académicas y
administrativas también, fue necesario cubrir los gasto de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico; asi como, los servicios basicos
proporcionados a los centros educativos y administracidon central, requeridos para el desemperno
de actividades, con la finalidad de ofrecer una educacién de calidad, equidad y pertinencia,
beneficiando a 32,009 estudiantes, asi promover oportunidades de aprendizaje.

Impacto Social: Contar con una mayor captacién de la poblacién estudiantil inscritos en el Colegio,
en donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo
la desercion escolar.
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ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimientos de metas Meta alcanzada: 04 seguimientos de metas

En el ejercicio 2024, se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Servicio Educativo

I 1Gn d 990,905148.00 | 727,745146.54 | 496,228296.54 | 1,222,421,998.00 | 1200,447,628.46 | 1200,447,628.46 | 1200,447,62846 | 1,116,017,739.51 32,009 32,009
ntegral Otorgado.

Fortalecimiento al

) ) 147,916,451.00 | 167,080,995.66 122,832,432.83 192,165,013.83 183,549,383.05 183,549,383.05 183,549,383.05 | 165,371,556.83 N/A N/A
Sistema de Educacion .
Fortalecimiento Integral
para Agentes Educativos 5775,840.00 5,080,078.64 5,080,078.64 5,775,840.00 5,244,514.31 5244,514.31 5,244,514.31 5,056,100.95 2,666 2,666
Otorgado.
Provision. 1,194,810.00 10,834,392.56 10,315,995.60 1,713,206.96 - - - - N/A N/A
Poblacién Estudiantil de
CEERAILE 13721051088 | 47,75478992 | 8945572096 | 8945572096 89,455,720.96 89,455720.96 | 89,45572096 | 69,966 | 69966
Superior con Recursos
didacticos, beneficiados.
Centros educativos

22,189,279.30 1,194,809.70 20,994,469.60 19,212,853.85 19,212,853.85 19,212,853.85 14,779,219.71 122 122

mejorados.

Paquetes de uniformes
escolaresa la poblacion
estudiantil del Colegio - 41,291,531.33 818,745.05 40,472,786.28 40,472,786.28 40,472,786.28 40,472,786.28 | 40,472,786.28 36401 36401
de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, entregados
TOTAL 1,145,792,249.00 | 1,111,431,934.91 | 684,225,148.28 | 1,572,999,035.63 | 1,538,382,886.91 | 1,538,382,886.91 | 1538,382,886.91 |1,431,153,124.24 141164 141164

Resultado: En relacién a la evaluaciéon de las metas del periodo acumulado enero-diciembre, en el
Componente 1: Servicio educativo integral otorgado; con respecto a este proyecto, tuvo un nivel de
cumplimiento del 100%, beneficiando a 32,009 estudiantes, en donde se realizaron las acciones y
estrategias de dar seguimiento para la atencién a la poblacidon estudiantil con actividades de
acompafiamiento integral; entrega de material didactico para la poblacidn estudiantil; se
desarrollaron actividades para la formacion integral de la poblacién estudiantil; capacitacién para
el trabajo de estudiantes con la finalidad de contribuir al desarrollo de competencias genéricas; se
efectuaron actividades de emprendedurismo; ademas se realizaron acciones de mejoramiento a
los centros educativos con mantenimiento, equipamiento, infraestructura; e implementacién de
sistemas de informacién para la conectividad y comunicacién; también se proporciond los servicios
basicos a los centros educativos y se efectuaron las gestiones de servicios personales para
garantizar el servicio educativo.

Componente 2: Fortalecimiento integral para agentes educativos otorgado; tuvo un nivel de
cumplimiento al periodo del 100%, beneficiando a 2,666 agentes educativos, a través de las
actividades de vinculacién interinstitucional y social para el desarrollo de competencias de la
poblacién estudiantil; difusion de actividades institucionales; la realizaciéon de actividades de
fortalecimiento curricular; asi como capacitacion integral para agentes educativos y actividades
para el fortalecimiento a la mejora continua, con la finalidad de proporcionar a los agentes
educativos una formacion integral y mejorar la calidad en el servicio educativo.

Componente 3: Poblacion Estudiantil de educacién Media Superior con Recursos didacticos,
beneficiados, El componente tuvo un nivel de cumplimiento acumulado al periodo del 100%, se
logré la meta programada de 66.966 estudiantes beneficiados con paquetes de libros de texto
impresos y digitales alineados a los programas de estudios de la Nueva Escuela Mexicana, lo cual
les faciliten el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como, propicien oportunidades para la
adquisicion de conocimientos, destrezas, actitudes y habilidades, de igual forma permite elevar la
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permanencia, ademas de disminuir la desercién escolar, alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028 en Acuerdo: 03 para el Desarrollo Econdmico, en el objetivo: “06 - Educacion para el futuro de
Hidalgo”, en la estrategia: “04 - Abatir el rezago educativo y la desercién escolar en todos los niveles
educativos”, en su linea de accion: “03 - Mejorar y ampliar los mecanismos de entrega de apoyos en
materia de Utiles escolares y uniformes para las y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la
poblacién marginada”.

Componente 4: Centros educativos mejorados, El Componente tuvo un nivel de cumplimiento
del 100%", beneficiando a 122 Centros Educativos, equipandolos con equipos de cdmputo,
multifuncionales (impresoras), mesas para computadoras con conexiones, switch y mini Split, lo
que permitird otorgar una educacion de calidad alineada a los programas de estudios y facilitar el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Componente 5: Paquetes de uniformes escolares a la poblaciéon estudiantil del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, entregados. El componente tuvo un nivel de cumplimiento de
100%, en donde se alcanzd la meta programada de 36,401 paquetes de uniformes escolares
gratuitos para la poblacion estudiantil, inscritos en el ciclo escolar 2024-2025 de los 132 Centros
Educativos del Colegio, con el propdsito de fomentar su sentido de identidad y permanencia,
alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 en Acuerdo: 03 para el Desarrollo Econdmico, en
el objetivo: “06 - Educacion para el futuro de Hidalgo”, en la estrategia: “04 - Abatir el rezago
educativoy la desercidn escolar en todos los niveles educativos”, en su linea de accién: “03 - Mejorar
y ampliar los mecanismos de entrega de apoyos en materia de Utiles escolares y uniformes para las
y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la poblacién marginada”.

En cuanto el presupuesto se devengo $1,538,382,886.91 de los cuales el 78.03% corresponde al
Componente: Servicio Educativo Integral Otorgado; el 11.93% para el Servicio educativo integral
otorgado-Fortalecimiento al Sistema de Educacion; el 5.81%, para él componente Poblacion
Estudiantil de educacion Media Superior con Recursos didacticos, beneficiados; el 2.63% para él
componente: Pagquetes de uniformes escolares a la poblacion estudiantil del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, entregados; el 1.25% para el componente Centros educativos mejorados; el
0.34% para el Componente Fortalecimiento Integral para Agentes Educativos Otorgado, el monto
devengado corresponde principalmente al pago de servicios personales que agrupa las
remuneraciones del personal tales como: sueldos, salarios, prestaciones y gastos de seguridad
social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacién laboral; pudiendo ser
de caracter permanente o transitorio, ademas se destind para el pago de materiales de oficina,
insumos y suministros requeridos para el desempefo de las actividades de ensefianza-aprendizaje
y administrativas también fue necesario cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico; asi como los servicios basicos
proporcionados a los centros educativos y administracién central, requeridos para el desempefo
de actividades, con la finalidad de ofrecer una educacién de calidad, equidad y pertinencia,
beneficiando a 32,009 estudiantes, asi promover oportunidades de aprendizaje.

Impacto Social: Contar con una mayor captacién de la poblacién estudiantil inscritos en el Colegio,
en donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo
la desercion escolar.
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INFORME DE RACIONALIDAD
Meta programada: 01 seguimiento al programa de racionalidad Meta alcanzada: 01 seguimiento
al programa de racionalidad

Para dar puntual seguimiento a la normatividad aplicable en materia de Racionalidad, Disciplinay
Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la politica de austeridad, se crea el Programa Anual de
Racionalidad, se promueve el uso eficiente de los recursos, mediante la planeacién en el gjercicio
del gasto publico, todo esto para combatir la corrupcion, favoreciendo la transparencia y rendicién
de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, establece que debe brindarse un
servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicién de cuentas.

RECURSO RECURSOS INGRESOS TOTAL DE AHORRO GENERADO 4to
FEDERAL FISCALES PROPIOS INGRESOS TRIMESTRE
$607144,597.50 $929'238,118.57 $36'616,319.56 $1'572,999,035.63 $6'718,461.21
Nota:

* El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $929238,118.57

*» El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $36'616,319.56

* El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $965'854,438.13
* Elahorro generado en el cuarto trimestre es de $6'718,461.21

* El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $607144,597.50

= Dando un total de: $1'572,999,035.63

Resultado: En el cuarto trimestre, el Organismo generd ahorros en estudios de mercado, convenios
y en los diferentes procesos de licitacién. En cumplimiento a la normatividad vigente en la materia,
estos ahorros y economias serdn reintegrados.

Impacto: Se Fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempefio
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacién.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimientos al programa de racionalidad Meta alcanzada: 04
seguimientos al programa de racionalidad

En cumplimiento a la normatividad vigente en la materia, estos ahorros y economias seran
reintegrados.

Para dar puntual seguimiento a la normatividad aplicable en materia de Racionalidad, Disciplina y
Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la politica de austeridad, se crea el Programa Anual de
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Racionalidad, se promueve el uso eficiente de los recursos, mediante la planeacién en el gjercicio
del gasto publico, todo esto para combatir la corrupcién, favoreciendo la transparencia y rendiciéon
de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, obtuvo un presupuesto modificado
por: $1'572,999,035.63, que comprende fuente de financiamiento recurso federal, fiscal e ingresos
propios, de los cuales se generd al cierre del ejercicio fiscal un ahorroy economia por $6'718,461.21,
siguiendo el Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico.

Resultado: Al cierre del ejercicio fiscal 2024, el Organismo generd ahorros por un monto de
$6'718,461.21, derivados de estudios de mercado, conveniosy en los diferentes procesos de licitacion.

En cumplimiento a la normatividad vigente en la materia, estos ahorros y economias seran
reintegrados.

Impacto: Se Fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempefo
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacion.

COBERTURA
En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las
acciones implementadas para la creacién de éstos es la realizacion de mesas de trabajo con
personal directivo de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS), se hace mencién que
de este ejercicio 2024, no se han llevado a cabo reuniones o mesas de trabajo en donde se toque el
tema de la falta de ampliacién a la cobertura en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por
53 COBAEH y 79 Centros de Educaciéon Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia
directa en 68 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

Impacto social: Lo anterior tiene un impacto en la cobertura geogréfica al tener presencia directa
en municipios y localidades, asi como, el incremento de matricula, mayor atencién a la demanda
de Educacién Media Superior en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos
recursos, que por la orografia de la regién no pueden acceder a los diferentes centros educativos
existentes.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68
de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

Resultado: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por
53 COBAEH y 79 Centros de Educacién Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia
directa en 68 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

Impacto social: Lo anterior tiene un impacto en la cobertura geografica al tener presencia directa
en municipios y localidades, asi como, el incremento de matricula, mayor atencién a la demanda
de Educacién Media Superior en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos
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recursos, que por la orografia de la regién no pueden acceder a los diferentes centros educativos
existentes.

ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Meta programada: 01 seguimiento al estado del gjercicio Meta alcanzada: 01 seguimiento al
estado del gjercicio

Se presenta el estado el gjercicio del presupuesto del periodo octubre-diciembre 2024, durante
dicho periodo se devengd recurso federal $231,884,928.67, recurso estatal $390,506,355.93 e
ingresos propios por $20,809,092.37, dando un total de $643,931,170.20, de los cuales, corresponde
89.03% al capitulo 1000 Servicios Personales, 2.73% al 2000 Materiales, Suministros, el 5.16% al 3000
Servicios Generalesy al capitulo 500 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles un 3.09% realizando
las operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

1000 _|Servicios Personales 349,212,932.00 617,719,435.61| 388,937,607.27| 577,994,760.34| 552,899,685.91| 553,958,019.22| 553,958,019.22| 483,369,159.92| 24,036,741.12
2000 | Materiales y Suministros 23,811,930.00 26,316,083.56| 30,101,283.53 20,026,730.03 16,324,983.31 16,965,788.62 37,647,866.23 23,746,014.16 3,060,941.41
3000 _|Servicios Generales 17,707,772.00 21,101,563.04| 12,195,967.03 26,613,368.01 25,083,438.13 32,091,423.26 33,112,430.90 17,106,856.24| -5,478,055.25
4000 |Transferencias, Asignaciones, 0.00 0.00! 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 _|Bienes Muebles, Inmuebles e In| 0.00 20,994,469.60 0.00 20,994,469.60 19,212,853.85 19,212,853.85 19,212,853.85 14,779,219.71 1,781,615.75
6000 _|Inversion Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
7000 _|Inversiones Financieras y Otr: 0.00 5,654,407.56 3,941,200.90 1,713,206.66 0.00 0.00 0.00 0.00 1,713,206.66
TOTAL 390,732,634.00| 691,785,959.37| 435,176,058.73| 647,342,534.64| 613,520,961.20| 622,228,084.95| 643,931,170.20| 539,001,250.03| 25,114,449.69

Federal 147,186,600.00|  262,008,006.48( 171,991,240.48| 237,203,366.00| 227,531,366.79| 231,884,928.67| 232,615,721.90 192,221,486.65( 5,318,437.33
Estatal 223,613,890.00|  400,930,709.82( 241,861,505.70| 382,683,094.12| 365,185,665.10| 369,539,226.97| 390,506,355.93| 331,853,898.61( 13,143,867.15
Ingresos Propios 19,932,144.00 28,847,243.07| 21,323,312.55 27,456,074.52 20,803,929.31 20,803,929.31 20,809,092.37 14,925,864.77|  6,652,145.21
TOTAL 390,732,634.00|  691,785,959.37| 435,176,058.73| 647,342,534.64| 613,520,961.20| 622,228,084.95| 643,931,170.20| 539,001,250.03( 25,114,449.69

Resultado: Al periodo se cuenta con informacién pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestion y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operaciéon de
los 132 centros educativos, como son, nomina, internet, servicios basicos, material de oficina,
material de limpieza, consumibles para equipo de cémputo y equipamiento, etc., contribuyendo
en la mejora de la calidad educativa.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimiento al estado del ejercicio Meta alcanzada: 04 seguimiento al
estado del gjercicio

Se presenta el estado el ejercicio del presupuesto acumulado al mes de septiembre 2024, durante
dicho periodo se devengd Recurso Federal $597,470,867.09, Recurso Estatal $910,948,764.49 e
Ingresos Propios por $29,963,255.33 dando un total de $1,538,382,866.91, de los cuales corresponde
83.23% al capitulo 1000 Servicios Personales, 10.26% al 2000 Materiales, Suministros, el 5.26% al 3000
Servicios Generales y al capitulo 500 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles un 1.25%, realizando
las operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

1000 [Servicios Personales 1,016,626,330.00{  830,987,371.51( 542,235,378.15( 1,305,378,323.36( 1,280,358,247.98| 1,280,358,247.98] 1,280,358,247.98( 1,207,470,134.23| 25,020,075.38

2000 | Materiales y Suministros 43,074,197.00[  210,225,224.96] 90,823,510.01( 162,475911.95| 157,908,965.75| 157,908,965.75 157,908,965.75| 144,007,111.40) 4,566,946.20
3000 |Servicios Generales 84,896,912.00)  37,195,666.58| 39,655454.82| 82,437,123.76]  80,902,819.33]  80,902,819.33|  80,902,819.33|  64,896,658.90| 1534,304.43
4000 |Transferencias, Asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 _|Bienes Muebles, Inmuebles e In| 0.00[ 22189,279.30] 1,194,809.70| 20,994469.60|  19,212,853.85| 19,212,853.85| 19,21285385| 1477921971 1,781615.75
6000 |Inversion Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 |Inversiones Financieras y Otraj  1,194,810.00|  10,834,392.56] 10,315,995.60 1,713,206.96 0.00 0.00 0.00 0.00] 1,713,206.96
TOTAL 1,145,792,249.00| 1,111,431,934.91| 684,225,148.28 1,572,999,035.63| 1,538,382,886.91| 1,538,382,886.91 1,538,382,886.91| 1,431,153,124.24| 34,616,148.72
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Federal 456,006,126.00)  437,969,468.87| 286,830,997.37| 607,144,597.50) 597,470,867.09| 597,470,867.09| 597,470,867.09] 555,976,790.38
Estatal 654,839,036.00|  637,502,789.78| 363,103,707.21 929,238,118.57 910,948,764.49) 910,948,764.49| 910,948,764.49 851,096,308.41| 18,289,354.08
Ingresos Propios 34,947,087.00)  35959,676.26] 34,290,443.70|  36,616,319.56]  29,963,255.33|  29,963,255.33|  29,963,255.33]  24,080,025.45| 6,653,064.23
TOTAL 1,145,792,249.00] 1,111,431,934.91| 684,225,148.28| 1,572,999,035.63( 1,538,382,886.91 1,538,382,886.91 1,538,382,886.91| 1,431,153,124.24| 34,616,148.72

Resultado: Al periodo se cuenta con informaciéon pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestion y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacién de
los 132 centros educativos, como son: nomina, internet, material didactico, uniformes, libros de
texto, servicios basicos, material de oficina, material de limpieza, consumibles para equipo de
coémputo y equipamiento, etc. contribuyendo en la mejora de la calidad educativa.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INGRESOS: Al 31 de diciembre de 2024 el Organismo ha devengado recursos por concepto de
Subsidios, Transferencias, Ingresos Propiosy Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:

Subsidio federal 607,144,597.50
Transferencia estatal 929,238,118.57
Venta de bienes y prestacion de servicios 34,987,973.91
Productos 47,096.36
Otros ingresos no inherentes 1,581,249.29
Otros Ingresos y Beneficios varios 0
TOTAL 1,572,999,035.63

EGRESOS: Los egresos al 31 de diciembre de 2024, se devengaron de la siguiente forma:

1000 565,696,456.76 714,661,791.22 0.00 0.00 $1,280,358,247.98
2000 9,459,814.12 139,388,324.72 9,060,826.91 0.00 $157,908,965.75
3000 22,314,596.21 56,898,648.55 1,689,574.57 0.00 $80,902,819.33
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
Contable 26,197.89 5,510,878.30 13,544,348.27 7,916,980.98 $26,998,405.44
Total $597,497,064.98 $916,459,642.79 $24,294,749.75 $7,916,980.98 $1,546,168,438.50

Las cantidades correspondientes a capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos
contables no presupuestales, como depreciaciéon de bienes.

Resultado del Ejercicio: Al 31 de diciembre 2024, se tiene un ahorro del ejercicio por $26,830,597.13
(veintiséis millones ochocientos treinta mil quinientos noventa y siete pesos 13/100 m.n.).

Impacto Social: La emisidon de estados financieros garantiza el ejercicio transparente de recursos
al cumplir con las obligaciones previstas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normativa en materia de Disciplina Financiera, considerando que la contabilidad constituye la base
de las auditorias financieras. Asimismo, coadyuva a la toma de decisiones de cara a la importante
labor educativa que se desarrolla en las aulas del COBAEH, determinando los ahorros que pueda
generar el ejercicio del recurso y su reorientacién a necesidades prioritarias del Organismo.
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OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

Al 31 de diciembre de 2024, el estatus de las observaciones determinadas por instancias
fiscalizadoras, se encuentra conforme a la siguiente tabla:

Auditoria Externa
2017 Rivera y Asociados, S.C. ° 1 8
2017 Aud|For|a Superior del Estado 4 5 5
de Hidalgo
Auditoria Externa
2018 L.C.C. Xéchitl Vera Pérez 7 > 2
5019 AudI'FOFIa Superior del Estado 3 5 1
de Hidalgo
5022 Aud|t9r|a Externa ) 3 o 3
Mauricio Bustamante Pérez
2020, 2021y 2022 Organo Interno de Control - ° 9 3
ADQ
5022 Audl'FOI‘Ia Superior del Estado 7 5 5
de Hidalgo
5022 Se,crgtarla de la Funcién 6 5 4
Publica
Organo Interno de Control -
2017,2018 y 2019 RRHH 4 o] 4
Auditoria Superior de la
2022 Federacion - Participaciones 1 o] 1
Federales
2017, 2018 y 2019 Organo In.temo. de Control - 4 o 4
Estados Financieros
2003 Audlt.or|a Externa ) S 3 5
Mauricio Bustamante Pérez
Auditoria Superior de la
207 Federacion — UOO6 2 ° 2
TOTAL 77 36 41

Resultado: Al 31 de diciembre, el Organismo tiene 41 observaciones pendientes de solventar.

Impacto Social: Dar seguimiento a las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras,
garantiza la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, lo que nos lleva a hacer mas
eficientes los procesos, en pro de la mejora regulatoria en el manejo de los recursos disponibles a
favor de la labor educativa del Organismo.

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES
Meta programada: 12 actividades de cumplimiento Meta alcanzada: 12 actividades de
cumplimiento

Objetivo: presentar las declaraciones de impuestos Federales y Estatales del Organismo.

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 13, del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del
conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo siguiente:
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Contribuciones Estatales, ¢l Organismo se encuentra al corriente en el enteroy pago por concepto
de Impuesto sobre Némina de los meses de octubre, noviembre y diciembre 2024.

ol 3* HACIENDA ‘ W A %%'_ HACIENDA | @ R gg HACIENDA ‘ ol
Opinian de Cumplimiente Opinien de Cumplimiento Opinién de Cumplimiento
de Obligaciones Flscales Estatales do Obligaciones Fiscales Estatalos de Obligaciones Fiscales Estatales

e Banaeriea i s o St o a1 L6030 LA e Mo, Bt ain & B Bt ok riabyasha 35 10318 (A A8 0 ' e, Gmmesiachin o B i S i mbanpente: £ 63 05 WA EGES D8 ESTADI) 6 100160

Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024.

Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Némina del
segundo trimestre del afio 2024, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha
dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Impacto social: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, al ser persona moral, esta obligado
a contribuir para los gastos puUblicos conforme a las leyes fiscales; por lo que, el pago oportuno de
los impuestos es parte fundamental para el desarrollo del pais, ya que con ellos se realizan
diferentes politicas publicas para el bienestar de la sociedad y a su vez, del propio organismo.

BIENES MUEBLES
Meta programada: 01 seguimiento de bienes muebles Meta alcanzada: 01 seguimiento de bienes
muebles

El Organismo es responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan sido
asighados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los alumnos como el
personal administrativo, asi como, conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de
su propiedad.
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Al periodo reportado Informamos a Ustedes que las adquisiciones realizadas en el periodo
comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2024, fueron por 1,162 bienes de las cuales 'y
de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 998 se van a reflejar en la
Contabilidad de nuestro Organismo y la diferencia 164 al no rebasar el costo de los 70 UMAS,
aunque si estan inventariados estos no se estaran reflejando en los estados financieros en el rubro
de Inventarios.

Adquisicién de Mobiliario cuyo
monto es menor a 70 UMAS

Adquisicién de Mobiliario cuyo
monto es mayor a 70 UMAS

De la totalidad de los 998 bienes que, se van a inventariar y registrar contablemente como
incremento en el activo, 970 en Mobiliario y Equipo de Coémputo. 15 se agruparan en el rubro de
Mobiliario y Equipo de Oficina, 12 en Mobiliario y Equipo de Laboratorio, 1en Mobiliario y Equipo de
Transporte.

Mobiliario y Equipo de

Oficina, 15

Mobiliario y equipo de
Laboratorio, 12

—__Mobiliario y Equipo
de Transporte 1

Mobiliario y Equipo de
Computo, 970
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Los 164 bienes restantes, al ser su valor menor 70 UMAS, de conformidad con el acuerdo por el que
se reforman las reglas especificas del registro y valorizacion del patrimonio, son bienes sujetos a los
controles correspondientes, por lo que, para efecto de control interno, incluiremos en el inventario,
pero no por esta situacion se dejaran de inventariar, por lo que, para efecto de control interno,
incluiremos 1 bien en Mobiliario y Equipo de Oficina, 82 en Mobiliario y Equipo de Laboratorio, 81
bienes en Herramientas.

Mobiliario y Equipo
de Oficina
1

Mobiliario y Equipo
de Laboratorio
82

Herramientas
81

Al 31 de diciembre del 2024, el inventario arroja un total de 287,990 registros, los cuales estan
clasificados conforme a la siguiente grafica:

Distribucion de Bienes

Mobiliario y Equipo de
Oficina
47,361

Equipo Educacional y
Recreativo
1

Mobiliario y Equipo de
Transporte
57

Mobiliario y Equipo de
Laboratorio 1,339

Mobiliario y Equipo de
Computo
24,551

Intangibles
325

Herramientas
4,441

Material Videografico

Material Bibliografico 3,816

206,099
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El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea
cual fuere su origen, por lo que la actualizacién del inventario en este sentido se encuentra
plenamente garantizada.

Resultado: Las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de
diciembre del 2024, fueron por 1,162 bienes muebles.

Impacto Social: Dotar el equipamiento necesario,y con la finalidad de impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, qué garantice el acceso a los niveles en igualdad qué incidan
en la mejora de las condiciones de bienestar de los estudiantes.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimientos de bienes muebles Meta alcanzada: 04 seguimientos de
bienes muebles

Al 31 de diciembre del 2024, el inventario arroja un total de 287,990 registros, por lo que el proceso
de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea cual fuere su
origen, por lo que la actualizaciéon del inventario en este sentido se encuentra plenamente
garantizada.

Resultado: Al 31 de diciembre del 2024, el inventario arroja un total de 287,990 registros.

Impacto Social: Dotar el equipamiento necesario, y con la finalidad de impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, qué garantice el acceso a los niveles en igualdad qué incidan
en la mejora de las condiciones de bienestar de los estudiantes.

BAJA DE BIENES MUEBLES
Meta programada: 01seguimiento de baja de bienes Meta alcanzada: 01 seguimiento de baja de
bienes

Objetivo: El Comité de bienes muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo debera
instrumentar los mecanismos que tiendan a mejorar la administracion de los bienes muebles
propiedad del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, transparentando y documentando las
decisiones para la baja y destino final de los mismos.

CENTRO EDUCATIVO SANTA MARIA AMAJAC 10 $ B $ B
CENTRO EDUCATIVO IXTACZOQUICO 40 $ . $ .
CENTRO EDUCATIVO SANTIAGO TLAUTLA ] $ 4,054.20 $ .
CENTRO EDUCATIVO YAHUALICA 10 $ . $ .
CENTRO EDUCATIVO TEHUETLAN 13 $ . $ .
CENTRO EDUCATIVO SAN MATEO > $ B $ .

TOTALES 76 $ 405420 $ -

Resultado: Se realizé la Sesion del Comité de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, con fecha 19 de diciembre de 2024, donde fueron dados de baja un total de 76 bienes
que fueron sujetos de robo.
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Impacto Social: Mantener actualizado los inventarios de los centros educativos.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 02 seguimiento de baja de bienes Meta alcanzada: 02 seguimiento de baja de
bienes

En el ejercicio 2024, se realizaron 2 Sesiones del Comité de Bienes Muebles del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, con fechas 12 de marzo de 2024 y 19 de diciembre de 2024; donde
fueron dados de baja un total de 171 bienes que fueron sujetos de robo.

Resultado: en el gjercicio 2024, donde fueron dados de baja un total de 171 bienes que fueron
sujetos de robo.

Impacto Social: Mantener actualizado los inventarios de los centros educativos.

MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR
Meta programada: 22 mantenimientos al parque vehicular Meta alcanzada: 22 mantenimientos
al parque vehicular

Objetivo: Fortalecer la actividad de Servicios Generales para el cumplimiento de los objetivos y
metas de los centros educativos COBAEH, Coordinaciones y Direccién General, conforme a las
normas, politicas y procedimientos vigentes.

En el periodo de octubre a diciembre se otorgd mantenimiento a 22 vehiculos, con un monto de
$ 289,389.67 (Doscientos ochenta y nueve mil trescientos ochenta y nueve pesos 67/100 M.N.), lo
gque permite contar con un parque vehicular en buen estado, beneficiando a estudiantes, docentes
y personal administrativo, a través de las siguientes actividades:

= Trasladoy entrega de mobiliario y equipo de Oficina.
» Trasladoy entrega de material de limpieza.
» Trasladoy entrega de documentacion.

1.- Chevrolet Silverado, modelo 2002, placas HPX014C, No. Inventario 541001000015(Mantenimiento preventivo)
2.- Nissan Tsuru, modelo 2007, placas HPW993C, No. de Inventario 541001000020 (Mantenimiento preventivo)
3.- Dodge Ram, modelo 2014, placas HN4964G, No. de Inventario 541001000055 (Mantenimiento preventivo)
4.- Toyota Hiace, modelo 2009, placas HPW986C, No. de Inventario 541001000029(Mantenimiento preventivo)
5.- Ford Pick Up, modelo 2006, placas HPX007C, No. de Inventario 541001000006 (Mantenimiento preventivo)
6.- Nissan Urvan, modelo 2006, placas HPW985C, No. de Inventario 541001000003(Mantenimiento preventivo)
7.- Toyota Hiace, modelo 2008, placas HPW975C, No. de Inventario 541001000024 (Mantenimiento preventivo)
8.- Nissan TIIDA, modelo 2011, placas HPW997C, No. de Inventario 541001000031 (Mantenimiento preventivo)
9.-Toyota Hilux, modelo 2009, placas HPXO031C, No de Inventario 541001000028 (Mantenimiento preventivo)
10.- Toyota Hiace, modelo 2008, placas HPW975C, No. de Inventario 541001000024(Mantenimiento preventivo)
11.- Nissan Frontier, modelo 2016, placas HPX005C, No. de Inventario 541001000060(Mantenimiento preventivo)
12.- Nissan Frontier, modelo 2016, placas HPW990C, No. de Inventario 541001000061(Mantenimiento preventivo)
13.- Nissan March, modelo 2018, placas HPW987C, No. de Inventario 541001000069(Mantenimiento preventivo)
14.- Nissan March, modelo 2023, placas HNY871D, No. de Inventario 541001000076(Mantenimiento preventivo)
15.- Nissan TIIDA, modelo 2011, placas HPW997C, No. de Inventario 541001000031 (Mantenimiento preventivo)
16.- Nissan Frontier, modelo 2016, placas HPX002C, No. de Inventario 541001000064 (Mantenimiento preventivo)
17.- Nissan Versa, modelo, 2023, placas HNY876D, No. Inventario 541001000071 (Mantenimiento preventivo)
18.- Nissan Frontier, modelo 2023, placas HH9392H, No. de Inventario 541001000075(Mantenimiento preventivo)
19.- Nissan Frontier, modelo 2016, placas HPX009C, No. de Inventario 541001000058(Mantenimiento preventivo)
20.- Nissan Tsuru, modelo 2004, placas HPW995C, No. de Inventario 541001000019(Mantenimiento preventivo)
21.- Nissan March, modelo 2022, placas HPW983C No. de inventario 541001000070(Adquisicién de 4 llantas)
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22.- Nissan Tsuru, modelo 2014, placas HPX037C No. de inventario 541001000049 (Mantenimiento preventivo)

Resultado: Durante el trimestre octubre — diciembre, se realizaron 22 mantenimientos al parque
vehicular con un monto de: $289,389.67.

Impacto: Contar con un pargue vehicular en éptimas condiciones para el traslado de estudiantes,
docentes y personal administrativo.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 62 mantenimientos al parque vehicular Meta alcanzada: 62 mantenimientos
al parque vehicular

Durante el presente ejercicio enero-diciembre 2024, se realizaron 62 mantenimientos al parque
vehicular, con un monto de $713,762.14, lo anterior, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los centros educativos, el contar con un parque vehicular en buen estado, beneficio
a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Resultado: Al cierre del ejercicio 2024, se realizaron 62 mantenimientos al parque vehicular, con un
monto de $713,762.14.

Impacto social: Contar con un parque vehicular en 6ptimas condiciones para el traslado de
estudiantes, docentes y personal Administrativo.

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL
Meta programada: 01 seguimiento al programa de proteccion civii Meta alcanzada: 01
seguimiento al programa de protecciéon

Al trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades en Planteles y CEMSaD:

En el cuarto trimestre, en el mes de noviembre, se llevd a cabo una mesa de trabajo para establecer
las acciones preventivas y de auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica de los empleados
y de las personas que concurren a las instalaciones y proteger los bienes e informacién vital, ante
la ocurrencia de una calamidad.

Resultado: Se realizé una mesa de trabajo para establecer las acciones preventivas y de auxilio
destinadas a salvaguardar la integridad fisica de los empleados ante un evento climatoldgico o
sismo.

Impacto Social: Contar con un programa de Proteccidn Civil permiten comprobar con anticipacion
si las acciones que hemos preparado son eficientes, ya que planea, opera, previene y prepara a la
Organizacioén para responder efectivamente ante la presencia de riesgos que pudieran generar una
emergencia o desastre, con la informacién y la preparacién las cuales son la clave para poder librar
un evento como un sismo, fundamentalmente en los empleados y la poblacion.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 03 seguimientos al programa Meta alcanzada: 03 seguimientos al programa
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Durante el presente ejercicio 2024, se realizaron 3 reuniones de trabajo a fin de estar preparados
para el primer simulacro nacional que se llevé a cabo jueves 19 de septiembre, con el propdsito de
fomentar la cultura de Proteccidon Civil entre los trabajadores y contribuir con el fortalecimiento de
las capacidades de reaccién del personal y sus brigadas ante cualquier eventualidad de una
emergencia o desastre.

Resultado: Primer Simulacro Nacional en las Instalaciones de Direccion General del COBAEH,
realizado el 19 de septiembre 2024, con el propdsito de fomentar la cultura de Proteccion Civil entre
los trabajadores y contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de reaccion del personal y
sus brigadas ante cualquier eventualidad de una emergencia o desastre.

Impacto Social: Contar con un programa de Proteccién Civil permiten comprobar con anticipacién
si las acciones que hemos preparado son eficientes, ya que planea, opera, previene y prepara a la
Organizacion para responder efectivamente ante la presencia de riesgos que pudieran generar una
emergencia o desastre, con la informacidny la preparacion las cuales son la clave para poder librar
un evento como un sismo, fundamentalmente en los empleados y la poblacion.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCIl)
Meta programada: 02 revisiones a los reportes de avance trimestral PTCly PTAR Meta alcanzada:
02 revisiones a los reportes de avance trimestral PTCly PTAR

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance
Uno del Periddico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017 el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, presenta el Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) del periodo
octubre — diciembre 2024.

Se realizd por parte de los Enlaces del PTCI y el PTAR la entrega de los Reportes de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Administracion de
Riesgos (PTAR), ambos reportes se entregaron de acuerdo a la normatividad, tanto el Titular del
Organismo como al Organo Interno de Control, a través de las siguientes Tarjetas Informativas:

Reporte PTCI:
= Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/TI/58/2025 dirigida al Titular del Organismo.
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* Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/TI/59/2025 dirigida al Titular del Organo Interno de
Control.

Reporte PTAR:
= Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/TI/73/2025 dirigida al Titular del Organismo.
* Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/TI/74/2025 dirigida al Titular del Organo Interno de
Control.

Resultado: En cumplimiento al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) se realizé por parte
de los enlaces del PTCl y PTAR, la entrega de los Reportes de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Administracion de Riesgos (PTAR), ambos
reportes se entregaron de acuerdo a la normatividad, tanto al Titular del Organismo, como al
Organo Interno de Control.

Impacto Social: Contar con el Sistema de Control Interno Institucional en el Organismo nos
permite tener un grado de seguridad razonable en los objetivos institucionales, los cuales se ven
reflejado en el servicio otorgado a los estudiantes y en las localidades donde se ubican los centros
educativos.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 08 revisiones a los reportes de avance trimestral PTCly PTAR Meta alcanzada:
08 revisiones a los reportes de avance trimestral PTCly PTAR

Se realizaron 4 revisiones y entrega del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), asi como, 4
revisiones y entrega del Programa de Administracién de Riesgos (PTAR) tanto al Titular del
Organismo como al Titular del Organo Interno de Control (OIC) de acuerdo a lo siguiente:

Programa de Trabajo de Control Interno PTCI
=  ENERO - MARZO: COBAEH/DP/TI/47/2025 - COBAEH/DP/48/59/2025
=  ABRIL-JUNIO: COBAEH/DP/TI/297/2025 - COBAEH/DP/TI/296/2025
=  JULIO - SEPTIEMBRE: COBAEH/DP/TI/532/2025 - COBAEH/DP/TI/533/2025
= OCTUBRE - DICIEMBRE: COBAEH/DP/TI/58/2025 - COBAEH/DP/TI/59/2025

Programa de Administraciéon de Riesgos PTAR
=  ENERO - MARZO: COBAEH/DP/TI/42/2025 - COBAEH/DP/TI/43/2025
=  ABRIL-JUNIO: COBAEH/DP/TI/294/2025 - COBAEH/DP/T1/293/2025
=  JULIO - SEPTIEMBRE: COBAEH/DP/TI/526/2025 - COBAEH/DP/TI/525/2025
= OCTUBRE - DICIEMBRE: COBAEH/DP/TI/73/2025 - COBAEH/DP/TI/74/2025

De igual modo, se hizo la entrega del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl), ejercicio 2024 a la Secretaria de Contraloria a través de oficio
COBAEH/DG/DDI/OFC./61/2025 de fecha 13 de enero de 2025.

Se hizo entrega del Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos ejercicio 2024, del Sistema

de Control Interno Institucional (SCIl) a través de oficio COBAEH/DG/DDI/OFC./112/2025 de fecha 16
de enero de 2025.
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Resultado: Se dio cumplimiento a lo establecido en los Programas tanto del Control Interno como
de Administracion de Riesgos 2024 y con ello, garantizando mantener mecanismos de control
pertinentes dentro de los procesos sustantivos del Organismo.

Impacto Social: Contar con el Sistema de Control Interno Institucional en el Organismo nos
permite tener un grado de seguridad razonable en las acciones que se desarrollan principalmente
en Direccidon General y que se ven reflejadas en Centros Educativos y por ende en el servicio
brindado a los estudiantes.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
Meta programada: 01 seguimiento al COCODI Meta alcanzada: 01 Sesién de COCODI

Objetivo: Fortalecer la cultura del autocontrol y la autoevaluacién, asi como, el andlisis y
seguimiento de las estrategias y acciones como un medio para contribuir a lograr las metas y
objetivos de la Institucion.

Durante el Cuarto Trimestre octubre — diciembre 2024, este 6érgano colegiado llevd a cabo las
actividades que se describen:

Presentacion de la informacion para la supervision,
07 de noviembre del evaluacién, actualizacién y mejora continua del
2024 Sistema de Control Interno Institucional del tercer

IV Sesién Ordinaria

Trimestre del 2024.

Resultado: 01 sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Impacto Social: Con la celebracion de estas sesiones, se propicia una seguridad razonable en la
consecucion de los objetivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo mediante acciones
de control.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 10 seguimientos al COCODI Meta alcanzada: 10 seguimientos Sesion de
COCODI

Durante el periodo enero — diciembre 2024, este érgano colegiado llevé a cabo las actividades que
se describen:

Presentacion de la informacién para la supervision,
evaluaciéon, actualizaciobn y mejora continua del
Sistema de Control Interno Institucional del Cuarto
Trimestre del 2023.
Presentacion de la informacion para la supervision,
evaluacién, actualizacion y mejora continua del
Sistema de Control Interno Institucional del Primer
Trimestre del 2024.
Presentacion de la informacion para la supervision,
evaluacién, actualizaciobn y mejora continua del
Sistema de Control Interno Institucional del Segundo
Trimestre del 2024.

Reunién de Trabajo 02 de julio del 2024 Se realizaron 3 Reuniones de trabajo con la Direccién
“Proceso de Ejecucion General de Archivo del Estado de Hidalgo, para
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del Gasto en Bienesy 10 de julio del 2024 elaboracién de la Cédula de Alineacion de Funciones
Contratacion de del Macroproceso del “Proceso de Ejecucion del
Servicios” 08 de agosto del 2024 Gasto en Bienes y Contratacion de Servicios”.

Reunidén de Trabajo
para establecer
Controles Internos en

Se realizaron 3 Reuniones de Trabajo con el objeto de
establecer Controles Internos para evitar los Riesgos
de Corrupcidn en los Procesos de Entrega -

08 de julio del 2024
19 de julio del 2024

24 de septiembre del ., . . .
los Procesos de 5024 Recepcidn de los Servidores Publicos del Colegio.
Entrega — Recepcion.
Presentaciéon de la informacion para la supervision,
., L 07 de noviembre del evaluacién, actualizacién y mejora continua del
IV Sesién Ordinaria . S
2024 Sistema de Control Interno Institucional del Tercer

Trimestre del 2024.

Resultado: 04 Sesion del Comité de Control y Desempefo Institucional.
06 reuniones de Trabajo.

Impacto Social: Con la celebracién de estas cuatro sesiones, y de las Reuniones de Trabajo, se
propicia una seguridad razonable en la consecucién de los objetivos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo mediante acciones de control.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
Meta programada: 01 seguimiento al PAT 2024 Meta alcanzada: 01 seguimiento al PAT 2024

Se dio seguimiento al informe anual de actividades del Comité de ética y de Prevencién de
Conflictos de Interés del periodo octubre-diciembre de 2024.

Tema 02: Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

En el periodo que se informa, se efectud la Tercera Sesién Ordinaria 2024 de fecha 11 de diciembre
de 2024.

Tema 03: Actualizacién del Directorio de miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés.

En el periodo octubre — diciembre 2024, se monitoreo y analizé la informacién de los integrantes
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; sin embargo, no ha existido cambios de
servidores asignados a dicha tarea o, en su caso, actualizacién o informacidn vertida en el Directorio
actual. Por lo anterior, el Directorio Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés remitido
en fecha 05 de junio de este aflo mediante la tarjeta COBAEH/DAE/TI/583/2024 del 05 de junio de
2024, queda como el Ultimo vigente y actualizado.

Tema 04: Carta de confidencialidad.

Derivado de la naturaleza de las actividades realizadas por parte de la Comision de Denuncias, se
elaboré Carta de Confidencialidad de la L.D. Esmeralda Isamar Pérez Cabrera, Jefa del
Departamento de Desarrollo Docente, con fecha 23 de octubre 2024, debido a que fungird como
apoyo operativo de la Lic. Maria Magdalena Villeda Reyes, Directora Académica Vocal Propietarioy
miembro de la Comision de Denuncias.

Tema O5: Elaboracion de Informes de avance del CEPCI.

Se elaboré el informe del periodo septiembre, octubre y noviembre, mismo que se presentd en la
Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI de fecha 11 de diciembre y el Informe Anual del CEPCI que se
presentd en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,

90



@ocaay | ¢ :
== EDUCACION
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE WIDALGO "’..‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA :
Informe de Actividades octubre-diciembre IG50.8

celebra el 24 de enero de 2025. Asi como el Informe octubre — diciembre de la | Sesion Ordinaria del
COCODI del 2025.

Tema 06: Carta Compromiso.

Mediante las tarjetas informativas 1172 del Departamento de Administracién Escolar, tarjetas
informativas 595, 596, 597, 598 y 599 de Direccién de Planeacidn, se informé sobre la ampliacién del
plazo al 30 de noviembre de 2024, para recabar las Cartas Compromiso pendientes de 306
Servidores Publicos. Con lo anterior, de los 2,912 trabajadores vigentes durante el afio 2024 al servicio
del Colegio, 2,606 se han adherido al compromiso de cumplimiento a los Cédigos de Etica y
Conducta Estatales e Institucionales.

Tema 10: Seguimiento a la Atencion de Denuncias Recibidas en el CEPCI.
Al periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

MESAS DE TRABAJO DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
Se realizaron cinco mesas de trabajo, siendo cuatro donde se dio seguimiento a expedientes, y una
mesa de trabajo para determinar las sugerencias al COCODI, de acuerdo a lo siguiente:

MIERCOLES 02 DE OCTUBRE DE 2024: se dio apertura a sobre confidencial, determinando que por
su naturaleza no era materia de atencién por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, canalizandolo a la Unidad Administrativa responsable para su atencién. De igual modo,
se dio seguimiento a los expedientes CEPCI/COBAEH/SE/009/2024, 014, 015 y 016 de 2023, y se
enviaron por correo electrénico los Acuerdos de Cierre de dichos expedientes a los integrantes de
la Comision de Denuncias, para su analisis.

VIERNES 11 DE OCTUBRE DE 2024: se dio seguimiento a los expedientes 011, 012, 013, 025, 026, 027,
028 y 030 del ejercicio 2023, referente a la revision de los acuerdos de cierre, mismos que se
presentaran en la Primera Sesién Extraordinaria que se llevara a cabo el 03 de diciembre de 2024,
para la aprobacion de las conclusiones y el cierre de los expedientes en que se actua.

LUNES 14 DE OCTUBRE DE 2024: se dio seguimiento a los expedientes 014, 015, 016, 019 y 020 del
ejercicio 2023, referente a la revisién de los acuerdos de cierre, y los expedientes revisados se
presentaran en la Primera Sesién Extraordinaria que se llevara a cabo el 03 de diciembre de 2024,
para la aprobacion de las conclusiones y el cierre de los expedientes en que se actua.

MIERCOLES 16 DE OCTUBRE DE 2024: se dio seguimiento a los expedientes 018, 021 y 029 del
ejercicio 2023, referente a la revision de los acuerdos de cierre, mismos que se presentaradn en la
Primera Sesion Extraordinaria que se llevard a cabo el 03 de diciembre de 2024, para la aprobacién

de las conclusiones y el cierre de los expedientes en que se actla.

MESAS DE TRABAJO DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
Se realizé una mesa de trabajo en donde se dio seguimiento a expedientes, de acuerdo a lo
siguiente:

MARTES 05 DE NOVIEMBRE DE 2024: se revisaron los expedientes 016, 017, 022, 023, y 2024 del
ejercicio 2023, mismos que se presentaran en la Primera Sesién Extraordinaria que se llevara a cabo
el 03 de diciembre de 2024, para la aprobacion de las conclusiones y el cierre de los expedientes en
que se actua.
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MESA DE TRABAJO DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
JUEVES 12 DE DICIEMBRE de 2024: Se realizé una mesa de trabajo en donde se dio seguimiento
a la Observacion 2, para determinar las recomendaciones que se van a presentar en la Primera
Sesién Ordinaria del COCODI.

EMISION DE OFICIOS DE LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2024.

MEDIO DE .
OFICIO EXPEDIENTE ASUNTO ENVIO AS;IE:\[I%A ESTATUS
Y FECHA
COBAEH/CD/CEP ?;J: nnuom:LrJoendt: Informe O4C/2100r/r2eoo24 C. Ricardo Argenis | No sé a recibido
CI/OFC./074/2024. . . Pérez Cabrera respuesta.
expediente electrénico
Se recibio
COBAEH/CD/CEP ?(L)J: nnuomgrfndtz Informe Og(jﬂ;:r2§<)24 gzésuid”be\;?:ie C:: lr:;czr:;\e/i:lr:tigs
CI/OFC./075/2024. . N : 9
expediente electrénico | Austria por correo
electrénico
COBAEHICD/CEP | CEPCI/COBARH/ | SISO || COren e e | o el
CI/OFC/076/2024. | SE/012/2023 denuncia 20/12/2024 | Hernandez. expediente
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Conz:;s'on elecc(z:‘)en?co C. Obed Garnica Secci(e):rce'lgi ? el
CI/OFC./J077/2024. SE/013/2023 denuncia 20/12/2024 Moreno. expediente
comencorces | cencucomeny | on | Coree € ulo e | 5o conda
CI/OFC/078/2024. | SE/014/2023 denuncia 20/12/2024 | Vazquez. expediente
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Conz:;s'on elecc(z:‘)en?co C. Mirna De Lla Secci(e):rce'lgi ? el
CI/OFC./J079/2024. SE/015/2023 denuncia 20/12/2024 Cruz Vite. expediente
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Confj';s'on el;‘i:gen?co C. Maria Catalina Se;z:rce"éﬁ el
CI/OFC./080/2024 SE/016/2023 denuncia 20/12/2024 Diaz Ramirez. expediente.
comencores | cencicomeny | on | Coree € cundau | 5o conlos
CI/OFC./081/2024. SE/017/2023 denuncia 20/12/2024 | Gonzélez expediente.
.. Correo . )
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Confj';s'on electrénico E'arm;']a”a Ortede; Se;‘e’?rcelzye ‘I) el
CI/OFC./082/2024. SE/011/2023 . 20/12/2024 . 9 R
denuncia Bonequi. expediente.
Se concluyé el
expedientey se
. Correo dio vista al
Conclusion .. .
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ de electrénico | C.C. Madres de | Organo Interno
CI/OFC./J083/2024. | SE/018/2023 denuncia 20/12/2024 | Familia de Control para
su seguimiento
en alcance de
sus facultades.
Conclusién Correo Se concluyé el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ de electrénico | C. Maribel cierre d):—:ll
CI/OFC./084/2024. | SE/019/2023 . 20/12/2024 | Cazuelas Bifiuelos. ;
denuncia expediente.
Conclusién Correo . Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP CEPCI/COBAEH/ de electrénico C. Arady Palacios cierre del
CI/OFC./085/2024. SE/019/2023 denuncia 20/12/2024 Mendoza. expediente.
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Se concluydé
expediente y se
Conclusién Correo O,“O vista al
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ de clectrénico C. Adela Daniel | Organo Interno
CI/OFC./086/2024. | SE/020/2023 denuncia 20/12/2024 Ramos. de Contr.ol.para
su seguimiento
en alcance de
sus facultades.
Se concluydé
expediente y se
Conclusién Correo O,“O vista al
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ de clectrénico C. Albino Mufoz | Organo Interno
CI/OFC./087/2024. | SE/020/2023 denuncia | 20/12/2024 Ortiz. de Contr.ol.para
su seguimiento
en alcance de
sus facultades.
C.C. Yuly Yesenia
comrthicorcep | cerciconaey | U | Corse | fomerocruz i | o concs o
CI/OFC/088/2024. | SE/021/2023 denuncia 20/12/2024 | Hernandezy Olivia | expediente.
Viveros lIslas.
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Conz:;s'on elecc‘z:;enﬁco c. Fernando iieerrceonduyodi:
CI/OFC./089/2024. | SE/021/2023 denuncia 20/12/2024 Alvarez Ramirez. expediente.
C.C. Rafael
Hernandez de la
Cruz, Cecilia
Selene Aguirre de
la O, Carlos
Hernandez
Hernandez,
Brigitte Rodriguez
Orta, Edith
Hernandez
Goémez, Diego
Conclusion Correo Morales Cortes, Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP CEPCI/COBAEH/ de clectrénico Graciela cierre del
CI/OFC./J090/2024. | SE/022/2023 denuncia 20/12/2024 Doml'nguez expediente
Hernandez,
Araceli Bautista
Valdez, Yanet
Hernandez
Herndndez, Tania
Vilda Juarez
Hernadndez, Juana
Andrea Garcia
Saenz, Zurisaddai
Palacios Obispo y
Nereyda Pérez
Lopez.
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Concdlzs'on el:&:;‘?co C. Rosalia Sanchez i‘ieerrzonduyodi:
CI/OFC f091/2024. SE/022/2023 denuncia 20/12/2024 cruz. expediente.

93




ik

I

EDUCACION

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre-diciembre

Conclusion correo Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ de electrénico | C.  Jorge  Ariel cierre Y del
CI/OFC./092/2024. | SE/023/2023 . 20/12/2024 | Hernandez Cruz. )
denuncia expediente.
Conclusion correo Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ de electrénico | C. Julissa Salazar cierre Y del
CI/OFC./093/2024. | SE/023/2023 ) 20/12/2024 | Camargo. .
denuncia expediente.
Se concluyd el
expediente y se
Conclusion Correo dio  vista al
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ de electrénico | C. Victoria De La | Organo Interno
CI/OFC./J094/2024. | SE/024/2023 denuncia 20/12/2024 | Cruz Hernandez. de Control para
sSu seguimiento
en alcance de
sus facultades.
Se concluyé el
expediente y se
Conclusién Correo dio vista al
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ de electrénico | C.  Juan  Cruz | Organo Interno
CI/OFC./095/2024. | SE/024/2023 denuncia 20/12/2024 | Flores. de Control para
su seguimiento
en alcance de
sus facultades.
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Conz:;s'on el;‘z:;enﬁco C. Laura Cristina Zeerrceonduyo di:
CI/OFC./J096/2024. | SE/025/2023 denuncia 20/12/2024 Flores Badillo. expediente.
i 4 Se concluyé el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Conggs'on e]eif:éi?co C. Cutberto Sergio | cierre del
CI/OFC./097/2024. | SE/025/2023 denuncia | 20/12/2024 Bautista Mera. expediente.
> Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Conggs'on elei‘z:;en‘?co C. Cutberto Sergio | cierre del
CI/OFC./098/2024. | SE/026/2023 denuncia | 20/12/2004 | BaUtista Mera. expediente.
P Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Congzs'on e]eccct’:;ci’co C. Laura Cristina | cierre del
CI/OFC./099/2024. | SE/026/2023 denuncia | 20122004 | Flores Badillo. expediente.
CEPCI/COBAEH/ Conclusion Correo Se concluyé el
COBAEH/CD/CEP SE/025/2023 y de electrénico C. Emilia Gutiérrez cierre Y del
CI/OFC./100/2024. CEPCI/COBAEH/ denuncia 20/12/2024 Melo. expediente
SE/026/2023 P :
< Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Congzs'on e]:c‘z:gerﬁco C. Sergio Torres | cierre del
CI/OFC101/2024. | SE/027/2023 denuncia | 20/12/2004 | Franco- expediente.
‘s P Se concluyd el
comsencorcep | cepaicopaeny | Srousen | coren ¢ ot de s |2 SR 8
CI/OFC102/2024. | SE/028/2023 denuncia | 20/12/2024 | Gonzalez. expediente.
& Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Cor‘cd':s'o” el;ﬁ:réioico C. Norma Lemus | cierre del
CI/OFC./103/2024. | SE/029/2023 denuncia | 20/12/2004 | Mérida. expediente.
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L2 Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ cOm;l:s.on elei‘z:;ci’co C Nicolasa | cierre del
CI/OFC./104/2024. | SE/029/2023 denuncia | 20/12/2024 Hernadndez Lopez. | expediente.

g ; Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ ConcoII;JSIon elecciicr’)en?co iivarado D:I};a”'er cierre del
CI/JOFC.105/2024. | SE/029/2023 denuncia | 201212024 | cruz. expediente.

.. Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ cOm;l:s.on elei‘z:;ci’co C. Salvador Pérez | cierre del
CI/OFC./106/2024. | SE/030/2023 dononcia | 20/2/204 | FUentes. expediente.

L. Se concluyd el
COBAEH/CD/CEP | CEPCI/COBAEH/ Conz::s'on elecc(z:;erﬁco C. Elva Castillo | cierre del
CI/JOFC.107/2024. | SE/030/2023 donuncia | 20004 | Sanchez expediente.

SOLICITUD DE INFORMACION A UNIDADES ADMINISTRATIVAS
A través de las siguientes tarjetas informativas se solicitd a los Departamentos involucrados, la
siguiente informacioén:

DEPTO
A QUIEN
VA
DIRIGIDO

INFORMACION
SOLICITADA

TARJETA
INFORMATIVA

FECHA EXPEDIENTE(S)

Estatus laboral de JJ. H. V., es
gue se encuentra laborando
en el plantel Mineral de la
Reforma 2, no

obstante, su situacion juridica
laboral actual, se ingresd
demanda del cese de los
efectos del nombramiento del
trabajador referido, el dia 22
de mayo de 2024, ante el
Tribunal Estatal de
Conciliacion y  Arbitraje,
procedimiento laboral que se
encuentra sub iudice.

Del expediente 14 no se
cuenta con informacion.
Estatus laboral de JJ. H. V., es
que se encuentra laborando
en el plantel Mineral de la
Reforma 2, no

obstante, su situacién juridica
laboral actual, se ingresd
demanda del cese de los
efectos del

nombramiento del trabajador
referido, el dia 22 de mayo de
2024, ante el Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbitraje,
procedimiento laboral que se
encuentra sub iudice.

CEPCI/COBAEH/SE/09/2024
CEPCI/COBAEH/SEN4/2024

COBAEH/SP/TI/5

03/10/2024
24/2024 10/

Asuntos
Juridicos

COBAEH/SP/TI/531/

10/10/2024
PO24

CEPCI/COBAEH/SE/09/2024
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Al 31 de diciembre de 2024, fueron cerradas 20 denuncias del ejercicio 2023, mismas que fueron
presentadas en Sesién Extraordinaria de fecha 03 de diciembre de 2024 y se realizé la respectiva
notificacién a los involucrados de los expedientes del CEPCI/COBAEH/SE/11/2023 al 30, a través de
la emision de los siguientes oficios:

COBAEH/CD/CEPCI/OFC./076/2024. (Expediente 12)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./077/2024. (Expediente 13)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./078/2024. (Expediente 14)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./079/2024. (Expediente 15)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./080/2024. (Expediente 16)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./081/2024. (Expediente 17)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./082/2024. (Expediente 11)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./083/2024. (Expediente 18)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./084/2024. (Expediente 19)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./085/2024. (Expediente 19)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./086/2024. (Expediente 20)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./087/2024. (Expediente 20)
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COBAEH/CD/CEPCI/OFC./088/2024. (Expediente 21)

COBAEH/CD/CEPCI/OFC./089/2024. (Expediente 21)

COBAEH/CD/CEPCI/OFC./090/2024. (Expediente 22)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./091/2024. (Expediente 22)

COBAEH/CD/CEPCI/OFC./092/2024. (Expediente 23)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./093/2024. (Expediente 23)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./094/2024. (Expediente 24)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./095/2024. (Expediente 24)
(
(
(
(
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COBAEH/CD/CEPCI/OFC./096/2024. (Expediente 25)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./097/2024. (Expediente 25)
. COBAEH/CD/CEPCI/OFC./098/2024. (Expediente 26)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./099/2024. (Expediente 26)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./100/2024. (Expediente 26)
. COBAEH/CD/CEPCI/OFC./101/2024. (Expediente 27)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./102/2024. (Expediente 28)
. COBAEH/CD/CEPCI/OFC./103/2024. (Expediente 29)
. COBAEH/CD/CEPCI/OFC./104/2024. (Expediente 29)
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./105/2024. (Expediente 29)
31. COBAEH/CD/CEPCI/OFC./106/2024. (Expediente 30)
32. COBAEH/CD/CEPCI/OFC./107/2024. (Expediente 30)

Mismos que fueron enviados a través de medios electréonicos y de los cuales, se estard
monitoreando el acuse de recibido de los destinatarios, con estas acciones, quedan concluidas el
100% de las denuncias de 2023.

W N N N NN NN
O ©®No ot N W

En seguimiento a las conclusiones referentes al cierre de los Expedientes 018, 020 y 024 aprobadas
en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
celebrada el dia 03 de diciembre del 2024, donde se generaron los acuerdos CEPCI/S.E./I/2024-09,
CEPCI/S.E./1/2024-10; CEPCI/S.E./1/2024-12, CEPCI/S.E./I/2024-13, CEPCI/S.E./I/2024-17 Yy
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CEPCI/S.E./I/2024-18;y con fundamento al articulo 38 de los Lineamientos Generales que establecen
las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés, que a la letra versa:

“Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentardn sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o a Cédigo de Conducta,
el Comité determinard sus observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una
probable responsabilidad administrativa, dard vista al Organo Interno de Control”.

Como resultado del cierre de las denuncias, fueron turnados 3 expedientes al Titular del Organo
Interno de Control en el COBAEH, que fueron calificados como Incumplimiento a los Cédigos de
Etica de la administracién Publica para el Estado de Hidalgo y al de Conducta para el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, remitiendo para tal efecto, copia certificada de los siguientes
expedientes:

= CEPCI/COBAEH/SE/018/2023: Oficio COBAEH/DG/DDI/3467/2024, con fecha 09 de
diciembre de 2024. Acuerdos CEPCI/S.E./I/2024-09, CEPCI/S.E./1/2024-10.

» CEPCI/COBAEH/SE/020/2023: Oficio COBAEH/DG/DDI/3468/2024, con fecha 09 de
diciembre de 2024. Acuerdos CEPCI/S.E./I/2024-12, CEPCI/S.E./I/2024-13.

» CEPCI/COBAEH/SE/020/2023: Oficio COBAEH/DG/DDI/3469/2024, con fecha 09 de
diciembre de 2024. Acuerdos CEPCI/S.E./I/2024-17 y CEPCI/S.E./I/2024-18.

Tema 15: Difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Para el periodo octubre - diciembre, se realizé la difusién programada del O1 al 15 de octubre,
quedando realizada en fecha 10 de octubre de este ano, mediante Circular nUmero 21, dirigida a
Directivos y Servidores Publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; donde se instruye
gue todo Servidor Publico que tuviera personal a su digno cargo: difundiera los Cédigo de Etica de
la Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo y Cddigo de Conducta para el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo. Asi mismo, se ratificé el enlace de los Cédigos para su acceso y
consulta: https://www.cobaeh.edu.mx/?page_id=25

Tema 16: Difusién en materia de Etica y Conducta.

Respecto a la difusién de material digital del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, por medio de la Pagina Oficial Institucional, se
informa que, mediante tarjeta informativa COBAEH/DAE/TI/1207/2024 de fecha 22 de noviembre de
este ano, se solicitd la publicacion de material en el portal www.cobaeh.edu.mx; obteniendo
respuesta de ello del Departamento de Tecnologias de la Informacién, mediante tarjeta informativa
ndmero COBAEH/DTI/TI/1631/2024 de fecha 25 de noviembre del mismo afio.

En este sentido, en fecha 22 de noviembre de este afo, se solicitd por medio de la tarjeta
COBAEH/DAE/TI/1206/2024, al personal del Colegio que tuviera personal a su digno cargo, difundir
dicho material e informar sobre la demas documentacién disponible en el enlace institucional:
https://www.cobaeh.edu.mx/?page_id=1975

Tema 18: Difusion del Dia por la Integridad.

Mediante tarjetas informativas COBAEH/DAE/TI/1082/2024 del 09 de octubre de 2024,
COBAEH/DAE/TI/1136/2024 del 29 de octubre de 2024 y COBAEH/DAE/TI/1221/2024 del 26 de
noviembre, se solicitd a Directivos y Servidores puUblicos que tuvieran personal a su digno cargo o
estudiantes en su centro de trabajo, la participacién en actividades del Dia por la Integridad de los
meses octubre, noviembre y diciembre respectivamente.
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Poniendo a su disposicion el enlace para consulta de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1pY-IkTQ77DI42EQ7TSkmKF5C2IXGwco5

Tema 19: Difusién de los Cédigos de Etica y Conducta a Terceros.

Al cuarto trimestre el Departamento de Adquisiciones reportd a la Comision de Difusién que,
compartié los Cédigos de Etica y Conducta un total de: 17 veces para el mes de octubre y 21 veces
para el mes de noviembre y 16 veces para el mes de diciembre, dando un total de 54 difusiones, de
las cuales, se adjunta enlace donde se pormenorizan los terceros aludidos.

Poniendo a su disposicion el enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/IPKZj6gwNxGCXL4EVpScxFItINgK-2w4hZ?usp=sharing

Tema 20: Capacitacién CEPCly Protocolo Cero.

Para el presente ejercicio, se tomé la decisiéon de establecer un Catalogo de cursos, los cuales, tienen
entre la poblacién objetivo el personal directivo, administrativo, estudiantes, padres y madres de
familia de los 132 centros educativos, asi como, personal de Direccién General.

La modalidad de todos los cursos es virtual y la Convocatoria de los mismos se dio a través de
tarjetas informativas COBAEH/SP/TI/3/2024 y COBAEH/SP/TI/104/2024 de fechas 11 de enero y 23 de
febrero respectivamente.

Con corte al 31 de diciembre, se informa la participacion del personal en cada uno de los cursos
ofertados:

= SNDIF - Curso 1: ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de las Mujeres:
67 participantes.

= SNDIF - Curso 2: Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las mujeres. Una tarea
urgente y colectiva: 47 participantes.

= INMUJERES - Curso 3: {SuUmate al Protocolo!: 94 participantes a la fecha.

= INMUIJERES - Curso 4: Masculinidades: modelos para transformar: 66 participantes.

= CONAPRED - Curso 5: El ABC de la igualdad y la no discriminacion: 46 participantes.

= CONAPRED - Curso 6: Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién: 47 participantes.

= CONAPRED - Curso 7: Prevencién social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio:
39 participantes.

= Curso Virtual " La Transversalidad de Género en la Educacion" con 627 participantes.

= Taller sobre la planeacién del Presupuesto para el Ejercicio 2025 con perspectiva de género,
con 25 participantes.

= Curso de Igualdad sustantiva y violencia con 550 participantes.

Al 30 de noviembre se han capacitado 1,608 servidores pUblicos pertenecientes al Colegio.

Tema 23: Encuesta para evaluar la percepcién del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta.
Respecto al cierre de la encuesta, se registrd la participacion de 2,076 servidores puUblicos de un

total de 2,912 que conforman el personal del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; lo que
quiere decir que, 836 servidores publicos optaron por no participar en esta actividad.

En este sentido, la encuesta de percepcion, fue conformada por DIEZ reactivos, los cuales,
evaluaron la percepcién que tienen los trabajadores del Colegio del respecto, apego y seguimiento
a los Cédigos de Etica y de Conducta por parte de este Organismo en distintos aspectos; teniendo
en la totalidad de los reactivos una respuesta muy favorable en su mayoria y favorable como

98


https://drive.google.com/drive/folders/1pY-IkTQ77DJ42E07TSkmKF5C2JXGwco5
https://drive.google.com/drive/folders/1PKZj6gwNxGXL4EVpScxFItINgK-2w4hZ?usp=sharing

2L EDUCACION

"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ,
Informe de Actividades octubre-diciembre 1G50.8

segunda tendencia, siendo el tema 25 de este informe pormenorizado, el resultado en forma
cuantitativa.

Tema 24: Cuestionario para evaluar el conocimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.
Mediante la Circular nimero COBAEH/DP/DAE/CIR./22/2024 de fecha 22 de octubre de este afio, se
difundié la aplicacién del “Cuestionario para evaluar el Conocimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta 2024" al personal adscrito al Colegio.

Sin embargo, al 05 de noviembre de 2024, fecha sefalada para el cierre del Cuestionario, la
participaciéon del personal era escasa, por lo cual, se emitieron a las Direcciones de Area y
Coordinaciones de  Zona, las  tarjetas informativas ~ COBAEH/DAE/TI/1157/2024,
COBAEH/DAE/TI/1158/2024, COBAEH/DAE/TI/1159/2024, COBAEH/DAE/TI/1160/2024,
COBAEH/DAE/TI/1161/2024, COBAEH/DAE/TI/ME3/2024, COBAEH/DAE/TI/1164/2024,
COBAEH/DAE/TI/1165/2024, COBAEH/DAE/TI/1166/2024, y COBAEH/DAE/TI/1167/2024, todas del 06
de noviembre del mismo ano; donde se informa que debido a la falta de participacion, se extiende
el plazo del cuestionario hasta el 15 de noviembre del mismo afo.

A la conclusién del plazo antes citado, se remitié mediante la tarjeta COBAEH/DAE/TI/1219/2024 del
25 de noviembre de 2024, el informe al secretario ejecutivo del CEPCI con los resultados del
cuestionario, donde de las 2,918 respuestas que deben existir de los Servidores PuUblicos del Colegio,
se tiene participacién de 2,594; es decir, que no iniciaron o concluyeron el cuestionario la cantidad
de 324 personas adscritas al Colegio.

En este sentido, del analisis y evaluacion a los cuestionarios contestados, se determind un promedio
general de 8.28. Del resultado anterior, se detectaron que los temas con menor calificacién y de los
cuales las y los servidores puUblicos del Colegio muestran mayor grado de incomprensiéon son:

= Los Valores de los Servidores Publicos,
= Los Principios de los Servidores Publicos, y
= Las Reglas de Integridad que rigen a los Servidores Publicos.

Por lo cual, se analizarad una estrategia futura para permear dichos temas en el personal adscrito a
este Organismo.

Tema 25: Evaluacién de Indicadores de Cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta y de
la Actuacion del CEPCI

En cuanto al resultado de los Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones, se informan los dos
mejores evaluados y los dos que obtuvieron las menores puntuaciones en una escala de 0 a 4
puntos:

* El indicador mejor evaluado fue la percepcién sobre el cumplimiento del valor de
Honradez, obtenido un puntaje de 3.74 puntos.

*» El segundo indicador mejor evaluado fue el cumplimiento del valor de Entorno Cultural y
Ecoldgico, con un puntaje de 3.71 puntos.

= Elindicador que resulté con menor puntuacion fue la percepcién sobre el cumplimiento
del principio de Imparcialidad, con un puntaje del 3.57 puntos.
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= Seguido del indicador del cumplimiento al principio de Equidad de género, el cual obtuvo
un puntaje de 3.61 puntos.

Comparativo de los Indicadores de Evaluaciéon de la Percepcién en el cumplimiento de los Cédigos
de Etica y Conducta:

N° Indicador 2021 2022 2023 2024
1 Legalidad 378 37 362 3.69
2 Honradez 3.69 3.64 3.69 3.74
3 Imparcialidad 37 3.65 351 3.57
4 Eficiencia 375 3.63 356 3.63
5 Entorno Cultural y Ecolégico 3.87 379 3.64 3.7
6 Equidad de género 373 37 353 3.61
7 Igualdad y no discriminacion 3.81 376 359 3.63
8 Respeto 378 374 3.59 3.66
9 Respeto a los derechos humanos 382 378 3.60 3.67
10 \Valor de integridad - - 358 3.66
Promedio General en el Cumplimiento de los

Cédigos de Eticay Conducta COBAEH 377 3.7 3:59 3.66

Tema 26: Informe Anual de cierre del CEPCI gjercicio 2024.

Con la finalidad de alinear las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Organismo, para el ejercicio 2025, serdn efectuadas cuatro Sesiones al afo, de tres
que se venian realizando, bajo un calendario alineado tanto a las Sesiones Ordinarias de la H. Junta
de Gobierno, asi como, del Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI) por lo anterior,
el Informe Anual de cierre se presentd en la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI 2025 en el mes de
enero.

Es importante mencionar que, los 27 temas estan integrados por 29 actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, de las cuales, fueron concluidas 27 actividades de acuerdo
con lo establecido en mismo, las 02 actividades 08 y 14 que no se concluyeron, que refieren a la
Actualizacion y difusiéon del Procedimiento para la recepciéon y Atencidn de Denuncias, éstas se
reprograman para el ejercicio 2025.

Tema 27: Informes al Organo Interno de Control.
Se elaboraron y enviaron tres informes mensuales al Organo Interno de Control, donde se reportd
el estatus en el que se encuentran las denuncias de acuerdo a lo siguiente:

= Con corte al 15 de octubre: COBAEH/DP/DDI/OFC./1359/2024.
= Con corte al 15 de noviembre: COBAEH/DP/DDI/OFC./1511/2024.
= Con corte al 15 de diciembre: COBAEH/DP/DDI/OFC./1715/2024.

Seguimiento a las observaciones realizadas por la Unidad Especializada de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés del Estado de Hidalgo (UEEPCI).

En seguimiento al Oficio No. DGV/133-32/2024 de fecha 01 de abril de 2024, emitido por la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo, misma que en la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI se dio a conocer la calificacion del
Informe Anual 2023 (80.95/100), y las observaciones de omisiones, mismas que fueron subsanadas
en el gjercicio 2024 y presentadas al Comité en la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2025.
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Observacion 1.- Con fundamento en el articulo 15 del Protocolo Cero “La Secretaria (de Contraloria)
a través de la UEEPCI, deberd emitir los formatos y/o lineamientos para la elaboracién de los
informes anuales...”, el principio de “Economia”, y el valor “Entorno cultural y ecolégico” del Cédigo
de Etica, todo lo relacionado a la informacién solicitada por la Unidad Especializada, asi como
informes anuales y solicitudes de asesoria y/o sensibilizaciones seran via correo en formato digital.

En atencién a esta observacién, se informa que la documentacién que emite el Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se
remite a instancias externas a través de medios electrénicos, en apego al “principio de Economia”,
y el Valor del “Entorno Cultural y Ecolégico”.

Observacion 2.- Con fundamento en el Capitulo V de los Lineamientos Generales “de las funciones
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias, entidades y
organismos del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo” articulo 20, inciso d) que a |a letra establece;,

4

“Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Cédigo de Conducta..”, e inciso j):
“Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) para modificar

procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas...”

Al respecto, con corte al 31 de diciembre, los miembros y asesores del Comité de Eticay Prevencién
de Conflictos de Interés CEPCI, han realizado tres propuestas de adecuaciones al Cédigo de
Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, de acuerdo a lo siguiente:

Propuesta 1.

a) Relativoa la actualizacion del Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, a fin de unificar el contenido de dicho Cédigo, mismo que deriva de lo dispuesto
en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, y toda vez que
éste no ha sufrido actualizaciones a la fecha, se sugiere respetuosamente incluir la Regla
de Integridad "Procedimiento Administrativo", estipulada en el Articulo 20 del Cédigo de
Etica, misma que reforzara las atribuciones del Comité en cuanto a cultura de la denuncia
y formalidades del procedimiento.

b) Asimismo, de manera general se sugiere la revisién del documento a fin de propiciar el
lenguaje incluyente y no sexista, toda vez que el Cédigo de Conducta hace uso del
masculino genérico empleando las definiciones de "servidor publico / servidores publicos",
por lo que se propone el empleo de alternativas como las siguientes:

v Las personas servidoras publicas / la persona servidora publica.
v' El personal.

Propuesta 2.
a) Se realizaron adecuaciones al Capitulo | de las Disposiciones Generales (El articulo 9y sus
fracciones fueron redisefados).
b) Se proponen adecuaciones el Unico articulo de este Capitulo Il de Evaluacién de la
Conducta.
c) Se modificé el Unico articulo del capitulo IV de las Sanciones.

Propuesta 3.
Se propone la modificacién al articulo 11 del Cédigo de Conducta en su Capitulo “De las Sanciones”,
se sugiere realizar las siguientes modificaciones:
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a) Que la redaccién de la Fraccion | diga: Emitir una recomendacion, misma que quedara
registrada en el expediente laboral de las personas Servidoras PuUblicas que resulten
responsables del Incumplimiento.

b) Que la redaccién de la Fraccidon Il especifique: Que una vez que el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del COBAEH determine el incumplimiento al presente
Cédigo, dara vista al Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, para su seguimiento en alcance a sus facultades en caso de tratase de una
responsabilidad administrativa.

c) Asi mismo el articulo 10 del Capitulo “Evaluacién de la Conducta” se sugiere modificar la
redaccion, ya que dice: "y irresponsable, y debe decir: “e Irresponsable”.

RECOMENDACIONES AL COCODI
Con fundamento al Capitulo V, Del funcionamiento, Numeral 20, inciso j) que refiere: “Formular
sugerencias al Comité de Control y Desemperio Institucional (COCODI) para modificar procesos y
tramos de control en las Unidades Administrativas o dreas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta” establecidas en el Acuerdo lineamientos
Generales que establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de ética y Prevencion de Conflictos de Interés.

A través de mesa de trabajo celebrada el dia 12 de diciembre de 2024, con la participacion del
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) y la Titular de
la Unidad Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres (UIIMH) del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, se analizaron y determinaron las sugerencias a presentar al Comité de
Control y Desempefo Institucional (COCODI) para incorporarlas en el Programa de Trabajo de
Control Interno PTCI y/o en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2025,
segun corresponda.

Al respecto, se informa que, en la Primera Sesidon Ordinaria 2025 del COCODI del ejercicio 2025, a
través del secretario ejecutivo del CEPCI, presentard las sugerencias para modificar los procesos y
tramos de control en las Unidades Administrativas o areas en las que, durante el gjercicio fiscal 2024
se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, de acuerdo a lo
siguiente:

1) Las capacitaciones programadas en acciones de mejora y de control del PTCl y del PTAR
para el gjercicio fiscal 2025, se consideren con perspectiva de género.

2) Capacitar a los servidores publicos respecto de sus funciones y atribuciones.

3) Capacitaralosservidores publicos respecto de la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Resultado: Se atendieron y concluyeron 16 temas del Programa Anual de Trabajo PAT del Comité
de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI 2024 y se dio seguimiento a las observaciones
derivadas de la evaluacién al Informe de Anual de CEPCI del gjercicio 2023, emitidas parte de la
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Poder Ejecutivo del Estado
de Hidalgo (Karla Paola Tovar Martinez, Titular de la Unidad Especializada en Eticay Prevencién de

Conflictos de Interés del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo).
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ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 04 seguimiento al PAT 2024 Meta alcanzada: 04 seguimiento al PAT 2024

Con la finalidad de alinear las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Organismo, para el ejercicio 2025, seran efectuadas cuatro Sesiones al afo, de tres
que se venian realizando, bajo un calendario alineado tanto a las Sesiones Ordinarias de la H. Junta
de Gobierno, asi como, del Comité de Control y Desempenio Institucional (COCODI) por lo anterior,
el Informe Anual de cierre se presentd en la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI 2025 en el mes de
enero.

Es importante mencionar que, los 27 temas estan integrados por 29 actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, de las cuales, fueron concluidas 27 actividades de acuerdo
con lo establecido en mismo, las 02 actividades 08 y 14 que no se concluyeron, que refieren a la
Actualizacion y difusién del Procedimiento para la recepcion y Atencién de Denuncias, éstas se
reprograman para el ejercicio 2025.

Resultado: Al cierre del ejercicio de las 29 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2024, fueron concluidas 27 actividades del programa de trabajo, las 02 actividades restantes

(08 y 14), se reprogramaran para el ejercicio 2025.

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA LA ATENCION DE PLANTELES PUBLICOS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR CON ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

(PAPPEMS)
Meta programada: 43 seguimientos al PAPPEMS Meta alcanzada: 43 seguimientos al PAPPEMS

Al trimestre reportado fue ministrado el recurso al Estado y se realizé la adquisicion de los bienes
por parte de Oficialia Mayor; por parte de Direccion General estan trabajando los Departamentos
de Adquisiciones y Programacion y Presupuesto, para tener lista la documentacion necesaria de
los 43 centros educativos beneficiados.

A través de la Subsecretaria de Educacidn Media Superior y Superior del Estado de Hidalgo, se
establecid la Contraloria Social correspondiente al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
para el Proceso de PAPPEMS, misma que recibié capacitacion virtual, junto con otras Contralorias
Sociales de los Subsistemas beneficiados por parte de la Secretaria de Contraloria del Estado de
Hidalgo.

Resultado: Se realizé el proceso de adquisicidén de los bienes por un monto total de $2,316,838.00
por parte de Oficialia Mayor del Estado.

Impacto Social: Con ello, se favorece el acceso a servicios educativos adecuados en los centros
educativos que cuentan con alumnos que presentan alguna discapacidad.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 43 centros beneficiados Meta alcanzada: 43 centros beneficiados

El Programa para la Atencién de Planteles Publicos de Educacién Media Superior con
Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS) para el ejercicio fiscal 2024, fue obtenido por 43
centros educativos de las cinco zonas que conforman el Colegio de Bachilleres del Estado de
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Hidalgo, siendo beneficiados con un monto de $2,316,838.00 pesos de $2,981,538.00 que fueron
ministrados al Estado.

Al trimestre reportado, se informa que Oficialia Mayor del Estado, realizé el proceso de compra de
los bienes de los 43 centros beneficiados, por tal motivo, se estd en espera de las instrucciones de
la Subsecretaria de Educacioén Media Superior y Superior para la entrega de los bienes a los centros
beneficiarios.

Asi mismo, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior del Estado de
Hidalgo, se establecié la Contraloria Social correspondiente al Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo para el Proceso de PAPPEMS, misma que recibid capacitacion virtual, junto con otras
Contralorias Sociales de los Subsistemas beneficiados por parte de la Secretaria de Contraloria del
Estado de Hidalgo.

Resultado: Se encuentra en proceso la entrega de los bienes por un monto total de $2,316,838.00
a los 43 centros educativos beneficiados.

Impacto Social: Con ello, se favorece el acceso a servicios educativos adecuados en los centros
educativos que cuentan con alumnos que presentan alguna discapacidad.

POLITICA TRANSVERSAL DE PERSPECTIVA EQUIDAD DE GENERO
Meta programada: 18 actividades Meta alcanzada: 18 actividades

Objetivo: Coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de igualdad real entre mujeres
y hombresy de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, a través del Programa de Trabajo
de Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Actividad 1: Dentro del marco de actividades del Dia Naranja, se llevd a cabo la Conmemoracion
Dia Mundial de los Animales, previa convocatoria mediante la Tarjeta Informativa:
COBAEH/SP/TI/522/2024, el dia 4 de octubre, a través del Conversatorio "Bienestar Animal, Un
camino hacia la Paz", con el objetivo de reflexionar sobre este tipo de violencia, ya que, si un animal
estd siendo maltratado en una familia, es probable que una nifia, nifo, pareja u otro integrante
también esté siendo violentado.

Participantes: 165 en Facebook

CﬂNVERSATDRIIJ

BENESTAR ANMAL oK C

Actividad 2: Se convocd por medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/526/2024, la
participacién de Enlaces de Género, e integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, para participar en los Webinars Protocolo Cero, 2. Acoso y Hostigamiento Sexual y/o
Laboral, 3. Acoso Laboral, 4. No discriminacion, realizados del 8 al 11 de octubre.
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Participantes: 125 Mujeres: 68 Hombres: 57

Principales Motivos de
Discriminacion

E1 origen étnico o nacional, e color e piel. 1o
cmum, o sexo, el odad, fas
-ond)

Actividad 3: A peticion de la Subsecretaria de Salud Publica, (oficio No. 5054), se convocd la
participacion de centros educativos para realizar la “Formacion del lazo rosa”, asi como seleccionar
alumnas para que participen como “Mensajeras para la Salud de la Mujer”, por medio de la Tarjeta
Informativa: COBAEH/SP/T1/529/2024.

Participantes: 132 centros educativos

Actividad 4: Como parte de las actividades conmemorativas de la Campafa Octubre Rosa, se
convoco la participacién de mujeres que forman parte del personal escolar, madres de familia y
comunidad en general, a realizarse Estudios de Mastografia en el Plantel Tula, por medio de la
Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/T1/538/2024.
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Participantes en el estudio: 28 Mujeres: 28 Hombres: O
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Actividad 5: Como parte de las actividades conmemorativas del Dia Naranja del mes de octubre,
se convoco la participacion de la comunidad educativa de este colegio, por medio de la Tarjeta
Informativa: COBAEH/SP/TI1/550/2024. Mediante la revision y reflexion de videos alusivos, y
posteriormente registrar reflexiones personales en formulario. De igual manera se contd con la
participacion de centros educativos con actividades de libre eleccién.

Participantes en reflexion de videos: 952 Mujeres: 592 Hombres: 360

Participantes centros educativos: 8,018 Mujeres: 4,340 Hombres: 3,678

Actividad 6: Inicio de la Campanfa 16 Dias de Activismo, lunes 25 de noviembre, Dia de la
erradicacion de la violencia de género, la cual se llevé a cabo en el Plantel Francisco I. Madero,
donde se llevd a cabo la Conferencia impartida por la policia violeta, de Transito del Estado.
Participantes: 541 Mujeres: 195 Hombres: 346
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Actividad 7: martes 26 de noviembre, se llevd a cabo en el Plantel San Agustin Tlaxiaca, donde se
realizd el Conversatorio entre Estudiantes “Propuestas e ideas para la eliminacién de violencia
contra las mujeres”.

Participantes: 325 Mujeres: 198 Hombres: 127

Actividad 8: miércoles 27 de noviembre, se llevé a cabo en el centro educativo Tehuetlan, donde
se realizé la Conferencia “Violencia Digital” impartida por la Direccién General de Derechos
Humanos.

Participantes: 298 Mujeres: 134 Hombres: 164

.7 N
¥ bias DE
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Actividad 9: jueves 28 de noviembre, se llevd a cabo en el centro educativo Mineral de la Reforma,
donde se realizé la Conferencia Magistral “El deporte como prevencién de la violencia” impartida
por el Profr. Oscar Pérez Rojas, Director del Instituto Hidalguense del Deporte.

Participantes: 438 Mujeres: 175 Hombres: 263

T — B - e . i 3" |
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Actividad 10: viernes 29 de noviembre, se llevé a cabo en el Auditorio “Manuel Angel Villagran
Valdespino” dentro de las instalaciones de direccién general, la proyeccién de la pelicula “
Participantes: 23 Mujeres: 18 Hombres: 5
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Actividad 11: lunes 02 de diciembre, se llevd a cabo en el centro educativo Santa Teresa, donde se
realizé la Conferencia “Derecho Humano a la No Normalizacidon de la violencia” impartida por la
direccién General de Derechos Humanos.

Participantes: 195 Mujeres: 108 Hombres: 97

Actividad 12: martes 03 de diciembre, se llevd
a cabo en el centro educativo Huitepec, donde se realizé Exposiciéon de Periddicos Murales y
Conferencia por parte de SIPINNA
Participantes: 247 Mujeres: 138 Hombres: 109
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Actividad 13: miércoles 04 de diciembre, se llevd a cabo en el centro educativo Los Otates, donde
se realizé Conferencia “Equidad de Género en la Huasteca”, impartida por la Instancia Municipal de
la Mujer de Huejutla.

Participantes: 122 Mujeres: 73 Hombres: 49

ONETE pol
Ia violercia co

Actividad 14: jueves O5 de diciembre, se llevd a cabo en el centro educativo Huejutla, donde se
realizé Conferencia “Prevencion y atencidn de la violencia contra las nif\as, adolescentes y mujeres
en el ambito educativo”, impartida por Mercedes Citlali Mendoza Meza. Directora del Programa
Estatal de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno del Estado de Hidalgo.

Participantes: 658 Mujeres: 338 Hombres: 320

Actividad 16: domingo 08 de diciembre, se llevd a cabo en el municipio de Ixmiquilpan, donde se
realizé la Segunda Edicién de la Caminata Pet Friendly, con la finalidad de sensibilizar acerca del
cuidado animal y vinculos saludables.

Participantes: 160 Mujeres: 87 Hombres: 73
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Actividad 17: lunes 09 de diciembre, se llevé a cabo en las oficinas de Direccién General el
Performance y la Exposicidon de Pintura por parte de los alumnos del plantel Tulancingo, ademas
de la exposicion del video con el resumen de actividades.

Participantes: 160 Mujeres: sin datos Hombres: sin datos
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Actividad 18: martes 10 de diciembre, se llevd a cabo en el centro educativo Cardonal, el
Conversatorio “Financiamiento Educativo para Mujeres” impartido por la Maestra Ma. Cozumel
Butrén Olguin, como clausura de las actividades de la Campana de los 16 Dias de Activismo contra
la violencia de género.

Participantes: 323 Mujeres: 180 Hombres: 143

Resultado: Durante el periodo que se informa, se realizaron: 18 actividades donde participaron
trabajadoras y trabajadores, estudiantado, asi como personal directivo y administrativo de
Direccién General y de Centros Educativos Centros Educativos, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad educativa de la importancia de respetar los derechos humanos y promover acciones
para la igualdad entre mujeres y hombres.

Impacto Social: Se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la Comunidad
Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Personal que ejerce la funcién directiva para que
desempefien sus actividades educativas en espacios seguros y libres de violencia.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 45 actividades Meta alcanzada: 45 actividades

Durante el afno 2024, se realizaron 45 actividades y 353 acciones en Direcciéon General y Centros
Educativos con motivo de los 16 dias de activismo para la eliminacién de la violencia de género,
con el objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de respetar los derechos
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humanos y promover acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, para vivir en una
sociedad mas justa.

Impacto Social: Se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la Comunidad
Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Personal que ejerce la funcién directiva para que
desempefien sus actividades educativas en espacios seguros y libres de violencia.

SEGUIMIENTO A SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO
Meta programada: 09 Sesiones de Junta de Gobierno Meta alcanzada: 09 Sesiones de Junta de
Gobierno.

Objetivo: Mantener la vinculacién y comunicacién constante con los integrantes del Organo de
Gobierno, del Comité de Control y Desempefio Institucional y el Comité de Contraloria Social, y
entre las areas que proporcionan informacién, para coordinar y dar seguimiento a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, asi como, el seguimiento de sus acuerdos para la oportuna y
transparente presentacion de los informes del Organismo.

En el periodo que se informa, la Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
como autoridad maxima de este Organismo, llevd a cabo las actividades que se detallan:

XIV Sesiéon 03 de octubre del Aprobacién del Anteproyecto del Presupuesto Anual de
Extraordinaria 2024 Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025
XV Sesion 03 de octubre del Aprobacién del Anteproyecto del Presupuesto Anual de
Extraordinaria 2024 Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Presentaciéon de la informacién legal, reglamentaria,

V Sesion 14 de noviembre del L . -
Ordinaria 5004 administrativa y programatica presupuestal del Tercer
Trimestre 2024 (Cancelada)
XVI Sesion 29 de noviembre del | Adecuaciones Presupuestarias
Extraordinaria 2024 del ejercicio fiscal 2024 (Tercer Trimestre 2024)
XVII Sesion 05 de diciembre del | Adecuaciones Presupuestarias
Extraordinaria 2024 del ejercicio fiscal 2024 (Equipamiento)

VI Sesién Ordinaria

11 de diciembre del
2024

Presentacion de la informacion legal, reglamentaria,
administrativa y programatica presupuestal del Tercer
Trimestre 2024

XVIII Sesion 13 de diciembre del Condiciones Generales de Trabajo de las Trabajadoras y los
Extraordinaria 2024 Trabajadores Administrativos, afiliados al SITACBEH

XIX Sesién 17 de diciembre del Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas
Extraordinaria 2024 del COBAEH

XX Sesiéon 27 de diciembre del | Adecuaciones Presupuestarias
Extraordinaria 2024 del ejercicio fiscal 2024 (Capitulo 1000)

Resultado: 09 Sesiones de la Junta de Gobierno en el periodo octubre - diciembre 2024.

Impacto social: La realizacién de estas Sesiones permite transparentar la operacién del Colegio,
evaluar los resultados alcanzados y establecer las politicas generales en el actuar del Organismo.

Gobierno.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 26 Sesiones de Junta de Gobierno Meta alcanzada: 26 Sesiones de Junta de
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Durante el presente ejercicio fiscal, la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, se gestionaron un total de 26 Sesiones, de las cuales 6 fueron Sesiones Ordinarias, y 20
Extraordinarias; de éstas se han generado un total de 209 acuerdos, de los cuales, el 63.16% se han
atendido a la brevedad y se encuentran concluidos y Unicamente se reportan 77 acuerdos en
Proceso.

Resultado: 26 Sesiones de la Junta de Gobierno en el periodo enero - diciembre 2024.

Impacto Social: La realizacidon de estas Sesiones permite transparentar la operaciéon del Colegio,
evaluar los resultados alcanzados y establecer las politicas generales en el actuar del Organismo.

SEGUIMIENTO DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Uoo6
Meta programada: 02 actividades de seguimiento Meta alcanzada: 02 actividades de
seguimiento.

Objetivo: Mantener la vinculacién y comunicacién constante con los integrantes del Organo de
Gobierno, del Comité de Control y Desempefio Institucional y el Comité de Contraloria Social, y
entre las areas que proporcionan informacién, para coordinar y dar seguimiento a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, asi como, el seguimiento de sus acuerdos para la oportuna y
transparente presentacion de los informes del Organismo.

De conformidad con lo establecido en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS)
del Programa Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, con
fecha 06 de diciembre de 2024, se llevd a cabo la reunién de trabajo para la recopilacién del Informe
del Comité de Contraloria Social 2024, con la participacién de los representantes de los organismos
beneficiarios de dicho subsidio: Bachillerato del Estado, CECyTEH, ICATHI y COBAEH, asi como, de
la Enlace Estatal de Contraloria Social, Lic. Estefania Aguilar Castro.

De igual manera, como actividad de seguimiento del PETCS, se realizé el registro del Informe en el
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), finalizando con esto la totalidad de actividades
planeadas en dicho Programa.

Resultado:
= 0Ol Recopilaciéon del Informe del CCS.
= Ol Registro del Informe en el SICS.

Impacto Social: Con el cumplimiento de las actividades del Informe del Comité de Contraloria
Social, se obtiene certeza de la aplicacién de los recursos publicos destinados al Capitulo 2000
“Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios Generales” provenientes del Programa presupuestario
UOO0G, y cuya aplicacion garantiza las condiciones apropiadas para la imparticién del servicio
educativo.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 07 actividades de seguimiento Meta alcanzada: 07 actividades de
seguimiento.

Objetivo: Mantener la vinculacién y comunicacién constante con los integrantes del Organo de
Gobierno, del Comité de Control y Desempeno Institucional y el Comité de Contraloria Social, y
entre las areas que proporcionan informacién, para coordinar y dar seguimiento a las Sesiones
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Ordinarias y Extraordinarias, asi como, el seguimiento de sus acuerdos para la oportuna y
transparente presentacion de los informes del Organismo.

En el presente ejercicio fiscal, con la intervencién de la Enlace de Contraloria Social, se constituyd
el Comité de Contraloria Social, integrado por los organismos beneficiarios del Programa
Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”: Bachillerato del
Estado, CECyTEH, ICATHI y COBAEH, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de
Desarrollo Social, y a las actividades coordinadas por la Instancia Normativa, y plasmadas en el
Programa Estatal de Contraloria Social 2024, de entre las cuales destacan la capacitacion para la
Implementacion de la Estrategia de Contraloria Social, la difusién de los medios para la
presentaciéon de quejas y denuncias relativas a la aplicacion de recursos publicos federales en el
pago de servicios generales y adquisicion de materiales y suministros, estableciendo asi una
comunicacion directa con los beneficiarios y el fortalecimiento de los procesos de autogestion y
rendicién de cuentas.

Resultado:
e Ol capacitacion para laimplementacion de la Estrategia de Contraloria Social del Programa
presupuestario UOO6.
01 validacion del PETCS.
01 constitucién del CCS.
01 capacitacién de la Estrategia de Contraloria Social.
01 difusién de Material de Contraloria Social.
01 recopilacion del Informe del CCS.
01 registro del Informe en el SICS.

Impacto social: Con el cumplimiento de las actividades de promocidn, operacion y seguimiento
plasmadas en el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS), el COBAEH propicia la
participacion colegiada de los Organismos que se benefician del Programa Presupuestario U006
“Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, vigilando la correcta ejecucion del gasto,
el cumplimiento de las metas de imparticion del servicio educativoy da apertura a la transparencia.

CERO REZAGO EDUCATIVO (MONAE)
Meta programada: 01 seguimiento a MONAE Meta alcanzada: 01 seguimiento a MONAE

Durante el trimestre se continud con las actividades del Movimiento Nacional por la Alfabetizacion
y la Educacién el cual busca que la comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo pueda participar para reducir el rezago educativo dentro del cual las y los estudiantes
realizaran su Servicio Social participando como asesores y promotores y con ello contribuir a que
las personas mayores de 15 afos puedan iniciar o concluir su educacién basica y obtener su
certificado de primaria o secundaria segun sea el caso.

Derivado de lo anterior, hago de su conocimiento que durante el trimestre en cuestidon se
consolidaron los siguientes avances:

Resultado: Un total de 3,018 educandos concluyeron nivel.
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Impacto social: El trabajo en colaboraciéon entre las instituciones permite contribuir al desarrollo
del entorno inmediato dentro de los diferentes contextos del Estado. La conclusion de nivel de las
y los educandos permite que mas hidalguenses salgan de la condicidon de rezago educativo.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 02 seguimientos a MONAE Meta alcanzada: 02 seguimientos a MONAE

Durante el ejercicio 2024 se continud con las actividades del Movimiento Nacional por la
Alfabetizaciony la Educacion el cual busca que la comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo pueda participar para reducir el rezago educativo dentro del cual las y los
estudiantes realizardn su Servicio Social participando como asesores y promotores y con ello
contribuir a que las personas mayores de 15 afios puedan iniciar o concluir su educacién basica y
obtener su certificado de primaria o secundaria segun sea el caso.

Derivado de lo anterior, hago de su conocimiento a través de la siguiente tabla la consolidacién de
los siguientes avances:

Educandos que concluye nivel 2024
Total por Coordinacién de Zona CczI Cczll Ccz 1 CZ IV CcZV Total anual
663 889 580 306 585 3023

Resultado anual: Un total de 3,023 educandos concluyeron nivel.

Impacto social: El trabajo en colaboracién entre las instituciones permite contribuir al desarrollo
del entorno inmediato dentro de los diferentes contextos del Estado. La conclusion de nivel de las
y los educandos permite que mas hidalguenses salgan de la condicidon de rezago educativo.

PARTICIPACION EN REUNIONES NACIONALES
Meta programada: 02 participaciones en reuniones nacionales Meta alcanzada: 02
participaciones en reuniones nacionales

Objetivo: Contribuir al logro de los objetivos académicos institucionales, a través diversas acciones
relacionadas con la concrecién del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

En el presente trimestre se llevaron a cabo dos reuniones nacionales organizadas por la Direccién
General del Bachillerato como autoridad académica de nuestra Institucion.

Resultado: Participacion del director general en el Encuentro Nacional de Direcciones Generales y
Académicas de los Colegio de Bachilleres de los Estados (COBAES) 2024 los dias los dias 30 y 31 de
octubre de 2024, celebrado en la Ciudad de México y participacién de la directora Académica en el
Encuentro Nacional de Direcciones Generales y Académicas, y Coordinaciones Estatales EMSaD,
celebrado los dias 20 y 21 de noviembre del 2024, celebrado en la Ciudad de México.

Impacto social: La informacién de los encuentros nacionales permite fortalecer el trabajo
colegiado y los temas académicos de utilidad en los servicios educativos que brinda el Colegio de
Bachilleres del estado de Hidalgo.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: participacién en reuniones nacionales Meta alcanzada: participacién en
reuniones nacionales
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Durante el gjercicio fiscal 2024 se tuvo participacién por parte del director general y la directora
Académica en los Encuentros Nacionales de Colegios de bachilleres y de EMSaD, celebrados en la
Ciudad de México los dias 30 y 31 de octubre y 20 y 21 de noviembre del 2024 respectivamente.

Resultado: Participaciéon en dos reuniones nacionales.

Impacto social: Los temas abordados en las reuniones nacionales permiten dar seguimiento a los
procesos académicos, técnicos y pedagdgicos que establecen las instituciones federales, para dar
seguimiento a la implementacién del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior.

SEGUIMIENTO AL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES
Meta programada: 01 seguimiento Meta alcanzada: 01 seguimiento

Objetivo: Contribuir al logro de los objetivos académicos institucionales, a través diversas acciones
relacionadas con la concrecién del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, que
realizan los diferentes Departamentos y Centros Educativos para el logro de los aprendizajes de la
poblaciéon estudiantil, encaminadas a la excelencia educativa.

En el presente trimestre no se llevé a cabo sesidén de Consejo Consultivo, sin embargo, se dio
seguimiento a los acuerdos de la Sexta Sesién Ordinaria, celebrada en el mes de septiembre del
2024.

Resultado: Se atienden las necesidades de los estudiantes y comunidades escolares del COBAEH,
asi como, la atencién puntual a la normativa que nos rige, a través de los acuerdos tomados en el
Consejo Consultivo.

Impacto social: Seguimiento a los acuerdos académicos y administrativos tomados en beneficio
de las actividades escolares al interior de cada uno de los centros educativos del Colegio.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 01 seguimiento Meta alcanzada: 01 seguimiento

Durante el ejercicio fiscal 2024 se realizé la VI Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo de directores
del COBAEH, en la cual se propiciaron acuerdos tendientes a atender las necesidades de los
estudiantes y comunidades escolares del COBAEH, asi como la atencién puntual a la normativa
que nos rige.

Resultado: Las sesiones del Consejo Consultivo reorienta la operacidon escolar al interior de cada
centro educativo para brindar un mejor servicio a nuestros estudiantes.

Impacto social: Los acuerdos tomados con el consejo Consultivo de directores, han permitido dar
atencion puntual a la normativa que rige a la institucién, asi como al cumplimiento y mejora de los
indicadores.

SEGUIMIENTO A CONVENIOS SUSCRITOS
Meta programada: 01 seguimiento a convenios suscritos Meta alcanzada: 01 seguimiento a
convenios suscritos

Al periodo enero-diciembre se dio seguimiento a 31 convenios, de acuerdo a la siguiente
tabla:
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mecanismos e instrumentos de
beneficio mutuo para que involucren
y vinculen a los alumnos del COBAEH
en servicio social conforme a las

RED 14/03/2025 Establecer las bases generales y unir | Con el apoyo | Sin

Facilitando esfuerzos para llevar a cabo | asociacion se realizé la | costo

cambios A.C. actividades conjuntas de: | aplicacion de tres
investigacion, docencia, colaboracion | instrumentos de
académica, desarrollo profesional, | ansiedad social en
difusion de actividades culturales, | estudiantes, ya se
artisticas, deportivas, sociales, | aplicaron en 4 centros
estancias y estadias, entre la | educativos, siendo 830
Asociacién RED Facilitando Cambios | estudiantes quienes ya
AC. y el Colegio de Bachilleres del | realizaron dicho
Estado de Hidalgo. proceso.

ITSOEH 21/03/2025 El objeto del presente convenio | Solicitud de analisis de | Sin
Académica es establecer las bases | colorimetria para | costo
para llevar a cabo actividades | participaciéon
conjuntas de colaboracién | internacional de
académica en los campos afines de | proyecto “Plumik”, de
interés para las “PARTES", cuyos | COBAEH Actopan.
compromisos y términos se definiran
en convenios  especificos de
colaboracién derivados del presente
instrumento.

Tecnolégico de | 09/05/2025 Establecer las bases generales y unir | Visita de | Sin

Monterrey esfuerzos para llevar a cabo | emprendedores costo

campus actividades conjuntas de: | COBAEH a evento

Pachuca investigacion, docencia, colaboracion | Futura Capital, vista de
académica, desarrollo profesional, | estudiantes de sexto
difusion de actividades culturales, | sem. a visita
artisticas, deportivas, sociales, | institucional, asesorias
estancias y estadias, entre el | de emprendimiento a
Tecnoldgico de Monterrey Campus | proyecto internacional
Pachuca y el Colegio de Bachilleres | “Plumik”,
del Estado de Hidalgo. acercamiento para

capacitacién docente,
asistencia de
estudiantes COBAEH
Bussines Day.

UTEC 18/11/2024 El objeto del presente Convenio | Becas de descuento a | Sin
especifico de Colaboracién consiste | personal costo
en que ‘LA UTEC" brinde | administrativo del
capacitaciones de contabilidad, | COBAEH.
proyectos comunitarios, electrénica
analdgica, estrategias docentes,
aplicaciones moéviles y dibujo técnico
industrial (soldadura)a los docentes
del area de capacitacion para el
trabajo de planteles y CEMSAD de “El
COBAEH" para asi otorgar a los
estudiantes una formacion integral.

CECULTAH 25/09/2023 El presente convenio de colaboracion | Seguimiento a | Sin
tiene por objeto establecer las bases | convocatorias. costo
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cuales habrdan de emprender
acciones conjuntas a través de
programasy proyectos permanentes
de cooperacion e intercambio y
asistencia en materia de arte, cultura,
disefo y arquitectura.

Centro 31/12/2024 Que en “LA SEDE DE APLICACION | Proceso de aplicacién | Sin
Nacional de NACIONAL" se lleve a cabo el proceso | del Examen para la | costo
Evaluacién para de aplicacion del Examen para la | Acreditacion de
la Educacion Acreditacion  de  Conocimientos | Conocimientos
Superior A.C. Equivalentes al Bachillerato General | Equivalentes al
(ACREDITA-BACH), via Acuerdo 286y | Bachillerato General
el diverso 02/04/2017 de la Secretaria
de Educacién Publica.
Comision 30/06/2028 Generar un vinculo institucional | Seguimiento a | Sin
Estatal para el entre las partes con la finalidad de | convocatorias. costo
Desarrollo implementar acciones \Y
Sostenible de compromisos a favor del desarrollo
los Pueblos integral de los estudiantes del
Indigenas COBAEH y contribuir a la generacién
de una cultura de integracion de los
pueblos y comunidades indigenas.
Universidad 17/1/2024 La finalidad del presente Convenio es | Participacién en foros | Sin
Tecnoldgica de establecer las bases generales y unir | estatales de | costo
Mineral de Ila esfuerzos para llevar a cabo | emprendimiento,
Reforma actividades conjuntas de: | participacion en ferias
investigacion, docencia, colaboracion | Profesiograficas,
académica, desarrollo profesional, | participacion en
difusion de actividades culturales, | eventos de buenas
artisticas, deportivas, sociales, | précticas, participacion
Estancias y Estadias, de interés para | de estudiantes en feria
"LAS PARTES" en los términos de las | agro biotecnoldgica.
atribuciones que les confieren las
leyes que los rigen y mediante
Programas y/o Convenios
Especificos.
Instituto 08/11/2024 Establecer bases de colaboraciéon y | Solicitud de activacién | Sin
Hidalguense comunicacion entre el Instituto | fisica cada mes con | costo
del Deporte Hidalguense del Deporte y el Colegio | motivo del dia naranja.
de Bachilleres del Estado de Hidalgo
con el fin de wunir esfuerzos,
conocimiento y experiencia para con
tribuir a la mejora educativa de
nuestra institucion.
Instituto 09/1/2024 Establecer bases de colaboracidon y | Acompafiamiento en | Sin
Hidalguense de comunicacién entre el Instituto | convocatorias. costo
la Juventud Hidalguense de la Juventud y el
Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo con el fin de unir esfuerzos,
conocimiento y experiencia para con
tribuir a la mejora educativa de la
Institucion.
Instituto 09/1/2024 Establecer las bases generales y unir | Curso taller de | Sin
Universitario de esfuerzos para llevar a cabo | habilidades directivas | costo
las Naciones actividades conjuntas de: | para personal

Hispanas

investigacion, docencia, colaboracion

directivo, curso taller
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académica, desarrollo profesional,
difusién de actividades culturales,
artisticas, deportivas, sociales,
estanciasy estadias, entre el Instituto
Universitario de las Naciones
Hispanas y el Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo.

para padres de familia
para prevencion del
embarazo,
participaciéon en ferias
Profesiograficas.

Instituto 30/10/2024 Establecer bases de colaboraciéon y | Participacion en | Sin
Hidalguense de comunicacion entre el Instituto | convocatorias. costo
Educacion para Hidalguense de Educacién para
Adultos Adultosy el Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo con el fin de unir

esfuerzos, conocimiento y

experiencia para con tribuir a la

mejora educativa de la Institucion.
Instituto 06/10/2024 Establecer bases de colaboracién y | Participacionencursos | Sin
Hidalguense de comunicacién entre el Instituto | ytalleres. costo
las Mujeres Hidalguense de las Mujeres y el

Colegio de Bachilleres del Estado de

Hidalgo con el fin de unir esfuerzos,

conocimiento y experiencia para con

tribuir a la mejora educativa de la

Institucion.
Comision 01/07/2029 Establecer las bases generales y | Inicio de jardines | Sin
Estatal de mecanismos para compartir el | polinizadores Costo
Biodiversidad conocimiento, la experiencia e
de Hidalgo infraestructura con el fin de colaborar
(COESBIOH) en lineas de trabajo, relacionadas con

el conocimiento, investigacion,

conservacion y uso sustentable de la

biodiversidad del Estado de Hidalgoy

centros educativos
Centro de | 01/07/2029 Establecer las bases de coordinacion | Becas de descuento a | Sin
Estudios de para que en al ambito de sus | personal Costo
Posgrado (CEP) respectivas atribuciones y | administrativo del

competencias, contribuyan a la | COBAEH.

formacién y  capacitacion  de

excelencia a todo el capital humano

institucional en activo, en todos sus

rubros, ambitos y niveles,

determinando requisitos y

porcentajes de descuento a los

servidores publicos adscritos a

COBAEH (50 % de descuento al pago

de colegiaturas de cada ciclo escolar).
Oxford 11/09/2029 Establecer las bases generales de | Becas de descuento a | Sin
University Press cooperacion mediante productos y | personal Costo

servicios especificos con descuentos | administrativo del

del 15% al 25 %. COBAEH.
Grupo 11/09/2029 Establecer las bases generales de | Becas de descuento a | Sin
Tecnoldgico cooperacidon y unir esfuerzos para | personal Costo
Universitario llevar a cabo las actividades | administrativo del

conjuntas de: difusiéon de actividades | COBAEH.

culturales, artisticas, deportivas,

sociales, estancias y estadias; asi
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como una beca al programa de
emprendedurismo en el encuentro
estatal siendo a los estudiantes de la
siguiente manera: al primer lugar del
100%, al segundo lugar del 80 % vy al
tercer lugar el 50% y una beca del 100
% para el personal de COBAEH para
estudios de maestria y doctorado.

Instituto de | 11/09/2029 Establecer las bases generales de | Becas de descuento a | Sin
Desarrollo cooperacién y unir esfuerzos para | personal costo
Profesional de llevar a cabo las actividades | administrativo del
Hidalgo conjuntas de: investigacién docencia, | COBAEH.

colaboracién académica, desarrollo
profesional, difusion de actividades
culturales, artisticas  deportivas,
sociales, estancias y estadias; Asi
mismo se obtendrd un descuento del
30% en licenciaturas y maestrias para
el personal activo de COBAEH, asi
como familiares directos.

Universidad La | 24/09/2024 Establecer las bases para la | Becas de descuento a | Sin

Salle Pachuca colaboracién en el desarrollo de | personal costo
actividades académicas, de | administrativo del
investigacion, sociales, de | COBAEH.
profesionalizacion, culturales,

artisticas, deportivas, asi como
cualquier otra de naturaleza similar
gue permita lograr lo establecido en
el convenio de colaboracién a través

de capacitacion, difusion,
investigacion, asesoria, elaboracién y
trasferencia de proyectos,

elaboracién de diagndsticos e
intercambio de informacién; Asi
mismo se otorgara un porcentaje del
20% en inscripcién y colegiatura a las
trabajadoras y los trabajadores de
confianza o base, sus cdonyuges e
hijas o hijos, en los programas de
bachillerato, licenciatura y posgrado.

Vigua Servicios | 31/12/2025 Formalizacién de un Convenio de | Créditos via nédmina a | Sin
Patrimoniales, Colaboracion entre "LAS PARTES" en | personal costo
S.A.DE C.V. donde "VIGUA" podrad otorgar | administrativo,
créditos, préstamos y/o | docentey directivo del
financiamientos en cualquier | COBAEH

modalidad, incluyendo aquellos
generados en cuenta corriente,
restructuracién de deudas, compra
de cartera a los empleados del
Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, a plazos, bajo la clave de
descuento que serad establecida por
el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo en los recibos de pago de
némina de las personas trabajadoras
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a efecto de contribuir y coadyuvar al
mejoramiento del nivel de vida.

Grupo Nacional | 31/12/2024 Consiste en que Grupo Nacional | Compra de seguros de | Sin
Provincial S.AB Provincial pueda realizar la | vida, autos y gastos | costo
promocién y comercializacion de | médicos a personal
seguros voluntarios de vida, seguros | docente,
voluntarios de auto, seguros | administrativo y
voluntarios de gastos médicos | directivo del COBAEH.
mayores y seguros voluntarios de
daffios mediante descuento via
nomina a las trabajadoras vy
trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo
gue adquirieran dichos seguros.
Kenmar 31/12/2024 Formalizar la colaboracién entre el | Facilitar el | Sin
Soluciones Colegio de Bachilleres del Estado de | otorgamiento y la | costo
Corporativas Hidalgo y la Empresa Kenmar | recuperaciéon de los
SA DECV. Soluciones Corporativas, para facilitar | planes tarifarios de
el otorgamiento y la recuperacién de | telefonia celular a los
los planes tarifarios de telefonia | trabajadores y las
celular a los trabajadores y las | trabajadoras del
trabajadoras del Colegio de | COBAEH.
Bachilleres del Estado de Hidalgo en
el caracter de Beneficiarios mediante
descuentos via némina, a través de
cualquier figura juridica que acuerde
con la Empresa Kenmar Soluciones
Corporativas, con un plan
preferencial, apoyando Yy
salvaguardando siempre la
economia del trabajador.
Arriaga 31/12/2024 Consiste en que LAS PARTES | Plan de Protecciéon | Sin
Prevision  SA. permitan la promocién del Servicio | Voluntaria por parte de | costo
de C. V. Funerario denominado Plan de | Arriaga en los distintos
Protecciéon Voluntaria por parte de | Centros de trabajo a
Arriaga en los distintos Centros de | trabajadoras y
trabajo a trabajadoras y trabajadores | trabajadores del
del Colegio de Bachilleres del Estado | COBAEH.
de Hidalgo, el cual consiste en la
proteccién  anual de servicios
funerarios en caso de fallecimiento
de las personas trabajadoras y sus
familiares.
FIMUBAC SA. | 3112/2024 Consiste en que FIMUBAC, ofrezca y | Otorgamientos de | Sin
de C.V.SOFOM, otorgue a las trabajadoras y los | créditos, reestructuras, | costo
E.N.R. trabajadores de créditos, | refinanciamientos,
reestructuras, refinanciamientos, | compras de deuda, o
compras de deuda, o cual quiera otro | cual quiera otro
conforme a su objeto social. conforme a su objeto
social.
Universidad 04/12/2029 Establecer las bases generales de | Asistencia a ferias | Sin
Politécnica de cooperacidon y unir esfuerzos para | Profesiogréaficas a | costo
Tulancingo llevar a cabo actividades conjuntas | realizar en el periodo
de: difusién de actividades culturales, | 2025-A en distintos

artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias, de interés para

centros educativos de
COBAEH.
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"las partes" en los términos de las
atribuciones que les confiere las leyes
que los rigen y mediante programas
y/o convenios especificos.

Instituto de | 10/12/2029 Establecer las bases y mecanismos | Asistencia a ferias | Sin
Capacitacion de colaboracién entre el Colegio de | Profesiogréaficas a | costo
para el Trabajo Bachilleres del Estado de Hidalgo,y el | realizar en el periodo
del Estado de Instituto de Capacitaciéon para el | 2025-A en distintos
Hidalgo Trabajo del Estado de Hidalgo para | centros educativos de

lograr el maximo aprovechamiento | COABEH

de sus recursos humanos, materiales

y financieros, en el desarrollo de

acciones en aquellas areas de interés

y beneficio mutuo, sumando los

servicios que las partes oferten, asi

como ser el vinculo para generar una

relacion estrecha entre ambas

instituciones.
Instituto de | 16/12/2027 Establecer las bases generales de | Asistencia a ferias | Sin
Estudios cooperaciéon y unir esfuerzos para | Profesiograficas a | costo
Superiores Elise llevar a cabo actividades conjuntas | realizar en el periodo
Freinet de: difusién de actividades culturales, | 2025-A en distintos

artisticas, deportivas, sociales, | centros educativos de

estancias y estadias, de interés para | COABEH.

las "las partes" en los términos de las

atribuciones que les confiere las leyes

que los rigen y mediante programas

y/o convenios especificos.
Construyendo 16/12/2026 Establecer las bases generales de | Se llevaran actividades | Sin
Esperanzas A.C. cooperacidon y unir esfuerzos para | conjuntas de nivel | costo

llevar a cabo actividades conjuntas | cultural.

de: difusién de actividades culturales,

sociales, estancias y estadias, de

interés para las "las partes" en los

términos de las atribuciones que les

confiere las leyes que los rigen y

mediante programas y/o convenios

especificos.
Instituto 16/12/2027 Establecer las bases generales de | Asistencia a ferias | Sin
Universitario de cooperacién y unir esfuerzos para | Profesiogréaficas a | costo
las Naciones llevar a cabo actividades conjuntas | realizar en el periodo
Hispanas .S.C. de: difusidn de actividades culturales, | 2025-A en distintos

artisticas, deportivas, sociales, | centros educativos de

estancias y estadias, de interés para | COABEH.

las "las partes' en los términos de las

atribuciones que les confiere las leyes

que los rigen y mediante programas

y/o convenios especificos.
Centro 18/12/2027 Establecer las bases generales de | Asistencia a ferias | Sin
Hidalguense de cooperacidon y unir esfuerzos para | Profesiogréaficas a | costo
Estudios llevar a cabo actividades conjuntas | realizar en el periodo
Superiores de: difusién de actividades culturales, | 2025-A en distintos

artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias, de interés para
"las partes" en los términos de las
atribuciones que les confiere las leyes

centros educativos de
COABEH.

121




A4 EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre-diciembre

que los rigen y mediante programas
y/o convenios especificos.

Universidad 18/12/2026 Establecer las bases generales de | Asistencia a ferias | Sin
Cientifica cooperacién y unir esfuerzos para | Profesiogréaficas a | costo
Latino llevar a cabo actividades conjuntas | realizar en el periodo
Americana de de: difusién de actividades culturales, | 2025-A  en distintos
Hidalgo artisticas, deportivas, sociales, | centros educativos de

estancias y estadias, de interés para | COBAEH.
las “las partes” en los términos de las
atribuciones que les confiere las leyes
que los rigen y mediante programas
y/o convenios especificos.

Resultado: Se dio seguimiento a 31 Convenios suscritos con RED Facilitando Cambios A.C., ITSOEH,
Tecnoldgico de Monterrey campus Pachuca, UTEC, CECULTAH, Centro Nacional de Evaluacién para
la Educacion Superior A.C., Comision Estatal para el desarrollo Sostenible de los pueblos indigenas,
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, Instituto Hidalguense del Deporte, Instituto
Hidalguense de la Juventud, Instituto Universitario de las Naciones Hispanas, Instituto Hidalguense
de Educacién para Adultos, Instituto Hidalguense de las Mujeres, Comision Estatal de Biodiversidad
de Hidalgo (COESBIOH), Centro de Estudios de Posgrado (CEP), Oxford University Press, Grupo
Tecnoldgico Universitario, Instituto de Desarrollo Profesional de Hidalgo y Universidad La Salle
Pachuca, Vigua Servicios Patrimoniales, S.A. DE C.V., Grupo Nacional Provincial S.A.B, Kenmar
Soluciones Corporativas S.A. DE C.V., Arriaga Previsién S.A. de C.V, FIMUBAC S.A. de C. V. SOFOM, E.
N. R., Universidad Politécnica de Tulancingo, Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado
de Hidalgo, Instituto de Estudios Superiores Elise Freinet, Construyendo Esperanzas A.C,, Instituto
Universitario de las Naciones Hispanas .S.C., Centro Hidalguense de Estudios Superiores y
Universidad Cientifica Latino Americana de Hidalgo.

Impacto social: Con los convenios de colaboracion que se han instrumentado con estas
instituciones se logra una cooperacidn en materia académica a nuestra comunidad estudiantil y
base laboral y se reafirma el compromiso por colaborar académicamente con las distintas
instituciones, asi como el conocimiento, investigacién, conservacién y uso sustentable de la
biodiversidad en nuestros centros educativos.

RATIFICACION DE NOMBRAMIENTOS A DOCENTES
Meta programada: 00 ratificaciéon de nombramiento definitivo Meta alcanzada: 05 entrega de
nombramiento definitivo
Objetivo: Ratificar el nombramiento a los docentes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

Durante el presente trimestre los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2024, se llevaron a cabo cinco
actos protocolarios, uno por cada Coordinacidon de Zona, para la ratificacion de nombramientos a
748 docentes.

Resultado: Los docentes que recibieron sus nombramientos ratificaron la informacién que les da
certeza laboral.

Impacto Social: Estos nombramientos daran certeza laboral a los 748 docentes.
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ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 00 nombramiento definitivo Meta alcanzada: 06 nombramiento definitivo

Durante el ejercicio fiscal 2024 se realizé el Programa institucional de actualizacién de los
nombramientos del personal académico, en sus apartados:

a) Basificacion a: 296
b) Fortalecimiento salarial: 220
c) Ratificacion de Nombramientos: 748 docentes

Resultado: Fueron beneficiados 1,264 docentes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
con un nombramiento actual.

Impacto social: Certeza laboral para los Docentes que cuentan con nombramientos actualizados.

HOMOLOGACION Y RENIVELACION (AGOSTO 2024)

Meta programada: 01 actividad de Homologaciéon y renivelacion salarial Meta alcanzada: O1
actividad de Homologacién y renivelacién salarial

El crecimiento de los servicios de Educacion Media Superior ha sido el resultado de la adecuada
distribucion de los recursos destinados a los Organismos que proporcionan este servicio educativo,
es por ello que, para el cumplimiento de las metas estatales, es indispensable que el Estado
continue apoyando con recursos para garantizar la prestaciéon de dicho servicio, sin embargo, a
pesar de que el Gobierno Estatal ha continuado contribuyendo con el funcionamiento de los
Organismos que proporcionan Educaciéon Media Superior, se ha limitado el crecimiento profesional
del personal Docente, debido a que el Ultimo programa de Homologacién fue implementado entre
los aflos 2006 y 2010.

Resultado: En este sentido y para dar continuidad a los procesos de Homologaciéon y promocion
salarial del personal Docente y Técnico Docente, que permita abatir el rezago salarial de este
personal, para el gjercicio fiscal 2024, se destinaron recursos para el Fortalecimiento salarial del
personal Docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo por un importe de
$17,132,099.00, por lo que, en la primera quincena del mes de agosto de 2024, se beneficiaron a 220
Docentes, de los cuales 54 con plaza de Hora/Semana/Mes, fueron Homologados, es decir,
obtuvieron plazas de jornada de medio y tres cuartos de tiempo y 166 Docentes obtuvieron una
renivelacién que les permite tener mejores condiciones salariales. Dichos recursos representan un
importante avance en el proceso de valorizacién del personal que presta sus servicios en las
Instituciones de Educacion Media Superior.

MEDIDAS DEL BIENESTAR (DICIEMBRE 2024)
Meta programada: 01 actividad de medidas del bienestar Meta alcanzada: 01 actividad de
medidas del bienestar

Para fortalecer el salario de las y los trabajadores del nivel medio superior, en el mes de diciembre
de 2024, los Gobiernos Federal y Estatal autorizaron recursos por la cantidad de $47,269,244.00
como parte de la Estrategia Nacional de Medidas Salariales de Bienestar para el Personal Directivo,
Docente y Administrativo, Técnico y Manual, consistentes en un incremento del 0.5% al 2%, asi
como, una nivelacién mediante un diferencial cuando corresponda, para garantizar una

123



¥4 EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO " .|‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre-diciembre

remuneracién mensual bruta de $16,000.00 con vigencia a partir del 1° de enero del 2024, con base
en el tabulador de plazas/puestos autorizados en el Analitico de Servicios Personales.

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL (DICIEMBRE 2024)
Meta programada: 01 actividad de nivelacién salarial Meta alcanzada: 01 actividad de actividad de
nivelacion salarial

En el mes de diciembre de 2024 fueron autorizados $55,746,586.00 para cubrir el Incremento por
Politica Salarial consistente en un aumento salarial del 4.0% (al Sueldo Base y Compensacién
Garantizada), del 0.5 al 2.0%, un diferencial cuando corresponda para garantizar una remuneracion
bruta mensual de $16,788.00 y el 1.0% adicional al Personal Docente, con vigencia a partir del 1° de
febrero del 2024.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2024-2026
Meta programada: 01 actividad de revision de Condiciones Generales del personal Meta
alcanzada: 01 actividad de revisiéon de Condiciones Generales del personal

En el presente ejercicio fiscal fueron firmadas las Condiciones Generales de Trabajo de las
Trabajadorasy los Trabajadores Académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 2024-
2026, asi como las Condiciones Generales de Trabajo de las Trabajadoras y los Trabajadores
Administrativos, afiliados al Sindicato Independiente de Trabajadores Administrativos al Servicio
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2024-2026; en estos instrumentos se establen
normas que regulan la relacién laboral entre la Institucién y, las y los Trabajadores del Colegio. Por
otra parte, fueron autorizados incrementos en prestaciones del personal administrativo de base
afiliado al SUTACOBAEH, de base sin afiliacion sindical y administrativos con nombramiento de
tiempo fijo que ingresd desde el afo 2017 y hasta septiembre de 2022. Estas acciones representaron
autorizaciones de recurso adicional del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, por un monto de
$8,431,141.00.

GESTION DE SERVICIOS PERSONALES
Meta programada: 18 actividades de gestiéon de servicios personales Meta alcanzada: 18
actividades de gestion de servicios personales

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administraciéon
del personal adscrito a la administracion central y planteles, para el adecuado desempefo de sus
funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administracion del personal adscrito a la Administracion Central, Planteles y CEMSaD del
Organismo, para el adecuado desempeno de sus funciones, se alcanzé la meta programada, de
acuerdo a lo siguiente:

Realizacién de 9 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores para COBAEH y CEMSaD, de
igual manera, se realizé la elaboracidon de contratos para administrativos y docentes, informacion
de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del Estado y Secretaria de
Hacienda, asi como, elaboracién de 17 bajasy 44 contratos.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,925 trabajadores con
los que cuenta la Institucién.
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Se llevaron a cabo 17 bajas: 7 separacion voluntaria, 4 terminacién de contrato, 1 baja por defuncion
y 5 jubiliaciones.

De igual modo, se elaboraron 44 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:

ALTA DE CONTRATOS DE PLANTELES

3 0] 4 3 0 10
3 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 6 3 3 1 (¢} 16
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

ALTA DE CONTRATOS DE CEMSAD

& ! 1 Docentes “ 3 13
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes

0] 0 2 1 2 5
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Al trimestre reportado se realizdé el pago de prestaciones a un total de 2,925
trabajadores, 9 pagos de sueldos, salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 17 bajas y
44 contratos de Planteles y CEMSaD.

Impacto Social: Contribuye al bienestar de las familias que integran el Colegio y esta a su vez
influye en la economia de nuestro Estado.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE

Meta programada: 72 actividades de gestion de servicios personales Meta alcanzada: 72
actividades de gestion de servicios personales

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administraciéon del personal adscrito a la Administracion Central, Planteles y CEMSaD del
Organismo, para el adecuado desempefo de sus funciones, se alcanzé la meta programada, de
acuerdo a lo siguiente:

= Realizacién de 18 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores para COBAEH y
CEMSaD, de igual manera se realizé la elaboracién de contratos para administrativos y
docentes, informacion de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.SS.T.E,
Gobierno del Estado y Secretaria de Hacienda, asi como, elaboracién de 305 bajasy 508
contratos.

= Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,948
trabajadores con los que cuenta la institucion.

= Se llevaron a cabo 305 bajas: 59 separaciéon voluntaria, 231 terminacién de contrato, 5 baja
por defuncion, 9 jubiliacionesy 1abandono de trabajo.
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De igual modo, se elaboraron 508 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:

ALTA DE CONTRATOS DE PLANTELES

25
Admvos.

45 39 37 48 5 174
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
32 26 15 10 3 m
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

ALTA DE CONTRATOS DE CEMSAD

26 34 17 22 77 176
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes

6 12 15 7 7 47
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Al trimestre reportado se realizd el pago de prestaciones a un total de 2,948
trabajadores, 72 pagos de sueldos, salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 305 bajas

y 508 contratos de Planteles y CEMSaD.

Impacto social: Contribuye al bienestar de las familias que integran el Colegio y ésta a su vez

influye en la economia de nuestro Estado.
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COMPONENTE 2:
Fortalecimiento integral para
agentes educativos otorgado.

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL
Meta Programada: 07 Convenios firmados Meta Alcanzada: 07 Convenios firmados

Objetivo: establecer alianzas a través de convenios de colaboracidén entre empresas, asociaciones
civiles, instituciones educativas e instancias gubernamentales, con la finalidad de ampliar nuestra
red de colaboracién para beneficio y crecimiento del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En lo referente a dar seguimiento a los convenios de colaboracién con los sectores académico,
social y productivo que coadyuven en la formacién integral de la comunidad educativa, se firmd
convenio con:

1. Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT)
Objetivo: Establecer las bases para la colaboracion en el desarrollo de actividades
académicas, de investigacion, sociales, de profesionalizacién, culturales, artisticas,
deportivas, estancias y estadias.

2. Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Estado de Hidalgo (ICATHI).
Objetivo: Establecer bases y mecanismos para lograr el maximo aprovechamiento de sus
recursos humanos, materiales y financieros, en el desarrollo de acciones en aquellas areas
de interés y beneficio mutuo, sumando los servicios que las partes ofrecen, asi como el
vinculo para generar una relacién estrecha entre ambas instituciones.

3. Consorcio Educativo Londres-UCLAH
Objetivo: Establecer las bases generales de cooperacion y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias.

4. Instituto Universitario de las Naciones Hispanas S.C. (IUNHi)
Objetivo: Establecer las bases generales de cooperacién y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias.

5. Instituto de Estudios Superiores Elise Freinet
Objetivo: Establecer las bases generales de cooperacién y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias.

6. Construyendo Esperanzas A.C.
Objetivo: Establecer las bases generales de cooperacién y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusidon de actividades culturales, sociales, estancias y estadias.

7. Centro Hidalguense de Estudios Superiores (CENHIES).
Objetivo: Establecer las bases generales de cooperacion y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusion de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias.
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Resultado: Se firmaron siete convenios de colaboracién con Universidad Politécnica de Tulancingo
(UPT), Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Estado de Hidalgo (ICATHI), Universidad
Politécnica de Pachuca (UPP), Instituto Universitario de las Naciones Hispanas S.C. (IUNHi), Instituto
de Estudios Superiores Elise Freinet, Construyendo Esperanzas A.C.y Consorcio Educativo Londres-
UCLAH, con el fin de desarrollar acciones de vinculacién con otras instancias educativas y de
caracter gubernamental.

Impacto social: Con estos convenios de colaboraciéon que se han instrumentado con estas
instituciones se logra una cooperacién en materia académica a nuestra comunidad estudiantil y
base laboral y se reafirma el compromiso por colaborar académicamente con las distintas
instituciones.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta Programada: 16 Convenios firmados Meta Alcanzada: 16 Convenios firmados

En lo referente a dar seguimiento a los convenios de colaboracién con los sectores académico,
social y productivo que coadyuven en la formacién integral de la comunidad educativa, se firmo
convenio con:

1. Red facilitando cambios A.C.

2. Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.
3. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

4, Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo (COESBIOH,).

5. Centro de Estudios de Posgrado (CEP)

6. Oxford University Press

7. Grupo Tecnoldgico Universitario

8. Instituto de Desarrollo Profesional de Hidalgo

9. Universidad La Salle Pachuca

10. Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT)

11. Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Estado de Hidalgo (ICATHI) Objetivo:
12. Consorcio Educativo Londres-UCLAH

13. Instituto Universitario de las Naciones Hispanas S.C. (IUNHi)

14. Instituto de Estudios Superiores Elise Freinet

15. Construyendo Esperanzas A.C.

16. Centro Hidalguense de Estudios Superiores (CENHIES)

Resultado: Se firmaron 16 convenios de colaboracién con Red facilitando cambios A.C., Instituto
Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo (COESBIOH), Centro de
Estudios de Posgrado (CEP), Oxford University Press, Grupo Tecnolégico Universitario, Instituto de
Desarrollo Profesional de Hidalgo, Universidad La Salle Pachuca, Universidad Politécnica de
Tulancingo (UPT), Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Estado de Hidalgo (ICATHI),
Consorcio Educativo Londres-UCLAH, Instituto Universitario de las Naciones Hispanas S.C. (IUNHi),
Instituto de Estudios Superiores Elise Freinet, Construyendo Esperanzas A.C.y Centro Hidalguense
de Estudios Superiores (CENHIES), con el fin de desarrollar acciones de vinculacién con otras
instancias educativas y de caracter Gubernamental, que permita crear oportunidades a nuestra
comunidad educativa para enriquecer las experiencias de nuestra poblacién estudiantil y
profesional.
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Resultado: Con estos convenios de colaboracién que se han instrumentado con estas instituciones
se logra aunar esfuerzos para construir, fortalecer, y apoyar acciones que beneficien a nuestra
comunidad estudiantil y base laboral y desarrolla mecanismos de participacién con diversos
sectores de la sociedad, mediante la promociény el establecimiento de convenios con organismos
publicos, privados y sociales, reafirmando el compromiso por colaborar académicamente con las
distintas instituciones, asi como el conocimiento, investigacién, conservacion y uso sustentable de
la biodiversidad en nuestros centros educativos,

DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Meta programada: 14 Actividades de difusion institucional Meta alcanzada: 14 Actividades de
difusion institucional

Objetivo: Fortalecer el trabajo institucional a través del desarrollo de actividades vinculantes de
relaciones publicas y comunicacion mediante las cuales se posicionara la imagen de la institucién
en la sociedad y se incrementara la captacion de matricula escolar.

Al periodo que se informa se llevaron a cabo 14 actividades de difusién institucional de forma
oportuna sobre actividades culturales, académicas y deportivas de la Institucion, a través de los
diferentes medios de comunicacion en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del
COBAEH (Facebook, Twitter e Instagram), para posicionar al Organismo a nivel regional, estatal y
nacional de acuerdo a lo siguiente:

Facebook: se impulsaron de manera continua resultados académicos de las y los alumnos, asi
como, eventos gubernamentales y lunes civicos de los que el Colegio ha sido parte, con un alcance
de 149.4 mil personas en el trimestre.

() Contenido Diario = Acumulado | @ Vermas

Visualizaciones @ Alcance © Reproducciones de 3 segundos ® Reproduccionesde 1 minuto® ~ mg

1.3 mill. » 25| 149.4 mMil 5% 27.9 Mil + 5% 2.6 Mil * 1005% >J

100 mil
Desglose de reproducciones
Total

50 mil 1,299,457 * 225%

De seguidores

51% 1 23

De no seguidores
8 de nov 13 de nov 18 de nov 23 de nov 28 de nov 3 de dic 49% L 2%

== Visualizaciones
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Instagram: tras 3 afos de la creacion de la cuenta oficial del Colegio, contamos con 1,224 seguidores
y con un alcance de 1.4 mil personas en el trimestre.

Rendimiento Diario Acumulado

Visualizaciones @ Alcance © Interacciones con el contenido @ Seguidores ©@ Clics en enlaces ©@

29.4 mMil vesx | 1.4 mMil vaex 895 v aon ,]2 mil O o ]

Desglose de reproducciong
Total

29,440 | 166%

De origen organico

100% o=

De anuncios

3 de no 23 de no 3 de dic 0% o2

Twitter (X): en X contamos con 6,029 seguidores, siendo un espacio para interactuar de
forma directa con los usuarios que siguen la pagina.

Editar perfil

COBAEH & Consigue la verificacién

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo cuenta con 132 Planteles en el
Estado, impartiendo Educacion Media Superior
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TikTok: tras la creacion de la cuenta oficial del Colegio en febrero del 2023, contamos con 1014
seguidores, a la vez de la difusién de videos de “Tipo Reel” con un alcance de 45,000.

COBAEH

@cobaeh_hgo

(0] 1014 45 mil > 2383
Siguiendo Seguidores Me gusta Fhor. 84 18 10 DR

#SomosJaguares

Resultado: Se realizaron 14 actividades de difusién, a través de las cuales, se obtuvo una mejora
significativa en cuanto difusién de contenido al implementar un mejor canal de comunicacién
entre enlaces de zona, esto permitié que la difusion se realizara en tiempo y forma, para que a su
vez se genere contenido de interés en nuestro segmento y se pueda viralizar de forma orgénica.

Impacto social: El etiquetar a instituciones, titulares, autoridades en eventos relacionados al
Colegio permite la visibilidad no solo dentro de la comunidad educativa, sino que brinda una
apertura a la sociedad en general por las acciones que se realizan en COBAEH. Ademas de hacer
menciones significativas de alumnos destacados, resultados de concursos y convocatorias, etc. que
permite una interaccién mas especifica y con mayor alcance dentro de los usuarios.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE

Meta programada: 88 Actividades de difusion institucional Meta alcanzada: 88 Actividades de
difusion institucional

Al afio se informa que se llevaron a cabo 88 actividades de difusion institucional de forma oportuna
sobre actividades culturales, académicas y deportivas de la Institucion, a través de los diferentes
medios de comunicacién en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del COBAEH, de
acuerdo a lo siguiente:

Facebook: Se impulsaron de manera continua resultados académicos de las y los alumnos, asi
como, eventos gubernamentales y lunes civicos de los que el Colegio ha sido parte, con un alcance
de 664,000 personas en el periodo de enero - diciembre 2024.

Instagram: Tras 3 anos de la creacidén de la cuenta oficial del Colegio, contamos con 1,224
seguidores y con un alcance de 10.2 mil en el periodo de enero — diciembre 2024.

Resultado anual: Se realizaron 88 actividades de difusion, a través de las cuales, se obtuvieron en
el transcurso del afio mejoras en las visualizaciones y mas interacciones con los contenidos de las
redes sociales.
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Impacto social: El uso de las redes sociales del Colegio ayudan a la correcta difusién de
informacion, asi como hacer llegar de manera mas rapida las actividades que se realizan al publico
en general y asi poder beneficiar a la comunidad estudiantil ademas de permitir captar aspirantes
para las futuras generaciones en COBAEH.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR
Meta Programada: 16 actividades de fortalecimiento Meta Alcanzada: 16 actividades de
fortalecimiento

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion
de acciones formativas consensuadasy validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, con base
en la normativa académica aplicable.

Al trimestre reportado se realizaron 16 Actividades de Fortalecimiento Curricular de acuerdo a lo
programado, cumpliendo la meta al 100%, con lo siguiente:

Acompainamiento Docente 2 metas COBAEH y 2 metas

nocimiento de

CEMSAD Humanidades
Durante el cuarto trimestre se dio seguimiento a la revision proutaiia
de 116 Proyectos Escolares Comunitarios (PEC) de las cinco Aula, Escuelay Comunidad

zonas del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con
la finalidad de analizar las progresiones mas utilizadas por
Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) a fin de lograr la
concrecion en el aula del Nuevo Modelo Educativo.

Consejos Técnicos de Educacion Media Superior (CTEMS)
1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD

Se continuaron con las mesas de trabajo para establecer las
directrices de las sesiones de consejo técnico a partir de la
propuesta institucional. Se acordé abordar tres temas:
elaborar diagndstico para determinar el estado que guarda
el centro educativo, considerando a los estudiantes,
docentes y la implementacion del Marco Curricular Comun
de Educacién Media Superior (MCCEMS); plan de
intervencion para la permanencia escolar; y por ultimo la
gestion y administraciéon escolar; en beneficio de los 132
centros educativos de COBAEH.

Olimpiadas Académicas 2 metas COBAEH y 2 metas CEMSAD

El pasado 25 de octubre, se llevd a cabo la fase estatal experimental de la Olimpiada Estatal de
Fisica, dénde 18 estudiantes de COBAEH participaron, después de esta etapa; se eligieron a los
mejores 8 para recibir entrenamiento y evaluacién constante, durante los dias 17 a 23 de noviembre
en modalidad virtual, entre ellos estuvieron los estudiantes Aarén Aleman Franco del Plantel
Tasquillo y Yoltsi Denisse Galvan Herndandez del Plantel Jaltocan. Posteriormente, se seleccionaron
a los 4 integrantes de la Delegacidn que representaria al Estado de Hidalgo a nivel nacional, que en
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esta ocasidén no contd con estudiantes de nuestra Institucion, finalizando asi, el paso de COBAEH
en dicha olimpiada.

La participacion se desarrollé conforme a las siguientes categorias:

1. Categoria I: Lengua Extranjera (inglés) - 33 participantes.
2. Categoria ll: Lengua Materna (espanol) - 835 participantes.

Cabe destacar la participacién de Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH), del
Bachillerato del Estado de Hidalgo (CBH), del Centro de Estudios De Bachillerato 5/4 (CEB), del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo (CECYTEH), de la Direccién
General de Educacién Tecnoldgica Industrial (CBTIS 287), del Instituto Politécnico Nacional
Campus Hidalgo (IPN CECyT 16 "Hidalgo"), de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH) y Escuelas particulares (Preparatoria Morelos, Preparatoria Colegio Irlandés y Escuela
Preparatoria Particular Lic. Jesis Angeles Contreras).

La Fase Estatal de la XlIl Olimpiada Mexicana de Filosofia se llevd a cabo en linea el 30 de octubre
de 2024; contd con la participacion de aproximadamente 868 estudiantes provenientes de 122
instituciones educativas del estado de Hidalgo.

Mesas de Trabajo 2 metas COBAEH y 2 metas CEMSAD

Mesas de trabajo relacionadas a la estrategia de elaboracién de programas de estudio del
componente de formacién fundamental extendido de las Unidades de Aprendizaje Curricular de
“Analisis de fendmenos y procesos bioldgicos” y “Temas selectos de Biologia”, en las instalaciones
del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca, Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca, del 21 al 25 de
octubre de 2024.

El Coleglo de Bachilleres del Estado de
Oaxaca, otorga la presente

L ]
Constancia a la:
MTRA. SURI SADAI BAUTISTA MONROY

Por su destaceda participacion en 1as mesas de trabajo para la shebocacién de programas de

estudio de las U
Fundamental Ex x-nmc. quo se llevaron a cabo dei 21 a1 25 de Setiors do 2026

Santa Cruz Xoxocotisn, Oaxaca. A 25 de octubre de 2024

M.C. Veronica Hernéndez Conzélez
vy
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COBA SINGS MOVIE THEME SONGS 2024 1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD

Con la finalidad de propiciar el uso del idioma inglés utilizando el canto como estrategia didactica
para coadyuvar con el desarrollo de las subcategorias de pronunciacién y fluidez propuestas en el
enfoque de la Nueva Escuela Mexicana, se realizé el concurso de canto en inglés el pasado mes de
noviembre, donde participaron 14 finalistas representando a cada una de las zonas y la ganadora
fue Wendy Gonzalez Calixto de plantel Tulancingo.

CUAUTEPEC

RIVEROS RIOS MARIA GUADALUPE

JOSE ANTONIO ARISTA LOPEZ

TULA DE ALLENDE

MONTOYA RUIZ CHRISTIAN
MARALY

IRMA ANGELICA ANGELES VALDEZ

CHILCUAUTLA

COUTINO PEREZ JESUS JETZIBAHIT

VICTOR VIGUERAS MONROY

LA PROVIDENCIA

GARCIA GUTIERREZ CESAR

ELDA ROCIO VAZQUEZ
ESPINOZA/HILDA GALICIA

HERNANDEZ VENTURA JORGE
IVAN
FLORES MARTINEZ DIEGO GAEL
HERNANDEZ RAZO ALEJANDRA
YOSEMITH

SAN AGUSTIN TLAXIACA
ACOYOTLA

MTRA. LEONILA BARRERA CRUZ
LIC. ANDRES VELAZQUEZ ANTONIO

SAN JUAN AHUEHUECO SANDRA PARRA MORALES

TULANCINGO GONZALEZ CALIXTO WENDY LUGO TEJADA LETICIA (Ganadora)
FRANCISCO I. MADERO BARRERA SOTO RUTH VALERIA JUAN LUIS VILLEGAS GONZALEZ
TLAXCALILLA LUJAN ESTRELLA XIMENA ALEJANDRO DELGADO SANTIAGO
HUEJUTLA PADILLA ALONSO KEVIN ALEXEI DEYANIRA LARA NARANJO
HUALULA CRUZ LOPEZ LESLY ALISON NORMA LILIA SANCHEZ FERRER
TASQUILLO PEREZ MARTINEZ ANDREA MENDOZA CORONA AZARET MINERVA
DULCE ESMERALDA DE LA CRUZ DE LA
EL IXTLE BAUTISTA TENORIO LUZ ABRIL CRUZ

Resultado: Se trabajo en la implementacién y concrecién de un modelo educativo que demanda
la reorientacién y/o fortalecimiento de los procesos, entre ellos el proceso ensefianza-aprendizaje y
de evaluacion de los aprendizajes como consecuencia del cambio de paradigma y enfoque
educativo.

Impacto Social: Educacion situada para habilitar a los estudiantes como participantes activos en
la solucién de problemas en su comunidad.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta Programada: 62 actividades de fortalecimiento Meta Alcanzada: 62 actividades de
fortalecimiento

En el ejercicio 2024, se dio cumplimiento al 100% de sus actividades de fortalecimiento académico
con la finalidad de analizar y evaluar las acciones para la implementaciéon del Marco Curricular
Comun de la Educaciéon Media Superior que establece la Nueva Escuela Mexicana: Reuniones de
academia regionales y estatales con el objetivo de presentar al colegiado la propuesta didactico-
pedagdgica de los recursos sociocognitivos, socioemocionales y areas de conocimiento de todos
los semestres; se dio seguimiento a cuatro Olimpiadas Académicas: Filosofia, Matematicas, Fisica y
Quimica, fortaleciendo el aprendizaje en los estudiantes; se realizaron ocho mesas de trabajo al afio
con los Directores y Responsables de los 132 centros educativos, para abordar lo relacionado con el
Programa Aula, Escuela y Comunidad y el desarrollo de los proyectos PEC; se llevaron a cabo los
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concursos de deletreo “Spelling Bee 2024" y de canto “COBA SINGS MOVIE THEME SONGS 2024"
para la mejora del aprendizaje del idioma inglés; se continud trabajando con mesas de trabajo
relacionadas a la estrategia de elaboracién de programas de estudio del componente de formacién
fundamental extendido de las Unidades de Aprendizaje Curriculares y finalmente se puso en
marcha el taller del Proyecto de Bordado Industrial en el Plantel de Cuautepec, con la finalidad de
adaptarlo al programa de estudios de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en
beneficio de los estudiantes de Formacién para el Trabajo del centro educativo.

Resultado: Se fortalecié el proceso de aprendizaje de los estudiantes a través de mesas de trabajo
en colegiado para elaborar la propuesta didactico-pedagdgica de los recursos sociocognitivos,
socioemocionales y areas de conocimiento en todos los semestres, para concretar la
implementacion de la Nueva Escuela Mexicana en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto social: Que los 132 centros educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
logren aprendizajes contextualizados y con significado para cada estudiante como base para
construir una sociedad justa, critica e inclusiva, asi como promover la participacién activa de la
comunidad educativa a través del Programa Aula, Escuela y Comunidad.

CAPACITACION INTEGRAL PARA AGENTES EDUCATIVOS
(DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS)
Objetivo: Fortalecer a los agentes educativos con capacitacién integral para su desarrollo con la
finalidad de mejorar la calidad en el servicio educativo.

Capacitacién integral para agentes educativos docentes
Meta programada: 12 Capacitaciones para agentes educativos Meta alcanzada: 12 Capacitaciones
para agentes educativos

Objetivo: Mejorar la calidad de la educacion hidalguense en todas sus facetas.

Al trimestre octubre - diciembre se llevaron a cabo 12 capacitaciones, 7 capacitaciones para plantel
y 5 capacitaciones para CEMSaD de acuerdo a lo programado, de acuerdo a lo siguiente:

1. Capacitacion “Uso y aplicacion de herramientas de IA en la docencia
Impartido: Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
Participantes: 100 docentes
Fecha: 29, 30, 31 de octubre y 1 de noviembre

2. Capacitacién “Autocuidado/Cuidado docente”
Impartido: Elena Violeta Laiza
Participantes: 39 docentes
Fecha: 29, 30, 31 de octubre y 1 de noviembre

3. Curso - Taller “Calculo de némina”
Impartido: Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
Participantes: 23 docentes
Fecha: del 19 al 22 de noviembre

4. Capacitacién “Emprendimiento Turistico / hoteles boutique”
Impartido: Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)
Participantes: 11 docentes
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Fecha: del 19 al 22 de noviembre

5. Curso - Taller “Metodologias aplicadas a proyectos productivos”
Impartido: Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
Participantes: 23 docentes
Fecha: del 19 al 22 de noviembre.

6. Conferencia “Igualdad sustantiva y violencia”
Impartido: Elena Violeta Laiza Salgado
Participantes: 47 docentes
Fecha: del 20 al 22 de noviembre

7. Capacitaciéon “Intervencion Pedagoégica”
Impartido: Division 91 S.C.
Participantes: 67 docentes
Fecha: 21 de noviembre

Resultado: Se otorgaron 12 capacitaciones a 310 docentes de los 132 centros educativos que fueron
capacitados mas de una vez.

Impacto social: La actualizacion de los docentes impacta en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de la comunidad estudiantil.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 28 Capacitaciones para agentes educativos Meta alcanzada: 18 Capacitaciones
para agentes educativos

Se realizé la gestion e imparticidon de 28 capacitaciones en el afio para los docentes de las dreas de
Capacitacion para el Trabajo, Desarrollo Académico y Orientacion, las cuales fueron las siguientes:

Resultado: Se otorgaron 16 capacitaciones a Plantel y 12 a CEMSAD, dando un total de 2,027
docentes de los 132 centros educativos que fueron capacitados mas de una vez.

Impacto Social: La actualizacién de los docentes impacta en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de la comunidad estudiantil.

Capacitacion integral para agentes educativos administrativos
Meta programada: 10 Capacitaciones para agentes educativos Meta alcanzada: 10 Capacitaciones

para agentes educativos.

Objetivo: Garantizar la formacién, actualizacién y superacién del personal brindado capacitacion,
profesionalizacion y actualizacién oportuna al personal administrativo y directivo del COBAEH.
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Durante el Cuarto Trimestre 2024 se realizaron actividades de capacitacién, 05 para COBAEH y 05
para CEMSaD, de acuerdo a lo siguiente:

1.-Capacitacion “Curso de Lenguaje CSS3", impartido por el
Lic. Mario Vazquez Sanchez, para agentes educativos,
Planteles 03 y CEMSaD 02, O5 personas capacitadas en linea,
los dias 8, 9,10, 11y 14 de octubre, con un horario de 09:00 am a

13:00 hrs., con un total de 20 horas.

3. Capacitacion “Curso ABC de Nomina calculo de
exencion ISR, subsidio para el empleo”, impartido por el Lic.
Mario Vazquez Sanchez, para agentes educativos, Planteles 03
y CEMSaD 02, 05 personas capacitadas en forma presencial, el
dia 22 de octubre, con un horario de 09:00 am a 12:00 hrs., con
un total de 3 horas.

3.- Capacitacion “Curso base de datos y sistemas de
informacién en Microsoft Access”, el Lic. Mario Vazquez
Sanchez, para agentes educativos, Planteles 03y CEMSaD 02,
05 personas capacitadas en linea, los dias del 11 al 15 de
noviembre, con un horario de 09:00 a 13:00 hrs., con un total

de 20 horas.

4.-Capacitacion “Curso evaluacion formativa desde la
perspectiva de la nueva escuela”, impartida por
Universidad La Salle, para agentes educativos, Planteles 07 y
CEMSaD 06, 13 personas capacitadas, en forma presencial,
los dias del 13 al 22 de noviembre, con un horario de 12:00 pm
a 17:00 hrs., con un total de 40 hrs.

5.- Capacitacion “Curso de actos juridicos que no
conforman parte de la ley de adquisiciones,
arrendamientos del sector publico 2024.”, impartida por el
Lic. Alejandro Mohamed Aceff Bulos, para agentes
educativos, Planteles 06 y CEMSaD 05, 11 personas
capacitadas en linea, los dias 13 de diciembre en forma
presencial de 09:00 am a 10:00 am y los dias |16 y 17 de
diciembre, en linea con un horario de 09:00 am a 11:00 hrs,,
con un total de O5 horas.
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En relacion a este proyecto el Colegio de Bachilleres promueve el Desarrollo Integral de los agentes
educativos, en donde se programaron 10 capacitaciones, se logrd la meta al 100%.

Resultado: Personas capacitadas 39, de las cuales 22 fueron de Plantel y 177 CEMSAD, durante el
cuarto trimestre del ano 2024.

Impacto Social: Permite que los trabajadores se actualicen en sus conocimientos y adquieran
nuevos conocimientos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o
de sus requerimientos laborales, e incrementar se desempend dentro de la institucion.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE

Meta programada: 32 Capacitaciones para agentes educativos Meta alcanzada: 32 Capacitaciones
para agentes educativos.

Durante el ejercicio 2024 se realizaron 32 actividades de capacitacion, logrando el 100% de la meta
programada, de acuerdo a lo siguiente:

Convocatoria, Temario, Lista| Personal Plantel COBAEH: 16
1.-Capacitacion “Curso Excel Basico". de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD: 15
Fotografica. Total de personas capacitadas: 31

Convocatoria, Temario, Lista| Personal Plantel COBAEH: 16

de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD: 15
Fotografica. Total de personas capacitadas: 31
[3.- Capacitacion “Taller practicas lectoras|Convocatoria, Temario, Listal Personal Plantel COBAEH: 81

ly conformacion de comunidades delde participantes, Evidencial Personal Plantel: 96

fomento a la lectura”. Fotografica. Total de personas capacitadas: 177
Convocatoria, Temario, Lista| Personal Plantel COBAEH: 3
de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD:?2
Fotografica. Total de personas capacitadas: 5
Convocatoria, Temario, Listal] Personal Plantel COBAEH: 3
de participantes, Evidencia| Personal Plantel CEMSaD: 3
Fotografica. Total de personas capacitadas: 6
Convocatoria, Temario, Lista| Personal Plantel COBAEH: 3
de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD:?2
Fotografica. Total de personas capacitadas: 5
Convocatoria, Temario, Lista| Personal Plantel COBAEH: 3
de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD:?2
Fotografica. Total de personas capacitadas: 5
Convocatoria, Temario, Lista| Personal Plantel COBAEH: 2
8. Capacitacion “Curso de topografia“.  |de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD: 2
Fotografica. Total de personas capacitadas: 4
Convocatoria, Temario, Lista| Personal Plantel COBAEH: 2
de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD:2
Fotogréafica. Total de personas capacitadas: 4
Convocatoria, Temario, Lista] Personal Plantel COBAEH: 3
de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD:2
Fotogréafica. Total de personas capacitadas: 5
Convocatoria, Temario, Lista| Personal Plantel COBAEH: 11
de participantes, Evidencial Personal Plantel CEMSaD: 10
Fotografica. Total de personas capacitadas: 21

2.-Capacitacion “Curso Excel Intermedio
- Avanzado".

4. Capacitacion “Curso
Django Seriesfull Stack”.

5. Capacitacion “Curso Basico de
Electricidad”.

6. Capacitacion “Curso Maestro Python
de a todo terreno”.

7. Capacitacion “Curso Seguridad
Informatica Hacking”.

9. Capacitacion “Curso Semana Nacional
IAuditoria “.

10. Capacitacién “Curso de Desarrollo de
aplicaciones REACT “.

1. Capacitacién “Taller de Lectura y
Redaccion para la mejora de ortografia “.
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2. Capacitacion “Curso Lenguaje CSS3 “.

Convocatoria, Temario, Lista
de participantes, Evidencia
Fotografica.

Personal Plantel COBAEH:
Personal Plantel CEMSaD: 2
Total de personas capacitadas: 5

13. Capacitaciéon “Curso ABC de Némina
calculo de exencién ISR, subsidio para el
empleo “.

Convocatoria, Temario, Lista
de participantes, Evidencia
Fotografica.

Personal Plantel COBAEH:
Personal Plantel CEMSaD: 3
Total de personas capacitadas: 6

4. Capacitacion “Curso base de datosy
sistemas de informacién en Microsoft
IAccess “.

Convocatoria, Temario, Lista
de participantes, Evidencia
Fotografica.

Personal Plantel COBAEH:
Personal Plantel CEMSaD: 2
Total de personas capacitadas: 5

15. Capacitacién “Curso Evaluacion
Formativa desde la Perspectiva de la
Nueva Escuela “.

Convocatoria, Temario, Lista
de participantes, Evidencia
Fotografica.

Personal Plantel COBAEH:
Personal Plantel CEMSaD :6
Total de personas capacitadas:13

16. Capacitacién “Curso de Actos
Ouridicos que no conforman parte de la
Ley de adquisiciones, arrendamientos
del sector Publico 2024

Convocatoria, Temario, Lista
de participantes, Evidencia
Fotografica.

Personal Plantel COBAEH:
Personal Plantel CEMSaD: 5
Total de personas capacitadas:11

En el 2024 se logré capacitar a 333, agentes educativos de COBAEH, siendo 173 de Planteles y 160
de CEMSaD, con ello, el Colegio de Bachilleres promueve el Desarrollo Integral de los agentes
educativos.

Resultado: En el afio 2024 se logrd capacitar a 333, agentes educativos de COBAEH, siendo 173 de
Planteles y 160 de CEMSaD.

Impacto Social: Permite que los trabajadores se actualicen en sus conocimientos y adquieran
nuevos conocimientos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o
de sus requerimientos laborales, e incrementar se desempend dentro de la institucion.

REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO
A LA MEJORA CONTINUA

Meta programada: actividades para el fortalecimiento Meta alcanzada: actividades para el
fortalecimiento, de las cinco Zonas Regionales, de conformidad a lo siguiente:

Meta programada: 31 actividades para el fortalecimiento Meta alcanzada: 31 actividades para el
fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento vy
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Al trimestre reportado octubre-diciembre se realizaron 31 visitas de supervision y gestion en apoyo
a los centros educativos para la mejora educativa, con la aplicacién de la normatividad y directrices
emanadas de las areas académicas, administrativas, de planeacidon y asuntos juridicos de la
Direccién General, a los Planteles COBAEH y CEMSaD de la zona |, de acuerdo a lo siguiente:
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01 de octubre, CEMSaD Santo Tomas: Supervision a centro educativo y revision de
infraestructura.

02 de octubre, Plantel Tecocomulco: Supervisiéon a centro educativo y acompafamiento en
la plantacién de arboles.

03 de octubre, Plantel San Bartolo: Supervisidon a centro educativo, y platica con el director
sobre asuntos juridicos.

07 de octubre, Plantel San Bartolo: Supervisién a centro educativo y platica con padres de
familia.

15 de octubre, Plantel Mineral de la Reforma: Supervision a centro educativo y revisién de
actas de comité de padres de familia.

09 de octubre, CEMSaD San Miguel: Supervisidon a centro educativo y revisién de archivo
documental.

10 de octubre, CEMSaD Mineral de la Reforma II: Supervisién a centro educativo y platica
con docentes y personal administrativo.

11 de octubre, Plantel Almoloya: Supervision a centro educativo y platica con la directora.
14 de octubre, Plantel San Bartolo: Supervisiéon a centro educativo y revision de archivo
documental.

16 de octubre, CEMSaD Santo Tomas: Supervision a centro educativo y platica con director.
17 de octubre, CEMSaD San Pablo: Supervisién a centro educativo y platica con director.

18 de octubre, Plantel Acatlan: Supervisidon a centro educativo y platica con director.

21 de octubre, Plantel Tepeapulco: Supervisiéon a centro educativo y revisién de listas de
asistencia de docentes.

22 de octubre, CEMSaD San Mateo: Supervision a centro educativo y revision de
infraestructura.

23 de octubre, Plantel Zempoala: Supervisiéon a centro educativo y platica con director
sobre temas académicos.

24 de octubre, CEMSaD Mineral del Chico: Supervisién a centro educativo y revisién de
lista de asistencia de docentes.

28 de octubre, Plantel Zempoala: Supervisién a centro educativo, platica con director
sobre asuntos juridicos.

31 de octubre, Plantel Tepeapulco: Supervisidon a centro educativo y acompafiamiento
para gestiéon de obras con presidencia.

04 de noviembre, Plantel San Bartolo: Supervisidon a centro educativo y revisién de tema
respecto a la cafeteria.

05 de noviembre, Plantel Huasca de Ocampo: Supervisidon a centro educativo y platica con
docentes y personal administrativo.

06 de noviembre, CEMSaD Mineral de la Reforma II: Supervisién a centro educativo, y
revision de cajas de archivo documental.

07 de noviembre, CEMSaD Tlanalapa: Supervisiéon a centro educativo, y revision de
inventarios.

08 de noviembre, CEMSaD Mineral del Chico: Supervisién a centro educativo y platica con
directora sobre carga horaria.

11 de noviembre, CEMSaD Santo Tomas: Supervisidon de centro educativo y platica con
docentes.

13 de noviembre, CEMSaD Mineral de la Reforma II: Supervisidon del centro educativo y
reunién con directores para el tema de baja de archivo documental.
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26. 15 de noviembre, Plantel Huasca de Ocampo: Supervisidn a centro educativo, y asistencia
en evento de trajes tipicos.

27. 19 de noviembre, Plantel Zempoala: Supervision de centro educativo y entrega de
nombramientos.

28. 21 de noviembre, Plantel Cuautepec: Supervisidon a centro educativo y presentacién del
nuevo director.

29. 25 de noviembre, CEMSaD San Miguel: Supervisiéon a centro educativo, revision de
infraestructura y libro de asistencia de docentes.

30. 26 de noviembre, CEMSaD Hueyapita: Supervision a centro educativo y platica con
docentes, en referencia a lineamientos.

31. 28 de noviembre, Plantel Mineral de la Reforma: Supervisién de centro educativo y
participacion en conferencia “el deporte como prevencién de la violencia”.

Resultado: Se realizaron 31 visitas de supervisién al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona .

Resultado Anual: Se realizaron 157 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles
COBAEH y CEMSaD de la Zona |.

Impacto social: El acompafamiento por parte de Coordinacién de Zona para apoyo de los centros
educativos, ha tenido un gran impacto positivo en la comunidad estudiantil para expresar el sentir
de su estancia en el plantel, al igual que el personal administrativoy docente, asi como proponiendo
y estableciendo estrategias junto con el personal directivo para la solucién de problemas en bien
de los estudiantes.

Meta programada: 27 visitas de fortalecimiento Meta alcanzada: 27 visitas de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervisién, seguimiento,
acompafamiento y evaluacién de los procesos académicos y administrativos en los centros
educativos, contribuyendo al trabajo colaborativo, para fortalecer, mantener e incrementar la
calidad de la oferta educativa.

En el trimestre reportado Octubre - Diciembre, se llevaron a cabo 27 visitas de fortalecimiento,
destacando las siguientes actividades:

1. Plantel Nopala: Acompafiamiento al evento de aniversario del centro educativo.

2. Plantel Tecozautla: Acompafiamiento al evento de aniversario del centro educativo.

3. Plantel Zimapan I: Acompafiamiento en la captura de informacién Estadistica 911, centros
educativos de la regién Zimapan.

4, CEMSaD Julian Villagran: Acompanamiento en la captura de informacién Estadistica 911,
centros educativos region Centro Ixmiquilpan.

5. CEMSaD Alfajayucan: Supervision de la infraestructura en las nuevas instalaciones, con
asistencia del comité de padres de familia y el titular de Planeacion, personal técnico del
Departamento de Programacion y Presupuesto del COBAEH.

6. CEMSaD Julian Villagran: Acompanamiento al centro educativo, en el tema de rendicion
de cuentas del comité de padres de familia.
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Plantel Xuchitldn San Salvador: Reunién con el delegado municipal de la comunidad de
Xuchitldn San salvador, por el conflicto interno respecto al comportamiento directivo y
docentes.

Plantel Tasquillo: Asistencia en el evento de trajes tipicos a nivel regional.

CEMSaD Julidn Villagran: Acompafiamiento en la revisidon de la documentacién de archivo
de baja, en lugar de resguardo de la informacién regional.

CEMSaD Gundho: Presentacion del nuevo responsable de centro educativo.

Plantel Xuchitldn San Salvador: Presentacién del nuevo personal Directivo, asi también
una reunién dando atencién a las autoridades de la comunidad y comité de padres de
familia, por el cambio de personal docente y directivo.

CEMSaD Jiliapan: Acompafamiento en la supervision de las instalaciones por el titular del
area de planeacién del COBAEH, asi como personal técnico del departamento de
Programacion y Presupuesto.

CEMSaD Julidn Villagrdn: Mesa de trabajo, con la asistencia de los directores de: Area de
Planeacién, Administracién, Juridico y jefe de departamento de Adquisiciones, asicomo de
los integrantes del comité de padres de familia, por el tema de la tienda escolar del centro
educativo.

Direccion General: Reunién académica con los 29 directores y responsables de Centros
educativos de la Zona Il.

CEMSaD Cieneguilla: Mesa de trabajo, atendiendo las peticiones del Comité de Padres de
Familia en el tema de infraestructura del centro educativo, con la asistencia del director de
Planeaciéon del COBAEH y personal técnico del Departamento de Programacion y
Presupuesto.

Plantel Tecozautla: Mesa de trabajo con la presidenta municipal de Tecozautla, en la
revision de plano de obra de la techumbre del centro educativo.

Plantel Xuchitlan San Salvador: Visita en el centro educativo, atendiendo las solicitudes del
Comité de Padres de Familia, para el seguimiento de la infraestructura, fachada del centro
educativo.

Plantel Huasca de Ocampo: Evento estatal de trajes tipicos, acompafiando a los centros
educativos participantes de la Zona Il.

CEMSaD Cieneguilla: Presentacién del nuevo responsable de centro educativo.

Plantel Zimapan |: Acompafamiento en el evento regional entrega de nombramientos al
personal académico de los 29 centros educativos que integran la Zona Il.

Procuraduria Agraria de Ixmiquilpan, Hidalgo: Acompafiamiento al CEMSaD Durango, en
la revision del proceso de firma del usufructo para otorgar certeza juridica al centro
educativo, con la asistencia del Lic. Rubén Lopez Valdez, director general del COBAEH, asi
como el Comisariado Ejidal y Comité de Padres de Familia.

CEMSaD Bocua: Presentacién del nuevo responsable de centro educativo y participacion
en el acto civico, con la asistencia de padres de familia y delegado de la comunidad.
CEMSaD Nicolas Flores: Presentacion del nuevo responsable de centro educativo, con la
asistencia de padres de familia y personal administrativo y docente.

Plantel Zimapan I: En el marco de la semana del jaguar, se dio acompafiamiento en las
actividades programadas en el centro educativo.

CEMSaD Jiliapan: En el marco de la semana del jaguar, se dio acompafamiento en las
actividades programadas en el centro educativo.
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26. CEMSaD Alfajayucan: Seguimiento en la entrega-recepcion de obra “Dos aulas
didacticas”, con la asistencia de Contraloria del Estado, INHIFE, personal técnico de apoyo
del Departamento de Programacion y Presupuesto del COBAEH, Comité de Padres de
Familia y la directora del centro educativo.

27. CEMSaD Jiliapan: En el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de la mujer, se
realiza actividad de clausura con la asistencia de los 29 directores de la Zona |l

Resultado: Se realizaron 27 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona ll.

Resultado Anual: Se realizaron 115 visitas de supervisién al fortalecimiento de los planteles COBAEH
y CEMSaD de la Zona ll.

Impacto Social: Con el cumplimiento de los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana, se
garantiza el derecho de la comunidad estudiantil a una educacidon humanista, igualitaria e
incluyente, promoviendo trayectorias continuas, completas y de excelencia.

Meta programada: 30 visitas de fortalecimiento Meta alcanzada: 30 visitas de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccién General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Derivado de las actividades programadas por los centros educativos y direccidén General, es
trascendental el seguimiento y acompafamiento, asi mismo la supervisiéon en las multiples areas
de la que se compone la estructura organica del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Todo
con la finalidad que la comunidad estudiantil de cada centro educativo sea participe y beneficiarios
de un servicio 6ptimo y de calidad, para una convivencia sana y pacifica.

1. Direccion General: Reunidn de trabajo en las areas de planeacion y con el director General.

2. Plantel Tlahuelilpan: Visita de supervision a las areas de control escolar y administracion
por parte del personal de coordinacién de zona.

3. CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita de supervision, de los trabajos realizados en la
infraestructura y mantenimiento del centro educativo.

4, CEMSaD San Miguel Vindhé: Visita de supervision, de los trabajos realizados en la
infraestructura y mantenimiento del centro educativo.

5. Direccién General: Reunién de trabajo con el director General.

6. Plantel Santiago de Anaya: Visita de supervisidén y acompafamiento a las platicas de los
jardines polinizadores.

7. Plantel Téllez: Visita de supervision y acompafamiento a la platica de convivencia sanay
pacifica.

8. Direccion General: Reunidn para la presentacion del trabajo

9. Plantel El Cid: Visita de supervision y acompafamiento a las actividades académicas y
platica con administrativos y docentes del centro educativo.

10. Plantel San Agustin Tlaxiaca: Acompanfamiento en la reunién del archivo documental.

1. Plantel Santiago Tlautla: Visita de supervision y acompafamiento de las areas de control
escolar y académicas.

12. CEMSaD San miguel Vindho: Visita al centro educativo para verificar el estado de las
remodelaciones del pasillo de la planta alta del centro educativo.

13. Museo del Reguilete: Acompafiamiento al encuentro Estatal de emprendedores.
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14. CEMSaD Santa Maria Quelites: Platica con los miembros del comité de padres de familia.

15. CEMSaD Bomintzha: Visita de supervisiéon y acompafnamiento a la platica con los docentes.

16. Plantel Atengo: visita de supervision del laboratorio de cémputo del centro educativo.

17. CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita de supervision y acompafamiento al centro educativo
en el trabajo de la fachada.

18. Plantel San Agustin Tlaxiaca: Visita de supervisién y acomparnamiento en la bodega del
archivo general.

19. Direccidn General: Reunidn de trabajo con el director General.

20. CEMSaD Bomintzha: Supervision al centro educativo en el area de control escolar.

21. CEMSaD Santa Maria Macua: Visita de platica con los directivos y decentes del centro
educativo.

22. Plantel San Agustin Tlaxiaca: Visita de supervisién y acompafiamiento en la bodega del
archivo general.

23. CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita de seguimiento a la obra de la fachada.

24. CEMSaD Tepojaco: Visita al centro educativo platica con el personal y presentacién del
auxiliar de centro educativo.

25. Direccion General: Reunién de trabajo con el director General.

26. Plantel Téllez: Visita al centro educativo seguimiento a las actividades de lo s16 dias de
activismo.

27. Plantel Zapotlan: Visita al centro educativo seguimiento a las actividades de los16 dias de
activismo.

28. Plantel Francisco |I. Madero: Visita al centro educativo seguimiento a las actividades de los16
dias de activismo.

29. Plantel Actopan: Visita al centro educativo seguimiento a las actividades de los16 dias de
activismo.

30. Plantel Téllez: Visita al centro educativo seguimiento a las actividades de los16 dias de
activismo.

Resultado: Se realizaron 30 visitas a centro educativo, asi como, actividades académicas e
institucionales que cubrieron la meta establecida para este trimestre de la Zona lll.

Resultado Anual: Se realizaron 140 visitas de supervisién al fortalecimiento de los planteles
COBAEH y CEMSaD de la Zona Ill.

Impacto Social: Al darle seguimiento a las multiples actividades en donde se beneficia a la
comunidad estudiantil de los 26 centros educativos que conforman la coordinaciéon de zona lll, se
pudo verificar la inclusion de los miembros de las diferentes comunidades donde el COBAEH tiene
centros educativos, de esta forma se logra permear con la ciudadania en general posicionando al
COBAEH como una opcidn educativa seria y de vanguardia.

Meta programada: 23 visitas de fortalecimiento Meta alcanzada: 23 visitas de fortalecimiento

Objetivo: Fortalecer la educacion, mediante el abatimiento del rezago educativo y la desercion
escolar, promoviendo una educacién inclusiva, con perspectiva de género y del ejercicio pleno de
los derechos para consolidar la Nueva Escuela Mexicana.

En el trimestre octubre-diciembre, se llevaron a cabo 23 visitas de fortalecimiento, destacando las
siguientes actividades:

144



¥4 EDUCACION

"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre-diciembre

Plantel Tehuetlan: Asistencia del evento trajes tipicos etapa regional zona IV.

Plantel Huazalingo: Visita de supervision de infraestructura educativa.

CEMSaD Santa Catarina: Visita de supervisiéon de infraestructura educativa.

PLANTEL Huejutla: Acompafamiento de captura y conclusion del formato 911.7C.

CEMSaD Las Piedras: Visita de supervision de infraestructura educativa.

PLANTEL Huejutla: Reunién con enlace de juridico de la Coordinacion Zona IV.

CEMSaD Yahualica: Visita de supervisiéon de infraestructura educativa.

PLANTEL Tehuetldan: Acompafiamiento con personal de direccion general del

departamento de programacion y presupuesto de INHIFE.

9.-CEMSaD Yahualica: Reunién con el personal para tratar asuntos en mejora de la

comunidad educativa.

10. PLANTEL Huejutla: Reunién de directores de los 24 centros para tratar asuntos en mejora
de la comunidad educativa.

1. CEMSaD Las Piedras: Visita de supervision de infraestructura educativa.

12. PLANTEL Tehuetlan: Entrega de nombramientos a personal docente de la zona IV.

13. PANTEL Los Otates: Correccion de revisiéon ocular de baja documental 2008-2016 Zona IV.

14. PLALNTEL Jaltocan: Reunién de directores de los 24 centros para tratar asuntos en mejora
de la comunidad educativa.

15. TPLANTEL Huejutla: Acompafiamiento del Departamento de Desarrollo Académico para la
evaluacién de nivelaciéon de docentes de inglés de la zona IV.

16. 1ICEMSAD Santa Catarina: Acompafiamiento a personal del Departamento de
Administraciéon Escolar.

17. CEMSaD Santa Teresa: 16 dias de activismo Unete para poner a la violencia en contra de la
mujer.

18. PLANTEL Huejutla: Acompanamiento y supervision del departamento de programaciony
presupuesto del drea de direccidon de planeacion.

19. TPLANTEL Los Otates: Supervision de archivistico de la zona IV.

20. PLANTEL Santa Cruz: Visita de supervisién de infraestructura educativa

21. PLANTEL Piedra Hincada: Visita de supervisién de infraestructura educativa

22. CEMSaD Las Piedras: Visita de supervision de infraestructura educativa

23. CEMSaD Santa Catarina: Visita de supervisiéon de infraestructura educativa.

®NO LA WN

©

Resultado: Se cumplieron 23 metas durante el trimestre de octubre a diciembre, realizando el
seguimiento y supervision de los centros educativos de la Zona IV.

Resultado Anual: Se realizaron 85 visitas de supervisién al fortalecimiento de los planteles COBAEH
y CEMSaD de la Zona IV.

Impacto social: En los centros educativos de la Zona, se cumplan los lineamientos de la Nueva
Escuela Mexicana, garantizando el derecho de la comunidad estudiantil a una educacién
humanista, igualitaria e incluyente, promoviendo trayectorias continuas, completas y de
excelencia.

Meta programada: 33 visitas de fortalecimiento Meta alcanzada: 33 visitas de fortalecimiento
Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento y

acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.
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CEMSaD Lolotla: Visita de supervisién a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo y personal administrativo

Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo revision de temas académicos.

CEMSaD Huitepec: Visita de supervisién a infraestructura educativa, y capacitacion por
parte del Departamento de acompafamiento Socioemocional y educativo para la
comunidad estudiantil y padres de familia.

CEMSaD Xuchitlan: Visita de supervisién a infraestructura educativa, y capacitacién por
parte del departamento de acompafiamiento Socioemocional y educativo para la
comunidad estudiantil y padres de familia.

CEMSaD Toctitlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo personal docente y administrativo.

CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo revision de temas académicos y festividades préoximas.

CEMSaD San Cristébal: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunion con titular
de centro educativo y auxiliar responsable.

CEMSaD Xochicoatlan: Visita de supervisién a infraestructura educativa, revision de bienes
muebles resguardados en centro educativo para levantamiento de inventario.

CEMSaD San Cristébal: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular
de centro educativo revision de temas académicos.

Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, capacitacién por parte
del departamento de recursos materiales para levantamiento de inventario de bienes.
CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, y capacitacion por
parte del departamento de acompafamiento Socioemocional y educativo para la
comunidad estudiantil y padres de familia.

CEMSaD Toctitlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo personal docente y administrativo.

CEMSaD San Agustin Metzquititldn: Visita de supervision a infraestructura educativa,
reunién con titular de centro educativo personal docente y administrativo.

CEMSaD Judrez Hidalgo: Visita de supervisidon a infraestructura educativa, revision de
archivo documental por parte de personal juridico.

CEMSaD San Cristébal: Visita de supervision a infraestructura educativa, levantamiento de
inventario por parte del departamento de recursos materiales con nuevo titular de centro
educativo.

CEMSaD Acoxcatlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
personal docente y administrativo.

Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, entrega de
nombramientos para personal administrativo.

CEMSaD: Juérez Hidalgo: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
personal administrativo, docente

Plantel Tianguistengo: Visita de supervisiéon a infraestructura educativa, reunién con
personal administrativo, docente.

CEMSaD Tlacolula: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo, docente.

CEMSaD Xochimilco: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
personal administrativo, docente.

CEMSaD Polintotla: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo, docente.

CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervisidén a infraestructura educativa, avance de obra de
inmueble.
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24. CEMSaD Huitepec: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo y docente actividades 16 dias de activismo.

25. CEMSaD Xuchitlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo y docente.

26. CEMSaD Jalapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, avances de nuevo
CEMSaD con alumnado en general autoridades municipales y de la comunidad.

27. Direccién General COBAEH: Entrega de documentaciéon y recepcién area de control
escolar.

28. CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, actividades encendido
del arbol con comunidad estudiantil.

29. CEMSaD Acoxcatlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
personal administrativo.

30. CEMSaD Cuatolol: Visita de supervisidon a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo y docente.

31. CEMSaD Atecoxco: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunidon con personal
administrativo y docente.

32. CEMSaD Yatipan: Visita de supervisién a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo.

33. CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Visita de supervision a infraestructura educativa,
reunién con personal administrativo y docente.

Resultado: Se realizaron 33 actividades de supervisién al fortalecimiento de los planteles COBAEH
y CEMSaD de la Coordinacion de Zona V.

Resultado Anual: Se realizaron 132 visitas de supervisiéon al fortalecimiento de los planteles
COBAEH y CEMSaD de la Zona V.

Impacto social: Se mejoro la comunicacién con los directores, responsables docentes y
administrativos, para dar una mejor atencién de calidad académica para la comunidad escolar y
las gestiones a la infraestructura Educativa.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 629 visitas de fortalecimiento a los centros educativos Meta alcanzada: 629
visitas de fortalecimiento a los centros educativos

Resultado anual: Al cierre del ejercicio 2024, se realizaron 629 actividades de supervision al
fortalecimiento de los 132 planteles COBAEH y CEMSaD de las 05 Zonas Regionales.

Impacto social: Con el cumplimiento oportuno de los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana,
se garantiza el derecho de la comunidad estudiantil a una educacion humanista, igualitaria e
incluyente, promoviendo trayectorias continuas, completas y de excelencia a la Comunidad
Educativa del COBAEH.
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COMPONENTE 33 Poblacion
Estudiantil de educacion Media
Superior con Recursos didacticos,
beneficiados.

ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR
Meta programada: 00 paquetes de libros Meta alcanzada: 00 paguetes de libros

Objetivo: Contribuir a la economia de las familias de Hidalgo con la entrega de libros de texto
(impresos o digitales) y herramientas didacticas digitales.; y promover las oportunidades de
permanencia de lasy los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, dotandolos
de materiales alineados a los planes y programasy de estudios.

Al trimestre reportado no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron las siguientes
actividades:

=  Sesubid la cartera de proyectos del programa de libros de texto para el aflo 2025.

=  Se ratificaron los titulos y las cantidades de paquetes de libros por semestre para el afo
fiscal 2025.

=  Se remitieron observaciones del anteproyecto de reglas de operacién del programa de
libros de texto para 2025.

Resultado: Al trimestre no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron las gestiones
correspondientes para la adquisicion de los paquetes de libros del afio 2025.

Impacto social: Con la aplicacion del programa de libros de texto gratuitos impresos y digitales se
fortalece la economia familiar de cada estudiante del COBAEH, dado que la mayor parte de los
planteles se encuentran ubicados en zona de alta y muy alta marginalidad; por tanto, se concibe
como una alternativa Unica para apoyar el desarrollo y formacién académica de las personas que
estudian en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mediante el otorgamiento de libros de
texto gratuitos con acceso a materiales didacticos digitales, asi como, capacitaciéon docente,
alineados a los contenidos del nivel educativo, a fin de contribuir a la permanencia, garantizando la
equidad y la igualdad de oportunidades en el acceso y conclusidn de la educacién media superior.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 69,966 paquetes de libros Meta alcanzada: 69,966 paguetes de libros

Los paquetes de libros son de caracter gratuito, apoyando la economia de las familias Hidalguenses
e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes.

En el periodo 2024 se adquirieron 69,966 paquetes conforme a la siguiente tabla:
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LA MATERIA Y suUs INTERACCIONES 13200 69,966
CIENCIAS SOCIALES |

CULTURA DIGITAL |
PENSAMIENTO MATEMATICO |

LENGUA Y COMUNICACION |

INGLES |
HUMANIDADES |
LABORATORIO DE INVESTIGACION
FORMACION SOCIOEMOCIONAL |

8 2 CONSERVACION DE LA ENERGIAY SU INTERACCION CON 12508

LA MATERIA

CIENCIAS SOCIALES Il

CULTURA DIGITAL I
PENSAMIENTO MATEMATICO I

LENGUA Y COMUNICACION Il

INGLES I

HUMANIDADES I
FORMACION SOCIOEMOCIONAL |1

7 3 ECOSISTEMAS, INTERACCIONES, ENERGIA Y DINAMICA 12000
PENSAMIENTO MATEMATICO 1
LENGUA Y COMUNICACION I
INGLES I
HUMANIDADES 1
TALLER DE CIENCIAS 1
FORMACION SOCIOEMOCIONAL Il

6 4 MATEMATICAS [\ 1559
BIOLOGIA 1
Fisica I
HISTORIA DE MEXICO Il
LITERATURA 1l
INGLES IV

4 5 GEOGRAFIA 11201
ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA DE MEXICO
CALCULO DIFERENCIAL
TEMAS SELECTOS DE INGLES |

5 6 FILOSOFIA 9498
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA
CALCULO INTEGRAL
TEMAS SELECTOS DE INGLES I

Resultado: En el afio 2024 se realizd la adquisicidn 69,966 paquetes de libros de texto gratuitos
para estudiantes de los 132 centros educativos.

Impacto Social: Con la aplicacion del programa de libros de texto gratuitos impresos y digitales se
fortalece la economia familiar de cada estudiante del COBAEH, dado que la mayor parte de los
planteles se encuentran ubicados en zona de alta y muy alta marginalidad; por tanto, se concibe
como una alternativa Unica para apoyar el desarrollo y formacién académica de las personas que
estudian en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mediante el otorgamiento de libros de
texto gratuitos con acceso a materiales didacticos digitales, asi como, capacitacién docente,
alineados a los contenidos del nivel educativo, a fin de contribuir a la permanencia, garantizando la
equidad y la igualdad de oportunidades en el acceso y conclusién de la educacién media superior.
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COMPONENTE 43 Centros
Educativos mejorados.

ENTREGA DE EQUIPAMIENTO A PLANTELES Y AREAS ADMINISTRATIVAS

DEL ORGANISMO
Meta programada: 92 [otes de equipamiento Meta alcanzada: 122 |otes de equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al Proyecto 2024, durante el trimestre octubre-diciembre, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, mediante el Equipamiento en centros educativos, se dio cumplimiento a 122
metas de 92 metas programadas, logrando el 132% de cumplimiento, considerando las 30 metas
gue no se cumplieron en el 3er. trimestre, de conformidad a lo programado, la cual consiste en la
distribucién de las metas por Zona, referidas en la siguiente tabla:

| 21 lotes
Il 25 lotes
I 25 lotes
v 24 lotes
\ 27 lotes
Total General 122 lotes de equipamiento

Resultado: Es importante mencionar que se cumplieron las 92 metas presupuestadas y las 30
metas del 3er Trimestre, en el cual, se adquirieron 414 Mesas para PC, 365 Equipos de COmputo, 101
Impresoras Multifuncionales, 49 Switch, 15 Minisplit y 14 Monitores curvos.

Impacto Social: Con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes se
beneficiaran un total de 31,787 estudiantes de 122 centros educativos, con el objetivo primordial de
aumentar el grado de escolaridad se deben realizar estrategias para la disminucion de la desercidon
y que en el trayecto de los jovenes por el nivel medio superior reciban educacién de calidad, se
detectd la necesidad renovar gradualmente el mobiliario con el que se cuenta, asi como, las
condiciones con las que actualmente cuentan en aulas esto ya que se encuentra obsoleto o en mal
estado; el mejoramiento tiene por objetivo mejorar el desempeno de los estudiantes, la utilizacion
efectiva dentro del aula, la que permite mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 122 lotes de equipamiento Meta alcanzada: 122 lotes de equipamiento

Respecto al cumplimiento del equipamiento en el 2024, el cumplimiento del 100 % de las metas se
llevé a cabo en el 4°. Trimestre, la cual, consistid en la distribucién de 122 Lotes de equipamiento en
las cinco Zonas del Colegio.
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Resultado: Es importante mencionar que para el 2024 se cumplieron las 122 metas
presupuestadas.

Impacto Social: Con el objetivo primordial de aumentar el grado de escolaridad se deben realizar
estrategias para la disminucién de la deserciony que en el trayecto de los jévenes por el nivel medio
superior reciban educacién de calidad, se detectd la necesidad renovar gradualmente el mobiliario
con el que se cuenta, asi como las condiciones con las que actualmente cuentas en aulas esto ya
que se encuentra obsoleto o en mal estado; el mejoramiento tiene por objetivo mejorar el
desempefo de los estudiantes, la utilizacion efectiva dentro del aula, la que permite mejorar la
calidad en la educacién de los estudiantes.

CONTRATACION DE SERVICIO DE CACHING
Meta programada: 00 centros educativos con Servicio de Caching Educativo Meta alcanzada: 00
centros educativos con servicio de Caching educativo

Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementacién de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado, la meta programada no fue alcanzada, derivado de que no se cuenta con la
suficiencia presupuestal para la ejecucion del Programa, con base a lo establecido en el Acuerdo
por el que se establecen las Reglas de Operacién de programas de apoyo de Inversién en
Educacién Media Superior y Superior, emitido con fecha del 31 de enero de 2024.

Resultado: No fue alcanzada la meta, derivado de que no se contd con la suficiencia presupuestal
para la ejecucion del Programa.

Impacto social: Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, como herramientas didacticas
fortalecen los procesos académicos y administrativos de los centros educativos.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 132 centros educativos con Servicio de Caching Educativo Meta alcanzada: 00
centros educativos con servicio de Caching educativo

Al 31 de diciembre no se alcanzdé la meta programada, derivado de que no se cuenta con la
suficiencia presupuestal para la ejecucion del Programa, con base a lo establecido en el Acuerdo
por el que se establecen las Reglas de Operacidn de programas de apoyo de Inversidon en
Educacién Media Superior y Superior.

Resultado: al cierre del gjercicio 2024, no se alcanzd la meta programada, derivado de que no se
contd con la suficiencia presupuestal para la ejecucién del Programa.

Impacto social: Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, como herramientas didacticas
fortalecen los procesos académicos y administrativos de los centros educativos.
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COMPONENTE 5: Paquetes de
uniformes escolares a
estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo,
entregados.

ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES
Meta programada: 00 paquetes de uniformes escolares adquiridos 00 Meta alcanzada: paquetes
de uniformes escolares adquiridos

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH,
con el propdsito de fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia
familiar.

Al periodo correspondiente del cuarto trimestre (octubre- diciembre 2024) el Departamento de
Coordinacion Estudiantil reporta que solo se trabajé en el acomodo e integracién de informacién
archivistica de la comprobacién del programa de Uniformes Gratuitos, ya que, todos los uniformes
fueron adquiridos al trimestre anterior (julio- septiembre); por lo tanto, durante este trimestre se
realizd la integracion correspondiente a su comprobacion.

Resultado: Se llevaron a cabo acciones de seguimiento para concentrar e integrar la informacion
archivistica del programa de Uniformes Escolares Gratuitos.

Impacto social: Con estas actividades se garantiza el derecho a una educacién de calidad,
competitiva, equitatividad e incluyente, priorizando siempre a las y los estudiantes, los cuerpos
académicos, padres y madres de familia, asi como, incrementar la cobertura, mejorando la entrega
de apoyos de uniformes para las y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la poblacion
marginada.
ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE

Meta programada: 36,401 paquetes de uniformes escolares adquiridos 36,401 Meta alcanzada:
paquetes de uniformes escolares adquiridos

En este ejercicio 2024, se realizé la adquisicion 36,401 paquetes de uniformes, derivados del
programa de Uniformes Escolares Gratuitos de la Licitacion Publica Nacional con el contrato
(nimero de contrato) “Programa de apoyo de uniformes gratuitos para escuelas media superior
ciclo escolar 2024 - 2025", el cual se llevd a cabo en el Tercer Trimestre del afo, a fin de dar
seguimiento a las labores de entrega de estos, programados para el ciclo escolar 2024, a los 132
centros educativos.
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Resultado: Se realizé la adquisiciéon de 36,401 paquetes de uniformes, del programa de Uniformes
Escolares Gratuitos, en beneficio de nuestra comunidad estudiantil.

Impacto social: Con estas actividades se garantiza el derecho a una educacién de calidad,
competitiva, equitatividad e incluyente, priorizando siempre a las y los estudiantes, los cuerpos
académicos, padres y madres de familia, asi como, incrementar la cobertura , permaneciendo y
calidad en la Educaciéon Media Superior con base en la necesidades y potencialidades regionales,
se integra en el Plan Operativo Anual, la mejoray ampliacién de mecanismos de entrega de apoyos
en materiales de uniformes para las y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la poblacién
marginada.
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ENTREGA DE DISPOSITIVOS MOVILES DIGITALES A ESTUDIANTES
Meta programada: 3,540 tabletas Meta alcanzada: 3,540 tabletas

Objetivo: Entregar tabletas digitales a estudiantes de los Telebachilleratos Comunitarios para la
mejora del proceso de enseflanza-aprendizaje y la disminucidn de las brechas digitales; ademas de
reconocer a las nifas, nifos, adolescentes y jévenes hidalguenses en situacién de vulnerabilidad
que obtienen el nivel mas alto de aprovechamiento académico.

Al trimestre reportado, se realizaron las siguientes actividades:

= Seasistid a tres reuniones de trabajo en la Direccién General de Educacion Media Superior
para dar seguimiento al Programa para la Transformacion Educativa con Dispositivos
Digitales Moviles 2024.

=  E| Departamento de Administracion Escolar selecciond a 3,540 estudiantes de acuerdo a
los criterios establecidos en las reglas de operacién del programa.

= Se realizd la gestiéon con los centros educativos para la solicitud de tabletas para
estudiantes del Programa para la Transformacion Educativa con Dispositivos Digitales
Moviles 2024,

=  Sereviso el nUmero de serie de cada Tableta asignada al Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, y se asignd a cada estudiante conforme a la seleccion establecida.

=  Serecibieron 3,540 tabletas para los estudiantes de este Subsistema.

Resultado: Se recibieron 3,540 tabletas para los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo de acuerdo a lo establecido en las reglas de operacién del Programa para la
Transformacién Educativa con Dispositivos Digitales Méviles 2024.

Impacto Social: Con este programa se impulsa la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y
la disminucién de las brechas digitales; ademas se reconoce a las nifas, nifos, adolescentes y
jévenes hidalguenses en situaciéon de vulnerabilidad que obtienen el nivel mas alto de
aprovechamiento académico.

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE
Meta programada: 3,540 tabletas Meta alcanzada: 3,540 tabletas

En el 2024 se realizaron las siguientes actividades:

Se asistid a tres reuniones de trabajo en la Direccion General de Educacién Media Superior para dar
seguimiento al Programa para la Transformacién Educativa con Dispositivos Digitales Méviles
2024; El Departamento de Administracion Escolar seleccion a 3,540 estudiantes de acuerdo a los
criterios establecidos en las reglas de operacion del programa.

Resultado: Se recibieron 3,540 tabletas para estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo del Programa para la Transformacién Educativa con Dispositivos Digitales Moviles
2024.

Impacto Social: Con este programa se impulsa la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y
la disminucién de las brechas digitales; ademas se reconoce a las nifas, nifos, adolescentes y
jéovenes hidalguenses en situacién de vulnerabilidad que obtienen el nivel mas alto de
aprovechamiento académico.
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ACTIVIDADES ESTATALES Y NACIONALES

Visita CEMSaD Durango

1de octubre

Nuestro Director General, Rubén Lépez Valdez, visitd el
CEMSAD de Durango para seguir construyendo una
educacién de calidad desde la cercania y el didlogo con los
estudiantes de dicha comunidad.

Sesion de la H. Junta de Gobierno

3 de octubre

Bajo el liderazgo de nuestro Director General, Rubén Lépez
Valdez, se celebré la décimo cuarta y décimo quinta sesiéon
extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, presididas por
Juan Antonio Terveen Becerra.

Conversatorio Animal

4 de octubre

Se llevé a cabo en la Direccidon General el conversatorio de
"Bienestar Animal, Un camino hacia la Paz" en apoyo de
Yanet Herrera Meneses y Mercedes Citlali Mendoza Meza.

Evento Trajes Tipicos

4 de octubre

Los trajes tipicos en COBAEH no son sdélo vestimentas, son
un legado de la cultura mexicana. Cada estudiante fue
embajador de nuestras tradiciones en este evento.
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Programa Ya es Hora 12.1

10 de octubre

La titular de vinculacion de COBAEH, se presentd en Radio
y Television de Hidalgo en el programa Ya es Hora 12.1 para
compartir los avances y logros del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo.

Ganador medalla de oro

10 de octubre

De la mano de nuestro director general y el Gobernador
Julio Menchaca, fue recibido Ronaldo Esquivel, estudiante
del COBAEH, quién obtuvo la medalla de oro en la "Expo
Eskom for young scientists" en Johannesburgo, Sudafrica.

2do Networking

11 de octubre

El director general de COBAEH, participd en el 2do.
Networking Hidalgo, un espacio donde se conectd con
diversas empresas del sector privado. Durante el evento,
destacamos las habilidades y el talento que nuestros
jovenes desarrollan.

UTMR: | 3& HIDALGO | EDUCACION W

2° ENCUENTRO DE NETWORKING: EMPRESARIOS
E INSTITUCIONES DE EDUCACION DE HIDALGO
LANZAMIENTO DE APP VINCULATE
Mineral de la Reforma, Hgo,, 10 de octubre de 2024.

Reunion COESBIOH

14 de octubre

El Lic. Rubén Lépez Valdez, llevé a cabo una mesa de
trabajo con Erika Ortigoza Vazquez Titular de la Comisiéon
Estatal de Biodiversidad de Hidalgo a fin de trazar rutas de
accion para la conmemoracién de la semana del jaguar.

Olimpiada Mexicana de Matematicas

17 de octubre

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo se
enorgullece de que dos de nuestros estudiantes
representen a Hidalgo en la Olimpiada Mexicana de
Matematicas.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100089227402957&__cft__%5b0%5d=AZX2nPp5i3laq8jgzsdaYyHLLPFMTPyr-Rgh0zux3OF7C9pWBmmjPuc6xedwwc4wgIUxYpp9wC5aA0ouYYIWBP8ilCD0cSKziniW3FTLARw9etgokhejODdSl3MGASXcZJvLZacBvaWrB_0yUwG_p2TMbnhy2ig1jkKxe94OXomWz47Vuc979-Q8OxQ8FeA9morcU2sluBEHuN6dMdcrWdF73v5ZF66zRgW52PyuLlHeWw&__tn__=-%5dK-y-R
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Reunién de trabajo

17 de octubre

Presente el Subsecretario de Educaciéon Media Superior y
Superior, Daniel Fragoso y a Uladimir Valdez Pérez Nufez,
titular de la Direccion General de Bachillerato, abordando
estrategias para mejorar la calidad educativa.

Reunion de trabajo

23 de octubre

Tuvo lugar en las oficinas de la Direccion General,
encabezada por el Lic. Rubén Lépez Valdez, a lado de los
diversos jefes y jefas de departamento que conforman el
COBAEH.

Emprendedores 2024

28 de octubre

El director general, celebrd la edicidén estatal del concurso
Emprendedores COBAEH, reconociendo a las y los
ganadores que destacaron con sus proyectos de
innovacion y sustentabilidad.

Reunién de trabajo

25 de octubre

En reunidon con Carlos César Pérez Escamilla, presidente
municipal de San Felipe Orizatlan, el director general de
COBAEH establecié una alianza para impulsar acciones en
beneficio de los estudiantes de la region.

Concurso de altares

30 de octubre

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ha sido
participe del concurso de altares organizado por el Museo
Interactivo El Rehilete y con orgullo alumnas del COBAEH
Plantel Zempoala han obtenido el tercer lugar.
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Reunién de trabajo

31de octubre

El Lic. Rubén Lépez Valdez, representd a COBAEH en la
Direccion General de Bachillerato, donde se trabajé de
manera conjunta con los homodlogos de todo el pais,
reforzando los procesos educativos.

Lunes civico

4 de noviembre

Se llevo a cabo el lunes civico en las instalaciones de la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior
SEPH, acompafados de la escolta y banda de guerra de
COBAEH Plantel San Agustin Tlaxiaca.

Entrega de Reconocimientos

5 de noviembre

Entrega de Reconocimientos a la Practica Educativa 2024,
donde asistio el Lic. Rubén Lépez Valdez. La dedicaciony el
compromiso elevan la calidad de nuestra institucién y son
ejemplo para todos.

Junta de trabajo

7 de noviembre

Se llevo a cabo en las oficinas de Direccion General de la
mano del Comité de Control y Desempefio Institucional,
donde se vieron temas relacionados a mejorar los procesos
educativos y administrativos.

Taller de liderazgo

8 de noviembre

Impartido por la UNID es un paso mas hacia la mejora
continua en COBAEH, promovido por nuestro Director
General, Rubén Lopez Valdez, teniendo avances hacia una
educacién que respalde el crecimiento de la comunidad
educativa.
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https://www.facebook.com/UNIDCampusPachuca?__cft__%5b0%5d=AZW0WPP1JIkdZfuZqgbWstqJ9EauTQZwH8o27skQscqiWr-WlXBUPZuSBYK2Vw2X-9jmnXoPWGi9Qdh_3MzAoYVtslmvDjWvGOD3ECzq40-MOpSUsLAWNXljxo8HPUkKyjSgublqGjVuWRR6ybltWh9nkxvhfYdfgylDb4SMfzx4lY_q7dTZO0YzuuCa5ZLD6vRHg9YlmcH-9JUKkjrTUgmb-WEbr0RTRvppoxkPFnfxAA&__tn__=-%5dK-y-R
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Dia Nacional del Libro

12 de noviembre

En conmemoracién por el Dia Nacional del Libro, Se contd
con la participacién de Rodrigo Unda, autor de “El Libro de
los Libros”, el evento tuvo lugar en las oficinas de Direccidén
General.
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Capacitacion de docentes

14 de noviembre

Se realizd en las instalaciones de Direccion General, donde
los docentes orientadores recibieron una capacitacion en
autocuidado, reforzando su bienestar emocional y mental
para acompafar de mejor manera a nuestros estudiantes.

Premiacion de estudiantes

15 de noviembre

Obteniendo segundo y tercer lugar, los alumnos de
COBAEH Plantel Emiliano Zapata y COBAEH Hueyapa,
participaron en el concurso Creatividad e Ingenio,
acompanados de la Directora de Academia.
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Entrega de nombramientos

19 de noviembre

Con la presencia del director general de COBAEH, se
entregaron nombramientos a diversos docentes de
distintas zonas, saldando una deuda histérica con nuestra
comunidad educativa.

Evento en Congreso del Estado

21de noviembre

El COBAEH Plantel Actopan fue invitado a participar en la
exposicién "Pandillas Cientificas y Expociencias Hidalgo",
un evento que celebra la creatividad, el talento y la
innovacion en el ambito cientifico.

CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

EXPOSICION: PANDILLAS CIENTIFIC \

vexpociencias H|DALG

20 de noviembre del 2024.
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Reunion de trabajo

21 de noviembre

Contando con la presidenta municipal de Cardonal, Karla
Monserrat Hernandez Cerroblanco, el director general de
COBAEH, dialogé sobre proyectos que beneficien a nuestra
comunidad educativa.

COBA Sings 2024

22 de noviembre

Se realizé evento en las oficinas de Direccion General para
apoyar el aprendizaje del inglés en un emocionante viaje
cinematografico. Estudiantes demostraron que el talento
no tiene limites.

Firma del usufructo

22 de noviembre

El Lic. Rubén Lopez Valdez, participd en la revision de firma
del usufructo que se concretara en unos dias para otorgar
certeza juridica al CEMSaD Durango reafirmando el
compromiso de trabajar por el beneficio de la comunidad
educativa.

Sesién Ordinaria COPLADEHI

23 de noviembre

El director general de COBAEH asiste a COPLADEHI,
espacio clave para la definicién de estrategias y objetivos
que impulsaran el crecimiento y el bienestar de nuestro
estado, permitiendo fortalecer la colaboracién entre
sectores.

Alumnos ganadores de oro

25 de noviembre

Visita a Direcciéon General de los estudiantes que
obtuvieron la medalla de oro, gracias a su increible esfuerzo
y dedicacién en la International Science and Invention Fair
(ISIF) 2024 que se llevd a cabo en Yakarta, Indonesia.
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Semana del jaguar

25 de noviembre

Junto con la Comisién Estatal de Biodiversidad de Hidalgo,
arrancamos una semana especial para reflexionar sobre la
importancia de proteger no solo al jaguar sino a todas las
especies que forman parte de nuestro ecosistema.

Sesién del Consejo de Profesiones

25 de noviembre

El Lic. Rubén Loépez Valdez asistid a la Sesidn Ordinaria del
Consejo de Profesiones del Estado de Hidalgo, dirigida por
el Secretario de Educacién, Natividad Castrején.

3 "1DALGO | EDUCACIG
Consejo de Profesiones del Estado de Hidalgo

Pachuca de Soto, Hgo, 26 de noviemgpre de 2024,

Dias de Activismo

27 de noviembre

Para erradicar y generar conciencia de la violencia de
género, se celebran los 16 dias de activismo, que constara
de diversas actividades por varios plantes de COBAEH.

Junta de trabajo

1de diciembre

El Lic. Rubén Lépez Valdez, recibié en las oficinas de
Direccion General al Licenciado Nicolds Gonzalez Elizalde,
presidente municipal de Nicolas Flores.

Su visita refuerza el compromiso de trabajar unidos por la
educacion y el desarrollo de nuestra juventud.

Junta de trabajo

4 de diciembre

En beneficio de nuestra comunidad educativa, se llevd a
cabo el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, con el fin de desarrollar e implementar nuevas y
mejores estrategias de educacién y comunicacion.
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Firma de convenio

5 de diciembre

El Director General anuncia la firma de un convenio de
colaboracion con la Universidad Politécnica de Tulancingo.
Este acuerdo abre nuevas oportunidades académicas, de
investigacién y desarrollo para nuestra comunidad
educativa.

ExpoCiencias Tabasco

6 de diciembre

Con apoyo del Lic. Rubén Ldpez Valdez, Estudiantes del
Plantel Zimapan, Plantel Huejutla y Plantel Actopan de
COBAEH participaron en la Expociencias 2024 en el Estado
de Tabasco.

L Rubénldpez et
oG 3O

I GW‘S al 6 de diciembre

Cierre de Activismo

9 de diciembre

Encabezado por el Lic. Rubén Lépez Valdez y la Lic. Arianne
subdirectora de Planeacion, se llevdé a cabo un emotivo
programa donde hubo participacién de los y las alumnas
del Plantel Tulancingo COBAEH, con motivo de generar
conciencia en la violencia hacia las mujeres.
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