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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, en el Art. 17 Fraccion Xl, el Art. 15 Fraccion X de |la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y Art. 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas correspondientes al

cuarto trimestre octubre-diciembre 2023,

El presente documento, da cuenta de las actividades y acciones sustantivas en materia
académica, de planeacidon y de administracion y finanzas, entre otras, donde se muestran
los resultados alcanzados en términos de los objetivos y metas establecidas del Programa
Operativo Anual 2023 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Los avances y logros registrados en el cuarto trimestre que se informa, dan muestra del
entusiasmo, compromiso y responsabilidad, pero, sobre todo, de la gran disposicién del
personal que colabora en los planteles, que todos los dias ponen su talento en beneficio
de las y los jévenes, como son, docentes, directivos, administrativos y de apoyo y
asistencia a la educacion, asi mismo, mi agradecimiento a los padres y madres de familia

por la confianza depositada.

Honorable Junta de Gobierno, es un gusto poder saludarlos y agradecer su
acompafamiento, atinadas observaciones y comentarios; el recuento de las actividades
desarrolladas, contribuye al ejercicio de rendicién de cuentas impulsado por el C.
GCobernador del Estado y que, sin duda, son el resultado de grandes esfuerzos para
brindar una formacién pertinente de acuerdo a las exigencias actuales a nuestros
estudiantes, porque en COBAEH “Nada nos detiene”.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala gue la presente informacidn es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

“Un espacio para tra mar nuestro tiempo”
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INDICADORES EDUCATIVOS

TABLA DE INDICADORES GLOBALES COBAEH

ESTATAL FEDERAL
cicLo 2018-2019 | 2019-2020 2023-2024 1 1
2021-2022 2021-2022

Matricula 33,776 34,139 33,840 32,550 33,937 34,444 % 137,531 4,985,005 2
indice de Absorcion 23.95% 24.21% 21.85% 21.75% 24.65% 90.50% 90.30%
Abandono Escolar 14.60% 1.63% 15.04% 1217% 12.00% 9.20%
indice de Reprobacién 9N% 0.04% 12.42% 7.07% 14.30% 1210%
Eficiencia Terminal 58.75% 64.02% 62.90% 62.08% 63.20% 70.20%
Egresados Total 8,710 9,446 8,143 8,815
z;:’::ﬁ de Aprovechamiento g, 838 8.08 812
Computadoras en operacién 4,344 4,338 4,338 4,519
Alumnos por Computadora 8 8 8 8
Alumnos por Grupo 28 28 28 28
Docentes 1,533 1,509 1,504 1,452 7,508 420,463°
Directivos y Administrativos 1,477 1,502 1,502 1,500 5,010
Municipios Atendidos 68 68 68 68 68
Centros Educativos 132 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 33776 34139 33840 32550 33937

2018 2019 2020 2021 2022
Costo por alumno 28,288 31,073 34,299 39,772 39,854

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar. El numeral reportado de docentes corresponde a aquellos que
estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911.

* Dato preliminar.

** Fuente: Informacion obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(1) https//sep.hidalgo.gob.mx/vistas/modulos/intraseph/estadistica-basica/estadistica-

(2) https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=acl3059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9

(3) https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2022_2023_bolsillo.pdf
FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2019-2020/ EGRESADOS DE LA
MISMA GENERACION DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022.

DESERCION=1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS DE LA MISMA
GENERACION DEL CICLO ESCOLAR nl1/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR n1.

NOTA: El dato global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al personal de Direccién General y Coordinaciones de Zona

Con respecto al numero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran Unicamente docentes frente a

grupo.
Costo alumno= Presupuesto Anual Ejercido/Matricula de inicio de ciclo escolar
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En el ciclo escolar 2023-2024 contamos con una matricula preliminar de 34,444**, en contraste
con el ciclo escolar 2022-2023 que era de 33,937 estudiantes, es decir, 507 estudiantes mas.
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Este indicador refleja la captacién de alumnos egresados del nivel basico que ingresaron al
COBAEH, con respecto al ciclo 2021-2022 se reporta un aumenté de 2.9 puntos porcentuales,
quedando en un 24.65%.
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En el ciclo escolar 2021-2022 para abandono escolar, se reporta una disminucion de 2.87 puntos
porcentuales quedando en 12.17 % con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 15.04%.
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Para el ciclo 2021-2022 la eficiencia terminal disminuyé 0.82 puntos porcentuales, quedando en
62.08% con respecto al ciclo anterior que fue de 62.90%.

Reprobacion
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La reprobacion disminuyd 5.35 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2021-2022 en 7.07% con
respecto del ciclo anterior que fue de 12.42%.

Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2021-2022 e inicio de 2022-2023, validados por la SEPH.
**Dato preliminar
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-AGENDA 2030 (ODS)
Objetivo de
Desarrollo Acciones implementadas al tercer trimestre Proyecto referido
Sostenible 2030
Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las
prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en
1. Fin de la | nuestro Organismo no contamos con herramientas .
No Aplica

pobreza gue permitan erradicarla de manera definitiva en las
zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan
algunos de nuestros centros educativos.

Los estudiantes han generado diversas propuestas a
través de proyectos que han participado a nivel
2. Hambre cero | estatal, nacional e internacional y que buscan No Aplica
contribuir en la disminucién de esta problematica,
empezando por sus comunidades.

Difusion a la campana “Jaque al Vape” la cual tiene
como objetivo disminuir y eliminar el uso de
cigarrillos electrénicos, en seguimiento a las acciones
implementadas por la Comisidn Federal para la
Proteccidn de Riesgos Sanitarios COFEPRIS en
conjunto con las Comisiones Estatales y a través del
Consejo Estatal contra las Adicciones Hidalgo.

Participacion del Depto. Psicopedagdgico de
manera virtual en la platica denominada “El ABC de
la discapacidad e inclusién en las instituciones

educativas” impartida por la coordinacién de | Atencién de

proyectos de inclusién del CRIT Hidalgo. estudiantes con

3. Saludy actividades de
bienestar Participacién en el “Seminario Permanente de | acompafiamiento

Educacién Inclusiva” cuyo objetivo es favorecer la | integral COBAEH vy
reflexion y el analisis colectivo en torno a las acciones | CEMSaD.

que fortalezcan la equidad y la inclusion en el
Sistema Educativo Nacional.

Inicio del curso “Aspectos generales del
comportamiento suicida OCT", en modalidad virtual
e impartido por el Programa Nacional de Prevencion
del Suicidio (PRONAPS). Con el objetivo de fortalecer
la capacidad de las redes de servicios de salud en la
comunidad, para la atencién integral de personas
con comportamiento suicida, dirigido al personal
que integra el Departamento Psicopedagdgico.
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Difusion de materiales en relacion al Dia
Internacional de la Salud Mental que se conmemora
el 10 de octubre de cada ano.

Imparticion del taller “Gestion emocional” a fin de
brindar herramientas para la identificacion de
emociones y la comunicacién emocional asertiva,
dirigido a 91 estudiantes del CEMSaD Alfajayucan.

En el marco del Consejo Estatal Contra las Adicciones
de Hidalgo se asistié a la capacitacion “Componentes
de la salud mental y las adicciones desde la
perspectiva de género”.

Se llevaron a cabo los talleres "Nuestra Sexualidad, mi
conocimiento: infecciones de transmision sexual” y
“Comunicacién asertiva y toma de decisiones”.

4. Educacion de
calidad

Participacion en la  capacitacién para la
implementaciéon de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) en el Nivel Medio Superior por parte de la
Coordinaciéon Sectorial de Fortalecimiento
Académico del Gobierno Federal.

Fue implementado en el Sistema Integral de Control
Escolar (SICE) el apartado donde personal de centros
educativos puedan ejecutar cambios de aspirantes
de un centro educativo a otro, considerando los
pagos existentes, ante las necesidades propias al
contexto de la poblacién en mencidn.

A fin de mantener la conectividad y comunicacién de
las TIC al servicio de la comunidad COBAEH, fueron
supervisadas las salas de cOmputo de los centros
educativos: Cardonal, Zapotlan, Tepojaco,
Tepeapulco, Julian Villagran y Jalpa.

Se llevaron a cabo en los 132 centros educativos la
Sesidén Ordinaria de los CTEMS, con la finalidad de
analizar 'y evaluar las acciones para |la
implementacion del Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior que establece la Nueva
Escuela Mexicana.

Mesas de Trabajo con presidentes regionales, con el
objetivo de determinar en colegiado los contenidos
fundamentales de cada una de las progresiones de
aprendizaje de los recursos sociocognitivos, areas de

Atencién de
estudiantes con
actividades de
acompafiamiento
integral COBAEH y
CEMSaD /
Implementacion de
sistemas de
informacién para la
conectividad Y
comunicacion
COBAEH y CEMSaD/
Realizacién de
actividades para el
fortalecimiento a la
mejora continua
COBAEH y CEMSaD.
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conocimientos y recursos socioemocionales de

segundo semestre.

5. Igualdad de

Se realizaron actividades tanto en Direccién General
como en centros educativos correspondientes al 25
de cada mes.

Segunda Sesién de trabajo con la Red de Enlaces de
Género con lafinalidad de alinear acciones referentes
a la conmemoracién del Dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra las nifas, las
adolescentes y mujeres y los 16 Dias de Activismo.

Firma de Convenio de Colaboracion entre el Instituto

Politica Transversal

género Hidalguense de las Mujeres, con la finalidad de sumar gzneprirspectlva de
esfuerzos para formar jovenes sensibles a temas de '
perspectiva de género.
Del 25 de noviembre al 10 de diciembre se llevaron a
cabo 16 actividades centrales y 637 actividades
adicionales con motivo de los “16 Dias de Activismo
contra la violencia de género”, en coordinacién con
los centros educativos. En dichas actividades
participé el personal directivo, administrativo,
docentes, padres y madres de familia, y estudiantes.
Desarrollo  de la
El Organismo fomenta una cultura del cuidado y | Administracion
6. Agua limpiay | respeto a los recursos con los que se cuenta (como el | Regional para la
saneamiento | uso responsable del agua) tanto en Direccidn | operacién de la
General, como en los 132 centros educativos. institucion COBAEH
y CEMSaD
Desarrollo de la
Administraciéon
Regional para |la
A través de los Departamentos de Recursos | operacion de la
7. Energia Materiales y Servicios Generales y Sistemas Yy | institucion COBAEH
Tecnologias de la Informacién, se verifica que los 132 | y CEMSaD/

asequibley no
contaminante

centros educativos, Coordinadores de Zonas y

Implementacion de

8. Trabajo
decentey
crecimiento
econémico

Direccion General, cuenten con acceso a la luz | sistemas de
eléctrica y servicio de internet. informacion para la
conectividad Y
comunicacion
COBAEH y CEMSaD.
Las capacitaciones para el trabajo son una

herramienta que posibilita a nuestros estudiantes
incorporarse al campo laboral en caso de no poder
acceder al nivel superior, por ello, se realizaron
acciones como: Visitas de acompafamiento a los
docentes de los centros educativos de Tulancingo,

Capacitacion para el
trabajo dirigida a los
estudiantes COBAEH
y CEMSaD.

10
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Tecocomulco, Hueyapa y Santa Maria Amajac y con
ello estableciendo acuerdos. Asi mismo se realizé la
exposiciéon de conocimiento aprendidos por parte de
los centros educativos Acatldan y Cochotla en las
diferentes capacitaciones para el trabajo.
Seguimiento a
9. Industria, . . . L royectos de
. .. Se realizaron 50 supervisiones y visitas de revision de p Y
Innovacion e . . . infraestructura
. la infraestructura existente en centros educativos. .
infraestructura educativa COBAEH y
CEMSaD.
- Se busca disminuir las desigualdades dentro del
10. Reduccién de . . . . .
las Organismo, especialmente en las condiciones en las | Direccién General y
. que se encuentran algunos de los 132 centros | centros educativos.
desigualdades .
educativos.
El Colegio busca que los centros educativos sean
1. Ciudadesy espacios en donde no solo los estudiantes sino
comunidades | también los habitantes de las comunidades en No Aplica
sostenibles donde se localizan logren mejorar las condiciones a
través de la educacién, la cultura y el deporte.
12. Producciény . .
En este objetivo en particular no se cuenta con .
consumo . . . No Aplica
acciones encaminadas a la produccién y consumo.
responsables
13. Accidén por el | La accidén que se realiza en materia de reciclaje en el No Aplica
clima Organismo, es el Programa Cero Papel. P
14. Vida Hasta el momento, el Organismo no cuenta con .
. . . o No Aplica
submarina medidas que contribuyan con este objetivo.
. Los centros educativos procuran mantener en
15. Vida de . p .
. buenas condiciones sus areas verdes, asi como, .
ecosistemas . . . No Aplica
actividades de reforestacion que contribuyen al
terrestres .
ecosistema.
Se encuentra establecido un Sistema de Control | Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl) que a través de los | Interno Institucional
16. Paz, Justiciae | Programas de Trabajo nos permiten conocer de | (SCll)/Seguimientoa
Instituciones | manera trimestral los avances que se han logrado en | procedimientos
sélidas materia de administraciéon de riesgos y acciones de | Laborales (Laudos) /
mejora en las actividades de caracter sustantivo del | Seguimiento a
Control Interno del Organismo. quejas.
17. Alianza para . .
P El Organismo no cuenta con medidas que .
lograr los . . No Aplica
. contribuyan con este objetivo.
objetivos

1
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COMPONENTE 1

Centros educativos
Adecuados y Suficientes
para el Servicio Educativo,

Mejorados.
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MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta Programada: 30 Mantenimientos a la Infraestructura. Meta Alcanzada: 30 Mantenimientos
a la Infraestructura.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los
mantenimientos a la infraestructura de los centros educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de
oficina para la realizacién de las actividades educativas encomendadas con eficiencia y eficacia.

Durante el tercer trimestre del presente ejercicio, se lograron realizar 30 acciones de
Mantenimiento de un total de 30, logrando con esto cumplir con el 100%, de las metas
programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes actividades:

15 Mantenimientos a la infraestructura COBAEH.

En el mes de octubre se llevaron a cabo 5 mantenimientos a la Infraestructura: Entrega de
extintores a la zona |11, I, IV, V.

En el mes de noviembre se llevarén a cabo 5 Mantenimientos a la Infraestructura Educativa.

1. Mantenimiento a la infraestructura educativa: Mantenimiento preventivo y correctivo a
las instalaciones eléctricas del centro educativo de Tecozautla, asi como, el ramaleo de voz
y datos al laboratorio de cémputo de dicho centro educativo, con la finalidad de otorgar un
servicio de calidad a la comunidad estudiantil.

13
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1. mantenimiento a la infraestructura educativa: Se realizé el mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones eléctricas del centro educativo de Pisaflores, asi como, el ramaleo de
voz y datos al laboratorio de cémputo, con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la
comunidad estudiantil.

1. mantenimiento a la infraestructura educativa: Mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones eléctricas del centro educativo de Tula de Allende, asicomo, el ramaleo de voz y datos
al laboratorio de computo, con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la comunidad
estudiantil.

14
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2. mantenimientos a la infraestructura educativa: Mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones eléctricas, asi como, el ramaleo de voz y datos al laboratorio de cémputo de San
Agustin Tlaxiaca, lo anterior con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la comunidad
estudiantil del referido Centro Educativo.

5 Mantenimiento a la Infraestructura en el mes de diciembre:

3. mantenimientos a la infraestructura educativa: Imperabilizacion de varios mdédulos del centro
educativo Francisco I. Madero, lo anterior, con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la
comunidad estudiantil del Centro Educativo en comento.

2. mantenimiento a la infraestructura educativa: Mantenimiento preventivo y correctivo a
regulador de voltaje marca LAN-324, numero de serie 893, No.de inventario 515012002447 para el
centro educativo de Huichapan.
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15 Mantenimientos a la infraestructura CEMSaD en el cuarto trimestre de octubre a diciembre.
5 Mantenimientos a la Infraestructura en el mes de octubre:

4. Mantenimiento a la infraestructura educativa: Entrega de extintores a las Coordinaciones de
IR AVARVA

1 mantenimiento a la infraestructura educativa: Preparacion para punto de conexién é
instalacion de base para transformador del centro educativo de La providencia (Mineral de la
Reforma Il).
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5 Mantenimiento a la Infraestructura en el mes de noviembre:

1 mantenimiento a la infraestructura educativa: Mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones eléctricas del centro educativo de Mineral del Chico, asi como, el ramaleo de voz y
datos al laboratorio de cdmputo, con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la comunidad
estudiantil.

1 mantenimiento a la infraestructura educativa: La verificacion de las instalaciones eléctricas del
centro educativo en el CEMSaD Hueyapita, conforme a la norma oficial Mexicana NOM-001-SEDE-
2012 instalaciones eléctricas utilizacion (UVIE).

3 mantenimiento a la infraestructura educativa: Impermeabilizacién de diferentes areas que
integran los centros educativos de Alfajayucan, Santiago Tezontlale, Acoxcatlan, Tlahuelompa y
Tohuaco I, con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil en los
centros educativos en comento.
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5 Mantenimiento a la Infraestructura en el mes de diciembre:
Entrega de Material para llevar a cabo el cercado de la barda perimetral del CEMSaD San lldefonso.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 30 acciones de mantenimiento a la
infraestructura 15 de COBAEH y 15 CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los centros educativos.

Impacto: Contar con la infraestuctura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los Centros Educativos y contribuir a la mejora de los centros educativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Acumulado enero - diciembre 2023
Meta Programada: 110 Mantenimientos a la Infraestructura. Meta Alcanzada: 110 Mantenimientos
a la Infraestructura.

Durante el presente ejercicio enero — diciembre 2023, se llevaron 110 acciones de mantenimiento
benefianciando a 54 Centros Educativos de las 5 Coordinaciones de Zona, a través de las siguientes
acciones de mantenimiento:

= 30 acciones de Mantenimiento eléctrico.
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= 80 acciones de Mantenimiento a la infraestructura (entrega de extintores, loseta,
pegazulejo, puertas, protecciones, cemento, grava, arena, block, varilla, malla para cercado
perimetral e impermeabilizacion).

Zonall Zonal ll \ Zona lll Zona IV ZonaV
11 8 15 10 10

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 110 acciones de mantenimiento a la
infraestructura, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de los centros educativos.

Impacto: Contar con la infraestuctura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos.

ENTREGA DE EQUIPAMIENTO A PLANTELES Y AREAS

ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 01 Lotes de Equipamiento Meta alcanzada: 01 Lotes de Equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al Proyecto 2023, durante el trimestre octubre-diciembre, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se dio cumplimiento a 1 meta, logrando el 100%, de conformidad a lo
programado, la cual, consiste en la adquisicion de acuerdo a la siguiente tabla:

CANTIDAD ‘ UNIDAD DE MEDIDA LOTE
1 Lote Butacas y Equipo de computo
1 Lote Total

Resultado: Se adquirié un lote de butacas y equipo de computo en beneficio de los estudiantes.

Impacto social: Con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes se beneficiaran
un total de 9,234 estudiantes de 37 centros educativos, asi como, el Impacto social para el
Organismo, derivado de las necesidades detectadas en los Centros Educativos, se identificd que las
PC s, multifuncionales, asi como butacas que requieren ser renovadas esto con el objetivo para
otorgar un servicio académico de calidad a los estudiantes del COBAEH.

Acumulado enero - diciembre 2023
Meta programada: 25 Lotes de Equipamiento Meta alcanzada: 25 Lotes de Equipamiento

Para el gjercicio 2023 se alcanzaron 25 metas, logrando el 100% de acuerdo a lo programado, con
los cuales, fueron beneficiados 30,213 estudiantes de 118 centros educativos.
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CANTIDAD UNIDAD DE LOTE
MEDIDA

1 Lote Equipo de coémputo

1 Lote Minisplits

1 Lote Butacas

1 Lote Mesas para PC’s

1 Lote Mesa Binaria

1 Lote Licencia Zoom

1 Lote Laptop

1 Lote Licencia SketchUp Pro

1 Lote Licencia Adobe Acrobat Reader nueva

1 Lote Licencia Adobe Acrobat Reader renovacion

1 Lote Licencia Office Pro nueva

1 Lote Licencia Office Pro renovacion

1 Lote Licencia Adobe Creative Cloud nueva

1 Lote Licencia Adobe Creative Cloud renovacion

1 Lote Licencia Auto Cad

1 Lote Licencia MiAdminXML

1 Lote Automovil Versa

1 Lote Camionetas Pick Up

1 Lote Automoévil March

1 Lote Silla Ejecutiva COBAEH

1 Lote Silla Ejecutiva CEMSaD

1 Lote Pizarrén Blanco COBAEH

1 Lote Pizarrén Blanco CEMSaD

1 Lote Mesas para Laboratorio de Computo COBAEH

1 Lote Butacas y Equipo de computo

25 LOTE TOTAL

Resultado: Se cumplieron 25 metas, beneficiando a 30,213 estudiantes de 118 centros educativos.

Impacto social: Se fortalece el desarrollo integral de los estudiantes.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA

CONECTIVIDAD Y COMUNICACION

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 06 Actividades de Sistemas de Informacién Meta alcanzada: 06 Actividades
de Sistemas de Informacién

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
a través de la implementacion de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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A fin coadyuvar a la mejora que demanda el
servicio educativo en los procesos
administrativos, en el trimestre que se informa,
en el Sistema Integral de Control Escolar (SICE)
fue implementado el apartado para que,
personal de centros educativos puedan
ejecutar cambios de aspirantes de un centro
educativo a otro, considerando los pagos
existentes, ante las necesidades propias al
contexto de la poblacién en mencion.

En el Sistema Integral de Control de
Correspondencia (SICC), se actualizé el proceso
de consulta para la informacién enviada y
recibida, asi como los avisos de comision, esto
en el afan de facilitar los procesos digitales que
demanda la Instituciéon para el servicio
educativo.

Ante las diversas solicitudes ingresadas en el
Sistema Integral de Control de
Correspondencia (SICC), es necesario conocer
el estatus que guarda cada una de ellas, para
esto fue integrada fecha y hora en que fueron
asignadas al personal operativo.
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Derivado de la nueva Estructura Organica
implementada en el Colegio, fue
implementada la reingenieria, para la
actualizacién de las Coordinaciones de Zona y
Departamentos en los Sistemas Integral de
Control de Correspondencia (SICC) y Sistema
Integral de Planeacién y Control Presupuestal
(SIPLAN).

Ante el propdsito de renovar los sistemas, fue
iniciado el desarrollo del disefo de la nueva
vista y funcionalidad del Sistema Integral de
Planeacién y Control Presupuestal (SIPLAN).

T
i

i

“roooo000ng

A fin de mantener la conectividad vy
comunicacion de las TIC al servicio de la

comunidad COBAEH, fueron supervisadas las
salas de computo de los centros educativos:
Cardonal, Zapotlan, Tepojaco, Tepeapulco,
Julidan Villagran y Jalpa.

Resultado: Satisfactoriamente se cumplieron 6 acciones para coadyuvar a fortalecer el uso de las
TIC en el servicio educativo brindado a las y los estudiantes, para ello fueron actualizados los
Sistemas informaticos del Colegio y supervisadas las salas de computo de los centros educativos.

Impacto social: Al mejorar la infraestructura de las TIC se beneficia a la Comunidad Estudiantil,
Docentes, Personal Administrativo y Directivo, para que desempefien sus actividades educativas
con mayor eficacia haciendo uso de herramientas digitales.

Acumulado enero - diciembre 2023
Meta programada: 28 Actividades de Sistemas de Informacién Meta alcanzada: 28 Actividades
de Sistemas de Informacién
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En el ejercicio 2023, se realizaron satisfactoriamente acciones para mejorar los procesos
informaticos del Colegio, entre las que se encuentran:

1. Adaptacion del proceso de captura de calificaciones ordinarias y regularizacién para el periodo
escolar 2023-Ay subsecuentes periodos en SICE.

2. Creaciodn, edicion y desactivacion de usuarios administrativos en SICE.
3. Modificacién del formato de boletas en relacién a médulos de capacitaciéon en SICE.

4. En la Plataforma del Registro de Aspirantes fue agregado el apartado de Datos de Emergencia
en SICE.

5. Cierre de Sesién en SICC.

6. BUsqueda de personal externo en el rubro de “Atencién a”" y “Copia Para” en la redacciéon de
oficios en SICC.

7. ElI SICC ahora asigna el folio de manera inmediata para la redaccién de un Aviso de Comision.

8. En los sistemas SICC, SIPLAN, SICE y SICA se implementé la actualizacion de disefio institucional
en las interfaces de inicio de sesién.

9. En SICE se implementd el cambio de semestre y/o periodo en los pagos realizados por el
estudiantado en los diferentes tipos de conceptos existentes.

10. A fin de brindar un servicio de mayor eficiencia a los usuarios en el manejo de los Sistemas SICC,
SICA, SIPLAN e Infraestructura fue implementado el restablecimiento de la contrasefna de manera
automatica a través del correo electronico institucional.

1. Se inicid el desarrollo del Sistema de Administracién Escolar (SIADE) con los procesos: mapa
curricular, creacién de grupos, inscripcion, datos personales y pagos.

12. En SIPLAN fue habilitado el apartado de notificaciones que anuncia el estatus completo de las
firmas digitales en las Solicitudes de Egreso.

13. Se llevd a cabo el desarrollo del Sistema Integral de Cargas Horarias (SICAHO), el cual, estd en la
fase de elaboracién de reportes.

14. En el sistema de Ficha Técnica de centros educativos, fue realizada la actualizacién de apartados
conforme a lo solicitado por el Depto. de Evaluacién y Estadistica.

15. Se realizé la implementacién del Sistema de Administracion Escolar (SIADE) con los procesos:
mapa curricular, creacion de grupos (normal y paraescolar), inscripcion (normal y paraescolar),
cambio de grupo (normal y paraescolar), edicion de datos personales de estudiantes de primer
semestre, cambio de mapa curricular para estudiantes de reingreso a primer semestre, generacién
de credenciales de los estudiantes, restablecimiento de contrasefa de los usuarios activos en el
sistema mediante el correo electrénico institucional personal, cifrando las credenciales,
administracion de usuarios del personal administrativo y docente por parte del directivo del centro
educativo.
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16. En los sistemas SICC, SICA, SIPLAN, e Infraestructura, se implementd el procedimiento para
restablecer la contrasefa de ingreso de manera encriptada a través del correo electrénico
institucional personal de cada usuario activo.

17. En SIPLAN se llevé a cabo la carga masiva del catdlogo de articulos y servicios requeridos, asi
como, de las actividades de los centros educativos.

18. En el sistema de Ficha Técnica de centros educativos, fue realizada la actualizacién de apartados
conforme a reunién sostenida por los diversos Departamentos que estan involucrados.

19. En SICE fue implementado el apartado para que, personal de centros educativos puedan
ejecutar cambios de aspirantes de un centro educativo a otro, considerando los pagos existentes,
ante las necesidades propias al contexto de la poblacién en mencion.

20. En SICC se actualizé el proceso de consulta para la informacion enviada y recibida, asi como los
avisos de comision, esto en el afan de facilitar los procesos digitales que demanda la Institucion
para el servicio educativo.

21. Se agregd la fecha y hora en que fueron asignadas las actividades en SICC.

22. En SICC y SIPLAN se actualizaron las Coordinaciones de Zona y los nuevos departamentos de
acuerdo a la estructura organica.

23. Se inicia el desarrollo del nuevo disefio y funcionalidad de SIPLAN.

24. Se realizaron trabajos de mantenimiento, instalaciéon y configuracion de la red de datos en sala
de coémputo del centro educativo Papatlatla, asi mismo, fue realizada la supervision técnica en la
sala de cémputo de La Misién; por otra parte, se gestiond a través de Licitacion Publica Nacional la
Contratacion del Servicio de Internet para 127 centros educativos.

25. Se realizaron trabajos de mantenimiento, instalacion y configuracién de la red de datos en salas
de computo de los centros educativos: San Juan Ahuehueco, Huasca de Ocampo y Cuatolol, asi
mismo, fue realizada la supervisién técnica en la sala de cdmputo de Acapa, San Cristébal, Hualula
y Tecozautla.

26. Para optimizar el rendimiento y prever dafos irreparables en los equipos de computo de
Direccién General se implementé el Programa Mantenimiento Fisico y Ldgico a Equipos de
coémputo.

27.Se realizaron trabajos de mantenimiento, instalacién y configuracién de la red de datos en salas
de cémputo de los centros educativos: Carpinteros, Xochicoatlan, Xochiatipan y Mecatlan, asi
mismo, fue realizada la revision técnica del Anexo de Tecnologias de la Informacién que integra el
Formato 911 de los 132 centros educativos.

28. Fueron supervisadas las salas de coémputo de los centros educativos: Cardonal, Zapotlan,
Tepojaco, Tepeapulco, Julian Villagran y Jalpa.

Resultado: En el ejercicio 2023, se realizé satisfactoriamente 28 acciones para mejorar los procesos
informaticos del Colegio, asi como incentivar el uso de las TIC, para ello fueron actualizados los
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Sistemas del Colegio y se implementé mantenimiento a la red de datos y equipos de las salas de
cémputo.

Impacto social: Al efectuar acciones de mejora durante el ejercicio 2023 en la infraestructura de las
TIC, se beneficié a la Comunidad Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Directivo, para
gue desempefaran sus actividades educativas con mayor eficacia haciendo uso de herramientas
digitales.

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 50 Actividades de Seguimiento Meta alcanzada: 50 Actividades de
Seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las
instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa privada.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo, 50 actividades de seguimiento de 50 programadas, con
el propdsito de verificar la ejecucion de las obras de rehabilitacion y mantenimiento, con base a los
requerimientos y necesidades de los Centros Educativos. Asi mismo, se realizaron visitas en
conjunto con Coordinadores de Zona, siendo beneficiados 27 Centros Educativos, para la revision
de la infraestructura existente, supervisidon de obras y mantenimientos, asi también, se efectuaron
reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), para el
seguimiento de tradmites y gestiones.

ABLA D PER O AS DE R AN D DA . DA
Zonal Zona ll Zona lll Zona IV Zona V
COBAEH Acatlan COBAEH Pisaflores COBAEH San CEMSaD CEMSaD Acoxcatlan

Agustin Tlaxiaca Cuatlimax
COBAEH Tenango COBAEH Zimapan COBAEH Santiago | CEMSaD El Ixtle | CEMSAD

de Doria

de Anaya

Carpinteros

Providencia).

CEMSaD Mineral CEMSaD Aguas COBAEH CEMSaD CEMSaD Jalapa

del Chico Blancas Tolcayuca Ixtaczoquico

COBAEH CEMSaD COBAEH El Cid CEMSaD CEMSaD San

Tulancingo Alfajayucan Tohuaco Il Cristébal

CEMSaD San Mateo | CEMSaD CEMSaD CEMSaD
Chapulhuacan Alfajayucan Tlahuelompa.

CEMSaD Mineral de | CEMSaD El Rayo CEMSAD San

la Reforma Il (La lldefonso
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Obra en proceso:

FAM POTENCIADO (ESCUELAS AL 100) ‘

o Monto de la Descripcién de la Obra y/o Avance Avance .
Fondo / Aho .. . . L. . . Observaciones
Inversién Equipamiento Fisico Financiero

CEMSaD Mineral de la

2023 $11,190,531.59 Reforma Il (La Providencia). 88% 67% En proceso
CEMSaD San Mateo

2023 $1,245,045.91 Construccion de un aula 100% 24% Obra terminada
didactica en estructura
regional zona sismica Cy D
y obra exterior.

Inicios de Obra:

Fondo General de Participaciones (FGPAR) 2023

Fondo/ | Monto dela Descripcion de la Obra y/o Avance Avance .
- g . q s q h Observaciones
Aio Inversién Equipamiento Fisico | Financiero

CEMSaD San Miguel

2023 $1,436,369.26 | Construccion de dos aulas 0% 0% Inicio de obra
didacticas de 2 e.e. adosadas, en
estructura tipo sierra y obra exterior.

CEMSaD Chapulhuacan

2023 $2,220,396.45 | Construccion de tres aulas de 2 ee. 0% 0% Inicio de obra
en planta alta, médulo de escaleras,
en estructura U2-C y Obra exterior.

26



Fondo / Ao

COBACH

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Estaa Liww  Soserano.
a0 Hidwge

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre — diciembre

Fondo de Aportaciones Multiples Educacio

Monto de la
Inversion

Descripcion de la Obra y/o
Equipamiento

Avance
Fisico

Avance
Financiero

JGSO.8

Media Superior 2023

Observaciones

2023

$ 714,705.51

CEMSaD Alfajayucan

Construcciéon de aula de 1
e.e. en estructura regional
(Zona Sismica Cy D) y obra
exterior.

0%

0%

Inicio de obra

2023

$1,099,955.16

CEMSaD Aguas Blancas

Construccién de aula de 1
e.e. en estructura regional
(Zona Sismica Cy D) y obra
exterior.

0%

0%

Inicio de obra

Inversion Municipal: En este trimestre se llevé la entrega de la obra denominada “Construccion de
area administrativa de 3.3. en estructura U1-C, Localidad Metepec Segundo, Acatlan, con un monto
de inversion de $1,414,247.43, ejecutada mediante la Presidencia Municipal del Municipio de
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Acatlan, asi mismo, se inicid la construccién de una techumbre en el CEMSaD San Cristdbal, con un
monto de inversidon de $3,083,976.68.

Resultado: Dentro del periodo octubre- diciembre, se llevaron a cabo supervisiones de obras, asi
mismo, se realizaron inicios de obra con recurso Estatal del programa Fondo de Aportaciones
Multiples (FAMMD 2023) y Fondo General de Participaciones (FGPAR), en conjunto con personal
del INHIFE, obras que permitira la consolidacion de la infraestructura educativa fisica educativa.

Impacto social: Consolidacion de la infraestructura Fisica educativa, mejorando las instalaciones
de los centros educativos que laboran en instalaciones provisionales.

Acumulado enero - diciembre 2023
Meta programada: 263 Actividades de Seguimiento Meta alcanzada: 263 Actividades de
Seguimiento.

Obras en proceso:

FAM POTENCIADO (ESCUELAS AL 100)

. Monto de la Descripcién de la Obray/o | Avance Avance .
Fondo / Ao ) . . - . . . Observaciones
Inversion Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD Mineral de la
Reforma Il (La Providencia).
2023 $11,190,531.59 88% 67% En proceso

Construccion del edificio A
en estructura U2-c y obra
exterior.

CEMSaD San Mateo
Construccion de un aula
2023 $1,245,045.91 didactica en estructura 100% 24% Obra terminada
regional zona sismicaCy Dy
obra exterior.

Total $12,435,577.5

Obras en proceso en el periodo enero-diciembre:

Fondo de Aportaciones Multiples Educaciéon Media Superior.
Monto de la Descripcion de la Obra y/o Avance Avance
Inversién Equipamiento Fisico Financiero

Fondo / Ao Observ.

CEMSaD Hueyapita
Construccion  de taller de
FAMMD/2022 $ 757,371.26 cémputo de 1e.e. en estructura 100% 100% Recepcidon
regional (zona sismica cy d) y
obra exterior.

CEMSaD San lldefonso
FAMMD/2022 $306878593 | Construccion del edificio "AT 00 100% Recepcion
area administrativa de 6 e.e. en
estructura ul-cy obra exterior.
CEMSaD Santa Ma. Quelites
Construccién del edificio “A”
area administrativa de 6 e.e. en
estructura ul-cy obra exterior.
CEMSaD La Providencia

FAMMD/2022 1,453,773.01 N 100% 100% R i6
/ $1453, (Mineral de la Reforma Il) ° § ecepeion

FAMMD/2022 $ 315831459 100% 100% Recepcion
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Construccion de maodulo de
sanitarios de 2 ee. en
estructura U2-C (Planta baja).
CEMSaD Aguas Blancas
Instalacion de red eléctrica

FAMMD/2022 $ 33552328 ; =~ 100% 100% Recepcion
exterior Y construccién de
andadores.
FAMMD/2022 $8,773,768.07
Concepto Monto
Total de Inversion Autorizada en Obras Concluidas $8,773,768.07
Total de inversién Autorizada en Obras en Proceso $12,435,577.5
Total de Inversion Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras 21,209,345.57

Resultado: Dentro del periodo enero-diciembre se llevaron a cabo supervisiones en infraestructura
educativa, permitiendo realizar un diagndstico de los centros educativos, para la implementacién
de soluciones, gestion y consolidacion de la infraestructura educativa. Se dio inicio a 4 obra con
recurso Estatal del programa Fondo de Aportaciones Multiples (FAMMD 2023) y Fondo General de
Participaciones (FGPAR), en conjunto con personal del INHIFE, obras que permitira la consolidacion
de la infraestructura educativa fisica educativa.

Impacto social: Consolidacion de la infraestructura Fisica educativa, mejorando las instalaciones
de los centros educativos que laboran en instalaciones provisionales.
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COMPONENTE 2

Proceso de Ensenanza —
Aprendizaje mejorado.
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ATENCION DE ESTUDIANTES CON ACTIVIDADES DE

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta Programada: 938 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 938
estudiantes con acompafamiento integral.

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacidon integral del
estudiante, en prevencion, deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagdgico, que asegure la
permanenciay el desarrollo de habilidades socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen
en su proyecto de vida y carrera.

Programas de Apoyo para Planteles y CEMSaD

o '?’
1. Se brindd atencién psicopedagdgica a 51 estudiantes de los ) ‘\ld;‘ "
CEMSaD de San Agustin Metzquititlan, Tamoyén |, Aguas A
Blancas, Huitzila, Acoyotla, Huitepec, Cochotla y los Planteles de 4
Huejutla, Mecatlan y Mineral de la Reforma.

J7

Vi

}‘.ﬂ.h‘

2. Seguimiento a las acciones implementadas por la Comisidn
Federal para la Proteccidon de Riesgos Sanitarios COFEPRIS en
conjunto con las Comisiones Estatales y a través del Consejo
Estatal contra las Adicciones Hidalgo, dando difusién a la
Campana Jaque al Vape, la cual tiene como objetivo disminuir y
eliminar el uso de cigarrillos electrénicos, con una platica dirigida
a 125 estudiantes del CEMSaD Bomintzha.

3. Se llevd a cabo la actividad de Feria profesiografica con el
objetivo de acercar a los estudiantes la oferta educativa de
instituciones de nivel superior, a fin de promover la continuacién
de los estudios dando a los estudiantes planes de estudio,
promocion de becas e informacidén de las carreras que se ofertan
dentro del Estado, dirigida a 170 estudiantes del Plantel
Huichapany de los CEMSaD Tlaxcalilla y Nicolas Flores.
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Capacitaciones para fortalecer a Planteles y CEMSaD, de acuerdo a las siguientes actividades:

1. Asistencia al Congreso de, con y para personas con
discapacidad, llevado a cabo por CITNOVA, con el objetivo de
abrir un espacio para difundir el trabajo hecho de, por y para
personas con discapacidad, con charlas y stands demostrativos
para que las personas con discapacidad o profesionales que
estdn desarrollando proyectos inclusivos den a conocer al
publico en general y a la comunidad cientifica las innovaciones
gue se desarrollan en el Estado de Hidalgo, dirigido a integrantes
de la Academia Estatal de Educaciéon Especial.

2. Participaciéon del Depto. Psicopedagdgico manera virtual en la
platica denominada El ABC de la discapacidad e inclusién en las
instituciones educativas impartida por la Coordinacién de
proyectos de inclusion del CRIT Hidalgo, con el objetivo de
describir los términos de discapacidad e inclusidon, la importancia
de su uso y cdmo cambiar las conductas negativas en el
ambiente educativo hacia las personas con discapacidad,
dirigida a integrantes de la Academia Estatal de Educacion
Especial.

3. Se tuvo participacion en el Seminario Permanente de
Educaciéon Inclusiva cuyo objetivo es favorecer la reflexion y el
analisis colectivo en torno a las acciones que fortalezcan la
equidad y la inclusién en el Sistema Educativo Nacional,
analizando e interpretando la informacion a través de los 6 ejes
de la Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva, dirigido al
personal docente de los 132 Centros Educativos.

4. Se participd en el Taller de capacitacion EC0308 sobre
igualdad de género Hombres - Mujeres, en modalidad virtual,
teniendo como objetivo sensibilizar y capacitar a los y las
participantes sobre la teoria del feminismo, la perspectiva de
género y los Derechos de las Mujeres, para contar con
herramientas que les permita realizar acciones tanto en lo
publico como en la privado, fomentando la igualdad entre
mujeres y hombres, dirigido al personal docente de los 132
centros educativos.

5. Se da inicio al curso denominado: Aspectos generales del
comportamiento suicida OCT, impartido en modalidad virtual,
impartido por el PRONAPS (Programa Nacional de Prevencion
del Suicidio), con el objetivo de fortalecer la capacidad de las
redes de servicios de salud y en la comunidad, para la atencién
integral de personas con comportamiento suicida, dirigido al
personal que integra el Departamento Psicopedagdgico.
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6. Se participd en la capacitaciéon denominada Nueva Escuela
Mexicana: Bases filosdficas, Epistemoldgicas, Pedagdgicas y
Didacticas de la NEM, con el objetivo de identificar el trabajo que
se realiza con los libros de texto, asi como, el acompafiamiento a
los docentes para que conozcan puntualmente la metodologia
MAPA (Metodologia de Aprendizaje Paradigma Educativo),
puntualiza sobre sus elementos curriculares y trabajar aspectos
clave en el desarrollo de metodologias activas, dirigido al
personal docente de los 132 centros educativos.

7. Se participd en el Taller de capacitacion denominado
“Intervencién Psicopedagdgica”, con el objetivo de brindar las
herramientas necesarias para llevar a cabo el proceso de
intervencién psicopedagdgica, facilitando asi el proceso de
atencién individual a estudiantes en situacién de riesgo, a fin de
actualizar conocimientos, fortalecer la capacidad de respuesta
ante los cambios del entorno, incrementar y mejorar el
desempefo laboral, elementos que inciden de manera directa
en los niveles de autoconfianza de los trabajadores, dirigido al
personal con perfil de orientacién educativa de los 53 planteles.

8. Se participd en la Capacitacién para la implementaciéon de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM) en el nivel medio superior por
parte de la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento
Académico del Gobierno Federal, con el objetivo de establecer
mesas de trabajo para el desarrollo de las progresiones en la
implementacion del Marco Curricular Comun de la EMS, dirigido
al personal del Departamento Psicopedagdgico.

9. Se participd de manera virtual en la Conferencia “Prevencion
de la violencia en el noviazgo” promovida por la Direccién
General de Bachillerato, como parte de las actividades
relacionadas con los 16 dias de activismo contra la violencia hacia
las mujeres, con el objetivo de establecer criterios sobre la base
de las relaciones con igualdad y equidad, dirigido a los 132
Centros Educativos.
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10. Se participé en el Taller Educativo Playmobil Pro con el
objetivo de conocer y aplicar la metodologia mediante el uso de
un innovador kit de modelado para profesionales que fomentan
la resolucion de problemas y el pensamiento creativo en el lugar
de trabajo, dirigido a personal del Departamento
Psicopedagdgico.

Protocolos de accién, prevenciéon y promocion de la salud para
Planteles y CEMSaD:

1. Se brindé el Taller de autocuidado, con el objetivo de favorecer
la toma de decisiones de los estudiantes para el beneficio de la
salud integral, dirigido a 153 estudiantes del plantel Mineral de la
Reforma.

2. Se participd en la Feria de la Salud promocionada por el
Corporativo Santander, llevando a cabo la toma de presidn
arterial, temperatura, saturacién de oxigeno, frecuencia cardiaca,
peso y talla, con el objetivo de promocién de la salud en el
personal de la Direccion General del Colegio de Bachilleres.

3. Se realiza la difusion de materiales en relacién al Dia
Internacional de la Salud Mental que se conmemora el 10 de
octubre de cada afno, dichos materiales brindan informacion
oportuna acerca de la salud mental, especialmente durante el
periodo que comprende la adolescencia con el objetivo de
concientizar a la poblacién respecto a aquellas acciones,
impartiendo la platica: Importancia del cuidado de la salud,
abordando problematicas tales como depresién, ansiedad, entre
otras, dirigida a 46 estudiantes del CEMSaD Tepojaco.
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4. Se realiza la 1a. Reunién virtual informativa con personal del
Area de Orientacién Educativa de los 53 planteles en las 6 zonas,
brindando informacién con respecto al Programa de la Escala de
los Factores Protectores Chimalli, ruta de atencién primaria por
parte del personal con perfil de orientacion dando una
semaforizacion de riesgos, asi como la triada de atencién
Departamento de Asuntos Juridicos - Departamento
Psicopedagdgico — Centro Educativo.

5. Se participd en campafa de salud con el objetivo de promover
ambientes libres de humo de tabaco, en fomento a las practicas
gue mejoren la calidad del aire, dirigido a 30 estudiantes del
Plantel San Agustin Tlaxiaca.

6. Se impartidé el taller “Gestiéon emocional” a fin de brindar
herramientas para la identificacion de emociones y Ia
comunicacion emocional asertiva, dirigido a 91 estudiantes del
CEMSaD Alfajayucan.

7. Se asistié a la Capacitacion “Componentes de la salud mental
y las adicciones desde la perspectiva de género” a realizarse
como parte de los trabajos que se desarrollan en el marco del
Consejo Estatal Contra las Adicciones de Hidalgo, con el objetivo
de concientizar en la importancia de la salud mental, dirigido a
personal del Departamento Psicopedagdgico.
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8. Se llevaron a cabo los Talleres "Nuestra Sexualidad, mi
conocimiento: infecciones de transmision  sexual” 'y
“Comunicacion asertiva y toma de decisiones” con el objetivo de
brindar informacién sobre la sexualidad, asi como las
consecuencias que tienen las conductas de riesgo sexuales que
atraen dichas acciones, dirigido a 144 estudiantes del Plantel
Mecatlan y CEMSaD Cochotla.

Academias Estatales para Planteles y CEMSaD.

1. Se participd en las Reuniones mensuales de la Academia
Estatal de Educacion Especial con los propdsitos de conocer los
signos que permiten identificar al TEA, establecer politicas y
practicas con responsabilidad social que permitan una
educaciéon de calidad, equidad y excelencia para todos los
estudiantes en el contexto de una cultura de respeto a las
diferencias, aprender a interactuar con la comunidad sorda,
mediante el uso de la LSM en diferentes entornos dirigida a 128
estudiantes con discapacidad en el CEMSaD Progreso de
Obregdny Plantel Tepeapulco.

Resultado: Se logré que 938 estudiantes contaran con atencién psicopedagdgica de
acompafiamiento integral, con la finalidad de desarrollar en la comunidad educativa herramientas
que les permita establecer objetivos y generen las condiciones para la autogestiéon en el
cumplimiento de los mismos. Con las acciones realizadas al trimestre en materia de riesgos
psicosociales, se ha apoyado a los estudiantes en la prevencidon de riesgos, promocion del proyecto
de vida y desarrollo de habilidades socioemocionales.

Impacto social: Bajo estas estrategias y lineas de accion que se han llevado a cabo durante el
trimestre octubre-diciembre, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas
herramientas que impactan de forma positiva en su desarrollo bio-psico-social, mismo que no es
solo al interior de los Centros Educativos, sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridos son
de aplicacion para la vida y sus actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias
de la etapa de desarrollo en la que se encuentran los estudiantes.

Acumulado enero - diciembre 2023
Meta Programada: 3,424 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 3,424
estudiantes con acompafamiento integral.

El Departamento Psicopedagdgico llevd a cabo un total de 33 actividades con el objetivo de
integrar a la comunidad estudiantil y docentes con perfil de orientacién educativa a fin de
desarrollar y proporcionar las herramientas que les permitieran fortalecer habilidades
socioemocionales y de autocuidado, para entender y regular sus emociones, sentir y mostrar
empatia por los demds, establecery desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables,
asi como alcanzar sus metas en relacién a su proyecto de vida. Dentro de las actividades
implementadas se destacan las siguientes:

1. Atencién psicopedagdgica a estudiantes en planteles y CEMSaD.
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2. Ferias profesiogréaficas con vinculacién a instituciones de nivel superior.

3. Difusion, aplicacién y emisién de resultados de la Escala de actitud "Chimalli" para la deteccién
de riesgos psicosociales.

4. Conferencias relacionadas al tema de la salud sexual y discapacidad.
5. Diplomado de Abordaje bilingUe bicultural de la Lengua de Sefias Mexicana

6. Taller de Primeros Auxilios Psicoldgicos dirigido al personal directivo, administrativo y docente
de los Centros Educativos.

7. Brigadas de Salud mediante la vinculacion con personal de salud del IMSS y del Centro de Salud
de Piracantos.

8. Campanas dirigidas a la prevencién del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias adictivas

9. Participacion activa en la Academia Estatal de Educacién Especial y en la Subcomision de
Desarrollo y Fortalecimiento Académica, Capitulo Educacién Especial.

10. Participacion en el Seminario Permanente de Educacion Inclusiva.

11. Capacitaciones en temas relacionados a la salud mental, adicciones, cultura de paz, erradicacién
de la violencia, prevencidon de riesgos y deteccién y manejo oportuno de VIH-SIDA.

12. Capacitaciones relacionadas a la implementacién de la Nueva Escuela Mexicana.

13. Talleres dirigidos a estudiantes relacionados a temas de resiliencia, motivacion escolar, proyecto
de vida, comunicacion asertiva, toma de decisiones, educacién sexual y violencia escolar, y al
fortalecimiento de acciones de promocién de la salud.

14. adicciones, manejo de emociones y autoestima.
15. Cursos relacionados a la equidad de género y la igualdad entre mujeres y hombres.

16. Ciclo de conferencias de prevencion de riesgos psicosociales y prevencidon del delito con
vinculacién a la Secretaria de Seguridad Publica y Centros de Integracién Juvenil.

17. Reunidén de trabajo en vinculacidén con el Consejo Estatal Contra las Adicciones de Hidalgo,
CECAH.

18. Seguimiento de egresados mediante la aplicacion de los cuestionarios correspondientes.
19. Desarrollo del Ter Simulacro Nacional 2023.
20. Participacion en platicas de Sensibilizacion y prevencién en materia de proteccion civil.

21. Reunién de trabajo con Presidentes de Academia del area de Orientacion Educativa y reunion
de academia con el personal con este perfil.

22. Taller de capacitacion de estrategia para el abordaje y la contencidn de riesgos psicosociales en
adolescentes, en las modalidades virtual y presencial, dirigido a docentes con perfil de Orientacién
educativa

23.Capacitacion del Programa para la Atencion de Planteles Publicos de Educacion Media Superior
con Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS).
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24. Dotacion de medicinas y productos farmacéuticos, materiales, accesorios y suministros
médicos, para la distribucion de botiquines.

25. Difusion de documentos como la carta de consentimiento de atencién a estudiantes, Ficha
Psicopedagdgica Integral para dar seguimiento a los estudiantes al prevenir y/a atender los riesgos
psicosociales y difusién del nuevo formato de informe bimestral de actividades que elabora cada
docente con funcién de Orientador.

Resultado: A través de las actividades descritas anteriormente se brindé acompafiamiento
psicopedagdgico a un total de 3,424 estudiantes, logrando alcanzar la meta con la atencién a la
programacion total, de acuerdo a las propias necesidades de los Centros Educativos, atendiendo
de manera personalizada estudiantes con problematicas de tipo personal, familiar, emocional,
académico, y proyecto de vida, con el firme propdsito de consolidar las herramientas psicosociales
en los ambitos de prevencién y atencidn en las diversas esferas del desarrollo adolescente, asi
aumentar la autonomia del estudiante en la toma asertiva de decisiones para hacer frente a las
dificultades del ambiente, adquiriendo también una personalidad resiliente, en donde se llevaron
a cabo las entrevistas correspondientes asi como la aplicacién de instrumentos de psicotécnica
educativa a fin de emitir las recomendaciones pertinentes para mejorar y beneficiar el desarrollo
integral de los estudiantes.

Impacto social: Siendo prioritario el acompafamiento de los estudiantes durante su proceso de
desarrollo integral en donde se considera una etapa clave para lograr un impacto en el aspecto
cognitivo, social, emocional y fisico, se llevaron a cabo acciones y estrategias especificas que
integran estas esferas propias del desarrollo del adolescente, brindando a los estudiantes las
herramientas y la practica de las mismas, con ellas se elevd la calidad educativa e impactd su
ambiente académico, social y cultural, ya que ellos son la clave del proceso educativo, asi mismo
se logré intervenir con diversas técnicas y métodos mediante la aplicacién de los programas
estatales y federales para el desarrollo de habilidades y aptitudes en 3,424 estudiantes en los 132
centros educativos que integran el COBAEH.

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO PARA ESTUDIANTES

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 38 Lotes de Material Didactico Meta alcanzada: 38 Lotes de Material.

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso
educativo, acordes a los programas de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las
bibliotecas y los laboratorios de usos multiples y/o microescala.

Se realizé la adquisicion de refacciones y la entrega de 38 lotes de equipo de laboratorio reparado:
36 lotes para diez Planteles y 2 lotes para dos CEMSaD; los cuales permiten realizar practicas de
laboratorio de manera oportuna. Como se muestra en la siguiente tabla:

CEMSaD -Alfajayucan 02
-Durango
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PLANTEL -Emiliano Zapata -Huichapan -Actopan -Ahuatitla 36
-Mineral de |la -San Agustin
Reforma Tlaxiaca
-San Lorenzo -Tolcayuca
Achiotepec -Tula de
-Tepeapulco Allende
-Zempoala
TOTAL DE LOTES ENTREGADOS 38

Resultado: Al trimestre octubre — diciembre 2023 se logré la entrega de 38 lotes de equipo de
laboratorio reparado (36 para planteles y 02 para CEMSaD) con la finalidad de fortalecer el proceso
educativo.

Impacto social: Con esta accion se beneficia directamente a los estudiantes al entregar equipo
indispensable para la realizacién de practicas y el desarrollo controlado de trabajos, investigaciones
y experimentos cientificos; y con ello fortalecer los procesos de ensefanza aprendizaje de las
ciencias naturales, experimentales y tecnologia.

Acumulado enero - diciembre 2023
Meta programada: 159 Lotes de Material Didactico Meta alcanzada: 159 Lotes de Material.

De enero a diciembre del afio 2023, se realizé la adquisicion y entrega de 159 lotes de equipo,
instrumentos y material didactico: 114 lotes para los Planteles y 45 lotes para CEMSaD; para realizar
oportunamente las practicas de laboratorio.

Resultado: De enero a diciembre del afio 2023, se logrd la entrega de 159 lotes de equipo,
instrumentos y material didactico (114 para planteles y 45 para CEMSaD) con la finalidad de
fortalecer el proceso educativo.
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Impacto social: Con esta accidon se beneficia directamente a la comunidad educativa al entregar
equipo, instrumentos y material didactico indispensable para la realizacién de practicas y el
desarrollo controlado de trabajos, investigaciones y experimentos cientificos; y con ello fortalecer
los procesos de enseflanza aprendizaje de las ciencias naturales, experimentales y tecnologia.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
CULTURALES PARA SU FORMACION INTEGRAL
Trimestre octubre-diciembre 2023

Meta Programada: 302 Estudiantes que atendieron Convocatoria Meta Alcanzada: 302
Estudiantes que atendieron Convocatoria.

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la
practica y participacién en actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

Al periodo que se reporta octubre- diciembre se informa que se llevaron a cabo las siguientes
actividades de manera presencial, de acuerdo al programa establecido segun las actividades
acordadas y/o invitaciones hechas.

CONCURSO DE BANDA DE GUERRA A NIVEL MEDIA SUPERIOR.

Por invitacién y a su vez indicacién se hizo la invitacién al Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo a participar en el concurso de Bandas de Guerra a nivel Media Superior compitiendo a su
vez con institutos como son CONALEP y CECYTEH.

Teniendo una representacién favorable y obteniendo el
primer y segundo lugar en el encuentro, teniendo la
representacién de los siguientes Planteles:

*= ler.San Agustin Tlaxiaca

= 2do. Santa Maria Amajac

= 5to Huichapan

Cabe mencionar que se contd con la participacion de 43
alumnos de COBAEH, adscritos a los planteles de San Agustin
Tlaxiaca 14, Santa Maria Amajac 14, Huichapan 15; de los cuales
14 estudiantes pertenecen a CEMSaD y 29 estudiantes a
COBAEH.
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“YO NO"” LETRAS CONTRA LA DISCRIMINACION.

Con la atenta invitacion realizada al Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo por parte de la Coordinacidon de
Colegios de Bachilleres del Gobierno de México se convocé a
toda la comunidad estudiantil a participar en un evento para
promover la lucha contra la discriminacién, al igual que las
medidas necesarias para actuar ante casos como estos.

Promoviendo un ambiente saludable, se tuvo una respuesta positiva por parte de la comunidad
estudiantil, se contd con la participacion de 46 estudiantes de los cuales 2 estudiantes son
pertenecientes a CEMSaD y 44 estudiantes pertenecen a COBAEH.

CONVOCATORIA CONCURSO DE ALTARES 2023

Por parte del Departamento de Coordinacién Estudiantil se lanzé la convocatoria de Altares 2023,
con la finalidad de poder promover las tradiciones de dia de muertos, y a su vez observar la
diversidad que existe en cada una de ellas segun su regién; se invitd a la comunidad estudiantil a
participar, teniendo respuesta favorable, resultandos ganadores en su diferente zona, 18
participantes de los cuales 11 pertenecen a un CEMSaDy 7 a un COBAEH.

CONVOCATORIA CALAVERITAS LITERARIAS 2023

El Departamento de Coordinaciéon Estudiantil haciendo
difusion de las tradiciones celebradas por las fechas de dia de
muertos convocd a todos los alumnos de los 132 planteles a
participar en el concurso de la tradicional Calaverita con el fin
de fomentar la conservacién de las tradiciones celebradas
desde tiempo atras.

En este evento contamos con la participacion de 03

estudiantes los cuales O1 pertenecia a un CEMSaD y 02 a un
COBAEH.
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CONCURSO AL “17 CONCURSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN CORTO 2023"

Por invitacién de la Secretaria de Educacién Media Superior se hizo llegar una invitacién para
participar en el concurso anual en lucha de la transparencia ciudadana en contra de la corrupcion
en todos los sistemas.

Se invitd a los alumnos a desarrollar su creatividad con un corto; contamos con la participacion de
10 estudiantes, de los cuales 8 pertenecian a un COBAEH Y 02 estudiantes pertenecen a un
CEMSaD.

ESTUDIANTE(S) LUGAR PREMIO MONETARIO
AISLEYN MICHELE HERNANDEZ MARTINEZ 1RO $5,500
JARED DE JESUS MARTINEZ HERNANDEZ
YOLTZIN AYLEN GARCIA CASTILLO 3ER $3,500
JORGE ALBERTO VAZQUEZ LEON

XXI1II CONCURSO NACIONAL DE EXPRESION LITERARIA “LA JUVENTUD Y LA MAR 2023

Con el objetivo de motivar a la juventud mexicana del pais para expresar
su sentir y percepcion respecto a los 42 afios del Buque Escuela Velero
Cuauhtémoc, la Secretaria de Marina invitd a la juventud mexicana a
participar en el XXIlIl Concurso Nacional de Expresion Literaria “La
Juventud y la Mar 2023", en la que al trimestre que se reporta, 46
estudiantes de COBAEH atendieron esta convocatoria, de los cuales 2
estudiantes pertenecen a CEMSaD y 44 estudiantes a COBAEH,

PARTICIPACION EN LA FERIA DEL LIBRO INFANTIL 2023
Se hizo llegar al Departamento de Coordinacién Estudiantil la invitacién para asistir al museo del
Ferrocarril en el que se celebrd la Feria del Libro Infantil, formentando la lectura con distintas
actividades.

NOMBRE DE ESTUDIANTE PREMIO ECONOMICO
ler. Lugar Ebe Suyay Sierra Redondo $0

Logrando convocar a 40 estudiantes, 20 pertenecientes a un CEMSaDy 20 estudiantes de COBAEH
los cuales participaron en su extenso itinerario, se tuvo una respuesta de aceptacién favorable.

XXVIII CERTAMEN NACIONAL DE ORATORIA
“XICOHTENCATL AXAYACATZIN"

Con el propdsito de honrar la memoria del Guerrero
Tlaxcalteca Xicohténcatl Axayacatzin el Colegio de Bachilleres
del Estado de Tula (COBAT) hizo la atenta invitacidon para
participar en el certamen nacional de oratoria que se celebra
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aflo con ano para promover la cultura que rodea Tlaxcala al igual que incentiva la participacién en
el arte de la palabra.

El Colegio participd con la representaciéon de un estudiante del Plantel Tula.

2DO. CONCURSO DE REELS “EL PUEBLO CONTRA LA CORRUPCION"”

En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional
contra la corrupcién, la Secretaria de Contraloria de Hidalgo,
convocd a participar a la juventud del estado, en el Segundo
Concurso de Reel denominado “El pueblo contra la
corrupcion”, bajo la tematica “;Qué harias para combatir la

PRIMER CONCURSO DE REELS
El Pueblo Contra la Corrupcién

Jovenes de 16 & 36 afos del Kstado de Hidalgo.

corrupcion? En esta convocatoria participaron 35 estudiantes s oremiota .
3 primeros ganadores

de COBAEH, de los cuales 17 pertenecen a COBAEH y 18 = ¥

pertenecen a CEMSaD.

g HIDALGO | CONTRALORIA

ESTUDIANTE PREMIO MONETARIO

ALEX PAOLA GONZALEZ
1ER . $7,000
HERNANDEZ

CONCURSO DE PINATAS COBAEH 2023

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través del departamento de Servicios
Educativos convocé a estudiantes de los diferentes Centros Educativos a participar en
el Concurso de Pifiatas COBAEH 2023, actividad que se llevé a cabo en un trabajo
articulado con las Coordinaciones de Zona, se destaca que esta actividad tuvo como
objetivo trazar una linea solidaria con el sistema de Educacién Basica, que permitiera la
captacion de estudiantes de dicho nivel, y en Direccién General participaron 13 Centros
Educativos en este concurso, de los cuales se dio un total de 84 estudiantes;
conformando asi que 50 son parte de COBAEH y 34 estudiantes pertenecen a CEMSaD.

Resultandos ganadores de este concurso los siguientes Centros Educativos:

GANADORES CENTRO EDUCATIVO

1 LUGAR PROGRESO DE OBREGON
2DO LUGAR HUALULA
3ER LUGAR TEPEAPULCO

Informe acumulado enero-diciembre 2023

Meta Programada: 5,222 Estudiantes que atendieron Convocatoria Meta Alcanzada: 5,222
Estudiantes que atendieron Convocatoria.

En este ejercicio 2023, se atendieron 19 convocatorias emitidas por dependencias publicas y
privadas, contribuyendo a la formacién integraly académica de 5,222 estudiantes en todo el estado.
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Invitacion al evento civico por el dia de la bandera (Escolta y Banda de 30
Guerra)
Convocatoria al Concurso de disefio de la nueva mascota COBAEH 203
INTERCOBAEH 1493
Convocatoria al concurso “Transparencia en corto” 297
ECEMS 2023 159
Convocatoria al concurso Cuento Juvenil INAI 40
Consulta Nacional “Destinos seguros turisticos, nifas, ninos y adolescentes” 869
Convocatoria al concurso Talentos Artisticos COBAEH 2023 307
Convocatoria 30° CONCURSO NACIONAL DE DIBUJO Y PINTURA INFANTIL 14
Y JUVENIL 2023
36° ANIVERSARIO COBAEH 1418
ler Concurso Estatal de Banda de Guerra de la Subsecretaria de Educacién 43
Media Superior y Superior 2023
Convocatoria “Yo no. Letra contra la discriminacion” 20
Convocatoria Concurso de Altares 18
Convocatoria concurso de Calaveritas Literarias 03
XXII Concurso Nacional de Expresion Literaria “La Juventud y la Mar 2023" 48
Participacion en la Feria del Libro Infantil 40
XXVIII Certamen Nacional de Oratoria “Xicohténcatl Axayacatzin 01
2do Concurso de Reels “El pueblo contra la corrupcion” 35
Concurso de Piflatas COBAEH 2023 84
TOTAL DE PARTICIPANTES 5,222

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 0 Convenios firmados Meta alcanzada: 6 convenios firmados

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacién con diversos sectores de la sociedad mediante
la promociény el establecimiento de convenios con Organismos publicos, privados y sociales, que
se traduzcan en acciones de beneficio para el COBAEH.

Durante este trimestre, y a peticién de diversos Organismos PUblicos, Privadosy Sociales, se trabajé
con el Unico objetivo de signar convenios que se traduzcan en acciones de beneficio para alumnos,
docentes, personal administrativo y directivo que forma parte del COBAEH.

Al trimestre reportado octubre-diciembre, se lograron signar los siguientes convenios:

e El Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos (IHEA). - con el fin de establecer las
bases generales para impulsar la educacion de los jovenes y adultos con rezago educativo
mediante el movimiento nacional por la alfabetizacién y la educacion SEP-INEA, los
lineamientos para la implementacion del proyecto SEMS de alfabetizacién y educacion.
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e El Instituto Hidalguense de la Juventud (IH3J). - con el fin de establecer las actividades a
desarrollar a través de la propuesta de un programa de trabajo para determinar causas y
fines de cada una de las actividades conjuntas de coordinacién académica, desarrollo
profesional, prestacion de servicio social y/o practicas profesionales.

e Instituto Hidalguense del Deporte (INHIDE). — para realizar actividades conjuntas para
elevar la cultura fisica de los Hidalguenses, lo cual permitird fomentar el deporte en el
estado, asi como detectar talentos deportivos.

e Instituto Universitario de las Naciones Hispanas (IUNHI). - establecer las bases para que los
egresados y trabajadores del COBAEH sean beneficiarios en los programas académicos
gue imparte el IUNHI en inscripciones, reinscripciones, y colegiaturas.

e Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma (UTMIR).- con el fin de que llevar
actividades conjuntas como visitas académicas, desarrollo de practicas, organizacién
conjunta de eventos, desarrollo profesional, estadias profesionales.

e Instituto Hidalguense de las Mujeres (IHM). - con el fin de establecer un vinculo institucional
con la finalidad de implementar acciones y compromisos a favor de la comunidad
educativa del COBAEH y contribuir a la generacién de una cultura de equidad, inclusion.

AK
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Resultado: Al trimestre reportado se signaron 06 convenios con: El Instituto Hidalguense de
Educacién para Adultos (IHEA), el Instituto Hidalguense de la Juventud (IHJ), el Instituto
Hidalguense del Deporte (INHIDE), el Instituto Universitario de las Naciones Hispanas (IUNHI), la
Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma (UTMIR) y el Instituto Hidalguense de las Mujeres
(IHM).

Impacto social: Con la firma de estos convenios se veran beneficiados los alumnos de nuestro
organismo, asi como docentes, personal administrativo y directivo en temas como servicio social;
acuerdos econdmicos respecto al ofrecimiento de descuentos en los programas escolarizados de
licenciatura, posgrado y educacién continua.

Meta programada: 09 Convenios firmados Meta alcanzada: 16 convenios firmados

Durante el ejercicio 2023 se trabajé con diversos sectores de la sociedad con el Unico objetivo de
realizar convenios con Organismos publicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de
beneficio para los alumnos, docentes y personal administrativo y directivo que forma parte del
COBAEH.
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Se logré la firma de 16 convenios con: El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo (ITSOEH), la Comisién Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas
(CEDSPI), la Comisién Estatal de Biodiversidad del Estado de Hidalgo (COESBIOH), la Universidad
La Salle de Pachuca, A.C. (ULSAP), la Universidad Tecnoldgica Tula-Tepeji. (UTTT), la Centro de
Estudios Universitarios Vizcaya de las Américas de Tulancingo, el Universidad del Desarrollo
Intelectual, S.C. (CUDI), la Universidad del Tercer Milenio, S.C. (UNID), el Instituto de Desarrollo
Profesional de Hidalgo (IDEPH), la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo a través del Consejo
Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo (CECULTAH), el Instituto Hidalguense de Educacién
para Adultos (IHEA), el Instituto Hidalguense de la Educaciéon (IHJ), el Instituto Hidalguense del
Deporte (INHIDE), el Instituto Universitario de las Naciones Hispanas (IUNHI), la Universidad
Tecnoldgica de Mineral de la Reforma (UTMIR) y el Instituto Hidalguense de las Mujeres (IHM).

Resultado: Se signaron 16 convenios con Organismos pUblicos, privados y sociales, en beneficio de
los alumnos, docentes y personal administrativo y directivo que forma parte del COBAEH.

Impacto social: Contribuir a la generacién de una cultura de integracion de los pueblos y
comunidades indigenas, colaborar en lineas de trabajo relacionadas con el conocimiento,
investigacion, conservacién y uso sustentable de la biodiversidad del estado de Hidalgo, servicio
social; acuerdos econdmicos respecto al ofrecimiento de descuentos en los programas
escolarizados de licenciatura, posgrado y educacién continua, fomentar el deporte en el estado, asi
como detectar talentos deportivos. Todo en beneficio de la comunidad estudiantil de nuestro
organismo.

DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta Programada: 14 Actividades de Difusion Meta Alcanzada: 14 Actividades de difusién

Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes,
docentes, administrativos, asi como, de la Direccién General, al interior y exterior de este
Organismo.

Se han monitoreado perfiles en Facebook, Twitter, Instagram y TikTok, manteniendo contenido
variado y actualizado, publicando noticias, eventos académicos, culturales y deportivos tales como
el Xantolo y encendidas de arbol desarrolladas en los planteles, fomentando de la participacién de
estudiantes, docentes y administrativos mediante la contribucién de contenido.

Resultado: Aumento constante de seguidores en todas las plataformas, creando interaccién
significativa con mayor cantidad de likes, comentarios y compartidos por parte de toda la
comunidad educativa.

Impacto social: Se han podido difundir las actividades y logros académicos de los alumnos,
docentesy directivos del COBAEH, a través de medios institucionales y medios locales, permitiendo
un reflejo de una imagen positiva en el Colegio.

Meta Programada: 88 Actividades de Difusién Meta Alcanzada: 88 Actividades de difusiéon

El presente informe tiene como objetivo evaluar el cumplimiento de la tarea de difundir el trabajo
institucional, académico, cultural y deportivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
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(COBAEH), asi como la participacién activa de estudiantes, docentes, administrativos y la Direccidn
General en redes sociales, tanto a nivel interno como externo.

Desde el inicio del periodo de evaluacién, se establecié como meta la promocién efectiva del
guehacer diario del COBAEH a través de las redes sociales. Este esfuerzo tenia como propdsito
fortalecer la imagen institucional, aumentar la visibilidad de las actividades y logros, y fomentar la
participacion y el involucramiento de la comunidad educativa en plataformas digitales, por medio
de las siguientes actividades realizadas:

= Creacién y Mantenimiento de Perfiles Institucionales:

= Secrearony actualizaron perfiles en diversas redes sociales, incluyendo Facebook, Twitter,
Instagram y TikTok, para representar al COBAEH de manera integral.

= Se actualizé regularmente la informacidon en los perfiles, incluyendo datos relevantes,
eventos proximos y logros destacados.

= Publicacién de Contenido Variado:

= Se compartieron noticias relacionadas con el dmbito académico, cultural y deportivo.

= Se publicaron fotos, videos y otros contenidos multimedia que reflejaban las actividades
diarias de la institucion.

*= Participacion Activa de la Comunidad Educativa:

= Sealentd a estudiantes, docentes y administrativos a contribuir con contenido y compartir
sus experiencias en las redes sociales institucionales.

= Se promovid la interaccidon a través de encuestas, preguntas y respuestas, y desafios
tematicos.

= Campanas Especificas:

= Se llevaron a cabo campanas especificas para resaltar eventos importantes, logros
académicos y proyectos destacados.

=  Se utilizd publicidad dirigida para aumentar la difusién de la campafia de promociéon
escolar.

Resultado: En general, se puede afirmar que se cumplié con éxito el objetivo de difundir el trabajo
institucional, académico, cultural y deportivo del COBAEH en redes sociales. La participacién activa
de la comunidad educativa y la respuesta positiva de la audiencia reflejan el impacto positivo de
esta estrategia de comunicacion; para mantener y mejorar estos resultados, se recomienda
continuar con la actualizacién regular de contenido, fomentar la participacién activa de todos los
miembros de la comunidad educativa y explorar nuevas estrategias para expandir la presencia del
COBAEH en redes sociales. Este informe se presenta con el propdsito de evaluar el desempeno en
la difusion institucional en redes sociales y servird como base para ajustar y mejorar las estrategias
de comunicacién en el futuro.

Impacto social: Incremento de Seguidores, durante el periodo evaluado, se observé un aumento
constante en el nimero de seguidores en todas las plataformas, indicando un mayor interés en las
actividades del COBAEH.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR

Trimestre octubre-diciembre 2023
Metas programadas: 18 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 18 actividades
de fortalecimiento curricular.
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Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion
de acciones formativas consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH,
considerando la nueva normalidad.

Consejos Técnicos de Educacion Media Superior (CTEMS) 2 metas COBAEH Y 2 metas CEMSAD
En el trimestre, se llevaron a cabo reuniones de trabajo convocadas por la Subsecretaria de
Educacién Media Superior, para la elaboracion y revisién de los contenidos tematicos de la guia
para la Sesidon Ordinaria del mes de noviembre de los Consejos Técnicos de Educacién Media
Superior (CTEMS).

El pasado 24 de noviembre, se llevaron a cabo en los 132 centros educativos la Sesién Ordinaria de
los CTEMS, con la finalidad de analizar y evaluar las acciones para la implementaciéon del Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior que establece la Nueva Escuela Mexicana y
fortalecer los aspectos académicos que influyen directamente en el logro de las prioridades del
Sistema Basico de Mejora, mediante el trabajo colegiado para la mejora de los indicadores y la
autonomia de gestion del centro educativo.

Acompainiamiento Docente 2 metas COBAEH Y 2 metas CEMSAD

En el trimestre se le dio seguimiento y acompafnamiento docente en la implementacién de las
progresiones de aprendizaje de la Unidad de Aprendizaje Curricular “Cultura, Deporte y Sociedad”
en los centros educativos de la Zona | y IV en beneficio de la poblacién estudiantil de primer
semestre.

Olimpiadas Académicas 2 metas COBAEH Y 2 metas CEMSAD

401 estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, participan en la etapa estatal de
la XII Olimpiada Mexicana de Filosofia; 398 en la categoria de Lengua materna y 3 en Lengua
extranjera.

El dia 25 de noviembre presentaron examen un total de 93 alumnos de CEMSAD y 121 de COBAEH,
en la Olimpiada Estatal de Quimica. En la preseleccidon hay 9 estudiantes participantes, los cudles
fueron convocados a continuar su preparacién a través de un curso virtual que concluyd el 08 de
diciembre.

Reuniones Extraordinarias 2 metas COBAEH Y 2 metas CEMSAD

Del 13 al 17 de noviembre, se llevaron a cabo Mesas de Trabajo simultaneas en diferentes estados
de la Republica Mexicana, para la elaborar de manera colegiada las progresiones de las Unidades
de Aprendizaje Curricular del componente de formacién fundamental extendido obligatorio
tomando en consideracion el tiempo de ejecucion, los contenidos que integraran la progresion, las
metas de aprendizaje y aprendizajes de trayectoria articulados al perfil de egreso del Marco
Curricular Comun de Educacién Media Superior.

En seguimiento a la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana en el COBAEH, se llevaron a
cabo Mesas de Trabajo con presidentes regionales el 30 de noviembre del presente afo, con el
objetivo de determinar en colegiado los contenidos fundamentales de cada una de las
progresiones de aprendizaje de los recursos sociocognitivos, areas de conocimientos y recursos
socioemocionales de segundo semestre.
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COBA SINGS 1 meta COBAEH Y 1 meta CEMSAD

Con la finalidad de propiciar el uso del idioma inglés, utilizando el canto como estrategia didactica,
para coadyuvar con el desarrollo de las subcategorias de pronunciacién y fluidez propuestas en el
enfoque de la Nueva Escuela Mexicana; se llevd a cabo el pasado 05 de diciembre, COBA SINGS
CHRISTMAS 2023.

Resultado: Se llevaron a cabo actividades de fortalecimiento curricular para que los docentes de
primeros y segundos semestres, para que implementen el nuevo Mapa Curricular Comun en
beneficio de la poblacién estudiantil COBAEH.

Impacto social: Identificar las acciones implementadas y las que estdn pendientes por
implementar de la Nueva Escuela Mexicana, para fortalecer la formacién de ciudadanos
responsables, con conciencia social, respetuosos de los derechos humanos, para posteriormente
realizar una autoevaluacion y a través del trabajo colaborativo, se cumplan los objetivos
establecidos semestralmente.

Acumulado enero - diciembre 2023
Metas programadas: 78 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 78
actividades de fortalecimiento curricular.

En el transcurso del afo, se realizaron actividades de fortalecimiento académico como: Mesas de
Trabajo para la concrecion de las progresiones de las diferentes Unidades de aprendizaje y para la
implementacién del Marco Curricular Comun en la Educacién Media Superior, Acompafiamiento
Docente para la observacién de la nueva propuesta educativa en primer y segundo semestre, se
generaron las propuestas de los mapas curriculares para la validacidn correspondiente, se
construyd la progresion “Cultura, Deporte y Sociedad” que formara parte del componente de
formacion fundamental extendido obligatorio para COBAEH (documento en validacién); asi como
toda actividad que fortalezca el sistema basico de mejora y que sirvan de precedente para futuras
tomas de decisiones, sumando al logro educativo y desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Resultado: Se generaron acciones de adecuaciones curriculares a la propuesta educativa de la
Nueva Escuela Mexicana con la intencion de aplicar estrategias y procesos contextualizados.

Impacto social: Que, en cada aula del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se logren
aprendizajes contextualizados y con significado para cada estudiante como base para construir
una sociedad justa, critica e inclusiva.

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 06 Actividades de Capacitacion para el Trabajo Meta alcanzada: 06 Actividades
de Capacitacion para el Trabajo.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacion
de acciones especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la
Institucion, facilitando el ingreso a la educacion superior o al sector productivo.

En el cuarto trimestre se llevaron a cabo las visitas a COBAEH Tecocomulco a las capacitaciones de
TIC’S e Higiene y Salud Comunitaria y a COBAEH Tulancingo a las capacitaciones de e Higiene y
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Salud Comunitariay TIC’S, en CEMSaD se realizaron las visitas a los centros educativos de Santa
Maria Amajac en las capacitaciones de Desarrollo Comunitario y TIC'S y el centro educativo
Hueyapa en la capacitacién para el trabajo en TIC 'S.

Finalmente, realizar actividades académicas y tecnolégicas de las diferentes capacitaciones para el
trabajo en COBAEH y CEMSaD, en el mes de octubre se realizé una exposicidon de proyectos en el
centro educativo Acatldn en las capacitaciones para el trabajo en TIC'S y Electrénica y en el
CEMSaD Cochotla en la capacitacién para el trabajo en TIC'S.

Resultado: Se dio el acompafamiento a los docentes en sus actividades académicas, atendiendo
dudas y verificando espacios de las diferentes capacitaciones para el trabajo. Estudiantes de los
Centros Educativos Acatlan y Cochotla demostraron los conocimientos adquiridos durante el
semestre en sus distintos proyectos que involucran las capacitaciones para el trabajo.

Impacto social: Se logré con éxito las visitas de acompafamiento a los docentes de los centros
educativos de Tulancingo, Tecocomulco, Hueyapa y Santa Maria Amajac, de las cuales, se
establecieron acuerdos con el personal docente que imparte capacitacion para el trabajo, se
analizaron debilidades y se crearon compromisos para fortalecer dichas capacitaciones para el
trabajo. Finalmente, los estudiantes de los centros educativos Acatlan y Cochotla expusieron sus
conocimientos aprendidos en las diferentes capacitaciones para el trabajo en sus proyectos de
cierre de semestre.

Meta programada: 20 Actividades de Capacitacion para el Trabajo Meta alcanzada: 20 Actividades
de Capacitacion para el Trabajo.

En lo referente a las metas programadas del Departamento de Capacitacion para el Trabajo, fueron
20 metas, de las cuales se alcanzaron a cumplir las 20 metas de la siguiente manera:

04 Se llevaron a cabo dos veces al aflo, Reuniones de Academia Ordinarias Regionales en las cinco
Coordinaciones de Zona en COBAEH y CEMSaD.

08 Se realizd el suministro de herramientas menores, materiales e insumos a las capacitaciones
para el trabajo para el desarrollo de sus practicas en Planteles COBAEH y CEMSaD.

06 Se realizaron visitas de acompafamiento y supervisiéon de la operatividad académica y técnica
de las capacitaciones para el trabajo en planteles COBAEH Y CEMSaD.

02 Se realizaron actividades académicas y tecnoldgicas de las diferentes capacitaciones para el
trabajo en COBAEH y CEMSaD.

Resultado:
= Se llevaron a cabo reuniones de academia en los meses de enero y julio, siendo dos en
forma regional con todos los docentes y dos presenciales con los presidentes de academia
adscritos a Planteles COBAEH y CEMSaD que imparten Capacitacién para el Trabajo.

= Se realizaron suministros de herramientas menores, materiales e insumos a las
capacitaciones para el trabajo, tanto COBAEH como CEMSaD, de las capacitaciones de
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Sistemas Agroindustriales, Soldadura e Instalaciones Hidraulicas, Sanitarias y de Gas,
Electrénica, TIC 'S, Disefio de modas, Contabilidad, Desarrollo Comunitario y Soldadura.

=  Se realizaron visitas de acompanamiento y supervisién de la operatividad académica y
técnica de las capacitaciones para el trabajo en Planteles COBAEH Y CEMSaD, a los
COBAEH de Nopala, Tecocomulco y Tulancingo, y los CEMSaD Tlanalapa, Hueyapa y Santa
Maria Amajac.

= Se realizaron actividades académicas y tecnoldgicas de las diferentes capacitaciones para
el trabajo en COBAEH y CEMSaD, en COBAEH Acatlan y CEMSaD Cochotla.

Es importante mencionar que las capacitaciones para el trabajo recibieron insumos que se tenian
programados, con esto se da cumplimiento a la planeacién y programacién que se propuso.

Impacto social: Se logra culminar con éxito el objetivo de los programas de estudio de las
diferentes capacitaciones para el trabajo, por consecuencia se permite el desarrollo de
competencias y la excelencia en el perfil de egreso de nuestros estudiantes, cumpliendo con los
estdndares que enmarca la nueva escuela mexicana.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 02 estudiantes Meta alcanzada: 02 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interaccién del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el
ecosistema emprendedor, en los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el
desarrollo integral de los estudiantes.

En lo referente a participar en ferias, concursos y exposiciones de emprendedores que representen
escenarios de aprendizaje, fortalecimiento, difusion y posicionamiento de los proyectos de
emprendedores desarrollados en los centros de COBAEH y CEMSaD, en el mes de diciembre, dos
alumnos Ronaldo Ignacio Esquivel y Leonardo Emir Reyes Martinez, presentaron el proyecto “El
chote”, participando con este proyecto en el Evento Nacional Expo Ciencias Sonora 2023.

Resultado: Se participé con dos alumnos en el evento Expo Ciencias Sonora 2023 con el proyecto
“El Chote”.

Impacto social: Los estudiantes de Colegio de Bachilleres nuevamente sobresalieron en los
concursos estatales de emprendedores por consecuencia, se tuvo participacidon en el evento
nacional Expo Ciencias Sonora 2023, con esto se establece un éxito al inculcar el modelo
emprendedor en nuestros y nuestras estudiantes.

Meta programada: 2,374 estudiantes Meta alcanzada: 2,374 estudiantes

En lo referente a las metas programadas para la actividad realizacion de actividades de
Emprendedurismo para COBAEH y CEMSaD, se programaron 2,374 participaciones de estudiantes,
de los cuales, se cumplié la participacion de los 2,374 estudiantes de la siguiente manera:

1182 estudiantes registrados en la operacion del modelo emprendedor de Educacion Media
Superior a través del desarrollo del Médulo Lider en los centros COBAEH y CEMSaD.
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1,182 estudiantes registrados en la operacién del modelo emprendedor de Educacion Media
Superior a través del desarrollo del Médulo Semilla en los centros COBAEH y CEMSaD.

06 estudiantes realizaron su participacion en ferias, concursos y exposiciones de emprendedores
que representen escenarios de aprendizaje, fortalecimiento, difusién y posicionamiento de los
proyectos de emprendedores desarrollados en los centros de COBAEH y CEMSaD.

02 estudiantes participaron con proyectos en la tarea de coordinar seis foros regionales de
emprendedores mediante campanas de difusién, eventos, charlas, exposiciones y difusidon de los
impactos y alcances positivos de la implementacion del Modelo en los centros educativos de
COBAEH y CEMSaD.

02 estudiantes tuvieron participacion destacada en la tarea coordinar el Pabellon de
Emprendedores a fin de impulsar la vinculacion con el ecosistema emprendedor y dar visibilidad a
los proyectos generados en COBAEH y CEMSaD.

Respecto a la actividad de participacion en ferias, concursos y exposiciones de emprendedores que
representen escenario de aprendizaje, fortalecimiento difusién y posicionamiento de los proyectos
de emprendedores desarrollados en los centros educativos de COBAEH y CEMSaD, en el mes de
abril los estudiantes Chavez Zamudio Diego Alejandro y Uribe Uribe Ayelen participaron en la feria
de emprendedores del centro educativo Nopala con el proyecto “Clean and healthy”, en el mes de
mayo el plantel Zempoala realizé su feria de emprendedores, con la participacion de los estudiantes
Ortega Acosta Oscar Daniel, Pelcastre Rodriguez Fatima, Pefia Avila Valeriy Plata Gutiérrez Miguel
Angel, con su proyecto “Jalea méagica de Zempoala” y finalmente en el mes de diciembre los
alumnos Ronaldo Ignacio Esquivel y Leonardo Emir Reyes Martinez, presentaron el proyecto “El
chote”, participando con este proyecto en el evento nacional expo ciencias Sonora 2023.

En lo que respecta coordinar el pabelldn de emprendedores a fin de impulsar la vinculaciéon con el
ecosistema emprendedor y dar visibilidad a los proyectos generados en COBAEH y CEMSaD, el
alumno Luis Angel Mufioz Hernandez realizé el proyecto Quercus del CEMSaD Hueyapita y del
COBAEH Actopan la alumna Rosa Noemi Lugardo Pérez realizé el proyecto Tuka Ugi.

Resultado: En |a tarea de la operacion del Modelo Emprendedores de Educacion Médulo Lider en
el trimestre que se informa se dio continuidad al registro interno de proyectos de emprendimiento
por parte de los centros educativos, resultando en el registro de 1,182 estudiantes, siendo, 844 de
Plantel y 338 de CEMSaD.

En lo referente a la tarea de la operacion del modelo emprendedores de Educacion Médulo Semilla
en el trimestre que se informa se dio continuidad al registro interno de proyectos de
emprendimiento por parte de los centros educativos, resultando en el registro de 1,182 estudiantes,
844 de Plantel y 338 de CEMSaD.

Impacto social: Con la implementacién del Modelo de Emprendedores, nuestros estudiantes,
desarrollan habilidades y competencias para lograr una proyeccién de emprendedurismo, se
obtienen bases para la creacién de proyectos, dando como resultado que obtengan los primeros
lugares en los concursos de expo ciencias estatales y con ello, se mejora el perfil de egreso de cada
uno de ellos.
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DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DOCENTE

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 03 Actividades de Capacitacion Meta alcanzada: 03 Actividades de

Capacitacion
Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Durante el trimestre reportado octubre-diciembre, se atendieron las peticiones de capacitacion
que la Unidad de Genero del Organismo, asi como, del Departamento de Psicopedagogia.

Resultado de esto, participaron 539 docentes en las conferencias y capacitaciones presenciales y
virtuales, en las cuales, se trataron temas como: El desarrollar un proceso de formacién en materia
de acoso y hostigamiento laboral, sexual y escolar, que coadyuve en la difusidon y aplicacion del
protocolo cero para la prevencién, atencidon y sancién del acoso y hostigamiento laboral y sexual en
la administracién publica del Estado de Hidalgo, asi como, la atencién a victimas de acoso y/o
hostigamiento escolar y sexual de adolescente en los centros educativos; asi como, los Procesos de
intervencioén psicopedagdgica al interior de los planteles.

ADRIANA AVILA RODRIGUEZ

PROCESOS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA AL INTERIOR DE LOS PLANTELES
Tiempo de capacitacién: Duracién 18 horas (virtual)

Beneficios: Centros educativos beneficiados (53 Planteles) y Docentes beneficiados (71 Plantel).

DESARROLLO DE UN PROCESO DE FORMACION EN MATERIA DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO
LABORAL, SEXUAL Y ESCOLAR. (2)

Tiempo de capacitacion: Duracion 3 horas (presencial y virtual via Facebook live).

Beneficios: Centros educativos beneficiados de manera virtual y/o presencial (2 Planteles de
manera presencial 51 de manera virtual y 79 CEMSaD de manera virtual) y Docentes beneficiados
468 (53 Plantel).
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Resultado: Se lograron tres capacitaciones, las cuales fueron otorgadas por: Adriana Avila
Rodriguez, en modalidad presencial y virtual via ZOOM y Facebook live.

Impacto social: Se logré la participacion en diferentes temas de 539 docentes de COBAEH y
CEMSaD lo anterior en beneficio de la comunidad estudiantil.
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Meta programada: 20 Actividades de Capacitacion Meta alcanzada: 38 Actividades de
Capacitacion.

Durante el presente ejercicio se atendieron las peticiones de capacitaciéon que la Unidad de Genero
de nuestro Organismo, asi como, los Departamentos de Desarrollo Académico, Psicopedagogia,
Desarrollo Docente, Capacitaciéon para el Trabajo y Servicios Educativos, todos ellos, dependientes
de la Direccion Académica.

Todas las capacitaciones estuvieron enfocadas en cumplir con las necesidades establecidas en la
Politica Educativa en cuanto a la Nueva Escuela Mexicana.

Centros Educativos
Beneficiados

CAPACITACION

PROVEEDOR APROBARON

Plantel

CEMSaD

El desarrollar un proceso de formacion en
materia de acoso y hostigamiento laboral, 468 53 79
. | |
Adriana Avila Rodriguez SexXus’y escg ar — - —
Procesos de intervencion psicopedagodgica al
interior de los planteles y con ello mejorar los 71 53 No aplica
procesos de atencién de lasy los alumnos
Adriana Edith Valdez Artes Plasticas 15 15 No aplica
. . Conferencia Dia Internacional de la mujer 66 8 No aplica
Alma Diaz Rojo — - -
Promocién para la igualdad 67 7 No aplica
ANALAN Centro De Estrategia para el abordaje y la contencién de
Aprendizaje Y Certificacion . 9 Ap . ey 81 53 No aplica
L riesgos Psicosociales en Adolescentes
Multidisciplinaria
Antuan Conferencia La Providencia 16 No aplica 1
CONECTA Gest D . . .
- estores Le Diplomado de Lengua de Sefias Mexicana 103 42 43
Aprendizajes S.C.
Instituto De Alta Costura Patronaje y elaboracidn de vestidos de .
. T 6 6 No aplica
(Fashion) ceremonia disefio de modas
Preparacion de bebidas alcohdlicas 7 1
Instituto De Desarrollo Salud PUbli Eoid oo 18 9 5
Profesional De Hidalgo a ublica y Epidemiologica
IDEPH Apoyo a la Practica Clinica para Atencion a la 18 5 5
Poblacién en el Ter Nivel
Contabilidad General 9 20 No aplica
Cultura Digital 19 50 4]
Conciencia Histdrica 38 33 20
Universidad La Salle Lenguay Comunicacién 71 44 15
Ciencias Sociales 62 29 28
Ci ias Natural i tal
iencias ' aturales, experimentales y o = 29
tecnologia
Humanidades ns 46 36
Universidad Del Futbol Y
Ciencias Del Deporte Preparador fisico 17 39 No aplica
(UFCD)
Universidad Politécnica
Francisco | Madero Agro (Invernaderos) 13 5 8
Universidad Tecnoldgica Dibujo Técnico Industrial 9 9 No aplica
De Tulancingo (UTEC) Pensamiento Matematico 150 52 54
Universidad Tecnoldgica Proceso GTAW soldadura 9 9 No aplica
Tula Tepeji (UTTT) Electrénica 19 19 No aplica
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Resultado: Se lograron 38 capacitaciones proporcionadas, beneficiando a 1,415 docentes.

Impacto social: Se logré la participacion en diferentes topicos de 1,415 docentes de COBAEH y
CEMSaD de los cuales 1,218 tuvieron una evaluacion satisfactoria lo anterior en beneficio de la
comunidad estudiantil.

DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO
Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta Programada: 12 Actividades de Capacitacion Meta Alcanzada: 12 Actividades de
Capacitacion.

Objetivo: Brindar capacitacion, profesionalizacién y actualizacién oportuna al personal directivo y
administrativo del COBAEH y CEMSaD.

Durante el trimestre se realizaron actividades de capacitacion, 06 para COBAEH y 06 para CEMSaD
de acuerdo a lo siguiente:

1. Capacitacion “Relaciones humanas, trabajo en equipo y
comunicacién asertiva”, impartida por la Lic. Elena Violeta Laiza
Salgado, para personal administrativo, Planteles 587 y CEMSaD
586, dando un total de 1,173 personas capacitadas en linea, el dia
26 de octubre, con un horario de 10:00 am a 13:00 hrs., con un
total de 02 hrs.

Prosuponsts aprob

Poder Logistativo ‘ 2. Capacitacién “Avances y retos en el sector Gubernamental

iy o de México”, impartido por Colegio de Contadores Publicos,

ey - ¢ . para personal administrativo, Planteles 02 y CEMSaD 02, dando
B H un total de 04 personas capacitadas en linea, el dia 30 de

? octubre, con un horario de 09:00 am a 14:00 hrs., con un total
de 05 hrs.

3. Capacitacion “Proteccion civil y primeros auxilios”,
impartido por Proteccién Civil de San Agustin Tlaxiaca, Planteles
08 y CEMSaD 07, dando un total de 15 personas capacitadas en
forma presencial, el dia 15 de noviembre, con un horario de 10:00
am a 14:00 pm., con un total de 04 hrs.

4. Capacitacion “Conferencia contra la violencia de género”,
impartido por la Lic. Kathya Rodriguez Arrollo, Planteles 360 y
CEMSaD 360, dando un total de 720 personas capacitadas en
linea, el dia 17 de noviembre, con un horario de 10:00 am a 12:00
pm., con un total de 02 horas.
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5. Capacitacién “Sueldos y salarios”, impartido por Colegio de
contadores publicos de Saltillo, Planteles 05y CEMSaD 05, dando
un total de 10 personas capacitadas en linea, los dias 29 de
noviembre, con un horario de 16:30 hrs. a 19:30 hrs., y el dia 30 de
noviembre, con un horario de 16:30 hrs. a 18:30 hrs. con un total
de O5 hrs.

6. Capacitacion “De seguridad Informatica”, impartido por la
Lic. Kathya Rodriguez Arrollo, impartido para personal
administrativo, Planteles 05y CEMSaD 04, dando un total de 09

ok Pt Catmon] [ e e ot personas capacitadas en linea, los dias 21, 23, 27, 28,y 30 del mes
R de noviembre, en un horario de 10:00 am a 14:00 hrs., dando un
g AlfecoOreg Tiima total de 20 hrs.

Celina Lugo

Resultado: 1,931 Personas capacitadas, de COBAEH 967 y CEMSaD 964, durante el cuarto trimestre
del afio 2023.

Impacto Social: Permite que los trabajadores adquieran y actualicen nuevos conocimientos, con
ello se fortalece su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o de requerimientos
laborales, asi como incrementar el desempefid dentro del Organismo.

Meta Programada: 40 Actividades de Capacitacion Meta Alcanzada: 40 Actividades de
Capacitacion.

Cabe sefalar que durante el gjercicio 2023 se realizaron las siguientes actividades:

=  Realizacién de 40 cursos pata personal directivo y administrativo, siendo, 20 para COBAEH
y 20 para CEMSAD.

=  Se capacitd a un total de 2,828 trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, con un total de 1,924 de planteles COBAEH y 904 de CEMSAD.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO

A LA MEJORA CONTINUA

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 166 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 166 Actividades de
Fortalecimiento:

Al trimestre reportado se realizaron actividades de fortalecimiento en las seis zonas que conforman
a los 132 Centros educativos del Organismo, supervisando y atendiendo las necesidades
académicas, administrativas, de mantenimiento, infraestructura y sociales, de acuerdo a lo
siguiente:

Meta programada: 44 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 44 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

1. Plantel San Lorenzo: Supervisién y acompafamiento en platica con padres de familia.

2. Plantel Cuautepec: Supervisiéon y acompafamiento en la entrega de insumos en beneficio del
plantel.

3. Plantel Tulancingo: Supervision y acompafiamiento en reunién de padres de familia.

4. Plantel Cuautepec: Reunién de consejo consultivo zona Il en seguimiento a las actividades
académicas y de planeacién.

5. CEMSaD Hueyapita: Supervision del centro educativo y presentacién de la nueva responsable
de centro, asi como platica con alumnos del plantel.

6. CEMSaD San Pablo: Supervision y acompafiamiento del area de planeacién e INHIFE al
seguimiento de valoracién de predio para adquisicidén del CEMSaD San Pablo.

7. CEMSaD San Juan de las Flores: Supervisiéon y acompafiamiento en la actividad referente a la
entrega de documentacion y egreso de estudiantes.

8. Plantel Tenango de Doria: Supervision en acompafiamiento de planeacion derivado de la
instalacion de una torre de comunicaciones en plantel.

9. Plantel Tulancingo: Supervisién y acompafnamiento en la actividad referente a la entrega de
documentacion y egreso de estudiantes.

10. Plantel Emiliano Zapata: Supervision y seguimiento a peticiones por parte del personal
administrativo para distribucion de personal en el centro educativo.

1. Plantel Zempoala: Supervision de seguimiento a las gestiones de solicitud de cercado
perimetral, asi como construccién de aulas en el predio asignado para sus instalaciones propias.

12. Plantel Acatlan: Supervisién de seguimiento a solicitudes realizadas por el responsable en el
tema de mobiliario y equipo, asi como regularizacién de energia eléctrica.
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13. CEMSaD San Mateo: Supervision de la construccion de aula didactica, asi como avance de
construcciéon fachada de centro educativo.

14. Plantel Huasca de Ocampo: Supervision en avance de archivo documental, asi como platica
con personal administrativo.

15. Plantel Tulancingo: Supervisién y seguimiento a solicitudes realizadas para modificacion de
edificio y realizar una puerta de acceso a la bodega del plantel.

16. Plantel Apan: Supervisidén de procesos administrativos y platica con personal administrativo
referente a aclaracién de asistencias y horarios.

17. Plantel Tepeapulco: Supervision de procesos administrativos, asi como platica con personal
administrativo.

18. CEMSaD San Miguel: Supervisiéon de centro educativo derivado de la gestién de construccion
de 2 aulas didacticas en beneficio de la comunidad estudiantil.

19. Plantel Tenango de Doria: Presentacién de la nueva responsable del centro educativo ante
personal docente y comunidad estudiantil.

20. CEMSaD San Pablo: Supervision en acompanamiento con planeacion en seguimiento a la
compra de terreno para instalaciones propias CEMSaD San Pablo.

21. CEMSaD San Antonio: Supervision de construccién de aulas, asi como instalacién de energia
eléctrica y avance con gestion de cercado perimetral.

22, Plantel Tulancingo: Supervisién y acompafamiento de inspeccion visual Plantel Tulancingo
sobre construccién de 2 aulas didacticas.

23. 2CEMSaD San Mateo: Supervisidon de avance en construccién de fachada CEMSaD San Mateo,
asi como avance con aula didactica.

24, Plantel Tepeapulco: Supervision de trabajos administrativos y docentes y acompafamiento
con entrega de material por parte del departamento de capacitacién para el trabajo.

25. Plantel Tulancingo: Supervision y platica con personal administrativo y docente, asi como
presentacién de nuevo director de Plantel.

26. CEMSaD Mineral del Chico: Supervision de centro educativo y acompafamiento a la actividad
de activacion fisica.

27. Plantel Zempoala: Supervisién de centro educativo y presentacién de coordinacion de zona al
personal administrativo y docente.

28. CEMSaD Tlanalapa: Supervision de centro educativo y presentacion de coordinaciéon de zona
al personal administrativo y docente.

29. Plantel Mineral de la Reforma: Supervisién y entrega de material al centro educativo referente
a uniformes y material de limpieza.

30. Plantel Cuautepec: Supervision y entrega de informacion al centro educativo, asi como platica
con personal administrativo.

60



COBACH

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre — diciembre 1GSO.8

31. Plantel Tulancingo: Reunién de trabajo Zona | para determinar actividades de cierre COBA Sing,
Comida de fin de afo.

32. CEMSaD La Providencia: Supervision de avance de gestiones a nuevas instalaciones y entrega
de material.

33. Plantel Mineral de la Reforma: Supervision de centro educativo en avance de gestiones de
infraestructura en beneficio del centro educativo.

34, CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision de centro educativo y acompafamiento en
rendicion de cuentas con padres de familia, asi como platica con alumnos y docentes.

35. CEMSaD Mineral del Chico: Supervisién y acompafamiento sobre rehabilitacién de laboratorio
de codmputo y platica con personal administrativo.

36. Plantel Tulancingo: Supervision y acompafamiento de planeacién en seguimiento a la gestion
de construccién de 2 aulas.

37. Plantel Mineral de la Reforma: Supervision de actividades referente al seguimiento de los 16
dias de activismo.

38. Plantel Tepeapulco: Supervisién y entrega de material de limpieza en beneficio de la
comunidad estudiantil y mantenimiento de los espacios.

39. CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision de seguimiento a los acuerdos realizados con los
estudiantes con una platica y realizacién de acuerdos en relacién de conducta.

40. CEMSaD San Antonio: Supervision y acompafamiento de actividades culturales con la
participacién de alumnos.

41. Plantel Tulancingo: Supervisién y acompafamiento de la actividad encomendada por la
direccion académica COBASING CHRISTMAS TALENT

42. CEMSaD Tlanalapa: Supervision y presentacién de coordinacidén de zona a los companeros
docentes y administrativos.

43. Plantel Cuautepec: Supervision y entrega de informacién, asi como convivencia con alumnos,
personal docente y administrativo.

44, Plantel Tenango de Doria: Supervisién en acompanamiento de planeacién y CFE sobre el
seguimiento de la construccion de torre de comunicaciones en el centro educativo.

Resultado: Se llevaron a cabo 44 visitas de seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos de la zona I.

Impacto social: Los centros educativos que conforman la zona realicen sus procesos educativos,
académicos, administrativos y de planeacion, de acuerdo con los lineamientos y requerimientos de
la Direccion General, en beneficio de la poblacién estudiantil.

Meta programada: 25 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 25 Actividades de
Fortalecimiento
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Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta

educativa.

En el trimestre reportado octubre - diciembre se llevaron a cabo 25 visitas de fortalecimiento,

destacando las siguientes actividades:

1.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

6.
17.

18.

19.

20.

21.

Plantel Zimapan I: Reunién con integrantes del Comité de padres de familia, para
seguimiento a la infraestructura de la fachada del centro educativo, con asesoria del
personal técnico del drea de Planeacion del COBAEH.

Plantel Huichapan: Reunién Consejo consultivo de directores y directoras de la Zong;
Presentacion de los consejeros representativos de la Zona a nivel Estatal, asi también
seguimiento al calendario de las actividades académicas.

CEMSAD Julian Villagran: Supervision al centro educativo.

Direccion General: Acompafamiento y seguimiento al protocolo cero tolerancia y acoso
sexual contra los y las adolescentes en el centro educativo de Aguas Blancas.

CEMSAD Julian Villagran: Captura de informacién Estadistica 911 de centros educativos de
la Zona Il.

Plantel Cardonal: Capacitacién por personal del area Juridica a directivos de la Zona |l
CEMSAD Cieneguilla: Supervisién y dialogo con personal docente del centro educativo.
CEMSAD Tlaxcalilla: Acompafiamiento a las actividades en el marco del XX Aniversario del
centro educativo.

Plantel Nopala: Supervision al centro educativoy entrega de material de capacitacion para
el trabajo.

Plantel Xuchitlan San Salvador: Acomparnamiento a las actividades en el marco del XX
Aniversario del centro educativo.

Plantel Zimapan II: Acompafamiento en la Conferencia solicitada por alumnos a la
secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo, Mdnica Patricia Mixtega
Trejo.

CEMSAD Alfajayucan: Seguimiento a la infraestructura del centro educativo, revisién de
documentaciéon integrada en expediente técnico, para la construccién de aula didactica.
CEMSAD Aguas Blancas: Seguimiento a la implementacion de protocolo cero toleranciay
acoso sexual contra los y las adolescentes en el centro educativo.

CEMSAD Julian Villagran: Supervision al centro educativo.

Plantel Tasquillo: Disefio de estrategias para la implementacion de la Nueva Escuela
Mexicana con directores y Responsables de Centros Educativos de la Zona Il.

Plantel Nopala: Reunion con personal Docente del centro educativo.

Plantel Chilcuautla: Reunién de seguimiento programa MONAE, con el Coordinador de
IHEA, region Ixmiquilpan.

Plantel Zimapan I: Reunién con el comité de padres de familia, personal técnico de apoyo
del area de Planeacién del COBAEH, para el seguimiento de la infraestructura, modificacion
a la fachada del centro educativo.

Plantel La Misiéon: Anunciamiento del inicio de obra “Construccion del techado de la
cancha de usos multiples” del centro educativo.

Plantel Cardonal: Acompafiamiento y seguimiento a sesién de CTEMS.

CEMSAD Alfajayucan: Trazo de un aula didactica del centro educativo.
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22. CEMSAD El Rayo: Reunidn de seguimiento programa infraestructura con la asistencia del
comité de padres de familia, con la asesoria por el personal técnico de apoyo del area de
Planeacion del COBAEH.

23. CEMSAD Julian Villagran: Entrega de mobiliario butacas zurdas al centro educativo.

24. CEMSAD Chapulhuacan: Anunciamiento de inicio de obra “Construccién de 3 aulas
didacticas”.

25. CEMSAD Durango: Supervision de actividades de cierre de semestre.

Resultado: Se realizaron 25 visitas de supervisiéon al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zonal ll.

Impacto social: El acomparfamiento por parte de Coordinacién de Zona como apoyo a los centros
educativos ha tenido un impacto positivo en la comunidad estudiantil para expresar el sentir de su
estancia en los centros educativos, al igual que el personal administrativo y docente, asi como
proponiendo y estableciendo estrategias junto con el personal directivo para la solucién de
problematicas en bien del estudiantado.

Meta programada: 44 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 44 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

1. CEMSaD Santa Maria Amajac: Reunién con los administrativos y docentes del centro
educativo.

2. CEMSaD San lldefonso: Reunién con los administrativos y docentes del centro educativo,
colaboracion en la organizacidn de las actividades que se estdn realizando con la
comunidad educativa.

3. Direccion General: Reunién con las diferentes areas para darle seguimiento a los
programas institucionales y gestiones de los diferentes centros educativos.

4. Plantel Tula: Seguimiento y supervision de las actividades académicas del centro
educativo.

5. Coordinacion de Zona III: Atencién a los directivos y seguimiento a las actividades
institucionales.

6. CEMSaD Bomintzha: Presentacion del auxiliar del responsable de centro educativo.

7. Plantel Santiago de Anaya: Visita de supervision a las instalaciones del centro educativo.

8. CEMSaD Progreso de Obregon: Seguimiento a las actividades académicas del centro
educativo.

9. CEMSaD Doxey: Reunién de trabajo con los responsables de los programas del IHEA y los
directivos de la zona.

10. Plantel Tlahuelilpan: Reunién con los administrados y docentes del centro educativo.

1. Direccion General: Entrega de informacién y seguimiento a las gestiones de los diferentes
centros educativos.

12. Plantel Atotonilco de Tula: Visita de supervision a las instalaciones del centro educativo.

13. CEMSaD San Miguel Vindhé: Visita de supervisidn a las instalaciones del centro educativo.
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15.

16.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
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Plantel Atotonilco de Tula: Visita de supervision a el laboratorio de ciencias
experimentales.

CEMSaD San Miguel Vindhé: Acompanamiento a las actividades académicas del centro
educativo.

Plantel Tlahuelilpan: Presentacién del director con el personal del centro educativo.
CEMSaD Progreso de Obregon: Presentacién del nuevo responsable de centro educativo.
Plantel Actopan: Revisiéon de la obra en proceso a un costado del centro educativo
verificando que o se genere afectacion a las instalaciones del centro educativo.

Plantel Zapotlan: Visita de supervisién y reuniéon con los administrativos y docentes del
centro educativo.

Plantel Téllez: Visita de supervisiony reunién con los administrativos y docentes del centro
educativo.

Plantel Tolcayuca: Visita de supervisidon y reunion con los administrativos y docentes del
centro educativo.

Plantel Atotonilco de Tula

Plantel Téllez: Visita de supervisiéon del laboratorio de informatica.

Plantel Atotonilco de Tula: Presentacion de la subdirectora.

Coordinacién de Zona llI: Atencion a los directivos de los diferentes centros educativos.
Direccion General: Entrega de informacién y seguimiento a las gestiones de los centros
educativos que conforman la zona.

Plantel Santiago Tlautla: Reunion de directores de la Zona lll.

CEMSaD Santa Maria Amajac: Acompafiamiento en la gira del director general en los
diferentes centros educativos de la Zona lll.

CEMSaD Doxey: Acompafiamiento en la gira del director general en los diferentes centros
educativos de la Zona lll.

Plantel Tlahuelilpan: Acompariamiento en la gira del director general en los diferentes
centros educativos de la Zona Il

Plantel Actopan: Acompanamiento a las actividades de los 16 dias de activismo.

Plantel Tolcayuca: Acompafamiento a las actividades (aniversario y rendicién de cuentas)
del centro educativo.

Coordinaciéon de Zona lll: Atencién a directivos de la zona, asi como seguimiento a los
programas institucionales.

Plantel Francisco I. Madero: Seguimiento y acompafiamiento a las actividades
académicas de la zona.

Plantel Santiago de Anaya: Seguimiento a la obra del centro educativo.

Plantel Atotonilco de Tula: Visi6ta de supervisién y seguimiento al Centro Educativo.
CEMSaD San lldefonso: Acomparfamiento al area de planeacién en el levantamiento
topografico del centro educativo.

Plantel Santiago Tlautla: Acompanamiento al area juridica y al centro educativo en una
actividad académica.

CEMSaD Santiago Tezontlale: Reunién con el area juridica con los directivos de la zona.
CEMSaD San lidefonso: Visita de supervision a la obra que se estd ejecutando en el centro
educativo.

Plantel Tula: Visita al centro educativo con la finalidad de recoger el material de limpieza
de los centros educativos.
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42. Plantel Téllez: Acompafamiento al director general en las platicas con el comisariado.
43. Plantel Santiago de Anaya: Reunién con las autoridades civiles y el departamento juridico

para verificar la situacidon que guarda el protocolo del centro educativo.

44, CEMSaD San lldefonso: Supervisiéon de la conclusiéon de las instalaciones administrativas.

Resultado: Se realizaron 44 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona lll.

Impacto social: Supervision, gestion y apoyo a los centros educativos, que integran la Coordinacién
de Zona lll.

Meta programada: 23 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 23 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y

acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

CEMSaD Ixtaczoquico: Visita de supervision y reunién con personal directivo,
administrativo y docente, recorrido en el centro educativo

Plantel Huejutla: Visita de Acomparamiento a actividades de Planeacién en el Plantel
Huejutla.

Plantel Tehuetlan: Visita de supervisidon y reunién con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo.

Plantel Huejutla: Acompafiamiento a reunién de consejo consultivo.

Plantel Jaltocan: Visita de supervisién y reunién con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo.

CEMSaD Santa Teresa: Visita de supervision y reunién con personal directivo,
administrativo y docente, recorrido en el centro educativo.

CEMSaD Papatlatla: Acompafamiento a actividades realizadas en festejos organizados
por los centros educativos.

CEMSaD Los Otates: Acompafiamiento a la gira de trabajo de la Director General de
COBAEH.

Plantel Ahuatitla: Acompafamiento a la gira de trabajo de la Director General de COBAEH.
Plantel Ahuatitla: Acompafamiento a cambio de personal Directivo en centros
educativos.

CEMSaD Santa Cruz: Acompahamiento a cambio de personal Directivo en centros
educativos.

CEMSaD Santa Teresa: Visita de supervision y reunidn con personal directivo,
administrativo y docente, recorrido en el centro educativo.

Plantel Mecatlan: Visita de supervision y reunién con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo

CEMSaD Acanoa: Visita de supervision y reunién con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo

Plantel Los Otates: Visita de supervision y reunién con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo
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16. CEMSaD Ixtaczoquico: Visita de supervision y reunidén con personal directivo,
administrativo y docente, recorrido en el centro educativo

17. Plantel Mecatlan: Visita de supervisién y reunién con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo

18. Plantel Xochiatipan: Visita de supervisidon y reunién con personal directivo, administrativo
y docente, recorrido en el centro educativo

19. CEMSaD El Ixtle: Visita de supervisién y reunién con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo

20. CEMSaD Las Piedras: Visita de supervisién y reunién con personal directivo, administrativo
y docente, recorrido en el centro educativo

21. Plantel Huejutla: Acompafamiento a actividades realizadas en festejos organizados por
los centros educativos

22. CEMSaD Cuatlimax: Visita de Acompanamiento a actividades de Planeacién en el Plantel
Cuatlimax

23. Plantel Jaltocan: Visita de supervision y reunidon con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo

Resultado: Se efectuaron 23 actividades de supervisién, seguimiento y gestion para el
fortalecimiento a la mejora continua de los centros educativos, COBAEH y CEMSaD de la zona IV.

Impacto social: Con las actividades se busca dar impulso a la politica de equidad de género e
inclusioén.

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direcciéon General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

1. Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunion con titular de
centro educativo revisién de temas académicos y gestiones para mejoras.

2. CEMSaD carpinteros: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular
de centro educativo revision de tema juridico validacién de terreno para nueva
construccion de infraestructura educativa.

3. CEMSaD Acapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo asunto sobre cercado perimetral.

4. Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo y personal docente y administrativo.

5. CEMSaD carpinteros: Visita de supervision a infraestructura educativa con Titular de
Planeacién y presentacién de nuevo Auxiliar responsable.

6. CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
titular de centro educativo.

7. CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Visita de supervision a infraestructura educativa,
reunion con titular de centro educativo personal administrativo y docente.
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CEMSaD Acoxcatlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular
de centro educativo, verificacion tercera etapa de obra techado de patio civico.

CEMSaD Toctitlan: Visita de supervisidon a infraestructura educativa, reunion con titular de
centro educativo personal administrativo y docente.

CEMSaD Lolotla: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo personal administrativo y comité de padres de familia para exponer
necesidades y posibles gestiones.

CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervision en realizacion de festividades alusivas al dia
de muertos con personal administrativo, docente y alumnado en general.

CEMSaD Jalpa: Visita de supervision en realizaciéon de festividades alusivas al dia de
muertos con personal administrativo, docente y alumnado en general.

Direccion General: Entrega de documentacién y revision de pendientes en las diferentes
areas de oficinas centrales.

CEMSaD Yatipan: Visita de supervisién en realizacién de festividades alusivas al dia de
muertos con personal administrativo, docente y alumnado en general.

CEMSaD Hueyapa: Visita de supervisiéon a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo capacitacién para alumnado en general.

Direccién General: Entrega de sellos oficiales de la Zona VI y recepcién de sello Zona V por
parte de enlace responsable area Juridico.

CEMSaD Jalpa: Visita de supervisiéon a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo y comité de padres de familia entrega de botiquin y Vo. Bo. de avance de
obra.

Plantel Tlanchinol: Visita de supervisidn a infraestructura educativa, reunion con titular de
centro educativo para asuntos académicos de festividades prontas a realizarse.

CEMSaD Chantasco: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
docentes, administrativos y entrega de certificados de alumnos egresados.

CEMSaD San Cristébal: Visita de supervisiéon a infraestructura educativa, reuniéon con
responsable, administrativos y docentes para gestiéon de obra en proceso.

CEMSaD Toctitlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunion con
responsable, administrativos y personal docente.

CEMSaD Acoxcatlan: Visita de supervisiéon a infraestructura educativa, reunién con
responsable, personal administrativo y docente, verificacion de obra techado patio civico.
Plantel Tlanchinol: Evento COBA Sings Christmas con 10 centros educativos participantes
con comunidad estudiantil padres de familia y docentes.

CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervisidon a infraestructura educativa, reunién con
responsable y alcalde municipal gestiones para el centro educativo

CEMSaD Juarez Hidalgo: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
responsable y recepcion de impermeabilizante para remozamiento del inmueble.
CEMSaD Acapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con responsable,
administrativos y personal docente.

CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
responsable, administrativos y personal docente.

CEMSaD Lolotla: Visita de supervisién a infraestructura educativa, reunién con responsable
y alcalde municipal gestiones para el centro educativo.
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29. CEMSaD Carpinteros: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
responsable y alumnos peticién de seguimiento a nuevas instalaciones del Centro
Educativo.

30. CEMSaD Chantasco: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
responsable, administrativos y personal docente.

Resultado: Se realizaron 30 actividades de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH
y CEMSaD de la Coordinacién de Zona V.

Impacto social: Supervision, gestion y apoyo a los centros educativos, que integran la Coordinacién
de Zona.

Resultado global: Al Trimestre se realizaron 166 visitas de supervision al fortalecimiento de los 132
planteles COBAEH y CEMSaD de las 05 Zonas Regionales.

Impacto social: Se mejoréd la comunicacion con los directores, responsables, docentes y
administrativos, para dar una mejor atencién de calidad académica para la comunidad escolar y
las gestiones a la Infraestructura Educativa.

Meta programada: 690 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 690 Actividades de
Fortalecimiento

Al cierre del afo 20123, se realizaron 690 visitas de supervision al fortalecimiento de los 132 planteles
COBAEH y CEMSaD de las 05 Zonas Regionales.

PAGO DE SERVICIOS PERSONALES Y PRESTACIONES DE LOS

TRABAJADORES
Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 3,010 Personas pago de prestaciones Meta alcanzada: 2,947 Personas pago
de prestaciones.

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administraciéon
del personal adscrito a la administracion central y planteles, para el adecuado desempefio de sus
funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administracion del personal adscrito a la Administracién Central, Planteles y CEMSaD del
Organismo, para el adecuado desempefo de sus funciones, no se alcanzé la meta programada,
derivado de las bajas que se presentaron en el trimestre, de acuerdo a lo siguiente:

Realizacién de 3 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realizd la
elaboracién de contratos para administrativos y docentes, informacion de aportaciones patronales
a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del Estado y Secretaria de Hacienda, asi como,
elaboracién de 278 bajasy 62 contratos.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,947 trabajadores con
los que cuenta la institucion.
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Se llevaron a cabo 278 bajas: 18 separaciéon voluntaria, termino de contrato 253, abandono de

empleo 1, jubilacién 1 y 5 por defuncion.

De igual modo, se elaboraron 62 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se

distribuyeron de la siguiente manera:

Alta de Contratos de Planteles

A . Centros Centros Centros Centros Centros
Direccion . . A a a
General educativos educativos educativos educativos educativos Totales
Zonall Zona ll Zonal lll Zona IV ZonaV
12 3 5 10 0 30
1 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 2 1 3 1 0 8
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Alta de Contratos de CEMSaD

Centros Centros Centros Centros Centros
educativos educativos educativos educativos educativos Totales
Zonall Zonal ll Zonallll Zona IV ZonaV
4 3 1 6 17
3 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
1 0 3 2 1 7
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Al trimestre reportado se realizé el pago de prestaciones a un total de 2,947
trabajadores, 3 pagos de sueldos, salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 278 bajas y
62 contratos de Planteles y CEMSaD.

Impacto social: Contribuye al bienestar de las familias que integran el Colegio y esta a su vez
influye en la economia de nuestro estado.

Meta programada: 3,010 Personas pago de prestaciones Meta alcanzada: 2,965 Personas pago
de prestaciones.

Cabe senalar que durante el aflo 2023 las actividades realizadas fueron las siguientes:

=  Realizacion de 24 pagos de salarios y prestaciones programadas para trabajadores.

= Elaboracién de contratos para administrativos y docentes, asi como, informacién de
aportaciones patronales a Instituciones como el I.S.S.ST.E., Gobierno del Estado y Secretaria
de Hacienda.

=  Elaboracién de bajas para término de contrato, licencias y renuncias.

=  Pago oportuno de sueldos, salarios y deméas prestaciones a los 2,965 trabajadores con los
gue cuenta el Organismo.

=  Seregistraron 348 bajas, las cuales, fueron las siguientes: 80 por separacion voluntaria, 258
por terminacién de contrato, 1 por abandono de trabajo, 7 por defunciones y 8 por
jubilaciones.

Se tiene un acumulado en contratos nuevos y recontrataciones elaborados y firmados de 111
administrativos, y 329 docentes, adscritos de la siguiente manera:
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= Direccidon General: 27 Administrativos

=  Centros educativos de Zona I: 10 Administrativos y 39 Docentes

= Centros educativos de Zona |I: 16 Administrativos y 56 Docentes
= Centros educativos de Zona IlI: 24 Administrativos y 80 Docentes
=  Centros educativos de Zona IV: 14 Administrativos y 31 Docentes
=  Centros educativos de Zona V: 14 Administrativo y 54 Docentes

=  Centros educativos de Zona VI: 6 Administrativo y 69 Docentes

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA OPERACION DE

LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO
Trimestre octubre-diciembre 2023
Metas programadas: 48 Actividades de Administracion Central Metas alcanzadas: 48 Actividades
de Administracién Central.

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicacion eficiente de los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante actividades de gestion, organizacién y control
necesarias para la ejecucién de las funciones asignadas a la Direccién de Administracién y Finanzas.
Durante el periodo se realizaron 52 actividades de administracion central, alcanzando un
cumplimiento de 100% de las metas del trimestre.

Desarrollo del informe: En el marco de los Sistemas Anticorrupcion y de Fiscalizacidon, es necesario
mantener una estrecha coordinacién con todos aquellos Organos que realicen actividades de
control, fiscalizacién y auditoria gubernamental de la federacién, estados y municipios,
principalmente para intercambiar informacién, ideas y experiencias referente a la fiscalizaciéon de
los recursos publicos, a fin de estandarizar politicas, mecanismos y sistemas que permitan realizar
la funcidn de fiscalizacién de manera mas eficaz y eficiente; asi mismo, una de las tareas mas
importantes a desarrollar es implementar medidas a fin de prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcién. Derivado de lo anterior, se desarrollaron diversas
actividades tanto internas como externas.

Reuniones colegiadas nacionales, estatales, de trabajo institucional y gestiéon gubernamental.

Como servidores publicos tenemos la responsabilidad y obligacién de mantenernos actualizados
en los diferentes aspectos que involucre nuestras actividades laborales, de tal forma que podamos
tener un adecuado desempefo en nuestras acciones. Con el fin de coadyuvar en el fortalecimiento
de los conocimientos de los servidores puUblicos de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgoy, en
determinados casos a diversas Entidades Fiscalizadas.

Resultado: Al Trimestre se dio cumplimiento al 100% a 48 actividades de Administracion Central.
El proceso de mantenimiento a la infraestructura fisica y educativa, asi como, la aplicacion de
recursos para el pago de servicios personales y prestaciones de los trabajadores en tiempo y forma
para las actividades de operacién de Administracion Central del COBAEH.

Impacto social: Los recursos provenientes del Gobierno del Estado y la Administracién Publica
Paraestatal, son evaluados por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio la cual, fue
establecida de conformidad con el articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo
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para llevar a cabo un sistema de evaluacién y monitoreo con el propdsito de fiscalizar el
cumplimiento de metas y objetivos del Colegio, por lo que, el resultado de las evaluaciones
trimestrales y anuales nos permite retroalimentar los procesos planeacién, programacion,
presupuestacion para optimizar el ejercicio de los recursos publicos, asi como, facilitar la toma de
decisiones basada en evidencias y objetivos medibles.

Metas programadas: 200 Actividades de Administracion Central Metas alcanzadas: 200
Actividades de Administracién Central.

La educacién es un derecho del desarrollo sostenible. Cada objetivo de la Agenda necesita de la
educacién para dotar a todas las personas de los conocimientos y los valores necesarios que le
permitirdn vivir con dignidad, construir sus propias vidas y contribuir a las sociedades en que se
desarrollan, asi mismo, se puntualizan los objetivos y metas de desarrollo sostenible, identificadas
para la politica sectorial y para el Programa Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo 2020-2024, bajo un enfoque prospectivo a futuro a corto y largo plazo.

Resultado: Al Trimestre se dio cumplimiento al 100% a 200 actividades de Administracion Central.

SEGUIMIENTO DE BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES

Trimestre octubre-diciembre 2023
Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

Al cierre del semestre 2023-A, la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
informd que para el Programa de Becas Universales para Estudiantes de Educacién Media Superior
Benito Juarez, fueron beneficiaros la cantidad de 30,829 estudiantes, lo que representa 97.83% de
los estudiantes postulados para dicha beca.

Mientras que, del 11 al 02 de octubre de 2023, la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Judrez, apertura la convocatoria para las becas del periodo septiembre 2023 — febrero 2024;
guedando postulados 34,364 estudiantes del semestre 2023-B.

Sin embargo, la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez NO ha modificado
su listado de becarios, por lo que el Colegio continla de manera oficial con la misma cifra de
becarios que el semestre anterior, en tanto no exista emisidén de nuevos padrones.

Resultado: Como resultado al cierre del trimestre, en los 132 centros educativos, se concluira el
periodo de becas con 30,829 becarios, quedando pendiente la actualizacién del padrén 2023-B que
serd dado a conocer hasta el ejercicio fiscal 2024.

Impacto social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacién; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucién del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacion.
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Durante el ejercicio 2023, la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
apertura dos convocatorias para postulacion de estudiantes como beneficiarios de sus apoyos. Para
ambas ocasiones los 132 centros educativos del Colegio postularon a sus estudiantes vigentes.

De lo anterior, el 97.83% de las y los estudiantes postulados resultaron beneficiaros del Programa
de Becas Universales para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Juarez, significando
una inversidn aproximada de $269,753,750.00 durante este afo.

Sin embargo, al cierre del afio 2023, la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Judrez no ha modificado su listado de becarios, por lo que el Colegio continla de manera oficial
con la misma cifra de becarios que el semestre 2023-A, en tanto, no exista emision de nuevos
padrones.

Resultado: Como resultado al cierre del afo, en los 132 centros educativos, se concluira el periodo
de becas con 30,829 becarios, quedando pendiente la actualizacién del padréon 2023-B que sera
dado a conocer hasta el ejercicio fiscal 2024.

Impacto social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacién; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucién del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacion.

ACREDITA-BACH (ACUERDO 286)

Trimestre octubre-diciembre 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el trimestre octubre - diciembre, se llevd a cabo la tercera y Ultima aplicacidon del Examen
General de Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH en la
sede Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, la aplicacion fue
el 19 de noviembre del presente afo, en dénde de 181 sustentantes registrados, se presentaron 152,
los resultados se dardn a conocer a los interesados el 12 de enero de 2024. De igual forma se
confirma la participacion del Colegio como sede para las aplicaciones a realizarse durante el 2024
con la sede de aplicacién en el plantel Mineral de la Reforma.

Resultado: El 19 de noviembre del 2023, se llevé a cabo la tercera aplicacion del Examen General
de Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH en la sede
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, presentandose 152
sustentantes.

Impacto Social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacién media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello a mejorar los procesos
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de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones.

Durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo las 3 aplicaciones programadas del Examen General de
Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH en la sede
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, coordinadas por El
CENEVAL, teniendo un acumulado de 453 sustentantes registrados, de los cuales se 393
presentaron dicho examen.

Examen Unico para Acreditar el Bachillerato,
Acuerdo 286 "ACREDITA BACH" 2023

- TENTANTE TENTANTE
FECHA DE APLICACION sI':JESGISTRADOSS QleJJ: APLICAROil
12 marzo 2023 o 104
06 agosto 2023 152 137 Mineral de la reforma
19 noviembre 2023 182 152
TOTAL 453 393

Resultado: Durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo 3 aplicaciones del Examen General de
Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH en la sede
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, teniendo un
acumulado anual de 393 sustentantes que presentaron dicho examen.

Impacto social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacién media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, El impacto social de la educacién se manifiesta
en diversas areas mas alld del mercado laboral, como salud, participacion social, desarrollo de
instituciones, bienestar social e individual.

CERTIFICACION DE ESTUDIANTES

Trimestre octubre-diciembre 2023
Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacidén y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el periodo octubre - diciembre de 2023, se emitieron Se emitieron 12 certificados de terminacion
de estudios extemporaneos de correspondientes al periodo escolar 2023-A, con su respectivo
Diploma de Capacitaciéon para el Trabajo, correspondientes, mismos que fueron legalizados por
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Resultado: Se emitieron 12 certificados de terminacidn de estudios extemporaneos de
correspondientes al periodo escolar 2023-A, los cuales fueron debidamente legalizados.
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Impacto Social: La educacién permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y
posibilidades de equidad social; por tanto, la ampliacién de oportunidades educativas son una via
para promover la justicia y la equidad; la cual debe responder a las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integracion en el mundo
del trabajo, su continuidad en el nivel superior y su participacién en la vida activa como ciudadanos
responsables.

Durante el ejercicio 2023 fueron emitidos 8,481 certificados de terminacion de estudios, con su
respectivo diploma de capacitacién para el trabajo, de los cuales 171 corresponden al periodo
escolar 2022-B y 8,310 al periodo 2023-A.

Resultado: Durante el ejercicio 2023 fueron emitidos 8,481 certificados de terminaciéon de estudios,
con su respectivo diploma de capacitacién para el trabajo, los cuales fueron debidamente
legalizados por Gobierno del Estado.

Impacto Social: La educacion permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y
posibilidades de equidad social; por tanto, la ampliacién de oportunidades educativas son una via
para promover la justicia y la equidad; la cual debe responder a las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integracion en el mundo
del trabajo, su continuidad en el nivel superior y su participacion en la vida activa como ciudadanos
responsables.

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Trimestre octubre-diciembre 2023

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
a través de la implementacion de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El derecho de acceso a la informacién, es un | , ,
derecho humano que tiene cualquier persona para b S e
acceder a la informacion pudblica generada,
administrada, adquirida o en posesién de las |- = =
autoridades del estado, en este sentido, el Colegio —_ i
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo
octubre - diciembre 2023, recibié y atendid
favorablemente 19 Solicitudes de Acceso a la
Informacion, mismas que fueron turnadas por la
Direccién General de Educacién Media Superiory la
Direcciéon General de Innovacion, Calidad vy
Organizacién y Enlace de Transparencia de la SEPH, dando asi cumplimiento a lo establecido en
los Articulos 17,18, 19 y 20 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Hidalgo.

- FRvr e P T P

Resultado: Se dio atencién a 19 Solicitudes de Acceso a la Informacion.
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Impacto social: Garantizar el derecho de acceso a la informacién de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, permite fortalecer los canales de comunicacién entre las instituciones y la
ciudadania.

Durante el periodo enero a diciembre de 2023, en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
se recibieron y atendieron en tiempo y forma 75 Solicitudes de Acceso a la Informacién, dando asi
cabal cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de
Hidalgo.

Resultado: Se dio atencidén a 75 Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Impacto social: Garantizar el derecho de acceso a la informaciéon de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, permite fortalecer los canales de comunicacién entre las instituciones y la
ciudadania.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Trimestre octubre-diciembre 2023

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
a través de la implementacion de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La transparencia y el acceso a la informacidn, juegan un papel esencial en la construccién de
gobiernos mas abiertos, que tienen como finalidad fomentar la participacion de la sociedad en el
disefio y evaluacién de las politicas pUblicas gubernamentales, lo cual permite obtener una mayor
rendicién de cuentas.

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el e e e
periodo octubre - diciembre del 2023, en

apego a los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién,
Homologacién y Estandarizacién de la
Informacién y con el apoyo de los
responsables operativos en materia de
transparencia realizé la concentracion,
revision y envio de la informacion de
Tercer Trimestre del ejercicio 2023 de los
Formatos SIPOT, a la Direccidn de
Politicas de Transparencia, con la finalidad de contar con su revisidon y Visto Bueno de publicacién
tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de Transparencia.

Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia del
Tercer Trimestre del ejercicio 2023

Procedente a la emisidn del Visto Bueno, se realizd la publicacion de informacion, obteniendo con
ello, el T100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de Tercer Trimestre
del ejercicio 2023.

75



COBAEH | &9 EDUCACION

e SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Informe de Actividades octubre — diciembre 1GSO.8

En cuanto a los trabajos del cuarto trimestre del ejercicio en comento, la informacién sera solicitada,
para su proceso y envio correspondiente de acuerdo a las indicaciones que emita la Direccién de
Politicas de Transparencia y Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, en la segunda de
diciembre de 2023.

Resultado: Se logra obtener el 100% en el indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del tercer trimestre del ejercicio 2023.

Impacto social: Brindar informacion sobre las actividades de los organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revisidon del gjercicio gubernamental.

Aunado a la realizacién de reuniones de trabajo, capacitacionesy asesorias, se ha logrado mantener
el 100% de resultado en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia en lo que
corresponde al Primer, Segundo y Tercer Trimestre, con lo cual se puede observar, que, con las
acciones realizadas se continla dando cumplimiento cabal en esta materia.

Resultado: Se logra obtener el 100% en el Indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2023.

Impacto social: Brindar informacion sobre las actividades de los organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revisidon del gjercicio gubernamental.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS
Y MAESTROS

Trimestre octubre-diciembre 2023

Objetivo: Realizar los procesos de seleccidn y promocidon, de acuerdo a lo que establece la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades:

= Publicacién de convocatorias por parte de este Organismo.

= Que los maestros participantes realicen el curso de habilidades para cargos directivos o de
supervisiéon en educacion media superior.

= En fecha 8 de diciembre de 2023, se publicaron las Convocatorias del proceso de
promocion a cargos con funcién directiva o de supervision en educacién media superior,
ciclo escolar 2024-2025, para la modalidad Plantel y CEMSAD; ambas signadas por el Dr.
Natividad Castrejon Valdez y el Lic. Rubén Lépez Valdez, Secretario de Educacion Publica
del Estado de Hidalgo y Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
respectivamente; las cuales obran dentro de la plataforma electrénica
https://www.cobaeh.edu.mx/

= Por lo anterior, es menester sefalar que dentro de la modalidad EMSAD se refieren como
plazas vacantes el cargo de Responsable del Centro "C" con adscripcién en Chapulhuacan
y Auxiliar del Responsable del Centro “A” en Hueyapa; ahora bien, en relacién a la
modalidad PLANTEL no existié vacancia.
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= En ese contexto, hago mencidon que se estd en el periodo para desarrollar el curso de
habilidades para cargos directivos o de supervision en educacién media superior, mismo
que dio inicio en fecha 11 de diciembre de 2023 y culmina el 14 de enero de 2024.

e Resultado: La Publicacién de dos Convocatorias del proceso de promocién a cargos con
funcién directiva o de supervisién en educacién media superior, ciclo escolar 2024-2025,
para la modalidad Plantel y CEMSAD.

e Impacto Social: Permite que los maestros tengan acceso a un ascenso respecto a un cargo
de mayor responsabilidad y otro nivel de ingresos.

En el ejercicio 2023 se llevaron a cabo las siguientes actividades en seguimiento a la Convocatoria
del Proceso de Promocidén a cargos con funcidn directiva o de supervision en Educacién Media
Superior, Ciclo Escolar 2023-2024 y 2024-2025 PLANTEL y CEMSaD, de acuerdo a lo siguiente :

= Publicaciéon de las convocatorias por parte de este Organismo.

= Curso de habilidades para cargos directivos o de supervisién en educacién media superior,
gue desarrollara el maestro participante.

= Generacidn de citas para el registro al proceso.

= Registroy verificacién documental.

= Entrevista por un comité examinador pata la valoracién de habilidades de planeacién y
gestién, vocacion y liderazgo en el contexto escolar.

= Reconocimiento por la comunidad escolar.

= Apreciaciéon de conocimientos de la funcién y elementos normativos,

= Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes.

= Publicacién del listado nominal ordenado de resultados

= Evento Publico de asignacién de plazas.

= Sediocontinuidad al desarrollo de cada una de las etapas de las Convocatorias del Proceso
de Promocién a cargos con funcion directiva o de supervision en Educacién Media
Superior, Ciclo Escolar 2023-2024, culminando a traves del Evento Publico de Asignacion
de Plazas el cual se llevd a cabo en fecha 22 de agosto de 2023, asignando dos vacantes
como Responsable de Centro una con adscripcién en Polintotlay otra en Huitzila, ambas
derivadas de la Convocatoria del Proceso de Promocién a cargos con funcién directiva o de
supervisiéon en Educaciéon Media Superior, Ciclo Escolar 2023-2024, modalidad CEMSaD.

= Asimismo, durante la misma anualidad en fecha 8 de diciembre de 2023, se publicaron las
Convocatorias del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de supervision
en educacion media superior, ciclo escolar 2024-2025, para la modalidad Plantely CEMSAD;
ambas signadas por el Dr. Natividad Castrejon Valdez y el Lic. Rubén Lépez Valdez,
Secretario de Educacion Publica del Estado de Hidalgo y Director General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, respectivamente; las cuales obran dentro de la
plataforma electrénica https://www.cobaeh.edu.mx/

Por lo anterior, es menester seflalar que dentro de la modalidad EMSAD se refieren como plazas
vacantes el cargo de Responsable del Centro "C" con adscripcidon en Chapulhuacan y Auxiliar del
Responsable del Centro “A” en Hueyapa; ahora bien, en relacién a la modalidad PLANTEL no existid
vacancia.
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Resultado: La asignacion de los cargos de Responsable de Centro con adscripcién en Polintotla y
Huitzila, vacantes concursadas dentro de la Convocatoria del Proceso de Promocidn a cargos con
funcién directiva o de supervision en Educaciéon Media Superior, Ciclo Escolar 2023-2024,
modalidad CEMSaD, y la publicacién de dos Convocatorias del Proceso de Promocidn a cargos con
funcién directiva o de supervision en Educacién Media Superior, Ciclo Escolar 2024-2025 Plantel y
CEMSaD.

Impacto Social: Permite que los maestros tengan acceso a un ascenso respecto a un cargo de
mayor responsabilidad y otro nivel de ingresos.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Trimestre octubre-diciembre 2023
Se llevd a cabo la Segunda Sesidén Ordinaria en todos y cada uno de los Comités de Padres de
Familia de los 132 Centros Educativos que forman parte del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, se llevé a cabo el proceso de rendicién de cuentas en todos y cada uno de los Comités de
Pares de Familia correspondiente al periodo 2023-B.

Resultado: Se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de los Comités de Padres de Familia de los
132 Centros Educativos, asi como el proceso de rendicién de cuentas de los Comités de Padres de
Familia, correspondientes al periodo 2023-B.

Impacto Social: Actia como un binomio de trabajo, para colaborar con las autoridades e
instituciones educativas del Colegio, en las actividades que realicen en el mejoramiento de éstas.

De acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo que modifica el Reglamento Interior del Comité de Padres
de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el gjercicio fiscal 2023, se llevaron a
cabo 4 Sesiones Ordinarias de Comités de Padres de Familia, las cuales correspondieron (17 y 2°
Sesidon Ordinaria de Asamblea de Comités de Padres de Familia; y 1° y 2% Sesion Ordinaria de
rendicién de cuentas), lograndose llevar acabo en los 132 Centros Educativos, dependiente del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: Se llevaron a cabo 4 Sesiones Ordinarias de Comités de Padres de Familia, las cuales
correspondieron (17 y 2% Sesién Ordinaria de Asamblea de Comités de Padres de Familia; y 1° y 2°
Sesion Ordinaria de rendicidon de cuentas, lograndose llevar a cabo en los 132 Centros Educativos,
dependiente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

Impacto social: Actia como un binomio de trabajo, para colaborar con las autoridades e
instituciones educativas del Colegio, en las actividades que realicen en el mejoramiento de éstas.

REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES

Trimestre octubre-diciembre 2023

En fecha 30 de noviembre de 2023, se llevd a cabo reunién con Autoridades Ejidales de Téllez, en la
cual se acordd que se llevaria a cabo una Asamblea de Ejidatarios Extraordinaria, con la finalidad
de que se autorice la firma de contrato de usufructo.
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El dia O1 de diciembre de 2023, se llevd a cabo reunién de trabajo con personal de la Procuraduria
Agraria en el Estado de Hidalgo, para dar continuidad al proceso de regularizaciéon de los Centros
Educativos, que se encuentran en predios de origen ejidal.

Bienes inmuebles Planteles 60 CEMSAD 72 TOTAL 132
Regularizados 38 47 85
No regularizados 14 33 47

Resultado: Dar seguimiento a los predios que se encuentra en terrenos ejidales, asi como a los que
se encuentran en proceso de jurisdiccién voluntaria ante los Juzgados Civiles.

Impacto Social: Con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa en beneficio de la
comunidad educativa.

Durante el ejercicio fiscal 2023, se dio certeza juridica los siguientes centros educativos: Apan,
Bocua y Las Piedras.

Resultado: Certeza juridica de 3 bienes inmuebles Apan, Bocua y Las Piedras.

Impacto Social: Con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa en beneficio de la
comunidad educativa.

CONDONACION DE PAGOS PREDIALES
Trimestre octubre-diciembre 2023

Mediante un escrito dirigido a las Presidencias Municipales donde se encuentran ubicados cada
uno de los centros educativos que cuentan con la certeza juridica en favor del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, se solicitd la exencidn de pago del impuesto predial en términos
del articulo 12 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

COORDINACION DE ZONA | ‘ ESTATUS DEZECZ):DONACION SEGUIMIENTO
Direccién General |
=X 1K1 T 1 O ——
Huitzila | e
La Providencia | ammmmmeees
Mineral de la Reforma | | ememeemaa-
Mineral del Chico Condonado |  eeceeeeee-
Tepojaco | ammemmeeaa
Tizayuca | s
Tolcayuca | | ammmmmeeas
Zapotldan L e
Zempoala L cmmmmeeaa-

Coordinacién de Zona Il Estatus de Condonacion 2023 Seguimiento
Cuautepec | mmmmmmeen

San Antonio Condonado | eeemceeee-
San Bartolo Tutotepec | | ammmame-
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SanJuande las Flores | | ameeeeee-
San Mateo | ammmmmmea-
Sanmiguel | mmmemaee
TenangodeDoria | | ammemmeea
Tulancingo | | ammemmeea-
Acatldan | .
Emiliano Zapata | | cmmmmeeaa-
Hueyapita | cmmmmeeaa-

Tepeapulco | | ammmmmeea

Coordinacion de Zona lll Estatus de Condonacion 2023 Seguimiento
Cardonal |
Chapulhuacén [ s
laPalma |
Aguas Blancas | e
Cahuazas |
Chalahuite | s
Chapantongo [ s
Chilcuautla | L
Cieneguilla L s
El Rayo Condonado ~ |—————
Huichapan | TTTTEEE
Jiliapan
La Gargantilla | s
La Misién
Nicolds Flores | L
Orizabita |
Pisaflores |
Tasquillo
Tecozautla |
Xuchitldn San Salvador | |

Coordinacion de Zona IV Estatus de Condonacién 2023 Seguimiento
Tlahuelilpan | e

Actopan | e
Atengo | e
Atotonilcode Tula |
Francisco |. Madero | |
Michimaloya |
San Ildefor:/so Condonado
San Miguel Vindhé¢ | e
Santa Maria Macua | | e
Santa Maria Quelites | | e
SantiagodeAnaya | L e
Tulade Allende |

Coordinacién de Zona V Estatus de Condonacion 2023 Seguimiento
Cuatlimax |

El Ixtle
Huazalingo |
Jaltocan |
- - Cond d

Piedra Hincada ondonade T T
SantaCruz |
Tamoyon!| L

Xochiatipan s
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Coordinacién de Zona VI
Acapa

Atecoxco

Jalapa

Juérez hidalgo

Tianguistengo

Tlahuelompa

Yatipan

Carpinteros

Chantasco

San Agustin Metzquititlan

Estatus de Condonacion 2023

Condonado

JGSO.8

Seguimiento

San Juan Ahuehueco
Tlachinol
Xochicoatlan

Resultado: Condonacién de pago de impuesto predial de los Centros Educativos pertenecientes al
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Generar un ahorro econdmico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
gestionando la condonacién del pago predial de todos y cada uno de los Centros Educativos que
cuentan con certeza juridica.

Conforme a lo estipulado en el articulo 12 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Hidalgo, a través de promocién, fue solicitado la exencién de pago de impuesto predial a favor de
los Centros Educativos, dependientes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, que
cuentan con certeza juridica.

Resultado: En el ejercicio fiscal 2023, fueron condonados en cuanto a su pago predial los Centros
Educativos que cuenta con certeza juridica favor de este Organismo, por parte de las Presidencias
Municipales que corresponden a la ubicacidon geogréfica de los Planteles y CEMSaD con certeza
juridica.

Impacto Social: Generar un ahorro econédmico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
gestionando la condonacién del pago predial de todos y cada uno de los Centros Educativos que
cuentan con certeza juridica.

CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ARCHIVOS

Trimestre octubre-diciembre 2023
En el presente periodo se realizd la Segunda Sesion del Sistema Institucional de Archivos y Grupo
Interdisciplinario, donde se brindd informacidén para mejorar las practicas archivisticas en la
integracion de los expedientes generados en los 132 Centros Educativos.

= En el presente periodo se realizé la Segunda Sesién del Sistema Institucional de Archivosy

Grupo Interdisciplinario, donde se brindé informacidn para mejorar las practicas
archivisticas en la integracién de los expedientes generados en los 132 Centros Educativos.
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= Se llevd a cabo la actualizaciéon del registro del Sistema Institucional de Archivos y Grupo
Interdisciplinario ante el Archivo General del Estado quien tomo conocimiento de ambas
figuras mediante oficio OM/AGE/DSEA/2363/2023.

SRS | @

= En el mes de noviembre se llevd a cabo la Tercera Sesion del
Sistema Institucional de Archivos en donde se impartié el tema
“Procedimiento para la solicitud y ejecucion de Dictdmenes de
Baja Documental y/o Transferencia Secundaria para el personal
directivo y administrativo de este sujeto obligado.

= Sellevaron a 29 cabo supervisiones virtuales y en sitio de archivo
a coordinaciones de zona y centros educativos

= Este Organismo fue sujeto de una Auditoria Archivistica, notificada mediante oficio No.
0.1.C./COBAEH/780/2023, suscrito por el Titular del. Organo Interno de Control en el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, la cual dio inicio el 3 de octubre y concluyé el 15 de
diciembre de la presente anualidad.

Titular del Area - .
e No. De Cédula de Registro 26 COBAEH-PE-

Coordma‘dora de L.D. Mario Alberto Nurez Correa de Enlace Normativo TACA/01/F/2022
Archivos
Cuadro General de Catalogo de
Ao Clasificacién Disposicién Guia de Archivo Documental Inventario Documental
Archivistico Documental

2008 100% 100% 100% 100%

2009 100% 100% 100% 100%

2010 100% 100% 100% 100%

201 100% 100% 100% 100%

2012 100% 100% 100% 100%

2013 100% 100% 100% 100%

2014 100% 100% 100% 100%

2015 100% 100% 100% 100%

2016 100% 100% 100% 100%

2017 100% 25% 0% 0%

2018 100% 0% 0% 0%

2019 100% 0% 0% 0%

2020 25% 0% 0% 0%

2021 0% 0% 0% 0%

2022 0% 0% 0% 0%

2023 0% 0% No aplica No aplica

Total 77% 58% 60% 60%

5 S Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
Promedio Seguimiento General 64% Corte: Diciembre 2023

Resultado La cédula de avance en la validacidon de los instrumentos de consulta y control de
archivos que emite el Archivo General el Estado, se encuentra con un avance del 64% al cierre del

presente ejercicio archivistico.

Impacto social: se pudo atender las necesidades de las diferentes areas productoras de
informacién, hubo logros significativos para este Organismo en esta materia se esta llevando un
adecuado control y gestion documental, atendiendo las disposiciones normativas y las
recomendaciones emitidas por parte del Archivo General del Estado, dando continuidad a los
procesos de informacidon se garantiza que se ejecutan buenas practicas y se cumple con nuestras
responsabilidades como servidores publicos.
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En el presente ano se ejecutd el Programa Anual de Desarrollo Archivistico el cual da a conocer las
particularidades bajo las cuales operaria este organismo en esa materia, al final de este ejercicio se
hara la evaluacién correspondiente la cual servird como base para la realizacién de los trabajos del
PADA 2024, ambos documentos se publicaran en el portal de transparencia en los primeros 30 dias
del mes de enero de 2024.

= Seformalizaron las validaciones de los siguientes instrumentos archivisticos:

» Guias e Inventarios 2016

= Se llevaron a cabo un total de 250 supervisiones virtuales en donde por medio de los
servicios que prestan las cuentas institucionales, se pudo tener un acercamiento y
acompafiamiento con las dreas productoras de informacion.

= Eficientando los recursos y priorizando las necesidades de este sujeto obligado durante
este 2023 se llevaron a cabo un total de 80 supervisiones en sitio, las cuales sirvieron para
constatar de manera directa el estado de conservacion de los expedientes, asi como poder
tener la oportunidad de verificar también la realizacién transferencias primarias y la
operacién de los archivos de concentracién.

= Para el asesoramiento y seguimiento en la elaboracion de los instrumentos de consulta y
control de archivos ante el Archivo General del Estado, en el afho 2023 se atendieron un total
de 35 actividades de este tipo.

=  Se realizé el proceso de digitalizacion de las Guias e Inventarios validados por la autoridad
competente en materia de archivos a nivel estatal, correspondiente a los afios 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, las cuales servirdn para atender con mas precisién
las necesidades de informacién y el proceso del ciclo vital del documento.

= Sedioatencidon a dos auditorias archivisticas, la primera fue realizada por parte del Archivo
General del Estado, en donde el resultado obtenido de la misma fue “satisfactorio” acorde
al 66.8% de la evaluacién entregada a COBAEH mediante oficio OM/DSEA/2421/2023, la
segunda realizada por parte del Titular del Organo Interno de Control en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo de las cuales los resultados de la misma serdn notificados
posteriormente y compartidos en sesiones posteriores.

Resultado: La cedula de avance en la validacion de los instrumentos de consulta y control de
archivos que emite el Archivo General el Estado se encuentra con un avance del 64 % al cierre del
presente ejercicio archivistico.

Impacto social: los logros obtenidos durante el presente ejercicio coadyuvan a dar certeza legal a
los procesos de informacién realizados por las 165 oficinas productoras de informacion y la
relevancia de esta materia recae sobre la autoridad maxima del Sistema Institucional de Archivos
de este sujeto obligado de ahi el compromiso de los servidores publicos de dar puntual atencién a
las indicaciones que durante la presente anualidad tuvo a bien generar el Titular del Area
Coordinadora de Archivos.

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS LABORALES (LAUDOS)

Trimestre octubre-diciembre 2023
Objetivo: Realizar las acciones a que haya lugar, asi como dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.
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Se informa que actualmente el Colegio es parte en 24 asuntos laborales, el trimestre pasado, lo
anterior porque se realizdé convenio dentro de juicio del expediente 36/2018, siendo que se mandd
a archivo definitivo, por lo cual redujo un expediente al informe anterior.

Es importante mencionar que se da puntual seguimiento a todos y cada uno de los procedimientos
y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO CONVENIO MONTO

Convenio fuera de juicio Se realizé
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. convenio fuera $32,255.46
Actor: Ygor Escamila Zurita de juicio.
Convenio fuera de juicio Se realizd
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. convenio fuera $43,196.26
Actor: Elfego Trejo Lépez de juicio.
Convenio fuera de juicio Se realizd
Radicado: Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje de Hidalgo. convenio fuera $25,674.95
Actor: Yolanda Carolina Lara Ramirez de juicio.
Convenio dentro de juic;io Se realiza
Expediente Numero: 36/2018 .
Radicado: Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje de Hidalgo. conven'lo. . $500,000.00

. . . dentro de juicio
Actor: Rosa Victoria Olivo Torres

Resultado: Seguimiento a los 24 asuntos laborales activos en los que el Colegio es parte.

Impacto Social: Reducir las omisionesy conductas en que recaen los servidores pUblicos adscritos
al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En el cierre del ejercicio fiscal 2023, se cuenta con 24 asuntos laborales activos en los que el Colegio
es parte.

NORMATIVIDAD

Trimestre octubre-diciembre 2023

Objetivo: Actualizar la normatividad interna del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.

En fecha 29 de septiembre de |la presente anualidad, a través de oficio nUmero SDG/DGEL/221/2023,
signado por el Director General de Estudios Legislativos dependiente de la Secretaria del Despacho
del Gobernador, fueron remitidos los comentarios y sugerencias derivadas de la revisidén realizada
al proyecto de reforma que modifica diversas disposiciones de la Ley el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo; mismas que hasta la fecha se encuentran en revisién por parte del personal
adscrito a dicha direccién.

ESTATUTO ORGANICO: En fecha 15 de noviembre de la presente anualidad, se llevé a cabo reunién
de trabajo con directores y subdirectores de area, dependiente de este Organismo, con la finalidad
de que fueran revisadas, analizadas y modificadas las atribuciones contendidas en el Estatuto
Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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Resultado: Dar continuidad a la revisién de la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo; asi como la continuidad a la revision y actualizacién del Estatuto Organico del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacién
federal y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla.

Ley COBAEH: Durante el ejercicio fiscal 2023,y en relacion a las reformas que sufrid la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, se ha realizado el Proyecto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
mismo que se encuentra en analisis y revisidon por parte de la Direccién de Estudios Legislativos,
para ser enviado al Poder Legislativos del Estado e Hidalgo para su debida publicacién.

Estatuto Organico: Durante el ejercicio fiscal 2023, y en relacién a las reformas que sufrid la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, se ha realizado el Proyecto de
actualizacion del Estatuto Orgéanico en relacion a las atribuciones de cada una de las direcciones
de drea que integran este Colegio, de igual forma se han llevado a cabo diversas reuniones de
trabajo, con la finalidad de continuar con la revisidon y analisis de las mismas.

Resultado: Realizar y dar continuidad a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo; asi como realizar y dar continuidad a la revisidon y actualizacion del Estatuto
Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacién
Federal y Estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla.

SEGUIMIENTO A QUEJAS

Trimestre octubre-diciembre 2023
En el periodo octubre-diciembre 2023, se dio atencidén y seguimiento a 7 quejas.

No Fecha de Queja/inconform  Motivo/Ca Centro
°  presentacién idad/denuncia usa Educativo

A través de tarjeta
informativa se
solicita al
Departamento de
Registro y Control

Problemas Escolar, seguimiento
04 de octubre . . L .
1 Queja para entrar No refiere a solicitud, quien
de 2023 . ;
al SICE refiere que se dio

solucidén e indica que
se puede realizar

desde Control
Escolar del Centro
Educativo.
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Mediante
informativa se
solicita a

Departamento de
Registro y Control

Escolar de
Problemas .
05 de octubre . ) seguimiento a
Queja pare entrar No Refiere . . .
de 2023 solicitud, quien
a SICE . .
refiere que se dio
solucién e indica que
se puede realizar
desde Control
Escolar del Centro
Educativo.
Mediante
informativa se
solicita a
Departamento de
.. Registro Control
Solicita 9 Y
20OV0 Dara Escolar de
07 de octubre Oueja ch{J Srar No Refiere seguimiento a
de 2023 / p. solicitud, quien
usuarioy . ;
> refiere que se dio
contrasefa . .
solucion e indica que
se puede realizar
desde Control
Escolar del Centro
Educativo.
Refiere no
oder . .
P Se indica mediante
acceder a L.
correo  electrénico
plataforma .
. que puede solicitar
para revisar
e apoyo a Control
calificacion
11 de octubre Queia os refiere No Refiere Escolar de su Centro
de 2023 ) ' Educativo, refiriendo
que le
. que en el caso de no
informa
e la obtener  respuesta
< , debera informarlo
matricula
nuevamente.
no es
compatible
Refiere no Se indica mediante
poder correo  electrénico
acceder a ue puede solicitar
11 de octubre . ) 9 P
Queja plataforma No Refiere apoyo a control

de 2023

para revisar
calificacion
es.

escolar de su Centro
Educativo, refiriendo
que en el caso de no
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obtener  respuesta
debera informarlo
nuevamente.
Pregunta Se indica mediante
porque no correo  electrénico
puede que puede solicitar
acceder a apoyo a control
19 de poy
. . la . escolar de su Centro
6 noviembre de Queja No Refiere . .
5023 plataforma Educativo, refiriendo
para revisar que en el caso de no
sus obtener respuesta
calificacion debera informarlo
es nuevamente.
Se indica mediante
correo electréonico
que puede solicitar
. apoyo a control
27 de Refiere no poy
. . . escolar de su Centro
7 noviembre de Queja recordar No Refiere . .
. Educativo, refiriendo
2023 contrasena
que en el caso de no
obtener  respuesta
debera informarlo
nuevamente.

Resultado: Se dio atencion y seguimiento a 7 quejas.

Impacto Social: Dar atenciéon y seguimiento a las quejas y/o informacion solicitada y/o emitidas por
la comunidad educativa, con la finalidad de brindar educacién de calidad.

En el ejercicio fiscal 2023, se dio atencidén y seguimiento a 16 quejas.
Resultado: Se dio atencidn y seguimiento a 16 quejas.

Impacto social: Dar atencién y seguimiento a las quejas y/o informacién solicitada y/o emitidas por
la comunidad educativa, con la finalidad de brindar educacién de calidad.

ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Trimestre octubre-diciembre 2023
Objetivo: Realizar la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccién General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo Octubre-Diciembre 2023 del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios se devengd un total de $35,547,645.61 de los cuales, de acuerdo y en
estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizd
bajo el procedimiento de Licitacién Publica la cantidad de $27,150,212.05, bajo el procedimiento de
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Invitacion a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $977,971.39 y en adjudicacién
directa por monto la cantidad de $7,419,462.17 con esto dando cumplimiento y realizando los
procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los Centros Educativos y oficinas centrales
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

CUARTO TRIMESTRE

CONCEPTOS
Original Modificado Devengado
Licitacion pablica $10,464,870.00 $48,623,776.00 $27,150,212.05
Invitacién a cuando menos tres $391,086.00 $835,494.19 $977,971.39
Personas
Adjudicacién directa por monto $3,033,844.00 $4,404,648.03 $7,419,462.17
Total $13,889,800.00 $53,863,918.22 $35,547,645.61

Resultado: En el periodo octubre-diciembre, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $35,547,645.61.

Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

Objetivo: Realizar la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccidén General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo enero-diciembre 2023 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios se devengd un total de $183,239,740.73 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a

la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizd bajo el
procedimiento de Licitacién Publica la cantidad de $157,986,107.89, bajo el procedimiento de
Invitacidon a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $7,107,650.41y en adjudicacién
directa por monto la cantidad de $18,145,982.43 con esto dando cumplimiento y realizando los
procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los Centros Educativos y oficinas centrales
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

APROBADO ACUMULADO
CONCEPTOS ANUAL = :
Modificado Porcentaje Devengado
Licitacion publica $ 70,675,165.00 $189,092,255.65 88% $157,986,107.89
Invitacién a cuando menos $7,496,894.97 3% $7,107,650.41

$ 5,989,220.00
tres Personas

Adjudicacién directa por $19,794,183.63 9% $18,145,982.43
! P $  14,899,020.00 °

monto
Total

“

91,563,405.00 | $216,383,334.25 100% $183,239,740.73
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Resultado: En el periodo enero-diciembre, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $183,239,740.73

Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Trimestre octubre-diciembre 2023
Con relacién al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2023, se autorizd en la Primera Sesién
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del 2023, el anexo de ejecucién queda de la siguiente
manera por fuente de financiamiento, asi como las ampliaciones y reducciones que se aplicaron
en el ano:

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO MONTO AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO
Ingresos Propios 33,752,277.00 5,023,591.16 3,331,721.71 35,444,146.45
Ingresos Estatales 698,493,422.00 | 226,018,255.56 89,128,384.00 835,383,293.56
Ingresos Federales 465,750,669.00 79,149,391.50 - 544,900,060.50
TOTAL 1,197,996,368.00 | 310,191,238.22 92,460,105.71 1,415,727,500.51

Para el 4to. Trimestre de 2023 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la
siguiente manera:

FUENTE DE e
AR5 ORIGINAL AMPLIACIONES REDUCCIONES MODIFICADO

Ingresos Propios 1,213,787.00 6,768,930.63 6,249,085.72 1,733,631.91
Ingresos Estatales | 232,048,164.00 | 106,749,146.09 29,676,303.00 309,121,007.09
Ingresos Federales | 137,678,162.00 50,667,497.50 - 188,345,659.50

TOTAL 370,940,113.00 | 164,185,574.22 | 35,925,388.72 499,200,298.50

Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo octubre-
diciembre, 2023:

FUENTE DE DEVENGADO/ -
FINANCIAMIENTO MOBIFICADO RECAUDADO VARIACION
Ingresos Propios 1,733,631.91 2,225,065.50 491,433.59
Ingresos Estatales 309,121,007.09 322,493,330.09 13,372,323.00
Ingresos Federales 188,345,659.50 187,304,779.99 -1,040,879.51
TOTAL 499,200,298.50 512,023,175.58 12,822,877.08

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados/modificados y recaudados
de Ingresos Propios por cuota durante el periodo octubre-diciembre, 2023:
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DEVENGADO/ -
CONCEPTO ESTIMADO ‘ MODIFICADO RECAUDADO VARIACION
Derech .2 2,278.2
erechos 301,557.00 2,612,204.56 993,835.23 692,278.23
Inscripcion - 659,100.00 23175.00 23175.00
Reinscripcion - 792,775.00 58,575.00 58,575.00
Periodo de Recuperacion 206,488.00 57,403.00 322330.00 115,842.00
(Regularizacion)
Examen de Admision - 780,143.00 23,325.00 23,325.00
Examen a Titulo de Suficiencia - 12,854.00 925.00 925.00
Exam,en.de Mejoramiento ) - 51400 ) )
Académico
Examen Extraordinario 546.00 66,398.00 41,266.00 40,720.00
Certificado Parcial 9,966.00 29,803.00 11,245.00 1,279.00
Certlﬁ/cafjos por Mejoramiento ) 1.006.00 ) )
Académico
Duplicado de Certificado de 7,163.00 77,436.00 25,660.00 18,497.00
Terminacion
Duplicado de Constancia con 7,014.00 101,887.00 5,993.00 -1,021.00
Calificaciones
Duplicado de Constancia sin . ~1,970,070.00 176,655.00 176,655.00
Calificaciones
Historial Académico 4,660.00 30,982.00 4,154.00 - 506.00
Credencial Escolar de PVC ) 94.759.00 1182.00 1182.00
(alumnos)
Legalizacion de Certificados - - 83,019.00 2,626.00 2,626.00
Duplicado de Credencial Escolar 5720.00 96,174.00 19,647.00 13,927.00
de PVC (alumnos)
Seguro Estudiantil contra - 156,940.00 5,074.00 5,074.00
Accidentes
fEUC;L)uvaIenua de Estudios (costo ) 74 445,00 6,451.00 6,451.00
Eq.w.valenua de Estydlos (costo ) 1,812.00 ) )
adicional por materia)
concesion de Maquinas 60,000.00 257,915.59 65410.48 541048
despachadoras de alimentos
Otros Ingresos 1,377,598.97 200,141.75 200,141.75
Productos 912,230.00 - 762,003.00 1,225,518.00 313,288.00
Tienda Escolar (otorgamiento ) 46232.00 45,990.00 45,990.00
por semestre)
Tienda Escolar (minimo por 912,230.00 -808,235.00 1179,528.00 267,298.00
alumno por semana)
Intereses - 41,667.89 5,712.27 5,712.27
Ir?teres.eS Ganados Instituciones ) 41,667.89 571227 571227
Financieras
Total Ingresos Propios 1,213,787.00 1,891,869.45 2,225,065.50 1,011,278.50

Resultado: En el periodo octubre-diciembre, 2023, la recaudacion de Ingresos Propios fue de $
1,011,278.50, siendo mayor a la estimada en el trimestre.

Impacto Social: El cumplimiento en la cobertura de la recaudacion de ingresos contribuye en
proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el

desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.
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Respecto a la captacién de recursos para el afo 2023, en la siguiente tabla se hace un comparativo
por fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados:

Fuente de Financiamiento Modificado Devengado Variacion
Ingresos Propios 3544414645 35,444146.45 -
Ingresos Estatales 835383293.56 835,383,293.56 -
Ingresos Federales 544.900,060.50 543,859,180.99 - 1,040,879.51

TOTAL 1,415,727,500.51 1,414,686,621.00 - 1,040,879.51

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados/modificados y recaudados
de Ingresos Propios por cuota durante el 2023.

O P10 ADO 7 = . 5 >, D, O OD ADO D ADO ARIA O
Derechos 30,548,596.00 4,935,691.27 2,523,486.71 32,960,800.56 32,960,800.56 -
Inscripcion COBAEH | 3,112,000.00 706,000.00 - 3,818,000.00 3,818,000.00 -
Reinscripcion
COBAEH 13,588,000.00 | 1,146,800.00 14,734,800.00 | 14,734,800.00 -
Periodo de
Regularizaciéon 511,024.00 70,086.00 581,110.00 581,110.00 -
COBAEH
Examen de
Admision COBAEH 1,774,162.00 729,443.00 2,503,605.00 2,503,605.00 -
Examen a titulo de
cUficiencia COBAEM 3,770.00 13,065.00 16,835.00 16,835.00 -
Examen de
Mejoramiento 856.00 624.00 1,480.00 1,480.00 -
Académico COBAEH
Evaluaciéon
Extraordinaria 1,930.00 58,255.00 60,185.00 60,185.00 -
COBAEH
Certificado parcial 53,019.00 23281.00 76,300.00 76,300.00 ;
COBAEH ! e ! ’ ’ ’
Certificados por
mejoramiento 343.00 - 343.00 - - -
académico
Duplicado de
certificado de 25,555.00 64,833.00 90,388.00 90,388.00 -
terminaciéon
Duplicado de
constancia con 22,780.00 91,250.00 114,030.00 114,030.00 -
c[c))L:\Fs)l:r?giZ (:ii 1,659,099.00 1297,523.00 | 361576.00 361,576.00 -
Historial académico
COBAEH 10,968.00 28,629.00 39,597.00 39,597.00 -
Credencial escolar |0 6200 | 90774.00 360267.00 | 360267.00 -
de PVC (alumnos)
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certificados 1,180,749.29 12,244.71 - 1,192,994.00 1,192,994.00 -
COBAEH
Duplicado de
credencial escolar 30,770.00 79,703.00 - 110,473.00 110,473.00 -
de PVC
Seguro estudiantil |0 100 00 | 19894800 - 1,404104.00 | 140410400 -
contra accidentes
Equivalencia de 4939400 | 66,649.00 - 116,043.00 116,043.00 -
estudios (costo fijo)
Equivalencia de 2,540.00 - 1,496.00 1,044.00 1,044.00 -
estudios (costo
Inscripcion CEMSAD 705,250.00 - 46,900.00 658,350.00 658,350.00 -
Reinscripciéon
CEMSAD 3,129,525.00 - 354,025.00 2,775,500.00 2,775,500.00 -
Periodo de
regularizacion 136,824.00 - 12,683.00 124,141.00 124,141.00 -
CEMSAD
Examen de
admisién CEMSAD 690,225.00 50,700.00 - 740,925.00 740,925.00 -
Examen a titulo de
suficiencia CEMSAD 455.00 211.00 244.00 244.00 -
Examen de
mejoramiento 228.00 382.00 - 610.00 610.00 -
académico CEMSAD
Evaluacion
extraordinaria 314.00 8,143.00 - 8,457.00 8,457.00 -
CEMSAD
Certificado parcial
CEMSAD 4,201.00 6,522.00 - 10,723.00 10,723.00 -
Certificados por
mejoramiento 171.00 - 171.00 - - -
académico
Duplicado de
certificado de 9,185.00 12,603.00 - 21,788.00 21,788.00 -
terminaciéon
Duplicado de 2,680.00 10,637.00 - 13,317.00 13,317.00 .
constancia con
Duplicado de
.. 753,056.00 672,547.00 80,509.00 80,509.00 -
constancia sin
Historial académico
CEMSAD 270.00 2,353.00 - 2,623.00 2,623.00 -
Credencialescolar |40 55760 | 398500 - 14358200 | 143,582.00 -
de PVC (alumnos)
Legalizaciéon de
certificados 629,493.71 - 95,263.71 534,230.00 534,230.00 -
CEMSAD
Duplicado de
credencial escolar 6,825.00 16,471.00 - 23,296.00 23,296.00 -
de PVC
Seguro estudiantil |- oo, o1 g - 4200800 | 59053200 | 590,532.00 .
contra accidentes
Equivalencia de 5,832.00 7796.00 - 13,628.00 13,628.00 .

estudios (costo fijo)
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Concesioén de
maquinas
despachadoras de

200,000.00

57,915.59

257,915.59

257,915.59

Otros Ingresos

1,377,598.97

1,377,598.97

1,377,598.97

Productos

3,203,681.00

46,232.00

808,235.00

2,441,678.00

2,441,678.00

Tienda Escolar
(otorgamiento)
COBAEH

36,984.00

41,922.00

78,906.00

78,906.00

Tienda Escolar
(minimo por
alumno)

2,724,114.00

611,578.00

2,112,536.00

2,112,536.00

Tienda Escolar
(OTORGAMIENTO)
CEMSAD

7,714.00

4,310.00

12,024.00

12,024.00

TIENDA ESCOLAR
(minimo por
alumno)

434,869.00

196,657.00

238,212.00

238,212.00

Intereses

41,667.89

41,667.89

41,667.89

Intereses ganados
Instituciones
bancarias

41,667.89

41,667.89

41,667.89

Total Ingresos
Propios

33,752,277.00

5,023,591.16

3,331,721.71

35,444,146.45

35,444,146.45

Resultado: En el afo 2023, la recaudacion de Ingresos Propios fue de $ 35,444,146.45, siendo mayor
a la estimada en el ano.

Impacto social: El cumplimiento en la cobertura de la recaudacién de ingresos contribuye en
proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.
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AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Trimestre octubre-diciembre 2023
Al trimestre reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Aprobado Am plachin Redscchin Modificado Com pmmetdo pevengado Ejercido Pagado
Progemad:s Acazada

P N03, 57400 3340789935 12,730,85412 3,709619.2 4 28205307 30,937,83512 3292384715 30, 460674.35 34 34
elservicio B ucative, o ' Y ) ) o )
Mejorados
2. Proceso de Emse ianza-
P —— 20473800 500, 408,60 337, RAT0 1,07, 820,90 1,004,67.50 1016,942.75 34641485 32892702 3| F533
3 Formaciin mtegral pomel
pesarrllo del Pesonal 274, 400,00 47,388.64 - I, TE864 2607576 2607576 TI0ESE 38 720,651 38 73 73
Otogada.
4. Gestiin Ad ministetiva
Realizada 241, 595663.00 33471714802 2M,709,3%2.00 35460143412 35915984360 350,7965,101.22 35515210657 F2E35980.665 240 240
& Forialecimie sto alsksiema

0 EK, B44.00 8 53372689 - 108,153, 770,89 102,116, 356 54 102,116, 3656 54 102,116, %60, 54 89195, 418 54 i} o
de educaciin
6. Prvisiin ¥, 303,930.00 15064192, 45 30,206,533.57 1165163385 - - - - a [a]
7. Pequetesde Uniformes
Esco lames a Ested iantes del
colegio De Bachilleresdel - - - - 57, G5464 G966, 47,20 G966 7. 20 8,966, 41720 o 5}
Estado de Hidalgo,
Entregados
8. Estadiantes de Edscaciin
Meda Supeforcon Rec ursos - - - - - - - - o o
0.cCentms B ucativos
O T D A0 2891428505 - 2891428505 - - - - = o
Senicio de Caching
Ed scativo)

Aamosem 255,034,048.39 535476,002.72 01,514,840.75 050044750 16, 343, 540 2 5y ] B50T& 32543

Resultado: En relacién a la evaluaciéon de las metas del periodo de octubre-diciembre, no se logré
cumplir al 100% las metas programadas del componente: “Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
Mejorado”, derivado del porcentaje de indice de aprobacién sobre la matricula, es del 92.93%, en
donde son los estudiantes que aprueban en los exdmenes finales, con respecto al total de
estudiantes inscritos en el total de las asignaturas impartidas durante el ciclo escolar, sin embargo
se llevd a cabo las actividades de acuerdo a la operatividad del organismo, para garantizar que
todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible. decir, con la Nueva Escuela Mexicana se desea formar personas capaces de
conducirse como ciudadanos autdnomos, con sentido humano y critico para construir su propio
futuro en sociedad.

En cuanto el presupuesto se devengo $503,094,417.59 de los cuales el 71.52% corresponde al
componente: Gestion Administrativa Realizada, el 20.30%, para él Fortalecimiento al sistema de
educacion, el 6.15% al componente: Centros Educativos Adecuados y Suficientes para el Servicio
Educativo, Mejorados., el 1.78% para el componente Paquetes de Uniformes Escolares a Estudiantes
del Colegio De Bachilleres del Estado de Hidalgo, Entregados, el 0.20% para el componente:
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje Mejorado, 0.05% para el componente: Formacion Integral para
el Desarrollo del Personal Otorgada, el monto devengado corresponde al pago de servicios
personales, materiales, suministros, servicios generales, bienes muebles, inmuebles e intangibles,
necesarios, para el logro de los objetivos del organismo, con la finalidad de ofrecer una educacion
de calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 33,937 estudiantes, asi promover oportunidades
de aprendizaje.
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Impacto Social: Contar con una mayor captacion de la poblacidn estudiantil inscritos en el Colegio,
en donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo

la desercién escolar.

Metss

Aprobado Am plachbin Red uccidn Modificado Com pmmetdo Devengado Ejercido Pagado
PogEmnade Abacada

Adecuados yE rficie stes pam 61,6069, 50300 33,565,208.59 33,153,597 302 6213573857 59,357,035.16 59,357 03516 59,357,03816 55,902,865 37 = =
elservicio Blucativa,
Mejorados
e 7,525 854.00 2157, 96572 2,157 96572 7, 52585400 7,51,770.29 7,51,770.29 7,51, 770.29 7,336, 891.99 33T 3538
Aprendizaje Mejpado.
& Formaciin miegral pamel
Desarrolio del Pe sonal 2,008,9958.00 240, 396,50 240, 396,50 2,008 995800 1,951 961.00 1951 961.00 1,951,961.00 1,951,961.00 2305 2828
Oto geda.
4. Gesfiin AdminstEtiva
Realzada N5 ER9 600 538,877, 81540 400,085 4340 | 1,052, 412,04300 1,046,951,911.7 4 1,046,951, 91.7 4 1,045,951 M T4 958,702, 248,35 =) = 5
& Forialecinie nto alskemna

147,906, 451.00 L, 59025294 5,985, 5140 153,530,192, 54 147, 49319119 147, 49519119 147, 451919 132, 4354341 o o

6521589300 28, 45462745 G2, 508,8686.57 1161633 85 - - - - ] ]
7. Pequetesde Untiormes
Esco lames a Estudanies del
Colegio De Bachilleresdel - 3568119303 - 3568119303 35662,074.85 35662,074.85 35662,074.88 35662,074.88 34T 34247
Estadode Hidalgo,
Entregados
8. Estudiantes de Ed ucaciin
MedB Enpefiorcon Rec arsos - m, 465512.58 32,107,950 44 72,357,552, 4% B9,042 665,64 B2,0 R 66564 B2,0 4, 66564 B9,0 4 565864 BEOAT BEOAT
Mejorados. [Contmtacidnde 28,M423505 - 28M423505 - - - - = a
Eenicio de Caching
Ed acativa)

197,906,536 4.00 706,050 6.56 70,228, 2408 $15,72 0051 136797061500 136797061500 136797061500 1202,08,104Q TE8606 B6658

Resultado: En relacién a la evaluacion de las metas del periodo de enero-diciembre, no se logré
cumplir al 100% las metas programadas del componente: “Proceso de Enseflanza-Aprendizaje
Mejorado”, derivado del porcentaje de indice de aprobacion sobre la matricula, es del 92.93%, en
donde son los estudiantes que aprueban en los exdmenes finales, con respecto al total de
estudiantes inscritos en el total de las asignaturas impartidas durante el ciclo escolar, sin embargo
se llevd a cabo las actividades de acuerdo a la operatividad del organismo, para garantizar que
todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible.

El Componente: Personal docente y personal de apoyo y asistencia a la educacion
profesionalizado, El componente tuvo un nivel de cumplimiento acumulado de 122.69%, En
relacion a este proyecto el Colegio de Bachilleres promueve el Fortalecimiento integral para el
desarrollo del personal, en donde se programé capacitar a 2,305 agentes educativos, en el cual se
realizaron las acciones y estrategias de dar seguimiento oportuno al proceso de capacitacién al
personal docente, personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacién, con base en la
priorizaciéon de necesidades del Colegio, a fin de garantizar la formacién, actualizaciéon y superacion
profesional de los agentes educativos, para poder lograr este objetivo, se realizd un trabajo
colaborativo, con los diferentes departamentos del organismo, asi como las instituciones y
dependencias, donde se recibidé apoyo para llevar acabo las capacitaciones, lo que género que se
lograra capacitar a 2,828 agentes educativos, que representa el 95% de la plantilla, cabe sefalar,
qgue se impartieron las conferencias, cursos, diplomados, talleres y capacitaciones de manera
presencialesy virtuales.

El componente de Centros Educativos Mejorados. (Contratacion de Servicio de Caching
Educativo), tuvo un nivel de cumplimiento de 0%, derivado que, se otorgd suficiencia presupuestal
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con el nimero de Oficio: HACIENDA-A-FGPARGI-2023-4054-00485, para la actividad: “Contrataciéon
de Servicio de Caching Educativo”, sin embargo, debido al proceso no fue posible llevar a cabo la
ejecucion del recurso, por tal motivo no se cumplié la meta programada y el recurso fue
reintegrado al Estado.

En cuanto el presupuesto se devengo $1,367,970,615.90, de los cuales el 76.53% corresponde al
componente: Gestién Administrativa Realizada, el 10.78%, para él Fortalecimiento al sistema de
educacién, el 5.05% al componente: Estudiantes de Educacién Media Superior con Recursos
Didacticos, Beneficiados, el 4.34% al componente: Centros Educativos Adecuadosy Suficientes para
el Servicio Educativo, Mejorados, el 2.61% para el componente Paquetes de Uniformes Escolares a
Estudiantes del Colegio De Bachilleres del Estado de Hidalgo, Entregados, el 0.55% para el
componente: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje Mejorado, el 0.14% para el componente:
Formacion Integral para el Desarrollo del Personal Otorgada, el monto devengado corresponde al
pago de servicios personales, materiales, suministros, servicios generales, bienes muebles,
inmuebles e intangibles, necesarios, para el logro de los objetivos del organismo, con la finalidad
de ofrecer una educacién de calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 33,937 estudiantes, asi
promover oportunidades de aprendizaje.

Impacto social: Contar con una mayor captacién de la poblacion estudiantil inscritos en el Colegio,
en donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo
la desercidn escolar.

INFORME DE RACIONALIDAD

Trimestre octubre-diciembre 2023
Para dar puntual seguimiento a la normatividad aplicable en materia de Racionalidad, Disciplinay
Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la politica de austeridad, se crea el Programa Anual de
Racionalidad, se promueve el uso eficiente de los recursos, mediante la planeacién en el ejercicio
del gasto publico, todo esto para combatir la corrupcion, favoreciendo la transparencia y rendicion
de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, establece que debe brindarse un
servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicién de cuentas.

PRESUPUESTO ANUAL MODIFICADO AL CUARTO TRIMESTRE 2023

AHORRO
RECURSOS INGRESOS TOTAL DE
RECURSO FEDERAL GENERADO 4to.
FISCALES PROPIOS INGRESOS TRIMESTRE
$544'900,060.50 $835'383,293.56 $35'444,146.45 $1'415,727,500.51 | $45'000,054.70

Nota:

* El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $835'383,293.56

* El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $35'444,146.45

* El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $870'827,440.01
* Elahorro generado en este trimestre es de $45'000,054.70
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* El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $544'900,060.50
= Dando un total de: $1'415,727,500.51

Resultado: El Organismo generd ahorros y economias, por los procesos de contratacion del
personal por tiempo fijo, es decir, el personal que se contrata por un periodo especifico de tiempo
y por las incidencias del personal administrativo y docente (altas, bajas y modificaciones) que se
generan en el transcurso del ejercicio, y de acuerdo a las necesidades de los Centros Educativos; de
tal manera, derivado de los estudios de mercado, convenios y en los diferentes procesos de
licitacién y de actividades que no fue posible llevar acabo, por causas externas al Organismo. En
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia, estos ahorros y economias seran
reintegrados.

Impacto: Se Fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempefio
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacion.

COBERTURA

Trimestre octubre-diciembre 2023

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las
acciones implementadas para la creacién de éstos es la realizacién de mesas de trabajo con
personal directivo de la Subsecretaria de Educacidon Media Superior (SEMS), como la que se llevd a
cabo el dia 10 de febrero del presente afno en donde se tocd el tema de la falta de ampliacién a la
cobertura en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. Se considera el mismo resultado del
80.95%, debido a que no existe ampliacién a la cobertura desde el ejercicio 2015, por parte de la
Secretaria de Educacién Media y Superior (SEMS).

Resultado: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por
53 COBAEH y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia
directa en 68 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

Impacto Social: En la cobertura geografica al tener presencia directa en municipios y localidades,
asi como, el incremento de matricula, mayor atencién a la demanda de Educacién Media Superior
en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos recursos, que por la orografia de la
regién no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68
de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.
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ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Trimestre octubre-diciembre 2023
Se presenta el estado el ejercicio del presupuesto del periodo octubre-diciembre 2023, durante
dicho periodo se devengd Recurso Federal $187,151.806.97, Recurso Estatal $298,234,594.94 e
Ingresos Propios por $17,708,015.68, dando un total de $503,094,417.59, de los cuales corresponde
89.65% al capitulo 1000 Servicios Personales, 3.5% al 2000 Materiales, Suministros, 5.67% al 3000
Servicios Generales y el 1.19% en el 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, realizando las
operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Capitulo Descripcion Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio

325,206,479.00350,293,225.82(211,372,275.98| 464,127,428.84| 450,972,247.90] 451,005,002.06] 457,355,002.06| 394,879,258.80| 13,122,426.78

Materiales y Suministros 5,151,696.00 6,608,704.94 3,575238.40  8,185,162.54  8,202,410.72  17,596,617.77 _ 21,644,993.38  21,202,614.01 -9,411,455.23
23,066,847.00] 33,915,320.02]  594,308.99] 56,387,858.03| 26,354,011.13] 28,506,617.76] 30,502,540.03| 22,402,543.66] 27,881,240.27

Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Ayudas

:?]'t:’:]?b“lg‘;eb'es’ '”'““eb'ese 15,299,605.88| 9,285,686.45|  6,013,91 5,986,180, 5,986,1 6,841,004.88)  6,841,00 27,739.43
0.00 .00 ]

Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y 16,303,980.00| 15,064,192.45| 30,206,538.57|  1,161,633.88 1,161,633.88
Otras Provisiones

TOTAL 369,729,002.00{421,181,049.11|255,034,048.39| 535,876,002.72| 491,514,849.75| 503,094,417.59| 516,343,540.35| 445,325,421.35| 32,781,585.13

7000 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente de Financiamiento Aprobado Ampliacion Reduccion Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio

137,678,162.00{158,211,104.76|106,698,062.61| 189,191,204.15| 186,431,304.30| 187,151,806.97| 193,348,870.19| 164,862,043.65| 2,039,397.18

232,048,164.00 229,390,296.70 135,179,600.61 326,258,860.09 288,615,539.61 298,234,594.94 304,431,829.60 263,117,477.87 28,024,265.15

Ingresos Propios 2,676.00] 33,579,647.65] 13,156,385.17| 20,425,938.48] 16,468,005.84| 17,708,015.68] 18,562,840.56] 17,345,899.83 2,717,922.80

TOTAL 369,729,002.00 421,181,049.11 255,034,048.39 535,876,002.72 491,514,849.75 503,094,417.59 516,343,540.35 445,325,421.35 32,781,585.13

Resultado: Al periodo se cuenta con informacién pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestion y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacién de
l0os 132 centros educativos como son nomina, internet, material didactico, uniformes, libros de texto,
servicios basicos, etc. contribuyendo en la mejora de la calidad educativa beneficiando a 33,919
estudiantes.

Se presenta el estado el ejercicio del presupuesto acumulado al 31 de diciembre, en este periodo se
devengd Recurso Federal $ 542,143,230.59, Recurso Estatal $ 794,341,171.50 e Ingresos Propios por
$31,486,213.81, dando un total de $1,367,970,615.90, de los cuales corresponde 83.86% al capitulo 1000
Servicios Personales, 9.15% al 2000 Materiales y Suministros, el 5.68% al 3000 Servicios Generales, y
el 1.31% en el 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, realizando las operaciones con estricto
apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Capitulo Descripcion Aprobado Ampliacion Reduccion Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio

|Servicios Personales  [1,004,809,366.00| 555,305,244.43| 399,830,627.72| 1160,283,982.71 1147,127,957.77| 1147127,957.77| 1147,027,957.77| 1,081,722,694.15| 13,156,024.94

76,627,954.00| 40)44,498.89 899423331 107,77821958]  77,75136635  77,75366.35]  77,75136635 67,660,587.86| 30,026,853.23

Bienes Muebles,
. 27,292,13¢ 17,984,469.
Inmuebles e Intangibles

Inversiones Financierasy
Otras Provisiones
TOTAL 1,197,996,368.00 796,959,256.56 579,228,124.05 1,

65,215,

98



COBAEH | &9 EDUCACION

e SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre — diciembre 1GSO.8

Fuente de Financiamiento Aprobado Ampliacién Reduccion Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio

465,750,669.00| 277,313,971.79| 198,164,580.29| 544,900,060.50| 542,143,230.59| 542,143,230.59| 542,143,230.59 512,315,016.30|  2,756,829.91

|Estm| 698,493,422.00 480,904,28121 344,014,409.65 835383,293.56  794,341171.50 79434117150 79434117150 749,447,905.04 41,042122.06

|Ingresos Propios 33,752,277.00| 38,741,003.56|  37,049,134.11|  35,444,146.45 31,486,213.81 31,486,213.81 31,486,213.81 30,269,273.08| 3,957,932.64
| TOTAL 1,197,996,368.00 796,959,256.56 579,228,124.05 1,415,727,500.51 1,367,970,615.90 1,367,970,615.90 1,367,970,615.90 1,292,032,194.42 47,756,884.61

Resultado: Al periodo se cuenta con informacién pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestién y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacién de
los 132 centros educativos como son nomina, internet, material didactico, uniformes, libros de texto,
servicios basicos, etc. contribuyendo en la mejora de la calidad educativa beneficiando a 33,919
estudiantes.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Trimestre octubre-diciembre 2023
INGRESOS:

Al 31 de diciembre de 2023 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios,
Transferencias, Ingresos Propios y Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:

CONCEPTO DEVENGADO

Subsidio federal 519,859,788.49
Transferencia estatal 811,383,901.06
Venta de bienes y prestacién de servicios 34,024,879.59
Productos 41,667.89
Otros ingresos no inherentes 1,377,598.97
Otros Ingresos y Beneficios varios 0.00
TOTAL 1,366,687,836.00
EGRESOS:

Los egresos al 31 de diciembre 2023, se devengaron de la siguiente forma:

. Ingresos
Capitulo Federal Estatal 9 . (0] {1 Total

Propios
1000 509,572,027.16 627,139,142.62 10,416,787.99 0.00 $1,147,127,957.77
2000 9,368,834.29 14,073,579.37 1,670,168.00 0.00 $125,112,581.66
3000 23,202,369.14 53,128,449.51 1,420,547.70 0.00 $77,751,366.35
5000 0.00 0.00 17,978,710.12 0.00 $17,978,710.12
Contable 33,537.5] 13,131,785.95 14,718,730.12 9,437,864.45 $37,321,918.03
Total $542,176,768.10 $807,472,957.45 $46,204,943.93 $9,437,864.45 $1,405,292,533.93

Las cantidades correspondientes a capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos
contables no presupuestales, como depreciacién de bienes.

929



COBAEH | &9 EDUCACION

e SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades octubre — diciembre

JGSO.8

RESULTADO DEL EJERCICIO: Al 31 de diciembre de 2023, se tiene un ahorro del ejercicio por
$27,372,797.19 (veintisiete millones trescientos setenta y dos mil setecientos noventa y siete pesos
19/100 m.n.).

Impacto social: La emisién de estados financieros garantiza el ejercicio transparente de recursos
al cumplir con las obligaciones previstas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normativa en materia de Disciplina Financiera, considerando que la contabilidad constituye la base
de las auditorias financieras. Asimismo, coadyuva a la toma de decisiones de cara a la importante
labor educativa que se desarrolla en las aulas del COBAEH, determinando los ahorros que pueda
generar el ejercicio del recurso y su reorientacién a necesidades prioritarias del Organismo.

OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

Trimestre octubre-diciembre 2023
Al 31 de diciembre de 2023, el estatus de las observaciones determinadas por instancias
fiscalizadoras, se encuentra conforme a la siguiente tabla:

Auditoria Externa
2017 Rivera y Asociados, S.C. ° m 8
2017 Agdltona Superior del Estado de 4 5 5
Hidalgo
Auditoria Externa
2018 L.C.C. Xéchitl Vera Pérez 7 5 2
2019 Agdltona Superior del Estado de 3 5 ]
Hidalgo
5022 Aud|t{or|a Externa ) 2 o 2
Mauricio Bustamante Pérez
2020,2021y Organo Interno de Control - ADQ 12 9 3
2022
5022 Agdltona Superior del Estado de 7 ] 6
Hidalgo
2022 Secretaria de la Funcidn Publica 6 1 5
2021,2022y | -
5023 Organo Interno de Control - RRHH 4 0] 4
TOTAL 65 31 34

Resultado: Al 31 de diciembre de 2023, el Organismo tiene 34 observaciones pendientes de
solventar.

Impacto Social: Dar seguimiento a las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras,
garantiza la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, lo que nos lleva a hacer mas
eficientes los procesos, en pro de la mejora regulatoria en el manejo de los recursos disponibles a
favor de la labor educativa del Organismo.

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Trimestre octubre-diciembre 2023
En cumplimiento a lo que establece el Articulo 13, del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del
conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo siguiente:
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Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el enteroy pago por concepto
de Impuesto sobre Némina de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023.

| &
HACIENDA | &

$$ e oot | HACIENDA h-4 w

Opinién de Cumplimiento *t RGN, | *t HACIENDA | 1

de Obligaciones Fiscal Opinion de Cumplimiento ©Opinion de Cum)
de Obligaciones Fiscales Estatales de Obligaciones Fis

Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023.

Servion $ Admasiacin Thara Servco ) Adminkvasen Trevaria

ot cel 0.t ds oigactones fucais 03ner 08 curpimes te ctliacoes *ses
Falo CneRFC. Foio CamRFL

L eeeon BEveR o

Norwre, Denominacin o Raate socia Nabee, Dercrsracitn o Raztn socisl

11 M 6 1SED AL WS £ 011 S UG- S 1B T8 STAIO TR TSI S WK S

Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Némina del
cuarto trimestre del afio en curso, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha
dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Impacto social: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, al ser persona moral, estad obligado
a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales; por lo que, el pago oportuno de
los impuestos es parte fundamental para el desarrollo del pais, ya que con ellos se realizan
diferentes politicas publicas para el bienestar de la sociedad y a su vez, del propio organismo.

BIENES MUEBLES

Trimestre octubre-diciembre 2023
El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los
bienes muebles que le hayan sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que
realizan tanto los alumnos como el personal administrativo, asi como conservar el documento que
acredite que dichos bienes sean de su propiedad.
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Adquisicion de Mobiano)

Las adquisiciones realizadas en el periodo w0 menta s mayora
comprendido del 01 de octubre al 31 de
diciembre del 2023, fueron por 621 bienes de
las cuales y de acuerdo a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 212 se van a
reflejar en la Contabilidad de nuestro
Organismo y la diferencia 409 al no rebasar
el costo de los 70 UMAS, aunque si estan
inventariados estos no se estaran reflejando
en los estados financieros en el rubro de |umsesmsicas
Inventarios. s

Resultado: Las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de
diciembre del 2023, fueron por 621 bienes muebles.

Impacto social: Dotar el equipamiento necesario, y con la finalidad de impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, qué garantice el acceso a los niveles en igualdad qué incidan
en la mejora de las condiciones de bienestar de los estudiantes.

~ Acumuladoenero-diciembre2023.
Hacemos de su conocimiento que, al 31 de — ——————
diciembre del 2023, el inventario nos arroja IR
un total de 288,156 registros, los cuales
estan clasificados conforme a la siguiente
grafica.

~Mebilisrioy Equipe de
\Moddiarioy Equipo de Computo
| Transporte / .58
% ~ Equipo Educacionaly
Recreatno

1

Mobdurioy Equipo de

Laboratorio
1265

Intangibles
u

— Hermamiental
ans

El proceso de incorporacion de los bienes
adquiridos se lleva a cabo de manera
permanente, sea cual fuere su origen, por lo
que la actualizacién del inventario en este ——
sentido se encuentra plenamente o

garantizada.

L Matenat viceogrised
1816

Resultado: Al 31 de diciembre 2023, el Organismo cuenta con un inventario de 288,156 registros.

Impacto social: Dotar el equipamiento necesario, y con la finalidad de impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, qué garantice el acceso a los niveles en igualdad qué incidan
en la mejora de las condiciones de bienestar de los estudiantes.

BAJA DE BIENES MUEBLES

Trimestre octubre-diciembre 2023
En el trimestre se realizé la baja de 24 bienes muebles que fueron extraviados y sustituidos por
otros que cumplen con las mismas funciones.
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De igual forma se realizé la baja de bienes muebles provenientes del robo que sufrié el Centro
Educativo La Providencia que consiste en 8 bienes muebles y 17 bienes que formaban parte un
laboratorio a microescala.

Asimismo, se realizé la baja 9 vehiculos: 05 por concepto de robo, 04 por siniestro, mismos que
fueron pagados por la aseguradora.

MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

Trimestre octubre-diciembre 2023
En el periodo de octubre a diciembre se otorgd mantenimiento a 19 vehiculos, con un monto de
$ 227,359.97 (Doscientos veintisiete mil trescientos cincuenta y nueve pesos 97/100 M.N.), contar con
un parque vehicular en buen estado, beneficiando a Estudiantes, Docentes y Personal
Administrativos a través de las siguientes actividades:

e Trasladoy entrega de mobiliario y equipo de Oficina.
e Trasladoy entrega de material de limpieza.
e Trasladoy entrega de documentacion.

. No. . ..
No. Vehiculo Modelo Placa ° de. Tipo de mantenimiento
Inventario
Nissan Tsuru 2007 HPW993C | 541001000020
2 | Nissan March 2022 HPW983C | 541001000070
3 ﬁ;‘zgorbus Scania 2015 08-GBA-20 | 5410010000057
4 Eze\’m'et Pick 2007 HPW984C | 5410010000021
5 Nissan Tsuru 2016 gpw'ggz' 541001000065
6 | Nissan Frontier 2016 HPX-005-C | 541001000060
7 | Nissan March 2018 HPW994C | 541001000068
g | Chevrolet 2008 HPX008C 541001000039
Silverado
9 Nissan Tsuru 2004 HPW995C 541001000019 Mantenimiento preventivo
10 | Chevrolet 2007 HPW988C | 541001000037
Silverado
N | Ford Pick-up 2006 HPX007C 541001000006
12 | Nissan Tsuru 2014 HPW989C | 541001000054
13 | Nissan Frontier 2016 HPW990C | 541001000061
14 | Nissan Tsuru 2014 HPX010C 541001000048
15 | Nissan D/C 2016 HN4963G 541001000067
16 Sgevrolet Pick 5007 HPXOT7C 541001000022
17 | Ram 4000 2007 HN4964G 541001000055
18 | Toyota Hilux 2009 HPX001C 541001000036
19 | Nissan TIIDA 201 HPW997C | 541001000031

Resultado: Durante el presente ejercicio octubre — diciembre se realizaron 19 mantenimiento al
parque vehicular, 227,359.97 (Doscientos veintisiete mil trescientos cincuenta y nueve pesos 97/100
M.N.).
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Impacto Social: Contar con un parque vehicular en éptimas condiciones para el traslado de
Estudiantes, Docentes y Personal Administrativos.

Durante el presente ejercicio enero-diciembre 2023, se realizaron 76 mantenimientos al parque
vehicular, con un monto de $960,492.18 (Novecientos sesenta mil cuatrocientos noventa y dos pesos
18/100 M.N.), lo anterior con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de los Centros
Educativos, contar con un parque vehicular en buen estado, beneficiando a Estudiantes, Docentes
y Personal Administrativos.

Resultado: Al cierre del ejercicio 2023, se realizaron 76 mantenimientos al parque vehicular, con un
monto de $960,492.18.

Impacto social: Contar con un parque vehicular en dptimas condiciones para el traslado de
Estudiantes, Docentes y Personal Administrativos.

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL

Trimestre octubre-diciembre 2023

Al trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades en Planteles y CEMSaD:

Con fecha 13 de noviembre se realizé la "Capacitacion - curso de proteccion civil (uso y manejo de
extintor) y primeros auxilios" de la Direccion General, con la finalidad de fortalecer la preparaciony
el desempefio del personal administrativo ante los desafios actuales y realizar un eficiente
cumplimiento de los objetivos establecidos en nuestra Institucién, se convocd al personal
administrativo que conforma la brigada de proteccidn civil.

Resultado: Se Capacito - curso de proteccidn civil (uso y manejo de extintor) y primeros auxilios" de
la Direccién General al personal administrativo que conforma la brigada de proteccién civil.

Se llevd a cabo la capacitaciéon del personal administrativo que conforma la brigada de proteccién
civil de la Direccién General del COBAEH, con la finalidad de contar con brigadas de proteccion civil
capacitadas para hacer frente a cualquier eventualidad de una emergencia o desastre.

Resultado: Se han desarrollado simulacros y capacitaciones con la finalidad de fomentar y
fortalecer la cultura de proteccion civil, ante la eventualidad de alguna emergencia.

Impacto social: Fomentar la Cultura de la Proteccion Civil en la poblacién y contribuir con el
fortalecimiento de las capacidades de reaccién del personal y sus brigadas ante cualquier
eventualidad de una emergencia o desastre, en las instalaciones de Direccion General del COBAEH
y los 132 centros educativos.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCII)

Trimestre octubre-diciembre 2023
En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicaciéon Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance
Uno del Periédico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017, el Colegio de Bachilleres del
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Estado de Hidalgo, presenta el Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) del
periodo octubre — diciembre de 2023:

Se realizd la entrega de los Reportes de Avance Trimestral tanto del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) como del Programa de Administracién de Riesgos (PTAR), ambos reportes
se entregaron de acuerdo a la normatividad, tanto al Titular del Organismo como al Organo Interno
de Control a través de Tarjetas Informativas:

Reporte PTCI:
= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/21/2024: De fecha 12 de enero 2024, dirigida al Titular
del Organismo.
= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/22/2023: De fecha 12 de enero 2024, dirigida al Organo
Interno de Control.

Reporte PTAR:
= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/17/2023: De fecha 12 de enero del 2024, dirigida al Titular
del Organismo.
* Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/18/2023: De fecha 12 de octubre del 2024, dirigida al
Organo Interno de Control.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

Trimestre octubre-diciembre 2023

Durante el 4to. Trimestre octubre-diciembre 2023, se llevaron a cabo tres sesiones de capacitacion
los dias 08, 10 y 13 de noviembre de 2023, a fin de dar a conocer e implementar el Proceso de
Ejecucion del Gasto en Bienes y Contratacion de Servicios; en estas capacitaciones participaron los
Titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento, asi como el
personal designado como Apoyo Operativo, contando con una asistencia total de 49 servidores
publicos. De igual forma, a fin de dar seguimiento a las actividades establecidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) y en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, llevd a
cabo la sesiéon siguiente:

Sesion ‘ Fecha Asunto
Presentacion de la informacion para
la supervision, evaluacion,
3 \% o 20 de octubre del 2023 af:tualizacién Yy mejora continua del
Sesion Ordinaria Sistema de Control Interno
Institucional del Tercer Trimestre del
2023.

Resultado: 01 Sesion del Comité de Controly Desempeno Institucional y 3 sesiones de capacitacion.
Impacto Social: Con la celebracidon de estas sesiones, se propicia una seguridad razonable en la

consecucion de los objetivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo mediante acciones
de control.
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Respecto al Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI), se llevaron a cabo 4 Sesiones
Ordinarias de evaluacién trimestral, y una Sesién Extraordinaria que tuvo lugar el 03 de agosto de
2023, de éstas derivaron 54 Acuerdos, de los cuales se solventaron 52, que representa un alcance
de 96.29%, por lo que a la fecha se encuentran en proceso 2 Acuerdos.

Resultado: Se llevaron a cabo 4 Sesiones Ordinarias de evaluacién trimestral, y una Sesién
Extraordinaria.

Impacto Social: Con la celebracién de estas sesiones, se propicia una seguridad razonable en la
consecucion de los objetivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo mediante acciones
de control.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Trimestre octubre-diciembre 2023
TEMA 12. DIFUSION DEL DIRECTORIO DE LOS MIEMBROS DEL CEPCI.
Actividad 11: Dar a conocer mediante circular, el Directorio actualizado de los miembros del Comité
de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de manera permanente.

Se entregd nombramiento L.D. Maria Magdalena Villeda Reyes, como Vocal del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés, por parte del L.E. Rubén Lépez Valdez, Director General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH), a través de oficio No.
COBAEH/DG/DDI/OFC./2563/2023 de fecha 02 de octubre de 2023.

Asi mismo, por parte de la LD. Maria Magdalena Villeda Reyes, a través de oficio
COBAEH/DA/OFC./846/2023, de fecha 12 de octubre 2023, dirigido a la L.D. Sofia Arenas Hernandez,
Jefa del Departamento de Servicios Educativos, fue nombrada como Vocal Suplente.

A través de Circular 16 de fecha 21 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la difusion del Directorio
de miembros del CEPCI actualizado, asi como de la Normatividad, Informes e Infografias

publicadas.

TEMA 07. BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI).
Actividad 08: Dar seguimiento a la revisién por parte de la UEEPCI.

= Enrespuesta al Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1313/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022,
la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Contraloria, remitié el Oficio DGV/228/2023 de fecha 15 de noviembre, en donde notifica el
Vo. Bo. de las Bases para la Integracién, Organizacién y funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

TEMA 10. SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL CEPCI
Actividad 11: Generar expediente de cada denuncia recibida y dar atencidn y seguimiento hasta su
conclusién a través de la Comisién de Denuncias conformada por el Comité.
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Con respecto a la atencién de las denuncias con expedientes CEPCI/COBAEH/SE/002; 003; 004;
005; 006; 007; 008; 009; se llevd a cabo el cierre correspondiente y se notificé a través de oficio al
denunciante, las conclusiones emitidas por la Comisién de Denuncias, de acuerdo a lo siguiente:

= CEPCI/COBAEH/002/2023 de fecha 16 de junio del 2023, se concluyé el cierre del
expediente con No. de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./009/2023, de fecha 06 de diciembre
de 2023 y se notificé por medio de correo electrénico.

= CEPCI/COBAEH/03/2023 de fecha 28 de junio del 2023, se concluyd el cierre del expediente
con No. de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./010/2023, de fecha 06 de diciembre de 2023,y
se notificd por medio de correo electrénico.

= CEPCI/COBAEH/04/2023 de fecha 04 de julio del 2023, se concluyé el cierre del expediente
con No. de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./011/2023, de fecha 06 de diciembre de 2023 y se
notificé por medio de correo electrénico.

= CEPCI/COBAEH/05/2023 de fecha 11 de julio del 2023, se concluy? el cierre del expediente
con No. de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./012/2023, de fecha 06 de diciembre de 2023y se
notificé por medio de correo electrénico.

= CEPCI/COBAEH/06/2023 de fecha 07 de julio del 2023, se concluyé el cierre del expediente
con No. de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./013/2023, de fecha 06 de diciembre de 2023 2023
y se notificd por medio de correo electrénico.

= CEPCI/COBAEH/007/2023 de fecha 12 de julio del 2023, se concluyé el cierre del expediente
con No. de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./014/2023, de fecha 06 de diciembre de 2023y se
notificd por medio de correo electrdnico.

= CEPCI/COBAEH/008/2023 de fecha 09 de agosto del 2023, se concluyé el cierre del
expediente, con No. de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./015/2023, de fecha 08 de diciembre
de 2023, y se notificéd por medio de correo electrénico.

= CEPCI/COBAEH/09/2023 de fecha 10 de agosto del 2023, se concluyd el cierre del
expediente, con No. de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./016/2023, de fecha 11 de diciembre
de 2023 y se notificd por medio de correo electrénico.

= Con respecto a las Denuncias aperturadas por la Comision de Denuncias y que se
encuentran activas por andlisis de las documentales, son del expediente
CEPCI/COBAEH/10/2023 al expediente CEPCI/COBAEH/30/2023.

TEMA 19. DIFUSION DE DIA POR LA INTEGRIDAD
Actividad 20: Llevar a cabo actividades para conmemorar el “Dia por la integridad” los dias 02 de
cada mes.

Se realizé la difusion referente al Dia por la Integridad de los meses de octubre, noviembre y
diciembre, al personal de Direccién General, Coordinaciones de Zona y Centros Educativos a través
de la emision de las siguientes tarjetas informativas:

v'  COBAEH/DP/TI/863/2023: Octubre.
v COBAEH/DP/TI/954/2023: Noviembre.
v COBAEH/DP/TI/1032/2023: Diciembre.
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Las evidencias se guardan en carpetas en Google Drive y se encuentran disponibles para su

consulta, en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fiwudYSUoEUX9QEMNS5I4blrSkGswScWJIZ

TEMA 20: DIFUSION DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA A TERCEROS
Actividad 21: El Dpto. de Asuntos Juridicos solicitard mediante tarjeta al Depto. de Adquisiciones,
realice la difusién a terceros, respecto a los Cédigos de Etica y Conducta.

= Se realizé la Difusién a Terceros (Contratista, Proveedores y prestadores de servicios),

respecto de los Cédigos de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y el de
Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mismos que fueron

difundidos por correo electrénico, dando un total de 12 difusiones al periodo reportado.

TEMA 27. ENCUESTA PARA EVALUAR LA PERCEPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS
DE ETICAY CONDUCTA.

Actividad 28: Llevar a cabo una evaluaciéon al ano de la percepcion al personal del COBAEH en el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, a través de la aplicaciéon de una encuesta de
Google Forms.

Mediante Circular 15, de fecha 12 de octubre de 2023, se llevé a cabo la aplicacién de la Encuesta de
Percepcién del cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, donde participaron 2,338
trabajadores. El resultado de la encuesta muestra que en una escala de 1 al 4, el resultado global
obtenido por el Colegio, en el grado de cumplimiento de los principios, valores y reglas de
integridad el afo 2023 fue de 3.59 puntos.

En cuanto a la Evaluacién de Indicadores de Cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta y
de la actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones, se informan los dos mejores
evaluados y los dos que obtuvieron las menores puntuaciones:

v El indicador mejor evaluado fue la percepcion sobre el cumplimiento del valor de

Honradez, obtenido un puntaje de 3.69 puntos.

v El segundo indicador mejor evaluado fue el cumplimiento del valor de Entorno

Cultural y Ecolégico, con un puntaje de 3.64 puntos.

v El indicador que resultdé con menor puntuacidén fue la percepcidn sobre el
cumplimiento del principio de Imparcialidad, con un puntaje del 3.51 puntos.

v' Seguido del indicador del cumplimiento al principio de Equidad de género, el cual
obtuvo un puntaje de 3.53 puntos.

Comparativo de los Indicadores de Evaluacion de la Percepcidn en el cumplimiento de los Cédigos

de Eticay Conducta:
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N° Indicador 2021 2022 2023
1 Legalidad 3.78 3.7 3.62
2 Honradez 3.69 3.64 3.69
3 Imparcialidad 3.7 3.65 351
4 Eficiencia 375 3.63 356
5 Entorno Cultural y Ecolégico 3.87 3.79 3.64
6 Equidad de género 3.73 3.7 3.53
7 Igualdad y no discriminaciéon 3.81 3.76 3.59
8 Respeto 3.78 374 3.59
9 Respeto a los derechos humanos 3.82 378 3.60
10  |Valor de integridad - - 3.58
Promedio General en el Cumplimiento de los Cédigos de
Etica y Conducta COBAEH 377 371 3.59

TEMA 29. INFORME ANUAL DE CIERRE DEL CEPCI EJERCICIO 2023.
Actividad 30: Elaborar un Informe Anual de cierre 2023, del avance del Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica Y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

Se llevd a cabo la elaboraciéon del Informe Anual de cierre 2023, del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), de las actividades programadas.

TEMA 30. INFORMES AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
Actividad 31: Elaborar y entregar un informe mensual, los dias 15 de cada mes al Organo Interno de
Control.

En seguimiento al oficio No. O.I.C./COBAEH/071/2023, de fecha 16 de febrero de 2023, dirigido al
Secretario Ejecutivo de este Comité, donde el Organo Interno de Control, solicité se remita los dias
15 de cada mes las acciones emprendidas por el CEPCI en relacidon al seguimiento de los
expedientes aperturados por posibles actos cometidos presuntamente por servidores publicos de
este Organismo, que hubieren sido contrarios a lo previsto por el Cédigo de Etica de la
Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo y el Cédigo de Conducta para el Colegio de
Bachilleres para el Estado de Hidalgo. Al respecto se remitieron mediante oficio al Organo Interno
de Control, los informes mensuales del 15 de octubre, 15 noviembre y 15 de diciembre 2023.

Se presenté ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Tercera Sesién
Ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2023, el Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio
2024.

Resultado: Se atendieron y concluyeron 8 temas del Programa Anual de Trabajo PAT del Comité
de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés.

Al cierre del ejercicio de las 30 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023,
fueron concluidas 23 actividades de acuerdo con lo establecido en el programa de trabajo, las 07
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restantes (Actividades 09,13,14,15,17,18 y 24) que refieren tanto a la elaboracién y difusién del buzdn
de Denuncias, Difusién de las bases de Integracién, Organizacién y funcionamiento del CEPCI,
difusion del Procedimiento para la recepcién y Atencién de Denuncias, difusidon del triptico de los
cédigos y Capacitacion en medidas disciplinarias de Oficinas Centrales, éstas se reprograman para
el ejercicio 2024.

Resultado: Al cierre del ejercicio de las 30 actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2023, fueron concluidas 23 actividades del programa de trabajo, las 07 actividades restantes
(09,13,14,15,17,18 y 24), se reprogramaran para el ejercicio 2024.

PROGRAMA PARA LA ATENCION DE PLANTELES PUBLICOS DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR, CON ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (PAPPEMS)

Trimestre octubre-diciembre 2023
Durante el trimestre, se realizaron acciones de seguimiento en materia del Programa para la
Atencion de Planteles Publicos de Educacion Media Superior con Estudiantes con Discapacidad
para el Ejercicio Fiscal 2023 (PAPPEMS), cuyo objetivo es favorecer el acceso a servicios educativos
adecuados en los planteles publicos de educacidn media superior de las personas con
discapacidad, entre las que destacan:

=  Participacion de 42 centros educativos en la convocatoria, la cual se realizé del 26 de julio,
hasta el 31 de agosto de 2023.

= Obtencién de resultados con fecha 27 de septiembre de 2023, en donde 41 centros
educativos se vieron beneficiados, con un monto total de $1,718,551.00.

Resultado: 41 centros educativos se vieron beneficiados, con un monto total de $1,718,551.00.

Impacto social: Con ello, se favorece el acceso a servicios educativos adecuados en los planteles
publicos de educacion media superior de las personas con discapacidad.

POLITICA TRANSVERSAL DE PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO

Trimestre octubre-diciembre 2023
Actividad 1: Con motivo del mes octubre Rosa, se llevé a cabo la Jornada de Salud en el marco del
Dia Internacional del Cancer de mama, con el propdsito de realizar exploraciones y estudios de
diagndstico a personal de Direccién General, asi mismo se llevé a cabo la Conferencia “Deteccion
temprana de cancer de mama en mujeres y hombres en la actualidad”.
En centros educativos se realizaron actividades de sensibilizacion para la comunidad educativa.
Participantes: 18 octubre - 63 Mujeres: 49 Hombres: 14
Participantes: 19 octubre — 90 Mujeres: 67 Hombres: 23
Actividad 2: Dentro del marco del Dia Naranja del mes de octubre se promovié la reflexion acerca

de violencia de género y cultura de denuncia por medio del video “Maltrato de mujeres”
Experimento Social.
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Participantes: 1589 Mujeres: 855 Hombres: 734

Actividad 3: El dia 9 de noviembre se llevé a cabo la segunda
sesion de trabajo con la Red de Enlaces de Género con la
finalidad de alinear acciones referentes a la conmemoracion
del Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra
las nifas, las adolescentes y mujeres y los 16 Dias de
Activismo.

Participantes: 134 Mujeres: 92 Hombres: 42
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Actividad 4: El dia 13 de noviembre se realizé la Tercera
Sesién Ordinaria del Consejo General para la Planeacién de
la Agenda de Género, en donde se realizdé toma de protesta
de la nueva consejera, se entregd el informe de actividades, y
se tomaron acuerdos para la Agenda de los 16 Dias de
Activismo.

Participantes: 15 Mujeres: 6  Hombres: 8

Actividad 5: El dia 13 de noviembre se llevé a cabo la firma
de Convenio de Colaboracion entre el Instituto Hidalguense
de las mujeres y el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo con la finalidad de sumar esfuerzos para formar
jévenes sensibles a temas de perspectiva de género.
Participantes: 144 Mujeres: 102 Hombres: 42

Actividad 6: Se llevd a cabo el Taller de Género el dia 17 de
noviembre para el personal de Direccion General y Centros
Educativos

HACIA LAS MUJERES

DIAS DE ACTIVISMO
EDUCACION 1 6 ‘CONTRA LA VIOLENCIA

Evidencia - Relanzamiento de la
i::rategiﬁ ‘:59'0 Ts°'e"a';'-"a ?' Actividad 7: sumado a las actividades de los 16 Dias de
uso y al Acoso Sexual en los . B L )
Planteles de Educacién Media Activismo, se llevd a cabo la proyeccién de la Estrategia

” .
Superior Cero Tolerancia al Abuso y Acoso Sexual en los planteles

de Educacién Media Superior.

(=3

Actividad 8: Del 25 de noviembre al 10 de diciembre se llevaron a cabo 16 actividades centrales y
637 Actividades con motivo de los 16 Dias de Activismo contra la violencia de género, en
coordinacion con los Centros Educativos. En dichas actividades participd el personal directivo,
administrativo, docentes, padres y madres de familia, y estudiantes.
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Agenda de actividades realizadas por la UIIMyH-COBAEH: @I Coveiiwe -8

<)

iUnete | @ a4 Dt
smo, elov

#16Dias

Dia 1: Sdbado 25 de noviembre - Video Inaugural en Redes
Sociales con mensaje del Director General Lic. Rubén Ldpez
Valdez. Inicio de la campafia Unetey los 10 dias de
activismo en el Colegio de Bachilleres y en los 132 Centros

Educativos. L A O e
Participantes: 376 Mujeres: 196 Hombres: 180

- e tar 164

Dia 2: Domingo 26 de noviembre - Caminata Pet Friendly. Realizar una caminata convocada por
COBAEH, con el objetivo de fortalecer la comunicacidon y generar vinculos saludables entre los
participantes a través del ejercicio fisico y el respeto a los animales, contribuyendo asi a promover
una cultura de paz entre mujeresy hombres.

Participantes: 695 Mujeres: 383 Hombres: 312

Dia 3: Lunes 27 de noviembre - Conferencia “Violencia Laboral y Escolar” Sede Plantel Francisco .
Madero. Capacitar al Personal Docente y Administrativo, en relacién a los tipos de violencia para
concientizar, prevenir y denunciar.

Participantes: 231 Mujeres: 139 Hombres: 92

i

Y BTt
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Dia 4: Martes 28 de noviembre - Conferencia “Violencia
Laboral y Escolar” Sede Plantel Tlahuelilpan. Capacitar al
Personal Docente y Administrativo, en relacién a los tipos de
violencia para concientizar, prevenir y denunciar.
Participantes: 33 Mujeres: 21 Hombres: 12

Dia 5: Miércoles 29 de noviembre - Obra de Teatro “Roles y
Estereotipos de Género” Sede CEMSaD Julidn Villagran.
Que las y los alumnos presenten una obra de teatro donde
se fomente la reflexion entre la comunidad educativa,
acerca de los estereotipos de género y divisién de tareas en
la formacién del alumnado en los diferentes ambitos.
Participantes: 187 Mujeres: 100 Hombres: 87

Dia 6: Jueves 30 de noviembre - Panel de Alumnas “Violencia
Escolar” Sede Plantel Actopan. Escuchar la opinién de
alumnas acerca de la violencia que se vive hoy en dia en los
planteles y hacer una reflexiéon de las nuevas generaciones
para alcanzar la equidad y respeto entre la comunidad

educativa.

Participantes: 67 Mujeres: 59 Hombres: 12

Dias 8 y 9: Sdbado y Domingo, 02 y 03 de diciembre -
Presencia en Redes Sociales.
educativa sobre temas con fines de prevencidén de violencias.

Dia 7: Viernes 01 de diciembre - Actividad de Integracion
para personal de Direcciéon General. Fomentar la integracion
entre el personal Directivo y administrativo de Direccion
General.

Participantes: 218 Mujeres: 140 Hombres: 78

Roles y esteneotipos de géneno

it o

e
Naraprinaied i d e eochadss e

(e

Informar a comunidad

Estereotipos de género
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Dia 10: Lunes 04 de diciembre - Feria de la Salud Sexual -
Mdédulos Informativos Sede Plantel Tolcayuca. Acercar al
alumnado, docentes, administrativos y directivos recursos
atractivos para reflexionar en torno a la salud sexual y
prevencion a ETS, Drogadiccién, ciberseguridad, Derechos
sexuales y reproductivos.

Participantes: 995 Mujeres: 514 Hombres: 481

Dia 11: Martes 05 de diciembre - Recorrido Instalaciones C5,
alumnas del Plantel Zempoala. Conocer cémo operan las
autoridades en materia de ciberseguridad y recomendaciones
para prevenir violencia cibernética.

Participantes: 31 Mujeres: 24 Hombres: 7

Dia 12: Miércoles 06 de diciembre - Conferencia “Violencia en
el noviazgo” Plantel Cuautepec. Promover una cultura de
prevencion a la violencia en el noviazgo, identificar tipos de
violencia y que hacer en caso de vivir una situacion.
Participantes: 119 Mujeres: 64 Hombres: 55

Dia 13: Jueves 07 de diciembre — Expo Talentos COBAEH y
Conferencia “Masculinidades” Sede Plantel Orizabita.
Fomentar mediante el arte la expresion de alumnado en
temas relacionados a una vida libre de violencia.
Participantes: 425 Mujeres: 202 Hombres: 223

Dia 14: Viernes 08 de diciembre - Expo Talentos
Femeninos, Presentacion de Obra de Teatro “Roles y
Estereotipos de Género” y Clausura de Campafa en
Auditorio de Direccién General. Dar a conocer las
actividades realizadas durante los 16 dias de activismo de
campana

Participantes: 121 Mujeres: 79 Hombres: 42
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Dias 15 y 16: sabado y Domingo, 09 y 10 de diciembre -
Presencia en Redes Sociales, Proyeccién de video resumen,
Lanzamiento del ler. Podcast UIIMyH-COBAEH.

Resultado: Durante el periodo octubre-diciembre, se realizaron 24 actividades centrales y 637
acciones con motivo de los 16 Dias de Activismo contra la violencia de género, en coordinacién con
los Centros Educativos con el objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia
de respetar los derechos humanos y promover acciones para la igualdad entre mujeresy hombres.

Resultado acumulado: Durante el afio 2023, se realizaron 61 actividades centrales y 637 acciones
en Centros Educativos con motivo de los 16 dias de activismo para la eliminacion de la violencia
de género, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de respetar
los derechos humanos y promover acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, para vivir
en una sociedad mas justa.

impacto social: Se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la Comunidad educativa,
creando espacios segurosy libres de violencia.

SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

Trimestre octubre-diciembre 2023
En el periodo que se informa, la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, como autoridad maxima de este Organismo, llevé a cabo cuatro sesiones, segun se detalla:

Xl Aprobacion del Ant to d
. . 18 de octubre del 2023 probacion —ce . n gprgyec °_ae
Sesidn Extraordinaria Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024.
I Adecuaciones Presupuestarias del
. . 14 de noviembre del 2023 ejercicio fiscal 2023 (3er. Trimestre
Sesién Extraordinaria
2023).
Presentacion de la informacién legal,
3 VI o 14 de noviembre del 2023 reglamen’térla, administrativa vy
Sesién Ordinaria programatica presupuestal del

Tercer Trimestre del 2023.
Adecuaciones Presupuestarias del
ejercicio fiscal 2023 (Sentencia

XV . . " .
. . 30 de noviembre del 2023 Definitiva emitida por el Tribunal de
Sesién Extraordinaria e g .
Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Hidalgo).

Resultado: 04 Sesiones de Junta de Gobierno, realizadas en el periodo octubre-diciembre 2023.
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Impacto social: La realizacién de estas Sesiones permite transparentar la operacién del Colegio,
evaluar los resultados alcanzados y establecer las politicas generales en el actuar del Organismo.

Durante el presente ejercicio fiscal, la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, se gestionaron un total de 20 Sesiones, de las cuales 6 fueron Sesiones Ordinarias, y 14
Extraordinarias; de éstas se han generado un total de 207 acuerdos, de los cuales, el 97.10% se han
atendido a la brevedad y se encuentran concluidos y Unicamente se reportan 6 acuerdos en
Proceso.

Resultado: 06 Sesiones de Junta de Gobierno, realizadas en el ejercicio 2023.

Impacto social: La realizacion de estas Sesiones permite transparentar la operacién del Colegio,
evaluar los resultados alcanzados y establecer las politicas generales en el actuar del Organismo.

CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

Trimestre octubre-diciembre 2023

En seguimiento al Plan de Estatal de Trabajo de Contraloria Social, mediante la gestidon de la Lic.
Estefania Aguilar Castro, Directora de Administracién y Finanzas del COBAEH en su calidad de
Enlace Estatal de Contraloria Social del Pp UOO6 en el Estado de Hidalgo, el 09 de octubre de 2023
se recibié de la Direccidon de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES, dependiente de la
Coordinacion Sectorial de Planeacidn y Administracion de la Secretaria de Educacién Publica
Federal; una sesién de asesoria para establecer los criterios que tendrian lugar a fin de realizar el
Informe del Comité de Contraloria Social del Pp U006, mismo que fue realizado en sesién de trabajo
con las personas integrantes de dicho Comité el dia 11 de diciembre del afio en curso, registrando
adecuadamente el Informe en el Sistema Informatico de Contraloria Social, administrado por la
Secretaria de la Funcién Publica.

Sesioén Asunto

11 de diciembre de Registro del Informe Completo 2023 del Comité de

Reunion de trabajo 2023 Contraloria Social

Resultado: 1 reunién de trabajo del Comité de Contraloria Social, realizada en el periodo octubre-
diciembre 2023.

Impacto social: Con la celebracion de esta reuniéon y registro de Informe se da certeza al alcance
de los recursos publicos destinados al Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios
Generales” provenientes del Programa presupuestario UO06, y cuya aplicaciéon garantiza las
condiciones apropiadas para la imparticidén del servicio educativo.

El Comité de Contraloria Social del Programa Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales”, reporta un cumplimiento del 100% de las actividades establecidas en
el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS) para el gjercicio fiscal 2023, dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social.

Resultado: Se reporta un cumplimiento del 100% de las actividades establecidas en el Programa
Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS) para el ejercicio fiscal 2023
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Impacto social: se da certeza al alcance de los recursos publicos destinados al Capitulo 2000
“Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios Generales” provenientes del Programa presupuestario
Uoo0e6.

SEGUIMIENTO AL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES

Trimestre octubre-diciembre 2023
En trimestre octubre-diciembre 2023 se realizd la Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo
del Colegio de Bachilleres de Estado de Hidalgo el dia 03 de octubre 2023.

El 14 de noviembre de 2023 se realizd la Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Consultivo del
Colegio de Bachilleres de Estado de Hidalgo.

Actualizacion de los integrantes del Consejo Estatal, revisando temas académicos relevantes en
cuanto a la implementacion del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
(MCCEMS) que dio inicio en este semestre.

Se dara seguimiento a las actividades que personal directo y docentes que imparten asignaturas
en primer semestre desarrollen en la implementacién del MCCEMS.

Resultado: Actualizacion de la Misidn y Vision del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, asi
como de los Objetivos Institucionales Validados.

Impacto social: El personal de todo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo desarrollara
acciones basadas en estos puntos.

CERO REZAGO EDUCATIVO

Trimestre julio-septiembre 2023

Durante el trimestre octubre-diciembre se continud con las actividades del Movimiento Nacional
por la Alfabetizacion y la Educacion el cual busca que la comunidad estudiantil del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo pueda participar para reducir el rezago educativo dentro del
Estado a través del proyecto SEMS de Alfabetizacion y Educacién, en el cual las y los estudiantes
realizaran su Servicio Social participando como asesores y orientadores y con ello contribuir a que
las personas mayores de 15 afios puedan iniciar o concluir su educacién basica y obtener su
certificado de primaria o secundaria segun sea el caso.
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Derivado de lo anterior, hago de su conocimiento que durante el trimestre en cuestién se
consolidaron los siguientes avances:

= 38 educandos concluyeron el nivel inicial.
= 197 educandos certificaron el nivel intermedio.
= 429 educandos certificaron nivel avanzado.

Resultado: un total de 664 educandos concluyeron nivel.

Impacto social: La conclusidon de nivel de las y los educandos permite que mas hidalguenses
salgan de la condicién de rezago educativo.

En funcién de los resultados previamente presentados y en conjunto con el acumulado anual, le
presentd los siguientes datos:

e 39 UCN ‘s de nivel inicial

e 882 UCN sde nivel intermedio

e 1248 UCN “s de nivel avanzado

e Total de 2,169 usuarios que Concluyen Nivel

Resultado: Un total de 2,169 usuarios que Concluyen Nivel

Impacto social: El trabajo en colaboracion entre las instituciones permite contribuir al desarrollo
del entorno inmediato dentro de los diferentes contextos del Estado.

PARTICIPACION EN REUNIONES NACIONALES

Trimestre octubre-diciembre 2023
En el trimestre octubre-diciembre 2023 no se llevaron a cabo reuniones Nacionales de Directores
Generales.

Las indicaciones para las acciones académicas que derivan de la implementacion del Marco
Curricular Comun de Educacién Media Superior, se han entregado especificamente por los canales
oficiales de comunicacién, a cada Colegio de Bachilleres.

Resultado: Actualizacion de los temas académicos de relevancia para los Colegios de Bachilleres.

Impacto social: La implementacién de estrategias nacionales en beneficio de los estudiantes de
los Colegios de Bachilleres.

CONTRATACION DE SERVICIO DE CACHING EDUCATIVO

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: O actividades Meta alcanzada: O actividades

Al trimestre reportado, con respecto al Proyecto de Caching Educativo, se otorgd suficiencia
presupuestal con el nUmero de Oficio: HACIENDA-A-FGPARGI-2023-4054-00485, para la actividad:
“Contratacion de Servicio de Caching Educativo”, sin embargo, debido al proceso, no fue posible
llevar a cabo la ejecucion del recurso, por tal motivo no se cumplié la meta programaday el recurso
fue reintegrado al Estado.
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DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA OPERACION

DE LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO
Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 12 actividades de administracién regional Meta alcanzada: 12 actividades de
administracién regional

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar a los
Centros Educativos los servicios necesarios como insumos, consumibles, materiales de oficina
para la realizacién de las actividades educativas encomendadas):

Durante el cuarto trimestre se lograrén realizar 13 acciones de administracién regional, de 12
programadas, incrementando una meta, derivado de que se llevd a cabo la licitacion 1a-913018952-
E87-2022 referente a la adquisicidén de material de limpieza, logrando con ello cumplir al 110% de
las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes partidas:

= Serealizé el pago oportuno del Servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos y
oficinas centrales.

= Serealizé el pago de servicio telefonico de 75 centros educativos y oficinas centrales.

= Serealizé el pago de suminnistro de agua de 25 centros educativos y oficinas centrales

= Se realizé el pago de servicio de arrendamiento de 6 centros educativos, de acuerdo a lo
siguiente:

La Providencia
Zimapan Il
Chapantongo
Yatipan
Progreso
Alfajayucan.

G NENEE

= Serealizé la compra de Material de Limpieza para los Centros Educativos.

Resultado: Es importante mencionar que en el cuarto trimestre se cumplié 1 meta relacionada
con el tercer trimestre, en relacién a la compra de material de limpieza para los Centros
Educativos.

Impacto: Contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendadas por la
Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a los Centros Educativos es la
principal prescupacion de estd Administracién en Beneficio de Estudiantes, Docentes,
Administrativos y Directivos.

Durante el presente ejercicio enero - diciembre 2023, se llevaron 48 acciones de administraciéon
regional las cuales fueron canalizadas en las siguientes actividades:

e Realizar el pago del Servicio de energia eléctrica de 132 centros educativos y oficinas
centrales.
e Realizar el pago del servicio telefonico a 75 centros educativos y oficinas centrales.
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e Realizar el pago del Servicio de agua de 25 centros educativos y oficinas centrales.
e Realizar el pago del servicio de arrendamiento a 6 centros educativos

e Entrega del material de limpieza para los 132 centros educativos y oficinas centrales.

Resultado: Durante el presente ejercicio enero — diciembre 2023, se llevaron 48 acciones, como
son, el pago del Servicio de energia eléctrica, de servicio telefonico, de Servicio de agua, de
servicio de arrendamiento y Entrega del material de limpieza.

Impacto: Contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendadas por
la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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COMPONENTE 5

Paguetes de uniformes
escolares a estudiantes de|
Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo,
entregados.
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ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta programada: 0 paquetes de uniformes escolares. Meta alcanzada: O paguetes de uniformes
escolares.

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH,
con el propédsito de fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia
familiar.

Al periodo reportado no se tiene meta programada, sin embargo, se llevaron a cabo acciones de
seguimiento para concentrar e integrar la informacion de la adquisicién archivistica de este
programa.

Resultado: Se llevaron a cabo acciones de seguimiento para concentrar e integrar la informacién
archivistica del programa de Uniformes Escolares Gratuitos.

Meta programada: 34,247 paguetes de uniformes escolares. Meta alcanzada: 34,247 paquetes de
uniformes escolares.

En este ejercicio 2023, se realizd la entrega de 34,247 paquetes de uniformes, del programa de
Uniformes Escolares Gratuitos de la Licitacién Publica Nacional con el contrato COBAEH/DA-
LPN/05/2023 “Programa de Apoyo de Uniformes Escolares Gratuitos para Escuelas de
Educacion Media Superior Ciclo Escolar 2023-2024”, que se celebré en el TERCER TRIMESTRE
del afo, a fin de dar seguimiento a las labores de entrega de estos, programados para el Ciclo
Escolar 2023, en los 132 centros educativos.

Resultado: Se realizd la entrega de 34,247 paquetes de uniformes, del programa de Uniformes
Escolares Gratuitos.

Impacto Social: Con estas actividades se garantiza el derecho a una educacién de calidad,
competitiva, equitativa e incluyente, priorizando siempre a las y los estudiantes, los cuerpos
académicos, padresy madres de familia, asi como, incrementar la cobertura, permanenciay calidad
en la Educacion Media Superior con base en las necesidades y potencialidades regionales, se
integra en el Plan Operativo Anual, la mejora y ampliacién de mecanismos de entrega de apoyos
en materiales de uniformes para las y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la poblacién
marginada.
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ENTREGA DE LICENCIAS DEL SISTEMA DE AUTOAPRENDIZAJE
MOVIL A ESTUDIANTES

Trimestre octubre-diciembre 2023
Meta Programada: O Licencias de autoaprendizaje mévil Meta Alcanzada: O Licencias de
autoaprendizaje movil

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacién de
licencias para el sistema de autoaprendizaje movil a los estudiantes de Educacién Media Superior
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Nota. No se cumplié la meta programada, en virtud, de que no se cuenta con el oficio de
autorizacion de la suficiencia presupuestal, para la ejecuciéon del Proyecto.

ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR COBAEH Y CEMSAD
Trimestre octubre-diciembre 2023

Meta Programada: 0 paquetes de libros de texto Meta Alcanzada: O paquetes de libros de texto.

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, contribuyendo a la economia familiar y al combate de la desercién escolar, fommentando la
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocién y permanencia fornentando valores
de solidaridad y cohesion social en la comunidad educativa.

Al trimestre reportado octubre - diciembre 2023, no se programaron metas, sin embargo, se han
atendido mesas de trabajo con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, a fin de
evaluar la entrega de Libros de Texto Gratuito en el préximo Ciclo Escolar.

En el cuarto trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Seinicid con los trabajos previos a la realizaciéon del expediente técnico de Libros de Texto
Gratuitos 2024.
e Seentrego la proyeccién de matricula y los titulos para el afio 2024.

Meta Programada: 66,947 paquetes de libros de texto Meta Alcanzada: 66,947 paquetes de libros
de texto.

Los paquetes de libros entregados fueron de caracter gratuito, apoyando la economia de las
familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes.

En el periodo 2023-A se entregaron 32,700 paquetes y en el periodo 2023-B se entregaron 34,247
paquetes, dando un total de 66,947 paquetes conforme la siguiente tabla:
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PERIODO 2023 Ay B ACUMULADO
r 2° 30 4° 50 6°

Zonal 2,556 2,470 2,293 1,981 1,514 1,673 12,487
Zona 2 2,081 2,031 1,877 1,666 1,487 1438 10,580
Zona 3 2,774 2,832 2,627 2,232 1,943 1,826 14,234
Zona 4 2,015 1945 1,749 1614 1,404 1340 10,067
Zona 5 2,522 2,535 2,343 2,066 1,764 1,806 13,036
Zona 6 1299 1187 1M 1,091 888 967 6,543
Total 13,247 13,000 12000 10,650 9000 9,050 66,947

Resultado: Se realizé la entrega de 66,947 paquetes de libros de texto gratuitos (de las asignaturas
basicas), a los estudiantes de los 132 centros educativos.

Impacto social: Con la aplicacion del Programa de Libros de Texto Gratuitos Impresos y Digitales
se fortalece la economia familiar y se beneficia directamente a los estudiantes, dado que la mayor
parte de los centros educativos se encuentran ubicados en zona de alta y muy alta marginalidad.
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ACTIVIDADES ESTATALES Y NACIONALES

Aniversario del Plantel Emiliano Zapata

Lunes 02 de octubre: Rubén Lépez Valdez, Director General,
en compafia de autoridades municipales, padres de familia,
plantilla docente y administrativa, asi como, estudiantes,
acudié al 27 Aniversario del Plantel Emiliano Zapata.

Aniversario del Plantel Cardonal

Jueves 05 de octubre: Se llevd a cabo el 36 Aniversario del
Plantel Cardonal, mismo al que acudié nuestro Director
General, Rubén Lépez Valdez.

Reunion de trabajo Zona |

Lunes 09 de octubre: A fin de mantener una comunicacion
eficaz con cada una de las zonas que conforman el COBAEHYy
con el objetivo de trazar lineas de accidn que beneficien a
nuestros mas de 30,000 estudiantes, nuestro Director General,
Rubén Loépez Valdez se reunid con Directores de Zona |.

Dia de lay el Estudiante de Pueblos Originarios Jueves 12 de
octubre: Nuestro Director General, Rubén Ldépez Valdez
acudio a la celebracion del Dia de lay el Estudiante de Pueblos
Originarios, mismo que contd con la Presencia de Julio
Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo, asi como de Nora Ruvalcaba Gamez,Subsecretaria de
Educacién Media Superior Federal.

ler. Concurso de Bandas de Guerra

Lunes 16 de octubre: Maria Magdalena Villeda Reyes,
Directora Académica, acudid al Concurso de Bandas de Guerra
en Representacion de nuestro Director General, Rubén Lépez
Valdez, en el cual, los centros educativos de COBAEH
obtuvieron ler.y 2do. lugar.
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Visita al Plantel Mecatlan

Lunes 16 de octubre: A fin de mantener una cercania con cada
uno de los planteles que conforman el COBAEH y con esto,
conocer de primera mano las necesidades particularesde cada
centro educativo, nuestro Director General, Rubén Lépez
Valdez, acudid al Plantel Mecatlan.

Visita al Centro Educativo Yatipan

Lunes 16 de octubre: Durante su productiva gira de trabajo a
laZona |V, nuestro Director General,acudié al centro educativo
Yatipan, donde tuvo la oportunidad de platicar con
estudiantes, docentes y administrativos.

B PRS-

H. Junta de Gobierno

Miércoles 18 de octubre: Nuestro Director General, Rubén
Lépez Valdez, en compafia de Ramoén Castillo Gonzalez,
Director de EMS, presidieron la Décima Segunda Sesidn
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, a fin de dar a
conocer las actividades de nuestra institucion, asi como
cumplimiento y obligaciones.

Certeza Juridica

Miércoles 18 de octubre: En un trabajo articulado y gracias a
la suma de voluntades por parte de Registro Agrario Nacional
Hidalgo, encabezado por Israel Galicia Martinez, ejidatarios y
presidencia municipal, se logré dar certeza juridica para la
regularizacién del predio al CEMSaD Acatepec.
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Conferencia Cancer de Mama

Jueves 19 de octubre: Se llevd a cabo una conferencia sobrela
prevenciéon y deteccidon del cadncer de mama en mujeres y
hombres, en las instalaciones de Direccidén General.

EXMA2023

24 de octubre Nuestros estudiantes de COBAEH Plantel
Actopany COBAEH Plantel San Agustin Tlaxiaca asistieron hoy
al #EXMA2023 uno de los eventos mas importantes de
emprendimiento, en el Auditorio Nacional de CDMX.

Trajes tipicos
26 de octubre
Presentacién en Centro SEPH de trajes tipicos.

Firma de convenio IHEA

30 de octubre Con gran emocién y con el fin de disminuir el
rezago educativo en nuestro estado, hemos realizado la firma
de Convenio con el Instituto Hidalguense de Educacién para
Adultos -IHEA, para efectuar acciones en favor de milesde
hidalguenses en situaciones de vulnerabilidad coadyuvando a
su alfabetizacion.
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Xantolo

31 de octubre Estamos de fiesta de Xantolo en COBAEH
Plantel Los Otates, celebrando la vida y rindiendo homenaje a
la muerte.

Xantolo

31 de octubre 6 cuadrillas del Plantel Huejutla participaron en
tan preciado desfile parte, agradecemos a la presidencia
municipal quien nos ha tomado en cuenta para tan
importante tradicién.

Xantolo
1de noviembre
Festejos de Xantolo en Plantel Huejutla.

Entrega de material didactico

8 de noviembre para la capacitacién en Higiene y Salud
Comunitaria en varios centros educativos, como San Bartolo
Tutotepec, Tecocomulco, Tulancingo, Jiliapan, Huazalingo,
Jaltocan, Mecatlan, Huejutla, Tehuetldan, Xochiatipan vy
Atecoxco. Incluye elementos como modelos anatémicos y
equipo médico, lo cual, beneficiard a 1,041 estudiantes del
Colegio en la realizacion de sus practicas.
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Firma de convenio

8 de noviembre junto con el Instituto Hidalguense del
Deportey el titular Pipino Cuevas Gonzalez, realizamos la firma
de convenio que favorecera a cientos de alumnas y alumnos.

Firma de convenio :
9 de noviembre convenio con el Instituto Universitario de las -
Naciones Hispanas. 1

Firma de convenio

10 de noviembre Firmamos convenio con el Instituto
Hidalguense de la Juventud una colaboracidn que permitira
que las y los jovenes participen y nos involucremos en
actividades que nos ayuden a visibilizar a nuestro Colegio.

Visita a Zonal ll
10 de noviembre en funcidn de acercarse a la
comunidadestudiantil y al personal docente.
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Consejo General de Planeacion

13 de noviembre a fin de disefar una agenda de género
efectiva y garantizar una coordinacién exitosa con enlaces de
género de las zonas que conforman nuestra institucion.

Firma convenio

13 de noviembre con el Instituto Hidalguense de las Mujeresy
el Colegio de Bachilleres fortalece nuestro compromiso conla
igualdad de género y la educacién. Juntas y juntos,
desarrollaremos programas para empoderar a mujeres ynifas
y promover la equidad

H. Junta de Gobierno

14 de noviembre Apreciamos la oportunidad de seguir
mostrando los frutos de nuestra colaboracién, reafirmando
nuestro compromiso constante con el bienestar y éxito
académico de nuestras y nuestros estudiantes en la H.Junta
de Gobierno.

inauguracion del taller de progresiones

15 de noviembre E| Director General, Rubén Lépez Valdez,
junto con la Directora de Academia, Magdalena Villeda,
acudieron a la inauguracion del taller de progresiones para la
implementacién del marco curricular comun de la educacién
media superior, para el apoyo docente y servicios escolares.
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Firma de convenio
17 de noviembre Firmamos convenio con la Universidad

Tecnoldégica de Mineral de la Reforma, esto no solo permitira
que las y los alumnos conozcan la oferta educativa y
trabajemos juntos en otros proyectos mucho mas adelante.

Evento civico

20 de noviembre El dia de hoy acompafiamos en el 113
Aniversario de la Revolucién Mexicana y Entrega del Premio
Estatal del Deporte 2023.

Caminata pet friendly
26 de noviembre Caminata pet friendly en conjunto con el
personal de Direccién General.

Mi trabajo transforma

28 de noviembre Se llevo a cabo la inauguracién de Mi Trabajo
Transforma donde el Director General, Rubén LopezValdez en
representacion de nuestro Colegio.
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Visita COBAEH Plantel Téllez
29 de noviembre con el fin de revisar las Ultimas actividades
gue se han llevado a cabo.

Mantenimiento de microscopios

29 de noviembre

Hemos realizado el arreglo y mantenimiento de
microscopios de laboratorios escolares.

Primera piedra para la barda perimetral en COBAEH Acatlan
30 de noviembre El Instituto Hidalguense de Educacion para
Adultos -IHEA se llena de orgullo al entregar certificados de
terminaciéon de estudios. Pero eso no es todo, también
inauguraremos las nuevas instalaciones administrativas y
marcaremos el inicio de un emocionante proyecto con la
colocacién de la primera piedra para la barda perimetral.

Inauguracion San Mateo

30 de noviembre Hoy nos alegramos al inaugurar el
laboratorio de cémputo, aula didactica y fachada del CEMSAD
San Mateo.
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CobaSings

4 de diciembre concurso de canto fue un espectaculo lleno de
talento y emocidén con chicos participantes de todas las zonas
y encendida de arbol de DG.

2do Encuentro Deportivo de Trabajadores de la Educacion
Media Superior

7 de diciembre inauguracién del 2do Encuentro Deportivo
de Trabajadores de la Educacion Media Superior en
compafia del Subsecretario Daniel Fragoso.

Ganadoras de Basquetbol

13 de diciembre Felicitamos enormemente a nuestras
ganadoras por conseguir el triunfo por segundo afo
consecutivo en el Encuentro Deportivo de Trabajadores de la
Educacién Media Superior en la categoria de Basquetbol
Femenil.

Ultima sesién de Junta de Gobierno del 2023

29 de diciembre junto con consejeros y a nuestro
Subsecretario Daniel Fragoso por la atencidn hacia las
actividades que encaminan el bien de nuestras y nuestros
alumnos.
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