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que en el segundo trimestre (abril-junio), se efectuó una 

redistribución del material didáctico por la existencia de círculos de lectura, cubriendo la solicitud 

de los siguientes 07 centros educativos: 

▪ Actopan 

▪ Gundhó 



 
 

 

▪ Los Otates 

▪ Huejutla 

▪ Jaltocán 

▪ Tehuetlán 

▪ Santiago Tlautla  
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FAMMD/2
022 

$ 757,371.26 

CEMSaD 
Hueyapita 

85% 60% 
En 

proc
eso 

Construcción de 
taller de cómputo 
de 1 e.e. en 
estructura regional 
(zona sísmica c y 
d) y obra exterior. 

FAMMD/2
022 

$2,829,421.30 

CEMSaD San 
Ildefonso 

52% 41% 
En 

proc
eso 

Construcción del 
edificio “A” área 
administrativa de 6 
e.e. en estructura 
u1-c y obra 
exterior. 
  

FAMMD/2
022 
 
 

$ 
2,868,314.59 

CEMSaD Santa 
Ma. Quelites 

45% 30% 
En 

proc
eso 

 

 

Construcción del 
edificio “A” área 
administrativa de 6 
e.e. en estructura 
u1-c y obra 
exterior. 

FAMMD/
2022 

$6,455,107.15 
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e generaron las condiciones 
requeridas para la operatividad del Colegio, propiciando un 
ambiente seguro para el semestre 2022-B, proveyendo los 
insumos, materiales, consumibles y papelería requeridos, 
manteniendo los protocolos de prevención y medidas 
sanitarias ante la pandemia por Coronavirus (COVID-19), 
garantizando el cumplimiento del objetivo del COBAEH.

 

 

 

A través de las acciones 

realizadas se garantiza el 

acceso al servicio 

educativo de nivel medio 

superior a la juventud 

hidalguense que eligen 

estudiar en el COBAEH. 



 
 

 

Se generaron las condiciones requeridas para la operatividad del Colegio, propiciando 
un ambiente seguro en el ejercicio 2022, proveyendo los insumos, materiales, consumibles y 
papelería requeridos, manteniendo los protocolos de prevención y medidas sanitarias ante la 
pandemia por Coronavirus (COVID-19), garantizando el cumplimiento de las metas y objetivos del 
COBAEH. 
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I 1,242 1,243 1,098 144 88.41 404 404 378 26 93.56 1,476 90.99

II 1,353 1,347 1,252 101 92.54 213 212 198 15 92.96 1,450 92.75

III 1,509 1,508 1,368 141 90.66 541 539 499 42 92.24 1,867 91.45

IV 1,000 970 907 93 90.70 396 395 343 53 86.62 1,250 88.66

V 1,318 1,319 1,214 104 92.11 594 598 575 19 96.80 1,789 94.46

VI 188 186 184 4 97.87 765 755 720 45 94.12 904 95.99

TOTALES 6,610 6,573 6,023 587 91.12 2,913 2,903 2,713 200 93.13 8,736 92.13

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR

PROCESO DE EMISIÓN DE CERTIFICADOS PERIODO 2022-A



 
 

 

 

▪ 

 



 
 

 

  



 
 

 



 
 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 



 
 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

   
 

    

    



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

  

 

 

 



 
 

 

, 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

Al trimestre reportado se presenta el avance programático presupuestal, como se muestra en la 
siguiente tabla: 

 

 

 

 



 
 

 

Al 31 de diciembre se presenta el avance programático presupuestal, como se muestra en la 
siguiente tabla: 
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Mobiliario y Equipo de 
Oficina
46,510

Mobiliario y Equipo de 
Laboratorio 900

Mobiliario y Equipo de 
Transporte

50

Equipo Educacional y 
Recreativo

1

Mobiliario y Equipo de 
Cómputo

23,144

Intangibles
325

Herramientas
3,137

Material Videográfico
3,816

Material Bibliográfico
206,099
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Al trimestre reportado el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Organismo, dio 

seguimiento y cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2022 

(PAT), de acuerdo a lo siguiente: 

▪ 

▪ 

▪ 



 
 

 

▪ 

▪ Las cuales, se encuentran ubicadas en un Repositorio en Google Drive, en el siguiente link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1HVIICWw54IuVZRTs3JdMP1U4YHuNWv3j?usp=shari

ng 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

https://drive.google.com/drive/folders/1HVIICWw54IuVZRTs3JdMP1U4YHuNWv3j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVIICWw54IuVZRTs3JdMP1U4YHuNWv3j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVIICWw54IuVZRTs3JdMP1U4YHuNWv3j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVIICWw54IuVZRTs3JdMP1U4YHuNWv3j?usp=sharing


 
 

 

1. Se realizó la difusión de actividades correspondientes al “Día por la Integridad” a través de las 

siguientes Tarjetas Informativas: 

▪ 

▪ 

▪ 

14. 

▪ 

▪ 

▪ 
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15. 

16. 

17. 



 
 

 

Al 31 de diciembre el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Organismo, dio 

seguimiento y cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2022 

(PAT), realizando 24 actividades de 28 programadas, de acuerdo a lo siguiente: 

▪ Entrega a la Secretaría de Contraloría del cierre correspondiente a 2021. 

▪ Elaboración de Calendario de 2022 y realización de Sesiones tanto Ordinarias como 

Extraordinarias. 

▪ Se llevaron a cabo 04 actualizaciones del Directorio del CEPCI. 

▪ Elaboración y seguimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022. 

▪ Revisión de Cartas Compromiso, las cuales fueron firmadas por 2,674 de los trabajadores 

del Organismo, lo cual representa un 90.25% 

▪ Firmas de Cartas de Confidencialidad de todos los que conforman el Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés (miembros y suplentes) 

▪ Las propuestas “Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI)” y “Procedimiento para la Recepción y Atención 

de Denuncias en el Incumplimiento del Código de Ética y Código de Conducta” fueron 

elaborados en trabajos colegiados y puestos a revisión por parte de la Secretaría de 

Contraloría de la que se espera el visto bueno. 

▪ Se efectuó la difusión del: Informe Anual 2021; Directorio del CEPCI; Códigos de Ética de la 

Administración Pública del Estado de Hidalgo y Conducta del Colegio de Bachilleres del 

Estado de Hidalgo e Infografías. 

▪ Realización de actividades mensuales correspondientes a la conmemoración del “Día por la 

Integridad”. 

▪ Se realizaron capacitaciones en materia de: Funcionamiento del CEPCI; Código de Ética de 

la Administración Pública para el Estado de Hidalgo y Código de Conducta para el Colegio 

de Bachilleres del Estado de Hidalgo; Atención de denuncias; Medidas disciplinarias. 

▪ Aplicación de Cuestionario para evaluar el conocimiento de los Códigos de Ética y Conducta. 



 
 

 

▪ Se llevó a cabo la evaluación anual de la percepción al personal del COBAEH en el 

cumplimiento de los Códigos de Ética y Conducta. 

▪ Se llevó a cabo la Evaluación Anual de los indicadores de cumplimiento de los Códigos de 

Ética y Conducta, así como, de las acciones emprendidas por el CEPCI. 

 

 

 



 
 

 

 
 

  

 

 

 

 

https://www.cobaeh.edu.mx/protocolo-cero/


 
 

 

     
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

13 



 
 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 



 
 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

▪ 

▪ 

2,573 2,234 1,839 1,986 1,761 1,742 12,135

       

1,982 2,254 1,502 1,822 1,606 1,592 10,758

       

2,672 2,592 1,794 2,505 2,262 2,128 13,953

1,928 1,953 1,403 1,539 1,513 1,250 9,586

2,243 2,507 2,062 2,193 2,039 2,196 13,240

1,072 1,181 1,022 1,089 1,043 1,052 6,459

12,470 12,721 9,622 11,134 10,224 9,960 66,131
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2,573 2,234 1,839 1,986 1,761 1,742 12,135

1,982 2,254 1,502 1,822 1,606 1,592 10,758

2,672 2,592 1,794 2,505 2,262 2,128 13,953

1,928 1,953 1,403 1,539 1,513 1,250 9,586

2,243 2,507 2,062 2,193 2,039 2,196 13,240

1,072 1,181 1,022 1,089 1,043 1,052 6,459

12,470 12,721 9,622 11,134 10,224 9,960 66,131



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 


