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Indicadores Educativos (COBAEH y CEMSaD) 

  

CICLO 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
ESTATAL 

 2019-2020  
1

FEDERAL 

2019-202 
1

Matrícula 33,805 33,828 33,776 34,139 33,840 *32,550 140,313 5,128,518

Índice de Absorción 24.37% 24.36% 23.95% 24.21% 21.85% 100.20% 102.10%

Abandono Escolar 16.07% 14.97% 14.60% 11.63% *15.13% 10.70% 10.20%

Índice de Reprobación 11.02% 9.03% 9.11% 0.04% *12.42% 9.50% 12.80%

Eficiencia Terminal 63.17% 58.40% 58.75% 63.24% *62.64% 66.30% 66.10%

Egresados Total 7,515 8,850 8,710 9,446 *8,899

Promedio de Aprovechamiento 

General **
7.54 7.98 7.87 **8.38 **8.08

Computadoras en operación 4,388 4,320 4,344 4,338

Alumnos por Computadora 8 8 8 8

Alumnos por Grupo 28 28 28 28

Docentes 1,583 1,549 1,533 1,509 *1,504 7,224 298,335

Directivos y Administrativos 1,503 1,477 1,477 1,502 *1,502 5,111

Municipios Atendidos 68 68 68 68 68

Centros Educativos 132 132 132 132 132

Capacidad Ocupada 33,802 33,849 33,776 34,139 33,840 32,550

2016 2017 2018 2019

Costo por alumno $23,471 $24,361 $26,792 $31,073 $34,923 * $41,418

Costo por alumno federal*** $34,780

DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN Y ESTADÍSTICA

 Con respecto al número total de docentes, se reporta según el cuestionario 911.7g de Inicio, en el que se consideran únicamente docentes frente a grupo,siendo dato preliminar.

FORMULAS PARA LA OBTENCIÓN DE INDICADORES

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

INFORME ENERO-DICIEMBRE 2021

TABLA DE INDICADORES GLOBALES COBAEH 

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar y que son validados por la Subsecretaría de Planeación y Evaluación SEPH. El numeral reportado 

de docentes corresponde a aquellos que solamente están frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911.

** Fuente: Información obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(1)    http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/estadistica/Estadistica_Educativa_2020_2021.pdf

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2018-2019/ EGRESADOS DE LA MISMA GENERACIÓN DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

 DESERCIÓN= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS DE LA MISMA GENERACIÓN DEL CICLO ESCOLAR  n1/ MATRICULA DE 

INICIO DEL CICLO ESCOLAR n1.

NOTA: En el indicador  Global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al  PERSONAL de DIRECCIÓN GENERAL y COORDINACIONES.

(2)  http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/estadistica/Estadistica_Educativa_2019_2020.pdf

***Fuente:http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/B/116/P1B116.pdf

* Fuente: Información obtenida del levantamiento estadístico del COBAEH, datos preliminares, por lo que los resultados finales pueden variar.

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 
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Matrícula Índice de Absorción 

Índice de Abandono Escolar Índice de Eficiencia Terminal  

Reprobación  



 

6 
 

 

 

 
Matrícula: Para el ciclo escolar 2021-2022 contamos una matrícula de 32,550** estudiantes, en contraste con el ciclo escolar 

2020-2021 que se captaron 33,840*, es decir, 1,290 menos; atribuido a las condiciones sanitarias. 

 

Índice de Absorción: Este indicador refleja la captación de alumnos egresados del nivel básico que ingresaron al COBAEH, 

con respecto al ciclo 2019-2020 se reporta una disminución de 2.36 puntos porcentuales, quedando en un 21.85%*. 

 

Abandono Escolar: En el ciclo escolar 2020-2021 para abandono escolar, se reporta un aumento de 3.50 puntos porcentuales 

quedando en 15.13%* con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 11.63% *. 

  

Índice de Reprobación: La reprobación aumentó 12.38 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2020-2021 en 12.42%* con 

respecto del ciclo anterior que fue de 0.04%*. 

 

Índice de Eficiencia Terminal: Para el ciclo 2020-2021 la eficiencia terminal disminuyó 0.60 puntos porcentuales, quedando 

en 62.64%* con respecto al ciclo anterior que fue de 63.24%*. 

 

* Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2019-2020 e inicio de 2019-2020, validados por la SEPH. 

**Dato obtenido del levantamiento estadístico 2021-2022, dato preliminar, por lo que el resultado final puede variar. 
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS) 

Con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), se enlistan aquellas acciones que mantienen una relación directa con cada uno de los 17 objetivos, 

los cuales se encuentran inmersos especialmente en las actividades sustantivas del Organismo.  

Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 2030 
Acciones implementadas al tercer trimestre Proyecto referido 

1.- Fin de la pobreza 

Si bien la erradicación de la pobreza es una de las prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en 

nuestro Organismo no contamos con herramientas que permitan erradicarla de manera definitiva en 

las zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros centros educativos. 

No Aplica 

2.- Hambre cero 

Los estudiantes han generado diversas propuestas a través de proyectos que han participado a nivel 

estatal, nacional e internacional y que buscan contribuir en la disminución de esta problemática, 

empezando por sus comunidades. 

No Aplica 

3.- Salud y bienestar 

Durante el trimestre las actividades que se realizaron en favor de la salud fueron: “Prevención del 

embarazo infantil y adolescente”, jornadas comunitarias sobre la prevención de la violencia sexual y 

el derecho a la interrupción voluntaria del embarazo, jornadas de educación integral en sexualidad 

(EIS) y ruta de respuesta sobre la violencia sexual, impartición del taller “Gestión emocional, 

hablando de mis emociones”, difusión del Programa de Salud Mental de STCONSAME (Consejo 

Nacional de Salud Mental) y difusión de la 2da. Jornada Nacional de Salud Pública 2021. 

Atención de estudiantes con actividades de 

acompañamiento integral COBAEH y 

CEMSaD. 

4.- Educación de calidad 

Derivado a la pandemia de SARS-CoV2 (COVID-19) que se vive actualmente, se llevaron a cabo las 

siguientes acciones: Se da continuidad a los trabajos que se realizan con relación al Programa 

Estatal de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes, aplicación de la ficha de identificación 

para estudiantes de Educación Media Superior, a estudiantes de 1er. Semestre de los 132 Centros 

Educativos. Se participó en las reuniones de las academias de Educación Especial, Bienestar y 

Seguridad Escolar, así como en la de Bienestar y Seguridad Escolar, Educación Especial y 

Multicultural. Por parte de Tecnologías de la Información, el Sistema Integral de Planeación (SIPLAN) 

fue actualizada la plataforma, realización de trabajos de mantenimiento en relación a la vista de 

transferencias y captura de las mismas, datos de destino, edición de transferencias, entre otros. 

Siguiendo el proyecto “Mi escuela en casa”, se llevaron a cabo grabaciones del proyecto “Aula 

ECEMS HD”, con el objetivo de reafirmar los conocimientos adquiridos mediante la grabación de 

videos educativos para el tercer parcial, conformando así un acervo para el aprendizaje continuo, 

beneficiando a 22,735 estudiantes de COBAEH y 9,815 estudiantes de CEMSaD. 

Atención de estudiantes con actividades de 

acompañamiento integral COBAEH y 

CEMSaD / Implementación de sistemas de 

información para la conectividad y 

comunicación COBAEH y CEMSaD/ 

Realización de actividades para el 

fortalecimiento a la mejora continua 

COBAEH y CEMSaD. 

5.- Igualdad de género 

Impartición de las conferencias: Acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral; ¿Qué 

significa ser hombre?; Reuniones de trabajo: Enlaces de Género de centros educativos para la 

planeación de actividades conmemorativas del 25 de noviembre; reuniones en el trimestre que se 

informa, la Segunda y Tercera Sesión Ordinaria del Consejo General para la Planeación de la 

Agenda de Género  de manera virtual; día Internacional para la eliminación de la violencia contra las 

mujeres y los 16 días de activismo; Seminario Virtual sobre Estrategias para la Gestión de la 

Transversalidad de Perspectiva de Género en la Administración Pública dirigido a Titulares y Enlace 

de las Unidades Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Seminario de Acoso y 

Hostigamiento Sexual y Laboral del 10 al 29 de octubre. 

Desarrollo Integral a Personal Directivo y de 

Apoyo y Asistencia a la Educación (COBAEH 

y CEMSaD) /Política Transversal de 

Perspectiva de Género. 

6.- Agua limpia y saneamiento 
El Organismo fomenta una cultura de cuidado y respeto a los recursos con los que contamos (como 

es el uso responsable del agua) tanto en Dirección General, como en los 132 centros educativos. 

Desarrollo de la Administración Regional 

para la operación de la institución COBAEH y 

CEMSaD 

7.- Energía asequible y no 

contaminante  

A través de los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios Generales, así como Sistemas y 

Tecnologías de la Información, verifican que los 132 centros educativos, coordinadores de zona y 

Dirección General, cuenten con acceso a la luz eléctrica y servicios de internet.   

Desarrollo de la Administración Regional 

para la operación de la institución COBAEH y 

CEMSaD/ Implementación de sistemas de 

información para la conectividad y 

comunicación COBAEH y CEMSaD. 

8.- Trabajo decente y crecimiento 

económico  

Las capacitaciones del trabajo son una herramienta que posibilita a nuestros estudiantes 

incorporarse al campo laboral en caso de no poder acceder al nivel superior, por ello, se realizaron 

actividades como: seguimiento a distancia a los centros educativos y difusión de la Convocatoria al 

programa Mujeres Líderes en STEAM y registro de 167 estudiantes para el ciclo 2021-2022. 

Capacitación para el trabajo dirigida a los 

estudiantes COBAEH y CEMSaD. 

9.- Industria, innovación e 

infraestructura 
Se realizaron 61 supervisiones para revisión de la infraestructura existente y supervisión de obra. 

Seguimiento a proyectos de infraestructura 

educativa COBAEH y CEMSaD. 

10.- Reducción de las 

desigualdades 

Se busca disminuir las desigualdades dentro de COBAEH, especialmente en las condiciones en las 

que se encuentran algunos de los 132 centros educativos.   
Dirección General y centros educativos. 

11.- Ciudades y comunidades 

sostenibles 

El Colegio busca que los centros educativos sean espacios en donde no solo los estudiantes sino 

también los habitantes de las comunidades en donde se localizan, logren mejorar las condiciones a 

través de la educación, la cultura y el deporte. 

No Aplica 

12.- Producción y consumo 

responsables 
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones encaminadas a la producción y consumo. No Aplica 

13.- Acción por el clima La acción que se realiza en materia de reciclaje en nuestro Organismo es el Programa Cero Papel. No Aplica 

14.- Vida submarina Hasta el momento, nuestro Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo. No Aplica 

15.- Vida de ecosistemas 

terrestres 

Los centros educativos procuran mantener en buenas condiciones sus áreas verdes, así como, 

actividades de reforestación que contribuyan al ecosistema. 
No Aplica 

16.- Paz, Justicia e Instituciones 

sólidas  

Se encuentra establecido un Sistema de Control Interno Institucional (SCII) que a través de 

programas de trabajo bien establecidos nos permiten conocer de manera trimestral los avances que 

se han logrado en materia de administración de riesgos y acciones de mejora en las actividades 

sustantivas de control interno del Organismo. De igual modo, el Departamento de Asuntos Jurídicos 

lleva puntual seguimiento en materia de laudos y quejas.    

Sistema de Control Interno Institucional 

(SCII) / Seguimiento a procedimientos 

Laborales (Laudos) / Seguimiento a quejas 

17.- Alianza para lograr los 

objetivos 
El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo. No Aplica 
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COMPONENTE 1 
Proceso de enseñanza-aprendizaje mejorado. 
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Atención de estudiantes con actividades de acompañamiento integral (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta Programada: 938 estudiantes con acompañamiento integral Meta Alcanzada: 938 estudiantes con acompañamiento 

integral. 

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistemático que contribuya a la formación integral del estudiante, en prevención, 

detección, intervención y seguimiento psicopedagógico, que asegure la permanencia y el desarrollo de habilidades 

socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen en su proyecto de vida y carrera. 

En el trimestre reportado se cumplieron 938, siendo 413 metas de planteles COBAEH y 525 metas de CEMSaD, de acuerdo 

a lo programado, con las siguientes actividades:   

Programas de Apoyo para Planteles: 

▪ Dentro de las acciones implementadas en el taller para adolescentes, se capacitó a 80 estudiantes en “Prevención del 
embarazo infantil y adolescente” a través de la Escuela de liderazgo educativo, en tres sesiones para estudiantes 
mujeres del Plantel Atotonilco de Tula. 

▪ Se llevó a cabo las jornadas comunitarias sobre la prevención de la violencia sexual y el derecho a la interrupción 
voluntaria del embarazo y ruta de respuesta sobre la violencia sexual, donde participaron 12 estudiantes del Plantel 
San Lorenzo Achiotepec.  

▪ Con el objetivo de sensibilizar y crear conciencia sobre la toma de decisiones, las relaciones interpersonales y proyecto 
de vida, se apoyó de manera virtual al monólogo “No te metas en mi vida” impartido por personal de Seguridad Pública 
del Estado de Hidalgo, dirigido a 84 estudiantes del Plantel Huichapan. 

▪ Para motivar a los estudiantes para continuar con sus estudios superiores, así como, brindarles herramientas para su 
ingreso a la universidad, optimizando tiempo y recursos se llevaron a cabo ferias profesiográficas, en los Planteles de 
Huichapan y El Cid, brindando apoyo a 39 y 34 estudiantes respectivamente. 

▪ Con la finalidad de sensibilizar a los estudiantes en la toma de decisiones que les permitirán afrontar la vida profesional, 
se impartió en el Plantel El Cid, el monólogo: “Oportunidades, Preparación, Responsabilidad, impartido por 
personal de Seguridad Pública del Estado de Hidalgo”, dirigido a 74 estudiantes. 

▪ A los estudiantes del Plantel Tepeapulco, se les impartió la conferencia: “La importancia de mis elecciones en la toma 
de decisiones responsables", con la intención de crear conciencia sobre la forma en que actúan y como ello definirá 
su futuro personal y profesional, participando 90 estudiantes.  

 
Programas de Apoyo para CEMSaD:  
Para apoyar a la población escolar, se brindó atención personalizada y seguimiento a 03 estudiantes en riesgo, de CEMSaD 
El Rayo, Huitzila y Santiago Tezontlale. 

▪ Para brindar herramientas de gestión emocional a los estudiantes como apoyo ante el estrés, ansiedad y depresión, 
se impartió el taller “Gestión emocional, hablando de mis emociones” a 80 estudiantes del CEMSaD Papatlatla. 

▪ Seguimiento a estudiantes de primer semestre a los 79 CEMSaD de acuerdo a los resultados de la ficha 
psicopedagógica, que son 442 estudiantes.  

 
Otras actividades:  
Se llevó a cabo la actividad denominada Teatro Virtual Interactivo "De la ilusión a la explotación", impartido por el Instituto 
Hidalguense de las Mujeres, a estudiantes del Plantel Los Otates. 

▪ Se dio seguimiento en los 53 planteles y 79 CEMSaD, a la permanencia de los estudiantes en el nivel medio superior, 
a través de “La Estrategia para la Permanencia Escolar en la Educación Media Superior”. 

▪ Para prevenir el embarazo adolescente, en un marco de respeto a los derechos humanos y particularmente los 
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derechos sexuales y reproductivos, se llevaron a cabo las Jornadas de Educación Integral en Sexualidad (EIS), 
en los Plantel Cuautepec, Huejutla, San Lorenzo Achiotepec y Tianguistengo, donde se impartieron para 
adolescentes, capacitaciones a docentes y padres de familia. 

▪ Con la finalidad de sensibilizar a los padres de familia en generar principios y valores en su contexto, se impartió la 
conferencia “Límites con amor”, con apoyo del personal de Centros de Integración Juvenil, dirigida a 85 padres de 
familia del Plantel Tepeapulco. 

▪ Con la finalidad de contribuir el desarrollo de las competencias y formar bachilleres capaces de tomar decisiones 
asertivas, se trabajó con personal de orientación, para dar a conocer las directrices para la actualización de los 
seis programas de la asignatura de Orientación Educativa.  

▪ Se realizó la aplicación de 85 exámenes psicométricos para el personal susceptible de contratación y actualización 
de expediente, así como, uno de conocimientos para docente de la asignatura de Orientación Educativa. 

▪ Se participó en la conferencia “Regulación emocional” por parte de personal del CECAH, donde se abordaron 
temas como pensamiento positivo y pensamiento que generan disconfort emocional, y pensamiento positivo que es 
proactivo. 

 
Así también, se llevaron a cabo capacitaciones de Planteles y CEMSaD, de acuerdo a las siguientes actividades:  

 

Seguimiento de Egresados para Planteles y CEMSaD 

Con la finalidad de obtener información sobre el estado actual de los egresados de los CEMSaD, y conocer si ingresaron a la 

Educación Superior, o bien, si se insertaron en el campo laboral, se participa en la segunda fase de la aplicación del 

cuestionario de seguimiento de egresados. 

 

Seguimiento a los programas de apoyo al estudiante en Planteles y CEMSaD 

Se difundió y dio seguimiento a 53 planteles y 79 CEMSaD: 

 

▪ “Manual de estrategias de atención e intervención para estudiantes en condición de discapacidad, TEA, DA 

Y AS”, la caja de herramientas de apoyo asociado al TDAH, con la finalidad de brindarle un panorama mucho más 

amplio de recomendaciones para el trabajo con estudiantes que presenten esta condición. 

 

▪ En seguimiento a las actividades realizadas en la Academia de Bienestar y Seguridad Escolar, se da continuidad a 

los trabajos que se realizan con relación al Programa Estatal de Protección Integral de Niñas, Niños y 

Adolescentes, se comparte la presentación de la etapa de la vida adolescente, como apoyo en el proceso por el 

que transitan los estudiantes. 

 

▪ En atención y seguimiento a la implementación de acciones en materia de Salud Mental, relativo al desastre natural 

ocasionado por las intensas lluvias en el Municipio de Tula, Hidalgo, se difunde el Programa de Salud Mental de 

STCONSAME (Consejo Nacional de Salud Mental), que brinda los servicios de atención psicológica, psiquiátrica, 

líneas telefónicas, redes sociales y servicios de teleconsulta dirigido a las personas afectadas, así como, por parte 

del personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

▪ Dando seguimiento a las actividades y líneas de acción derivadas de las Academias Estatales de Educación Especial, 

Educación Intercultural, Bienestar y Seguridad Escolar, se solicita la aplicación de la ficha de identificación para 

estudiantes de Educación Media Superior, a estudiantes de 1er. Semestre de los 132 centros educativos. 

 

▪ A través de la Academia de Seguridad y Bienestar Escolar y atendiendo la regulación que puede derivar en un delito, 

se comparte la presentación referente a “Navegación segura en el entorno escolar 2021- POLICÍA 

CIBERNÉTICA”, donde la Unidad ofrece pláticas, en materia de ciberseguridad en cuestión de: Cibersexo, 

ciberbullyng y sexting, entre otros temas, los cuales se encuentran afectando a los jóvenes principalmente, por lo 

que las acciones de prevención y atención a la población escolar es fundamental. 

▪ Con el objetivo de apoyar a los estudiantes en su futuro académico y profesional, brindando información relevante y 

oportuna acerca de la oferta educativa, que ofrecen la UNAM y otras instituciones de educación, se difunde la 

vigésimo cuarta Exposición de Orientación Vocacional “Al encuentro del mañana 2021”. 
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▪ Con el propósito de brindar redes de apoyo y estrategias de acción para la prevención y combate de los problemas 

de salud causados por las adicciones, generando una cultura de prevención y promoción de la salud, participan los 

132 centros educativos, en las actividades referentes al “Día Nacional contra el Uso Nocivo de Bebidas 

Alcohólicas”. 

 

▪ Con propósito de brindar redes de apoyo y estrategias de acción para la prevención y promoción de la salud, se 

solicita, la difusión de la 2da. Jornada Nacional de Salud Pública 2021. 

 

▪ Se imparten talleres para adolescentes, capacitaciones a docentes y padres de familia, en las jornadas de bienestar 

integral para Educación Media Superior: “Prevención del embarazo infantil y adolescente”, en el Plantel 

Cuautepec y Huejutla, en las “Jornadas comunitarias sobre la prevención de la violencia sexual y el derecho 

a la interrupción voluntaria del embarazo y ruta de respuesta sobre la violencia sexual”. 

 

Capacitación de Planteles y CEMSaD 

 

1. Se convocó al personal de orientación de planteles a participar en el curso en línea: “Salud Mental y Bienestar en 
las escuelas en la nueva normalidad”.  

 

2. Con el objetivo de fortalecer la capacidad de gestión del sector educativo en la modalidad Media Superior y atender 
las necesidades de la educación integral de la sexualidad en su ámbito de influencia, se impartió el "Taller de 
Educación Integral de la Sexualidad (EIS)", a los CEMSaD Acapa, Acoxcatlán, Chapulhuacán, Jiliapan,  Nicolás 
Flores, San Mateo, San Antonio El Grande, San Cristóbal, Tlahuelompa, Tlanalapa, Plantel Acatepec, Acatlán,  
Ahuatitla, Almoloya, Cuautepec, Huazalingo, Huejutla, La Misión, Mecatlán, Pisaflores, San Bartolo Tutotepec,  
Tenango de Doria, Tianguistengo, Tlanchinol y Xochiatipan. 
 

3. Con el objetivo es compartir conocimientos y mejores prácticas para la atención de las adicciones, se invita a participar 
en el 21º Congreso Internacional en Adicciones, “Atención a la salud mental y adicciones ante la nueva realidad”.  

 
4. Se invita a participar en el Webinar “Autoestima, recreando emociones”, considerando que el concepto de 

autoestima está relacionado con el valor y percepción que una persona tiene sobre sí misma. 
 

Academias Estatales para Planteles y CEMSaD: 

Se participó en las reuniones de las academias de Educación Especial, Bienestar y Seguridad Escolar, así como en la de 

Bienestar y Seguridad Escolar, Educación Especial y Multicultural, en donde se realizó la evaluación del 3er. Congreso de 

Academias Estatales, y se presentaron los informes de actividades realizadas durante todo el año. 

 

Resultado: En este período se trabajó para para apoyar a los estudiantes a reforzar sus habilidades socioemocionales, 

conocimiento de su sexualidad, desarrollo de competencias para la vida, a través de los talleres de educación en el manejo de 

su sexualidad, así como, contribuir a la construcción de su proyecto de vida personal y profesional, lo que les permite ir 

visualizando su futuro como ciudadanos que contribuyen al desarrollo de su región, logrando con ello dar acompañamiento 

integral a 938 estudiantes. 

Anexo 1 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta Programada: 3,424 estudiantes con acompañamiento integral Meta Alcanzada: 3,424 estudiantes con acompañamiento 
integral. 

La pandemia que viven los estudiantes por COVID-19, han orientado el trabajo que se realiza a abordar temas como el 

sentimiento de aislamiento, frustración, aburrimiento, ansiedad, estrés, prevenir los peligros de las redes sociales, el ciberacoso 

entre otros, por lo que se ha trabajado para apoyar la salud mental de los estudiantes, reforzando sus habilidades 

socioemocionales que necesitan para afrontar las circunstancias cambiantes, inciertas y de descontento, las acciones 

emprendidas, refuerzan la madurez emocional de los estudiantes para adaptarse a las nuevas situaciones y busquen 

alternativas adecuadas de adaptarse a las circunstancias en que viven. 
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Al cierre del ejercicio se alcanzó la meta de acompañamiento integral, donde se desarrollaron actividades como atención a 

estudiantes en riesgo a través de atención personalizada, de acuerdo a las problemáticas detectadas se impartieron talleres a 

estudiantes, con temas de autoestima, resiliencia proyecto de vida, manejo de la sexualidad, hábitos de estudio, prevención 

del suicidio y adicción, proyecto de vida entre otros; así como, las Jornadas de bienestar y de salud para la el manejo asertivo 

de la sexualidad, con la finalidad de prevenir factores de riesgo e incidir en crear un clima emocional positivo que propicie un 

mejor rendimiento académico, el desarrollo y reforzamiento de su resiliencia. 

Entrega de material didáctico para estudiantes (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 29 Lotes de material didáctico    Meta alcanzada: 29 Lotes de material didáctico 

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didácticos requeridos en el proceso educativo, acordes a los programas 

de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las bibliotecas y los laboratorios de usos múltiples y/o microescala. 

 

Se realizó la entrega de 10 lotes de material didáctico para los 

Planteles COBAEH y 19 lotes para Centros de Educación 

Media Superior a Distancia (CEMSaD), los cuales incluyen 

títulos como:  

▪ Precálculo 

▪ Algebra 

▪ Geografía 

▪ Biología 

▪ Bioquímica 

▪ Resiliencia Emocional 

▪ Ecología 

▪ Medio Ambiente 

▪ English Gramar in Use 

▪ Entre otros.  

 

Resultado: Se entregaron 29 lotes de material didáctico para el fortalecimiento de las bibliotecas en los centros educativos 

COBAEH y CEMSaD. 

Anexo 2 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 132 Lotes de material didáctico    Meta alcanzada: 132 Lotes de material didáctico 

Durante el año se realizó la entrega de 132 lotes material didáctico a los centros educativos: Planteles COBAEH y CEMSaD, 

los cuales incluyen títulos como:  

▪ Precálculo 

▪ Algebra 

▪ Geografía 

▪ Biología 

▪ Bioquímica 

▪ Resiliencia Emocional 

▪ Ecología 

▪ Medio Ambiente 

▪ English Gramar in Use 

Entre otros, destinados a la consulta estudiantil en las bibliotecas del Colegio. 
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Organización de actividades deportivas, recreativas y culturales para su formación integral  

(COBAEH y CEMSaD) 
Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta Programada: 495 estudiantes   Meta Alcanzada: 495 estudiantes que atendieron convocatoria 

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la práctica y participación en 

actividades cívicas, culturales, deportivas y recreativas. 

Al periodo reportado octubre-diciembre se realizaron las siguientes actividades de manera virtual:  

Sensibilización del cancér de mama  

La Secretaría de Salud en coordinación con la Secretaría de 

Educación Pública convocaron a estudiantes a participar en la 

estrategia “Autoexploraté y Salva tu vida, en el marco del mes 

de la Lucha contra el Cáncer de Mama, dicha estrategia 

consistió en realizar publicaciones en redes sociales con 

mensajes que promuevan el autocuidado en las mujeres. 

Participaron  62 alumnas de 7 COBAEH y 22 alumnas de 8 

CEMSaD. 

 

1er Encuentro de Ajedrez del Espacio Común de la 

Educación Media Superior 2021 

A fin de promover las actividades deportivas dentro del ambiente 
escolar, se utiliza el ajedrez como un instrumento para 
perfeccionar las habilidades cognitivas de los estudiantes, la 
Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior en 
coordinación con la Direccón de Educación Media Superior, 
convocaron de manera virtual a estudiantes de Educación 
Media, a participar en el 1er. Encuentro de Ajedrez del Espacio 
Común de la Educación Media Superior 2021, en el que 
participaron 24 estudiantes, 13 de COBAEH y 11 de CEMSaD  

 

ECEMS 2021 

Como parte integral de la formación académica de los estudiantes de Educación Media Superior, la Subsecretaría de Educación 
Media Superior y Superior atendiendo la convocatoria de la Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte y el Consejo 
Nacional del Deporte de la Educación Media Superior (CONADEMS), se convocó a estudiantes de Educación Media superior 
a participar en la convocatoria de los Juegos Deportivos Nacionales de la Educación Media Superior 2021, por tal efecto, 
participaron 30 estudiantes de  COBAEH y 30 estudiantes de CEMSaD participaron en una justa deportiva para poder obtener 
a los estudiantes que participarían en los juegos nacionales, obteniendo así, su pase los estudiantes a la nacional. 

Centro Educativo   Disciplina Nombre del Estudiante Grupo 

COBAEH Tula Basquetbol Femenil 
Hannia Guzmán Cuevas 
Perla Andrea Aguilar Orta  
Cesia Arisai Machuca Hernández 

1104 
1102 
5204 

COBAEH Tula Basquetbo3l Varonil 

Axel Uriel Villeda Martínez  
Ángel Cruz Agustín  
Emiliano Yoatzin Márquez Trejo  
Salvador Alejandro Salcedo Vinagre 

1104 
1205 
3204 
5101 

COBAEH Huichapan Salto de Altura Varonil Joran Jair Salinas Siordia 5207 

COBAEH Huichapan Lanzamiento disco Varonil Benjamín Romero Uribe 5102 

COBAEH Huichapan Salto de longitud femenil Betsi Martínez Hernández 5102 

COBAEH Huichapan 1500 femenil Valeria Ávila Irineo 5205 
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Concurso de piñatas 

Con la finalidad de fomentar y ampliar la difusión de las 
tradiciones populares mexicanas el Gobierno del Estado de 
Hidalgo, a través de la Subsecretaría de Educación Media 
Superior y Superior, en atención al plan de trabajo anual de la 
Subcomisión para el Fomento y Promoción de la Cultura, 
convocó a la comunidad educativa, de las instituciones de 
educación media superior y superior que pertenecen a la 
Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la 
Educación Media Superior (CEPPEMS) y la Comisión Estatal 
para la Planeación y Programación de la Educación Superior 
(COEPPES) a participar en el Concurso de Piñatas 2021, en 
donde participaron 78 estudiantes de COBAEH y 64 de 
CEMSaD.   

 

Concurso de fotos de la revolución mexicana  

El Gobierno del Estado de Hidalgo a través de la Subsecretaría 
de Educación Media Superior y Superior convocaron a la 
comunidad educativa de la Educación Media Superior, al 
concurso “Héroes y Heroínas de la Revolución Mexicana”, 
dirigida a estudiantes, docentes y personal de apoyo y asistencia 
a la educación, del 19 al 23 de noviembre, en la que cada 
participante concursó con una imagen de un disfraz alusivo a las 
y los personajes de la Revolución Mexicana, en esta 
convocatoria participaron 28 estudiantes de COBAEH y 22 
de CEMSaD.  

 

 

Primer Encuentro Virtual Freestyle del Espacio Común de la Educación Media Superior y Superior 2021 

El Gobierno del Estado de Hidalgo a través de la Subsecretaría 
de Educación Media Superior y Superior, invitaron a la 
comunidad estudiantil a participar en el Primer Encuentro Virtual 
FREESTYLE DEL ESPACIO COMÚN DE LA EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2021, con el propósito de 
promover entre las y los estudiantes la práctica organizada del 
deporte en el nivel medio superior y superior de la entidad, y así 
propiciar la actividad física, recreativa y detectar talentos 
juveniles en el deporte, coadyuvando al desarrollo integral de las 
y los jóvenes, inculcando hábitos saludables para la práctica de 
actividades que favorezcan su desarrollo. Los estudiantes 
participaron elaborando un video con el dominio del balón y/o 
pelota de la disciplina elegida con una duración de 30 a 90 
segundos, concurso en el que resultó ganador del 1er. lugar en 
la categoría Basquetbol Varonil, el estudiante Alan Islas San 
Agustín del COBAEH San Bartolo Tutotepec. Participaron 38 
estudiantes de COBAEH y 24 de CEMSaD.  
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Conmemoración del Día de la Conservación 

A fin de promover el conocimiento, la reflexión y acción colectiva 
en defensa de las áreas Naturales Protegidas de México, así 
como, el encuentro o reencuentro de las comunidades educativas 
con la importancia de estos territorios clave para la conservación 
del patrimonio biocultural de nuestro país, en diálogo con los 
saberes de los pueblos indígenas, afroamericanos y campesinos, 
y en el marco del convenio de colaboración suscrito por la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(SEMARNAT) y de la Secretaría de Educación Pública (SEP), se 
convocó a las escuelas públicas y privadas de educación básica, 
media superior y superior a participar en las actividades de la 
Conmemoración del Día de la Conservación. En la que 
participaron 41 estudiantes de COBAEH y 32 de CEMSaD. 

 

Resultado: 495 estudiantes a través de convocatorias, atendieron actividades cívicas, culturales, deportivas y recreativas, con 

el fin de favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante. 

Anexo 3 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta Programada: 4,651 estudiantes   Meta Alcanzada: 4,651 estudiantes que atendieron convocatoria 

En este ejercicio 2021, se atendieron 19 convocatorias de actividades convocados por dependencias públicas y privadas, 

contribuyendo a la formación integral y académica de 4,651 estudiantes. 

Convocatoria Estudiantes Participantes 

La Magia de los Carnavales 135 

Somos el Cambio Joven 264 

Ilustra el futuro que quieres 122 

Día de la Bandera 100 

10º Edición del Concurso Familiarizarte (La Familia, tu fortaleza) 196 

Concurso Nacional de Cuento Juvenil 2021 “Ciberconvivencia responsable 147 

XVI Concurso Nacional de Transparencia en Corto 2021 73 

Ceremonias Cívicas 1,476 

Expresión Artística sobre los Símbolos Patrios 130 

34 aniversario del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 1,263 

Concurso Nacional de Dibujo y Pintura Infantil y Juvenil 2021 “Saber cuántas, cuantos, y quienes somos 125 

Participaron en el XVI Concurso Nacional de Transparencia en Corto 2021 125 

Sensibilización del cancér de mamá 84 

1er Encuentro de Ajedrez del Espacio Común de la Educación Media Superior 2021 24 

ECEMS 2021 60 

Concurso de piñatas 142 

Concurso de fotos de la revolución mexicana 50 

Primer Encuentro Virtual FREESTYLE del Espacio Común de la Educación Media Superior y Superior 2021 62 

Conmemoración del Día de la Conservación 73 

Total 4,651 
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Vinculación Interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes 

 (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 0 convenios firmados      Meta alcanzada: 0 convenios firmados 

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participación con diversos sectores de la sociedad mediante la promoción y el 

establecimiento de convenios con organismos públicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para el 

COBAEH. 

Para el trimestre que se reporta octubre-diciembre no se tiene meta programada, sin embargo, se dio seguimiento oportuno al 

cumplimiento de los convenios vigentes que opera el Organismo. 

Resultado: Al trimestre reportado no se tiene meta programada para firma de convenio, sin embargo, se dio seguimiento a los 

convenios vigentes. 

Anexo 4 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 04 convenios firmados      Meta alcanzada: 04 convenios firmados 

Con el fin de otorgar beneficios a los docentes, estudiantes, administrativos y directivos en su crecimiento profesional, 
académico, personal y laboral se logró la celebración de 04 convenios con las siguientes instituciones: 

▪ Universidad Tecnológica Tula Tepeji (UTTT) – COBAEH: Con el objetivo de promover la reciproca capacitación 
docente conforme las fortalezas interinstitucionales que sean pertinentes para la contraparte y que repercutan en el 
mejoramiento de la calidad educativa de las partes.  

 
▪ Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo (UICEH) – COBAEH: Con el objetivo de promover capacitación 

docente de manera recíproca conforme las fortalezas institucionales que sean pertinentes para la contraparte y que 
repercutan en el mejoramiento de la calidad educativa de las partes.  

 
▪ Universidad Digital del Estado de Hidalgo (UNIDEH) – COBAEH: Con el objetivo establecer las bases y los 

mecanismos de colaboración entre las partes para lograr el máximo aprovechamiento de sus recursos humanos y 
materiales en el desarrollo de acciones académicas de interés y beneficio mutuo.  

 
▪ Colegio de Bachilleres (México), Secretaría de Educación Pública del Estado de Hidalgo y el COBAEH: Con el 

fin de abatir el rezago educativo mediante el proceso de Certificación por Evaluaciones Parciales.  
 

Difusión de Actividades Institucionales (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta Programada: 20 Actividades de difusión       Meta Alcanzada: 20 Actividades de difusión      

Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes, docentes, administrativos, así como, 

de la Dirección General, al interior y exterior de este organismo.  

Al periodo que se reporta octubre - diciembre, se llevó a cabo la difusión de forma oportuna de las actividades culturales, 

académicas y deportivas de la Institución a través de los diferentes medios de comunicación en la entidad, así como, el uso de 

las redes sociales del COBAEH (Facebook, Twitter), para posicionar a la institución a nivel regional, estatal y nacional, de 

acuerdo a las siguientes actividades: 

▪ 10 actividades de Diseño, producción y entrega de material impreso para actividades institucionales de promoción 

escolar. 

 

▪ 04 actividades de diseño producción publicación y transmisión de contenido informativo a través de medios digitales, 

electrónicos e impresos en pequeño y gran formato. 

 

▪ 06 actividades de cobertura de eventos en dirección general planteles, centros educativos y otras instituciones. 
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Facebook 

Número de seguidores 

Durante el cuarto trimestre del 2021 se incrementó a 63,707 el 

número de seguidores, un incremento del 2.01% respecto al 

total del trimestre pasado. 

 

 

 

 

Publicaciones 

Se realizaron 99 publicaciones, promediando 11,191 impactos 

por publicación. 

 

 

 

 

 

Twitter 

Número de seguidores: 

Durante el cuarto trimestre del 2021 se incrementó a 5,320 el 

número de seguidores un incremento de 1.2% de seguidores 

respecto al trimestre pasado. 

Publicaciones 

Se realizaron 99 Tweets alcanzando 41.3 mil impresiones. 

 

Resultado: Se cumplieron las 20 metas programadas, cumpliendo los objetivos de comunicación y promoción escolar de la 

Institución. 

▪ Se realizaron transmisiones en vivo con ponencias y actividades 

▪ Se realizó la transmisión en vivo de la ceremonia por el aniversario 

▪ Se incrementó el número de seguidores e interacciones en las redes sociales de la institución. 

▪ Se realizaron 11 boletines para medios de comunicación. 

▪ Se realizaron 14 diseños para publicaciones digitales. 

▪ Se realizó campaña de promoción escolar en 16 medios de comunicación. 

Anexo 5 
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Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta Programada: 130 Actividades de difusión       Meta Alcanzada: 130 Actividades de difusión 

Durante el 2021 se cumplieron 130 metas de difusión de las actividades culturales, académicas y deportivas de la Institución a 

través de los diferentes medios de comunicación en la entidad, así como, el uso de las redes sociales del COBAEH (Facebook, 

Twitter), para posicionar a la institución a nivel regional, estatal y nacional, de acuerdo a lo siguiente:  

▪ 56 de las cuales se realizaron mediante el diseño, producción y uso de materiales impresos para vestir los 

diferentes eventos institucionales, así como, en la producción de materiales promocionales que son de utilidad 

para centros educativos en sus actividades y promoción escolar.  

 

▪ 50 mediante el diseño producción de contenido publicitario que se transmitió en diferentes medios impresos y 

digitales. 

 

▪ 24 se realizaron haciendo la toma fotográfica de eventos institucionales donde la presencia del Director General 

era necesaria. 

 

Realización de Actividades de Fortalecimiento Curricular (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Metas programadas: 18 actividades de fortalecimiento curricular   Metas alcanzadas: 18 actividades de fortalecimiento 

curricular 

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementación de acciones formativas 

consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, considerando la nueva normalidad. 

Al trimestre reportado se llevaron a cabo 18 actividades de fortalecimiento curricular de acuerdo con las siguientes actividades: 

 

Consejos Técnicos de Educación Media Superior (CTEMS) COBAEH y CEMSaD. 

En los meses de octubre y noviembre, se llevaron a cabo las sesiones ordinarias de los Consejos Técnicos de la Educación 

Media Superior en modalidad virtual en cada uno de los 132 centros educativos; donde se evaluó:  

▪ El impacto de las acciones establecidas en la fase intensiva por cada una de las cuatro prioridades educativas:  

 

• Convivencia Sana y Pacífica 

• Normalidad Mínima 

• Abatir el Rezago y la Deserción 

• Mejora de los Aprendizajes 

 

▪ Así como de la mejora de la calidad a través de la Ruta Dinámica de Mejora, valorando el trabajo y la participación de 

todas y todos los miembros del colectivo y reconociendo áreas de oportunidad para garantizar la permanencia escolar 

en beneficio de los 32,550 estudiantes. 

Seguimiento de Olimpiadas Regionales, Estatales y Nacionales COBAEH y CEMSaD. 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo participó en modalidad virtual, en la XIV Olimpiada Mexicana de Historia 2021 

y en la XXXI Olimpiada Nacional de Biología. 

La olimpiada de Historia de desarrolló del 16 de octubre al 14 de noviembre del presente año, iniciando su participación con 

69 estudiantes en la etapa regional (26 de COBAEH y 43 de CEMSAD), continuando con 8 estudiantes en la etapa 

estatal y finalmente, Ismael Rubio Galarce de CEMSaD Xochicoatlán representó a la institución en la etapa nacional. 

En la olimpiada de Biología, que se llevó a cabo del 22 al 24 de noviembre de 2021; el estudiante Elí Natanael Medina Castillo 

de COBAEH Tlanchinol, obtuvo el tercer lugar en su participación a nivel nacional, siendo merecedor de la medalla de 

bronce. 

Proyecto “Aula ECEMS HD” COBAEH y CEMSaD. 



 

19 
 

 

 

 
En el marco del Espacio Común de la Educación Media Superior y siguiendo el proyecto “Mi escuela en casa”, se llevaron a 
cabo las grabaciones del proyecto “Aula ECEMS HD” en el mes de octubre, con el objetivo de reafirmar los conocimientos 
adquiridos mediante la grabación de videos educativos para el tercer parcial de los semestres en curso, conformando así un 
acervo para el aprendizaje continuo de la Institución, beneficiando a 22,735 estudiantes de COBAEH y 9,815 estudiantes 
de CEMSaD. 

Encuentro de Emprendedores 2021 COBAEH y CEMSaD. 

Del 22 de noviembre al 01 de diciembre se realizó el “Encuentro de Emprendedores COBAEH 2021” en cuatro sedes:  

▪ Zempoala 
▪ Zimapán 
▪ Huejutla 
▪ Zacualtipán  

Reuniendo el trabajo de las seis zonas; donde participaron estudiantes, docentes, autoridades y público en general. El 
Departamento de Desarrollo Académico estuvo presente como apoyo en las diferentes actividades de emprendimiento, 
culturales y artísticas. 

Resultado: Transmisión de capsulas educativas del 3er. parcial, en el marco del Programa EGEEMS y aula ECEMS como 

apoyo de la estrategia “Mi escuela en casa”. 

Anexo 6 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Metas programadas: 88 actividades de fortalecimiento curricular   Metas alcanzadas: 67 actividades de fortalecimiento 
curricular 

Al periodo reportado se dio cumplimiento a 67 metas de 88 programadas, no logrando dar cumplimiento a 21 metas. 

Derivado del virus SARS-COV-2 y siguiendo el protocolo sanitario "Operativo Escudo, por un Hidalgo Sano y Seguro”, 
durante el ciclo escolar 2021-A y 2021-B se continuó trabajando con la modalidad de clases a distancia, es por ello, que el 
Departamento de Desarrollo Académico de Planteles y CEMSaD con el fin de resguardar la integridad física de los estudiantes 
y docentes de esta Institución, realizó en su mayoría actividades de fortalecimiento curricular en línea tales como:  

▪ Reuniones de academia por asignatura. 
▪ Seguimiento a los Consejos Técnicos de Educación Media Superior. 
▪ Grabación de videos educativos. 
▪ Elaboración de instrumentos de evaluación continua, entre otras. 

Cabe mencionar que la finalidad de este proyecto es privilegiar el proceso enseñanza-aprendizaje de COBAEH, atendiendo los 
lineamientos de la nueva normalidad.  

Es importante mencionar que, a consecuencia de la crisis sanitaria originada por el SARS-COV-2 y siguiendo el protocolo 
sanitario, el Departamento de Desarrollo Académico de Planteles y EMSaD no pudo dar cumplimiento a 21 metas programadas 
durante el ejercicio 2021, ya que la mayoría de las actividades contemplan congregación de personas para su desarrollo y un 
alto porcentaje de éstas han sido canceladas. Sin embargo, de ninguna manera fractura la finalidad de este proyecto, puesto 
que se ha buscado privilegiar el proceso enseñanza aprendizaje atendiendo los lineamientos de la nueva normalidad, todos 
giran alrededor de un mismo objetivo y están orientados por los documentos oficiales que regulan la educación obligatoria, el 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y el Programa Sectorial de Educación 2017-2022, los cuales recopilan fielmente los 
principios y propósitos de la RIEMS. 

Capacitación para el Trabajo dirigida a los Estudiantes COBAEH y CEMSaD 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 06 actividades de cap. para el trabajo Meta alcanzada: 06 actividades de capacitación para el trabajo.    

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicación de acciones específicas 

que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Institución, facilitando el ingreso a la educación 

superior o al sector productivo. 
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En lo referente a las visitas de acompañamiento a la operatividad académica y técnica de las capacitaciones para el trabajo de 

COBAEH y CEMSaD, en apego a las recomendaciones de las autoridades de salud, la estrategia aplicada fue realizar 

seguimiento a distancia en los meses de octubre y noviembre, lo que permitió dar seguimiento a los centros educativos, que 

por su zona geográfica, han retomado las actividades presenciales, permitiendo con ello, identificar alguna necesidad en 09 

planteles y 24 CEMSaD.  

Respecto a las actividades académicas y tecnológicas de las diferentes capacitaciones para el trabajo en COBAEH y CEMSaD, 

durante el mes de octubre se realizó la difusión de la Convocatoria al programa Mujeres Líderes en STEAM y se hizo el registro 

de 167 estudiantes para el ciclo 2021-2022.  

Resultado: Inscripción de 167 estudiantes al programa Mujeres líderes en STEAM para el ciclo 2021-2022. 

Anexo 7  

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 19 actividades de cap. para el trabajo Meta alcanzada: 19 actividades de capacitación para el trabajo.   

Durante el ejercicio 2021 se realizaron 19 acciones de capacitación para el trabajo en COBAEH y CEMSaD conforme a lo 

siguiente: 

Se celebraron dos reuniones de academia regionales que permitieron la elaboración de 48 manuales de prácticas uno por 

módulo de las 12 capacitaciones para el trabajo, lo que permitió realizar el acompañamiento de la operatividad académica de 

las capacitaciones.  

En lo referente al suministro de herramientas menores, materiales e insumos a las capacitaciones para el trabajo, durante el 

ejercicio se benefició a un total de 7,809 estudiantes de las capacitaciones de:  

▪ Diseño de Modas. 

▪ Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

▪ Electrónica. 

▪ Higiene y Salud Comunitaria. 

▪ Sistemas Agroindustriales y Turismo  

Para el desarrollo de sus prácticas. Beneficiando a 43 Planteles y 49 CEMSaD. 

Respecto a las actividades académicas y tecnológicas de las diferentes capacitaciones se realizó la inscripción de 167 

estudiantes al programa Mujeres líderes en STEAM para el ciclo 2021-2022.  

Finalmente, en lo relativo al acompañamiento y supervisión de la operatividad técnica de las capacitaciones, se elaboró un 

instrumento diagnóstico y se dio seguimiento a 09 planteles y 24 CEMSaD que por su ubicación geográfica retomaron 

actividades presenciales.  

Realización de actividades Emprendedurismo COBAEH y CEMSaD  

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 02 estudiantes          Meta alcanzada: 02 estudiantes 

Objetivo: Asegurar la interacción del Colegio con el entorno académico y social, así como con el ecosistema emprendedor, en 

los ámbitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el desarrollo integral de los estudiantes. 

En el trimestre que se informa, respecto a la actividad de participar en ferias, concursos y exposiciones de emprendedores que 

representen escenarios de aprendizaje, fortalecimiento, difusión y posicionamiento de los proyectos de emprendedores 

desarrollados en los centros de COBAEH y CEMSaD, se obtuvo el Segundo Lugar Nacional en la Feria Nacional y 

Latinoamericana de Humanidades, Ciencias e Ingenierías ATHENA, con el proyecto VERDE del estudiante Othoniel Zúñiga 

Espinosa del Plantel Actopan.  

Además, se tuvo la participación del alumno Iván Vera Totomoch del centro educativo Acatlán en el Programa International 

Space Settlement Design Tournament de SPECEPORT.MX 2021, con el proyecto denominado “Dougeldyne Astrosystems” 

que lo acreditó para participar como orador en un panel de la NASA. 
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Adicionalmente durante los meses de noviembre y diciembre se llevó a cabo la planeación y ejecución del Encuentro 

Emprendedores 2021 en las sedes de Zempoala, Zimapán, Huejutla de Reyes y Zacualtipán, donde se tuvo la participación de 

las seis coordinaciones de zonas con sus respectivos Planteles COBAEH y CEMSaD, y se concentraron actividades de tipo 

cultural, artístico, gastronómico y de emprendimiento, coordinando 4 conferencias con temática de emprendimiento y 4 

conversatorios denominados “El éxito es posible” entre estudiantes y líderes emprendedores de cada región.  

Resultado: Se obtuvo el Segundo lugar Nacional en la Feria Nacional y Latinoamericana de Humanidades, Ciencias e 

Ingenierías ATHENA, con la participación de 1 estudiante del Plantel Actopan y se concretó la participación de 1 estudiante en 

el programa: International Space Settlement Design Tournament de SPECEPORT.MX 2021, con el proyecto denominado 

“Dougeldyne Astrosystems”. 

Se coordinaron 4 conferencias y 4 conversatorios titulados “El éxito es posible” en el marco de la celebración del Encuentro 

Emprendedores 2021.  

Anexo 8 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 2,374 estudiantes          Meta alcanzada: 2,370 estudiantes 

Durante el ejercicio 2021 se tuvo la participación de 2,370 estudiantes en actividades de emprendedurismo conforme a lo 

siguiente:  

Respecto a la operación del Modelo Emprendedores de Educación Media Superior a través del desarrollo de los Módulos Líder 

y Semilla en COBAEH y CEMSaD se realizó el suministro de Material bibliográfico a 42 Centros Emprendedores, beneficiando 

a un total de 2364 estudiantes. 

En lo relativo a la participación en ferias, concursos y exposiciones de emprendedores que representen escenarios de 

aprendizaje, fortalecimiento, difusión y posicionamiento de los proyectos de emprendedores desarrollados en los centros de 

COBAEH y CEMSaD, se realizó la difusión de la convocatoria:  

▪ Premio Nacional de Ciencias 2021, confirmando la participación de 2 estudiantes del Plantel Huejutla.   

▪ ExpoCiencias 2021, confirmando la participación de 02 estudiantes del Plantel Zimapán.   

▪ Segundo lugar Nacional en la Feria Nacional y Latinoamericana de Humanidades. 

▪ Ciencias e Ingenierías ATHENA, con la participación de 1 estudiante del Plantel Actopan. 

Finalmente se coordinó la participación de estudiantes y líderes emprendedores en 4 conferencias y 4 conversatorios titulados  

▪ El éxito es posible, en el marco de la celebración del Encuentro Emprendedores 2021 en las sedes de  

1. Zempoala 

2. Zimapán 

3. Huejutla de Reyes  

4. Zacualtipán. 

En lo relativo a las 4 metas que quedaron pendientes en el año, la autoridad educativa determinó la suspensión de algunas 

actividades transversales en las que impactan el desarrollo del Modelo Emprendedores de Educación Media Superior, lo 

anterior con fundamento en la Fracción VI. Del Acuerdo 12/06/20, corresponde al Estado, velar por el interés superior de las 

niñas, niños, adolescentes y jóvenes en el acceso, permanencia y participación en el servicio educativo y todo lo que ello 

implica, por lo que las acciones de las autoridades educativas deben estar centradas en la máxima protección y beneficio de 

los educandos, procurando no causar saturación, garantizando su máximo aprendizaje, y con ello atender los contenidos 

disciplinares que permitan su tránsito, permanencia y avance académico como estrategia para disminuir el índice de deserción, 

en términos del artículo 5 de la Ley General de Educación. 
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COMPONENTE 2 
Centros Educativos adecuados y suficientes 

para el servicio educativo, mejorados. 
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Mantenimiento a la Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta Programada: 83 Mantenimientos a la infraestructura.     Meta Alcanzada: 83 Mantenimientos a la infraestructura. 

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de 

racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los mantenimientos a la infraestructura de los Centros 

Educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de oficina para la realización de las actividades educativas encomendadas con 

eficiencia y eficacia. 

Durante el cuarto trimestre del presente ejercicio, se lograron realizar 83 acciones de mantenimiento de un total de 83 
programadas, logrando con esto cumplir con el 100%, de las metas, las cuales, fueron canalizadas en las siguientes actividades: 

50 Mantenimientos a la Infraestructura en los COBAEH de: Tula de Allende, Tasquillo, Emiliano Zapata, Nopala, Mineral de la 
Reforma y Tepeapulco; así como en los siguientes centros educativos se llevó a cabo la entrega de material para la colocación 
de loseta: Jaltocán, Tecocomulco, Tehuetlán, Santa Cruz, El Cid, Atotonilco de Tula, Zempoala, Nopala, Tenango de Doria, 
Almoloya, San Bartolo Tutotepec, Chapantongo, Emiliano Zapata y Mineral de la Reforma; de igual manera en los siguientes 
Planteles se llevó a cabo el cambio de puertas que estaban en mal estado: Tehuetlán, Huejutla y Mineral de la Reforma.  
 
En el Plantel Tasquillo se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo a las Instalaciones eléctricas; así como, el ramaleo 
de voz y datos del laboratorio de cómputo.     

   
 
En el Plantel de Tepeapulco se realizó el mantenimiento preventivo al regulador del laboratorio de cómputo. 
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En el Plantel Emiliano Zapata se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones eléctricas; así como, el 
ramaleo de voz y datos del laboratorio de cómputo.     

      
En el Plantel Nopala se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo a las Instalaciones eléctricas; así como, el ramaleo de 
voz y datos del laboratorio de cómputo.   
  

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el Plantel Tula de Allende se realizó el mantenimiento preventivo a las instalaciones eléctricas externas del centro educativo. 
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En el Plantel Mineral de la Reforma se realizó el mantenimiento eléctrico a las instalaciones externas,así como la canalización 
y ramaleo para voz y datos y video (Internet) del laboratorio de cómputo 1. 

 
En los Planteles de Huejutla, Tehuetlán y Mineral de la Reforma se llevó a cabo la sustitución de puertas que se encontraban 
en mal estado y presentaban un riesgo para la seguridad de dichos Centros Educativos.  
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En los Planteles de Jaltocan, Tecocomulco, Tehuetlán, Santa Cruz, El Cid, Atotonilco de Tula, Zempoala, Nopala, Tenango de 
Doria, Almoloya, San Bartolo Tutotepec, Chapantongo, Emiliano Zapata y Mineral de la Reforma; se llevó a cabo la entrega de 
material para la colocación de loseta en los laboratorios de cómputo y algunas aulas interactivas de dichos centros educativos. 

 
33 Mantenimientos a la Infraestructura en los CEMSaD de Nicolás Flores, Michimaloya, Polintotla, Texcaco; así como, la 
entrega de material para la colocación de loseta en los siguientes centros educativos: Polintotla, Santa Teresa, Atexcoco, 
Xochimilco, San Agustín Metzquititlan, Mineral del Chico, San Miguel, San Esteban, San Juan de las Flores, Alfajayucan, La 
Gargantilla y Michimaloya; de igual manera en el CEMSaD Michimaloya se llevó a cabo el cambio de puertas que estaban en 
mal estado. 
 
En el CEMSaD Polintotla, se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo a toda la instalación eléctrica externa; así como, 
el ramaleo de voz y datos del laboratorio de cómputo. 

 
.                
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En el CEMSaD Michimaloya, se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo a las Instalaciones eléctricas; así como, el 
ramaleo de voz y datos del laboratorio de cómputo. 
 

                               
En el CEMSaD Nicolás Flores, se realizó la instalación de 1 aire acondicionado. 

 
En el CEMSaD La Providencia, se realizó la entrega de material para la construcción de una cancha de usos multiples. 

 
En el CEMSaD Michilamoya, se llevó a cabo el cambio de puertas en mal estado que presentaban un riesgo para la seguridad 
del Centro Educativo.  
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En los CEMSaD´s Polintotla, Santa Teresa, Atexcoco, Xochimilco, San Agustín Metzquititlan, Mineral del Chico, San Miguel, 
San Esteban, San Juan de Las Flores, Alfajayucan, La Gargantilla y Michimaloya; se realizó la entrega de material para la 
colocación de loseta en los laboratorios de cómputo de dichos Centros Educativos. 

 
                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado: Durante el trimestre se realizaron 83 acciones de mantenimiento a la infraestructura educativa, con la finalidad de 

continuar con la correcta operatividad de los centros educativos.  

 

Anexo 9 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta Programada: 290 Mantenimientos a la infraestructura.     Meta Alcanzada: 290 Mantenimientos a la infraestructura. 

Durante el periodo enero-diciembre reportado se realizaron 290 acciones de mantenimiento a la infraestructura 170 de 

COBAEH y 120 CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de los centros educativos.  

Entrega de Equipamiento a Planteles y Áreas Administrativas del Organismo (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 03 lotes de equipamiento   Meta alcanzada: 08 lotes de equipamiento  

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los 

estudiantes del Colegio. 

Al cierre del cuarto trimestre octubre-diciembre, se cumplió la meta de 8 lotes, es decir 5 más que lo programado a través de 

las siguientes acciones: 
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▪ Se realizó la adquisición de 6 Lotes de Software con la finalidad de eficientar el trabajo en los centros educativos y 

Oficinas Centrales del COBAEH 

▪ Se realizó la adquisición de 1 lote de mobiliario y estantería para los centros educativos COBAEH, así como, en 

seguimiento a las medidas de prevención para reducir el riesgo de infección del COVID-19 y con la instrucción del 

trabajo en casa. 

▪ Se realizó la adquisición de 1 lote de mobiliario y estantería para los centros educativos CEMSAD, así como, en 

seguimiento a las medidas de prevención para reducir el riesgo de infección del COVID-19 y con la instrucción del 

trabajo en casa. 

 

Resultado:  Se realizó la entrega de ocho lotes de equipamiento para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, 

cumpliendo con las metas propuestas en el Trimestre. 

Anexo 10 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 30 lotes de equipamiento   Meta alcanzada: 30 lotes de equipamiento 

Al periodo reportado enero-diciembre 2021, se dio cumplimiento a 30 metas de equipamiento, alcanzando la meta programada 

en el año, lo cual, permitió proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo 

integral de los estudiantes del Colegio. 
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Implementación de Sistemas de Información para la Conectividad y Comunicación 

  (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 02 actividades de sistemas de información   Meta alcanzada: 02 actividades de sistemas de información 

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación, a través de la 

implementación de Sistemas Informáticos, impulsar acciones como herramienta didáctica que fortalezcan los procesos 

académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) 

Fueron realizadas dos acciones de mejora en el Sistema SICA:  

La implementación del apartado “Protocolo de Salud” en el Expediente Digital de cada trabajador adscrito al Colegio,con la 

finalidad de conocer el historial de salud ante la emergencia sanitaria provocada por el virus SARS-CoV-2. 

 

 

 

Sistema Integral de Planeación (SIPLAN) 

Ante la necesidad de mantener actualizada la plataforma, se 

realizan trabajos de mantenimiento en relación a la vista de 

transferencias y captura de las mismas, datos de destino, 

edición de transferencias, entre otros. 
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Conectividad y Comunicación de las TIC 

Para mantener la conectividad y comunicación de la infraestructura en el contexto de las TIC, se realizaron trabajos de 
mantenimiento, instalación y configuración de la red de datos tanto en oficinas administrativas como en sala de cómputo de los 
centros educativos: Atotonilco de Tula, San Juan de las Flores, El Cid, San Mateo, Jaltocán y Polintotla. 

 

Mantenimiento a Salas de Cómputo  

En los centros educativos: Tecozautla y Santa María Macuá se relizaron trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo a 

los equipos de cómputo, con la finalidad de brindad a los estudiantes un servicio de calidad. 

 

Resultado: Con la finalidad de fortalecer los procesos académicos y administrativos de los Planteles y Dirección General, se 

llevaron a cabo 20 actividades de sistemas y tecnologías de la Información, para mejorar los sistemas informáticos. 

Anexo 11 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 20 actividades de sistemas de información   Meta alcanzada: 20 actividades de sistemas de información 

En el ejercicio 2021, se realizó satisfactoriamente 20 actividades para mejorar los procesos informáticos del Colegio, así como, 

incentivar el uso de las TIC, para ello fueron actualizados los Sistemas del Colegio y se implementó mantenimiento a la red de 

datos y equipos de las salas de cómputo. 

Seguimiento a Proyectos de Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 61 actividades de seguimiento   Meta alcanzada: 61 actividades de seguimiento 

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el Colegio de Bachilleres del Estado 

de Hidalgo a través de la realización de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa 

privada. 
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Al periodo reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

FAMMD 2020 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

FAMMD 2020 $ 9,713,383.36 

COBAEH Orizabita 
 
Construcción de modulo en 
estructura u2-c y obra exterior. 
 
Construcción de la primera etapa 
del edificio “B” de 13 e.e. en 
estructura u2-c. 

 

98% 100% 
Obra terminada 

 

FAMMD 2020 $9,713,383.36  

 

 

ESCUELAS AL 100 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

ESCUELAS AL 
100 / 2021 

$ 4,804,265.02 

CEMSaD Mineral de la Reforma II 
 

90% 60% En proceso Construcción de la segunda etapa 
del edificio “B” de 13 e.e. en 
estructura u2-c y obra exterior. 

ESCUELAS AL 
100 / 2021 

$ 515,747.41 

COBAEH Xuchitlán San Salvador 
 

58% 0% En proceso Construcción de área administrativa 
de 1 e.e. en estructura rac 6x8 zona 
sísmica C y D. 

FAMMD 2020 $ 5,320,012.43 



 

33 
 

 

 

 

 

Obras concluidas en periodo octubre-diciembre: 

FAMMD 2020 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

FAMMD 2020 
REMANENTES 

$ 2,257,068.75 

CEMSaD Mineral de la Reforma II 
 

100% 100% Recepcionada 
Construcción de la Primera etapa 
del edificio “B” de 13 e.e. en 
estructura u2-c. 
 

FAMMD 2020 $ 2,257,068.75 
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ESCUELAS AL 100 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

ESCUELAS AL 
100 / 2021 

$ 479,163.17 

CEMSaD San Mateo 
 
 
Obra exterior. 
 
 

100% 100% 
Recepcionada 

 

FAMMD 2020 $ 479,163.17 

 

 

  

 

Concepto Monto 

Total de Inversión Autorizada en Obras Concluidas $ 2,736,231.92 

Total de inversión Autorizada en Obras en Proceso $ 15,033,395.79 

Total de Inversión Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $ 17,769,627.71 

 

Se llevaron a cabo 61 supervisiones en 34 centros educativos, para la revisión de la infraestructura existente, supervisión de 

obras y mantenimientos, así también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Física Educativa 

(INHIFE) para el seguimiento de trámites. 

Tabla de Supervisiones Y visitas de revisión de Infraestructura 

Zona I Zona II Zona III Zona VI Zona V Zona VI 

COBAEH El Cid 
COBAEH 

Tepeapulco 

COBAEH 

Orizabita 

COBAEH Atotonilco de 

Tula 
COBAEH Huejutla CEMSaD Jalapa 

COBAEH Tizayuca  
COBAEH 

Tasquillo 
CEMSaD Bomintzhá COBAEH Jaltocán 

CEMSaD San 

Cristóbal 

COBAEH Zempoala  
COBAEH 

Tecozautla 

CEMSaD San 

Ildefonso 

COBAEH Piedra 

Hincada 

CEMSaD San 

Cristóbal 

CEMSaD Mineral de 

la Reforma II 
 

COBAEH 

Xuchitlán San 

Salvador 

CEMSaD San Miguel 

Vindhó 

COBAEH 

Tehuetlán 
CEMSaD Lolotla 
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CEMSaD Mineral del 

Chico 
 

CEMSaD 

Alfajayucan 

CEMSaD Santa María 

Quelites 

CEMSaD Santa 

Catarina 

CEMSaD 

Toctitlán 

CEMSaD Tepojaco  
CEMSaD 

Bocua 
 

CEMSaD 

Tamoyón 

CEMSaD 

Tlahuelompa 

  
CEMSaD 

Chalahuite 
 

CEMSaD 

Yahualica 

CEMSaD 

Yatipán 

  
CEMSaD El 

Rayo  
   

 

 

Resultado: Dentro del periodo octubre-diciembre se llevó a cabo 61 supervisiones en 34 centros educativos, en infraestructura 

educativa, permitiendo realizar un diagnóstico de los centros educativos, para la implementación de soluciones, gestión y 

consolidación de la infraestructura educativa. 

 
Anexo 12 
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Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 174 actividades de seguimiento   Meta alcanzada: 214 actividades de seguimiento 

Dentro del periodo enero-diciembre se llevó a cabo supervisiones en infraestructura educativa, permitiendo realizar un 

diagnóstico de los centros educativos, para la implementación de soluciones, gestión y consolidación de la infraestructura 

educativa, de acuerdo a lo siguiente: 

Obras en Proceso: La obra referente al Programa FAMMD, la cual beneficia a 298 estudiantes se encuentra al 100% en el 

avance financiero, sin embargo, referente al avance físico se encuentra con detalles en terminación de obra. 

 

FAMMD 2020 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

FAMMD 2020 $ 9,713,383.36 

COBAEH Orizabita 
 
Construcción de modulo en 
estructura u2-c y obra exterior. 
 
Construcción de la primera etapa 
del edificio “B” de 13 e.e. en 
estructura u2-c. 

 

98% 100% 
Obra terminada 

 

FAMMD 2020 $9,713,383.36  

 

ESCUELAS AL 100 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

ESCUELAS AL 
100 / 2021 

$ 4,804,265.02 

CEMSaD Mineral de la Reforma II 
 

90% 60% Recepcionada Construcción de la segunda etapa 
del edificio “B” de 13 e.e. en 
estructura u2-c y obra exterior. 

ESCUELAS AL 
100 / 2021 

$ 515,747.41 

COBAEH Xuchitlán San Salvador 
 

58% 0% En proceso 
Construcción de área administrativa 
de 1 e.e. en estructura rac 6x8 zona 
sísmica C y D. 
 

FAMMD 2020 $ 5,320,012.43 

 
Obras concluidas en periodo enero- diciembre: 

FAMMD 2020 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

FAMMD 2020 
REMANENTES 

$ 2,257,068.75 

CEMSaD Mineral de la Reforma II 
 

100% 100% Recepcionada 
Construcción de la Primera etapa 
del edificio “B” de 13 e.e. en 
estructura u2-c. 
 

FAMMD 2020 $ 2,257,068.75 
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ESCUELAS AL 100 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

ESCUELAS AL 
100 / 2021 

$ 479,163.17 

CEMSaD San Mateo 
 
Obra exterior. 
 
 

100% 100% 
Recepcionada 

 

FAMMD 2020 $ 479,163.17 

 

 
Dentro de las metas programas se llevaron a cabo 214 supervisiones en infraestructura de 174 programadas, es decir, 40 
metas más de las programadas. 
 
Se realizó revisión de la infraestructura existente y se efectuaron reuniones en el Instituto Hidalguense de la Infraestructura 
Física Educativa (INHIFE), con la finalidad de darle seguimiento a los programas de obra y a la revisión de expedientes de 
diversas obras en lo concerniente a supervisión, avances y entregas de las mismas, en los siguientes 78 centros educativos:  

 
Tabla de Supervisiones y visitas de revisión de Infraestructura 

Zona I Zona II Zona III Zona VI Zona V Zona VI 

COBAEH El Cid 
COBAEH 

Acatlán 
COBAEH Cardonal 

COBAEH 

Atengo 

COBAEH 

Huazalingo 

COBAEH 

Tianguistengo 

COBAEH Mineral de 

la Reforma 

COBAEH 

Almoloya 

COBAEH 

Chapantongo 

COBAEH 

Francisco I. 

Madero 

COBAEH 

Huejutla 

COBAEH 

Tlanchinol 

COBAEH San 

Agustín Tlaxiaca 

COBAEH 

Apan 
COBAEH Nopala 

COBAEH 

Atotonilco 

de Tula 

COBAEH 

Jaltocán 

CEMSaD 

Atecoxco 

COBAEH Tizayuca 

COBAEH 

Emiliano 

Zapata 

COBAEH Orizabita 

COBAEH 

Santiago 

Tlautla 

COBAEH Los 

Otates 

CEMSaD 

Hualula 

COBAEH Tolcayuca 
COBAEH 

Tecocomulco 
COBAEH Tasquillo 

COBAEH 

Tlahuelilpan 

COBAEH 

Mecatlán 
CEMSaD Juárez 

COBAEH Zapotlán 
COBAEH 

Tepeapulco 
COBAEH Tecozautla 

COBAEH Tula 

de Allende 

COBAEH Piedra 

Hincada 

CEMSaD 

Agustín 

Metzquititlán 

COBAEH Zempoala 
CEMSaD San 

Mateo 

COBAEH Xuchitlán 

San Salvador 

CEMSaD 

Bomintzha 

COBAEH Santa 

Cruz 

CEMSaD 

Jalapa 

 

Concepto Monto 

Total de Inversión Autorizada en Obras Concluidas $ 2,736,231.92 

Total de inversión Autorizada en Obras en Proceso $ 15,033,395.79 

Total de Inversión Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $ 17,769,627.71 
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 CEMSaD Huitzila  COBAEH Zimapán 
CEMSaD 

Doxey 

COBAEH 

Tehuetlán 

CEMSaD 

Polintotla 

CEMSaD Mineral 

de la Reforma II 
 

CEMSaD 

Alfajayucan 
CEMSaD 

Michimaloya 

CEMSaD Santa 

Catarina 

CEMSaD San 

Cristóbal 

CEMSaD Mineral 

del Chico 
 CEMSaD Bocua 

CEMSaD 

Santa Ma. 

Amajac 

CEMSaD Santa 

Teresa 

CEMSaD 

Lolotla 

CEMSaD Santo 

Tomás 
 CEMSAD Cieneguilla 

CEMSaD 

Santa Ma. 

Macuá 

CEMSaD 

Tamoyón 

CEMSaD 

Tlacolula 

CEMSaD Tepojaco  CEMSaD Chalahuite 
CEMSaD San 

Ildefonso 

CEMSaD 

Yahualica 

CEMSaD 

Toctitlán 

CEMSaD Tlanalapa  CEMSaD El Rayo  

CEMSaD San 

Miguel 

Vindhó 

 
CEMSaD 

Tlahuelompa 

  
CEMSaD Julián 

Villagrán 

CEMSaD 

Santa María 

Quelites 

 
CEMSaD 

Xochicoatlán 

  CEMSaD Tlaxcalilla 
CEMSAD 

Santiago 

Tezontlale 

 
CEMSaD 

Xochimilco 

     
CEMSaD 

Yatipán 

 
Así también, se realizaron 4 validaciones técnicas de predios, verificando que cumpla con los criterios establecidos en la Norma 

Mexicana de Selección de Terrenos para Construcción de Escuelas (Norma Mexicana NMX-R-003-SCFI-2011, de los 

siguientes centros educativos:  

 

Validación de Predios 

Zona I Zona II Zona III Zona VI Zona V Zona VI 

COBAEH San 

Agustín Tlaxiaca 
  

-COBAEH 

Francisco I. 

-CEMSaD 

Santiago 

Tezontlale 

 
CEMSaD 

Tlahuelompa 
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  COMPONENTE 3 
Formación Integral para el desarrollo del 

personal otorgada. 

 



 

40 
 

 

 

 
Desarrollo Integral a Personal Docente de Planteles COBAEH y CEMSaD 

Periodo octubre – diciembre 2021 

 

Meta programada: 09 actividades de capacitación              Meta alcanzada: 03 actividades de capacitación 

Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

Al trimestre reportado octubre-diciembre se lograron 3 capacitaciones en diferentes temas como actualización para docentes 
de:  
 

1. Inglés 
2. El rol del docente para escolar en el aprendizaje socioemocional de los estudiantes 
3. Desarrollo de competencias sociales y emocionales en los docentes de Educación Media Superior 

 
Beneficiado con esto a 394 docentes del COBAEH, todas las capacitaciones se dieron de forma virtual de la siguiente manera:  
 
▪ Benjamín Basaldúa Gómez/Canadian English Classroom: (01 capacitación) Actualización para docentes de inglés 
 

• Programación 85 centros educativos, siendo (46 Planteles / 39 CEMSaD). 

• Docentes beneficiados 116, siendo, (77 de Plantel / 39 de CEMSaD). 
 
▪ Servicios de Ingeniería y Construcciones Gardiso, S.A. de C.V. (02 capacitaciones) El rol del docente paraescolar 

en el aprendizaje socioemocional de los estudiantes, desarrollo de competencias sociales y Emocionales en los 
docentes de Educación Media Superior. 
 

• Programación 54 centros educativos, siendo, (31 Planteles / 23 CEMSaD). 

• Docentes beneficiados: 278, siendo, (227 de Plantel / 51 de CEMSaD). 
 
Las 6 metas no alcanzadas en el cuarto trimestre, se informa que fueron cumplidas en el 3er trimestre, derivado que rebaso la 

meta programada de 6 a 12 capacitaciones. 

 
Resultado: Se lograron 03 capacitaciones otorgadas por:  

▪ Benjamín Basaldúa Gómez (Actualización a docentes de inglés) 

▪ Servicios de Ingeniería y Construcciones Gardiso, S.A. de C.V.  (El rol del docente paraescolar en el aprendizaje 

socioemocional de los estudiantes. 

▪ Desarrollo de competencias sociales y emocionales en los docentes de Educación Media Superior. 

Con lo que se logró beneficiar a 394 docentes de Planteles COBAEH y de CEMSaD. 

Anexo 13 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 15 actividades de capacitación              Meta alcanzada: 15 actividades de capacitación 

Durante el ejercicio enero-diciembre se lograron 15 capacitaciones otorgadas por:  

▪ Universidades Tecnológica Tula-Tepeji (9)  
 

1. Herramientas digitales para la docencia en la post pandemia 
2. Sostenibilidad para la transversalidad 
3. Taller de comunicación oral y escrita 
4. Competencias docentes en materia y manejo y didáctica de la lengua española 
5. Formación para la certificación docente en inglés 
6. Introduction to english phonetics and phonology 
7. Brief history on the english language 
8. Introduction to sociolinguistics  
9. Habilidades socioemocionales (en tiempos de pandemia y postpandemia).  
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▪ Intercultural del Estado de Hidalgo (1)  

1. Bases teóricas del desarrollo sustentable y sostenible. 
 

▪ Digital del Estado de Hidalgo (1)  
1. Aula invertida adicional  

A esto se otorgaron otras impartidas por:   

▪ Talentos Felices S.C. (1) 
1. La gestión emocional en la labor educativa y la vida personal 

▪ Benjamín Basaldúa Gómez/Canadian English Classroom (Actualización para docentes de inglés) (1) 
 

▪ Servicios de Ingeniería y Construcciones Gardiso, S.A. de C.V (El rol del docente paraescolar en el aprendizaje 
socioemocional de los estudiantes, Desarrollo de competencias sociales y emocionales en los docentes de Educación 
Media Superior). (2) 

Con lo que se logró beneficiar a un total de 1,517 docentes. (1,118 de Plantel / 399 de CEMSaD) correspondientes a 132 
centros educativos. 

Desarrollo Integral a Personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educación (COBAEH Y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta Programada: 10 actividades de capacitación    Meta Alcanzada: 10 actividades de capacitación 

Objetivo: Brindar capacitación, profesionalización y actualización oportuna al personal directivo y administrativo del COBAEH 

y CEMSaD. 

Durante el trimestre octubre - noviembre 2021 se realizaron 10 actividades de capacitación, 05 para COBAEH y 05 para 

CEMSaD de acuerdo a lo siguiente: 

1.- “Curso de Microsoft Excel Nivel Intermedio”: Para personal de Planteles 92 y CEMSaD 110, 202 personas capacitadas 

en línea, impartida por Mtro. Armando Federico Aburto Pérez, los días del 16 al 22 de noviembre, con un horario de 9:00 a 

13:00 hrs. con un total de 06 horas.  

   

2.- “Curso de Clasificación Expansiva de Cutter y Descarte de Material Bibliográfico": Para personal de Planteles 53 y 

CEMSaD 79, 132 personas capacitadas en línea, impartido por Lic. En Biblioteconomía María Esther Peña Rosas Becerril, 

se dividió de la siguiente manera: 

▪ 24 de noviembre con un horario de 08:00 a 12:00 am la Zona I y con un horario de 14:00 a 18:00 Hrs la Zona II. 

▪ 29 de noviembre con un horario de 08:00 a 12:00 am la Zona III y con un horario de 14:00 a 18:00 Hrs la Zona IV y 

VI. 

▪ 30 de noviembre con un horario de 08:00 a 12:00 am la zona V, dando un total de cuatro horas por zona. 
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3.-“Taller de Cierre Contable y Presupuestal Gubernamental 2021”: Para personal de Planteles 3 y CEMSaD 3, 6 

personas capacitadas en línea, impartida por C.P. Cornelio Rico Arvizu, los días 29 y 30 de Noviembre de 2021,con un horario 

de 09:00 a 15:00,con un total de 06 hrs. 

 

4.- “Curso de Cierre Anual de Sueldos y Salarios”: Para personal de Planteles 04 y CEMSaD 04, 08 personas 

capacitadas en línea, impartida por L.C.C. Miguel Ángel Hernández Yescas, el 08 de diciembre de 2021, en un horario de 

15:30 a 20:30 hrs. dando un total de 04 hrs.   
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5. “Curso de Reformas Fiscales 2022”: Para personal de Planteles 04 y CEMSaD 04, 08 personas capacitadas en línea, 

impartida por C.P.C. Baltazar Feregrino Paredes, del 27 de noviembre 2021, en un horario de 09:00 a 14:00 hrs., dando un 

total de 05 hrs.  

 

Resultado: Al periodo reportado, fueron capacitadas 348 personas de planteles 152 y CEMSaD 196. 

Anexo 14 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta Programada: 34 actividades de capacitación    Meta Alcanzada: 34 actividades de capacitación 

Durante el ejercicio 2021 se capacitó a un total de 854 personas capacitadas, 495 CEMSaD y 359 planteles, a través de 34 
acciones de capacitación. 
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COMPONENTE 4 
Gestión administrativa realizada. 
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Realización de Actividades para el Fortalecimiento a la Mejora Continua (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 167 Actividades de fortalecimiento   Meta alcanzada: 167 Actividades de fortalecimiento 

Al trimestre reportado octubre-diciembre se llevaron a cabo actividades de seguimiento a los planteles COBAEH Y CEMSaD, 

correspondiente a las 06 Zonas regionales, de acuerdo a lo siguiente: 

 

 Zona I  

Meta programada: 29 actividades de fortalecimiento   Meta alcanzada: 29 actividades de fortalecimiento 

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Derivado a que se continúa con la pandemia por el brote epidémico del virus COVID-19 las visitas son de carácter preventivo, 
destacando las siguientes actividades: 

1. Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia al Informe de Actividades y Rendición de Cuentas 2020-2021. 

2. Plantel Tizayuca: Asistencia al Informe de Actividades y Rendición de Cuentas 2020-2021. 

3. CEMSaD Mineral del Chico: Asistencia al Informe de Actividades y Rendición de Cuentas 2020-2021. 

4. Plantel San Agustín Tlaxiaca: Asistencia al Informe de Actividades y Rendición de Cuentas 2020-2021. 

5. Plantel Zempoala: Asistencia al Informe de Actividades y Rendición de Cuentas 2020-2021. 

6. CEMSaD Huitzila: Visita para entrega de libros de texto que se entregarán a estudiantes. 

7. CEMSaD La Providencia: Visita de acompañamiento a las diferentes áreas. 

8. CEMSaD Tepojaco: Visita de acompañamiento a las diferentes áreas. 

9. CEMSaD Huitzila: Visita a la entrega de libros de texto a estudiantes. 

10. Plantel Mineral de la Reforma: Evento con directores de la zona, en el Plantel Mineral de la Reforma a la entrega de 

certificados de bachillerato EXACER para el Estado de Hidalgo. 

11. Plantel Téllez: Asistencia a la "Asesoría de Pensión por Jubilación y/o Retiro" para personal de los 14 Centros de la 

Zona, impartida por el Lic. Mauricio Raybel Castillo Flores. 

12. Plantel Tizayuca: Visita al inicio de obra de techumbre. 

13. CEMSaD Huitzila: Visita a la entrega de útiles a estudiantes. 

14. Plantel El Cid: Visita del Director General Lic. Héctor Pedraza Olguín, durante su recorrido por la región. 

15. CEMSaD Mineral del Chico: Reunión de trabajo con directores de la zona, para la organización del encuentro regional 

de emprendedores COBAEH 2021. 

16. Zempoala: Visita de supervisión a la logística del próximo evento del Pabellón de Emprendedores, en la Plaza 

Principal, Plantel Zempoala sede del evento. 

17. CEMSaD Tepojaco: Visita a la entrega de libros y útiles, Sistema de Autoaprendizaje Móvil. 

18. CEMSaD La Providencia: Visita a la entrega de libros y útiles, Sistema de Autoaprendizaje Móvil. 

19. CEMSaD Santo Tomás: Visita a la entrega de libros y útiles, Sistema de Autoaprendizaje Móvil. 

20. CEMSaD Tlanalapa: Visita a la entrega de libros y útiles, Sistema de Autoaprendizaje Móvil. 

21. Zempoala: Visita para realizar promoción del próximo evento del Pabellón de Emprendedores, en la Plaza Principal, 

plantel Zempoala sede del evento. 

22. Zempoala: Evento Pabellón “Encuentro Regional de Emprendedores COBAEH 2021” con la asistencia del Secretario 

de Educación de EMS, Presidentes Municipales, Director General del COBAEH, alumnos, y personal y de Centros 

Educativos y Dirección General. 

23. Plantel San Agustín Tlaxiaca: Entrega de USB 14 GB a los 14 Centros Educativos de la Zona. 

24. Zacualtipán: Visita al cierre del “Encuentro Regional de Emprendedores COBAEH 2021” de la Zona VI en la Plaza 

Constitución. 

25. Zempoala: Visita a la caminata con nuestro director general Lic. Héctor Pedraza Olguín y directores de la zona. 

26. Plantel Tizayuca: Visita a la entrega de libros y útiles, Sistema de Autoaprendizaje Móvil. 

27. CEMSaD La Providencia: Visita de supervisión en seguimiento al avance de la obra de las nuevas instalaciones. 

28. Mineral del Chico: Visita a la caminata el Director General Lic. Héctor Pedraza Olguín y directores de la zona. 

29. Pachuquilla: Ceremonia de Clausura Generación 2019-2021 del plantel Mineral de la Reforma, en el auditorio 

municipal, con la asistencia del Director General del COBAEH, Ing. Héctor Pedraza Olguín, Secretario de Educación, 

Mtro. Atilano Rodolfo Rodríguez Pérez, Presidente Municipal de Mineral de la Reforma, Israel Félix Soto y 

personalidades de diferentes subsistemas. 
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Resultado: Se realizaron 29 actividades de fortalecimiento a los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona I. 

 

Zona II 

Meta programada: 29 actividades de fortalecimiento     Meta alcanzada: 29 actividades de fortalecimiento 

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en 

casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los Planteles COBAEH y CEMSaD, por lo que, al trimestre 

reportado octubre-diciembre se llevaron a cabo visitas de carácter preventivo, destacando las siguientes actividades: 

1. Plantel Cuautepec: Supervisión y participación por parte del coordinador de zona, así como el director general a la 

entrega de reconocimientos a personal por años de servicio. 

2. CEMSaD Emiliano Zapata: Cumpliendo con las actividades solicitadas por el departamento de planeación se realizó 

la presentación de rendición de cuentas correspondiente. 

3. CEMSaD Hueyapita: Cumpliendo con las actividades solicitadas por el departamento de planeación se realizó la 

presentación de rendición de cuentas correspondiente. 

4. Plantel Tenango de Doria: Supervisión de inicio de obra por parte de presidencia municipal bardeado perimetral en 

beneficio del centro educativo. 

5. Plantel Almoloya: Supervisión y acompañamiento en revisión de infraestructura y gestión de material para aulas del 

centro educativo. 

6. Plantel Tulancingo: Supervisión de infraestructura, así como de áreas verdes y plantación de un árbol. 

7. Plantel San Bartolo: Cumpliendo con las actividades solicitadas por el departamento de planeación se realizó la 

presentación de rendición de cuentas correspondiente. 

8. CEMSaD San Mateo: Reunión de trabajo con docentes del centro educativo para la correcta planeación de actividades 

y organización en las nuevas instalaciones derivado al regreso. 

9. Plantel Almoloya: Supervisión y reunión con comité de padres de familia para seguimiento y solución de predio donde 

está ubicado en plantel. 

10. CEMSaD San Antonio: Supervisión del centro educativo dando revisión a su inventario de bienes muebles, inventario 

documental y avance gestiones de infraestructura y mantenimiento. 

11. CEMSaD San Esteban: Supervisión y plática con personal docente derivado de situaciones presentadas con respecto 

a comunicación deficiente entre los compañeros. 

12. CEMSaD San Juan de las Flores: Supervisión del centro educativo en avance de instalación de laboratorio de 

cómputo, así como seguimiento de registro de expedientes documentales. 

13. CEMSaD Hueyapita: Supervisión y seguimiento de gestión para el colocado del cercado perimetral, así como, avance 

de entrega de material como libros de texto, útiles y memorias USB. 

14. CEMSaD San Miguel: Supervisión del centro educativo en gestiones de infraestructura como es el techado de la 

cancha y platica con personal administrativo. 

15. CEMSaD San Pablo: Supervisión del centro educativo para el seguimiento sobre la gestión del predio ante las 

autoridades municipales y estatales. 

16. Plantel Emiliano Zapata: Visita y supervisión en materia de infraestructura donde se realiza entrega de bardeado 

perimetral y sembrado del árbol. 

17. Plantel San Bartolo Tutotepec: Supervisión del centro educativo y recepción de material didáctico para los alumnos 

como son útiles y libros gratuitos. 

18. Plantel Almoloya: Supervisión y seguimiento de gestiones con representantes de la comunidad para la regularización 

del predio donde se encuentra en centro educativo. 

19. CEMSaD San Mateo: Supervisión y acompañamiento para la revisión y adaptación del servicio de internet para las 

computadoras del centro educativo. 

20. CEMSaD Hueyapita: Supervisión y revisión de expedientes archivo documental 2008-2015 en acompañamiento con 

el departamento jurídico. 

21. Plantel Tenango de Doria: Supervisión de avance bardeado perimetral del centro educativo y seguimiento para 

colocación de malla ciclónica. 

22. CEMSaD San Mateo: Presentación de nueva responsable de centro, así como plática con docentes y administrativos 

sobre regreso seguro y escalonado. 
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23. Plantel Emiliano Zapata: Supervisión y reunión con directores de la zona donde se trataron puntos académicos y 

avances de entrega y envío de información por parte de los enlaces de coordinación de zona. 

24. Plantel Acatlán: Supervisión y revisión de expedientes archivo documental 2008-2015 en acompañamiento con el 

departamento jurídico. 

25. Plantel Tulancingo: Supervisión y revisión de expedientes archivo documental 2008-2015 en acompañamiento con 

el departamento jurídico. 

26. Plantel Huasca de Ocampo: Supervisión y revisión de expedientes archivo documental 2008-2015 en 

acompañamiento con el departamento jurídico. 

27. CEMSaD San Antonio: Supervisión del centro educativo en infraestructura, espacio de concentración de archivo y 

avance en actividades académicas. 

28. CEMSaD San Esteban: Supervisión del centro educativo en infraestructura, espacio de concentración de archivo y 

avance en actividades académicas. 

29. CEMSaD San Mateo: Supervisión y revisión de expedientes archivo documental 2008-2015 en acompañamiento con 

el departamento jurídico. 

 

Resultado: Se realizaron 29 visitas de supervisión al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona II. 

 

Zona III 

Meta programada: 25 actividades de fortalecimiento     Meta alcanzada: 25 actividades de fortalecimiento 

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del Coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en 
casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los planteles COBAEH y CEMSaD, por lo que, al trimestre 
reportado octubre - diciembre se llevaron a cabo 25 visitas de fortalecimiento, destacando las siguientes actividades: 

1. Plantel Xuchitlán San Salvador: Visita al centro educativo para tratar asuntos de tema jurídico con personal del 
centro educativo. 

2. Plantel Zimapán II: Visita al centro educativo para tratar asuntos de tema jurídico con el director del plantel. 
3. Plantel La Misión: Informe de rendición de cuentas del director del Plantel, contando con la presencia del Ing. Héctor 

Pedraza Olguín Director General de COBAEH y la Lic. Margarita Ramos Villeda Presidenta Municipal del Municipio 
de La Misión. 

4. CEMSaD Alfajayucan: Visita de acompañamiento por el informe de rendición de cuentas del director del Plantel, y el 
Ing. Alfredo Feregrino Martínez Presidente Municipal del Municipio de Alfajayucan. 

5. Plantel Tecozautla: Visita técnica de obra por la construcción de bodega en el centro educativo. 
6. CEMSaD Nicolás Flores: Reunión de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se 

encontraba. Recorrido en el área de sala de cómputo. 
7. CEMSaD Bocua: Acompañamiento al área jurídica para revisión de archivo documental. 
8. CEMSaD Chalahuite: Reunión de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba, 

realizando recorrido por las instalaciones. 
9. CEMSaD El Rayo: Reunión de trabajo con personal directivo, Docente y administrativo que en ese momento se 

encontraba, realizando recorrido por las instalaciones. 
10. Plantel Xuchitlán San Salvador: Recorrido y supervisión de la obra de construcción de aula en el centro educativo. 
11. Plantel Orizabita: Recorrido de supervisión por el inicio de obra: Construcción de cancha de usos múltiples y plática 

para la energía eléctrica con personal de INHIFE. 
12. CEMSaD Cieneguilla: Visita de supervisión para verificar los procesos administrativos del área de control escolar. 
13. CEMSaD Alfajayucan: Reunión de trabajo realizando recorrido por las nuevas instalaciones, donde se tendrá la obra 

de construcción de aula para laboratorio de cómputo. 
14. Plantel Tecozautla: Reunión de trabajo con la presencia de padres de familia para dar seguimiento a obra de 

construcción de bodega. 
15. CEMSaD Alfajayucan: Arranque de obra de construcción de aula para laboratorio de cómputo, contando con la 

presencia del Ing. Héctor Pedraza Olguín Director General de COBAEH y el Ing. Alfredo Feregrino Martínez Presidente 
Municipal del Municipio de Alfajayucan. 

16. Plantel Tasquillo: Reunión de trabajo con personal directivo para el proceso jubilatorio de los trabajadores. 
17. Plantel Orizabita: Visita de supervisión de obra en las nuevas instalaciones del Plantel Orizabita. 
18. CEMSaD Chalahuite: Acompañamiento al área jurídica para revisión de archivo documental. 
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19. Plantel Pisaflores: Acompañamiento al área jurídica para revisión de archivo documental. 
20. CEMSaD Chapulhuacán: Acompañamiento al área jurídica para revisión de archivo documental. 
21. CEMSaD Julián Villagrán: Reunión con personal directivo para tratar asuntos del evento de emprendedores 2021. 
22. CEMSaD Aguas Blancas: Reunión de trabajo con personal directivo, realizando recorrido por las instalaciones. 
23. Plantel Tasquillo: Reunión directiva en plantel Tasquillo, réplica de información de consejo consultivo. 
24. CEMSaD Gundhó: Se llevaron a cabo actividades de maratón de lectura ECEMS 2021, con personal del centro 

educativo. 
25. Plantel Chapantongo: Reunión de trabajo con personal directivo y padres de familia, para la evaluación de trabajos 

en las instalaciones del plantel. 
 

Resultado: Se realizaron 25 visitas de supervisión al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona III. 

 

Zona IV 

Meta programada: 31 actividades de fortalecimiento     Meta alcanzada: 31 actividades de fortalecimiento      

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Realizar visitas de supervisión y gestión en apoyo a los centros educativos para la mejora educativa, con la aplicación de la 

normatividad y directrices emanadas de las áreas académicas, administrativas, de planeación y asuntos jurídicos de la 

Dirección General. 

1. Plantel Atotonilco de Tula: Visita al centro educativo supervisión de la infraestructura. 
2. CEMSaD Santa María Quelites: Seguimiento a las obras de preparación del terreno. 
3. CEMSaD San Ildefonso: Reunión de trabajo con el personal de la presidencia municipal. 
4. CEMSaD Bomintzha: Reunión de trabajo con las autoridades del ejido en compañía con el área de asuntos jurídicos 

de nuestra institución. 
5. CEMSaD Santa María Quelites: Reunión de trabajo con el personal de la presidencia municipal. 
6. CEMSaD San Ildefonso: Visita al terreno que ocupara el centro educativo y acompañamiento del Director General. 
7. CEMSaD San Miguel Vindhó: Visita de seguimiento a las gestiones del centro educativo. 
8. Plantel Atotonilco de Tula: Visita al centro educativo para la realización de los trabajos de rehabilitación del 

laboratorio de cómputo. 
9. Plantel Santiago Tlautla: Visita al centro educativo para verificar el estado de las instalaciones. 
10. CEMSaD Michimaloya: Visita al centro educativo para verificar el estado de la malla ciclónica y gestionar la misma. 
11. Dirección General: Reunión de trabajo con el área jurídica de Dirección General. 
12. CEMSaD San Ildefonso: Preparación del suelo para las plantillas del centro educativo. 
13. CEMSaD Santiago Tezontlale: Visita al centro educativo, seguimiento a las gestiones realizadas con las autoridades 

municipales. 
14. Plantel Atotonilco de Tula: Visita al centro educativo para verificar el estado que guarda el mismo y el laboratorio de 

informática. 
15. CEMSaD Michimaloya: Visita de supervisión al estado que guardan las instalaciones físicas del centro educativo. 
16. CEMSaD San miguel Vindhó: Revisión de las instalaciones en la colocación de la herrería del centro educativo. 
17. CEMSaD Bomintzha: Visita a las instalaciones del centro educativo, para revisar el avance de la rehabilitación del 

módulo “B”. 
18. Plantel Atotonilco de Tula: Reunión de trabajo con las autoridades municipales. 
19. CEMSaD Doxey: Visita al centro educativo para verificar el estado físico que guarda el mismo. 
20. Plantel Actopan: Supervisando al centro educativo con relación al mantenimiento que tiene. 
21. CEMSaD San Ildefonso: Supervisar el avance de la obra del centro educativo. 
22. CEMSaD San Miguel Vindhó: Entrega de la seta y el material para la instalación del piso de las aulas del centro 

educativo. 
23. CEMSaD Santa María Amajac: Visita al centro educativo para verificar las instalaciones físicas. 
24. Plantel Tula: Revisión del estado de la instalación eléctrica del centro educativo. 
25. Plantel Tlahuelilpan: Visita al centro educativo en un operativo para sanitizar el centro educativo. 
26. Dirección General: Reunión de trabajo con el área de recursos humanos y los coordinadores de zona. 
27. CEMSaD Michimaloya: Visita al centro educativo para verificar la implementación de las medidas sanitarias. 
28. CEMSaD Santa María Amajac: Visita al centro educativo, relacionada con las clases en su modalidad hibrido. 
29. Plantel Actopan: Atención a los directores de los centros educativos de la Zona IV. 
30. Plantel Santiago de Anaya: Visita al centro educativo para verificar la implementación de las medidas sanitarias. 
31. CEMSaD Doxey: Supervisión de las instalaciones eléctricas del centro educativo. 
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Resultado: Al trimestre reportado se llevaron a cabo 31 actividades de fortalecimiento, destacando múltiples gestiones la 

infraestructura de los centros educativos se ha logrado un avance significativo que da como resultado el compromiso de 

construcción de los centros educativos de San Ildefonso y Santa María Quelites por parte de la presidencia municipal de Tepeji 

del Rio de Ocampo, la disminución del índice de deserción, la protocolización del estatus jurídico de los centros educativos 

entre otros beneficios otorgados por las gestiones del Director General, el Coordinador de Zona IV y los directores y 

responsables de centros educativos.  

 

Zona V 

Meta programada: 23 actividades para el fortalecimiento   Meta alcanzada: 23 actividades para el fortalecimiento.  

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Se realizaron 16 Acompañamientos y supervisión a los centros      

1 CEMSaD Santa Teresa, 1 CEMSaD Acanoa, 3 Plantel Huejutla, 1 Plantel Jaltocán, 1 Plantel Xochiatipan, 1 Plantel 
Huazalingo, 2 Plantel Tehuetlán, 1 Plantel Mecatlán, 2 CEMSaD Papatlatla, 2 CEMSaD Tamoyon, 1 CEMSaD El Ixtle. 

Se realizaron 7 supervisiones y supervisión de infraestructura a los centros de: 

1 Plantel Piedra Hincada, 1 Plantel Otates, 1 Plantel Mecatlán, 1 Plantel Santa Cruz, 1 Plantel Huejutla, 1 CEMSaD Acatepec, 

1 CEMSaD Yahualica 

Resultado: Se realizaron 23 visitas de supervisión al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona V. 

 

Zona VI 

Meta programada: 30 actividades de fortalecimiento     Meta alcanzada: 30 actividades de fortalecimiento 

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en 

casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los Planteles COBAEH y CEMSaD, destacando las siguientes 

actividades: 

1. CEMSaD Huitepec: Se llevó a cabo reunión con personal Directivo de la comunidad, en la cual, se 

trataron asuntos sobre infraestructura educativa. 
2. CEMSaD San Agustín Metzquititlán: Reunión con Autoridad Municipal, y estatales en la cual se trataron asuntos 

sobre mejora de infraestructura educativa y donación de material de limpieza. 

3. CEMSaD San Cristóbal: Visita al centro educativo con autoridades municipales, en la cual se llevó a cabo, 

reunión de salud y recorrido a la infraestructura revisando las necesidades prioritarias. 

4. Plantel Tlanchinol: Visita al centro educativo en la cual, se llevó a cabo Rendición de cuentas. 

5. CEMSaD Tlahuelompa: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre la nueva modalidad de 

clases, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en las instalaciones como para el personal de 

guardia. 

6. CEMSaD Jalapa: Visita al centro educativo para tratar asuntos sobre mejora de infraestructura con Autoridades 

Municipales de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en las instalaciones como para el personal 

de guardia. 

7. Plantel Tianguistengo: Visita al centro educativo para tratar asuntos sobre la Desincorporación de Bienes que 

está pronto a realizarse en dicho Plantel. 

8. CEMSaD Acoyotla: Visita de supervisión dando cumplimiento al operativo escudo para verificar las actividades 

de sanidad e higiene que lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases. 

9. CEMSaD Lolotla: Reunión con Autoridades comunitarias precedida por el Director General Héctor Pedraza 

Olguín 

10. CEMSaD Acapa: Visita al centro educativo en la cual se trataron asuntos académicos sobre la nueva modalidad 

de clases de igual manera, continuar con las medidas sanitarias. 
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11. CEMSaD San Agustín Metzquititlán: Se llevó a cabo reunión con personal Directivo de la Zona VI, en la cual, 

se trataron asuntos académicos y estrategias para el posible regreso a clases. 

12. Plantel Tianguistengo: Visita al centro educativo, en la cual asiste titular de Recursos Humanos para firma de 

contratos docentes y administrativos. 

13. CEMSaD Toctitlán: Visita al centro educativo en la cual se trataron asuntos académicos sobre la nueva 

modalidad de clases de igual manera, continuar con las medidas sanitarias. 

14. CEMSaD Texcaco: Visita de supervisión dando cumplimiento al operativo escudo para verificar las actividades 

de sanidad e higiene que lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases. 

15. CEMSaD Xochicoatlán: Reunión con responsable y personal, para tratar asuntos académicos del centro 

educativo. 

16. Plantel Tlanchinol: Visita de supervisión, recorrido por las instalaciones para verificar necesidades prioritarias 

con personal de guardia. 

17. CEMSaD Toctitlán: Reunión con responsable, para tratar asuntos de infraestructura del centro educativo, así 

como, regularizar terreno que cuente con instalaciones propias. 

18. CEMSaD Jalpa: Reunión con responsable, para tratar asuntos de infraestructura del centro educativo, así como, 

mejoras de esta misma. 

19. CEMSaD Xochicoatlán: Visita de supervisión y entrega de equipo de cómputo por Director General, Héctor 

Pedraza Olguín y Autoridades Educativas. 

20. Plantel Tianguistengo: Desincorporación de bienes obsoletos a cargo de SEMARNATH con Director General y 

personalidades Educativas del Estado de Hidalgo. 

21. Pachuca de Soto COBAEH: Reunión de trabajo, Fortaleciendo La Infraestructura Educativa, Colegio de 

Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

22. CEMSaD Toctitlán: Visita al centro educativo con responsable del centro, en la cual se llevó a cabo, recorrido a 

la infraestructura con comité de padres de familia revisando las necesidades prioritarias para regularización de 

terreno para su futura construcción de instalaciones 

23. CEMSaD Xochicoatlán: Visita al centro educativo con responsable del centro, en la cual se llevó a cabo, recorrido 

a la infraestructura en la cual se concluye obra techumbre de usos múltiples para su pronta inauguración. 

24. CEMSaD San Cristóbal: Reunión con responsables, para tratar asuntos académicos y de infraestructura de los 

centros educativos, así como, mejoras de estos mismos. 

25. CEMSaD Xochicoatlán: Visita de supervisión, recorrido por las instalaciones para verificar necesidades 

prioritarias con personal de guardia. 

26. CEMSaD Texcaco: Visita de supervisión al operativo escudo para verificar las actividades de sanidad e higiene 

que lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases. 

27. CEMSaD Yatipan: Visita de supervisión al operativo escudo para verificar las actividades de sanidad e higiene 

que lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases. 

28. CEMSaD Jalapa: Visita de supervisión al centro educativo en la cual llevamos a cabo estrategias académicas 

para una mejora en cada uno de los centros educativos. 

29. CEMSaD Tlacolula: Visita de supervisión al centro educativo en la cual llevamos a cabo estrategias académicas 

para una mejora en cada uno de los centros educativos. 

30. CEMSaD Tlahuelompa Visita de supervisión al centro educativo en la cual llevamos a cabo estrategias 
académicas para una mejora en cada uno de los centros educativos. 

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervisión al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona VI. 

Anexo 15 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 690 actividades de fortalecimiento     Meta alcanzada: 690 actividades de fortalecimiento 

Al periodo reportado enero-diciembre 2021, se llevaron a cabo 690 actividades de fortalecimiento a los centros educativos, con 

el fin de Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Es importante mencionar que, derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del Coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), 
se ha privilegiado el trabajo en casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los planteles COBAEH y CEMSaD. 
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Pago de Servicios Personales y Prestaciones de los Trabajadores (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 3,050 personas pago de prestaciones     Meta alcanzada: 3,027 personas pago de prestaciones  

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, políticas y procedimientos en la administración del personal adscrito a la 

administración central y planteles, para el adecuado desempeño de sus funciones. 

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas políticas y procedimientos en administración del personal 

adscrito a la Administración Central, Planteles y CEMSaD del Organismo, para el adecuado desempeño de sus funciones, a 

través de las siguientes actividades: 
 

Realización de 03 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realizó la elaboración de  contratos 

para administrativos y docentes, información de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del 

Estado y Secretaría de Hacienda, así como, elaboración de 07  bajas y 22 contratos. 
 

Se efectuó el pago oportuno de sueldos, salarios y demás prestaciones a los 3,027 trabajadores con los que cuenta la 

institución. 

Se llevaron a cabo 07 bajas: 01 por terminación de contrato, 04 separación voluntaria y 02 defunciónes. 
 

De igual modo, se elaboraron 22  contratos para personal administrativo y docente, los cuales se distribuyeron de la siguiente 

manera:  

 

En el mes de diciembre de 2021 fueron gestionados más de 253 millones de pesos de recursos federales y estatales, lo que 

permitió realizar el pago del incremento salarial y su retroactivo, sueldos de la primera y segunda quincena de diciembre, pago 

de prestaciones como el aguinaldo, la prima vacacional, prima de antigüedad, estímulos, compensación por adquisición de 

material didáctico, ayuda para transporte y otras prestaciones. De igual manera, en el mes de diciembre de 2021, se concretó 

la firma de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 

2021-2023. 

Resultado: Al trimestre reportado se realizó el pago de prestaciones a un total de 3,027 trabajadores,3 pagos de sueldos, 

salarios y demás prestaciones, 07 bajas y se elaboraron 22 contratos, se concretó la firma de las Condiciones Generales de 

Trabajo del Personal Administrativo 2021-2023. 

Anexo 16 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 3,050 personas pago de prestaciones     Meta alcanzada: 3,040 personas pago de prestaciones 

Durante el presente año se realizaron 12 aplicaciones de pago de nómina, 45 bajas, así como, 54 contrataciones de personal 

administrativo y 67 docentes de COBAEH y CEMSaD con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de Dirección 

General y de los 132 centros educativos, logrando una meta de 3,040 personas con pago de prestaciones. 

 

Desarrollo de la Administración Central para la Operación de la Dirección General del Organismo 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Metas programadas: 06 actividades de administración central Metas alcanzadas: 06 actividades de administración central 

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicación eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, 

mediante actividades de gestión, organización y control necesarias para la ejecución de las funciones asignadas a la Dirección 

de Administración y Finanzas. 

Dirección 
General 

Centros 
Educativos Zona 

I 

Centros 
Educativos Zona 

II 

Centros 
Educativos Zona 

III 

Centros 
Educativos Zona 

IV 

Centros 
Educativos 

Zona V 

Centros 
Educativos Zona 

VI 
Totales 

1 
Admvos. 

3          Docentes 4           Docentes 2          Docentes 
             4 

 Docentes 
     0      

Docentes 
2          Docentes 15   Docentes 

1  
 Admvos. 

0 
 Admvos. 

0 
 Admvos. 

1   
 Admvos. 

3  
Admvos. 

1   
Admvos.  

7 
Admvos. 
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Durante el periodo octubre - diciembre se realizaron 6 actividades de administración central, logrando un cumplimiento del 

100% en el trimestre. 

Se proveyeron los insumos necesarios para realizar un cierre presupuestal-financiero coordinado y efectivo, atendiendo las 

solicitudes de gasto de las unidades administrativas de la Dirección General. 

Se brindó atención a los entes fiscalizadores durante sus trabajos de planeación y en campo, así mismo se coordinaron y 

gestionaron las solicitudes de información ante los distintos Departamentos del Colegio para el seguimiento a las observaciones 

recibidas y para la solventación de las mismas. 

Resultado: Se generaron las condiciones requeridas para la operatividad del Colegio, aún bajo el entorno atípico derivado de 

la pandemia por Coronavirus (COVID-19), atendiendo los indicadores en un 100% mediante un adecuado control y evaluación 

del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros. 

Anexo 17 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Metas programadas: 24 actividades de administración central     Metas alcanzadas: 24 actividades de administración central 

Durante el periodo enero - diciembre se realizaron un total de 24 actividades de administración central, las cuales fueron 
programadas por los 19 líderes de proyecto de las unidades administrativas de la Dirección General; alcanzando un porcentaje 
de cumplimiento de 100% para el ejercicio referido. 

Con lo que respecta a los indicadores, de conformidad con el designado para el proyecto que corresponde a gestión: las 
actividades de administración central coordinadas por la Dirección de Administración y Finanzas permitieron la atención del 
100% de las solicitudes de gasto presentadas por la Dirección General, Staff, Direcciones de Área, Subdirecciones de Área y 
los Departamentos cuyas actividades representan proyectos operativos, generando pagos oportunos a proveedores de bienes 
y servicios mediante un adecuado control y evaluación del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros. 

Se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papelería requeridos para las actividades del personal; generando 
condiciones adecuadas para el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones y responsabilidades de las unidades 
administrativas centrales del Organismo, considerando las medidas atípicas derivadas de la contingencia sanitaria por la 
pandemia de Coronavirus (COVID-19). 

Seguimiento de Becas otorgadas a los Estudiantes 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Con el Objetivo de administrar el registro, control y gestión de los procesos de control escolar en cada uno de los centros 

educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de la información y mejore el tiempo de 

respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la 

inscripción, reinscripción, emisión de certificados, y gestión de becas, con apego a la normatividad vigente. 

Se informa con base a evidencias, documentación recibida y cotejo con Instituciones convocantes, que al cierre del trimestre 

Julio – Septiembre del Año 2021, se tiene como último Listado Nominal la cantidad de 31,150 beneficiarios de la Beca Universal 

para Estudiantes de Educación Media Superior Benito Juárez; adicionalmente, las Reglas de Operación de la Beca Universal 

para Estudiantes de Educación Media Superior Benito Juárez para el ejercicio fiscal 2021 indican los meses de agosto y 

septiembre para el registro de permanencia de alumnos y nuevos postulantes al Programa de Becas, por lo cual se tienen 

asentadas 32,471 postulaciones de un total de 32,488 estudiantes vigentes en el periodo 2021-B. 

Resultado del proceso citado en el párrafo anterior, en el mes de noviembre del 2021 se recibió de la Coordinación nacional de 

Becas para el Bienestar Benito Juárez un Listado Nomina de asignación de beneficiarios de la Beca universal para Estudiantes 

de Educación Media Superior Benito Juárez con 32,209 becas asignadas a estudiantes de los 132 centros educativos del 

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.  

Así mismo, mediante un análisis minucioso de centros educativos se solicitó la baja de 172 apoyos debido a que fueron 

asignados a estudiantes no pertenecientes a esta Institución. 

Resultado: Como resultado al cierre del trimestre octubre – diciembre del 2021, se concluye con 32,037 becarios de 32,244 

estudiantes vigentes al cierre del ciclo 2021-B en los 132 centros educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, 

significando para este periodo, que 9.9 de cada 10 estudiantes inscritos y vigentes en esta Institución se encuentran 

beneficiados con algún apoyo económico. 
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Acumulado enero – diciembre 2021 

De los resultados acumulados de periodo enero – diciembre del 2021, se dan por cumplidas la totalidad de las metas 
programadas para esta actividad, dando como resultado en la inclusión y aceptación de más de 09 de cada 10 estudiantes del 
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo en las convocatorias de la Beca Universal para Estudiantes de Educación Media 
Superior Benito Juárez. 

En este sentido, al cierre del periodo 2021-A se concluyó con 31,150 estudiantes beneficiarios, mientras que al cierre del 
periodo 2021-B se concluyó con 32,037 estudiantes beneficiarios.  

Significando un logro en el aumento en la cobertura de estudiantes becados de 2.84% en el mismo periodo y de un aumento 
de 2.21% con respecto al año 2020. 

Acredita-Bach (acuerdo 286) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

En relación al Proceso de Acreditación de Conocimientos correspondientes al nivel de Bachillerato General, vía Acuerdo 

Secretarial 286 de la SEP, denominado como “ACREDITA-BACH”, para la aplicación presencial programada para el 21 de 

noviembre de 2021, en las tres sedes de aplicación autorizadas por El CENEVAL para el Estado de Hidalgo, siendo los centros 

educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo de:  

▪ Cuautepec 
▪ Mineral de la Reforma  
▪ Tula 

 
Estas fueron suspendidas nuevamente debido a la emergencia sanitaria que continua en el país, derivada del SARS-COV2 

(COVID-19) y en atención a las recomendaciones de la Secretaría de Salud.  

Haciendo de nuestro conocimiento que, si las condiciones lo permiten, se reanudarán las aplicaciones en el año 2022, 

informándonos previamente las fechas en que se llevarán a cabo. 

Resultado: En el periodo reportado no fue posible llevar a cabo la aplicación programada del ACREDITA BACH, debido a la 

contingencia sanitaria que continua vigente en el país, por lo que no hay información o avance que reportar en este tema. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

En el presente año no fue posible llevar a cabo ninguna de las aplicaciones programadas del ACREDITA BACH, debido a la 

contingencia sanitaria por el SARS-Cov-2 (COVID-19), el cual continua vigente en el país y en el mundo, por lo que no hay 

información o avance que reportar en este rubro. 

Certificación de Estudiantes 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Desarrollo del informe (de acuerdo a las especificaciones establecidas en la tarjeta informativa):   

En el periodo que se reporta, se llevó a cabo la revisión de 57 kárdex de estudiantes inscritos en 6° semestre en el periodo 

escolar 2021-B (agosto-diciembre) del Plantel Mineral de la Reforma, siendo la última generación de semestres continuos en 

el Colegio y cuyos certificados de terminación serán emitidos en enero de 2022 de manera electrónica y física, con su 

correspondiente legalización. 

 

Resultado: Fueron revisados 57 kárdex de los estudiantes inscritos en sexto semestre del plantel Mineral de la Reforma, 

siendo la última generación de semestres continuos en el Subsistema y cuyos certificados serán emitidos en el mes de enero 

de 2022. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

En el presente ejercicio fueron emitidos un total de 8,993 certificados de terminación de los estudiantes que concluyeron 
sus estudios de Nivel Medio Superior de los 132 centros educativos del COBAEH. 
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Solicitud de Acceso a la Información 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación, a través de la 

implementación de sistemas informáticos, impulsar acciones como herramienta didáctica que fortalezcan los procesos 

académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

Toda persona posee el derecho de solicitar gratuitamente la información generada, administrada o en posesión de las 

autoridades públicas, quienes tienen la obligación de entregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar 

su uso. 

En este tenor, dando cumplimiento a lo establecido en los Artículos 17, 18, 19 y 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública para el Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo octubre – 

diciembre de 2021, recibió y atendió satisfactoriamente 04 Solicitudes de Acceso a la Información, mismas que fueron turnadas 

por la Dirección General de Educación Media Superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado: Se dio atención a 4 solicitudes de acceso a la información. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, la Pandemia del COVID-19 no ha sido impedimento para continuar con 
la tarea brindar acceso a la información pública, que es uno de los derechos humanos más trascendentes y un pilar fundamental 
para la sociedad. 

En este sentido de enero a diciembre de 2021, se recibieron y atendieron en tiempo y forma 23 Solicitudes de Acceso a la 
Información. 

Portal de Transparencia 
Periodo octubre – diciembre 2021 

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación, a través de la 

implementación de Sistemas Informáticos, impulsar acciones como herramienta didáctica que fortalezcan los procesos 

académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

La información pública es útil para conocer el desempeño de las instituciones, su organización interna y el manejo de los 

recursos públicos, abre canales de comunicación entre las instituciones del estado y la sociedad, al permitir a la ciudadanía 

realizar una revisión del ejercicio gubernamental. 
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Atendiendo las actividades en esta materia, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para el periodo octubre – diciembre 

de 2021, en apego a los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicación, Homologación y Estandarización de la 

Información y con apoyo de los responsables operativos en materia de transparencia, concentra y envía a la Dirección General 

de Políticas de Transparencia, los Formatos SIPOT con la información correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio 2021, 

para su revisión y Visto Bueno de publicación tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de Transparencia. 

 

Procedente a la emisión del Visto Bueno por parte de la Dirección General de Políticas de Transparencia, se realizó la 
publicación de información, obteniendo con ello, el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 
de Tercer Trimestre del ejercicio 2021. 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, continúa 

trabajando en línea de manera coordinada la información en 

esta materia, asimismo, es importante destacar que el 

fortalecimiento de acciones, permiten mantener al 100% la 

Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, 

dando así cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública para el Estado de Hidalgo. 

Resultado: Se logra obtener el 100% en el Índice de 

Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de Tercer 

Trimestre del ejercicio 2021. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

La crisis de la Pandemia del COVID-19 ha conllevado un cambio radical en los modelos laborales, sin embargo, en el Colegio 
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, el aprovechamiento de las tecnologías y herramientas innovadoras, ha permitido 
continuar robusteciendo acciones mediante reuniones de trabajo, capacitaciones y asesorías, con la finalidad de dar 
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo. 

Derivado de lo anterior en el ejercicio 2021, se sigue obteniendo el 100% en el resultado de la Cédula de Cumplimiento a las 
Obligaciones de Transparencia, de tal manera, que, con las acciones realizadas se ha logrado conservar un óptimo Índice 
Global de Cumplimiento de la Información de Oficio. 

Seguimiento al Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros  

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo octubre-diciembre 2021, se recibieron los documentos siguientes:  

 

En fecha 16 de noviembre se recibió mediante correo electrónico oficio CPD/034/2021, signado por Daniel López Barrera, 

Coordinador de Profesionalización Docente de la SEMS ante la USICAMM, en el que se remite:  

 

1. Perfiles profesionales para la Educación Media Superior. Contenido actualizado para la validación.  

2. Preguntas para la validación para criterios e indicadores.  
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3. Taxonomía de Manzano  

4. Protocolo de participación en la consulta nacional 

 

El día 17 de diciembre se recibió mediante correo electrónico oficio USICAMM/0079/2021, signado por Adela Piña Bernal, 

Titular de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en el que remite: 

 

▪ Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realización del proceso de admisión en 

educación media superior, ciclo escolar 2022-2023. 

▪ Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realización del proceso de promoción a 

cargos con función directiva o de supervisión en educación media superior, ciclo escolar 2022-2023. 

▪ Marco para la excelencia en la enseñanza y la gestión escolar en la educación media superior.  

▪ Perfiles profesionales, criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y personal con funciones de 

dirección y de supervisión. 

 
Resultado: Se recepcionaron documentos que contienen diversas disposiciones, así como, actualización de criterios para la 

realización de los procesos de admisión y promoción a cargos con función directiva del ciclo escolar 2022-2023.  

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

En el ejercicio 2021, se llevó a cabo la Asignación de Plazas ciclo escolar 2021-2022, mismo que dio como resultado, las 

asignaciones en 9 Centros Educativos (4 CEMSaD y 5 Planteles)  

 

Seguimiento al Consejo Consultivo de Directores  

Periodo octubre – diciembre 2021 

 
En  trimestre octubre-diciembre, 17 de noviembre de 2021, se realizó la Primera Sesión Ordinaria 2021 del Consejo Consultivo 

de Directores del Colegio de Bachilleres de Estado  de Hidalgo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Resultado: 17 de noviembre de 2021, se realizó la Primera Sesión Ordinaria 2021 del Consejo Consultivo de Directores. 
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Acumulado enero – diciembre 2021 

Durante el ejercicio enero-diciembre 2021, con respecto al consejo consultivo, se llevaron a cabo 4 sesiones de acuerdo a lo 

siguiente: 

 

 

19 de febrero de 2021, se llevó a cabo la X Sesión Extraordinaria de Consejo 

Consultivo. 

 

 

 

El 25 de marzo de 2021, se celebró la XI Sesión Extraordinaria de Consejo 

Consultivo.  

 

 

 

 

El 25 de marzo de 2021, se celebró XII Sesión Ordinaria de Consejo Consultivo. 

 

 

 

 

Para el cuarto trimestre se celebró con la autorización del Reglamento correspondiente la Primera Sesión Ordinaria del Consejo 

Consultivo de Directores: 

Se mantienen las medidas dictadas por el sector sanitario para la prevención de la propagación de la pandemia COVID-19 y 

con base en el semáforo epidemiológico para el cuidado de la salud de la comunidad educativa, se llevaron a cabo mesas de 

trabajo para diseñar las estrategias que permitan a los 132 centros educativos el regreso a las actividades escolares en tres 

escenarios: Presencial, híbrido presencial y a distancia, posteriormente se llevaron a cabo en cada una de las seis 

coordinaciones de zona, las capacitaciones del personal directivo para que desde la circunstancia singular desarrollaran el plan 

de acción en cualquiera de los escenarios presentados, por lo cual, durante este periodo no se programaron las sesiones de 

los Consejos Consultivos de Directores. 
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Comité de Padres de Familia 

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo octubre-diciembre 2021,  atendiendo a lo estipulado en los articulos 6 fracciones VIII, XI, XII, XIII, XIV, XV y XVIII, 
20 fracciones IV y VI, 21, 22, 23, 25, 30 fracciones I, II y VII, 31, 32 y 33 del Acuerdo que modifica el Reglamento Interno del 
Comité de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mediante circular numero 12, de fecha 29 de 
noviembre del año 2021, se solicitó se  llevará acabo la Segunda Sesión Ordinaria del periodo 2021-B, correspondiente a la 
rendición de cuentas de los Comités de Padres de Familia de los 132 centros educativos que forman parte del Colego de 
Bachilleres del Estado  de Hidalgo.  
 
De los cuales se adviritio solo una incidencia, a la cual ya se le esta propoorcioinando la atención y seguimiento correspondiente 
de acuerdo a las facultades y competencia del Departamento de Asuntos Jurídicos.  
 
Resultado: Los 132 centros educativos, a través de sus Comités de Padres de Familia, dieron cumplimiento a la rendición de 

cuentas del periodo lectivo 2021-B.  

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

En los ciclos lectivos 2021-A y 2021-B, dando cumplimiento a los articulos 3, 4, 6 fracciones VIII, XI, XII, XIII, XIV, XV y XVIII , 
8, 9, 10, 18, 20 fracciones IV y VI,  21, 22,  23, 25, 26, 29, 30 fracciones I, II y VII, 31, 32 y 33 del Acuerdo que modifica el 
Reglamento Interno del Comité de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, los Comités de Padres 
de Familia fueron debidamente integrados , asimismo se realizó debidamengte el proceso de rendicion de cuentas.   

Regulación de Bienes Inmuebles 

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo octubre-diciembre 2021, fueron regularizados jurídicamente 3 centros educativos:  

• CEMSaD Chapulhuacán 

• CEMSaD Atecoxco  

• CEMSaD Santa María Amajac  

De igual forma se ha dado seguimiento a través de las diferentes instancias para lograr la regularización de los siguientes 
centros educativos:  

• CEMSaD San Lorenzo Achiotepec  

• CEMSaD Doxéy 

• CEMSaD Michimaloya  

Resultado: 3 CEMSaD Regularizados jurídicamente a favor de este Organismo Público Descentralizado, lo que permite contar 

al cierre del ejercicio 2021, con 77 centros educativos regularizados.  

Acumulado enero – diciembre 2021 

Al cierre del presente ejercicio se cuenta con un total de 77 centros educativos regularizados: 

  
 

  

Bienes Inmuebles 2021 Planteles (60) CEMSaD (72) Total (132) 

Regularizados 38 39 77 

No regularizados 22 33 55 
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Condonación de Pagos Prediales 

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo octubre-diciembre 2021, no se registraron condonaciones de pagos prediales, de los Centros Educativos que 
se encuentran regularizados jurídicamente a favor del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.  

 
Resultado: Al trimestre reportado no se registraron condonaciones de pagos prediales. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de promociones dirigidas a las diversas Presidencias Municipales, y 
de acuerdo a lo estipulado en el artículo 12 de la Ley de Hacienda para los Municipios, solicitó la condonación en cuanto al 
pago predial de los Centros Educativos que son propiedad de éste Organismo, teniendo una respuesta favorable en 14 Centros 
Educativos.  
 
Es importante destacar que, al cierre del ejercicio fiscal 2021, se tuvo respuesta favorable minina por parte de las diversas 
Presidencias Municipales, lo anterior, derivado a que, en diversos meses, fueron suspendidos los plazos y términos para la 
realización de diversos trámites en los distintos Ayuntamientos, esto ocasionado por la emergencia sanitaria a nivel mundial 
originada por la presencia del virus SAR2-COVID 19.  
 
No excluyo mencionar, que en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2022, se remitirán las promociones a las Presidencias 
Municipales correspondientes, de los predios que ocupan los Centros Educativos que son regularizados jurídicamente 
solicitando la condonación del pago del impuesto predial del presente año y los que se adeuden, a efecto de que se encuentren 
al corriente.  
 

Cumplimiento a la Ley de Archivos 

Periodo octubre – diciembre 2021 

 
 
Resultado: Con corte al 31 de diciembre de 2021, se tiene un avance de 66%. 

 

 

Enlace 
Normativo 

L.D. Mario Alberto Núñez Correa  
No. De Cédula de 

Registro de 
Enlace Normativo 

12COBAEH-EN26/06-2020 

Año 
Cuadro General 
de Clasificación 

Archivístico 

Catálogo de 
Disposición 
Documental 

Guía de Archivo 
Documental 

Inventario Documental 

2008 100% 100% 100% 100% 
2009 100% 100% 100% 100% 
2010 100% 100% 100% 100% 
2011 100% 100% 100% 100% 
2012 100% 100% 100% 100% 
2013 100% 100% 100% 100% 
2014 100% 100% 100% 100% 
2015 100% 100% 75% 75% 
2016 100% 100% 0% 0% 
2017 100% 25% 0% 0% 
2018 75% 0% 0% 0% 
2019 25% 0% 0% 0% 
2020 0% 0% 0% 0% 

2021 0% 0% No aplica No aplica 

Total 79% 66% 60% 60% 

Promedio Seguimiento General 66% 
Órgano Rector del Sistema Estatal de Archivos 

Corte: Diciembre   2021  
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Acumulado enero – diciembre 2021 

 
1) La Cedula de Avance en la Elaboración de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, se encuentra en un 

Promedio General de Seguimiento del 66% al cierre del mes de diciembre 2021, con un incremento de 4 puntos 
porcentuales con respecto al trimestre anterior. 
 

2) Las Guías e Inventarios documentales del año 2015, han cumplido el proceso de revisión y fueron entregados para 
su validación correspondiente ante el Archivo General del Estado, motivo por el cual se compartieron en la plataforma 
de GOOGLE DRIVE los proyectos concluidos para el seguimiento a los trabajos archivísticos de las áreas 
generadoras. 
 

3) Las Guías e Inventarios Documentales del año 2016 se encuentran en el proceso de revisión técnica con el personal 
del Archivo General del Estado. 

 
4) Las Guías e Inventarios Documentales de los años 2017, 2018 y 2019, se recibieron para su revisión correspondiente 

para su revisión técnica con el personal a cargo del Enlace Normativo de Archivos, donde se atendió el seguimiento 
correspondiente con las diversas áreas generadoras de Dirección General, Coordinaciones de Zona y centros 
educativos. 
 

5) Las Guías e Inventarios Documentales de los años 2020 y 2021, se solicitó su elaboración para los meses de febrero 
y marzo del 2022 para que las áreas generadoras realicen los procesos de trabajo correspondientes. 

 
6) El Cuadro General de Clasificación Archivística del año 2017, se realizará una resolución administrativa conforme las 

indicaciones del Archivo General del Estado, para poder homologar las secciones, series y subseries del mismo 
conforme a la operación que tuvo este sujeto obligado. 

 
7) El Cuadro General de Clasificación Archivística del año 2018, se cumplió con los requerimientos técnicos para su 

validación ante el Archivo General del Estado. 
 

8) El Cuadro General de Clasificación Archivística del año 2019, se encuentra en proceso de revisión y corrección, 
conforme los lineamientos establecidos por el Archivo General del Estado. 
 

9) Para dar atención oportuna a las incidencias presentadas en materia de archivos, así como para las actualizaciones 
del personal responsable de archivo en las diversas áreas generadoras del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo, se han elaborado las respectivas actas de hechos que dejan el antecedente testimonial de las situaciones 
que particularmente se han dado en las diferentes áreas generadoras de este Organismo.  

 
10) En seguimiento a los procesos en materia documental específicamente a lo descrito en el ciclo vital del documento, 

se realizaron visitas de supervisión a las áreas generadoras para brindarles el asesoramiento correspondiente, tomar 
acuerdos de fechas de entrega para regularizar sus cajas y expedientes de archivo. 

 
11) Se atendieron diversas visitas al Archivo General del Estado para recibir asesoramiento técnico y legal para la 

elaboración de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos y así cumplir con las responsabilidades que 
tenemos como sujeto obligado. 
 

12) Para brindar al personal los conocimientos y habilidades técnicas necesarias se han realizado diversas capacitaciones 
en el presente trimestre en donde también es importante mencionar que se tuvo a bien contar con la participación del 
Archivo General del Estado con la Capacitación Virtual: Proceso de Dictaminarían de expedientes para Baja 
Documental y/o Transferencia Secundaria. 
 

13) Con la firme intención de salvaguardar y garantizar el correcto estado de conservación de los documentos con valores 
archivísticos que se tienen bajo resguardo en los diversos espacios de trabajo e instalaciones de las 165 áreas 
generadoras de archivo que integran al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se da seguimiento con las áreas 
en donde se emiten recomendaciones para la correcta operación de los Archivos de Concentración. 

 
Nos encontramos como parte del ejecutivo estatal próximos a la realización del proceso de entrega-recepción de esta 
administración, por lo que todos los trabajos que se llevan con las diversas áreas generadoras de archivos del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo abonan a la suma de esfuerzos coordinados en materia de archivos, para poder dar 
cumplimiento a las disposiciones y así poder cumplir en tiempo y forma con la información requerida. 
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Seguimiento a Procedimientos Laborales (Laudos) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo octubre-diciembre, se cuenta con un total de 27 procedimientos laborales (23 ante el H. Tribunal Estatal de 

Conciliación y Arbitraje y 4 ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo) 12 de Plantel, 8 de 

CEMSaD y 3 de CEMSaD y Plantel, en los cuales, el Colegio es parte.  

Es importante mencionar, que, en este periodo, se ha dado seguimiento a los procedimientos en los que el Colegio es parte, a 

través del desahogo de diversas audiencias.  

Procedimientos promovidos por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 2 de CEMSaD y 2 de Planteles  

N° Año 
Plantel /CEMSaD Motivo de la 

demanda 
Etapa procesal Autoridad competente 

 
1 

2013 

 
 
CEMSaD 

Cese de los efectos 
del nombramiento y 
terminación de la 
relación laboral. 

Alegatos 
H. Tribunal Estatal de 
Conciliación y Arbitraje en el 
Estado de Hidalgo. 

 
2 

2014  

 
 
 
CEMSaD 

Cese de los efectos 
del nombramiento y 
terminación de la 
relación laboral. 

Amparo  
H. Tribunal Estatal de 
Conciliación y Arbitraje en el 
Estado de Hidalgo. 

3 2018  

 
 
Plantel  

Cese de los efectos 
del nombramiento y 
terminación de la 
relación laboral   

Pruebas  

H. Tribunal Estatal de 

Conciliación y Arbitraje en el 

Estado de Hidalgo. 

4 2018 

 
 
Plantel  

Cese de los efectos 
del nombramiento y 
terminación de la 
relación laboral   

Desahogo de Pruebas  
H. Tribunal Estatal de 
Conciliación y Arbitraje en el 
Estado de Hidalgo. 

 

Procedimientos promovidos en contra del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo de 4 de Dirección General, 

10 de Planteles, 3 de CEMSaD y Planteles; y 6 de CEMSaD 

N° Año 
Procedimiento 

de Plantel / 
CEMSaD 

Motivo de la 
demanda 

Etapa procesal Autoridad competente 

1 2019 
 

Dirección 
General  

Despido Injustificado  Audiencia Conciliatoria  
H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

2 2019 
 

Plantel  
Despido Injustificado  

Contestación de la 
demanda  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

3 2019 
 

Dirección 
General  

Despido Injustificado  Pruebas  
H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

4 2019  

 
Dirección 
General  

 

Despido Injustificado  Pruebas  
H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

5 2017 
 

CEMSaD 
Despido Injustificado Emisión Laudo 

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

6 2017 
Dirección 
General  

Despido Injustificado Emisión Laudo 
H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

7 2017 
 

Plantel  
Despido Injustificado Emisión Laudo 

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

8 2017 
 

Plantel  
Despido Injustificado Emisión Laudo 

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

9 2018  
 

CEMSaD 
Despido Injustificado  Emisión Laudo  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 
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10 2018 

 
Plantel  

Despido Injustificado  Emisión Laudo  
H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

11 2018 
 

CEMSaD 
Despido Injustificado  Pruebas  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

12 2020 
 

Plantel  
Despido Injustificado  Conciliación  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo 

13 2015 
 

CEMSaD 
Despido Injustificado Amparo  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

14 2017  
 

Plantel  
Despido Injustificado Pruebas  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

15 2017 
 

Plantel  
Despido Injustificado Emplazamiento  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

16 2017 
 

CEMSaD 
Despido Injustificado Emisión Laudo 

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

17 2017 
 

CEMSaD 
Despido Injustificado Emisión Laudo 

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

18 2008 
Plantel / 
CEMSaD 

Nivelación Salarial  Desahogo de pruebas  
H Junta de Conciliación y Arbitraje 
en el Estado de Hidalgo  

19 2008 
Plantel / 
CEMSaD 

Nivelación Salarial  
Ofrecimiento y admisión de 

pruebas  
H Junta de Conciliación y Arbitraje 
en el Estado de Hidalgo 

20  2008 
Plantel / 
CEMSaD 

Nivelación Salarial 
Ofrecimiento y admisión de 

pruebas   
H Junta de Conciliación y Arbitraje 
en el Estado de Hidalgo 

21 2021  
 

Plantel  
Despido Injustificado  Conciliación  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

22 2021 
 

Plantel  
Despido Injustificado  Conciliación  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

23 2021 
 

Plantel  
Despido Injustificado  Conciliación  

H. Tribunal Estatal de Conciliación 
y Arbitraje en el Estado de Hidalgo. 

 

Resultado: Seguimiento a 27 procedimientos laborales ante Autoridad Laboral.   

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

En el presente ejercicio 2021, se tuvo la dictaminación por parte de la Autoridad Laboral de 4 laudos absolutorios; de igual 
forma, se ha continuado con el seguimiento a los 27 procedimientos ante la Autoridad Laboral.  

Normatividad 

Periodo octubre – diciembre 2021 

En fecha 18 de octubre de 2021, fue publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, el Acuerdo que contiene el 
Reglamento del Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.  

El día 24 de diciembre de 2021, fue publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, el Acuerdo que contiene el Código 
de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.  

Resultado: Publicación ante el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo del Acuerdo que contiene el Reglamento del Consejo 
Consultivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y del Acuerdo que contiene el Código de Conducta del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

  

Acumulado enero – diciembre 2021 

En el presente ejercicio fiscal se actualizo la normatividad que rige al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con la 
Publicación ante el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo del Acuerdo que contiene el Reglamento del Consejo Consultivo del 
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y del Acuerdo que contiene el Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Hidalgo.  

De igual éste Organismo fue notificado a través de Cedula, que dichas Condiciones se encuentra ajustadas a Derecho, por lo 
cual quedan debidamente registradas en el libro de Gobierno correspondiente para que surta sus efectos legales.  
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Es importante destacar que en relación al Decreto que reforma y modifica diversas disposiciones de la Ley del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo, se continua con su seguimiento para que el mismo sea sometido a consideración del H. 
Congreso de la Unión para su debida aprobación y posterior publicación ante el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

Actualización del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Para dar cumplimiento con el Artículo 31 Ley de Planeación y Prospectiva del Estado de Hidalgo, que  indica que los Programas 

Sectoriales serán elaborados por las Dependencias Coordinadoras de Sector y aprobados por el Ejecutivo Estatal, previa 

revisión y validación de la Coordinación General del Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, en el que 

las dependencias deberán observar y dar seguimiento a las previsiones contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 

y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, documentos rectores en los cuales, se estipulan los objetivos primordiales, así 

como las prioridades, estrategias y líneas de acción que deberán regir el desempeño de los Organismos encargados de impartir 

la educación en el nivel medio superior.  

Por lo anterior, a partir de la Actualización del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, se dio seguimiento a los preceptos que 

rigen a los Organismos de educación media superior, a fin de priorizar metas y focalizar esfuerzos, reconociendo los nuevos 

retos educativos y desarrollar nuevas capacidades para enfrentarlos, renovando así, el Programa Sectorial de Desarrollo 2020-

2022, documento que contiene la plataforma estratégica de Política Pública de Educación y Cultura del Estado de Hidalgo que 

habrá de seguirse con visión futura, la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, a través de la Dirección de 

Educación Media Superior de Hidalgo, convocó a la actualización de los Programas Institucionales de acuerdo con Ley de 

Planeación y Prospectiva del Estado de Hidalgo y que en apego a lo dispuesto en los artículos 24 fracción II y 32 de la Ley de 

Planeación y Prospectiva del Estado de Hidalgo; referente a la validación del proyecto Programa Institucional de Desarrollo 

2020-2022 del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, éste fue validado y aprobado, con número de oficio 

UPLAPH/DESP/0256/2021, de fecha 10 de diciembre del 2021.  

Asimismo, el Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022 fue aprobado en la Décima Sesión Extraordinaria 2021 de la H. 

Junta de Gobierno, de fecha 21 de diciembre 2021 y en cumplimiento al Artículo 53 de la Ley de Planeación y Prospectiva del 

Estado de Hidalgo, el Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022 del Organismo, se encuentra debidamente publicado en 

la plataforma oficial del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo con acceso en el siguiente link  

https://www.cobaeh.edu.mx/Documentos/Actualiza_PID%202020_2022_COBAEH.pdf 
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Seguimiento a Quejas 

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo octubre-diciembre 2021, a través del portal de quejas, no fue recibida queja alguna, sin embargo, se realizó un 

monitoreo constante del mismo.  

Resultado: Se realizó monitoreo del portal de quejas, a efecto de que ninguna queja o petición se quede sin atención oportuna. 

  

Acumulado enero – diciembre 2021 

En el presente ejercicio 2021, se dio atención y seguimiento a 14 quejas, las cuales correspondieron a 5 Planteles y 9 no 
refieren, sin embargo, las mismas fueron referidas para temas administrativos.  

Adquisición de Bienes y Contratación de Servicios  

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo octubre-diciembre 2021 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios se devengó un total 
de $124,086,550.43 (ciento veinticuatro millones ochenta y seis mil quinientos cincuenta pesos 43/MN) de los cuales, de 
acuerdo y en estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizó bajo el 
procedimiento de Licitación Publica la cantidad de  $106,531,014.92 y bajo el procedimiento de Invitación a cuando menos tres 
personas se adjudicó la cantidad de  $5,515,745.39 en adjudicación directa  la cantidad de  $12,039,790.12  con esto, dando 
cumplimiento y realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los centros educativos y oficinas centrales 
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades. 
 
Resultado: En este cuarto trimestre se realizaron los pagos mensuales correspondientes a la Licitación Pública de la 

contratación de Servicio de Internet para los centros educativos y Dirección General, por medio del procedimiento de Invitación 

a Cuando Menos Tres Personas, la adquisición de artículos deportivos para los centros educativos, la adquisición de los de 

materiales y útiles consumibles para procesamiento en equipos y bienes informáticos, la adquisición de material eléctrico, la 

adquisición de material necesario para la colocación de loseta, bajo el procedimiento de licitación pública la adquisición de 

material de limpieza, la adquisición de otros materiales y artículos de construcción y reparación, la adquisición de mobiliario y 

estantería, ejerciendo un monto de $124,086,550.43. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

En el periodo enero - diciembre 2021 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios se devengo un total de   
$246,749,693.61 ( DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 
NOVENTA Y TRES PESOS 61/MN) de los cuales de acuerdo y en estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público, se realizó bajo el procedimiento de Licitación Pública la cantidad de $219,629,555.67 y bajo el 
procedimiento de Invitación a cuando menos tres personas se adjudicó la cantidad de $9,733,360.01 en adjudicación directa la 
cantidad de $17,386,777.93 con esto dando cumplimiento y realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para 
que los centros educativos y oficinas centrales cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades. 
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Presupuesto de Ingresos  

Periodo octubre – diciembre 2021 

Con relación al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2021, se autorizó en la Primera Sesión Extraordinaria de la H. Junta 

de Gobierno del 2021, el anexo de ejecución queda de la siguiente manera por fuente de financiamiento, así como, las 

ampliaciones y reducciones que se aplicaron en el año: 

 

Fuente de Financiamiento  Monto   Ampliaciones   Reducciones   Modificado  

Ingresos Propios         31,793,220.00                                                                   -            31,793,220.00  

Ingresos Estatales      669,706,750.00      253,940,676.31       116,058,923.00       807,588,503.31  

Ingresos Federales      452,026,901.00       82,729,395.00         49,997,811.00       484,758,485.00  

TOTAL   1,153,526,871.00      336,670,071.31       166,056,734.00    1,324,140,208.31  

 
Para el 4° Trimestre de 2021 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la siguiente manera: 
 

Fuente de Financiamiento  Original   Ampliaciones   Reducciones   Modificado  

Ingresos Propios           1,073,670.00                                 -           1,073,670.00  

Ingresos Estatales      224,625,562.00  60,492,013.78         16,545,845.00    268,571,730.78  

Ingresos Federales      140,634,359.00               41,058,213.00         14,705,868.00    166,986,704.00  

TOTAL      366,333,591.00  101,550,226.78         31,251,713.00    436,632,104.78  

 

Respecto a la captación de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por fuente de financiamiento 

de los recursos estimados y recaudados durante el periodo octubre-diciembre, 2021: 

Fuente de Financiamiento  Modificado   Devengado/ Recaudado   Variación  

Ingresos Propios           1,073,670.00                 1,636,898.60               563,228.60  

Ingresos Estatales      268,571,730.78            345,933,627.33         77,361,896.55  

Ingresos Federales      166,986,704.00            166,986,704.00                                -    

TOTAL      436,632,104.78            514,557,229.93         77,925,125.15  

 

 

 

 

TIPO DE MODALIDAD

MONTO DEVENGADO PAAAyS              

ENERO - DICIEMBRE 2021

(PESOS)

Licitación Pública 219,629,555.67$                                   

Invitacion a cuando menos tres personas 9,733,360.01$                                      

Adjudicación Directa 17,386,777.93$                                    

TOTAL 246,749,693.61$                               

CAPITULO
 MONTO PROGRAMADO                    

ENERO - DICIEMBRE 2021 POA 
AMPLIACION REDUCCION MODIFICADO

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 942,792,105.00$                                   437,174,620.30$           354,117,628.52$                  1,025,849,096.78$      

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,317,296.00$                                    137,403,598.29$           32,358,288.39$                    124,362,605.90$          

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 73,190,004.00$                                    101,179,379.18$           69,869,034.52$                    104,500,348.66$          

CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 30,547,617.00$                                    97,990,477.37$             59,109,937.40$                    69,428,156.97$            

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS 87,679,849.00$                                    -$                             87,679,849.00$                    -$                                 

700 CAPITULO  EROGACIONES EXTRAORDINARIAS -$                                                    -$                             -$                                    -$                                 

TOTALES 1,153,526,871.00$                                          773,748,075.14$              603,134,737.83$                        1,324,140,208.31$      

3.94%

7.05%

100%

POA 2021  

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
 PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

Enero - Diciembre 2021

PAAAyS  POR MODALIDAD TERCER TRIMESTRE 2021

REPRESENTACIÓN PORCENTUAL

89.01%
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En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos Propios por cuota durante 

el periodo octubre-diciembre 2021: 

Concepto Estimado Devengado/ Recaudado Variación 

DERECHOS           223,276.48        1,619,190.88            1,479,527.40  

Inscripción                              -               420,700.00               420,700.00  

Reinscripción                              -               304,300.00               304,300.00  

Periodo de Recuperación (Regularización)             66,896.42             326,443.00               259,546.58  

Examen de Admisión                         -               146,588.00               146,588.00  

Examen a Título de Suficiencia              2,089.19                 1,118.00  -                   971.19  

Examen de Mejoramiento Académico                 398.85                 1,546.00                   1,147.15  

Examen Extraordinario                 672.96                    287.00  -                   385.96  

Certificado Parcial            15,904.61                 5,107.00  -              10,797.61  

Certificados por Mejoramiento Académico                 368.40                              -    -                   368.40  

Duplicado de Certificado de Terminación              6,049.46               22,599.00                 16,549.54  

Duplicado de Constancia con Calificaciones            10,883.27                 1,361.00  -                9,522.27  

Duplicado de Constancia sin Calificaciones            11,534.82               50,155.00                 38,620.18  

Historial Académico              6,568.00                 7,488.00                      920.00  

Credencial Escolar de PVC (alumnos )                        -                 54,141.00                 54,141.00  

Legalización de Certificados              9,533.90               58,209.00                 48,675.10  

Duplicado de Credencial Escolar de PVC (alumnos)              8,763.60                 4,286.00  -                4,477.60  

Seguro Estudiantil contra Accidentes                         -                 79,419.00                 79,419.00  

Equivalencia de Estudios (costo fijo)                         -                 13,462.00                 13,462.00  

Equivalencia de Estudios (costo adicional por materia)                         -                      462.00                       462.00  

Concesión de Máquinas despachadoras de alimentos            83,613.00                               -                                - 

Otros Ingresos                         -               121,519.88               121,519.88  

PRODUCTOS          849,856.72               9,060.00  -      840,796.72  

Tienda Escolar (otorgamiento por semestre)                        -                              -                                  -    

Tienda Escolar (mínimo por alumno por semana)         849,856.72                 9,060.00  -             840,796.72  

INTERESES                  -                8,647.72             8,647.72  

Intereses Ganados Instituciones Financieras                        -                  8,647.72                    8,647.72  

TOTAL INGRESOS PROPIOS           1,073,670.00         1,636,898.60               563,228.60  
    

 

Resultado: En el periodo octubre-diciembre, 2021, la recaudación de Ingresos Propios fue de $ 1,636,898.60, siendo mayor al 

estimado en el trimestre. esto debido a que al continuar con la suspensión de clases y de actividades académicas la recaudación 

de distintos rubros se ha detenido parcialmente. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Respecto a la captación de recursos, en la siguiente tabla se hace un comparativo por fuente de financiamiento de los recursos 
estimados y recaudados durante el 2021: 

Fuente de Financiamiento  Modificado   Devengado   Variación  

Ingresos Propios         31,793,220.00               29,158,689.28  -        2,634,530.72  

Ingresos Estatales      807,588,503.31            807,588,503.31                                -    

Ingresos Federales      484,758,485.00            484,758,485.00                                -    

TOTAL   1,324,140,208.31         1,321,505,677.59  -        2,634,530.72  

 
Al 31 de diciembre de 2021, quedó pendiente la ministración de $59,463,175.27 de Recursos Estatales. 
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En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos Propios por cuota durante 
el 2021: 

Concepto Estimado Devengado Variación 

DERECHOS    29,088,196.00         28,863,669.45       224,526.755  

Inscripción        4,498,475.00              4,063,525.00  -        434,950.00  

Reinscripción      17,350,050.00            17,062,100.00  -        287,950.00  

Periodo de Recuperación (Regularización)           700,650.00                 949,055.00           248,405.00  

Examen de Admisión        2,483,400.00              2,556,269.00             72,869.00  

Examen a Título de Suficiencia               9,400.00                   12,458.00               3,058.00  

Examen de Mejoramiento Académico               2,300.00                     5,118.00               2,818.00  

Examen Extraordinario               3,130.00                     3,121.00  -                   9.00  

Certificado Parcial             71,995.00                   23,335.00  -          48,660.00  

Certificados por Mejoramiento Académico               1,627.00                               -    -            1,627.00  

Duplicado de Certificado de Terminación             30,285.00                  67,249.00             36,964.00  

Duplicado de Constancia con Calificaciones             46,368.00                  20,135.00  -          26,233.00  

Duplicado de Constancia sin Calificaciones             35,496.00                  68,202.00             32,706.00  

Historial Académico             26,533.00                  17,493.00  -            9,040.00  

Credencial Escolar de PVC (alumnos)           407,940.00                399,098.00  -            8,842.00  

Legalización de Certificados        1,546,710.00             1,573,612.00             26,902.00  

Duplicado de Credencial Escolar de PVC (alumnos)             45,131.00                  32,294.00  -          12,837.00  

Seguro Estudiantil contra Accidentes        1,515,708.00             1,701,670.00           185,962.00  

Equivalencia de Estudios (costo fijo)             80,730.00                  56,841.00  -          23,889.00  

Equivalencia de Estudios (costo adicional por materia)               6,949.00                    3,586.00  -            3,363.00  

Concesión de Máquinas despachadoras de alimentos           225,319.00    -        225,3198.00 

Otros Ingresos                             -                  248,508.45            248,508.45  

PRODUCTOS      2,705,024.00                14,127.00       2,690,897.00  

Tienda Escolar (otorgamiento por semestre)           352,109.94                    1,050.00  -         351,059.94  

Tienda Escolar (mínimo por alumno por semana)        2,352,914.06                  13,077.00  -     2,339,837.06  

INTERESES 
                               
-    

                  280,892.83               280,892.83  

Intereses Ganados Instituciones Financieras                          -                  280,892.83           280,892.83  

TOTAL INGRESOS PROPIOS      31,793,220.00           29,158,689.28  -     2,634,530.72  

 
Resultado: En el año 2021, la recaudación de Ingresos Propios fue de $29,158,689328, siendo menor al estimado en 

$2,634,530.72, en el 2021, esto debido a que al continuar con la suspensión de clases y de actividades académicas la 

recaudación de distintos rubros se ha detenido parcialmente. 
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Estado del Ejercicio del Presupuesto 

Periodo octubre – diciembre 2021 

El comportamiento del presupuesto al 01 de octubre al 31 de diciembre de 2021, se resume por capítulo de gasto y fuente de 
financiamiento como se muestra en las siguientes tablas: 

 

 

Resultado: Al respecto, el ejercicio de los recursos ejercidos se realizó con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad 

y disciplina presupuestal. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

El comportamiento del presupuesto al 31 de diciembre de 2021 se resume por capítulo de gasto y fuente de financiamiento 
como se muestra en las siguientes tablas: 

Al respecto, el ejercicio de los recursos ejercidos se realizó con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina 
presupuestal. 

Capitulo Descripción  
Cuarto Trimestre  

Aprobado  Ampliación   Reducción Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio 

1000 
Servicios 
Personales 

344,439,986.00 160,872,223.81 107,120,457.24 398,191,752.57 389,668,347.61 389,825,004.98 389,825,004.98 375,916,173.57 8,366,747.59 

2000 
Materiales y 
Suministros 

838,284.00 24,732,521.14 3,975,324.18 21,595,480.96 20,607,368.53 71,213,772.45 71,334,596.80 64,636,653.08 -49,618,291.49 

3000 
Servicios 
Generales 

20,207,094.00 21,322,919.98 15,164,118.70 26,365,895.28 21,275,593.14 43,513,127.94 43,926,419.55 35,026,746.41 -17,147,232.66 

4000 

Transferencias, 
Asignaciones, 
Subsidios y 
Otras Ayudas   

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5000 
Bines Muebles, 
Inmuebles e 
Intangibles  

0.00 34,346,565.47 4,077,589.50 30,268,975.97 -2.50 22,625,563.33 22,625,563.33 22,625,563.33 7,643,412.64 

6000 
Inversión 
Pública 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7000 

Inversiones 
Financieras y 
Otras 
Provisiones 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL   365,485,364.00 241,274,230.40 130,337,489.62 476,422,104.78 431,551,306.78 527,177,468.70 527,711,584.66 498,205,136.39 -50,755,363.92 

Fuente de 
Financiamiento 

Cuarto Trimestre 

Subejercicio 
Aprobado  Ampliación   Reducción Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado 

Federal 140,634,359.00 94,322,018.62 63,129,950.06 171,826,427.56 168,501,515.99 170,898,644.82 171,164,676.86 159,843,422.14 927,782.74 

Estatal 224,625,562.00 111,915,842.40 63,129,950.06 273,411,454.34 262,556,019.73 342,168,278.76 342,436,362.68 324,284,925.13 -68,756,824.42 

Ingresos 
Propios 

225,443.00 35,036,369.38 4,077,589.50 31,184,222.88 493,771.06 14,110,545.12 14,110,545.12 14,076,789.12 17,073,677.76 

TOTAL 365,485,364.00 241,274,230.40 130,337,489.62 476,422,104.78 431,551,306.78 527,177,468.70 527,711,584.66 498,205,136.39 -50,755,363.92 

Capitulo Descripción  

Acumulado 

Subejercicio 
Aprobado  Ampliación   Reducción Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado 

1000 
Servicios 
Personales 

942,792,105.00 
437,174,620.3

0 
354,117,628.5

2 
1,025,849,096.7

8 
1,015,889,767.3

4 
1,015,889,767.3

4 
1,015,889,767.3

4 
999,146,522.13 9,959,329.44 

2000 
Materiales y 
Suministros 

19,317,296.00 
137,403,598.2

9 
32,358,288.39 124,362,605.90 124,246,112.83 124,246,112.52 124,246,112.52 117,548,168.74 116,493.38 

3000 
Servicios 
Generales 

73,190,004.00 
101,179,379.1

8 
69,869,034.52 104,500,348.66 101,655,772.59 101,655,772.56 101,655,772.56 91,228,694.39 2,844,576.10 

4000 

Transferencias
, 
Asignaciones, 
Subsidios y 
Otras Ayudas   

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5000 

Bines 
Muebles, 
Inmuebles e 
Intangibles  

30,547,617.00 97,990,477.37 59,109,937.40 69,428,156.97 52,770,998.72 52,770,998.72 52,770,998.72 52,770,998.72 
16,657,158.2

5 

6000 
Inversión 
Pública 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7000 

Inversiones 
Financieras y 
Otras 
Provisiones 

87,679,849.00 0.00 87,679,849.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL   1,153,526,871.00 773,748,075.14 603,134,737.83 1,324,140,208.31 1,294,562,651.48 1,294,562,651.14 1,294,562,651.14 1,260,694,383.98 29,577,557.17 

           

           

Fuente de Financiamiento 

Acumulado 

Subejercicio 
Aprobado  Ampliación   Reducción Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado 

Federal 452,026,901.00 
260,572,975.1

1 
227,841,391.1

1 
484,758,485.00 483,830,699.39 483,830,699.22 483,830,699.22 471,095,288.99 927,785.78 

Estatal 669,706,750.00 
453,402,993.4

3 
315,521,240.1

2 
807,588,503.31 796,012,409.85 796,012,409.68 796,012,409.68 774,913,308.75 

11,576,093.6
3 

Ingresos Propios 31,793,220.00 59,772,106.60 59,772,106.60 31,793,220.00 14,719,542.24 14,719,542.24 14,719,542.24 14,685,786.24 
17,073,677.7

6 

TOTAL 1,153,526,871.00 773,748,075.14 603,134,737.83 1,324,140,208.31 1,294,562,651.48 1,294,562,651.14 1,294,562,651.14 1,260,694,383.98 29,577,557.17 
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Avance Programático Presupuestal 

 Periodo octubre – diciembre 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 

Cuarto Trimestre Metas 

Aprobado  
Ampliació

n   
Reducció

n 
Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado 

Programad
a 

Alcanzada 

Proceso de 
enseñanza-
aprendizaje 
mejorado 
COBAEH 

         
1,340,318.00  

       
3,915,304.28  

         
4,132,173.50  

         
1,123,448.78  

            733,155.50  
         

1,123,448.60  

         
1,123,895.

60  

         
1,123,895.66  

23,502 23,492 

Proceso de 
enseñanza-
aprendizaje 
mejorado 
EMSAD 

                           -    
       

2,888,454.06  
         

2,249,382.82  
            

639,071.24  
            556,517.25  

            
639,070.91  

            
641,041.71  

            
640,758.71  

10,338 10,334 

Centros 
Educativos 

adecuados y 
suficientes 

para el servicio 
educativo, 
mejorados 
COBAEH 

         
4,116,246.00  

     
47,449,824.7

9  

         
7,324,843.84  

       
44,241,226.95  

       12,369,070.52  
       

27,584,068.61  

       
27,941,922

.61  

       
22,881,591.10  

3 3 

Centros 
Educativos 

adecuados y 
suficientes 

para el servicio 
educativo, 
mejorados 

EMSAD 

                           -    
       

9,879,135.82  
            

594,957.18  
         

9,284,178.64  
         8,349,934.35  

         
9,284,176.60  

         
9,284,496.

60  

         
5,591,077.45  

31 31 

Formación 
integral al 

desarrollo del 
personal 
otorgada 
COBAEH 

         
1,251,854.00  

       
1,162,130.62  

            
822,916.74  

         
1,591,067.88  

            539,730.10  
         

1,068,420.50  

         
1,068,420.

50  

            
794,252.96  

565 565 

Formación 
integral al 

desarrollo del 
personal 
otorgada 
EMSAD 

                           -    
       

1,305,145.98  
                           
-    

         
1,305,145.98  

            261,727.79  
            

712,521.39  
            

712,521.39  
            

487,088.93  
487 487 

Gestión 
administrativa 

realizada 
COBAEH 

     
274,785,743.00  

     
75,544,555.4

1  

     
102,508,311.

34  

     
247,821,987.0

7  
     246,861,797.82  

     
247,405,465.34  

     
247,411,70

5.56  

     
236,893,174.4

3  
83 83 

Gestión 
administrativa 

realizada 
EMSAD 

                           -    
     

86,873,034.7
0  

       
12,704,904.2

0  

       
74,168,130.50  

       73,162,049.55  
       

73,427,842.95  

       
73,595,126

.89  

       
70,392,960.79  

104 104 

Fortalecimient
o al Sistema de 

Educación 

       
83,991,203.00  

     
12,256,644.7

4  

                           
-    

       
96,247,847.74  

       88,717,323.90  
       

88,717,323.90  

       
88,717,323

.90  

       
82,185,206.46  

0 0 

Provisión                            -    
                        
-    

                           
-    

                           
-    

                           -    
                           
-    

                           
-    

                           
-    

0 0 

Paquetes de 
Útiles 

Escolares a 
Estudiantes 

del Colegio De 
Bachilleres del 

Estado de 
Hidalgo, 

Entregados 

                           -    
                        
-    

                           
-    

                           
-    

                           -    
       

24,901,902.82  

       
24,901,902

.82  

       
24,901,902.82  

0 0 

Estudiantes de 
Educación 

Media Superior 
con Recursos 

Didácticos, 
Beneficiados 

                           -    
                        
-    

                           
-    

                           
-    

                           -    
       

52,313,227.08  

       
52,313,227

.08  

       
52,313,227.08  

0 0 

TOTAL 365,485,364.00 241,274,230.40 130,337,489.62 476,422,104.78 431,551,306.78 527,177,468.70 527,711,584.66 498,205,136.39     



 

70 
 

 

 

 
Acumulado enero – diciembre 2021 

 

Informe de Racionalidad  

Periodo octubre – diciembre 2021 

Para lograr los objetivos propuestos en el Colegio de Bachilleres, las políticas a seguir son congruentes con el Plan Estatal de 
Desarrollo 2016-2022, en el que se establece que debe brindarse un servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo 
esto realizado dentro del marco de disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendición de cuentas, así también, 
está alineado al Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 en sus objetivos generales, estrategias y líneas de acción, y 
al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público para el ejercicio presupuestal 2021. 
 

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO  
(PESOS) 

RECURSOS FISCALES INGRESOS PROPIOS 
AHORRO GENERADO  
AL 4TO. TRIMESTRE 

TIPO DE 
FINANCIAMIENTO 

TOTAL 
        839’381,723.31         807’588,503.31 31'793,220.00 1’074,548.79 

Estatal / Ingresos 
Propios  

 

Notas: 
El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $807'588,503.31 
El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de:  $31'793,220.00 
El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $839'381,723.31 
El presupuesto modificado Federal es de un monto de:  $484'758,485.00 
Dando un total de: $1,324'140,208.31 
Con un ahorro generado por: $1’074,548.79 

 

Resultado: Al periodo reportado octubre-diciembre, se obtuvo un ahorro 1’074,548.79, mismo que se reintegrará a la secretaría 

de finanzas; el trámite se iniciará una vez que el Gobierno del Estado ministre en su totalidad el recurso, concluido este proceso 

el Colegio obtendrá la validación del Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, ante la Comisión 

Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público (CISCMRDE).  

Proyecto 

Acumulado al trimestre Metas 

Aprobado  Ampliación   Reducción Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Programada Alcanzada 

Proceso de 

enseñanza-
aprendizaje 
mejorado 

COBAEH 

       10,444,872.00  
       

10,222,480.26  
       

17,853,464.44  
         2,813,887.82           2,813,887.64           2,813,887.58           2,813,887.58           2,813,887.58  23,502 23,492 

Proceso de 

enseñanza-
aprendizaje 
mejorado 

EMSAD 

                           -    
         

8,744,503.82  
         

6,544,465.54  
         2,200,038.28           2,200,038.14           2,200,037.89           2,200,037.89           2,199,754.89  10,338 10,334 

Centros 
Educativos 

adecuados y 
suficientes para 

el servicio 

educativo, 
mejorados 
COBAEH 

       55,251,361.00  
       

80,072,290.28  
       

83,692,084.34  
       51,631,566.94         34,974,408.52         34,974,408.52         34,974,408.52         29,914,077.01  53 53 

Centros 
Educativos 

adecuados y 
suficientes para 

el servicio 

educativo, 
mejorados 

EMSAD 

                           -    
       

19,650,327.11  
         

5,684,728.87  
       13,965,598.24         13,965,596.14         13,965,596.14         13,965,596.14         10,271,291.99  79 79 

Formación 
integral al 

desarrollo del 

personal 
otorgada 
COBAEH 

         3,515,348.00  
         

1,597,933.28  

         

3,301,366.40  
         1,811,914.88           1,289,267.49           1,289,267.49           1,289,267.49           1,015,099.95  1,399 1,549 

Formación 
integral al 

desarrollo del 

personal 
otorgada EMSAD 

                           -    
         

2,307,694.30  

            

820,003.30  
         1,487,691.00              895,066.40              895,066.40              895,066.40              669,633.94  1,311 1,061 

Gestión 
administrativa 

realizada 

COBAEH 

     866,635,441.00  
     

215,022,506.16  
     

368,381,135.62  
     713,276,811.54       712,860,288.26       712,860,288.26       712,860,288.26       699,974,179.80  379 379 

Gestión 
administrativa 

realizada EMSAD 
                           -    

     
248,637,500.66  

       
29,177,640.32  

     219,459,860.34       218,719,571.11       218,719,571.08       218,719,571.08       215,053,941.47  393 393 

Fortalecimiento 

al Sistema de 
Educación 

     130,000,000.00  
       

12,256,644.74  

                           

-    
     142,256,644.74       131,755,099.90       131,755,099.90       131,755,099.90       123,693,089.47  0 0 

Provisión        87,679,849.00  
                           
-    

       
87,679,849.00  

                           -                               -                               -                               -                               -    0 0 

Paquetes de 
Útiles Escolares 
a Estudiantes del 

Colegio De 
Bachilleres del 

Estado de 

Hidalgo, 
Entregados 

                           -    
       

49,347,191.22  
                           
-    

       49,347,191.22         49,309,515.72         49,309,515.72         49,309,515.72         49,309,515.72  68,367 68,367 

Estudiantes de 
Educación Media 

Superior con 

Recursos 
Didácticos, 

Beneficiados 

                           -    
     

125,889,003.31  

                           

-    
     125,889,003.31       125,779,912.16       125,779,912.16       125,779,912.16       125,779,912.16  68,367 68,367 

TOTAL 1,153,526,871.00 773,748,075.14 603,134,737.83 1,324,140,208.31 1,294,562,651.48 1,294,562,651.14 1,294,562,651.14 1,260,694,383.98     



 

71 
 

 

 

 
Acumulado enero – diciembre 2021 

Para lograr los objetivos propuestos en el Colegio de Bachilleres, las políticas a seguir son congruentes con el Plan Estatal de 
Desarrollo 2016-2022, en el que se establece que debe brindarse un servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo 
esto realizado dentro del marco de disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendición de cuentas, así también, 
está alineado al Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 en sus objetivos generales, estrategias y líneas de acción, y 
al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público para el ejercicio presupuestal 2021. 
 

PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

ORIGINAL (PESOS) RECURSOS FISCALES INGRESOS PROPIOS TIPO DE FINANCIAMIENTO 
MONTO DE AHORRO 

REAL 
ACUMULADO 

TOTAL 839’381,723.31 807’588,503.31 31'793,220.00 
Estatal / Ingresos 

Propios  
1’074,548.79 

 

Notas: 
El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $807'588,503.31 
El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de:  $31'793,220.00 
El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $839'381,723.31 
El presupuesto modificado Federal es de un monto de:  $484'758,485.00 
Dando un total de: $1,324'140,208.31 
Con un ahorro generado por: $1’074,548.79 

 

Se informa a la H. Junta de Gobierno, que el trámite de reintegro del ahorro generado al cierre del ejercicio 2021, se iniciará 
una vez que el Gobierno del Estado ministre en su totalidad el recurso. 
 

Cobertura  

Periodo octubre – diciembre 2021 

En lo concerniente a Cobertura, específicamente, a la apertura de centros educativos, una de las acciones implementadas para 

la creación de éstos es la realización de estudios de factibilidad, mismos que año con año se llevan a cabo en los primeros 

meses, mediante estudios de campo en las comunidades demandantes, informando que para el periodo que se reporta, no se 

realizaron estudios de factibilidad, toda vez que no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaría de Educación Media 

Superior (SEMS). 

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH 

y 79 Centros de Educación Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios, 

con una cobertura geográfica en el Estado del 80.95%, de conformidad con lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impacta en la cobertura geográfica al tener presencia directa en municipios y localidades, así como el incremento de matrícula, 

mayor atención a la demanda de Educación Media Superior en comunidades alejadas con población indígena y de escasos 

recursos, que por la orografía de la región no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes. 

Resultado: Impacta en la cobertura geográfica al tener presencia directa en municipios y localidades, así como el incremento 

de matrícula, mayor atención a la demanda de Educación Media Superior en comunidades alejadas con población indígena y 

de escasos recursos, que por la orografía de la región no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes. 
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Acumulado enero – diciembre 2021 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH y 79 Centros de 

Educación Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios, con una 

cobertura geográfica en el Estado del 80.95% 

Notas a los Estados Financieros 

Periodo octubre – diciembre 2021 
 

Notas al Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2021 

INGRESOS: 

Al 31 de diciembre de 2021 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios, Transferencias, Ingresos Propios 

y Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla: 

CONCEPTO DEVENGADO 

SUBSIDIOS FEDERALES 484,758,485.00 

TRANSFERENCIAS ESTATALES 807,588,503.31 

INGRESOS PROPIOS (PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE) 280,892.83 

INGRESOS PROPIOS (VENTA DE BIENES, PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS) 28,629,288.00 

OTROS INGRESOS DERIVADOS DE ACTIVIDADES NO INHERENTES A LA OPERACIÓN 248,508.45 

OTROS INGRESOS (CONTABLES) 7.86 

TOTAL 1,321,505,685.45 

 

EGRESOS: 

Los egresos al 31 de diciembre de 2021, se devengaron de la siguiente forma: 

Capítulo Federal Estatal Ingresos Propios Otros ingresos Total 

1000 563,642,431.73 451,819,668.12 427,667.49 0.00 1,015,889,767.34 

2000 111,271,434.52 12,974,678.00 0.00 0.00 124,246,112.52 

3000 82,009,230.80 19,036,353.10 610,188.66 0.00 101,655,772.56 

5000 39,089,312.63 0.00 13,681,686.09 0.00 52,770,998.72 

Contable 7,630,252.24 572,358.88 4,831,375.29  9,641,244.53 22,675,230.94 

Total 803,642,661.92 484,403,058.10 19,550,917.53 9,641,244.53 1,317,237,882.08 

 

Las cantidades correspondientes a capítulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que no se reflejan en el Estado 

de Actividades. El capítulo denominado “Contable”, corresponde a gastos contables no presupuestales, como redondeos por 

pago de contribuciones y depreciación de bienes. 

Resultado del Ejercicio: Al 31 de diciembre de 2021, se tiene un ahorro del ejercicio por $ 57,038,802.09 (cincuenta y siete 

millones treinta y ocho mil ochocientos dos pesos 09/100 m.n.). 
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Informe sobre el Cumplimiento de las Obligaciones Fiscales  

Periodo octubre – diciembre 2021 

En cumplimiento a lo que establece el Artículo 12, del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, 
el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo 
siguiente: 

•Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por concepto de Impuesto 
sobre Nómina de los meses de octubre y noviembre de 2021; sin embargo, no cuenta con la disponibilidad financiera 
para realizar el entero y pago de este impuesto, por lo que presenta un adeudo por un importe de $7,493,191.00 (Siete 
millones cuatrocientos noventa y tres mil ciento noventa y un pesos 00/100 m.n.), mismo que corresponde al mes de 
diciembre de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

•Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por concepto de Impuesto 
sobre la Renta de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021. 

 
Resultado: Se encuentra al corriente en el entero y pago por concepto de Impuesto sobre Nómina de los meses de octubre y 
noviembre de 2021; sin embargo, no cuenta con la disponibilidad financiera para realizar el entero y pago de este impuesto, 
por lo que presenta un adeudo por un importe de $7,493,191.00, mismo que corresponde al mes de diciembre de 2021, así 
también, se encuentra al corriente en el entero y pago por concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de octubre, 
noviembre y diciembre de 2021. 

Acumulado enero – diciembre 2021 

El entero y pago del Impuesto sobre la Renta del ejercicio fiscal 2021, fue realizado en tiempo y forma; y respecto al Impuesto 
sobre Nómina, fue presentado de enero a noviembre de 2021 en tiempo y forma, quedando pendiente el mes de diciembre, 
por falta de suficiencia financiera.  
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Observaciones de Auditorías  

Periodo julio – septiembre 2021 
 
Al 31 de diciembre de 2021, el Organismo tiene 58 observaciones pendientes de solventar, de acuerdo a la siguiente 
tabla: 

EJERCICIO INSTANCIA FISCALIZADORA 
TOTAL DE 

OBSERVACIONES 

NO. OBSERVACIONES 

SOLVENTADAS 

NO. OBSERVACIONES 

PENDIENTES DE SOLVENTAR 

2013, 2014 y 

2015 
Secretaría de Contraloría 8 0 8 

2015 y 2016 
Secretaría de Contraloría y Transparencia 

Gubernamental 
13 0 13 

2016 
Secretaría de Contraloría / Secretaría de la 

Función Pública 
9 3 6 

2017 
Auditoría Externa                                                                        

Rivera y Asociados, S.C. 
19 0 19 

2017 Auditoría Superior del Estado de Hidalgo 4 2 2 

2018 
Auditoría Externa                                                                        

L.C.C. Xóchitl Vera Pérez 
7 5 2 

2018 
Secretaría de Contraloría / Secretaría de la 

Función Pública 
4 0 4 

2019 
Secretaría de Contraloría / Secretaría de la 

Función Pública 
1 0 1 

2019 Auditoría Superior del Estado de Hidalgo 3 0 3 

TOTAL 68 10 58 

 

Bienes Muebles  

Periodo octubre – diciembre 2021 

Situación de los Bienes Muebles del periodo octubre – diciembre 2021 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan 

sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los alumnos como el personal administrativo, 

así mismo de conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de su propiedad.  

En lo que a esto respecta, hacemos de su conocimiento que nuestra Institución cuenta con toda la documentación necesaria 
para garantizar que es propietario de todos y cada uno de los bienes muebles con los que se cuenta en los Centros Educativos, 
así como en las Oficinas Centrales. 

Informamos a Ustedes que las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del 
2021, fueron por 976 bienes de las cuales y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 636 se van a reflejar 
en la Contabilidad del Organismo y la diferencia 340, al no rebasar el costo de los 70 UMAS, aunque si están inventariados 
estos no se estarán reflejando en los estados financieros en el rubro de Inventarios.  
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De la totalidad de los 636 bienes que, se van a inventariar y registrar contablemente como incremento en el activo, 39 se 
agruparán en el rubro de Mobiliario y Equipo de Oficina, 597 en Mobiliario y Equipo de Cómputo. 
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Los 340 bienes restantes, al ser su valor menor a los 70 UMAS, se registran contablemente como un aumento en el activo no 
circulante, lo anterior, de conformidad con el acuerdo por el que se reforman las reglas específicas del registro y valorización 
del patrimonio, sin embargo, son bienes sujetos a los controles correspondientes, por lo que, para efecto de control interno, 
incluiremos en el inventario 314 bienes en Mobiliario y Equipo de Cómputo, 26 en el rubro de Herramientas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El proceso de incorporación de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea cual fuere su origen, por lo 
que la actualización del inventario en este sentido se encuentra plenamente garantizada. 

Resultado: Al 31 de diciembre del 2021, el inventario nos arroja un total de 288,976 registros. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Hacemos de su conocimiento que, al 31 de diciembre del 2021, el inventario nos arroja un total de 288,976 registros, los cuales 

están clasificados conforme a la siguiente gráfica:  
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Proyecto de Regularización, Baja y Desincorporación de Bienes Muebles  

Periodo octubre – diciembre 2021 

En seguimiento al Proyecto de trabajo de la baja y desincorporación de los Bienes Muebles, que por su estado físico o 
cualidades técnicas, resultan inútiles o no funcionales, se realizó la baja, desincorporación y destino final de los centros 
educativos que integran las Coordinaciones de las Zonas II, III, IV, V, VI y Dirección General sumando un total de 8,657 Bienes 
distribuidos de la manera: 3,224 pertenecen a Bienes Muebles, 5,342 pertenecen a Equipo de Cómputo, 61 pertenecen a 
mobiliario y Equipamiento de Capacitaciones para el Trabajo, 30 pertenecen a Mobiliario y equipamiento de Laboratorios, así 
mismo se dieron de baja 3,491 Libros, lo que suma un total de 12,148 Bienes dados de baja. 

La baja de Bienes Muebles de los Centro Educativos de las Coordinaciones de Zona II, III, IV, V VI y Dirección General, fueron 
autorizados por el Comité de Bienes Muebles del COBAEH, en la Segunda Sesión Extraordinaria de fecha del 22 de abril del 
2021 y aprobado el destino final por parte de la H. Junta de Gobierno en la IV Sesión Extraordinaria de fecha 03 de agosto del 
2021. 

Estos Bienes Muebles dados de baja corresponden a 67 Centros Educativos adscritos a las Coordinaciones de Zona II, III, IV, 
V y VI y Dirección General, los cuales se enlistan a continuación: 

Zona II (Bienes recepcionados en el Plantel Cuautepec)  
▪ Planteles: Cuautepec, Emiliano Zapata, Tenango de Doria, Tepeapulco, Tulancingo, Apan, Coordinación de zona II y 

la Dirección General.  
▪ CEMSaD: San Esteban, San Miguel.  

Zona III (Bienes recepcionados en el CEMSaD Julián Villagrán) 
▪ Planteles: Cardonal, Chapantongo, Chilcuautla, Huichapan, Nopala, Orizabita, Tasquillo, Tecozautla, Xuchitlán San 

Salvador, Zimapán y Zimapán II. 
▪ CEMSaD: Aguas Blancas, Alfajayucan, Cahuazas, Chalahuite, Cieneguilla, Durango, El Rayo, Gundhó, La Palma y 

Tlaxcalilla. 
Zona IV (Bienes recepcionados en el Plantel Actopan) 

▪ Planteles: Actopan, Atotonilco de Tula, Francisco I. Madero, Santiago de Anaya, Santiago Tlautla, Tlahuelilpan, Tula 
de Allende y Coordinación de Zona IV. 

▪ CEMSaD: Doxey Progreso de Obregón y Santa María Macuá. 
Zona V (Bienes recepcionados en el Plantel Santa Cruz) 

▪ Planteles: Ahuatitla, Los Otates, Piedra Hincada y Coordinación de Zona V. 
▪ CEMSaD: Acanoa, Acatepec, El Ixtle, Ixtaczoquico, Las Piedras, Santa Teresa, Tamoyon I, Santa Catarina y Oxeloco. 

Zona VI (Bienes recepcionados en el Plantel Tianguistengo) 
▪ Planteles: Tianguistengo, Tlanchinol, Coordinación de Zona VI y la Dirección General. 
▪ CEMSaD: Acoyotla, Carpinteros, Chantasco, Cuatolol, Huitepec, Jalapa, Jalpa, San Juan Ahuehueco, Tlacolula y 

Xochimilco. 
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Resultado: Es importante mencionar que los 8,657 bienes dados de baja fueron transferidos a la Secretaría del Medio Ambiente 

y Recursos Naturales del Estado de Hidalgo (SEMARNATH); quien a su vez designó a la empresa Recicladora Ecoazteca S.A. 

de C.V. para que les diera el tratamiento correspondiente en materia ambiental; lo anterior en el marco del Convenio General 

de Colaboración celebrado el día 07 de agosto de 2020 entre el COBAEH y la SEMARNATH; así como del "Programa Hidalgo 

Recicla Contigo"; asimismo el Departamento de Recursos Financieros a través de la póliza número D12AGA0031 de fecha 31 

de diciembre de 2021 llevó a cabo la desafectación de los bienes muebles dados de baja en los Estados Financieros del Colegio 

de Bachilleres del Estado de Hidalgo.  

 

Mantenimiento al Parque Vehicular  

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo de octubre-diciembre se otorgó mantenimiento a 26 vehículos, con un monto de $316,561.04 (Trescientos 

dieciséis mil quinientos sesenta y un pesos 04/100 M.N.), contar con un parque vehicular en buen estado, beneficiando a 

estudiantes, docentes y personal administrativos a través de las siguientes actividades: 

 
▪ Traslado y entrega de mobiliario y equipo de Oficina. 
▪ Traslado y entrega de material de limpieza. 
▪ Traslado y entrega de documentación. 

 
1.- Toyota Hiace, modelo 2008, placa HLP-273-A, No. de Inventario 541001000024    (Mantenimiento preventivo) 
2.- Nissan Tsuru, modelo 2014, placa HLP-102-A, No. de Inventario 541001000051    (Mantenimiento preventivo) 
3.- Nissan Tsuru, modelo 2007, placa HLY-948-B, No. de Inventario 541001000038     (Cambio de 4 llantas) 
4.- Toyota Hilux, modelo 2009, placa HLP-051-A, No. de Inventario 541001000028    (Mantenimiento preventivo) 
5.- Nissan Tsuru, modelo 2014, placa HLP-204-A, No. de Inventario 541001000049    (Mantenimiento preventivo) 
6.- Nissan Tsuru, Modelo 2004, placa HLP-194-A, No. de Inventario 541001000019    (Mantenimiento preventivo) 
7.- Chevrolet 3500, Modelo 2009, placa HM3196E, No. de Inventario 541001000025    (Mantenimiento preventivo) 
8.- Toyota Hilux, Modelo 2009, placa HLP-059-A, No. de Inventario 541001000036    (Mantenimiento preventivo) 
9.- Toyota Hilux, Modelo 2009, placa HLZ-637-B, No. de Inventario 541001000034     (Mantenimiento preventivo) 
10.- Chevrolet, Silverado Modelo 2009, placa HLP-197-A, No. de Inventario 541001000040  (Mantenimiento preventivo) 
11.- Nissan Frontier, modelo 2016, placa HLP-187-A, No. de Inventario 541001000061   (Mantenimiento preventivo) 
12.- Nissan Tsuru, modelo 2016, placa HLP-089-A, No. de inventario 541001000065   (Mantenimiento preventivo) 
13.- Nissan TIIDA, modelo 2011, placa HLP-263-A, No. de Inventario 541001000031   (Mantenimiento preventivo) 
14.- Nissan Frontier, modelo 2016, placa HLP-082-A, No. de Inventario 541001000060   (Mantenimiento preventivo) 
15.- Nissan March, modelo 2018, placa HHR-109-B, No. de Inventario 541001000069   (Mantenimiento preventivo) 
16.- Toyota Hiace, modelo 2008, placa HLP-273-A, No. de inventario 541001000024   (Mantenimiento preventivo) 
17.- Ford Pick Up, Modelo 2006, placa HLP-062-A No. de inventario 541001000007   (Cambio de 4 llantas) 
18.- Chevrolet Silverado, modelo 2008, placa HLP-233-A No. de inventario 541001000039  (Cambio de 4 llantas) 
19.- Nissan Frontier, modelo 2016, placa HLP-061-A, No. de Inventario 541001000059   (Mantenimiento preventivo) 
20.- Toyota Hiace, modelo 2009, placa HLP-036-A, No. de inventario 541001000029   (Mantenimiento preventivo) 
21.- Nissan Tsuru, modelo 2014, placa HLP-099-A, No. de inventario 541001000048   (Mantenimiento preventivo) 
22.- Nissan Frontier, modelo 2016, placa HLP-072-A, No. de Inventario 541001000064   (Mantenimiento preventivo) 
23.- Nissan Tsuru, modelo 2004, placa HLP-194-A, No. de Inventario 541001000019   (Mantenimiento preventivo) 
24.- Chevrolet Silverado, modelo 2004, placa HLP-079-A, No. de Inventario 541001000030  (Mantenimiento preventivo 
25. - Chevroler Silverado, modelo 2008, placa HLP-233-A, No.de inventario 541001000039 (Mantenimiento preventivo) 
26.- Toyota Hiace, modelo 2008, placa HLP-273-A, No. de Inventario 541001000024   (Mantenimiento preventivo) 
 

Resultado: Se otorgó mantenimiento a 26 vehículos, con un monto ejercido de $316,561.04. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Durante el presente ejercicio se realizaron 88 mantenimiento al parque vehicular, con un monto de $1´028,823.43 (un millón 

veintiocho mil ochocientos veintitrés pesos 43/100 M.N.), lo anterior, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad 

de los centros educativos, contar con un parque vehicular en buen estado, beneficiando a estudiantes, docentes y personal 

administrativo. 
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Seguimiento a las Sesiones del Órgano de Gobierno 

Periodo octubre – diciembre 2021 

En el periodo que se informa la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, como autoridad máxima 
de este Organismo, llevó a cabo cinco sesiones de conformidad con lo siguiente:  

SESIÓN FECHA ASUNTO 

VII Sesión Extraordinaria 2021 1 de octubre de 2021 

▪ Presentación y aprobación del Anteproyecto del 

Presupuesto Anual de Egresos para el Ejercicio Fiscal 

2022. 

VIII Sesión Extraordinaria 2021 12 de noviembre de 2021 
▪ Presentación y aprobación de Adecuaciones 

Presupuestarias del Ejercicio Fiscal 2021. 

IV Sesión Ordinaria 2021 12 de noviembre de 2021 

 

▪ Presentación de la información legal, reglamentaria, 

administrativa y programática presupuestal del Tercer 

Trimestre del 2021. 

 

▪ Aprobación de los Estados Financieros y la información 

Programática Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2020. 

 

▪ Presentación de las Condiciones Generales de Trabajo del 

Personal Académico del COBAEH 2021-2023. 

 

IX Sesión Extraordinaria 2021 06 de diciembre de 2021 
▪ Presentación y aprobación del Código de Conducta para el 

COBAEH 

X Sesión Extraordinaria 2021 21 de diciembre de 2021 
▪ Presentación y aprobación del Programa Institucional de 

Desarrollo 2020-2022 del COBAEH. 

 
Resultado: 05 sesiones realizadas de la Junta de Gobierno en el periodo octubre-diciembre, y 14 llevadas a cabo al 31 de 

diciembre de 2021. 
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Acumulado enero – diciembre 2021 

En el periodo enero – diciembre de 2021, la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, como 
autoridad máxima de este Organismo, llevó a cabo 14 sesiones de conformidad con lo siguiente:  

SESIÓN FECHA ASUNTO 

I Sesión Extraordinaria 

2021 

29 de enero del 

2021 

▪ Presentación y aprobación del Proyecto de Presupuesto Anual del 

Ejercicio Fiscal 2022. 

I Sesión Ordinaria 2021 
15 de febrero del 

2021 
• Presentación de la información legal, reglamentaria, administrativa y 

programática presupuestal del Cuarto Trimestre del 2020. 

II Sesión Extraordinaria 

2021 

21 de abril del 

2021 

 

▪ Presentación y aprobación de la aplicación de Economías 2019 para 

cubrir el incremento salarial. 

 

▪ Aprobación del Destino Final de Bienes Muebles de Zona I y Dirección 

General. 

III Sesión Extraordinaria 

2021 

21 de mayo del 

2021 

▪ Presentación y aprobación de Adecuaciones Presupuestarias del 

Ejercicio Fiscal 2021. 

II Sesión Ordinaria 2021 
21 de mayo del 

2021 
• Presentación de la información legal, reglamentaria, administrativa y 

programática presupuestal del Primer Trimestre del 2021. 

IV Sesión Extraordinaria 

2021 

3 de agosto del 

2021 

 

▪ Presentación y aprobación del Destino Final de Bienes Muebles de las 

Zonas II, III, IV, V y VI y Dirección General. 

 

▪ Aprobación del Reglamento Interior del Consejo Consultivo. 

V Sesión Extraordinaria 

2021 

13 de agosto del 

2021 

▪ Presentación y aprobación de Adecuaciones Presupuestarias del 

Ejercicio Fiscal 2021. 

III Sesión Ordinaria 2021 
13 de agosto del 

2021 
• Presentación de la información legal, reglamentaria, administrativa y 

programática presupuestal del Segundo Trimestre del 2021. 

VI Sesión Extraordinaria 

2021 

10 de septiembre 

del 2021 

▪ Presentación y aprobación del Anteproyecto del Presupuesto Anual de 

Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022. 

VII Sesión Extraordinaria 

2021 

1 de octubre de 

2021 

▪ Presentación y aprobación del Anteproyecto del Presupuesto Anual de 

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022. 

VIII Sesión Extraordinaria 

2021 

12 de noviembre 

de 2021 

▪ Presentación y aprobación de Adecuaciones Presupuestarias del 

Ejercicio Fiscal 2021. 

IV Sesión Ordinaria 2021 
12 de noviembre 

de 2021 

 

• Presentación de la información legal, reglamentaria, administrativa y 

programática presupuestal del Tercer Trimestre del 2021. 

 

• Aprobación de los Estados Financieros y la información Programática 

Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2020. 

 

• Presentación de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal 

Académico del COBAEH 2021-2023. 

IX Sesión Extraordinaria 

2021 

06 de diciembre de 

2021 
• Presentación y aprobación del Código de Conducta para el COBAEH. 

X Sesión Extraordinaria 

2021 

21 de diciembre de 

2021 

• Presentación y aprobación del Programa Institucional de Desarrollo 

2020-2022 del COBAEH. 
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Sistema de Control Interno Institucional (SCII) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con base en el 

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Público del Estado de Hidalgo.   

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en Materia 

de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance Uno del Periódico Oficial del Estado, el 23 de noviembre 

de 2017, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, informa el estado que guarda el Sistema de Control Interno 

Institucional (SCII) en el periodo octubre–diciembre 2021, se llevó a cabo:    

Mediante emisión de tarjetas informativas se realizó la entrega correspondiente a los reportes del cuarto trimestre tanto del 

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), como del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR):    

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI):   

▪ COBAEH/DP/TI/39/2022 

▪ COBAEH/DP/TI/41/2022 

 

Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR):   

▪ COBAEH/DP/TI/38/2022 

▪ COBAEH/DP/TI/40/2022 

De igual modo, iniciando con el proceso del Sistema de Control Interno (SCII) del ejercicio 2022 se entregó:  

▪ Solicitud de inicio de trabajos para la elaboración de Matriz, Mapa y Programa de Administración de Riesgos, 

ejercicio 2022, a través de Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/876/2021 con fecha 10 de noviembre 2021 al Enlace 

Institucional de Administración de Riesgos.  
 

▪ Matriz con procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) correspondientes al ejercicio 2022 a través de 

Oficio No: COBAEH/DP/OFC./804/2021 con fecha 29 de noviembre de 2021 a la Secretaría de Contraloría del Estado 

de Hidalgo.  
 

▪ Portafolio de Riesgos Institucional para el ejercicio 2022 a través de Tarjeta Informativa COBAEH/DA/TI/394/2021 

con fecha 06 de diciembre 2021, se recibió por el Coordinador de Control Interno. 
 

Resultado: Se dio cumplimiento en los tiempos establecidos en la entrega de reportes trimestrales de PTCI y PTAR, así 

también, se remitió la Matriz con procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) correspondientes al ejercicio 2022 

a la Secretaría de Contraloría del Estado de Hidalgo.  

   

Acumulado enero – diciembre 2021 

Durante el ejercicio 2021 y pese a las restricciones establecidos en favor de la salud, derivadas ante la pandemia que aun 

vivimos a consecuencia del virus SARS-CoV-2, se ejecutaron las actividades establecidas para el correcto funcionamiento del 

Sistema de Control Interno (SCII) estos a través de los Programas de Trabajo, tanto de Control Interno (PTCI) y Administración 

de Riesgos (PTAR) los cuales de manera trimestral reportaron sus avance en los reportes que a su vez fueron entregados para 

su revisión y conocimiento al Titular del Organismo, así como, al Órgano Interno de Control.  

Se inició con los trabajos del Sistema de Control Interno para 2022, con las siguientes actividades: 

▪ Solicitud de inicio de trabajos para la elaboración de Matriz, Mapa y Programa de Administración de Riesgos, 

ejercicio 2022, a través de Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/876/2021 con fecha 10 de noviembre 2021.  
 

▪ Se envió Matriz con procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) correspondientes al ejercicio 2022 a 

través de Oficio No: COBAEH/DP/OFC./804/2021 con fecha 29 de noviembre de 2021 a la Secretaría de Contraloría 

del Estado de Hidalgo.  
 

▪ Portafolio de Riesgos Institucional para el ejercicio 2022 a través de tarjeta informativa COBAEH/DA/TI/394/2021, 

con fecha 06 de diciembre 2021, se recibió por el Coordinador de Control Interno. 
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Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) 

Periodo octubre – diciembre 2021 
 
Con fecha 08 de octubre del año 2021, se llevó a cabo la Primera Sesión Extraordinaria del CEPCI en la cual fue aprobada la 

conclusión de la elaboración del Código de Conducta para el Colegio, asimismo, el día 05 de noviembre del año 2021, se llevó 

a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del CEPCI. 

Con el apoyo de la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés dependiente de la Secretaría de 

Contraloría del Estado, se impartieron dos capacitaciones en el periodo que se informa, siendo las siguientes: 

Protocolo para Recepción y Atención a Denuncias sobre los incumplimientos al Código de Ética de la 

Administración Pública del Estado de Hidalgo y al Código de Conducta. 

▪ Realizada el 5 de octubre de 2021. 

▪ Ponente: Lic. Nancy Yadira Basoria Guzmán, Responsable de Seguimiento de la Unidad Especializada en 

Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

▪ Participantes (26):  

✓ Integrantes titulares y suplentes del CEPCI. 

✓ Asesores del CEPCI (OIC, Asuntos Jurídicos y Recursos Humanos). 

 

  

 

 

Prevención de Conflictos de Interés en el Servicio Público. 

▪ Realizada el 11 de octubre de 2021. 

▪ Ponente: Mtra. Diana Castillo Ramírez, Subdirectora de Contraloría Social, de la Secretaría de la 

Contraloría del Estado. 

▪ Participantes (300):  

✓ Personal de Dirección General (Director General, Directores de Área, Subdirectores, Jefes de 

Departamento, Personal de Apoyo y de Asistencia a la Educación) 

✓ Órgano Interno de Control. 

✓ Coordinadores de Zona. 
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Mediante la Circular No. 15 se llevó a cabo la aplicación del Cuestionario relativo al “Conocimiento del Código de Ética y 

Conducta”, aplicado a servidores públicos de: Dirección General, Direcciones de Área, Subdirecciones de Área, Jefaturas de 

Departamento, Coordinaciones de Zona, Direcciones de Plantel y Responsables de CEMSaD. El Informe de los Resultados 

obtenidos en la aplicación de este cuestionario, permitió conocer el avance en la cultura, los principios, valores y reglas de 

integridad que rigen a los servidores públicos a fin de evaluar el conocimiento de las acciones emprendidas por el Comité de 

Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

A través de la Circular No. 17 de fecha 01 de diciembre de 2021, fue aplicada la “Encuesta para evaluar el cumplimiento del 

Código de Ética y Código de Conducta”, al personal de: Dirección General, Direcciones de Área, Subdirecciones de Área, 

Jefaturas de Departamento, Coordinaciones de Zona, Direcciones de Plantel y Responsables de CEMSaD, lo anterior con el 

objetivo de conocer la percepción de los Códigos citados, y con ello evaluar los indicadores de cumplimiento y las acciones 

emprendidas por el CEPCI. 

En cuanto al Resultado de los Indicadores para evaluar la actuación del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

en el cumplimiento de sus funciones, se informan los dos mejores evaluados y los dos que obtuvieron las menores 

puntuaciones: 

▪ El indicador mejor evaluado fue la percepción sobre el cumplimiento del valor de Entorno Cultural y Ecológico, 

obtenido un puntaje de 3.87 

▪ El segundo indicador mejor evaluado fue el cumplimiento del valor de respeto a los derechos humanos, con un 

puntaje de 3.82 

▪ El indicador que resultó con menor puntuación fue la percepción sobre el cumplimiento del principio de honradez, 

con un puntaje del 3.69 

▪ Seguido del indicador del cumplimiento al principio de imparcialidad, el cual obtuvo un puntaje de 3.71. 

 

Código de Conducta 
 

▪ Con fecha 08 de octubre de 2021, se llevó a cabo la I Sesión Extraordinaria 2021 del Comité de Ética y Prevención 

de Conflictos de Intereses del COBAEH, en la cual fue presentada y aprobada la Conclusión en la elaboración del 

Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

▪ Mediante Oficio No. SEDECO/COEMERE/DFIR/776-2021 de fecha 25 de octubre de 2021, la Comisión Estatal de 

Mejora Regulatoria emite la Exención de Análisis Regulatorio para el Anteproyecto: “Acuerdo que contiene el Código 

de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo”. 

 

▪ Mediante Oficio No. CGJ/CGELC/4933/2021 de fecha 8 de noviembre de 2021, la Coordinación General Jurídica, 

confirma la revisión y estudio del Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo el cual atiende 

las observaciones y requisitos legales de la CGJ, por lo tanto, da su validación para efectos de su formalización. 

 

▪ Con fecha 06 de diciembre de 2021, se llevó a cabo la IX Sesión Extraordinaria 2021 de la H. Junta de Gobierno del 

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mediante la cual fue presentado el Acuerdo que contiene el Código de 

Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mismo que fue aprobado endicha Sesión. 

 

▪ Con fecha 14 de diciembre del año 2021, se llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria del CEPCI del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo, cuya acta se encuentra en proceso de firma por los integrantes del Comité, por 
motivos de la pandemia. 
 

▪ Mediante Oficio No. COBAEH/DG/DAJ/OFC./1755/2021 de fecha 10 de diciembre de 2021, se solicita al Periódico 

Oficial del Estado de Hidalgo, la publicación del Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

 

▪ Con fecha 24 de diciembre de 2021, fue publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo el Acuerdo que 

contiene el Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo  

 
▪ Mediante oficio SEDECO/COEMERE/DFIR/776-2021 de fecha 25 de octubre del año en curso, la Comisión Estatal de 

Mejora Regulatoria emitió la autorización de exentar la presentación del Análisis de Impacto Regulatorio sobre el 
proyecto denominado: “Acuerdo que contiene el Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo”. 
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▪ Con fecha 18 de noviembre de 2021, fue remitido al Secretario Ejecutivo de este Comité, copia del oficio número 

CGJ/CGELC/4933/2021, mediante el cual, la Coordinación General Jurídica, valida el Código de Conducta del Colegio 
de Bachilleres del Estado de Hidalgo para efecto de su formalización. 

 
▪ El día 6 de diciembre del 2021, en la IX Sesión Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, fue aprobado el Código de 

Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 
 

▪ Con la finalidad de continuar con el proceso de publicación, en fecha 8 de diciembre de 2021, se turnó Tarjeta 
Informativa COBAEH/DAF/TI/196/2021 al área Jurídica del Colegio, en la cual se remitió el Acta de la IX Sesión 
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, debidamente signada por los integrantes de la misma.  

 
▪ El oficio COBAEH/DG/DAJ/OFC./1755/2021 de fecha 10 de diciembre del año en curso, fue ingresado a la plataforma 

digital del Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se solicita la publicación del Acuerdo que contiene 
el referido Código, y de manera física será  entregado el día 14 de los corrientes.  
 

▪ Finalmente, el día 24 de diciembre del año 2021, fue debidamente publicado en el Periódico Oficial del Estado, el 
Acuerdo que contiene el Código de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, dando 
cumplimiento a lo establecido en el Código de Ética para la Administración Pública del Estado de Hidalgo. 

 
Resultado: El 05 de octubre se llevó a cabo la capacitación al personal del COBAEH en “Protocolo para Recepción y Atención 

a Denuncias sobre los incumplimientos al Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo y al Código de 

Conducta”, impartida por: la Lic. Nancy Yadira Basoria Guzmán, Responsable de Seguimiento de la Unidad Especializada en 

Ética y Prevención de Conflictos de Interés, de la Secretaría de la Contraloría del Estado, teniendo una participación de 26 

trabajadores y el 11 de octubre, se llevó a cabo la Capacitación sobre “Prevención de Conflictos de Interés en el Servicio 

Público” impartida por la Mtra. Diana Castillo Ramírez, Subdirectora de Contraloría Social, de la Secretaría de la Contraloría 

del Estado, teniendo una participación de 300 trabajadores. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 
 
Mediante oficio COBAEH/DP/OFC/310/2021, de fecha 30 de abril de 2021, se entregó a la Unidad Especializada de Ética y 
Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Contraloría del Estado de Hidalgo:  
 

• El Programa Anual de Trabajo 2021 del CEPCI. 

• Informe Anual de Actividades 2020 del CEPCI, y éste último se encuentra publicado en el portal institucional del 
COBAEH para su consulta.  

 
Se llevaron a cabo las siguientes sesiones: 
 

▪ Con fecha 30 de marzo del año 2021, se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del CEPCI del Colegio de Bachilleres 
del Estado de Hidalgo, cuya acta se encuentra aprobada por los integrantes del Comité. 

 
▪ Con fecha 08 de octubre del año 2021, se llevó a cabo la Primera Sesión Extraordinaria del CEPCI del Colegio de 

Bachilleres del Estado de Hidalgo, cuya acta se encuentra aprobada por los integrantes del Comité. 
 

▪ Con fecha 05 de noviembre del año 2021, se llevó a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del CEPCI del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo, cuya acta se encuentra debidamente signada por los integrantes del Comité. 

 
▪ Con fecha 14 de diciembre del año 2021, se llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria del CEPCI del Colegio de 

Bachilleres del Estado de Hidalgo, cuya acta se encuentra en proceso de firma por los integrantes del Comité, por 
motivos de la pandemia. 

 
Con respecto a la difusión, mediante Circular Número 6 de fecha 29 de junio de 2021, se hizo del conocimiento a los servidores 
públicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, la publicación en la Página Web Institucional de: 
 

▪ Directorio y funciones de los integrantes del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 
▪ Infografía del Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo. 
▪ Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo. 

 
▪ Asimismo, se dio difusión al Código de Ética de la Administración Pública del Estado, en cumplimiento al Capítulo V, 

artículo 20, inciso k) de los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integración, Organización 
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Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés.  Por lo que con fecha 08 de junio de 
2021 fue emitida la Circular No. 38, mediante la cual se compartió el archivo digital y el link en el que se encuentra 
publicado el Código referido. De igual manera, se solicitó que los servidores públicos firmaran su compromiso de dar 
cumplimiento a este Código.  

 
En lo que refiere a la difusión del Código de Conducta, se elaboró: 

▪ La infografía, la cual será incorporada al Portal institucional. 

En lo que refiere a las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 

de Interés (CEPCI), se informa que: 

 

▪ Fueron elaboradas con base a los lineamientos establecidos, por lo que se continuarán los trabajos correspondientes 

para su aprobación y aplicación para el ejercicio 2022. 

 

En seguimiento a la Publicación del Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se han realizado 
las siguientes acciones: 

▪ El 19 de julio de 2021, el otrora Titular del Órgano Interno de Control del Organismo, remitió oficio 

O.I.C./COBAEH/121/2021, en el cual, emitió la aprobación del Código de Conducta, para poder continuar los trámites 

indicados en la normativa aplicable en la materia. 

 

▪ Con fecha 26 de julio 2021, fue turnado el oficio COBAEH/DG/DAJ/OFC./1015/2021, a la Presidenta del Comité Rector 

de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, de la Secretaría de Contraloría del Estado, en el cual se solicitó la 

revisión y validación del Código de Conducta. De manera coordinada se dio seguimiento a esta revisión, recibiendo 

atención por parte de la Lic. Nancy Yadira Basoria Guzmán, Responsable de Seguimiento de la Unidad Especializada 

en Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

 

▪ El día 17 de septiembre 2021, fue recibido oficio SC/CEPCI/114/2021 por parte del Comité Rector de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés, de la Secretaría de Contraloría del Estado, a través, del cual, emitió el VISTO 

BUENO sobre el Proyecto de Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

▪ Con la finalidad de continuar con el proceso de publicación, en fecha 20 de septiembre se turnó tarjeta Informativa al 

Secretario Ejecutivo de este Comité, mediante la cual se informa sobre el ya referido visto bueno. 

 

▪ En sesión extraordinaria de fecha 8 de octubre de 2021, de este Comité se aprobó el Código de Conducta para 

continuar con las acciones necesarias para su publicación. 

 

▪ Mediante oficio SEDECO/COEMERE/DFIR/776-2021 de fecha 25 de octubre del año en curso, la Comisión Estatal de 

Mejora Regulatoria emitió la autorización de exentar la presentación del Análisis de Impacto Regulatorio sobre el 

proyecto denominado: “Acuerdo que contiene el Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de 

Hidalgo”. 

 

▪ Con fecha 18 de noviembre de 2021, fue remitido al Secretario Ejecutivo de este Comité, copia del oficio número 

CGJ/CGELC/4933/2021, mediante el cual, la Coordinación General Jurídica, valida el Código de Conducta del Colegio 

de Bachilleres del Estado de Hidalgo para efecto de su formalización. 

 

▪ El día 6 de diciembre del 2021, en la IX Sesión Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, fue aprobado el Código de 

Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

▪ Con la finalidad de continuar con el proceso de publicación, en fecha 8 de diciembre de 2021, se turnó Tarjeta 

Informativa COBAEH/DAF/TI/196/2021 al área Jurídica del Colegio, en la cual se remitió el Acta de la IX Sesión 

Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, debidamente signada por los integrantes de la misma.  

 

▪ El oficio COBAEH/DG/DAJ/OFC./1755/2021 de fecha 10 de diciembre del año en curso, fue ingresado a la plataforma 

digital del Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se solicita la publicación del Acuerdo que contiene 

el referido Código, y de manera física será  entregado el día 14 de los corrientes.  
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▪ Finalmente, el día 24 de diciembre del año 2021, fue debidamente publicado en el Periódico Oficial del Estado, el 

Acuerdo que contiene el Código de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, dando 

cumplimiento a lo establecido en el Código de Ética para la Administración Pública del Estado de Hidalgo. 
 

En cuanto a denuncias respecto del incumplimiento del Código de Ética y/o Código de Conducta: 
▪ Se informa que, al 31 de diciembre de 2021, no se han recibido Denuncias respecto del incumplimiento del Código de 

Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo.  
 

▪ Por otra parte, el Procedimiento para la Recepción y Atención de Denuncias en el incumplimiento del Código de Ética 

y el de Conducta, se encuentra en proceso de elaboración con base a los lineamientos establecidos, por lo que se 

continuarán los trabajos correspondientes para su aprobación y aplicación para el ejercicio 2022. 
 

En seguimiento a las actividades en materia de capacitación, con el apoyo de la Unidad Especializada en Ética y Prevención 
de Conflictos de Interés dependiente de la Secretaría de Contraloría del Estado, se llevaron a cabo cuatro capacitaciones, 
siendo las siguientes: 
 

▪ El 8 de septiembre se llevó a cabo la capacitación sobre Ética e Integridad, con el objetivo de que el personal del 
COBAEH, tenga conocimiento sobre el Código de Ética y la Integridad de los servidores públicos, donde participaron: 
Director General, Directores de Área, Subdirectores, Jefes de Departamento, Personal de Apoyo y de Asistencia a la 
Educación de Dirección General, personal del Órgano Interno de Control, Coordinadores de las seis zonas y Directores 
de Plantel y Responsables de Centro, impartida por: La Lic. Nancy Yadira Basoria Guzmán, Responsable de 
Seguimiento de la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés, de la Secretaría de la 
Contraloría del Estado, un total de 253 servidores públicos.  

 

▪ El 17 de septiembre se llevó a cabo la capacitación sobre el Papel del Comité de Ética y Prevención de Conflictos 
de Interés en la Administración Pública del Estado de Hidalgo, con el objetivo de que el Comité de Ética y 
Prevención de Conflictos de Interés del COBAEH, tenga conocimiento del papel que funge en la Administración 
Pública del Estado de Hidalgo, dirigida a los integrantes titulares y suplentes del CEPCI, asesores del CEPCI (OIC, 
Asuntos Jurídicos y Recursos Humanos), Impartida por: La Lic. Nancy Yadira Basoria Guzmán, Responsable de 
Seguimiento de la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés, de la Secretaría de la 
Contraloría del Estado asistiendo un total de 25 servidores públicos. 
 

▪ El 05 de octubre se llevó a cabo la capacitación al personal del COBAEH en “Protocolo para Recepción y Atención 

a Denuncias sobre los incumplimientos al Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo 

y al Código de Conducta”, impartida por: la Lic. Nancy Yadira Basoria Guzmán, Responsable de Seguimiento de la 

Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés, de la Secretaría de la Contraloría del Estado, 

teniendo una participación de 26 trabajadores. 
 

▪ El 11 de octubre, se llevó a cabo la Capacitación sobre “Prevención de Conflictos de Interés en el Servicio 

Público” impartida por la Mtra. Diana Castillo Ramírez, Subdirectora de Contraloría Social, de la Secretaría de la 

Contraloría del Estado, teniendo una participación de 300 trabajadores. 

Con respecto a la evaluación de indicadores de Cumplimiento: Mediante la Circular No. 15 y con el uso de las tecnologías de 
la información, a través de Google Forms, se llevó a cabo la aplicación del Cuestionario relativo al “Conocimiento del Código 
de Ética y Conducta”, aplicado a servidores públicos de: Dirección General, Direcciones de Área, Subdirecciones de Área, 
Jefaturas de Departamento, Coordinaciones de Zona, Direcciones de Plantel y Responsables de CEMSaD. 
 
Mediante la Circular No. 17, fue aplicada la “Encuesta para evaluar el cumplimiento del Código de Ética y Código de Conducta”, 
al personal de: Dirección General, Direcciones de Área, Subdirecciones de Área, Jefaturas de Departamento, Coordinaciones 
de Zona, Direcciones de Plantel y Responsables de CEMSaD 

En cuanto al resultado de los Indicadores para evaluar la actuación del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 
en el cumplimiento de sus funciones, se informan los dos mejores evaluados y los dos que obtuvieron las menores 
puntuaciones: 

▪ El indicador mejor evaluado fue la percepción sobre el cumplimiento del valor de Entorno Cultural y Ecológico, obtenido 
un puntaje de 3.87 

▪ El segundo indicador mejor evaluado fue el cumplimiento del valor de respeto a los derechos humanos, con un puntaje 
de 3.82 

▪ El indicador que resultó con menor puntuación fue la percepción sobre el cumplimiento del principio de honradez, con 
un puntaje del 3.69 

▪ Seguido del indicador del cumplimiento al principio de imparcialidad, el cual obtuvo un puntaje de 3.71 
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N° Nombre Definición Fórmula de Cálculo
Tipo de 

Medida
Tipo

Suma del total de los 

puntos obtenidos a la 

pregunta sobre la 

percepción y 

cumplimiento al 

Principio de 

legalidad)

Total de servidores 

públicos que 

respondieron el 

cuestionario de 

Percepciones sobre 

el cumplimiento del 

Código de Ética

Resultado 

del 

indicador

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del principio de 

legalidad

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que 

estos someten su actuación a lo establecido en las 

disposiciones legales que regulan el ejercicio de sus 

funciones y atribuciones, y sólo hacen lo que las 

normas les confiarán.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento al Principio de 

legalidad)/(Total de servidores públicos 

que respondieron el cuestionario de 

Percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,674 443 3.78

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del principio de 

honradez.

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que 

estos mismos se conducen con rectitud y no obtienen 

beneficios personales indebidos, ni solicitan o 

aceptan dádivas u obsequios de nadie.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento al Principio de 

Honradez)/(Total de servidores públicos 

que respondieron el cuestionario de 

Percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,635 443 3.69

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del principio de 

Imparcialidad.

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que los 

mismos dan el mismo trato a las personas y no 

conceden privilegios o preferencias a nadie, ni 

permitan que influencias, intereses o perjuicios 

indebidos afecten su compromiso para ejercer sus 

funciones o tomar decisiones de manera objetiva.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento al Principio de 

imparcialidad)/(Total de servidores 

públicos que respondieron el cuestionario 

de Percepciones sobre el cumplimiento 

del Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,645 443 3.71

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del principio de 

eficiencia.

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que los 

mismos evitan desperdiciar y gastar 

injustificadamente los recursos humanos, materiales 

y financieros que a la institución les brinda para el 

desarrollo de sus actividades y procuran alcanzar las 

metas institucionales, a través del uso responsable y 

racional de los recursos públicos.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento al Principio de 

eficiencia)/(Total de servidores públicos 

que respondieron el cuestionario de 

Percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,662 443 3.75

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del valor de Entorno 

Cultural y Ecológico.

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que los 

mismos evitan afectar el patrimonio cultural y el 

medio ambiente del planeta.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento al valor de Entorno Cultural 

y Ecológico)/(Total de servidores públicos 

que respondieron el cuestionario de 

Percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,716 443 3.87

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del valor de equidad 

de género.

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que los 

mismos garantizan que mujeres y hombres accedan 

con las mismas condiciones, posibilidades y 

oportunidades a los bienes y servicios que se brindan 

al público y, en lo aplicable, se conducen de igual 

manera con sus compañeras y compañeros de 

trabajo.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento al Valor de equidad de 

género)/(Total de servidores públicos que 

respondieron el cuestionario de 

Percepciones sobre el cumplimiento del 

Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,653 443 3.73

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del valor de igualdad 

y no discriminación.

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que los 

mismos prestan sus servicios a todas las personas 

sin hacer distinciones, exclusiones o restricciones, ni 

bajo ningún pretexto o motivo, dan preferencias 

indebidas a otras personas.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento al Valor de igualdad y no 

discriminación)./(Total de servidores 

públicos que respondieron el cuestionario 

de Percepciones sobre el cumplimiento 

del Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,687 443 3.81

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del valor de respeto.

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que los 

mismos tratan de manera respetuosa, digna y cordial 

a todas las personas.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento del Valor de respeto)/(Total 

de servidores públicos que respondieron 

el cuestionario de Percepciones sobre el 

cumplimiento del Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,674 443 3.78

Indicador de percepción sobre el 

cumplimiento del valor de respeto 

a los derechos humanos

Generará una calificación promedio de la percepción 

de los servidores públicos del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Hidalgo respecto al grado en que los 

mismos respetan los Derechos Humanos de todas 

las personas y, de acuerdo a las competencias y 

atribuciones de cada quien, los garantizan, 

promueven  y protegen.

(Suma del total de los puntos obtenidos a 

la pregunta sobre la percepción y 

cumplimiento al Valor de Respeto a los 

Derechos Humanos)/(Total de servidores 

públicos que respondieron el cuestionario 

de Percepciones sobre el cumplimiento 

del Código de Ética)

Puntos.

Escala de 0 a 4

Cumplimiento del 

Código de Ética

1,692 443 3.82

15,038 443 3.77Gran Total

6

6.- ¿En el COBAEH, se garantiza que mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios que se brindan al 

público, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales?

a) Siempre          b)  Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca

7

7.- ¿En el COBAEH, los servidores públicos ofrecen sus servicios a todas las personas sin hacer distinciones, exclusiones o restricciones, sin mediar preferencias 

indebidas que favorezcan a ciertas personas?

a) Siempre          b)  Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca

8

8.- ¿Los servidores públicos del COBAEH, ofrecen un trato digno, respetuoso y cordial a todas las personas?

a) Siempre          b) Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca

3

4

4.- ¿Los recursos humanos, materiales y financieros que el COBAEH destina para el desarrollo de sus actividades, son utilizados de manera eficiente, evitando en todo 

momento su gasto injustificado? Se logran las metas a través del uso responsable y racional de los recursos públicos.

a) Siempre          b)  Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca

5

5.- ¿En el COBAEH, se promueve un respeto al patrimonio cultural del Estado y los servidores públicos asumen la voluntad de respeto, defensa y preservación de la 

cultura y del medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras?

a) Siempre          b)  Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca

9

9.- ¿Se garantiza y promueve desde las funciones y atribuciones de cada servidor público del COBAEH la promoción y el respeto a los derechos humanos de todas las 

personas?

a) Siempre          b)  Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca

1

1.- ¿La actuación de los servidores públicos del COBAEH, se apegan a las disposiciones legales aplicables, las cuales regulan el ejercicio de sus funciones y 

atribuciones?

a) Siempre          b)  Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca

2

2.- ¿Los servidores públicos del COBAEH, se conducen con honradez y no obtienen beneficios personales indebidos, ni solicitan o aceptan dádivas u obsequios de nadie?

a) Siempre          b)  Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca

3.- ¿Los servidores públicos del COBAEH ofrecen el mismo trato a todas las personas, sin distinción alguna, por lo que, toman decisiones de manera objetiva?

a) Siempre          b)  Casi siempre           c)  A veces           d) Nunca
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Política Transversal de Perspectiva de Género 

Periodo octubre – diciembre 2021 

 

 

 

El 21 de octubre, en el Plantel El Cid, se impartió la Conferencia Acoso sexual y/o 

laboral y hostigamiento sexual y/o laboral, por el Mtro. Rafael Castelán Martínez, 

en el que asistieron 31 participantes, con la finalidad de prevenir conductas que 

dañen los derechos humanos. 

 

 

Con el objetivo de concientizar y promover una cultura de género y que refieren a 

los estereotipos, el 27 de octubre se impartió la Conferencia Virtual ¿Qué significa 

ser hombre? por Rita Jaime y Edgar Vertty, destacados investigadores en materia 

de género, en la que asistieron virtualmente más de 4,500 estudiantes, docentes, 

personal administrativo y directivo del Colegio.   

 

  

Con la finalidad de visibilizar y concientizar a la comunidad educativa sobre el 

respeto a los derechos humanos en materia de género, se realizaron dos reuniones 

de trabajo con Enlaces de Género de Centros Educativos para la planeación 

de actividades conmemorativas del 25 de noviembre, día Internacional para la 

eliminación de la violencia contra las mujeres y los 16 días de activismo.  

 

 

Del 10 de septiembre al 29 de octubre, se asistió al Seminario Virtual sobre 

Estrategias para la Gestión de la Transversalidad de Perspectiva de Género en 

la Administración Pública dirigido a Titulares y Enlace de las Unidades 

Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el objeto de 

asegurar la transversalización de la perspectiva de género en el Colegio de 

Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

     

Con el objeto formar a las personas consejeras en la prevención de la violencia 

laboral y/o sexual, acoso y hostigamiento en los centros de trabajo, se asistió al 

Seminario de Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral del 10 al 29 de octubre. 
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De acuerdo con la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Gobierno del 

Estado de Hidalgo, se realizaron dos reuniones en el trimestre que se informa, 

la Segunda y Tercera Sesión Ordinaria del Consejo General para la 

Planeación de la Agenda de Género  de manera virtual, por las condiciones 

sanitarias que prevalecen, con la finalidad de presentar el Informe de la Unidad 

Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, así como el aseguramiento 

de la política transversal de equidad de género en el Colegio de Bachilleres  

 

Durante el periodo octubre-diciembre a través de redes sociales se promovió el 

Día Naranja de cada mes, mediante carteles e infografías, las cuales se difunden 

con el objeto de mantener informada a la comunidad educativa y crear conciencia 

para la erradicación de este flagelo. Para conmemorar el 25 de noviembre día 

internacional de la violencia contra la mujer y los 16 días de activismo, alineada a 

la Campaña Únete con lema de ONU MUJERES 2021: “Pinta el mundo de 

naranja: ¡Pongamos fin a la violencia contra las mujeres YA!”, se realizaron 

las siguientes actividades del 25 de noviembre al 10 de diciembre, las siguientes 

actividades: 

 
 
 
 
 
Ceremonia de Inicio de campaña Plantel Emiliano Zapata día 25 de noviembre, 
donde se enfatizó la importancia a nivel internacional de la conmemoración del Día 
de la eliminación de la violencia contra la mujer, así como el arranque de la Campaña 
de 16 días de activismo, en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

 

Muy a propósito del aumento de esta problemática que se ha dado por la pandemia 
COVID-19 y de esta manera generar reflexión que incida en las trabajadoras y 
trabajadores en los directivos y directivas y también que llegue al estudiantado, a fin 
de crear sinergias que la disminuyan, por lo que se realizó una campaña digital en 
redes sociales que consistió en la realización  de infografías, carteles, artículos de 
reflexión, murales, collages, cortometrajes, videos de tiktok, obras de teatro, rally de 
juegos, crucigramas, con la participación de más del 90% de los centros educativos 
pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 
Los centros educativos Yahualica y Atengo llevaron a cabo el Taller para padres sobre la equidad de género y el curso para 

estudiantes respecto al mismo tema.  Estas actividades tuvieron impacto en 70 mujeres y 75 hombres.   

 

    

 

 

 

 

 



 

90 
 

 

 

 
 

 

 

El centro educativo Huitzila proyectó la película Eres Mia, con la finalidad de 

sensibilizar a la población en general (alumnos y docentes), a fin de sensibilizar y 

que aprendan a identificar mediante el debate los derechos de las mujeres. Esta 

película explora la violencia que sufren muchas mujeres dentro de sus relaciones, 

noviazgos o matrimonios marcados por golpes, ofensas y toda clase de 

humillaciones.  Esta cinta fortalece el debate sobre las prácticas violentas contra el 

género femenino.  La historia está basada en hechos reales. 

 

En los Centros educativos Huazalingo (Conferencia Violencia en la adolescencia), San Agustín Tlaxiaca (Decálogo en contra 

de la violencia), Emiliano Zapata (Conferencia Di No a la violencia contra la mujer), Chapantongo (Conferencia Eliminación de 

la violencia contra la mujer), Chalahuite (Conferencia Empoderamiento de la mujer), Progreso de Obregón (Conferencia Acoso), 

Santiago de Anaya (Conversatorio La mujer en el sector educativo), Tehuetlán (Monólogo eliminación de la violencia), 

Papatlatla (Relatos de mujeres empoderadas), Las piedras (Relato de mujeres que han generado cambios) llevaron a cabo 

Conferencias, relatos, monólogos o relatos los cuales abordaron interesantes temáticas a la comunidad educativa de sus 

respectivos planteles, lo cual tiene un impacto en un 13.2% del estudiantado y personal docente, administrativo y directivo.  

 

   

 

 

 

 

 
En los centros educativos San Juan de las Flores y Mineral del Chico se realizaron actividades deportivas de activación física 
y defensa personal, con la finalidad de sensibilizar de una forma dinámica sobre la importancia de una sociedad libre de 
violencia. Otorgaron playeras de color naranja, trípticos y volantes con información de los diferentes tipos de violencia. 
impactando en 112 mujeres y 102 hombres de ambos planteles. 
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Se llevó a cabo el “Encuentro de Emprendedores”, con la temática transversal “Perspectiva de Género” el 25 de noviembre, 

día internacional contra la violencia de género en Zempoala, para impulsar la participación de la mujer en actividades de 

emprendimiento.  

 

Resultado: Para asegurar la Transversalización de la Perspectiva de Género, la Dirección General del Colegio de Bachilleres  

a través de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y con la finalidad de crear ambientes de respeto 

y no violencia, durante el año 2021, se impartió capacitación a la Figura de  Enlaces de Género de Centro, con 3 talleres 

específicos, así mismo, se efectuaron 12 conferencias con temática contra la violencia y los estereotipos; dentro del Marco del 

día de Naranja, día Internacional de la Mujer y día el Internacional contra la Violencia de Género y los 16 días de activismo,   

donde participaron más de 2,000 docentes, 1,500 administrativos y directivos,  en este mismo periodo, también tomaron 

protesta 6 personas consejeras para la Prevención, Atención y Sanción del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual 

y/o Laboral, se realizaron 3 Sesiones del Consejo para la Planeación de la Agenda de Género, de igual manera el estudiantado 

participó en exposiciones fotográficas, videos y campañas digitales, para visibilizar promover, respetar, proteger y garantizar 

los Derechos Humanos de las adolescentes y mujeres. 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 
Enero 25, 26, 27 y febrero 15,16 y 19: Con la finalidad de formar y capacitar a los Enlaces de Género de Centros Educativos, 

se realizó el Taller "Avanzando juntas y juntos por la participación ciudadana" con tema de género, impartido por la Fundación 

Brazos Firmes y organizado por la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del COBAEH.  

 

 

La campaña ÚNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres, ha proclamado 

el día 25 de cada mes como “Día Naranja”: un día para actuar, generar conciencia 

y prevenir la violencia contra mujeres y niñas, en este contexto se realizó la 

campaña digital en redes sociales del Colegio de Bachilleres: Día Naranja. 
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25 de Febrero: Conferencia "Relaciones interpersonales con perspectiva de 

género", en el marco del #DíaNaranja; Vía Zoom, Facebook Live, con 15,000 

reproducciones y 5,000 cometarios.    

 

 

En conmemoración del Día Internacional de la Mujer, 08 de marzo 2021 y en consideración a las condiciones sanitarias debido 

a la COVID 19 (SARS-CoV-2), se realizaron actividades virtuales denominada SIUATL- COBAEH (SIUATL=MUJER EN 

LENGUA NÁHUATL), siendo las siguientes: 

 
 
 
 
Conmemoración del día internacional de la mujer y difusión del Programa de 
Conferencias, con un cartel alusivo a la fecha.  

 

 

  

 

 

En conmemoración al #DíaInternacionalDeLaMujer alumnas y alumnos de este 
Plantel, expresan su sentir su sentir, dejando que su "yo" hable. 

 

 

 

 

Ceremonia de Lunes cívico en donde se enfatizó el día Internacional de la Mujer. 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADanaranja?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUtBbwlP_mNSlTbehemiXYcLGFCPiFKlzLT2_g_Q6X9VOt3IE3quKEVD3-IhFMwJedG3n0QpX3hm-06yWYgRAIiYIawURqpc9jlppBfrSBqdx77KdMcusStVo8HLRny34wKXFPuPfod99_5_D-0kzaL&__tn__=*NK*F
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Conversatorio en el marco del #DíaInternacionalDeLaMujer, donde participaron 
directoras y directores de planteles de nuestra institución, con el tema “Liderazgo 
Educativo”, en donde se planteó y reflexionó la problemática que enfrentan para 
ejercer la función por la condición de género. Vía zoom y FB Live, con 30,000 
reproducciones y 16,000 comentarios. 

 

   

 
 
 
 
Con el objetivo de motivar al estudiantado, se impartió la Charla ¿Para qué seguir 
estudiando? con enfoque de género por la Fundación Brazos Firmes, en el marco 
de las actividades realizadas en el Día Internacional de la mujer. Vía Zoom y FB Live, 
con 27,000 reproducciones y 13,000 comentarios. 

 

 

 
 
 
 
Con el objeto de  comunicar e  intercambiar opiniones y conocimientos se desarrolló 
la conferencia magistral “El papel de la mujer en el Medio Ambiente” en colaboración 
con SEMARNAT, impartido por la encargada del Despacho, Mtra. Raquel Ramírez 
Vargas. Vía Zoom y FB Live, con 26,000 reproducciones y 12,000 comentarios. 

 

 

 

 
Conferencia magistral impartida por la Mtra. Marcela Reynoso Jurado “El papel de 
las mujeres ante la desigualdad de género en el contexto de la COVID-19”. Vía 
Zoom y FB Live, con 39,000 reproducciones y 18,000 comentarios. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADainternacionaldelamujer?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVXX3nkys7wB3JUnJYuHz2TjhZR7Bbu6hqyY0kbDj6dKWIcpe0kQ4gxVRWDREN-VFNOW2sW6nTG3WW1WRVkmNvExdslvG4fH_U18Vn4kPhmPhC9UUpC99ISvZJuMwFgL5VOBVmUxSJnsgvh8jw2fKCe&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/brazosfirmes/?__cft__%5b0%5d=AZX-xLW4cJekKbOHumkkQs48HLLNjJUKEiFPtHYgx_zEcBA8uG-7QGtinozKOdwyBY5mHgF27lEjQoAkjwglBit636GxsiSOo22LZ4YwAbUTebb1D3YI5GeCYYEAL9PnU39gJ5Ao-erhnvRFIvCWVRvOkSF_OZzjDyQjsLLdBDHm3w&__tn__=kK*F
https://www.facebook.com/medioambienteH/?__cft__%5b0%5d=AZVbNus9rrPTDoZiE0VSUxhXa8VhHIDAlwjJk0rqbOwObp6lfFeiGMLA6gj04uRBC-QT_3p3x6q6Bvin3ZcW-2trrdn62uyh53iKqdPx2uI5RuFIgdhN4m_ic4Dv9TTsKVAYQzW1XWTK4oBwhfkFFuV3&__tn__=kK*F
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Exposición fotográfica virtual “Mujeres que inspiran”, dentro del marco de la 
semana de la mujer y en el que participó el estudiantado de los 132 centros 
educativos 

 

  

 

Marzo 25: Conferencia "Violencia en el noviazgo ¡NO ES AMOR! en el marco 

del #DíaNaranja; Vía Zoom y FB Live, con 35,000 reproducciones y 13 

comentarios. 

   

 

 

Abril: A través de la Secretaría de Educación Pública, la Dirección de Desarrollo 

Institucional de Red Familia (La Familia es la solución), convocan a estudiantes 

de los diversos Centros Educativos del COBAEH, a participar en la 10º Edición 

del Concurso Familiarizarte (La Familia, tu fortaleza) en la que participaron  196 

estudiantes pertenecientes a 12 planteles y 15 CEMSaD,  obteniendo el 3er 

lugar en la Categoría Video, por el trabajo titulado “Amor en tiempos de pandemia” 

la estudiante del Centro Educativo de Santiago Tlautla, Reyna Aracely Pérez 

Santos. 

 

 

Para promover un espacio para la reflexión entre la comunidad educativa sobre la 

importancia del respeto hacia la mujer en los espacios digitales. Se impartió a los 

132 Centros Educativos la Conferencia “La digitalización de la violencia”, en el que 

participaron 1,896 mujeres y 1,631 hombres, docentes, alumnos y personal 

administrativo y directivo. 

    

 

Del 28 de junio al 4 de septiembre por la necesidad de esta institución educativa 

para incidir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible  y a fin de garantizar 

el respeto de los derechos de las mujeres y niñas como vía para obtener justicia, 

lograr la inclusión, conseguir economías que beneficien a todas las personas, así 

como cuidar el  medio ambiente, ahora y en las generaciones venideras, la 

UNIDEH impartió 146 personas  directivas del Colegio, un curso taller  de 40 horas 

denominado, “Consumo Inteligente de Productos para el Cuidado Personal y del 

Medio Ambiente. Un Enfoque con Perspectiva de Género”. 

https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADanaranja?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUtBbwlP_mNSlTbehemiXYcLGFCPiFKlzLT2_g_Q6X9VOt3IE3quKEVD3-IhFMwJedG3n0QpX3hm-06yWYgRAIiYIawURqpc9jlppBfrSBqdx77KdMcusStVo8HLRny34wKXFPuPfod99_5_D-0kzaL&__tn__=*NK*F
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Con el propósito de crear espacios de reflexión en la comunicación entre mujeres 

y hombres para generar ambientes de respeto y no violencia en la comunidad 

trabajadora del COBAEH, se impartió el “Taller de Comunicación Efectiva y 

Relaciones Interpersonales con Perspectiva de Género.” 25 de julio 2021. 

Asistentes: 107 participantes; mujeres 40 y hombres 67. 

 

 

 

Con el propósito de generar espacios de reflexión para erradicar la violencia al 

interior de los lugares de trabajo del Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo, 

se impartieron los siguientes Webinars: 1) “Acoso y Hostigamiento Sexual y/o 

Laboral”, 2) "No Discriminación”, 3) “Acoso Laboral”, los días 24,25 y 26 de agosto 

del 2021, en los que participaron, 688 participantes, 408 mujeres y 280 hombres  

 

Fue realizada la Primera sesión Ordinaria 2021 del Consejo General para la 

Planeación de la Agenda de Género, celebrada el 7 de septiembre de 2021. Donde 

se presentó el avance el del Programa de Trabajo de la Unidad Institucional para 

la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Colegio de Bachilleres del Estado de 

Hidalgo (UIIMH-COBAEH) y se establecieron acuerdos para lograr la 

Transversalización de la Equidad de Género como lo indica la Política Pública 

Estatal, asimismo en esta sesión el Director General del Colegio de Bachilleres del 

Estado de Hidalgo, Héctor Pedraza Olguín, como Presidente del Consejo tomo 

protesta las Personas Consejeras del Protocolo Cero.  

 

Participación en la conferencia denominada “Igualdad Sustantiva entre Hombres 

y Mujeres” impartida por el Dr. Francisco Delfín Lara y promovida por la 

Subcomisión de Equidad de género de la CEPPEMS, el 25 de septiembre 2021 y 

en la que asistieron, un total de 20 personas, 12 mujeres y 8 hombres. 

 

 

 

Con la finalidad de prevenir conductas que dañen los derechos humanos con 

perspectiva de género, el Mtro. Rafael Castelán Martínez, impartió la Conferencia 

“Acoso sexual y/o laboral y Hostigamiento sexual y/o laboral, en el Plantel El Cid, 

el 21 de octubre, asistiendo 31 personas.  
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El 27 de octubre impartió la Conferencia Virtual ¿Qué significa ser hombre?, por 

Rita Jaime y Edgar Vertty, destacados investigadores en materia de género, en la 

que asistieron más de 4,500 estudiantes, docentes y personal administrativo y 

directivo del Colegio, con el objetivo de concientizar y promover una nueva cultura 

de género respecto a los estereotipos de género.  

 

 

Se realizaron dos reuniones de trabajo con Enlaces de Género de Centros 

Educativos para la planeación de las actividades y conmemorar el 25 de 

noviembre, día Internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres 

y los 16 días de activismo con la finalidad de visibilizar y concientizar a la 

comunidad educativa sobre el respeto a los derechos humanos en materia de 

género. 

 

 

Asistencia al Seminario sobre Estrategias para la Gestión de la Transversalidad de 

Perspectiva de género en la Administración Pública dirigido a Titulares y Enlace de 

las Unidades Institucionales para la Igualdad de Género, con el objeto de asegurar 

la transversalización de la perspectiva de género en el Colegio de Bachilleres del 

Estado de Hidalgo. 

     

 

Asistencia de las 6 Personas Consejeras al Seminario para Personas Consejeras 

de la Administración Pública con el objeto de formación en la prevención de la 

violencia laboral y/o sexual, acoso y hostigamiento en los centros de trabajo. 

    

 

 

De acuerdo a la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado 

de Hidalgo se realizaron la Segunda y Tercera Sesión Ordinaria del Consejo 

General para la Planeación de la Agenda de Género, del Colegio de Bachilleres del 

Estado de Hidalgo para presentar el Informe de actividades de la Unidad 

Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del COBAEH, así como el 

aseguramiento de la política transversal de equidad de género. 
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A través de redes sociales, se promueve el 25 Día Naranja de cada mes mediante 

carteles e infografías, las cuales se difunden con el objeto de mantener informada a 

la comunidad educativa y asegurar el respeto a los derechos humanos con 

perspectiva de género. 

 

   

Actividades realizadas durante los 16 días de Activismo Campaña Únete con lema de ONU MUJERES 2021: “Pinta el 

mundo de naranja: ¡Pongamos fin a la violencia contra las mujeres YA!”. 

 

Ceremonia de Inicio de campaña Plantel Emiliano Zapata día 25 de noviembre, 
donde se enfatizó la importancia a nivel internacional de la conmemoración del 
Día de la eliminación de la violencia contra la mujer, así como el arranque de la 
Campaña de 16 días de activismo.    

 

 

 

Para conmemorar el 25 de noviembre día internacional de la violencia contra la 
mujer y los 16 días de activismo, se inició en el COBAEH, alineada a la que realiza 
la ONU Mujeres, una campaña en todos los centros educativos a fin de contribuir a 
eliminar la violencia, cuyo propósito es hacer conciencia en toda la comunidad 
educativa, muy a propósito del aumento de esta problemática que se ha dado por 
la pandemia COVID-19 y de esta manera generar reflexión que incida en las 
trabajadoras y trabajadores en los directivos y directivas y también que llegue al 
estudiantado, para de esta manera crear sinergias que la disminuyan, por lo que se 
realizó una campaña digital que consistió en la realización  de infografías, carteles, 
artículos de reflexión, murales, collages, cortometrajes, videos de tiktok, obras de 
teatro, rally de juegos, crucigramas, con la participación de más del 90% de los 
centros educativos pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

 
 
 
 
 
Los centros educativos Yahualica y Atengo llevaron a cabo el Taller para padres 
sobre la equidad de género y el curso para estudiantes respecto al mismo tema.  
Estas actividades tuvieron impacto en 70 mujeres y 75 hombres. 
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El centro educativo Huitzila proyectó la película Eres mía, con la finalidad de 
sensibilizar a la población en general (alumnos y docentes), a través de una 
película de acciones de violencia, para que aprendan a identificar mediante el 
debate los derechos de las mujeres.  Esta película explora la violencia que sufren 
muchas mujeres dentro de sus propias relaciones.  Noviazgos o matrimonios 
marcados por golpes, ofensas y toda clase de humillaciones.  Esta cinta fortalece 
el debate sobre las prácticas violentas contra el género femenino.  La historia está 
basada en hechos reales.  

 

 
En los Centros educativos Huazalingo (Conferencia Violencia en la adolescencia), 
San Agustín Tlaxiaca (Decálogo en contra de la violencia), Emiliano Zapata 
(Conferencia Di No a la violencia contra la mujer), Chapantongo (Conferencia 
Eliminación de la violencia contra la mujer), Chalahuite (Conferencia 
Empoderamiento de la mujer), Progreso de Obregón (Conferencia Acoso), 
Santiago de Anaya (Conversatorio la Mujer en el sector educativo), Tehuetlán 
(Monólogo eliminación de la violencia), Papatlatla (Relatos de mujeres 
empoderadas), Las Piedras (Relato de mujeres que han generado cambios).  
Llevaron a cabo Conferencias, relatos y monólogos los cuales abordaron 
interesantes temáticas a la comunidad educativa de sus respectivos planteles, lo 
cual tiene un impacto en un 90% del estudiantado y personal docente, 
administrativo y directivo.  

 

 

En los centros educativos de San Juan de las Flores y Mineral del Chico se 
realizaron actividades deportivas de activación física y defensa personal, con la 
finalidad de sensibilizar de una forma dinámica sobre la importancia de una 
sociedad libre de violencia. Otorgaron playeras de color naranja, trípticos y 
volantes con información de los diferentes tipos de violencia. impactando en 112 
mujeres y 102 hombres de ambos planteles. 

 

 

A través de la dirección de Comunicación de Dirección General, se realizó un 

resumen en video de las Actividades realizadas en coordinación con la Red de 

Enlaces de Género de los centros educativos, el cual fue difundido por medio de 

redes sociales, dirigido a toda la comunidad educativa con más de 3,100 

reproducciones. 
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El día 25 de noviembre se dio inicio al Encuentro de Emprendedores donde se 

destacó el impulso a la participación de la mujer en estas actividades.  Tuvo un 

desarrollo relevante en las Zonas I, II, III, IV, V, y VI.  Se llevó a cabo de manera 

presencial con una sede por cada zona, y la participación de los planteles con la 

presentación de diversos proyectos con estudiantes hombres y mujeres, así como 

personal docente, directivo y administrativo.   

     

Informe de Actividades y Rendición de Cuentas 2020-2021 

Periodo octubre – diciembre 2021 
 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la fracción XX del artículo 115 de la Ley General de Educación y al Oficio No. 181 de la 

Subsecretaría de Educación Media Superior, los 132 centros educativos que integran este Organismo Público descentralizado, 

presentaron del 04 al 15 de octubre de 2021, el Informe de Actividades y de Rendición de Cuentas del ciclo 2020-2021, de 

manera presencial 49 y de virtual 83. 
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Desarrollo de la Administración Regional para la Operación de la Dirección General del Organismo  

de planteles COBAEH y CEMSaD 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta Programada: 06 actividades de Administración Regional.  Meta Alcanzada: 06 actividades de Administración Regional. 

Objetivo: Administrar los recursos asignados por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de 

racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar a los servicios necesarios para realizar sus actividades 

con eficiencia y eficacia. 

Durante el cuarto trimestre octubre – diciembre, se llevaron a cabo seis acciones de administración regional, logrando con ello, 

cumplir al 100% las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes partidas: 

 

▪ Se realizó el pago oportuno del servicio de energía eléctrica de los 132 centros educativos planteles COBAEH, 

CEMSaD y Dirección General. 

▪ Se realizó el pago de servicio telefónico de 75 centros educativos planteles COBAEH, CEMSaD y Dirección General. 

▪ Se realizó el pago de suministro de agua de 25 centros educativos planteles COBAEH, CEMSaD y Dirección General. 

▪ Se realizó el pago de servicios de arrendamiento de 6 centros educativos planteles COBAEH y CEMSaD: La 

Providencia, Zimapán II, Chapantongo, Yatipán, Alfajayucan y Progreso. 

 

Resultado: Se realizó el pago oportuno del servicio de energía eléctrica de 132 centros, el servicio telefónico de 75 centros, 

suministro de agua de 25 centros y el arrendamiento de 6 centros educativos. 

Anexo 18 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta Programada: 24 actividades de Administración Regional.  Meta Alcanzada: 24 actividades de Administración 
Regional. 

Durante el presente ejercicio se realizaron un total de 24 actividades de Administración Regional, logrando con ello un 

cumplimiento del 100% de las metas programadas, a través de los pagos de servicios de energía eléctrica, teléfono, agua, y 

arrendamiento para la operatividad de los 132 planteles COBAEH y CEMSaD. 
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COMPONENTE 5 
Paquetes de uniformes escolares a estudiantes 

del Colegio de Bachilleres del Estado de 

Hidalgo, entregados. 
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Adquisición de Uniformes Escolares para planteles COBAEH y CEMSaD  

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta Programada 0 paquetes de uniformes escolares    Meta Alcanzada: 0 paquetes de uniformes escolares  

Objetivo:  Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH, con el propósito de 

fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economía familiar. 

Al trimestre reportado octubre-diciembre no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron las siguientes actividades a 

lo largo de este trimestre:  

▪ Mesas de trabajo para analizar la adquisición y entrega de uniformes escolares gratuitos a estudiantes de los 132 centros 

educativos que integran el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a fin de contribuir a su economía familiar con el 

beneficio de un total de 22,483 paquetes de uniformes escolares para el periodo enero- junio 2022. 

▪ Concentrado de tallas y uniformes de estudiantes inscritos en COBAEH de nuevo ingreso.  

▪ Proyección de uniformes a entregar.  

Resultado: No se tuvo meta programada al trimestre, sin embargo, se realizaron mesas de trabajo para adquisición y entrega 

de Uniformes Escolares para el periodo enero-junio 2022. 

Anexo 19 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta Programada: 34,552 paquetes de uniformes escolares    Meta Alcanzada: 0 paquetes de uniformes escolares 

Se realizaron mesas de trabajo con la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, para analizar la posibilidad de 

la adquisición y entrega de uniformes escolares gratuitos a estudiantes de los 132 centros educativos que integran el Colegio 

de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a fin de contribuir a su economía familiar con el beneficio de un total de 22,483 paquetes 

de uniformes escolares para el periodo enero- junio 2022. 

Al no ser controlada y erradicada la Pandemia provocada por el virus SARS-COV2 (COVID-19), la entrega dispuesta al inicio 

del semestre ha sido postergada, por la falta de recursos económicos, lo que provocó que este año no se hiciera la adquisición 

y entrega de uniformes escolares gratuitos. 

La entrega dispuesta al inicio del semestre fue postergada hasta realizar una nueva reunión de seguimiento y acordar las líneas 

de acción a seguir para la adquisición y entrega de uniformes escolares gratuitos. 
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COMPONENTE 6 
Paquete de útiles escolares a estudiantes del Colegio de 

Bachilleres del Estado de Hidalgo, entregados. 
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Adquisición de Útiles Escolares (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta Programada: 0 Actividades de adquisición de útiles escolares      Meta Alcanzada: 0 Actividades de adquisición de útiles 

escolares     

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo a 

la economía familiar y al combate de la deserción escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, 

promoción y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesión social en la comunidad educativa.  

Al trimestre reportado octubre - diciembre no se programaron metas, sin embargo, se han atendido mesas de trabajo con la 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, a fin de evaluar la entrega de Útiles escolares en el próximo Ciclo 

Escolar. 

En el cuarto trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

▪ Se realizó una propuesta de distribución por centro educativo de la matrícula esperada para el semestre 2022-A 

▪ Se inició con los trabajos previos a la realización del expediente técnico de Útiles Escolares. 

Resultado: Al trimestre no se tiene meta programada, sin embargo, se evaluó la entrega de útiles para el siguiente ciclo escolar, 

derivado de la pandemia. 

Anexo 20 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta Programada: 68,367 Actividades de adquisición de útiles escolares   Meta Alcanzada: 68,367 Actividades de adquisición 
de útiles escolares     

Los 68,367 paquetes de útiles escolares entregados por el Colegio de Bachilleres, fueron de carácter gratuito, apoyando la 

economía de las familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes. 

En el semestre 2021-A se entregaron 33,815, en el semestre 2021 B se entregaron 34,552 paquetes de útiles escolares de 

conformidad a la siguiente tabla:  

  

1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL

2239 2234 2058 1921 1866 1792 12110

2283 2254 1877 1822 1653 1592 11481

2486 2592 2488 2505 2147 2128 14346

2009 1953 1728 1539 1422 1250 9901

2586 2507 2264 2193 2051 2196 13797

1316 1181 1090 1089 1004 1052 6732

12919 12721 11505 11069 10143 10010 68367

Coordinación Zona I

Coordinación Zona II

Periodo 2021 A y B

ZONA

Coordinación Zona V

Coordinación Zona VI

Coordinación Zona III

Coordinación Zona IV

TOTALES
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COMPONENTE 7 
Estudiantes de educación media superior 

con recursos didácticos, beneficiados. 
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Entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje Móvil a Estudiantes (COBAEH Y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 0 Licencias de autoaprendizaje móvil       Meta alcanzada: 0 Licencias de autoaprendizaje móvil. 

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotación de licencias para el sistema de 

autoaprendizaje móvil a los estudiantes de educación media superior del Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo. 

Al trimestre reportado octubre - diciembre no se programaron metas, sin embargo, se atendieron mesas de trabajo con la 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, a fin de evaluar la entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje 

Móvil en el próximo Ciclo Escolar, a través de las siguientes actividades: 

 

▪ Se realizó una propuesta de distribución por centro educativo de la matrícula esperada para el semestre 2022-A. 
▪ Se inició con los trabajos previos a la realización del expediente técnico de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje 

Móvil. 
 

Resultado: Al trimestre reportado no hay meta programada, sin embargo, se evaluó la entrega de Licencias del Sistema de 

Autoaprendizaje Móvil en el próximo Ciclo Escolar. 

Anexo 21 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 406,801 Licencias de autoaprendizaje móvil Meta alcanzada: 405,546 Licencias de autoaprendizaje móvil. 

Al periodo reportado enero-diciembre 2021, se tenía programada una meta de 406,801 Licencias de autoaprendizaje móvil, 

logrando alcanzar una meta de 405,546 licencias, teniendo una diferencia de 1,255 licencias, derivado de una disminución en 

la proyección de la matrícula para el semestre 2021-B.  

En el periodo 2021-A fueron entregadas a los estudiantes 205,521 Licencias de autoaprendizaje móvil y en el periodo 2021-B 

200,025 licencias de carácter gratuito por el Colegio de Bachilleres, apoyando la economía de las familias Hidalguenses e 

impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes.  

 

 

 

 

 

Entrega de Paquetes de Libros de Texto a Estudiantes de Educación Media Superior 

 (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 0 paquetes de libros de texto    Meta alcanzada: 0 paquetes de libros de texto 

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotación de libros de texto gratuitos a 

los estudiantes de educación media superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

Al trimestre reportado octubre - diciembre no se programaron metas, sin embargo, se atendieron mesas de trabajo con la 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, a fin de evaluar la entrega de Libros de Texto Gratuito en el próximo 

Ciclo Escolar, de acuerdo a las siguientes actividades: 

▪ Se realizó una propuesta de distribución por centro educativo de la matrícula esperada para el semestre 2022-A 
▪ Se inició con los trabajos previos a la realización del expediente técnico de Libros de Texto Gratuito. 

Resultado: Al trimestre reportado no hay meta programada, sin embargo, se evaluó la entrega Libros de Texto para el siguiente 

ciclo escolar. 

Anexo 22 
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Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 68,367 paquetes de libros de texto    Meta alcanzada: 68,367 paquetes de libros de texto 

Los 68,367 paquetes de libros de texto entregados por el Colegio de Bachilleres, fueron de carácter gratuito, apoyando la 

economía de las familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes. 

En el semestre 2021 A se entregaron 33,815, en el semestre 2021 B se entregaron 34,552 paquetes de libros de texto de 

conformidad a la siguiente tabla: 

 

 

 

 

 

 

Entrega de Aulas Interactivas Digitales (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 0 Aulas digitales interactivas     Meta alcanzada: 0 Aulas digitales interactivas 

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotación de aulas digitales interactivas 

en los centros educativos de educación media superior del Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo. 

Al trimestre reportado octubre - diciembre no se programaron metas, derivado que este programa estatal se encuentra 

temporalmente concluido, sin embargo, en el cuarto trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

▪ Se realizó una revisión de la distribución de aulas digitales por centro educativo. 

▪ Se solicitó al Departamento de Adquisiciones la cotización de 888 soportes para los proyectores de las aulas 

interactivas digitales, que se requieren para los 132 centros educativos. 

Resultado: Al trimestre reportado no hay meta programada, sin embargo, se revisó la distribución por aulas digitales y se 

solicitó cotización de 888 soportes para las mismas. 

Anexo 23 

 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 337 Aulas digitales interactivas        Meta alcanzada: 438 Aulas digitales interactivas     

Al periodo enero-diciembre 2021, se tenía una meta programada de 337 

aulas digitales, alcanzando 438 aulas, es decir 101 aulas más de lo 

programado, de acuerdo a las siguientes actividades: 

▪ Durante el primer trimestre del año se realizó la adquisición de 337 

aulas interactivas digitales. 

▪ En el tercer trimestre se realizó la adquisición de 101 aulas 

interactivas dotando a los salones de clases con herramientas 

tecnológicas de vanguardia las cuales incluyen realidad 

aumentada, bibliotecas digitales, prácticas de laboratorio, juegos 

interactivos que facilitan de la enseñanza- aprendizaje en el aula. 

Se alcanzaron 101 aulas interactivas digitales adicionales, derivado de la gestión de nuestro Director General, para poder dotar 

al 100% los salones de clase con esta herramienta educativa.   

1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL

2239 2234 2058 1921 1866 1792 12110

2283 2254 1877 1822 1653 1592 11481

2486 2592 2488 2505 2147 2128 14346

2009 1953 1728 1539 1422 1250 9901

2586 2507 2264 2193 2051 2196 13797

1316 1181 1090 1089 1004 1052 6732

12919 12721 11505 11069 10143 10010 68367

Coordinación Zona I

Coordinación Zona II

Periodo 2021 A y B

ZONA

Coordinación Zona V

Coordinación Zona VI

Coordinación Zona III

Coordinación Zona IV

TOTALES
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COMPONENTE 8 
Herramientas de tecnologías de la información y 

comunicación a estudiantes y docentes del 

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, 

proporcionados. 

 



 

109 
 

 

 

 
Adquisición de Tabletas Digitales Interactivas (CEMSaD) 

Periodo octubre – diciembre 2021 

Meta programada: 0 actividades de adquisición de tabletas      Meta alcanzada: 0 actividades de adquisición de tabletas   

Objetivo: Promover una educación humana, igualitaria con calidad y equidad a través del acceso a las herramientas 

tecnológicas y a la sociedad del conocimiento. 

Al trimestre octubre-diciembre, no se tiene meta programada para la adquisición de Tabletas Digitales Interactivas, para los 

alumnos de los Centros de Educación Media Superior a Distancia pertenecientes al Colegio de Bachilleres. 

Resultado: Al trimestre reportado no se tiene meta programada que reportar.  

 

Anexo 24 

Acumulado enero – diciembre 2021 

Meta programada: 2,366 actividades de adquisición de tabletas      Meta alcanzada: 0 actividades de adquisición de tabletas   

Al periodo enero-diciembre, no se ha recibido la instrucción para la adquisición de Tabletas Digitales Interactivas, para los 

alumnos de los Centros de Educación Media Superior a Distancia pertenecientes al Colegio de Bachilleres, derivado de que no 

se cuenta con el recurso estatal por parte de la Secretaría de Finanzas Públicas, para este proyecto. 
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Actividades Estatales y Nacionales 

Periodo octubre – diciembre 2021 

INFORMES DE ACTIVIDADES Y DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2020-
2021 ZONA I 
 
Martes 5 de octubre: Se llevó a cabo la rendición de 
cuentas de los centros educativos correspondientes a la 
Zona I, Mineral de la Reforma y Tizayuca, en presencia del 
Secretario de Educación, Atilano Rodríguez Pérez. 

 

INFORMES DE ACTIVIDADES Y DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2020-

2021 ZONA II  
 
Miércoles 6 de octubre: Se llevó a cabo la rendición de 
cuentas de los centros educativos correspondientes a la 
Zona 2, de manera presencial se acudió al CEMSaD San 
Bartolo Tutotepec y Tulancingo. 

 

INFORMES DE ACTIVIDADES Y DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2020-
2021 ZONA III 
 
Jueves 7 de octubre: Se llevó a cabo la rendición de 
cuentas de los centros educativos correspondientes a la 
Zona 3, de manera presencial se acudió al centro educativo 
de Tecozautla y posteriormente al CEMSaD La Misión en 
donde contamos con la presencia de la Presidenta 
Municipal. 
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REUNION CON DIRECTORES DE ÁREA  
 
Lunes 11 de octubre: Se sostuvo una reunión para la 
planeación y revisión de actividades con el personal de las 
diferentes áreas del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo. 

 

INFORMES DE ACTIVIDADES Y DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2020-
2021 ZONA 4 
 
Miércoles 13 de octubre: Se llevó a cabo la rendición de 
cuentas de los centros educativos correspondientes a la 
Zona 4, en el Plantel Actopan y de Tula de Allende. 

 

INFORMES DE ACTIVIDADES Y DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2020-
2021 ZONA 5 y 6 
  
Viernes 15 de octubre: Se llevó a cabo la rendición de 
cuentas de los centros educativos correspondientes a la 
Zonas 5 y 6, en el centro educativo de Tlanchinol y cerrando 
estas actividades en el Plantel Huejutla de Reyes. 

 

REUNIÓN CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES 
DOCENTES 

 

Martes 18 de octubre: En las oficinas de Dirección General 
se sostuvo una reunión de trabajo con el SUTACOBAEH 
para darles atención a sus planteamientos y seguir 
trabajando en coordinación. 
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REUNIÓN CEPPEMS  
 
Jueves 21 de octubre: En seguimiento a las indicaciones 
de la Secretaría de Educación, el Director General del 
COBAEH Héctor Pedraza Olguín, asistió a la reunión 
extraordinaria del CEPPEMS. 

 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA NARANJA  
 
Lunes 25 de octubre: Dando seguimiento a la 
conmemoración del día de la erradicación de la violencia 
contra la mujer, el Director General del COBAEH Héctor 
Pedraza Olguín, entrego distintivos naranjas en las oficinas 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

IV SESIÓN DEL COCODI  
 
Miércoles 27 de octubre: Se llevó a cabo la IV Sesión del 
COCODI para dar seguimiento a las actividades y proyectos 
del Plan Estatal de Desarrollo del Gobernador Omar Fayad. 

 

VISITA A PLANTELES  
 
Jueves 4 de noviembre: El Director General del COBAEH. 
Héctor Pedraza Olguín, realizó visitas a los centros 
educativos, para constatar el estado que guardan los 
planteles y su mantenimiento. 
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SESIÓN ECEMS  
 
Viernes 5 de noviembre: Como seguimiento a las 
estrategias de educación que plantea la Secretaría de 
Educación el Director General del COBAEH Héctor Pedraza 
Olguín, acudió a la reunión regional de ECEMS en el 
municipio de Atotonilco el Grande. 

 

ARRANQUE DE OBRA CEMSAD ALFAJAYUCAN 
 
Lunes 8 de noviembre: En coordinación con la Presidencia 
Municipal de Alfajayucan, el Director General del COBAEH 
Héctor Pedraza Olguín, inició la construcción de un aula en 
el centro educativo de Alfajayucan. 

 

VISITA A PLANTELES  
 
Martes 9 de noviembre: El Ing. Héctor Pedraza Olguín, 
realizo visitas a los centros educativos de Tizayuca, para 
constatar el estado que guardan los planteles y su 
mantenimiento. 

 

COMPARECENCIA DEL SECRETARIO ATILANO 
RODRÍGUEZ PÉREZ ANTE EL CONGRESO DE 
HIDALGO 
 
Miércoles 17 de noviembre: El Director General del 
COBAEH, Héctor Pedraza Olguín, acompaño al Secretario 
de Educación Pública de Hidalgo, durante su 
comparecencia en el Congreso del Estado. 
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HIDALGO RECICLA CONTIGO 
 
Jueves 18 de noviembre: En el Municipio de 
Tianguistengo, se llevó a cabo la segunda edición de 
“Hidalgo Recicla Contigo” que es la recolección de material 
en desuso por parte del Colegio de Bachilleres del Estado 
de Hidalgo. 

 

FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 
 
Viernes 18 de noviembre: Como parte de la agenda de 
gestión del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, el 
Director General Héctor Pedraza Olguín, junto con el área 
de planeación sostuvieron una reunión de trabajo con 
diferentes presidentes municipales con el objetivo de 
fortalecer la infraestructura de los centros educativos, 

 

ENCUENTRO DE EMPRENDEDORES ZONA 1 
 
Lunes 22 de noviembre: En el Municipio de Zempoala dio 
inicio al Encuentro de Emprendedores, con exposiciones 
culturales, gastronómicas, participación de autoridades 
municipales y educativas en su edición 2021. 

 

CLAUSURA ENCUENTRO DE EMPRENDEDORES 
COBAEH 2021 
 
Miércoles 1 de diciembre: En el Municipio de Zacualtipán 
con la presencia de autoridades gubernamentales y 
educativas se dio por concluido el Encuentro de 
Emprendedores COBAEH 2021. 
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FORO DEL MANEJO SUSTENTABLE DEL 
MAGUEY  
 
Lunes 6 de diciembre: En el municipio del Almoloya de 
Juárez el ing. Héctor Pedraza, dio el mensaje de arranque 
del foro del maguey, que se realizó en las instalaciones del 
plantel Almoloya con participación de productores y 
alumnos de la región. 

 

CLAUSURA GENERACIÓN 2021 MINERAL DE LA 
REFORMA 
 
Lunes 13 de diciembre: Se llevó a cabo la última clausura 
de grupos en intersemestral por parte del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo, el cual tuvo lugar en 
Mineral de la Reforma con presencia de autoridades 
educativas y municipales. 
 

 

REUNIÓN DE ALTA DIRECCIÓN  
 
Jueves 16 de diciembre: Como parte del cumplimiento de 
estrategias para el Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo, se sostuvo la reunión de Alta Dirección con Jefes 
de Departamento, Subdirectores y Directores del Colegio 
para evaluar el año de trabajo. 

 

 


