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H.JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en Ia Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el
Art. 17 Fraccion Xl, el Art. 15 Fraccion X de |la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
vy Art. 14 del Reglamento de |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante
ustedes, las actividades detalladas correspondientes al tercer trimestre julio-septiembre de 2025,

Honorable Junta de Gobierno, el presente documento da cuenta de las actividades y acciones
sustantivas, en materia académica, de planeaciony de administracion y finanzas, entre otras, donde
se muestran los resultados alcanzados en términos de los objetivos y metas establecidas del
Programa Operativo Anual 2025 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
respondiendo a los principios de inclusién, pertinencia y equidad en la formacién de nuestros
estudiantes.

Deseo expresar mi sincero agradecimiento al personal docente, directivo y administrativo por el
valioso trabajo en equipo que hemos consolidado, esencial para el desarrollo y el futuro de nuestros
jovenes estudiantes; reconozco el compromiso y la dedicacion que cada uno aporta al
fortalecimiento de nuestra labor educativa, reflejando los valores y principios que distinguen a esta
institucién.

Extiendo igualmente mi reconocimiento a las madres y padres de familia, cuyo esfuerzo y
acompanamiento constante permiten a sus hijas e hijos alcanzar sus metas, sofar en grande y
confiar en el potencial de nuestra comunidad educativa, la actitud positiva, el trabajo responsable
y la colaboracién mutua marcan la diferencia y se reflejan en los resultados que hoy con orgullo
presentamos.

De igual manera, hago patente mi agradecimiento a la Honorable Junta de Gobierno por su
compromiso, liderazgo y responsabilidad en la toma de decisiones que benefician a toda nuestra
comunidad estudiantil, su labor guiada por la sabiduria, la integridad y el sentido de servicio,
constituye un pilar fundamental en el crecimiento institucional.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con responsabilidad, visién y esperanza,
fortaleciendo la formacion integral de nuestros estudiantes y construyendo juntos un futuro mas
justo, solidario y lleno de oportunidades para todos.

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la g je informacion es real, veridica y es

responsabilidad de quien la emite.

“Un espacio para transfofmar nuestro tiempo”
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Politica transversal de perspectiva de equidad de género. 67
Evaluacién al Desempefo Institucional primer semestre 2024. 69
Seguimiento a las Sesiones de la Junta de Gobierno. 69
Seguimiento de contraloria social del programa Presupuestario UOO6. 70
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Mejoramiento de centros educativos 82
Mejoramiento de centros educativos con mantenimiento. 82
Mejoramiento de centros educativos con equipamiento. 84
Mejoramiento de centros educativos con infraestructura. 84
Mejoramiento a centros educativos con laboratorios Stem. 87
Implementacion de sistemas de informacion para la conectividad y comunicacion. 88
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Componente 2 Fortalecimiento integral para personal del Organismo descentralizado
otorgado.

Realizacién de actividades para el fortalecimiento a la mejora continua. 103
Capacitacion integral para personal del Organismo Descentralizado. o
Capacitacion integral para personal del Organismo Descentralizado. (docentes). 9o
Capacitacioén integral para personal del Organismo Descentralizado. (administrativos). 122
Vinculacién interinstitucional y social. 124
Difusién de actividades institucionales. 125
Realizacion de actividades de fortalecimiento curricular. 127

Componente 3 Paquetes de uniformes escolares a la poblaciéon estudiantil del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, entregados.

Adquisicion de uniformes escolares. 129
Componente 4 Poblacion estudiantil de educacién media superior con recursos didacticos,
beneficiados.

Entrega de paquetes de libros de texto a la poblacién estudiantil de educacién media superior. 130

Actividades estatales y nacionales. 131
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INDICADORES EDUCATIVOS

ESTATAL FEDERAL
2023-2024 2024-2025
2023-2024 2023-2024

Matricula 32,550 33,937 34,444 33,631 32,091° 146,198 5103342
indice de Absorcién 21.75% 24.65% 23.89% 2233% 101.0%' 103.6%'
Abandono Escolar 1217% 13.99% 14.35% 12.6%' 10.8%'
indice de Reprobacién 7.07% 8.87% 7.64% 140%' 121%'
Eficiencia Terminal 62.08% 62.62% 65.24% 71.0%' 75.4%'
Egresados Total 8,815 8,507 8,814
Promedio de Aprovechamiento
General 8 8.07 8.06
Computadoras en operacién uso
educativo 4,338 4,519 4,691 4,739
Alumnos por Grupo 28 29 29 28
Docentes 1,453 1,452 1,429 1,397 7,032 ! 420,463 “
Directivos y Administrativos 1,500 1,481 1,499 1,446 49M°3
Municipios Atendidos 68 68 68 68
Centros Educativos 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 32,550 33,937 34,444 33,631

2021 2022 2023 2024
Costo por alumno 39,772 39,854 39,76 45,743

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar.

** Fuente: Informacion obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(0) Matricula preliminar

(1) https://sep.hidalgo.gob.mx/index.php?ruta=intraseph/estadistica-basica

(2) https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9

(3) https://sep.hidalgo.gob.mx/vistas/modulos/intraseph/estadistica-basica/estadistica-
bibliotecas/Estad%C3%ADstica%20Educativa%20Inicio%20de%20Cursos%202022-2023%20Hidalgo.pdf

(4) https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2022_2023_bolsillo.pdf

Formulas para la obtencién de indicadores:

Eficiencia Terminal del ciclo escolar (n) =Egresados de la misma generacién del ciclo escolar (n) /Nuevo ingreso del ciclo escolar
(n-2)

Abandono Escolar(n)={1-{ (Matricula total del ciclo escolar n+1- Nuevo ingreso a 1° del ciclo escolar n+1 +Egresados de la misma

generacién del ciclo escolar n) / Matricula total del ciclo escolar n]}*100
NOTA: El dato global de directivos y administrativos se considera al personal de Direccién General y Coordinaciones de Zona.

Con respecto al nUmero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran Gnicamente

docentes frente a grupo.
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5,103,342

Federal
2023-2024

En el ciclo escolar 2025-2026 contamos con una matricula preliminar de 32,0912, en contraste con
el ciclo escolar 2024-2025 que era de 33,631 'estudiantes, es decir, se cuenta con 1,540 estudiantes
menos. Esto debido a la apertura de nuevos centros de educacién media superior de otros

subsistemas.
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Este indicador refleja la captacion de alumnos egresados del nivel basico que ingresaron al
COBAEH, con respecto al ciclo 2023-2024 se reporta una disminucién de 1.56 puntos porcentuales,
quedando en un 22.33% ' para el ciclo escolar 2024-2025. Para consolidar el indicador, la promocién
y las estrategias estaran enfocadas al fortalecimiento de acciones académicas que permitan un
nivel de posicionamiento en las Instituciones de Educacién Basica y las de Educacién Superior, a

fin de que los estudiantes opten en elegir al Colegio de Bachilleres como primera opcién.
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indice de Abandono Escolar
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Ciclo escolar

En el ciclo escolar 2023-2024 para abandono escolar, se reporta un aumento de 0.36 puntos
porcentuales quedando en 14.35 % ' con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 13.99% .

Por lo que se seguirdn desarrollando las estrategias de permanencia que consisten en el
reforzamiento de identidad en los estudiantes, apoyo y orientacidon en el &mbito socioemocional,
seguimiento de los trayectos académicos, ademas de las correspondientes tutorias escolares.
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Para el ciclo 2023-2024 la eficiencia terminal aumenté 2.62 puntos porcentuales, quedando en
65.24% ' con respecto al ciclo anterior que fue de 62.62% . Los principales factores asociados a la
eficiencia terminal son variados, encontrandose, las estrategias de ensefanza, antecedentes
escolares de los estudiantes, las motivaciones personales, el desinterés de los estudiantes, causas
econdmicas, inasistencias y poca dedicacion a los estudios, entre otras. Se han realizado esfuerzos
con los programas tutorias, el de regularizacion para los estudiantes que presentan deficiencias
académicas, el programa de desarrollo de habilidades socioemocionales; que deberadn reforzarse
para que los jévenes concluyan en tiempo y forma.
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Ciclo escolar

La reprobacién disminuyd 1.23 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2023-2024 en 7.64% ' con
respecto del ciclo anterior que fue de 8.87% . Para mejorar este indicador se identifican a los
estudiantes que estan reprobando asignaturas, para que se atiendan a través de tutorias escolares
en los centros educativos.

Fuente: (1) Datos obtenidos del formato 911.7G, inicio de cursos 2023-2024, publicado por la SEPH.
2) Datos obtenidos del levantamiento estadistico, inicio de cursos 2025-2026, publicado por la SEPH.
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-AGENDA 2030 (ODS)

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible 2030

Acciones implementadas al tercer trimestre

Proyecto referido

1. Fin de Ia
pobreza

Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las
prioridades del gobierno en sus tres niveles, en nuestro
Organismo no contamos con herramientas que permitan
erradicarla de manera definitiva en las zonas de mayor
vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros
centros educativos.

No Aplica

2. Hambre cero

Los estudiantes han generado diversas propuestas a través
de proyectos que han participado a nivel estatal, nacional e
internacional y que buscan contribuir en la disminucién de
esta problematica, empezando por sus comunidades.

No Aplica

3. Saludy
bienestar

Entre las actividades realizadas:  Atencidén y
acompafamiento psicopedagdgico, dirigida tanto a
estudiantes como directivos, docentes, administrativos y
padres de familia. Sensibilizacién a partir de la conferencia
¢Para ti que es normal? y disefo de estrategias para la
inclusion de personas con discapacidad, dirigida a personal
del Departamento Psicopedagdgico y personal de Mineral
de la Reforma Il. Se trabajé en materia de salud mental con
la realizacién de la Feria de la Salud Mental, Jornada de
prevencién del suicidio y Taller de resolucion de conflictos.

Atencién de
estudiantes con
actividades de
acompafiamiento
integral COBAEH vy
CEMSaD.

4, Educacion de
calidad

Se efectuaron reuniones de Academia Regional (Ordinaria
y Extraordinaria), con el propdsito de presentar
lineamientos de evaluacién y actualizaciones del Marco
Curricular Comun de Educacién Media Superior
respectivamente.

En materia de tecnologias, se realizaron adecuaciones en
los sistemas para captura de calificaciones bajo nuevos
criterios normativos, aviso de privacidad, mapa curricular,
actualizacién de formato de constancia de estudios,
dotacion de material a los centros educativos para
fortalecimiento de la infraestructura y atencién a
solicitudes técnicas de centros educativos,

Atencidn a la poblacion

estudiantil con
actividades de
acompafiamiento
integral /
Implementacion de
Sistemas de
Informacién para la
Conectividad \Y
Comunicacion /
Realizaciéon de
actividades de
fortalecimiento
curricular.

5. lgualdad de
género

Se llevaron a cabo actividades relacionadas con el Dia
Naranja, la publicacién de convocatoria para designacion
de personas consejeras, la evaluacién sobre Protocolo Cero
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso Sexual y/o
laboral y hostigamiento Sexual y/o Laboral en Ia
Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

Politica Transversal de
Perspectiva de Equidad
de Género.

6. Agualimpiay
saneamiento

El Organismo fomenta una cultura del cuidado y respeto a
los recursos con los que se cuenta (como el uso responsable
del agua) tanto en Direccién General, como en los 132
centros educativos.

Servicios basicos
proporcionados a los
centros educativos
(Admoén  Central vy
Regional)
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Servicios basicos
proporcionados a los
P . centros educativos
A través de los Departamento de Recursos Materiales y .
. . . ., (Admén  Central  y
7. Energia Servicios Generales y Sistemas de Informacion para la .
. L L = Regional) e
asequible y no| Conectividad y Comunicacién, se verifica que los 133 centros L.
. . . . . -, Implementacion de
contaminante | educativos, Coordinaciones de Zonas y Direccién General, Sistemas de
cuenten con acceso a luz eléctrica y servicio de internet. ..
Informacion para la
Conectividad y
Comunicacién.
Las capacitaciones para el trabajo son una herramienta que
posibilita a nuestros estudiantes incorporarse al campo
laboral en caso de no acceder al nivel superior, por ello se
8. Trabajo realizaron las siguientes acciones: Entrega de herramientas S
. L . Capacitacion para el
decentey e insumos en las capacitaciones de Tecnologias de la . S
. - R . p trabajo dirigida a Ia
crecimiento Informacién y Comunicacién, Carpinteria, Desarrollo ., . .
_ o - 9 poblacién estudiantil
econdmico Comunitario, Contabilidad, Soldadura, Intervencion en la
Educacion Obligatoria, Higiene y Salud Comunitaria,
Disefio de Modas, Instalaciones Hidraulicas, Sanitarias,
Eléctricas y de Gas.

9. Industria, . . - Mejoramiento de
. L Se realizaron 54 actividades de seguimiento de ! .
innovacion e . . . Centros Educativos con
. mejoramiento a la infraestructura.
infraestructura Infraestructura

. Se busca disminuir las desigualdades dentro del
10. Reduccién de . . . . . L
las Organismo (como las Medidas del Bienestar), beneficiando Direccion Generaly
. al personal tanto de Direccién General, como de los 132 centros educativos.
desigualdades .
centros educativos.
El Colegio busca que los Centros Educativos sean espacios

M. Ciudadesy en donde no solo los estudiantes sino también los
comunidades | habitantes de las comunidades en donde se localizan, No Aplica
sostenibles logren mejorar las condiciones a través de la educacion, la

cultural y el deporte.
12. Producciény . . .
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones .
consumo . L. No Aplica
encaminadas a la produccién y consumo.
responsables

13. Accidén por el La accién que se realizd en materia de reciclaje en el No Aplica
clima Organismo, es el Programa Cero Papel. P

14. Vida Hasta el momento, el Organismo no cuenta con medidas No Aplica
submarina gue contribuyan con este objetivo. P

15. Vida de Los centros educativos procuran mantener en buenas
ecosistemas condiciones sus areas verdes, asi como, actividades de No Aplica
terrestres reforestacion que contribuyen al ecosistema.

Se cuenta establecido un Sistema de Control Interno | Sistema de Control
. Institucional (SCII) que a través de Programas de Trabajo | Interno Institucional

16. Paz, Justicia e . R .
Instituciones nos permiten conocer de manera trimestral los avances | (SCll) / Seguimiento a
<Slidas gue se han logrado en materia de administracion de riesgos | procedimientos

y acciones de mejora en las actividades de caracter | Laborales (Laudos) /
sustantivo de Control Interno del Organismo. Seguimiento a quejas.

17. Alianza para

lograr los
objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con
este objetivo.

No Aplica

10
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COMPONENTE 18 Servicio
educativo integral otorgado.

Atencion a la Poblacién Estudiantil con Actividades de Acompafamiento Integral
Meta programada: 655 estudiantes con actividades de acompafnamiento integral Meta alcanzada:
655 estudiantes con actividades de acompafiamiento integral

Objetivo: Fortalecer la formacion integral del estudiantado, por medio de la prevencion,
intervencion y evaluacion psicopedagdgica, a través de un modelo de atencién sistematico, que
permita impactar de forma positiva en la vida socioemocional del estudiantado, con el fin de
prevenir la desercidén escolar y contribuir a su proyecto de vida.

Programas de apoyo para Planteles y CEMSaD

1. Se brindé atencidon psicopedagdgica a 9 estudiantes del CEMSaD:
Real del Monte, Mineral de la Reforma Il y los planteles: Huasca de
Ocampoy Tulancingo.

2. Se acudié a dar acompafhamiento psicopedagdgico para el
trabajo con estudiantes con discapacidad, dirigido a Directivos,
Docente, personal Administrativo y Madres de Familia del CEMSaD
Mineral del Monte.

Capacitaciones de Planteles y CEMSaD

1.- Se llevé a cabo la Reunidn de Academia Regional, con el objetivo
de exponer al colegiado la propuesta de los lineamientos para la
evaluacion del logro de aprendizajes del estudiantado, asi como, la
| forma de trabajo didactico pedagdgica para las UAC de quinto
'} . semestre, mediante la presentacién de los documentos oficiales,
I B # |, con el propdsito de continuar con la implementacién de la Nueva

” 3 Escuela Mexicana en el COBAEH, dirigido a personal de Orientaciéon

— Educativa de las V zonas.

1)
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2.- Se realizaron actividades de integracion mediante el curso de
induccién, con el objetivo de que los estudiantes de nuevo ingreso
conozcan su institucion, y a fin de desarrollar el sentido de
pertenencia, asi como, el apego a la institucion mediante la
promocioén de valores, dirigido a 74 estudiantes del CEMSaD
Mineral del Chico.

3.- Se realizaron actividades de integracién mediante el curso de
induccién, con el objetivo de que los estudiantes de nuevo ingreso
conozcan su institucién, y a fin de desarrollar el sentido de
pertenencia, asi como, el apego a la institucion mediante la
promocién de valores, dirigido a 58 estudiantes del Plantel
Tecocomulco.

4.- Asistencia al Stand - up y Conferencia ;Para ti qué es normal?
Entre risasy prejuicios. impartida por el Psicélogo Kike Vazquez con
el objetivo de abrir un espacio para reflexionar y generar conciencia
sobre la importancia de integrar y conectar con las personas que
viven con alguna discapacidad, asi como, cuestionar lo “normal” y
reirse de los prejuicios, dirigido a personal del Departamento
Psicopedagdgico.

5.- Desarrollo de actividades para el disefio de estrategias mediante
la implementacion del Taller de inclusion para personas con
discapacidad visual, con el objetivo de sensibilizar a través de la
practica vivencial, comunicacién en plenaria y exposicién de caso,
dirigido a personal Directivo, Docente, Administrativo y padres de
familia del CEMSaD Mineral de la Reforma II.

6.- Se realizé la Reunidén Extraordinaria de Academia Regional, con
el objetivo de Exponer al colegiado a las actualizaciones del Marco
Curricular Comun de Educacion Media Superior, dirigido a personal
de Orientacion Educativa de las V zonas.

7.- Visita al Plantel Tizayuca, con el fin de llevar a cabo el
acompafamiento  psicopedagdgico a personal Directivo,
administrativo y docente en la conformacién de expedientes de
Servicio Social.
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8- Se implementd la capacitacion sobre Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (BAP), con el objetivo de brindar
herramientas para llevar a cabo ajustes razonables y el disefo
universal para el aprendizaje que elimine o minimice las barreras
que le impiden a los estudiantes su inclusién educativa, dirigido a
Directivos, Docente, personal Administrativo del Plantel Tecozautla.

Protocolos de accidn, prevencion y promocién de la salud para planteles y CEMSaD

\

| 1.-Asistencia a la Direccion de inclusién para las personas con

discapacidad de la Secretaria de Bienestar e Inclusién Social, con el
objetivo de llevar a cabo la gestion del Taller de inclusidén para
personas con discapacidad visual, a realizarse en el Plantel Mineral
de la Reforma Il.

2. Se implementaron las Jornadas de la Seguridad y La Paz con el
objetivo de fomentar en los estudiantes una cultura de respeto al
derecho, la pazy la proteccién en sus entornos inmediatos, dirigido
a 99 estudiantes del CEMSaD Atengo.

3. Se llevd a cabo la Conferencia “Tu vida me importa”, impartida
por personal especializado del Instituto Hidalguense de la
Juventud, con el objetivo de brindar herramientas para la

®
TU VIDA ME

IMPORTA prevencion del suicidio, impartido a 54 estudiantes del CEMSaD
e ' ; Julidan Villagran.

4. Se realizd la Feria de la Salud Mental con la participacion del
Centro de Atencién Psicolégica Municipal: Con el objetivo de
mejorar el estado emocional y mental de los estudiantes,
formentando la auto reflexion, el autoconocimiento y la adquisicion
de habilidades para gestionar el estrés y enfrentar los desafios
cotidianos desarrollando una actitud proactiva hacia la propia
salud y la de los demas, dirigido a 95 estudiantes del Plantel El Cid.
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5. Desarrollo de la Jornada de prevencién del suicidio, teniendo
como objetivo fortalecer los factores protectores en la comunidad
educativa al crear y reforzar los vinculos sociales entre la familia, la
comunidad y la escuela, al promover la toma de conciencia en el
entendido de que los suicidios son prevenibles con intervenciones
oportunas, dirigido a 212 estudiantes del CEMSaD Tepojaco.

6. En el Dia de Prevencién del Suicidio, se llevd a cabo la Jornada de
prevencion del suicidio, teniendo como objetivo identificar las
i variables transdisciplinares de los procesos pluricausales que
R LR suceden durante la vida cotidiana a través de los cuales podemos
Suicida en Adotescentes explicar y comprender los pensamientos, sentimientos y acciones
que nos ayuden a prevenir el riesgo suicida, dirigido a personal con

perfil de Orientacién Educativa de los 53 planteles.

7. Se acudidé con personal especializado de la Direccion General de
Acompafamiento Socioemocional y Educativo, para llevar a cabo
el Taller de Resolucidn de Conflictos, con el objetivo de desarrollar
habilidades socioemocionales como la comunicacién asertiva, la
empatia, el didlogo y la escucha activa, para que puedan abordary
resolver desacuerdos de manera pacifica y constructiva en sus
relaciones diarias. Esto mejora sus habilidades interpersonales,
fomenta actitudes cooperativas y contribuye a un ambiente
positivo en el hogar, la escuela y otros entornos, dirigido a 54
estudiantes del Plantel Tecozautla.

8.-En el Dia de Prevencion del Suicidio, llevd a cabo la Jornada de
prevencion del suicidio, mediante el Taller Sin adultocentrismo:
construyendo una atencién digna para NNA victimas de violencia,
EXPERTOS FORENSES con el objetivo de analizar procedimientos, acciones y principios

DA fundamentales para proporcionar ayuda inmediata, atencién,
asistencia, proteccion y reparaciéon integral a las victimas del delito
SIN ADULTOCENTRISMO: y de violaciones a Derechos Humanos, asi como, impulsar su
s gy, empoderamiento y prevenir la revictimizacién y la victimizacion
secundarial, dirigido a personal con perfil de Orientacion Educativa
de los 53 planteles.

Resultado: Se logré que 655 estudiantes tuvieran atencién psicopedagdgica de acompanamiento
integral, con la finalidad de que los estudiantes cuenten con herramientas que les permita definir
objetivos y generen las condiciones para la autogestion en el cumplimiento de los mismos. Con las
acciones realizadas al trimestre en materia de riesgos psicosociales, se ha apoyado a los estudiantes
en la elaboracién de su proyecto de vida, asi mismo, se ha beneficiado el desarrollo de Habilidades
Socioemocionales.

Impacto social: Bajo estas estrategias y lineas de accién que se han llevado a cabo durante el

trimestre julio - septiembre, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas herramientas
que impactan su desarrollo socioemocional, mismo que no es solo al interior de los Centros
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Educativos, sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridos son de aplicacion para la vida y
sus actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias de la etapa de desarrollo en
la que se encuentran los estudiantes.

Realizacion de Actividades para la Formacion Integral de la Poblacion Estudiantil
Meta programada 6,687 actividades de formacion integral Meta alcanzada: 3,687 actividades de
formacion integral

Realizacion de Actividades para la Formacion Integral de la Poblacion Estudiantil
Coordinacion.
Meta programada: 2,465 estudiantes con actividades de formacién integral Meta alcanzada:
2,465 estudiantes con actividades de formacién integral

Objetivo: Fomentar el arte, la cultura y el deporte, en la comunidad estudiantil, a fin de conocer y
comprender la herencia y la diversidad cultural, deportiva, y artistica de nuestro entorno a través
de la expresion individual y colectiva, asi como, desarrollar la creatividad, para que las habilidades
socialesy de comunicacién, impulsen el desarrollo integral del estudiante, a través de las diferentes
actividades paraescolares que ofrece el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En el trimestre se realizaron las siguientes actividades:
= Agosto: Participacion en el concurso nacional transparencia en corto 2025, en donde 55
estudiantes (27 hombresy 28 mujeres) de los 133 centros educativos participaron, enviando
sus cortometrajes en tiempo y forma.

Septiembre: Dando cumplimiento al inicio del ciclo escolar, se dio inicio en el centro
educativo Actopan con la participacion de 452 estudiantes (243 hombres y 209 mujeres).

"  Se entregd material didactico para paraescolares de banda de guerra conforme a lo
siguiente: COBAEH Tecocomulco con 230 estudiantes (108 hombres y 122 mujeres) y el
CEMSaD San Cristdbal con 105 estudiantes (55 hombres y 50 mujeres), cabe mencionar que
dicho material fue entregado en el mes de septiembre, de acuerdo a la tarjeta
COBAEH/DCE/TI/130/2025.

" Participacion en la XXV edicién de la Feria del Libro Infantil y Juvenil Hidalgo, realizadas en
las instalaciones del Centro cultural el Ferrocarril, con la asistencia de:

v’ B3 estudiantes (16 hombresy 37 mujeres) del centro educativo San Agustin Tlaxiaca.

v’ 97 estudiantes (61 hombres y 36 mujeres) del centro educativo Actopan.

v 35 estudiantes (17 hombres y 18 mujeres) del centro educativo Mineral de la Reforma
.

"= Participacién en el proyecto Reto Express de Creatividad COBAEH “38 horas, 38 afos, |
Historia”, donde participaron 269 estudiantes (120 hombres y 149 mujeres) de los 133
centros educativos.

"= Participacion en el desfile en Conmemoracién del CCXIV Aniversario de la Independencia

de México, en donde se colaboré con 7 estudiantes para el banderin (7 mujeres) y 87
estudiantes (35 hombres y 52 mujeres) para el contingente general del centro educativo
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Mineral de la Reforma y 27 estudiantes en banda de guerra (14 hombres y 13 mujeres) del
centro educativo San Agustin Tlaxiaca.

®  Finalizamos con la Primer Jornada Juvenil Cultural y Académica del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, siendo sede el centro educativo Cuautepec, con la afluencia de su
grupo de danza moderna y toda su comunidad estudiantil siendo 1,018 estudiantes (433
hombres y 585 mujeres), contando con la participacion del ballet folklérico del centro
educativo Tecocomulco 24 estudiantes (7 hombresy 17 mujeres), asi como, estudiantes que
mostraron su habilidad en las diferentes capacitaciones para el trabajo de los centros
educativos Tulancingo 2 estudiantes (1 hombre y 1 mujer), Actopan 2 estudiantes (2
mujeres) y Tecocomulco 2 estudiantes (2 mujeres).

Resultado: 2,465 estudiantes participaron en actividades de formacién integral, concurso nacional
transparencia en corto 2025; inicio del ciclo escolar en el centro educativo Actopan; XXV edicion de
la Feria del Libro Infantil y Juvenil Hidalgo; proyecto Reto Express de Creatividad COBAEH “38 horas,
38 afos, | Historia"; conmemoracion del CCXIV Aniversario de la Independencia de México; Primer
Jornada Juvenil Cultural y Académica y se entregd material didactico para paraescolares de banda
de guerra en el trimestre julio-septiembre, beneficiando a 2,465, siendo 1137 alumnos y 1,328
alumnas.

Impacto social: El desarrollo de actividades de indole deportivas, recreativas y culturales maneja un
impacto positivo en el rendimiento académico de los estudiantes, asi como en su desarrollo
personal, lo que lleva consigo un desarrollo integral en la formacidén de nuestra comunidad
estudiantil.

Realizacion de Actividades para la Formacion Integral de la Poblacion Estudiantil.
(Emprendedurismo)

Meta programada: 1,222 estudiantes con formacién integral Meta alcanzada: 1,222 estudiantes con
formacién integral

Objetivo: Asegurar la interaccién del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el
ecosistema emprendedor, en los dmbitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el
desarrollo integral de los estudiantes.

Se llevé a cabo el encuentro estatal COBAEH-Emprende 2025 el 19 de septiembre del presente, con
la exposicion de proyectos y ciclo de conferencias del Lic. Romualdo Telleria Gomez “Startup Teen:
Construye el Futuro que Imaginas”, el Ing. José Pablo Maahuad Pontdn “Innovacién y Capacidad
Creativa en el Emprendimiento”, Mtro. Mauricio Garcia Ramirez “Talento Disruptivo y Habilidades
Emergentes” y el Mtro. Rubén Lépez Valdez “Acercamiento Estudiantil” y panel Silvana Sanchez
Helu, Diana Marylin Hernandez Robles, Nenetzin Yaopilzin Diaz Grajales y el Dr. Daniel Fragoso
Torres, con sede en el Tecnoldgico de Monterrey Campus Hidalgo y con la participacién de los
estudiantes de las cinco zonas.
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Resultado: Acercamiento de 1,222 estudiantes en el ambito emprendedor logrando poder mejorar

sus proyectos, asi como, su pensamiento innovador.

Impacto social: Se logrd el objetivo de 1222 estudiantes y se acercd a los participantes al ambito
empresarial mostrando sus productos y logrando el interés de algunos empresarios para la
promocién y comercializacion, con eventos asi se logra impulsar los proyectos innovadores de los
estudiantes, beneficiando a 672 mujeres y 550 hombres.

Servicios basicos proporcionados a los centros educativos
(Admon Central y Regional)
Meta programada: 133 servicios basicos proporcionados Meta alcanzada: 133 servicios basicos
proporcionados

Objetivo: Proporcionar los servicios basicos proporcionados a los centros educativos, con la
finalidad de brindar un servicio educativo de calidad del nivel medio superior en la modalidad de
bachillerato general.

Durante el tercer trimestre, se lograron realizar 133 servicios basicos en los centros educativos y
Direccion General, logrando un cumplimiento del 100% de la meta programada, de los cuales, se
realizaron los tramites correspondientes para la gestion de los servicios basicos proporcionados a
los centros educativos que integran el Organismo, asi como, la Direccién General, necesarios para
garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y bienestar de la comunidad estudiantil
con la finalidad de brindar un servicio educativo y asi otorgar una educacioén de excelencia, de
acuerdo a lo siguiente:

" Serealizd el pago oportuno del Servicio de Energia Eléctrica de los 127 centros educativos
y Direccién General.

®  Serealizé el pago de Servicio Telefénico de 61 centros educativos y Direccién General.
®  Serealizé el pago de suministro de agua de 17 centros educativos y Direccién General.

Se realizé el pago de Servicio de Arrendamiento de 3 centros educativos:
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= Zimapan Il

= VYatipan.

= Progreso.

=  Reunidn de Alta Direccidon con directoras, directores de nuestros 133 centros educativos.

» VSesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno

= VIl Sesidén Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno.

= 3°sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefo Institucional COCODI.

=  Tercera Sesiéon Ordinaria del CEPCI.

=  Seguimiento a los procesos de licitacion, participando en juntas y dictdmenes
correspondientes.

= Organizacién y participacion en mesas de trabajo relacionadas con promocién escolar y
contrataciéon docente.

*= Realizacion de sesiones ordinarias y extraordinarias de los diversos comités institucionales.

= Celebraciéon de la Doceava Sesion Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios.

= Seguimiento a las prestaciones laborales correspondientes al trimestre, cumpliendo en
tiempo y forma.

= Coordinacién con el Departamento Juridico para el seguimiento de temas relacionados
con peritajes.

= Reuniones de trabajo con Oficialia de Comprasy Coordinacidon General Juridica.

= Coordinacién con Oficialia Mayor, Direccion General Juridica, Secretaria de Hacienda y
Contraloria para la atencidn de requerimientos y tramites administrativos.

= Mesas de trabajo con directivos internos del Colegio para la revisién y planeaciéon de
acciones operativas.

*  Atencién y respuesta oportuna a los requerimientos emitidos por el Organo Interno de
Control (O.I.C.).

= Gestiones y tramites con instituciones bancarias y diversas areas del Gobierno Estatal,
como la SEPH y la Coordinacién de Planeacion Financiera.

Resultado: Al trimestre se proporcionaron 133 servicios de administracion regional y central,
logrando con ello, cumplir al 100% de las metas programadas, beneficiando a 17,271 hombres y
17,689 mujeres.

Impacto: Contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendadas por la
Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a los centros educativos, en
beneficio de estudiantes, docentes, administrativos y directivos, principal preocupacién de esta
Administracién.

Seguimiento de becas otorgadas a los estudiantes
Meta programada: 03 seguimientos de becas otorgadas Meta alcanzada: 03 seguimientos de
becas otorgadas

Objetivo: Desarrollar los procesos para la admisién de aspirantes, inscripcion y reinscripcion del
estudiantado, seguimiento de becas y emision de certificacion, a través de procesos definidos con
el apoyo del Sistema de Control Escolar, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de la
informacion, disminuir los tiempos de respuesta y ofrecer un servicio de calidad.
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Se informa que, del 05 al 28 de febrero de 2025, se abrid la postulacion al Programa de Beca para
Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez, registrando en los 132 centros educativos
del Colegio, la cantidad de 31,434 estudiantes, de los cuales, 15,151 postulantes fueron hombres y
16,283 postulantes fueron mujeres.

El 07 de abril del mismo afo, mediante oficio circular CNBBBJ/ORE/1677/2025, emitido por el Titular
de la Oficina de Representacién Estatal de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar, en
el Estado de Hidalgo; se recibieron los resultados de la postulacién, resultando beneficiarias y
beneficiarios 31,352 estudiantes, de los cuales, 15,102 fueron hombres y 16,250 fueron mujeres.

En el mes de septiembre, mediante oficios circulares CNBBBI/DGOVAC/DVCT/116/2025 y
CNBBBI/DGOVAC/DVCT/119/2025, se realizaron dos ejercicios para dar de baja del Programa de
Becas a estudiantes que egresaron del Colegio o que por cualquier motivo no pertenecen a esta
Institucion, resultando en conjunto, la solicitud de bajas de 12,461 bajas del Programa; de los cuales,
6,235 fueron hombres y 6,226 fueron mujeres.

En este sentido, del 15 al 30 de septiembre se aperturé nuevamente la convocatoria de postulaciéon
a la Beca para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Juarez, quedando pendiente la
generacion de estadisticas y resultados de cada centro educativo hasta el mes de noviembre de
2025.

Resultado: Al cierre del trimestre, en los 132 centros educativos, se tienen 18,891 estudiantes becados
y becadas, de los cuales, 8,867 son hombres y 10,024 son mujeres; representando una cobertura de
beneficiarios y beneficiarios de 99.73% de estudiantes postulados y vigentes en el trimestre.

Impacto social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacién; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucién del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacion.

Acredita-Bach (acuerdo 286)
Meta programada: 02 seguimientos Acredita-Bach Meta alcanzada: 02 seguimientos Acredita-
Bach

Objetivo: Desarrollar los procesos para la admisién de aspirantes, inscripcidon y reinscripcion del
estudiantado, seguimiento de becas y emision de certificacion, a través de procesos definidos con
el apoyo del Sistema de Control Escolar, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de la
informacion, disminuir los tiempos de respuesta y ofrecer un servicio de calidad.

En el trimestre julio — septiembre de 2025, se llevaron a cabo la primer y segunda aplicacion del
Examen General de Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA-
BACH en la sede Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, las
aplicacion se realizaron el 13 de julio y 24 de agosto del presente afo, en doénde de 205 sustentantes
registrados, se presentaron 189, los resultados de la primer aplicaciéon se dieron a conocer el 15 de
agosto y de la segunda, el 23 de septiembre de 2025 directamente a los sustentantes. De manera
acumulada a la fecha 189 sustentantes han presentado dicha evaluacion. La tercera y ultima
aplicacion del afio serd el 9 de noviembre de 2025.
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EXAMEN UNICO PARA ACREDITAR EL BACHILLERATO

ACUERDO 286 "ACREDITA-BACH" 2025

FECHA DE SUSTENTANTES SUSTENTANTES
APLICACION REGISTRADOS QUE APLICARON
1FJIULIO 2025 122 1220

24 ACOSTO 2025 =) [S=]

MINERAL DE LA REFORMA

o2 NOVIEMBRE 2025 - -

TOTAL: 205 189

Resultado: Como resultado se presentaron 189 sustentantes para presentar el Examen General de
Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH, en la sede
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma.

Impacto social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacién media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello a mejorar los procesos
de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones.

Certificacion de estudiantes
Meta programada: 03 seguimientos Meta alcanzada: 03 seguimientos de certificacion
Objetivo: Desarrollar los procesos para la admisién de aspirantes, inscripcion y reinscripcion del
estudiantado, seguimiento de becas y emision de certificacidon, a través de procesos definidos con
el apoyo del Sistema de Control Escolar, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de la
informacion, disminuir los tiempos de respuesta y ofrecer un servicio de calidad.

En el periodo julio - septiembre de 2025, fueron emitidos 9,952 Certificados de Terminacién de
estudios, con su correspondiente Diploma de Capacitacién para el Trabajo, correspondientes al
periodo escolar 2025-A, de los cuales 6,969 corresponden a la modalidad COBAEH y 2,983 a
CEMSAD. Mismos que han sido legalizados y enviados a los centros educativos para entregar de
manera fisica a los egresados y egresadas.

PROCESC DE EMISION DE CERTIFICADOS PERIODO 2025-A

- TOTAL DE
MATRICULA KARDEX CERTIFICADOS . . . %DE (MATRCULA KARDEX CERTIFICADOS . ... . %DE CERTIFICADOS :::::;:::::
& REVISADOS  EMITIDOS AVANCE REVISADOS  EMITIDOS AVANCE| EMITIDOS

| 153 1,827 1719 2z I3.58 474 471 462 12 74T 2,381 9568
I 1,701 1620 1,646 55 LN 562 562 545 17 9698 2,191 2687
11 2168 2165 2,023 145 9331 682 571 664 18 =736 2687 95.34
I 1,412 1,418 1323 26 9817 645 545 632 13 =728 2,025 98.08
% 120 151 188 2 9595 520 [3==] 680 10 98.55 868 28.75

Resultado: Fueron emitidos y legalizados 9,952 Certificados de Terminacién de estudios, con su
correspondiente Diploma de Capacitacion para el Trabajo, correspondientes al periodo escolar
2025-A.

Impacto social: La educacion permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y posibilidades
de equidad social; por tanto, la ampliacién de oportunidades educativas son una via para promover
la justicia y la equidad; la cual debe responder a las necesidades e intereses de los estudiantes, a fin
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de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integracién en el mundo del trabajo, su
continuidad en el nivel superior y su participacién en la vida activa como ciudadanos responsables.

Solicitud de acceso a la informacion
Meta programada: 18 seguimientos Meta alcanzada: 18 seguimientos a solicitudes de
informacion.

Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, garantizar el derecho de acceso a la
informacién, constituye una prioridad, en cumplimiento con los ordenamientos juridicos
aplicables. En este sentido, durante el periodo julio — septiembre del 2025, se recibieron y
atendieron de manera favorable 18 solicitudes de Acceso a la informacion, las cuales, fueron
turnadas por la Direccién General de Innovacién, Calidad y Organizacién y Enlace de Transparencia
de la SEPH.

Con estas acciones, se dio cabal cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17,19 y 20 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, fortaleciendo asi, los
principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

En el periodo jul eptiembre 2025, se rec ony aten n favorablemente,
18 Solicitudes de Acceso Informacién.

T - dESBCOCe BNE® _ Je ® & 0w Zha

Resultado: Se dio atencidn a 18 Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Impacto social: Garantizar el derecho de acceso a la informacién de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, permite fortalecer los canales de comunicacién entre las instituciones y la
ciudadania.

Portal de Transparencia

Meta programada: 01 seguimiento al portal de transparencia Meta alcanzada: 01 seguimiento al
portal de transparencia
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Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementacién de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en atencidn a la difusion de informacién publica, la
cual, resulta atil para conocer el desempefo de las instituciones, su organizacién interna y el
manejo de los recursos publicos, en el periodo julio — septiembre del 2025, realizé el envio de la
informacion correspondiente del Segundo Trimestre del 2025, a la Direccidon de Politicas de
Transparencia y Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, logrando el Visto Bueno para
publicacién de la misma, tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de Transparencia.

Obteniendo con ello, el 99.18% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
del Segundo Trimestre del ejercicio 2025.

Referente a los trabajos del Tercer Trimestre del ejercicio en comento, la informacién ha sido
solicitada, para su proceso de concentracion, revisidon y envio correspondiente a mas tardar el dia
03 de octubre del 2025, a la Direccion General de Politicas de Transparencia y Anticorrupcion y

Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo.
DIRECCION DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA 2& coNTRALORIA | &3

¥ UNIDAD DE TRAMSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO
cEouLa DE ALas o=

ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO (COBAEH)
rcer te cumplimiento a las obigaciones de transparencia
PERIODO A VERIFICAR 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2025

verFICACION: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2028 99.18

Obugaciones de Transparencia Periodo ae
Articulo 69 Actuakzacion

Contenigo Cargn | Actusiizacion Confabitidad Formato
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Resultado: Se logré obtener el 99.18% en el indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del Segundo Trimestre del ejercicio 2025.

Impacto social: Brindar informacién sobre las actividades de los organismos publicos, con

excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revisidon del gjercicio gubernamental.

Seguimiento al Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
Meta programada: 04 seguimiento al Sistema Meta alcanzada: 04 seguimiento al Sistema

Objetivo: Proceso promocién y admisién para los procesos de ingreso a Educacién Media Superior.

Al trimestre reportado se realizaron las siguientes actividades:
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=  Seguimiento a la publicacién de listado nominal ordenado de resultados del proceso de
admision docente a Educacién Media Superior, en proyecto VENUS.

= Seleccidon de aspirantes conforme a las vacantes disponibles, considerando el listado
nominal ordenado de resultados del proceso de admisidon docente.

= Realizacién de evento publico de asignacion de plazas de los procesos de admision y
promocion vertical.

= Notificacién sobre posibilidad de renovacién a cargo Directivo o de Supervision y
realizacién de evento publico de Renovacién de Nombramientos por un periodo mas.

= Seguimiento a docentes con asighacién de plaza del proceso de admisién.

= Elaboracién y seguimiento a las actas de cierre de los procesos de admision, promocién
vertical y renovacién de nombramientos por un periodo mas.

= Notificacién y seguimiento al reconocimiento a la practica educativa.

De 286 participantes que participaron en la convocatoria para el proceso de admision a Educaciéon
Media Superior 2025 — 2026, solo 13 fueron considerados para asignacién de plazas, de los cuales, 9
asistieron al evento publico y 4 no asistieron, de los 9 que asistieron, 5 fueron asignadas y 4 no
aceptaron la plaza vacante temporal.

Del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de supervision a Educacién Media
Superior 2025 - 2026, se tuvo 1 participante, el cual, asistié al evento puUblico y manifesté por escrito
su interés por aceptar la promocién a cargo con funcion directiva.

Del proceso de renovacion de nombramientos con funcion directiva o de supervisiéon a Educaciéon
Media Superior 2025 - 2026, se tuvieron 7 participantes, los cuales, asistieron al evento publicoy las
7 personas manifestaron por escrito su interés por aceptar la asignacién del cargo.

Del Proceso de reconocimiento a la Practica Educativa 2025 de Educacién Media Superior, como
resultado de la revisidon y andlisis de un total de 6 participantes, de los cuales, 4 resultaron
acreedores al reconocimiento, 1 incumplié con el requisito base PRIMERA por lo que se dio por
concluida su participacion, y 1 no fue seleccionado por lo que, no se le asignd reconocimiento. El
evento de reconocimiento lo realizard la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior del
Estado de Hidalgo, a través de la Direccion General de Educacién Media Superior y Superior.

Resultado: De 286 participantes que participaron en la convocatoria para el proceso de admision a
Educacion Media Superior 2025 — 2026, solo 13 fueron considerados para asignacién de plazas, de
los cuales, 9 asistieron al evento publicoy 4 no asistieron, de los 9 que asistieron, 5 fueron asignadas
y 4 no aceptaron la plaza vacante temporal.

Impacto social: El proceso de admisién promueve la igualdad de oportunidades y la transparencia
en el acceso a plazas docentes, garantizando que los espacios disponibles sean ocupados mediante
procedimientos publicos y equitativos. Aungue el niUmero de asignaciones fue limitado, el proceso
permitié fortalecer la confianza social en los mecanismos institucionales de seleccién, fomentando
la credibilidad en los concursos de mérito y el compromiso con la calidad educativa.

El proceso de promocién representa una oportunidad de movilidad profesional y ascenso en la
funcién educativa, dirigida a docentes que demuestren experiencia, liderazgo y compromiso con
la mejora institucional. Este proceso favorece la profesionalizacién y el reconocimiento del mérito
docente, al permitir que quienes han destacado en el aula asuman nuevas responsabilidades
directivas orientadas a la gestion escolar, el acompafnamiento pedagdgico y la mejora continua. El
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impacto social radica en el fortalecimiento del liderazgo educativo, la consolidacién de equipos
directivos competentes y la generacién de mayor cohesién institucional, factores que inciden
directamente en la calidad del servicio educativo y en la formacién integral de las y los estudiantes
del COBAEH.

El proceso de renovacién de nombramientos contribuye a la estabilidad y continuidad de los
equipos directivos y de supervisién, asegurando la consolidacién de proyectos institucionales y la
implementacion sostenida de politicas educativas. La participacidon y aceptacion total de las
personas convocadas reflejan el compromiso del personal directivo con la gestidon escolar de
calidad, generando un impacto positivo en la planeacion, seguimiento y evaluaciéon de los procesos
educativos en los planteles del subsistema.

El reconocimiento a la practica educativa impulsa una cultura de mejora continua y valoracion del
mérito docente, destacando experiencias innovadoras que inciden directamente en los
aprendizajes significativos y en la formacion integral del estudiantado. Este proceso motiva al
personal docente a mantener altos estdndares de desempefo y creatividad pedagdgica,
contribuyendo al fortalecimiento de una comunidad académica comprometida con la excelencia
y la equidad educativa. Poblacién beneficiada: 7 mujeres y 10 hombres.

Comité de Padres de Familia
Meta programada: 01 seguimiento al comité de padres Meta alcanzada: 01 seguimiento al comité
de padres

Objetivo: seguimiento para la conformacion de los Comités de Padres de Familia, garantizando la
correcta operacién de los mismos.

A trimestre reportado, se encuentra en proceso el protocolo de asamblea de Comité de Padres de
Familia, correspondiente a la Primer Sesién Ordinaria para el periodo 2025-B, por todos y cada uno
de los Comités en los 133 Centros Educativos que forman parte del Colegio de Bachilleres del Estado
Hidalgo, lo anterior, con motivo de llevar a cabo la eleccion o reeleccion de los integrantes de los
133 Comités para el periodo que inicia. El proceso se concluird en el mes de octubre; con esta
actividad fueron beneficiados 16,272 mujeres y 15,804 hombres, de un total de 32,080 estudiantes.

Resultado: El protocolo se encuentra en proceso de asamblea del Comité de Padres de Familia,
correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria para el periodo 2025-B.

Impacto social: Los Comités de Padres de Familia actian como un binomio de trabajo en conjunto
con las Autoridades del Colegio, para colaborar en materializar y solventar las necesidades de los
Distintos Centros Educativos, siempre con la intencidn de generar mejoras en el servicio que se
presta a la comunidad estudiantil.

Regularizacion de Bienes Inmuebles
Meta programada: 03 seguimientos de regularizacién Meta alcanzada: 03 seguimientos de
regularizacion

Objetivo: Regularizar los bienes inmuebles garantizando su posesion y/o propiedad.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
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capacidad para ejercer derechos y obligaciones, creado por Decreto 16, expedido por el Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo. El Decreto que antecede, fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 24 de septiembre de 1984, regido en su vida por la Ley del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, publicada en el Peridédico Oficial del Estado en
comento, el dia 4 de julio del afo 2016.

Es un Organismo, cuya finalidad es la de impartir e impulsar la Educacion del Bachillerato General.

Que en el gjercicio de la facultad que le confieren los articulos 71 fraccion Xl de la Constitucién
Politica Para el Estado de Hidalgo y articulo 14 de la Ley Organica para la Administraciéon Publica
del Estado de Hidalgo, el Lic. Julio Ramdén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado
de Hidalgo, nombra al Lic. Rubén Lépez Valdez, como Director General del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, por lo que tiene las facultades para establecer los mecanismos que permitan
el optimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Organismo Publico
Descentralizado, denominado Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, de conformidad con
lo establecido en la fraccion V del articulo 17 de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

El patrimonio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, esta constituido por los bienes
muebles e inmuebles de su propiedad, como lo estipula el articulo 24 fraccidn IV de la Ley del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. Los bienes inmuebles se componen de 89 centros
educativos regularizados, mas Direcciéon General, dando un total de 90, dependientes de este
Organismo Publico Descentralizado.

De acuerdo a lo estipulado en la fraccion IX del articulo 30 del Estatuto Organico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, corresponde al Departamento de Asuntos Juridicos, realizar las
acciones legales a las que haya lugar, con el fin de regularizar los predios de los Centros Educativos
del COBAEH, que adolecen de escritura o de algun otro documento que acredite la propiedad. Por
lo que, es importante resaltar que, a efecto de lograr la escrituracién o donacién seguln sea el caso,
coadyuvan para tal fin los Coordinadores de Zona, Directores de los Planteles, Responsables de los
CEMSaD, el Departamento de Asuntos Juridicos, asi como, las Instituciones que por su naturaleza
tienen intervencién en los tramites de regularizacion, segun la propiedad de que se trate (pequefa
propiedad, area de uso comun, parcela o solar). Por lo anterior se informa el estado general en que
se encuentran los bienes inmuebles dependientes del COBAEH:

Regularizados 40 49 1 90
No Regularizados 13 31 ) 44
Total 134 (133 Centros Educativos mas Oficinas de Direccion General)

En cuanto a los inmuebles en proceso de regularizacion informados en el formato JGSO 18.2 en el
apartado “Monto del bien” no hay informacién disponible ya que no es propiedad del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo. De igual forma se advierte que en el referido formato en el
apartado “Fecha de adquisicidon” se ingresa la fecha en que entré en operaciones cada centro
educativo, ya que al no estar regularizados solo se tiene la posesion de dichos inmuebles, mas no
asi la propiedad.
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En el trimestre reportado, se realizaron trabajos de medicidén en los centros educativos de San
Agustin Tlaxiaca, San Mateo, San Lorenzo, Huasca, Papatlatla, Polintotla, Acanoa, Ixtaczoquico,
Cahuazas y Chapulhuacan, junto con el Registro Agrario Nacional y autoridades municipales y
personal especializado en la materia de topografia, con el objetivo de realizar la rectificaciéon de
medidas y colindancias del mismo.

Al dia de hoy, como resultado de las gestiones, medicionesy trabajo se ratificd ante Notario Publico
el contrato de Usufructo del Plantel Acanoa, se emitid el Titulo de Propiedad de Ixtaczoquico, asi
como, la protocolizacidn de la fusion de predios de Cahuazasy la donacién por parte del Comité de
Padres de Familia de una fraccion de terreno en el centro educativo Chapantongo, el cual, se
agrega al patrimonio del COBAEH, lo cual, da la certeza juridica al INHIFE para poder invertir en los
referidos centros educativos y tener una nueva infraestructura educativa.

Resultado: Se cuenta al trimestre con la regularizacién de dos centros educativos: Acanoa e
Ixtaczoquico, mediante contrato de usufructo, por un plazo de 30 afos.

La inscripcién al Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de las escrituras correspondientes
a los centros educativos de Tepojaco y San Illdefonso, dando la certeza juridica de la propiedad de
dichos inmuebles.

De igual manera, se agrega al patrimonio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, una
fracciéon de predio donado por el Comité de Padres de Familia al centro educativo Chapantongo
para beneficio del acceso al centro educativo.

La fusién de los 2 predios correspondientes al centro educativo de Cahuazas, para con ello, poder
tener el alineamiento y ndmero oficial, y poder ser beneficiados con el Programa “La Escuela es
Nuestra”.

Impacto social: Con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa en beneficio de la comunidad
estudiantil respecto a 6 centros educativos, beneficiando a 544 hombres y 559 mujeres.

Condonacion de pagos prediales
Meta programada: 01 seguimiento de condonacién Meta alcanzada: 01 seguimiento de
condonacioén

Objetivo: Celebrar actos juridicos y tramites legales.

Mediante un escrito dirigido a las Presidencias Municipales, donde se encuentran ubicados cada
uno de los centros educativos pertenecientes al COBAEH y que cuentan con la certeza juridica en
favor de nuestra Institucién, se solicitd la exencidén de pago del impuesto predial, en términos del
Articulo 12 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

COORDINACION DE ZONA | ESTATUS DE CONDONACION 2025 SEGUIMIENTO
1.- ACATLAN CONDONADO CONCLUIDO
2.- CUAUTEPEC CONDONADO CONCLUIDO
3.- DIRECCION GENERAL CONDONADO CONCLUIDO
4.- EMILIANO ZAPATA CONDONADO CONCLUIDO
5.- HUEYAPITA CONDONADO CONCLUIDO
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6.- MINERAL DE LA REFORMA I CONDONADO CONCLUIDO
7.- MINERAL DE LA REFORMA CONDONADO CONCLUIDO
8.- MINERAL DEL CHICO CONDONADO CONCLUIDO
9.- SAN ANTONIO EL GRANDE CONDONADO CONCLUIDO
10.- SAN BARTOLO TUTOTEPEC CONDONADO CONCLUIDO
11.- SAN JUAN DE LAS FLORES CONDONADO CONCLUIDO
12.- SAN MATEO CONDONADO CONCLUIDO
13.- SAN MIGUEL CONDONADO CONCLUIDO
14.- TENANGO DE DORIA CONDONADO CONCLUIDO
15.- TEPEAPULCO CONDONADO CONCLUIDO
16.- TULANCINGO CONDONADO CONCLUIDO
17.- ZEMPOALA CONDONADO CONCLUIDO

TOTAL: 17 CENTROS EDUCATIVOS

16 DE 16 CENTROS EDUCATIVOS MAS DIRECCION
GENERAL CON CONDONACION DE IMPUESTO
PREDIAL HASTA EL 04/07/2025

100%

COORDINACION DE ZONA I

ESTATUS DE CONDONACION 2025

SEGUIMIENTO

1.- AGUAS BLANCAS CONDONADO CONCLUIDO
2.- CAHUAZAS CONDONADO CONCLUIDO
3.- CARDONAL CONDONADO CONCLUIDO
4.- CHALAHUITE CONDONADO CONCLUIDO
5.- CHAPANTONGO CONDONADO CONCLUIDO
6.- CHAPULHUACAN CONDONADO CONCLUIDO
7.- CHILCUAUTLA CONDONADO CONCLUIDO
8.- CIENEGUILLA CONDONADO CONCLUIDO
9.- ELRAYO CONDONADO CONCLUIDO
10.- HUICHAPAN CONDONADO CONCLUIDO
1.- JILIAPAN CONDONADO CONCLUIDO
12.- LA GARGANTILLA CONDONADO CONCLUIDO
13.- LA MISION CONDONADO CONCLUIDO
14.- LA PALMA CONDONADO CONCLUIDO
15.- NICOLAS FLORES CONDONADO CONCLUIDO
16.- ORIZABITA CONDONADO CONCLUIDO
17.- PISAFLORES CONDONADO CONCLUIDO
18.- TASQUILLO CONDONADO CONCLUIDO
19.- TECOZAUTLA CONDONADO CONCLUIDO
20.- XUCHITLAN SS CONDONADO CONCLUIDO
21.- BOCUA CONDONADO CONCLUIDO

TOTAL: 21 CENTROS EDUCATIVOS

21 DE 21 CENTROS EDUCATIVOS CON CONDONACION
DE IMPUESTO PREDIAL HASTA EL 04/08/2025

100%

COORDINACION DE ZONA I1I

ESTATUS DE CONDONACION 2025

SEGUIMIENTO

1.- ACTOPAN CONDONADO CONCLUIDO
2.- ATENGO CONDONADO CONCLUIDO
3.- ATOTONILCO DE TULA CONDONADO CONCLUIDO
4.- ELCID CONDONADO CONCLUIDO
5.- FRANCISCO |. MADERO CONDONADO CONCLUIDO
6.- HUITZILA CONDONADO CONCLUIDO
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7- MICHIMALOYA CONDONADO CONCLUIDO
8.- SAN ILDEFONSO CONDONADO CONCLUIDO
9.- SAN MIGUEL VINDHO CONDONADO CONCLUIDO
10.- SANTA MARIA MACUA CONDONADO CONCLUIDO
11.- SANTA MARIA QUELITES CONDONADO CONCLUIDO
12.- SANTIAGO DE ANAYA CONDONADO CONCLUIDO
13.- TEPOJACO CONDONADO CONCLUIDO
14.- TIZAYUCA CONDONADO CONCLUIDO
15.- TLAHUELILPAN CONDONADO CONCLUIDO
16.- TOLCAYUCA CONDONADO CONCLUIDO
17.- TULA DE ALLENDE CONDONADO CONCLUIDO
18- ZAPOTLAN CONDONADO CONCLUIDO

TOTAL: 18 CENTROS EDUCATIVOS 18 DE 18 CENTROS EDUCATIVOS CON 100%

CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL HASTA EL
14/05/2025
COORDINACION DE ZONA IV ESTATUS DE CONDONACION 2025 SEGUIMIENTO

1.- CUATLIMAX CONDONADO CONCLUIDO
2.-ELIXTLE CONDONADO CONCLUIDO
3.- HUAZALINGO CONDONADO CONCLUIDO
4.- JALTOCAN CONDONADO CONCLUIDO
5.- PIEDRA HINCADA CONDONADO CONCLUIDO
6.- SANTA CRUZ CONDONADO CONCLUIDO
7.- TAMOYON | CONDONADO CONCLUIDO
8.- XOCHIATIPAN CONDONADO CONCLUIDO

TOTAL: 8 CENTROS EDUCATIVOS 8 DE 8 CENTROS EDUCATIVOS CON CONDONACION 100%

DE IMPUESTO PREDIAL HASTA EL 06/03/2025
COORDINACION DE ZONA V ESTATUS DE CONDONACION 2025 SEGUIMIENTO

1.- ACAPA CONDONADO CONCLUIDO
2.- ATECOXCO CONDONADO CONCLUIDO
3.- CARPINTEROS CONDONADO CONCLUIDO
4.- CHANTASCO CONDONADO CONCLUIDO
5.-JALAPA CONDONADO CONCLUIDO
6.- JUAREZ HIDALGO CONDONADO CONCLUIDO
7.- SAN AGUSTIN METZQUITITLAN CONDONADO CONCLUIDO
8.- SAN JUAN AHUEHUECO CONDONADO CONCLUIDO
9.- TIANGUISTENGO CONDONADO CONCLUIDO
10.- TLAHUELOMPA CONDONADO CONCLUIDO
.- TLANCHINOL CONDONADO CONCLUIDO
12.- XOCHICOATLAN CONDONADO CONCLUIDO
13.- YATIPAN CONDONADO CONCLUIDO

TOTAL: 13 CENTROS EDUCATIVOS 13 DE 13 CENTROS EDUCATIVOS CON 100%

CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL HASTA EL

05/06/2025
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Resultado: Se logré la condonacidn de pago de impuesto predial de 76 centros educativos, incluida
la Direccion General, todos ellos, pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. El
Proyecto se concluyd al 100%.

Impacto social: Generar un ahorro econémico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
gestionando la condonacién del pago del impuesto predial de todos y cada uno de los Centros
Educativos que cuentan con certeza juridica y la Direccion General, con estas actividades fueron
beneficiadas 16,276 mujeres y 15,804 hombres.

Cumplimiento a la Ley de Archivos
Meta programada: 03 seguimientos a la ley de archivo Meta alcanzada: 03 seguimientos a la ley
de archivo

Objetivo: Seguimiento oportuno a las disposiciones en materia de archivos y gestion documental
de este sujeto obligado.

En el presente trimestre, se llevaron a cabo diversas actividades del Departamento de Asuntos
Juridicos, en lo correspondiente al cumplimiento de las metas institucionales y la normatividad
vigente en materia archivistica, esto derivado de las actividades que se desarrollan por parte el
Titular del Area Coordinadora de Archivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo:

=  Sellevd a cabo la Sesidon del Sistema Institucional de Archivos, en modalidad hibrida, con
los responsables de Archivo de los Centros Educativos, mediante una reuniéon en el
Auditorio Juan Manuel Villagran Valdespino y para el resto del personal mediante una
presentacion virtual de la plataforma zoom. Beneficiando a 350 mujeres y 250 hombres.

= En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 de este Organismo y para la actualizaciéon
del Sistema Institucional de Archivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se
realizaron los respectivos "NOMBRAMIENTOS PARA RESPONSABLES DE ARCHIVO Y
ENCARGADOS DE ARCHIVO". Beneficiando a 350 mujeres y 250 hombres.

= En materia de capacitacion de este Organismo, se compartié el "Video y la presentaciéon
del Taller Practico de Transferencia Primaria de Archivo del 4 de julio de 2025". Beneficiando
a 162 mujeres y 151 hombres.

= Enlas actividades de seguimiento de los instrumentos archivisticos de este Organismo, se
solicitd asesoramiento a la Titular del Archivo General del Estado para la elaboracion del
Cuadro General de Clasificacién Archivistica del afo 2021 del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo. Beneficiando a 162 mujeres y 151 hombres.

= Se llevd a cabo la “Ira sesidon del Grupo Interdisciplinario de Archivo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo”. Beneficiando a 160 mujeres y 140 hombres.

= Se atendid la Auditoria Archivistica por parte del Archivo General del Estado como
autoridad especializada en materia de archivos a nivel estatal, conforme oficio
OM/AGE/1731/2025. Beneficiando a 350 mujeres y 250 hombres.

= Se encuentra en desarrollo la Auditoria Archivistica OIC/COBAEH/ARCHIVO/02/2025 por
parte del Titular del Organo Interno de Control en el COBAEH, conforme oficio
OIC/COBAEH/OFC/698/2025. Beneficiando a 350 mujeres y 250 hombres.

=  Mediante oficio OM/AGE/DSEA/1580/2025, el Archivo General del Estado emite el Dictamen
de Baja Documental y/o Transferencia Secundaria No. AGESEA/DBDTS/271/2025, el cual se
ejecutara en el plazo indicado. Beneficiando a 350 mujeres y 250 hombres.
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=  Sellevd a cabo una reunién para brindar instrucciones para la elaboracién del Catalogo de
Disposicién Documental 2017, conforme las Fichas Técnicas de Valoracién Documental.
Beneficiando a 350 mujeres y 250 hombres.

= Se atendié una mesa de trabajo para verificar la viabilidad de implementacién y la gestion
de la donacién de un Sistema de Archivo para la operacién de este Organismo, mediante
una colaboracién institucional con el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Hidalgo.
Beneficiando a 350 mujeres y 250 hombres.

= Como una medida de Control Interno en el Organismo se solicité a las personas titulares
de las areas generadoras de archivo de la Direccién General que, emitan la politica de
integracion de expedientes (normatividad aplicable, tipo de soporte documental, tiempos
de guarda sugeridos y seccién, serie y/o subserie para su clasificacién), adjuntando a las
mismas los formatos vigentes. Beneficiando a 350 mujeres y 250 hombres.

" Seguimiento con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado de
Hidalgo para el proceso de recepcion de papel con fines de reciclaje de 235 cajas de los
Centros Educativos que integran la Coordinacion de Zona I. Beneficiando a 350 mujeres y
250 hombres.

La cédula de avance en la validacion de los instrumentos de consulta y control de archivos que
emite el Archivo General el Estado, se encuentra con un avance del 59% al mes de septiembre de
2025.

(.:r;::::i:\:::a?ar?e L.D. Mario Alberto Nufiez Correa R::iz:oc:: :I:I::e OGNS
5 a TACA/01/F/2022
Archivos Normativo
CUadro.Gene.r’al de Ca'itélog_o_f!e Guia de Archivo Inventario
Afo Clasificacion Disposicion
- Documental Documental
Archivistico Documental

2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
201 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 100% 100%
2013 100% 100% 100% 100%
2014 100% 100% 100% 100%
2015 100% 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100% 100%
2017 100% 25% 0% 0%
2018 100% 0% 0% 0%
2019 100% 0% 0% 0%
2020 100% 0% 0% 0%
2021 0% 0% 0% 0%
2022 0% 0% 0% 0%
2023 0% 0% 0% 0%
2024 0% 0% 0% 0%
2025 N/A N/A N/A N/A
Total 76% 54% 53% 53%

Resultado: La cédula de avance en la validacién de los instrumentos de consulta y control de
archivos que emite el Archivo General el Estado, se encuentra con un avance del 59% al mes de
septiembre de 2025

Impacto social: Se atendieron las necesidades de las diferentes areas productoras de informacién,
hubo logros significativos para este Organismo en esta materia, se estd llevando un adecuado
control y gestién documental, atendiendo las disposiciones normativas y las recomendaciones
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emitidas por parte del Archivo General del Estado, dando continuidad a los procesos de
informacion se garantiza que se ejecutan buenas practicas y se cumple con las responsabilidades
como servidores publicos.

Seguimiento a procesos laborales (Laudos)
Meta programada: 06 seguimientos a procesos laborales Meta alcanzada: 06 seguimientos a
procesos laborales

Objetivo: realizar las acciones a que haya lugar, asi como, dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Se informa que actualmente el Colegio es parte en 49 asuntos laborales activos, de los cuales, 16
son ceses de los efectos del nombramiento.

Esimportante mencionar que se da puntual seguimiento a todosy cada uno de los procedimientos
y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre.

Radicado: Tribunal de Conciliaciéon y Se realizdé $30,062.84
Arbitraje de Hidalgo. convenio

Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de

Estado de Hidalgo / Ignacio Fernando juicio.

Angeles Gonzalez.

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Se realizdé $331,950.68
Arbitraje de Hidalgo. convenio

Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de

Estado de Hidalgo / Luis Garcia juicio.

Callejas.

Radicado: Tribunal de Conciliacion y Se realizd $23,763.90
Arbitraje de Hidalgo. convenio

Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de

Estado de Hidalgo / Victor Hugo juicio.

Marquez Soto.

Radicado: Tribunal de Conciliacion y Se realizd $139,865.99
Arbitraje de Hidalgo. convenio

Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de

Estado de Hidalgo/ Sara Aquiahuatl juicio

Chavez.

Radicado: Tribunal de Conciliacion y Se realizd $333,588.60
Arbitraje de Hidalgo. convenio

Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de

Estado de Hidalgo/ Tomas Febronio juicio

Romero.

Radicado: Tribunal de Conciliacion y Se realizo $48,563.87
Arbitraje de Hidalgo. convenio

Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de

Estado de Hidalgo/ Gloria Alicia juicio

Chavez Guerrero.
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Radicado: Tribunal de Conciliacion y Se realizd $2,624.02
Arbitraje de Hidalgo. convenio
Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de
Estado de Hidalgo/ Fausto Flores juicio
Hernandez.
Radicado: Tribunal de Conciliacion y Se realizd $42,462.34
Arbitraje de Hidalgo. convenio
Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de
Estado de Hidalgo/ Bernardo juicio
Gonzalez Cuacua.
Radicado: Tribunal de Conciliacion y Se realizd $270,397.17
Arbitraje de Hidalgo. convenio
Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de
Estado de Hidalgo/ Hermenegildo juicio
Hernandez Bautista.
Radicado: Tribunal de Conciliaciéon y Se realizdé $3,256.14
Arbitraje de Hidalgo. convenio
Partes: Colegio de Bachilleres del fuera de
Estado de Hidalgo/ Sheira Maria juicio
Helyde Lépez Castro.

Resultado: Se informa que actualmente el Colegio es parte en 49 asuntos laborales activos, de los
cuales, 16 son ceses de los efectos del nombramiento.

Impacto social: Reducir las omisiones y conductas en que recaen los servidores publicos adscritos
al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Normatividad
Meta programada: 01 actualizacion de Normatividad Meta alcanzada: 01 actualizacién de
Normatividad

Objetivo: Actualizaciéon de normatividad aplicable al Colegio.

Actualizar la normatividad interna del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.

Ley del COBAEH: Se estd a la espera de la fecha para reunién de trabajo con el Lic. Richard
Hernandez Jiménez, personal adscrito a Direccion General de Estudios Legislativos de la Persona
Titular de la Secretaria del Despacho del Gobernador, instancia con quien se mantiene constante
contacto desde que se dio inicio con las gestiones necesarias para los fines pertinentes y cuyas
observaciones seran remitidas una vez se concluya dicha revisién por parte de la Direccién General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo.

Estatuto Orgédnico del COBAEH: Se remitid a la Secretaria de Hacienda y a la Unidad de Planeaciéon
y Prospectiva, el Proyecto de Acuerdo que contiene el Estatuto Orgénico del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo; una vez que se cuente con ambas validaciones técnicas y juridicas, se dara
continuidad a los tramites administrativos y legales a los que haya lugar para obtener las
validaciones respectivas por parte de la Coordinacion General Juridica del Gobierno del Estado,
hasta su presentacion y posterior publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
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Resultado: Dar continuidad a la revisiéon de la iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo; asi como la continuidad a la revisidén del Estatuto Orgéanico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo ante la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Educacion Publica de Hidalgo.

Impacto social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislaciéon federal
y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla las expectativas generales y
particulares para el que fue creado. Beneficiando a 1,427 mujeres y 1,503 Hombres.

Seguimiento a quejas
Meta programada: 08 seguimientos a quejas Meta alcanzada: 08 seguimientos a quejas

Objetivo: Dar seguimiento a las quejas o solicitudes que se hacen llegar a través del Portal
Institucional.

Durante el periodo julio - septiembre se dio atencién y seguimiento a 3 quejas y 5 solicitudes, de
acuerdo a la siguiente tabla:

1 02 de julio 2025 QUEJA Por presunto Sta. Maria Mediante Tarjeta Informativa
hostigamiento por Quelites dirigida al Coordinador de la
parte de Docente Zona lll, se solicita se realicen

hacia alumna las investigaciones

correspondientes, quien a
través del mismo medio
informa que se llevo a cabo
reunién con madre de familia
de la menor, en la que se le
hizo de conocimiento que la
alumna contaba con
multiples inasistencias y
habia omitido la entrega de
trabajos lo cual resultd en
calificaciones reprobatorias.

2 18 de julio 2025 Solicitud No recibid No lo indica Se sugiere a solicitante, a
resultados de través de correo electrénico,
examen de gue acuda al centro
admision educativo, con la persona

encargada de Control Escolar
a fin de que le sea
proporcionada la informacion
que requiere.
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22 de julio 2025

Solicitud

Refiere no poder
ingresar a su
cuenta SICE

No lo indica

Se sugiere a solicitante, a
través de correo electrénico,
gue acuda al centro
educativo, con la persona
encargada de Control Escolar
a fin de que le sea
proporcionada la informacion
que requiere.

14 de agosto
2025

Solicitud

Refiere haber
olvidado
contrasefa

No lo indica

Se sugiere a solicitante, a
través de correo electrénico,
gue acuda al centro
educativo, con la persona
encargada de Control Escolar
a fin de que le sea
proporcionada la informacién
que requiere.

18 de agosto
2025

Solicitud

Refiere no poder
ingresar a SICE

No lo indica

Se sugiere a solicitante, a
través de correo electrdénico,
gue acuda al centro
educativo, con la persona
encargada de Control Escolar
a fin de que le sea
proporcionada la informacion
que requiere.

03 de
septiembre
2025

Queja

Madre de menor
informa que al
momento de
inscribir a su
menor hija, la
menor recibid
intimidaciones por
parte de
encargada por lo
que decidieron
darla de bajay
solicitar el
reembolso de lo
pagado a comité
de Padresy gastos
administrativos

Reforma |

Mediante Tarjeta Informativa
dirigida al actual Director del
centro educativo se solicita se
realicen las investigaciones
correspondientes, quien a
través del mismo medio
informa que se llevd a cabo
reunion con madre de familia
de la menor, quien le refiere
haberse precipitado al darla
de baja, por lo que se realiza
nuevamente el trdmite de
inscripcion.

06 de
septiembre
2025

solicitud

Alumno solicita se
le envien los links
para la descarga
de libros digitales

No lo indica

Se sugiere a solicitante, a
través de correo electrénico,
gue acuda al centro
educativo, con la persona
encargada de Control Escolar
a fin de que le sea
proporcionada la informacion
que requiere.
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8 19 de Queja Alumnas del Actopan Mediante Tarjeta Informativa
septiembre Centro Educativo dirigida a la actual Directora
2025 refieren que se le del Centro Educativo se
es vulnerado su solicita se realicen las
derecho a la investigaciones
educacion toda vez correspondientes, quien a
que docente saca a través del mismo medio
los alumnos de informa que se entrevisté con
clase y todo el las alumnas, solo una de ellas
tiempo tiene una refiere haber realizado la
actitud de molestia queja. En reunién con la
docente se solicita se reciban
los trabajos de los dias que
pidié a alumnas se retiraran
de la clase.

Resultado: Se dio seguimiento a 3 quejas de los centros educativos, Santa Maria Quelites, Actopan
y Reforma |, de igual forma fueron atendidas 5 solicitudes de informacidn, sin tener el dato preciso
del Centro Educativo del que se referian, por lo que se ha beneficiado directamente a 16,318
mujeres, 15,869 hombres.

Impacto Social: Dar atencién y seguimiento a las quejas y/o informacién solicitada y/o emitida por
la comunidad educativa, con la finalidad de brindar educacién de calidad.

Seguimiento a Capacitacion de Medidas Disciplinarias
Meta programada: 01 seguimientos de capacitacidn Meta alcanzada: 01 seguimientos de
capacitacion

Objetivo: Capacitar al personal directivo y administrativo sobre la aplicacion de las medidas
disciplinarias a las que el personal administrativo y docente del COBAEH puede ser acreedor por el
incumplimiento a lo establecido en el articulo 40, fraccién V de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como, de los Organos Descentralizados del Estado de
Hidalgo.

Se realizd una jornada de capacitacion dirigida a 24 personas directivas adscritas a la Direccidon
General, con el propdsito de brindar informacién actualizada de las faltas administrativas que
pueden dar lugar a la elaboracién de diversas medidas disciplinarias, sus fundamentos juridicos y
los procedimientos correspondientes segun el tipo de falta cometida.

Durante las sesiones se puso a disposicién del personal participante la normatividad aplicable, asi
como, una guia detallada del procedimiento a seguir, durante y después de la instrumentaciéon de
las medidas disciplinarias.

Como resultado de estas actividades, se logré beneficiar con esta capacitacién a un total de 268
personas, de las cuales 162 fueron mujeres y 106 hombres, que se encuentran adscritos a Direccién
General del Colegio, ya que con esto el personal directivo sabra como elaborar en nivel jerarquico
cada medida, sin vulnerar sus derechos.

Resultado: Se logrd capacitar satisfactoriamente a un total de 24 personas directivas, adscritas a la
Direccion General, con el propdsito de identificar, fundamentar y aplicar las medidas disciplinarias
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conforme a la ley, en caso de incurrir en incumplimiento de las disposiciones establecidas en el
articulo 40, fraccién V, de la ley antes mencionada. Asimismo, se reforzé su conocimiento sobre el
momento y la forma en que, en su calidad de directivos, deben intervenir para aplicar dichas
medidas en sus respectivos centros educativos.

Impacto social: Se fortalecié el cumplimiento normativo institucional mediante la capacitacion del
personal directivo para la correcta aplicacién de medidas disciplinarias frente a conductas que
contravengan la normatividad vigente, asegurando con ello un ambiente laboral y educativo
respetuoso y ordenado, en beneficio de la convivencia entre compaferos de trabajo.

Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Meta programada: 03 seguimientos a la adquisicion de bienes Meta alcanzada: 03 seguimientos
a la adquisicion de bienes

Objetivo: Realizar la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccion General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo julio-septiembre 2025 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios se devengd un total de $62,875,097.29 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizé bajo el
procedimiento de Licitacion Publica la cantidad de $58,515,817.42 bajo el procedimiento de
Invitacién a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $ 0.00y en adjudicacién directa
por monto la cantidad de $4,359,279.87 con esto dando cumplimiento y realizando los
procedimientos necesarios en tiempoy forma, para que los Centros Educativos y oficinas centrales
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Legislacién Estatal

Aprobado . Tercer trimestre
Conceptos anual Porcentaje
Original Modificado Devengado

Licitacion publica $ 35,621,812.00 99.96% $ 50,933,267.65| $ 50,908,563.18
Invitacion a cuando menos tres Personas $ - 0.00%
Adjudicacién directa por monto $ 12,869.00 0.04% $ 545800.02| $ 545800.01
Total $35,634,681.00 100% $ - | $51,479,067.67 | $51,454,363.19
Partidas no sujetas al Procedimiento de

L $ 327,508.00 N/A $144,504.00 | $ 20054149 | $ 178,897.39
contratacion

Legislacion Federal

Aprobado . Tercer trimestre
Conceptos anual Porcentaje
Original Modificado Devengado

Licitacion publica $42,560,398.00 76% $13,794,640.00 | $ 9,126,796.36 | $ 7,607,254.24
Invitacion a cuando menos tres Personas $ 600,000.00 1% $ 150,000.00
Adjudicacion directa por monto $ 13177,912.00 23% $ 4154,756.00 | $ 4,888279.90 | $ 3,813,479.86
Total $56,338,310.00 100% $18,099,396.00 | $14,015,076.26 | $11,420,734.10
Partidas no sujetas al Procedimiento de

.. y $45,192,346.00 N/A $ 14,091,076.00 | $ 12,528,602.68 | $ 12,519,009.41
contratacién
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Resultado: En el periodo julio-septiembre 2025, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $62,875,097.29.

Impacto Social: EIl cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

ACUMULADO ENERO-JUNIO
Meta programada: 09 seguimientos a la adquisicion de bienes Meta alcanzada: 09 seguimientos
a la adquisicion de bienes

Objetivo: Realizar la adquisicion de bienes, contrataciéon de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccién General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo enero- septiembre 2025 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios se devengd un total de $138,094,308.84 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a
la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizé bajo el
procedimiento de Licitacion Publica la cantidad de $129,512,703.34, bajo el procedimiento de
Invitacién a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $0.00y en adjudicacién directa
por monto la cantidad de $8,581,605.50 con esto dando cumplimiento y realizando los
procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los Centros Educativos y oficinas centrales
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Legislacion Estatal

Aprobado . Acumulado
Conceptos anual Porcentaje
Modificado Porcentaje| Devengado

Licitacion publica $ 35,621,812.00 99.96% $149,600,736.67 99.64% $ 110,868,590.38
Invitacion a cuando menos tres Personas $ - 0.00% $ - 0% $ -
Adjudicacién directa por monto $ 12,869.00 0.04% $ 545,800.02 0.36% $ 545,800.01
Total $35,634,681.00 100% $150,146,536.69 100% $ 111,414,390.39
Partidas no sujetas al Procedimiento de

.. $ 327,508.00 N/A $ 167,076.53 N/A $ 167,076.53
contratacion

Legislacion Federal

Aprobado . Acumulado
Conceptos anual Porcentaje
Modificado Porcentaje Devengado

Licitacion publica $ 42,560,398.00 76% $ 20,472,721.72 69.21% $ 18,644,112.96
Invitaciéon a cuando menos tres Personas $ 600,000.00 1% $ - 0% $ -
Adjudicacion directa por monto $ 13177,912.00 23% $ 9,06,608.38 30.79% $ 8,035805.49
Total $56,338,310.00 100% $ 29,579,330.10 100% $ 26,679,918.45
Partidas no sujetas al Procedimiento de

.. j $45,192,346.00 N/A $33,350,495.98 N/A $33,340,899.26
contratacién

Resultado: En el periodo enero-septiembre 2025, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $138,094,308.84.
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Impacto Social: EIl cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

Presupuesto de Ingresos

Meta programada: 01 seguimiento de presupuesto ingresos Meta alcanzada: 01 seguimiento de
presupuesto ingresos

Con relacién al Presupuesto de Ingresos para el gjercicio 2025, se autorizd en la Primera Sesién
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del 2025, el anexo de ejecucién queda de la siguiente
manera por fuente de financiamiento, asi como las ampliaciones y reducciones que se aplicaran en
el ano:

Ingresos Propios 35,962,189.00 - - 35,962,189.00
Ingresos Estatales 697,484,782.00 228,106,255.72 10,597,079.45 914,993,958.27
Ingresos Federales 545,416,511.00 75,321,282.50 1M,445,728.50 609,292,065.00

TOTAL 1,278,863,482.00 | 303,427,538.22 22,042,807.95 1,560,248,212.27

Para el 3er. Trimestre de 2025 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la

siguiente manera:

Ingresos Propios 17,821,919.00 - - 17,821,919.00

Ingresos Estatales 166,757,756.00 15,153,343.65 - 181,911,099.65

Ingresos Federales 132,693,887.00 20,312,231.00 - 153,006,118.00
TOTAL 317,273,562.00 35,465,574.65 - 352,739,136.65

Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo julio -
septiembre, 2025:

Ingresos Propios 17,821,919.00 15,072,475.05 - 2,749,44395

Ingresos Estatales 181,911,099.65 181,911,099.65 -

Ingresos Federales 153,006,118.00 153,006,118.00 -
TOTAL 352,739,136.65 349,989,692.70 2,749,443.95

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimado y recaudado de Ingresos

Propios por cuota durante el periodo julio-septiembre, 2025:

DERECHOS

17,274,451.00

14,557,612.71

2,716,838.29

Inscripcion

4,377,275.00

4,116,550.00

- 260,725.00
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Reinscripcion 7,319,425.00 6,550,950.00 | - 768,475.00
Periodo de Recuperacion (Regularizacion) 183,735.00 434118.00 250,383.00
Examen de Admision 3,305,662.00 779,729.00 | - 2,525,933.00
Examen a Titulo de Suficiencia 1,599.00 9,915.00 8,316.00
Examen de Mejoramiento Académico 1,352.00 - - 1,352.00
Examen Extraordinario 1,006.00 1,636.00 10,630.00
Certificado Parcial 8,949.00 35,762.00 26,813.00
Duplicado de Certificado de Terminaciéon 13,812.00 29,486.00 15,674.00
Constancia con Calificaciones 16,385.00 37,353.00 20,968.00
Constancia sin Calificaciones 91,827.00 46,315.00 | - 45,512.00
Historial Académico 4,720.00 13,153.00 8,433.00
Credencial Escolar de PVC (alumnos) 516,052.00 559,125.00 43,073.00
Legalizacién de Certificados - 450,398.00 450,398.00
Duplicado de Credencial Escolar de PVC
(alumnos) 16,291.00 45237.00 28,946.00
Seguro Estudiantil contra Accidentes 1,247,999.00 1177223.00 | - 70,776.00
Equivalencia de Estudios 36,362.00 71,447.00 35,085.00
Concesion de Maquinas despachadoras de
alimentos 45,000.00 89,167.71 44167.71
Constancia de autenticidad de certificado 87,000.00 100,048.00 13,048.00
PRODUCTOS 304,214.00 399,664.00 95,450.00
Tienda Escolar (otorgamiento por semestre) - 43,066.00 43,066.00
Tienda Escolar (minimo por alumno por
semana) 304,214.00 356,598.00 52,384.00
INTERESES 25,219.00 18,805.08 - 641392
Intereses Bancarios de Ingresos Propios 25,219.00 18,805.08 - 6,413.92
OTROS INGRESOS 218,035.00 96,393.26 - 121,641.74
Indemnizaciones 60,000.00 - - 60,000.00
Convenios 78,035.00 96,393.26 18,358.26
Donativos - - -
Recuperacién de Seguros 80,000.00 - - 80,000.00
Enajenacién de Bienes - - -
Devolucién de IVA - - -
OTROS - - -
Otros Ingresos - - -
TOTAL INGRESOS PROPIOS 17,821,919.00 15,072,475.05 -2,749,44395

Resultado: En el periodo julio - septiembre, 2025, la recaudacion de Ingresos Propios fue de
$15,072,475.05, siendo menor a la estimada en el trimestre por la cantidad $ 2,749,443.95.

Impacto Social: El no cumplimiento en la cobertura de la recaudacion de ingresos disminuye en la
adquisicion del equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio, sin embargo, con lo recaudado se beneficiaran a
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Avance Programatico Presupuestal
Meta programada: 03 seguimientos de metas Meta alcanzada: 03 seguimientos de metas

Objetivo: dar seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos y metas, asi como la ejecucion
del Programa Operativo Anual Autorizados, permitiendo la deteccidén de desviaciones en la etapa
de ejecucion, y la implementacion de medidas correctivas durante el ejercicio, que permita
reorientar y proponer estrategias para racionalizar los recursos y alcanzar las metas propuestas.

Al trimestre reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Metas

Proyecto Presupuestal Aprobado Modificado Devengado

Programada Alcanzada

1. Servicio Educativo Integral

$270,744,023.00 270,309,608.91 268,129,453.55
Otorgado

2.Fortalecimiento al Sistema

o $27,059,950.00 24,525,845.84 24,499,126.36
de Educacion
31,545 31,545
3.Convenio para el
Equipamiento para la
Instalacion de Laboratorios
$0.00 $0.00 $0.00

STEM en el Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

4. Fortalecimiento Integral
para Personal del Organismo $1,792,174.00 2,877,202.92 2,458,497.62 2,928 2,928
Descentralizado Otorgado.

5. Poblacion Estudiantil de
educacion Media Superior
con Recursos didacticos,
beneficiados.

$0.00 50,933,267.65 50,908,563.15 31773 31773

6. Paquetes de uniformes
lares a la poblacién

estudiantil del Colegio de $0.00 $0.00 $0.00 31773 31773

Bachilleres del Estado de

Hidalgo, entregados

TOTAL 299,596,147.00 348,645,925.32 345,995,640.68 98,019 98,019

Resultado: En relacién a la evaluacidon de las metas del periodo de julio-septiembre, en el
Componente: Servicio educativo integral otorgado; con respecto a este proyecto, tuvo un nivel de
cumplimiento del 100%, beneficiando a 31,545 en donde se realizaron las acciones y estrategias de
dar seguimiento para la atencién a la poblacién estudiantil con actividades de acompafamiento
integral; se desarrollaron actividades para la formacién integral de la poblacién estudiantil; se
efectuaron los pagos de los servicios basicos proporcionados a los centros educativos, asi como la
gestion de servicios personales, se llevaron a cabo actividades de mejora a los centros educativos
con mantenimiento, acciones de infraestructura, asi como implementacién de sistemas de
informacion para la Conectividad y Comunicacién, con estas acciones se contribuye al logro de los
objetivos institucionales.

En cuanto al presupuesto se devengo el 99.19%, El presupuesto devengado corresponde
principalmente al pago de servicios personales que agrupa las remuneraciones del personal tales
como: sueldos, salarios, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras

40



2L EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades julio-septiembre IGS0.8

prestaciones derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser de caracter permanente o transitorio,

ademas se destind para el pago de materiales,

insumos y suministros requeridos para el desempefio de las actividades académicas y
administrativas, también fue necesario cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contrataron
con particulares o instituciones del propio sector publico; asi como los servicios basicos
proporcionados a los centros educativos y administracién central, necesarios para impartir un
Bachillerato General con Capacitacion para el Trabajo, con la finalidad de ofrecer una educacion de
calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 31,545 estudiantes, asi promover oportunidades de
aprendizaje.

1.1 Fortalecimiento al Sistema de Educacidn, en relacion al Fortalecimiento al Sistema de
Educacién, es importante mencionar que se cuenta con recurso programado durante el trimestre
que se reporta, sin embargo, no cuenta con metas programadas, debido a que este proyecto, no se
encuentra dentro de la Matriz de Indicadores para Resultados 2025, sin embargo las metas estan
inmersas en la Actividad: “Gestion de Servicios Personales” dentro del Componente: “Servicio
educativo integral otorgado” derivado a que son asignaciones adicionales como complemento de
las prestaciones no reconocidas por la Federacion.

Con relaciéon al presupuesto se devengo el 99.89%. El monto devengado corresponde al pago de
asignaciones destinadas a cubrir la gratificacion de finiquito para el personal que se contrata por
un periodo especifico de tiempo, ademas las prestaciones establecidas por las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como el pago del impuesto sobre némina.

1.2 Con lo que respecta al Proyecto denominado “Convenio para el Equipamiento para la Instalaciéon
de Laboratorios STEM en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo”, se informa que, se
integraran e instalaran laboratorios que permitirdn a estudiantes y docentes capacitarse y
desarrollar competencias en: Rética Colaborativa, Robdtica Mdvil, Internet de las cosas, Manejo de
con estos laboratorios, los estudiantes desarrollaran proyectos tecnoldégicos avanzados, con la
finalidad que adquieran competencias mas especializadas en electrénica, robdtica y
automatizacion.

Es importante mencionar que, este proyecto, se suma a la Actividad 1.5 Mejoramiento de Centros
Educativos contenida en la Matriz de Indicadores para Resultados del gjercicio fiscal 2025 en el
Componente “Servicio Educativo Integral, otorgado”.

Con relacidén al presupuesto se devengo un importe por $11,160,151.20 (Once Millones ciento sesenta
mil ciento cincuenta y un pesos 20/100 M.N.), el monto devengado corresponde al pago del
equipamiento para las instalaciones de los laboratorios STEM, en donde se ha beneficiado a 3,180
estudiantes, de los Centros Educativos COBAEH Mineral de la Reforma |, COBAEH Cardonal,
COBAEH Huichapan, CEMSaD San Miguel Vindhé, COBAEH Xochiatipan y COBAEH Tlanchinol.

Componente: Fortalecimiento integral para Personal del Organismo Descentralizado Otorgado;
tuvo un nivel de cumplimiento al periodo del 100%, beneficiando a 2,928 personas, a través de las
acciones para el Fortalecimiento a la Mejora Continua, se llevé a cabo la Capacitacién Integral para
Personal del Organismo Descentralizado, se han realizado actividades de vinculacién
interinstitucional y social para el desarrollo de competencias de la poblaciéon estudiantil; se llevaron
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a cabo actividades de difusion institucional; asi como, las tareas para el fortalecimiento curricular,

con la finalidad de proporcionar a los agentes educativos una formacién integral y mejorar la
calidad en el servicio educativo.

En cuanto al presupuesto, se devengd el 85.45%, el monto corresponde principalmente para el
pago de materiales, insumos y suministros requeridos para llevar a cabo las diferentes actividades
de vinculacién, difusion, fortalecimiento curricular, asi como, capacitaciones, cursos y talleres; con
la finalidad de fortalecer el desarrollo integral de los agentes educativos, también, se realizaron
actividades de vinculacion, seguimiento interinstitucional; se llevé a cabo actividades de relaciones
publicas y comunicaciéon para incrementar la captacion de estudiantes egresados de las escuelas
secundarias en el Estado, que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos.

Componente: Poblaciéon Estudiantil de Educacién Media Superior con Recursos didacticos,
beneficiados, Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025 (julio-septiembre), se reporta un
nivel de cumplimiento al 100%, beneficiando a 31,773 estudiantes, se adquirid los libros de texto
impresos y digitales alineadas a los programas de estudios

Esta accion tiene como finalidad, conformar ambientes de aprendizaje adecuados, que faciliten los
procesos de ensefianza-aprendizaje y favorezcan el desarrollo de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes Utiles para la vida cotidiana y profesional del alumnado.

Adicionalmente, se busca mejorar las condiciones para la permanencia escolar y reducir los indices
de desercidén, particularmente en aquellos casos en los que la falta de recursos didacticos
representa un obstaculo para el desarrollo de las competencias educativas.

En cuanto al Presupuesto, se informa sobre el recurso autorizado durante el primer trimestre
conforme al siguiente detalle:

e Oficio: HACIENDA-A-FGPAR/GI-2025-4054-00056

e Fecha de autorizacion: 26 de febrero de 2025

¢ Monto autorizado: $48,591,382.62 (Cuarenta y ocho millones quinientos noventa y un mil
trescientos ochenta y dos pesos 62/100 M.N.)

¢ Monto devengado: $48,567,814.02 (Cuarenta y ocho millones quinientos sesenta y siete mil
ochocientos catorce pesos 02/100 M.N.)

e Destino del recurso: Pago de paquetes de libros de texto impresos y digitales por semestre,
alineados a los programas de estudio de las asignaturas basicas del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, periodo 2025-A (enero-junio).

Adicionalmente, se informa sobre el recurso autorizado durante el segundo trimestre:

e  Oficio: HACIENDA-A-FGPAR/GI-2025-4054-00263

e Fecha de autorizacion: 27 de mayo de 2025

¢ Monto autorizado: $50,933,267.65 (Cincuenta millones novecientos treinta y tres mil
doscientos sesenta y siete pesos 65/100 M.N.)

e Destino del recurso: Ejecucion del proyecto "Programa de libros de texto gratuitos para
estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo", correspondiente al periodo
agosto-diciembre 2025.
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¢ Monto devengado: $50,908,563.15 (Cincuenta millones novecientos ocho mil quinientos
sesenta y tres pesos 15/100 M.N.)

Componente: Paquetes de uniformes escolares a la poblacion estudiantil del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, entregados.

Se informa que, con respecto al Componente “Programa de Uniformes Escolares Gratuitos”,
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025 (julio-septiembre), se registré un nivel
de cumplimiento del 100%, este el trimestre julio-septiembre, beneficiando a 31,773 estudiantes con
paquetes de Uniformes Escolares Gratuitos 2025, con el propdsito de fomentar su sentido de
identidad y permanencia.

En el trimestre, se llevaron a cabo acciones de seguimiento y gestién administrativa relacionadas
con el procedimiento de adquisicion de los paquetes de uniformes escolares gratuitos 2025. Estas
actividades forman parte del proceso institucional que garantiza la adecuada programacion,
contratacion y distribucién de los insumos, conforme a los lineamientos establecidos y con el
propdsito de asegurar la entrega oportuna de los uniformes a la poblacion beneficiaria.

1.  Ejercicio Presupuestal
Se informa que se autorizé presupuesto conforme al siguiente detalle:

e  Oficio: HACIENDA-A-FGPAR/GI-2025-4054-00226

e Fecha de autorizacién: 4 de mayo de 2025

e Monto autorizado: $38,683,803.60 (Treinta y ocho millones seiscientos ochenta y tres mil
ochocientos tres pesos 60/100 M.N.)

e Destino del recurso: Ejecucion del proyecto " Programa de Uniformes Escolares Gratuitos
para Estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo”.

Se aclara que el momento contable del devengado correspondiente a este recurso se reflejara en
el cuarto trimestre, una vez que haya concluido el proceso de licitaciéon, conforme a lo establecido
en la normativa vigente.

Esta situacion es parte del flujo normal del procedimiento administrativo y se encuentra en curso
conforme a los tiempos establecidos en el contrato.

Finalmente, se reitera los compromisos adquiridos y promueve el uso responsable y orientado de
los recursos, en beneficio de las metas institucionales y de la poblacidn atendida.

Impacto social: Ayudar a mejorar la gestién de los recursos publicos y a tomar decisiones que
beneficien a la comunidad estudiantil.

Acumulado enero-septiembre
Meta programada: 09 seguimientos de metas Meta alcanzada: 09 seguimientos de metas

Al periodo reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:
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. Metas
Proyecto Presupuestal Aprobado Modificado Devengado

Program ada Alcanzada

1. Servicio Educativo Integral

$799,402,157.00 $809,059,107.28 $806.958.556.75
Otorgado
ZhontalscimbsatolaliSiztemla $59,792,955.00 $57,144,83100 §57, T8, 11152
de Educacion
31545 31545

3.Convenio para el
Equipam iento parala
Instalacion de Laboratorios

$0.00 $11%60,220.80 $T1160,15120

STEM en el Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

4.Fortalecim iento Integral
para Personal del Organism o $5,428,458.00 $4,340,T6.92 $3,536,733.02 2,928 2,928
Descentralizado Otorgado.

5. Poblacion Estudiantil de
educacién Media Superior
= $0.00 $99,524,650.27 $99,476,377.17 62,403 62,403
con Recursosdidéacticos,

beneficiados.

6. Paquetes de uniformes
escolares a la poblacion
estudiantil del Colegio de $0.00 $38,683,803.60 $0.00 31773 3773
Bachilleres del Estado de
Hidalgo, entregados

864,623,570.00 1,019,912,729.87 978,249,929.66 1286 49 128,649

Resultado: En relacidon a la evaluacidon de las metas del periodo de enero-septiembre, en el
Componente: Servicio educativo integral otorgado; con respecto a este proyecto, tuvo un nivel de
cumplimiento del 100%, beneficiando a 31,545 en donde se realizaron las acciones y estrategias de
dar seguimiento para la atencién a la poblacién estudiantil con actividades de acompafiamiento
integral; se desarrollaron actividades para la formacién integral de la poblacién estudiantil; se
efectuaron los pagos de los servicios basicos proporcionados a los centros educativos, asi como, la
gestion de servicios personales, se llevaron a cabo actividades de mejora a los centros educativos
con mantenimiento, acciones de infraestructura, asi como, implementacién de sistemas de
informacidon para la conectividad y comunicacién, con estas acciones se contribuye al logro de los
objetivos institucionales.

En cuanto al presupuesto, se devengd el 99.74%; el presupuesto devengado corresponde
principalmente al pago de servicios personales que agrupa las remuneraciones del personal tales
como: Sueldos, salarios, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras
prestaciones derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser de caracter permanente o transitorio,
ademas se destind para el pago de materiales, insumos y suministros requeridos para el
desempefio de las actividades académicas y administrativas, también fue necesario cubrir el costo
de todo tipo de servicios que se contrataron con particulares o instituciones del propio sector
publico; asi como, los servicios basicos proporcionados a los centros educativos y administracién
central, necesarios para impartir un Bachillerato General con Capacitacion para el Trabajo, con la
finalidad de ofrecer una educacion de calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 31,545
estudiantes, asi promover oportunidades de aprendizaje.

11 Fortalecimiento al Sistema de Educacidn, en relacién al Fortalecimiento al Sistema de
Educacién, es importante mencionar que se cuenta con recurso programado durante el trimestre
que se reporta, sin embargo, no cuenta con metas programadas, debido a que este proyecto, no se
encuentra dentro de la Matriz de Indicadores para Resultados 2025, sin embargo, las metas estan
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inmersas en la Actividad: “Gestion de Servicios Personales” dentro del Componente: “Servicio
educativo integral otorgado”, derivado a que son asignaciones adicionales como complemento de
las prestaciones no reconocidas por la Federacion.

Con relacion al presupuesto se devengd el 99.95%. El monto devengado corresponde al pago de
asignaciones destinadas a cubrir la gratificacion de finiquito para el personal que se contrata por
un periodo especifico de tiempo, ademas las prestaciones establecidas por las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como, el pago del impuesto sobre némina.

1.2 Con lo que respecta al Proyecto denominado “Convenio para el Equipamiento para la Instalacién
de Laboratorios STEM en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo”, se informa que, se
integrardn e instalaran laboratorios que permitirdn a estudiantes y docentes capacitarse y
desarrollar competencias en: Robdtica Colaborativa, Robdtica Mévil, Internet de las cosas, Manejo
de con estos laboratorios, los estudiantes desarrollaran proyectos tecnoldégicos avanzados, con la
finalidad que adquieran competencias mas especializadas en electrénica, robdtica y
automatizacion.

Es importante mencionar que, este proyecto, se suma a la Actividad 1.5 Mejoramiento de Centros
Educativos, contenida en la Matriz de Indicadores para Resultados del ejercicio fiscal 2025 en el
Componente “Servicio Educativo Integral, otorgado”.

Con relacidén al presupuesto se devengd un importe por $11,160,151.20 (Once Millones ciento sesenta
mil ciento cincuenta y un pesos 20/100 M.N.), el monto devengado corresponde al pago del
equipamiento para las instalaciones de los laboratorios STEM, en donde se ha beneficiado a 3,180
estudiantes, de los Centros Educativos COBAEH Mineral de la Reforma |, COBAEH Cardonal,
COBAEH Huichapan, CEMSaD San Miguel Vindhé, COBAEH Xochiatipan y COBAEH Tlanchinol.

Componente: Fortalecimiento integral para Personal del Organismo Descentralizado Otorgado;
tuvo un nivel de cumplimiento al periodo del 100%, beneficiando a 2,928 personas, a través de las
acciones para el Fortalecimiento a la Mejora Continua; se llevé a cabo la Capacitacion Integral para
Personal del Organismo Descentralizado, se han realizado actividades de vinculacién
interinstitucional y social para el desarrollo de competencias de la poblacién estudiantil; se llevaron
a cabo actividades de difusién institucional; asi como las tareas para el fortalecimiento curricular,
con la finalidad de proporcionar a los agentes educativos una formacién integral y mejorar la
calidad en el servicio educativo.

En cuanto al presupuesto se devengo el 81.49%, el monto corresponde principalmente para el pago
de materiales, insumos y suministros requeridos para llevar a cabo las diferentes actividades de
vinculacion, difusién, fortalecimiento curricular, asi como, capacitaciones, cursos y talleres; con la
finalidad de fortalecer el desarrollo integral de los agentes educativos, también se realizaron
actividades de vinculacion, seguimiento interinstitucional, se llevd a cabo actividades de relaciones
publicas y comunicacion para incrementar la captacion de estudiantes egresados de las escuelas
secundarias en el Estado, que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos.

Componente: Poblacién Estudiantil de Educacién Media Superior con Recursos didacticos,
beneficiados, Durante el periodo reportado (enero-septiembre), se reporta un nivel de
cumplimiento al 100%, beneficiando a 62,403 estudiantes, se adquirié los libros de texto impresos y
digitales alineadas a los programas de estudios
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Esta accién tiene como finalidad conformar ambientes de aprendizaje adecuados, que faciliten los
procesos de ensefianza-aprendizaje y favorezcan el desarrollo de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes Utiles para la vida cotidiana y profesional del alumnado.

Adicionalmente, se busca mejorar las condiciones para la permanencia escolar y reducir los indices
de desercidén, particularmente en aquellos casos en los que la falta de recursos didacticos
representa un obstaculo para el desarrollo de las competencias educativas.

En cuanto al Presupuesto, se informa sobre el recurso autorizado durante el primer trimestre
conforme al siguiente detalle:

= Oficio: HACIENDA-A-FGPAR/GI-2025-4054-00056

» Fecha de autorizacion: 26 de febrero de 2025

* Monto autorizado: $48,591,382.62 (Cuarenta y ocho millones quinientos noventa y un mil
trescientos ochenta y dos pesos 62/100 M.N.)

*  Monto devengado: $48,567,814.02 (Cuarenta y ocho millones quinientos sesenta y siete mil
ochocientos catorce pesos 02/100 M.N.)

= Destino del recurso: Pago de paquetes de libros de texto impresos y digitales por semestre,
alineados a los programas de estudio de las asignaturas basicas del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, periodo 2025-A (enero-junio).

Adicionalmente, se informa sobre el recurso autorizado durante el segundo trimestre:

Oficio: HACIENDA-A-FGPAR/GI-2025-4054-00263
= Fecha de autorizaciéon: 27 de mayo de 2025

* Monto autorizado: $50,933,267.65 (Cincuenta millones novecientos treinta y tres mil
doscientos sesenta y siete pesos 65/100 M.N.)

* Monto devengado: $ 50,908,563.15 (Cincuenta millones novecientos ocho mil quinientos
sesenta y tres pesos 15/100 M.N.)

= Destino del recurso: Ejecuciéon del proyecto "Programa de libros de texto gratuitos para
estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo", correspondiente al periodo
agosto-diciembre 2025.

Componente: Paquetes de uniformes escolares a la poblacion estudiantil del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, entregados.

Se informa que, con respecto al componente “Programa de Uniformes Escolares Gratuitos”,
correspondiente al tercer trimestre del gjercicio fiscal 2025 (julio-septiembre), se registré un nivel
de cumplimiento del 100%, acumulado de enero-septiembre, beneficiando a 31,773 estudiantes con
paquetes de Uniformes Escolares Gratuitos 2025, con el propdsito de fomentar su sentido de
identidad y permanencia.

Se llevaron a cabo acciones de seguimiento y gestion administrativa relacionadas con el
procedimiento de adquisicion de los paquetes de uniformes escolares gratuitos 2025. Estas
actividades forman parte del proceso institucional que garantiza la adecuada programacion,
contratacion y distribucién de los insumos, conforme a los lineamientos establecidos y con el
propdsito de asegurar la entrega oportuna de los uniformes a la poblacidon beneficiaria.
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1. Ejercicio Presupuestal

Se informa que se autorizd presupuesto conforme al siguiente detalle:

= Oficio: HACIENDA-A-FGPAR/GI-2025-4054-00226

= Fecha de autorizacion: 4 de mayo de 2025

* Monto autorizado: $38,683,803.60 (Treinta y ocho millones seiscientos ochenta y tres
mil ochocientos tres pesos 60/100 M.N.)

= Destino del recurso: Ejecucion del proyecto "Programa de Uniformes Escolares
Gratuitos para Estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo”.

Se aclara que el momento contable del devengado correspondiente a este recurso se reflejara en
el cuarto trimestre, una vez que haya concluido el proceso de licitacién, conforme a lo establecido
en la normativa vigente.

Esta situacion es parte del flujo normal del procedimiento administrativo y se encuentra en curso
conforme a los tiempos establecidos en el contrato.

Finalmente, se reitera los compromisos adquiridos y promueve el uso responsable y orientado de
los recursos, en beneficio de las metas institucionales y de la poblacién atendida.

Impacto social: Ayudar a mejorar la gestiéon de los recursos publicos y a tomar decisiones que
beneficien a la comunidad estudiantil.

Informe de Racionalidad
Meta programada: 01 seguimiento a racionalidad Meta alcanzada: O1 seguimiento a racionalidad

Objetivo: administrar los recursos en base al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficacia del
Gasto PuUblico, en el gjercicio fiscal presupuestario para que los recursos publicos se utilicen en base
a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién de cuenta.

Para dar puntual seguimiento a la normatividad aplicable en materia de Racionalidad, Disciplinay
Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la politica de austeridad, se crea el Programa Anual de
Racionalidad, se promueve el uso eficiente de los recursos, mediante la planeacién en el gjercicio
del gasto publico, todo esto para combatir la corrupcion, favoreciendo la transparencia y rendicion
de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, establece que debe brindarse un
servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto, realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicion de cuentas.

AHORRO
RECURSO RECURSOS INGRESOS TOTAL DE GENERADO EN EL
FEDERAL FISCALES PROPIOS INGRESOS TERCER
TRIMESTRE
$609'292,065.00 $914'993,958.27 $35'962,189.00 $1'560,248,212.27 $000.00
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* El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $914'993 958.27

*» El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $35'962,189.00

* El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $950'956,147.27
* El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $609'292,065.00

= Dando un total de: $1'560,248,212.27

= Elahorro generado en el tercer trimestre es de $000.00

Resultado: En el periodo que se reporta, el Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos
solicitados por los centros educativos y Direccidn General estan en espera de Vo. Bo. para ser
adquiridos. Situacién que se vera reflejada en el siguiente trimestre.

Impacto: Se fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempeno
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacién, beneficiando con ello, a 32,080 estudiantes, 16,276 mujeres
y 15,804 hombres.

Cobertura
Meta programada: 01 seguimiento a cobertura Meta alcanzada: 01 seguimiento a cobertura

Objetivo: estudio y control de las posibles aperturas y conversidon de centros educativos del colegio
de bachilleres del estado de hidalgo.

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las
acciones implementadas para la creacidon de éstos es la realizacion de mesas de trabajo con
personal directivo de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), se hace mencién que
en este ejercicio 2025, se consiguid la apertura del Centro de Educacion Media Superior a Distancia
Mineral del Monte, con sustento en Oficio SEP/SEMS/877/2025 de fecha 04 de septiembre del
presente, con numero de CCT 13EMS0099B de lo anterior dando seguimiento a la ampliacién de la
cobertura en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por
53 COBAEH y 80 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia
directa en 69 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 82.63%.

Impacto social: En la cobertura geografica al tener presencia directa en municipios y localidades,
asi como el incremento de matricula, mayor atencién a la demanda de Educacién Media Superior
en comunidades alejadas con poblacidon indigena y de escasos recursos, que por la orografia de la
regién no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes. Beneficiando a 17,271
hombres y 17,689 mujeres.

Estado del Ejercicio del Presupuesto
Meta programada: 01 seguimiento al estado del ejercicio del presupuesto Meta alcanzada: 01

seguimiento al estado del gjercicio del presupuesto

Se presenta el Estado el Ejercicio del Presupuesto del periodo julio-septiembre 2025, durante dicho
periodo se devengd Recurso Federal $134,918,267.01, Recurso Estatal $210,352,676.27 e Ingresos
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Propios por $724,697.40 dando un total de $345,995,640.68, de los cuales, corresponde 78.32% al
capitulo 1000 Servicios Personales, 15.50% al 2000 Materiales, Suministros, el 6.18% y al 3000
Servicios Generales, realizando las operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal.

1000 |Servicios Personales 274,372,995.00 89,981,011.90 93,371,369.68| 270,982,637.22 270,982,636.59| 271,127,870.35 0.63
2000 |Materiales y Suministros 2,113,360.00 66,992,635.81| 15,254,359.78 53,851,636.03 53,633,174.75 53,689,694.15 218,461.28
3000 |Servicios Generales 23,109,792.00 8,365,119.31 7,663,259.24 23,811,652.07 21,379,829.34 20,069,465.40 2,431,822.73
4000 |Transferencias, Asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e In 0.00 9,186,344.00 9,186,344.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000 |Inversion Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 _|Inversiones Financieras y Otra: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 299,596,147.00] 174,525,111.02| 125,475,332.70] 348,645925.32| 345,995,640.68| 344,887,029.90 2,650,284.64
Federal 132,693,887.00 52,750,823.29| 49,224,475.13| 136,220,235.16 134,918,267.01| 134,301,732.35 1,301,968.15
Estatal 166,757,756.00 103,331,137.22| 58,409,544.57| 211,679,348.65| 210,352,676.27| 209,685,097.58 1,326,672.38
Ingresos Propios 144,504.00 18,443,150.51| 17,841,313.00 746,341.51 724,697.40 900,199.97 21,644.11
TOTAL 299,596,147.00 174,525,111.02] 125,475,332.70 348,645,925.32| 345,995,640.68| 344,887,029.90 2,650,284.64

Resultado: Al periodo se cuenta con informacion pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestion y toma de decisiones.

Impacto social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operaciéon de
los 132 centros educativos, como son nomina, internet, servicios basicos, etc. contribuyendo en la
mejora de la calidad educativa beneficiando a 31,491 estudiantes, 16,314 mujeres y 15,177 hombres.

Acumulado enero-septiembre

Se presenta el Estado el Ejercicio del Presupuesto acumulado del gjercicio 2025, durante dicho
periodo se devengd Recurso Federal $404,672,365.87, Recurso Estatal $572,453,727.88 e Ingresos
Propios por $1,123,835.91 dando un total de $978,249,926.66, de los cuales del presupuesto anual
corresponde el 82.50% al capitulo 1000 Servicios Personales, 10.56% al 2000 Materiales, Suministros,
el 5.89% al 3000 Servicios Generales y 1.05% al capitulo 5000 Bienes muebles en inmuebles,
realizando las operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

1000 |Servicios Personales 1,148,682,461.00 477,001,349.58| 344,985,292.98| 1,280,698,517.60| 807,028,747.63| 804,026,557.42 473,669,769.97
2000 [Materiales y Suministros 23,028,021.00 223,613,665.26] 82,898,099.51| 163,743,586.75| 103,254,829.36] 102,873,629.08 60,488,757.39
3000 [Servicios Generales 81,985,088.00 20,716,224.28| 22,369,066.76 80,332,245.52 57,660,402.27 51,468,860.90 22,671,843.25
4000 |Transferencias, Asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 |[Bienes Muebles, Inmuebles e In; 25,167,912.00 24,578,638.40| 14,272,688.00 35,473,862.40 10,305,950.40 10,305,950.40 25,167,912.00
6000 _|Inversién Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 |Inversiones Financieras y Otrag 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 1,278,863,482.00 745,909,877.52| 464,525,147.25| 1,560,248,212.27| 978,249,929.66| 968,674,997.80 581,998,282.61
Federal 545,416,511.00 259,907,187.95| 196,031,633.95 609,292,065.00| 404,672,365.87| 401,115,134.61 204,619,699.13
Estatal 697,484,782.00 453,966,430.97| 236,457,254.70| 914,993,958.27| 572,453,727.88| 566,492,586.69 342,540,230.39
Ingresos Propios 35,962,189.00 32,036,258.60 32,036,258.60 35,962,189.00 1,123,835.91 1,067,276.50 34,838,353.09
TOTAL 1,278,863,482.00 745,909,877.52| 464,525,147.25( 1,560,248,212.27| 978,249,929.66| 968,674,997.80 581,998,282.61

Resultado: Al periodo se cuenta con informacion pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestiéon y toma de decisiones.
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Impacto social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operaciéon de
los 132 centros educativos, como son nomina, internet, servicios basicos, etc. contribuyendo en la
mejora de la calidad educativa, beneficiando a 31,491 estudiantes, siendo 16,314 mujeres y 15177
hombres.

Notas a los Estados Financieros
Meta programada: 03 seguimientos a los estados financieros Meta alcanzada: 03 seguimientos
a los estados financieros

Objetivo: Emitir informacién contable y financiera transparente, objetiva y confiable, sobre los
recursos humanos, materiales, econémicosy activos del Organismo, a través de procesos eficientes,
con estricto apego a la normatividad vigente aplicable y bajo los criterios de objetividad,
verificabilidad, representatividad y transparencia, que permita una oportuna y acertada toma de
decisiones en aras de ofrecer mas y mejores resultados a la poblaciéon.

INGRESOS:

Al 30 de septiembre de 2025 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios,
Transferencias, Ingresos Propios y Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:

Subsidio federal $452,838,752.50
Transferencia estatal $666,017,548.12
Venta de bienes y prestacion de servicios $33,919,828.11
Productos $29,160.89
Otros ingresos no inherentes $1,424,740.18
Otros Ingresos y Beneficios varios $2.21
Total $1,154,230,032.01
EGRESOS:

Los egresos al 30 de septiembre 2025, se devengaron de la siguiente forma:

1000 385,987,772.56 421,040,975.07 0.00 0.00 $807,028,747.63
2000 1,889,225.85 101,365,603.51 0.00 0.00 $103,254,829.36
3000 16,795,367.46 39,741,198.90 1,123,835.91 0.00 $57,660,402.27
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
Contable 16,197.08 171,766.26 8,315,842.17 3,913,503.42 $12,417,308.93
Total $404,688,562.95 | $562,319,543.74 | $9,439,678.08| $3913,503.42 | $980,361,288.19

Las cantidades correspondientes a capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos
contables no presupuestales, como depreciacién de bienes.

Resultado del Ejercicio: Al 30 de septiembre 2025, se tiene un ahorro del ejercicio por
$173,868,743.82 (ciento setenta y tres millones ochocientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta
y tres pesos 82/100 m.n.).

50



¥4 EDUCACION

"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades julio-septiembre

Impacto Social: La emisidn de estados financieros, asegura un manejo transparente de los recursos,
en cumplimiento con lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normativa en materia de Disciplina Financiera. La contabilidad, al ser la base de las auditorias
financieras, permite una supervision efectiva del uso de los recursos publicos.

Asimismo, esta practica contribuye a una mejor toma de decisiones, especialmente en relacién con
la labor educativa que se realiza en las aulas del COBAEH, facilitando la identificacién de ahorrosy
la posibilidad de reorientar los recursos hacia necesidades prioritarias del Organismo. Gracias a ello,
se ha beneficiado directamente a una poblacién de 16,272 mujeres y 15,804 hombres.

Observaciones de Auditorias
Meta programada: 03 seguimientos a observaciones de auditorias Meta alcanzada: 03
seguimientos a observaciones de auditorias

Objetivo: Emitir informacion contable y financiera transparente, objetiva y confiable, sobre los
recursos humanos, materiales, econémicosy activos del Organismo, a través de procesos eficientes,
con estricto apego a la normatividad vigente aplicable y bajo los criterios de objetividad,
verificabilidad, representatividad y transparencia, que permita una oportuna y acertada toma de
decisiones en aras de ofrecer mas y mejores resultados a la poblacién.

Al 30 de septiembre de 2025, el estatus de las observaciones determinadas por instancias
fiscalizadoras, se encuentra conforme a la siguiente tabla:

Auditoria Externa
2017 Rivera y Asociados, S.C. 19 T 8
2017 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 7 5 2
Auditoria Externa
2018 L.C.C. Xéchitl Vera Pérez 7 2
5022 AL:IdItOI‘Ia Externa C.P.C. Mauricio Bustamante 3 0 3
Pérez
2022 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 7 2 5
2022 Secretaria de la Funcién Publica 3 4 2
2021,2022 | .
y 2023 Organo Interno de Control - RRHH 10 7 3
2022y . B
5023 Secretaria de Contraloria 12 3 9
5023 AL:IdItOI‘Ia Externa - C.P.C. Mauricio Bustamante 5 3 5
Pérez
5023 Auditoria Superior de la Federacién - UOO6 No. 9 7 5
1168
2023 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 17 13 4
2024 AL:IdItorIa Externa - C.P.C. Mauricio Bustamante 5 1 4
Pérez
2023-2024 | Organo Interno de Control - Academia 9 7 2
Total Te 68 48
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Resultado: Al 30 de septiembre de 2025, el Organismo tiene 48 observaciones pendientes de

solventar.

Impacto social: Dar seguimiento a las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras,
garantiza la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, lo que nos lleva a hacer mas
eficientes los procesos, en pro de la mejora regulatoria en el manejo de los recursos disponibles a
favor de la labor educativa del Organismo. Lo anterior, ha beneficiado a una poblacién de 15,804
hombres y 16,276 mujeres.

Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales

Meta programada: 06 seguimientos cumplimiento de obligaciones Meta alcanzada: 06
seguimientos cumplimiento de obligaciones fiscales

Objetivo: Realizar el pago oportuno de los impuestos, en cumplimiento a lo que establece el
Articulo 13, del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del conocimiento a la H. Junta de Gobierno
de conformidad con lo siguiente:

= Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre Nomina de los meses de julio, agosto y septiembre de 2025.

= Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero pago por
concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de julio, agosto y septiembre de 2025.

Resultado: Los enterosy pagos del Impuesto sobre la Rentay del Impuesto sobre Némina del Tercer
Trimestre del afo 2025, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha dado
puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Impacto social: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, al ser persona moral, esta obligado
a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales; por lo que, el pago oportuno de
los impuestos es parte fundamental para el desarrollo del pais, ya que con ellos se realizan
diferentes politicas publicas para el bienestar de la sociedad y a su vez, del propio Organismo.
Poblacién Beneficiada: 15,804 hombres y 16,276 mujeres.

Bienes Muebles
Meta programada: 01 seguimiento de bienes muebles Meta alcanzada: 01 seguimiento de bienes
muebles

El Organismo es responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan sido
asignados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los alumnos como el
personal administrativo, asi como, conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de
su propiedad.
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En el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre del 2025, fueron adquiridos 175 bienes
de los cuales y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 3 se van a reflejar en
la Contabilidad de nuestro Organismo y la diferencia 172 al no rebasar el costo de los 70 UMAS,
aunque si estan inventariados estos no se estaran reflejando en los estados financieros en el rubro
de Inventarios.

Adquisicién de Mobiliario
cuyo monto es mayor a
70 UMAS

Adquisicién de Mobiliario
cuyo monto es menor a
70 UMAS

De la totalidad de los 3 bienes que, se van a inventariar y registrar contablemente como incremento
en el activo, 3 se agruparan en el rubro de Mobiliario y Equipo de Oficina.

Mobiliario y Equipo de Oficina
3

De los 172 bienes restantes, al ser su valor menor 70 UMAS, de conformidad con el acuerdo por el
que se reforman las reglas especificas del registro y valorizacién del patrimonio, son bienes sujetos
a los controles correspondientes, por lo que, para efecto de control interno, incluiremos en el
inventario, 150 bienes en Mobiliario y Equipo de Oficina, 22 en Mobiliario y Equipo de Cémputo.
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Mobiliario y Equipo de
Computo 22

Mobiliario y Equipo de
Oficina 150

Al 30 de septiembre del 2025, el inventario arroja un total de 289,701 registros, los cuales estan
clasificados conforme a la siguiente grafica:

Distribucién de Bienes

Mobiliario y Equipo déviobiliario y Equipo de Equipo Educacional y
Oficina Transporte Recreativo
48,004 57

1
Mobiliario y Equipo de

Laboratorio 1,602
Mobiliario y Equipo de

Cémputo

25,047

Intangibles
325

Herramientas
4,750

Material Videografico
3,816

Material Bibliogréfico
206,099

El proceso de incorporacién de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea
cual fuere su origen, por lo que la actualizacién del inventario en este sentido se encuentra
plenamente garantizada. Dotar del mobiliario y equipo necesario a los centros educativos y
direccién general para el desarrollo de sus actividades de forma eficiente y eficaz, con lo cual se
beneficia a la comunidad estudiantil.

Resultado: Al 30 de septiembre del 2025, el inventario arroja un total de 289,701 registros.

Impacto social: Dotar del equipamiento necesario para el beneficio de la comunidad estudiantil.
Beneficiando a 1,821 mujeres y 1,752 hombres.
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Baja de Bienes Muebles
Meta programada: 01 seguimiento de baja de bienes Meta alcanzada: 01 seguimiento de baja de
bienes

Objetivo: El Comité de bienes muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo debera
instrumentar los mecanismos que tiendan a mejorar la administracion de los bienes muebles
propiedad del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, transparentando y documentando las
decisiones para la baja y destino final de los mismos.

El Comité de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, tiene como
propdsito, instrumentar mecanismos que fortalezcan la administracién de los bienes muebles
propiedad del Colegio, asegurando transparencia en los procesos y documentando de manera
adecuada las decisiones relacionadas con su baja y destino final.

Se remitié a los Directores de todos los centros educativos el Procedimiento para el Levantamiento
Fisico de Inventarios de Bienes Muebles, mediante la Circular No. 28, emitida por el Lic. Rubén
Lépez Valdez, Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con fecha 16 de
agosto de 2024. Dicho procedimiento es aplicable a los Servidores Publicos del Colegio que, por la
naturaleza de sus funciones, tienen a su cargo el resguardo de bienes muebles.

El procedimiento tiene como finalidad establecer las actividades necesarias para verificar la
existencia fisica, ubicacién y estado de conservacion de los bienes muebles en las distintas
Unidades Administrativas que integran el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Como primera etapa de implementacion, se determiné que las veintiocho Unidades
Administrativas que conforman la Zona V realicen el levantamiento fisico de bienes muebles. A
partir de esta verificacion, deberdan enlistarse e identificarse aquellos bienes que, por sus
condiciones fisicas o grado de deterioro, resulten impropios para su Uso y, en consecuencia, sujetos
a baja.

Se llevd a cabo la revision en 28 centros educativos, integrados por 2 planteles y 26 CEMSaD,
identificAndose un total de 3,692 bienes muebles para baja. Cada bien fue registrado con la
informacion correspondiente a su plantel de adscripcion, el proceso a seguiry los pasos posteriores,
incluyendo su presentacién ante el Comité de Bienes Muebles para determinar su baja y destino
final.

El procedimiento contempla que dichos bienes seran sometidos al proceso normativo aplicable,
iniciando con la verificacién y control en coordinacién con los centros educativos, seguido de la
emision de un dictamen técnico por parte del area especializada. En caso de que, dicho dictamen
confirme la improcedencia de uso, los bienes seran presentados ante el Comité de Bienes Muebles,
instancia que resolverda sobre su destino final.

Resultado: Se llevd a cabo la revisién en 28 centros educativos, integrados por 2 planteles y 26
CEMSaD, identificAndose un total de 3,692 bienes muebles para baja.

Impacto social: La identificacion y baja de bienes muebles permite mantener actualizado el registro

contable del Colegio, reflejando de manera fidedigna los activos en condiciones de uso. Asimismo,
asegura que aquellos bienes deteriorados o en desuso sean desincorporados mediante un proceso
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transparente y conforme a la normativa. En la Zona V, este proceso beneficié de manera directa a
una poblaciéon total de 2,888 alumnos (1,422 hombres y 1,466 mujeres), asi como a 155 docentes (90
hombresy 65 mujeres), 93 administrativos (52 hombres y 41 mujeres) y 38 directivos (27 hombresy
1 mujeres). De esta forma, el levantamiento fisico contribuye no solo a la mejora de la
administracion de los bienes muebles, sino también al fortalecimiento de las condiciones en las
que la comunidad educativa desarrolla sus actividades.

Mantenimiento al parque vehicular
Meta programada: 01 mantenimientos al parque vehicular Meta alcanzada: 00 mantenimientos
al parque vehicular

Objetivo: Fortalecer la actividad de Servicios Generales para el cumplimiento de los objetivos y
metas de los centros educativos COBAEH, Coordinaciones y Direccién General, conforme a las
normas, politicas y procedimientos vigentes.

Durante el tercer trimestre julio - septiembre, no se llevaron a cabo los mantenimientos preventivos
o correctivos en las unidades vehiculares asignadas a esta Institucién, lo anterior, debido a que,
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, es la que lleva a cabo el proceso para
realizar la publicacidon y contratacion del servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para el
Parque Vehicular del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; en el mes de agosto se llevé a
cabo la Licitacion No. No.LA-72-006-913018952-N-45-2025, misma que se declard desierta.

Se Informa que, al cierre del trimestre, la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo,
no ha concluido el proceso de licitacién para llevar a cabo el servicio de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo para el Parque Vehicular del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: Durante el trimestre julio - septiembre, no se llevé a cabo ningun mantenimiento
preventivo o correctivo en las unidades vehiculares, derivado que no se ha concluido el
procedimiento de Licitacién por parte la Oficialia Mayor del Estado de Hidalgo.

Impacto social: Contar con un parque vehicular en éptimas condiciones para el traslado de
Estudiantes, Docentes y Personal Administrativos. 17,271 hombres y 17,689 mujeres.

Programa de Proteccion Civil
Meta programada: 01 seguimiento al programa Meta alcanzada: 01 seguimiento al programa

Objetivo: Salvaguardar la integridad fisica de las personas ante la eventualidad de un desastre
provocado por agentes naturales o humanos, a través de acciones que reduzcan o eliminen la
pérdida de vidas humanas, la destruccién de bienes materiales y el dafio a la naturaleza.

Al trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades en Planteles y CEMSaD:
1. Con fecha 9 de septiembre se realizd la reunién virtual con los directores de Planteles y
responsables de CEMSaD, con el propdsito de fomentar la cultura de la Proteccion Civil en la

comunidad estudiantil y contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de reaccién de las
brigadas, y ante la proximidad del 2do. Simulacro Nacional 2025.
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2. jueves 19 de septiembre, con el propdsito de fomentar la cultura de Proteccién Civil entre los
trabajadores y contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de reaccién del personal y sus
brigadas ante cualquier eventualidad de una emergencia o desastre, se llevé a cabo el 2do.
Simulacro Nacional en las Instalaciones de Direccién General del COBAEH.

Sy

Resultado: Siendo 1as 12:00 hrs del 19 de septiembre en las instalaciones de la Direccién General del
COBAEH, se llevé a cabo el 2do. Simulacro Nacional, el cual tuvo su epicentro en Lazaro Cardenas
Michoacan (latitud y longitud) 18°11724", 102°31°48"0, con una profundidad 15 km, con una
magnitud de 8.1, el cual fue percibido ampliamente en la Zona Centro de México, los estados donde
percibié el evento fueron:

=  Michoacan: muy fuerte.

=  Guerrero, Morelos y Oaxaca: fuerte.

=  Chiapas, Puebla, Ciudad de México, Estado de México, Colima y Tlaxcala Moderado.

Impacto Social: Contar con un programa de Proteccion Civil permiten comprobar con anticipacion
si las acciones que hemos preparado son eficientes, ya que planea, opera, previene y prepara a la
Organizacion para responder efectivamente ante la presencia de riesgos que pudiera generar una
emergencia o desastre, con la informacién y la preparacion las cuales son la clave para poder librar
un evento como un sismo, fundamentalmente en los empleados y la poblacién, beneficiando a
15,804 Hombres y 16,276 mujeres.

Sistema de Control Interno Institucional (SCIlI)
Meta programada: 01 seguimiento al SCII Meta alcanzada: 01 seguimiento al SCII

Objetivo: garantizar que las operaciones del Organismo se realicen de manera eficiente, eficaz, y
cumpliendo con la normativa vigente.

En cumplimiento al Acuerdo con el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance
Uno del Periddico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017 el Colegio de Bachilleres del Estado
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de Hidalgo, presenta el Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) del periodo julio
-septiembre 2025.

Se realizé por parte de los Enlaces del PTCly el PTAR el seguimiento y elaboracién de los Reportes
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de
Administraciéon de Riesgos (PTAR), ambos reportes, fueron entregados de acuerdo a la
normatividad, tanto el Titular del Organismo como al Organo Interno de Control, a través de las
siguientes Tarjetas Informativas:

Reporte PTCI:
=  COBAEH/DP/TI/907/2025 Dirigida al Titular del Organismo.
= COBAEH/DP/TI/908/2025 Dirigida a la Titular del Organo Interno de Control.

Reporte PTAR:
=  COBAEH/DP/TI/909/2025 Dirigida a la Titular del Organo Interno de Control.
= COBAEH/DP/TI/910/2025 Dirigida al Titular del Organismo.

Resultado: En cumplimiento al Sistema de Control Institucional (SCII) se realizd la entrega de los
Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa
de Administracion de Riesgos (PTAR), mismos que fueron entregados de acuerdo a la
normatividad, tanto al Titular del Organismo, como al Organo Interno de Control, beneficiando con
ello, a 15,804 Hombres y 16,276 mujeres.

Impacto Social: Contar con el Sistema de Control Interno Institucional en el Organismo, nos permite
tener un grado de seguridad razonable en los objetivos institucionales, los cuales, se ven reflejados
en el servicio otorgado a los estudiantes y en las localidades donde se ubican los centros educativos.

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Meta programada: 02 seguimientos a COCODI Meta alcanzada: 02 seguimientos a COCODI
Objetivo: Fortalecer la cultura del autocontrol y la autoevaluacion, asi como, el analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones como un medio para contribuir a lograr las metas y
objetivos de la Institucion.

Durante el tercer trimestre julio - septiembre 2025, este dérgano colegiado llevé a cabo las
actividades que se describen:

Presentacion de la informacién para la supervisiéon, evaluacion,
actualizacion y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional
del Segundo Trimestre del 2025, abril - junio 2025.

Il Sesion 12 de agosto
Ordinaria 2025 de 2025

| Sesién Presentacion de las Disposiciones para el Levantamiento Fisico de
S 14 de agosto ) . . .
Extraordinaria Inventarios; Administracion y Desarrollo de Personal Académico vy
de 2025 L - o . .
2025 Administrativo; Viaticos y Gastos a comprobar;y Ejecucion del Gasto.
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Resultado: 02 sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Impacto social: Con la celebracién de estas Sesiones, se propicia una seguridad razonable en la
consecucién de los objetivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo mediante acciones
de control. Poblacién Beneficiada: 17,271 hombres y 17,689 mujeres.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
Meta programada: 01 seguimiento al Comité de Etica Meta alcanzada: 01 seguimiento al Comité
de Etica

Objetivo: fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del climay
cultura organizacional del COBAEH.

Tema 04: Sesiones Ordinarias del CEPCI 2025. Actividad 04
Se llevé a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
(CEPCI) con fecha 08 de agosto de 2025.

Tema 0O5: Actualizaciéon y difusién del Directorio del CEPCI. Actividad 05

En el mes de septiembre de este afio, se realizé el cambio de la figura del Titular del Organo Interno
de Control del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; al cierre del trimestre que se informa,
no se ha realizado la actualizacién del Directorio del CEPCI, debido a que no se cuenta con fotografia
de la nueva Titular, para incluir en dicho documento.

En este sentido, al mes de septiembre, se mantiene la Ultima actualizacién del Directorio de mayo
de 2025; sin embargo, una vez recabada la fotografia, se realizara la actualizacién correspondiente.

Tema O7: Elaboracién de Informes de avance del CEPCI. Actividad 07

Se elaboré el informe correspondiente al tercer trimestre julio — septiembre 2025, por parte de las
Comisiones de Denuncias, Capacitacion y Difusion. Mismo que es presentado en la Cuarta Sesidon
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Tema 08: Carta Compromiso. Actividad 09.

Al cierre del trimestre anterior, se logré un avance en la recaudacioén de Cartas Compromiso,
quedando 27 documentos pendientes. En este sentido, el 14 de julio de 2025, se solicité a la
Direccién de Administracion y Finanzas, listado generado del SICA donde se pormenoricen las
Cartas Compromiso cargadas en dicho sistema, recibiendo respuesta del Departamento de
Recursos Humanos el 06 de agosto de 2025.

En seguimiento, se emitieron 13 tarjetas informativas a distintos centros educativos, indicando las
o los servidores publicos adscritos a dicho centro de trabajo, pidiendo la participacion mediante la
emision, firma y carga de su Carta Compromiso en el SICA.

Posteriormente, con fecha 29 de agosto de 2025, se solicitdé nuevamente a la Direccién de
Administracién y Finanzas, listado generado del SICA donde se pormenoricen las Cartas
Compromiso cargadas en dicho sistema, recibiendo respuesta del Departamento de Recursos
Humanos el 05 de septiembre de 2025; donde, se ha cotejado y verificado que existen un faltante
de 20 servidoresy servidoras publicas que no han cargado sus Cartas Compromiso en la plataforma
de SICA; sin embargo, 10 de estas y estos servidores publicos han causado baja de esta Institucion,
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por lo que, esirrecuperable dicho documento, quedando efectivamente 10 Cartas Compromiso por
recabar.

A continuacion, se detallan las tarjetas informativas que forman parte de la evidencia:

=  COBAEH/DAE/TI/571/2025, 2025-07-14, Solicitud de listado de Cartas Compromiso a la
Direccion de Administracién y Finanzas.

» COBAEH/DRH/TI/1340/2025, 2025-08-06, Respuesta del Departamento de Recursos
Humanos.

= COBAEH/DAE/TI/630/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Almoloya de Carta Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/631/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Apan de Carta Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/632/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Cieneguilla de Carta Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/633/2025, 2025-08-11, Solicitud a oficina de Coordinacién Zona | de Carta
Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/634/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Cuautepec de Carta Compromiso.

= COBAEH/DAE/TI/635/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Jalpa de Carta Compromiso.

= COBAEH/DAE/TI/636/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Mineral de la Reforma de Carta
Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/637/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. San Agustin Tlaxiaca de Carta
Compromiso.

= COBAEH/DAE/TI/638/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. San Antonio el Grande de Carta
Compromiso.

= COBAEH/DAE/TI/639/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Santiago Tlautla de Carta
Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/640/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Tenango de Doria de Carta
Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/641/2025, 2025-08-11, Solicitud a C.E. Tepeapulco de Carta Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/642/2025, 2025-08-11, Solicitud a oficina de Coordinacién | en sustituciéon
de Director del C.E. Zempoala de Carta Compromiso.

=  COBAEH/DAE/TI/706/2025, 2025-08-29, Solicitud de listado de Cartas Compromiso a la
Direccion de Administracién y Finanzas.

= COBAEH/DRH/TI/1606/2025, 2025-09-05, respuesta del Departamento de Recursos
Humanos.

Tema 09: Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI). Actividad 10

Al trimestre reportado, a través de 05 mesas de trabajo, se dio seguimiento a la revision y
actualizacién de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), con la participacién de Vocales y suplentes del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como, con los Asesores del Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Asuntos juridicos del Organismo:

= 03 dejulio, 07 de agosto, 04 de septiembre, 23 de septiembre y 30 de septiembre

Tema 10: Procedimiento para la Recepcién y Atencién de Denuncias. Actividad 11

En mesa de trabajo de fecha 22 de mayo, se inicidé con la revisién del Procedimiento para la
Recepcidony Atencién de Denunciasy se remitié por correo electronico a los integrantes del Comité,
el enlace de las carpetas en Google Drive, para su analisis correspondiente, sin embargo, es
importante mencionar que, para dar continuidad con la revisidon del procedimiento, se esta en
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espera de que se concluya con la actualizacién de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), para poder
avanzar con la revisién y actualizacién del Procedimiento en mencion.

Tema 11: Buzén de Denuncias en Materia de Etica y Conducta. Actividad 12

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para el gjercicio 2025, en su numeral 11,
el cual refiere, “Actualizar el buzdn digital del CEPCI, a través de una plataforma disefiada por el
Departamento de Tecnologias de la informacion”, al respecto me permito informar que, el Proyecto
de Buzdén de Denuncias, fue presentado y aprobado en la IV Sesién Extraordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, celebrada el 29 de septiembre 2025, asi también, fue
necesario contar con un Aviso de Privacidad, el cual, se trabajé por la Comision de Difusién y la
Comisién de Denuncias en mesas de trabajo de fechas: 22 de mayo, asi como, en este trimestre, el
03 de julio y 03 de septiembre, mismo que se remitird para revision y aprobacioén, ante la Direccién
de Politicas de Transparencia y Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, perteneciente a la
Secretaria de Contraloria, a través del Enlace Titular de Transparencia de este Organismo, por lo
gue, una vez aprobado por estas instancias, se hara la difusion con todo el personal adscrito al
COBAEH y el Buzén de Denuncias sera publicado en el Portal Institucional.

Tema 12: Seguimiento a la Atencion de denuncias recibidas en el CEPCI. Actividad 13
En materia de denuncias, se llevaron a cabo, las siguientes actividades.

Referente a la Comisidn de Denuncias, se realizaron 06 mesas de trabajo para apertura de sobres
confidenciales y seguimiento para la conclusion de cierres:
= 04 de Julio, 05 de agosto, 11 de septiembre, 24 de septiembre, 25 de septiembre y 30 de
septiembre.

Para la revision de la Plataforma del Buzén de Denuncias, se realizé 02 mesas de trabajo:
= 03 dejulioy 03 de septiembre

De fecha 29 de septiembre, se llevd a cabo, la Cuarta Sesidon Extraordinaria en la que se concluy? el
cierre de 03 expedientes, correspondientes al ejercicio 2025:

1. CEPCI/COBAEH/SE/006/2025

2. CEPCI/COBAEH/SE/007/2025

3. CEPCI/COBAEH/SE/008/2025

Es importante mencionar que, el Expediente CEPCI/COBAEH/SE/008/2025, sera remitido al Organo
Interno de Control en el COBAEH, para su seguimiento en alcance de sus facultades.

En dicha Sesién Extraordinaria se presentaron y aprobaron los proyectos de Aviso de Privacidad y
Buzdén de Denuncias, mismos que contribuyen al proceso de atencidon y seguimiento de denuncias.
Con respecto a la emisidn de oficios, se giraron 16 de acuerdo a lo siguiente:

1. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./062/2025 de fecha 07 de julio de 2025, referente a notificacién de
la resolucion sobre el acuerdo de conclusién del expediente CEPCI/COBAEH/005/2025.

2. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./063/2025 de fecha 07 de julio de 2025, referente a notificacion de
la resolucién sobre el acuerdo de conclusion del expediente CEPCI/COBAEH/005/2025.

3. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./064/2025 de fecha 07 de julio de 2025, referente a notificacién de
la resolucién sobre el acuerdo de conclusion del expediente CEPCI/COBAEH/001/2025.
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4. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./065/2025 de fecha 08 de julio de 2025, referente a notificacion de
la resolucién sobre el acuerdo de conclusién del expediente CEPCI/COBAEH/002/2025.

5. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./066/2025 de fecha 08 de julio de 2025, referente a notificacién de
la resolucion sobre el acuerdo de conclusién del expediente CEPCI/COBAEH/002/2025.

6. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./J069/2025 de fecha 06 de agosto de 2025, referente a notificacién
para asistencia a entrevista.

7. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./J070/2025 de fecha 06 de agosto de 2025, referente a notificacion
para asistencia a entrevista.

8. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./071/2025 de fecha 06 de agosto de 2025, referente a notificacién
para asistencia a entrevista.

9. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./072/2025 de fecha 11 de septiembre de 2025, referente a solicitud
de llamada de atencién.

10. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./073/2025 de fecha 19 de agosto de 2025, referente a solicitud de
testigos.

1. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./074/2025 de fecha 09 de septiembre de 2025, referente a
notificacién para asistencia a entrevista.

12. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./075/2025 de fecha 25 de septiembre de 2025, referente a solicitud
de informacion.

13. COBAEH/DG/DDI/OFC./2163/2025 de fecha 08 de julio de 2025, referente a la entrega del
expediente certificado CEPCI/COBAEH/SE/005/2025 al Organo Interno de Control.

14. COBAEH/DP/DDI/OFC./815/2025 de fecha 10 de julio de 2025, referente a la notificacion de
denuncias por parte del CEPCl a la Unidad Especializada de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo (UEEPCI).

15. COBAEH/DG/DDI/OFC./2177/2025 de fecha 10 de julio de 2025, referente a la entrega del
expediente certificado CEPCI/COBAEH/SE/001/2025 al Organo Interno de Control.

16. COBAEH/DG/DDI/OFC./2352/2025 de fecha 04 de agosto de 2025, referente a la entrega de
copias  certificadas de los  expedientes = CEPCI/COBAEH/SE/003/2025 vy
CEPCI/COBAEH/SE/004/2025.

En el trimestre se emitieron 10 Tarjetas Informativas:

1. COBAEH/DP/TI/512/2025 de fecha 19 de junio de 2025, referente a la verificacién de la carta
compromiso.

2. COBAEH/DP/TI/559/2025 de fecha 04 de julio de 2025, referente a medidas de proteccion
del expediente CEPCI/COBAEH/SE/008/2025.

3. COBAEH/DP/TI/567/2025 de fecha 09 de julio de 2025, referente a la solicitud de ficha laboral
y documentacion soporte del expediente CEPCI/COBAEH/SE/08/2025.

4. COBAEH/DP/TI/568/2025 de fecha 09 de julio de 2025, referente a la solicitud de informacion
respecto a capacitaciones de la Unidad Institucional para la Igualdad de Mujeresy Hombres
del COBAEH.

5. COBAEH/DP/TI/569/2025 de fecha 09 de julio de 2025, referente a la solicitud de informe
sobre la intervencién respecto a la C. AA.G.V. del expediente CEPCI/COBAEH/SE/008/2025.

6. COBAEH/DP/TI/571/2025 de fecha 09 de julio de 2025, referente a la solicitud de informe al
cambio de turno de la alumna con iniciales AA.GCV. en seguimiento al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/008/2025.

7. COBAEH/DP/TI/626/2025 de fecha 06 de agosto de 2025, referente a la solicitud de medidas
de proteccion para la C. G.G.C.R.

8. COBAEH/DP/TI/634/2025 de fecha 08 de agosto de 2025, referente a la solicitud de fichas
laborales y documentacion soporte al expediente CEPCI/COBAEH/SE/007/2025.
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9. COBAEH/DP/TI/829/2025 de fecha 25 de septiembre de 2025, referente a la solicitud de
fichas laborales y documentacién soporte al expediente CEPCI/COBAEH/SE/009/2025.

10. COBAEH/DP/TI/830/2025 de fecha 25 de septiembre de 2025, referente a la solicitud de
medidas de proteccidon para la alumna de iniciales C. M.M.O. del Plantel Huasca de Ocampo.

Tema 13: Difusion de las Bases de Integraciéon, Organizacién y Funcionamiento CEPCI. Actividad 14
Al cierre del trimestre que se reporta, se informa que no se ha realizado por esta Comisién la
difusion de las bases aludidas, toda vez que, derivado de los acuerdos de la minuta del 22 de mayo
de 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se continua con los trabajos de revision de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del COBAEH, para su posterior publicacion.

Tema 14: Difusiéon del Procedimiento para la Recepcidon y Atencidon de Denuncias del CEPCI.
Actividad 15

Al cierre del trimestre que se reporta, se informa que no se ha realizado por esta Comisién la
difusion del procedimiento aludido, toda vez que, derivado de los acuerdos de la minuta del 22 de
mayo de 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, se continua con los trabajos de revisién de las “Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI"y “Buzén de Denuncias”; en este sentido, dentro de las
bases sefaladas, en su texto contiene el tema referente al procedimiento de denuncias; por lo que,
una vez revisadas y aprobadas, serdn publicadas y difundidas.

Tema 15: Difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta. Actividad 16

Mediante Circular Numero 12 del O1 de julio de 2025, se llevé a cabo la difusion trimestral del Cédigo
de Etica del Estado de Hidalgo y Cédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo. Adicionalmente, se informd de que en la pagina institucional del Colegio en el apartado
Normatividad, se encontraban disponibles dichos documentos para consulta de cualquier persona.

Tema 17: Difusiéon del Buzén de Quejas de los Cédigos de Etica y de Conducta. Actividad 18
En mesas de trabajo de fechas: 22 de mayo, y en este trimestre el 03 de julioy 03 de septiembre del
afo en curso, se realizd la revision y actualizacién de los proyectos de Buzdn de Denuncias y Aviso
de Privacidad, mismos que fueron presentados y aprobados en la IV Sesién Extraordinaria del
Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés, celebrada el 29 de septiembre 2025.

Con respecto al Aviso de Privacidad, este se remitira para revision y aprobacién, ante la Direcciéon
de Politicas de Transparencia y Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo perteneciente a la
Secretaria de Contraloria, a través del Enlace Titular de Transparencia de este Organismo, por lo
que, una vez aprobado por estas instancias, se hara la difusion a todo el personal adscrito al
COBAEH y el Buzén de Denuncias sera publicado en el Portal Institucional para su conocimiento.

Tema 18: Difusion del Dia por la Integridad. Actividad 19

El dia 09 de los meses julio, agosto y septiembre de este afo, fueron remitidas tarjetas informativas
a todo el personal del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, donde se solicitd la difusién y
participacién en publicaciones de conmemoracién del Dia por la Integridad, realizandose,
mediante publicaciones en redes sociales de la Institucién. Asi mismo, se solicita recabar evidencias
de dicha actividad en el repositorio de DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/1I09E_mk2MbSIIMCwWE3FL79GCpit8l4sYHF?usp=drive_link
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Las tarjetas mediante las cuales, se realizd la difusiéon fueron las siguientes:

=  COBAEH/DP/TI/561/2025, 2025-07-07, para el mes de julio.
=  COBAEH/DAE/TI/614/2025, 2025-08-05, para el mes de agosto.
= COBAEH/DP/TI/761/2025, 2025-09-08, para el mes de septiembre.

Tema 19: Difusién de los Cédigos de Etica y Conducta a Terceros. Actividad 20

Al respecto de esta actividad, el Departamento de Adquisiciones remitié 11 evidencias de difusién
de los Cédigos de Etica y Conducta a Terceros por el trimestre que se reporta. Siendo desglosadas
de la siguiente manera: Cero en el mes de julio, 03 en el mes de agostoy 08 en el mes de septiembre;
todas mediante el link:

https://drive.google.com/drive/folders/1IPKZi6gwNxGXL4EVpScxFItINgK-2w4hZ

En este sentido, debido a la cantidad de evidencias y a la calidad de estas, se ha solicitado en cinco
ocasiones, desde el mes de abril al cierre del trimestre que se reporta, la revisién y/o correccién de
las evidencias presentadas por el Departamento de Adquisiciones, siendo al 30 de septiembre
parcialmente atendidas.

Se adjuntas las siguientes evidencias:

=  COBAEH/DP/TI/305/2025, 2025-04-03, tarjeta dirigida al Departamento de Adquisiciones.

=  COBAEH/DAE/TI/350/2025, 2025-05-19, tarjeta dirigida al Departamento de Adquisiciones.

=  COBAEH/DAE/TI/479/2025, 2025-07-01, tarjeta dirigida al Departamento de Adquisiciones.

= COBAEH/DAE/TI/707/2025, 2025-09-01, tarjeta dirigida a la Direccién de Administracién y
Finanzas.

= COBAEH/DAE/TI/761/2025, 2025-09-22, tarjeta dirigida a la Direccién de Administracién y
Finanzas.

= Capturas de pantalla de repositorio.

Tema 20: Capacitacion CEPCIl y Protocolo Cero. Actividad 21

Se capacité en temas de Derechos Humanos, Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés, Ambientes Laborales Sanos, Ley General de los Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes,
durante el periodo julio-septiembre, a través de plataformas digitales, participando 119 trabajadoras
y trabajadores; mujeres 65 y 54 hombres, obteniendo 275 constancias, ademas se desarrollé un
curso con el objetivo de dar seguimiento a lo establecido en los articulos 20, incisos m) y p); 34y 36
de los Lineamientos Generales que establecen las bases para la integracion, organizacién y
funcionamiento de los CEPCI, asi como, a los articulos 7, 11, 13, 24, 25, 26, 27, 36 y 37 del Protocolo
Cero para la prevencién, atencién y sancion del acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o
laboral,y el Programa Anual de Trabajo 2025 del CEPCI, capacitandose en la aplicacién de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo en temas de acoso sexual
y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral (PAT 2025), convocada por medio de la tarjeta
informativa COBAEH/DP/TI/557/2025 la cual se llevé a cabo el viernes 11 de julio a las 13:00 horas via
Zoom y en la que participaron 744; de los cuales, 416 fueron mujeres y 358 hombres. Participando
en total en el periodo de 893.
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Tema 21: Seguimiento a cursos de capacitacion derivados de acuerdos de cierres de expedientes.
Actividad 22

Se recomendd a los involucrados denunciados, como medida, realizar un curso de sensibilizacion,
con el objetivo de reflexionar o cambiar su conducta, esta medida pretende promover la
responsabilizacion del agresor y puede formar parte de un

enfoque restaurativo. En este contexto y al periodo que se informa se estd en espera de las
siguientes constancias:

Correspondiente al expediente CEPCI/COBAEH/SE/007/2025- de la Servidora Publica SSM.M.M,,
segun el numero de oficio de cierre COBAEH/CEPCI/CD/OFC./082/2025 de fecha 7 de octubre del
presente, tiene que presentar constancia del curso “Espacios Laborales Libres de Violencia”, en un
plazo no mayor a 30 dias, por lo que se estd en tiempo para recibir la constancia respectiva.

Correspondiente al expediente CEPCI/COBAEH/SE/008/2025- del Servidor Publico F.L.A.-, segun el
numero de Oficio de cierre COBAEH/CEPCI/CD/OFC./J077/2025 de fecha 7 de octubre del presente,
tiene que presentar constancia del curso “Espacios Laborales Libres de Violencia”, en un plazo no
mayor a 30 dias, por lo que, se esta en tiempo para recibir la constancia respectiva.

Tema 22: Capacitacion en medidas disciplinarias a directivos de Direccién General. Actividad 23
Durante el trimestre que se reporta se informa que logré capacitar a 24 Jefes Superiores inmediatos
de la Direccién General, las capacitaciones se realizaron con la finalidad de que los jefes inmediatos
conozcany sepan cémo aplicar correctamente el procedimiento que se debe realizar, con respecto
a las medidas disciplinarias a servidores puUblicos que, cometan actos contrarios a la normatividad
que impera en este Organismo.

Tema 25: Cuestionario para evaluar el conocimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.
Actividad 26

Mediante Circular 18 del 19 de agosto de 2025, se informé a las y los servidores publicos, que se
realizard a través de Google Forms, la aplicacion del CUESTIONARIO para evaluar el conocimiento
de los Cédigos de Etica y Conducta, con el propésito de difundir, promover y reafirmar dichos
contenidos, los cuales, nos permitirdn promover un ambiente sano, con conductas integras que
coadyuven a evitar actos de corrupcion. El formulario estara disponible para el personal, del 03 de
septiembre al 31 de octubre del presente ano, a través del siguiente link:

https://forms.gle/YHUBKksnvrskhPMy5

En virtud de lo anterior, los resultados e informes que se deriven de esta actividad estaran
disponibles el proximo trimestre.

Tema 27: Informes al Organo Interno de Control. Actividad 29
Se elaboraron y enviaron tres informes mensuales al Organo Interno de Control, donde se reporté
el estatus en el que se encuentra las denuncias, de acuerdo a lo siguiente:

= Con corte al 15 de julio: COBAEH/DP/DDI/OFC/856/2025.
= Con corte al 15 de agosto: COBAEH/DP/DDI/OFC/941/2025.
= Con corte al 15 de septiembre: COBAEH/DP/DDI/OFC/1129/2025.

Resultados: Se dio seguimiento a 19 actividades del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2025.
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Impacto social: La ética es fundamental para prevenir y gestionar los conflictos de interés, ya que
ayuda a que las personas actien de manera y equitativa. beneficiando a 17,271 Hombres y 17,689
mujeres.

Seguimiento al Programa para la Atencion de Planteles Publicos de Educacion
Media Superior con Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS)
Meta programada: 01 seguimientos al PAPPEMS Meta alcanzada: 01 seguimientos al PAPPEMS

Objetivo: Favorecer el acceso a servicios educativos adecuados en los planteles publicos de
educacién media superior de las personas con discapacidad.

Referente a PAPPEMS 2024: A través de la Direccién de Administracién y Finanzas de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior del Estado de Hidalgo, se notificd, a la SEMS federal el
informe trimestral de la aplicacién del recurso del Programa para la Atencién de Planteles PUblicos
de Educacioén Media Superior con Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS) 2024, en donde se
explicd el proceso de compra y las razones por las cuales, se emitidé Unicamente una sola factura
por todos los subsistemas.

Se emitieron las siguientes tarjetas informativas:
=  COBAEH/DP/TI/785/2025 de fecha 17 de septiembre del 2025 — Coordinador de Zona I
= COBAEH/DP/TI/786/2025 de fecha 17 de septiembre del 2025 — Coordinador de Zona |l
=  COBAEH/DP/TI/787/2025 de fecha 17 de septiembre del 2025 - Encargado de Coordinacién
de Zona IV.

Esto con el propdsito de dar seguimiento oportuno a los centros educativos que persistian con
observaciones en sus expedientes electrénicos y que no habian sido atendidos.

De igual modo, derivado a observaciones por parte de los centros educativos se realizd la revisidon y
seguimiento a los equipos de codmputo que presentaron anomalias a través de tarjeta informativa:

= COBAEH/DDI/TI/94/2025 de fecha 03 de septiembre del 2025.

Se establecié con la Subsecretaria de Educacién Media Superior a través de su Direccidon de
Administracién y Finanzas, que los equipos de cdmputo que presentaran problemas de origen
serian sustituidos por el proveedor, sin embargo, a la fecha reportada los equipos funcionan de
manera correcta.

Referente a PAPPEMS 2025:
Se formalizé la notificacion de centros educativos beneficiados a través de los Coordinadores de
Zona, con la emisién de las siguientes tarjetas informativas:

= COBAEH/DP/TI/670/2025 de fecha 19 de agosto del 2025 — Coordinacién de Zona |.

= COBAEH/DP/TI/671/2025 de fecha 19 de agosto del 2025 - Coordinacién de Zona |l.

=  COBAEH/DP/TI/672/2025 de fecha 19 de agosto del 2025 - Coordinador de Zona Il

= COBAEH/DP/TI/673/2025 de fecha 19 de agosto del 2025 - Encargado de la Coordinacién de
Zona IV.

= COBAEH/DP/TI/674/2025 de fecha 19 de agosto del 2025 — Coordinador de Zona V.
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Es importante mencionar que, dichas tarjetas informativas no solo cumplieron la funcién de
notificar los resultados de centros educativos beneficiados por zona, también, permitié compartir,
los expedientes electronicos de dichos centros para futuras consultas por parte de las

Coordinaciones de Zona.

Durante el trimestre, se realizd la revision con cada uno del personal Directivo de los 50 centros
educativos beneficiados, las cotizaciones compartidas por la Direccién de Administracion y
Finanzas de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior, esto con la finalidad de ajustar los
bienes de los proyectos y asi, obtener el mayor beneficio para los estudiantes. La adquisicién de los
bienes se tiene contemplado realizarse antes de finalizar el afio.

Dando atencion a las instrucciones de la Direccién General de Educacién Media Superior SEMSyS
se inicié con el proceso de seleccidon del centro educativo que representard a los 50 centros
educativos beneficiados en la creacion de la figura de Comité de Contraloria Social, designacion
que recayd en el centro educativo Plantel Mineral de la Reforma I, notificando a través de tarjeta
informativa COBAEH/DP/TI/850/2025 de fecha 02 de octubre de 2025.

Resultado: 124 estudiantes de 50 centros educativos del Organismo, serdn beneficiados durante el
ejercicio 2025, con un monto de $2,043,350.00 de recurso otorgado al Organismo. Con ello, se veran
beneficiados 9,083 mujeres y 8,363 hombres.

Impacto social: Se favorece el acceso a servicios educativos adecuados en los centros educativos
que cuentan con alumnos que presentan alguna discapacidad.

Politica Transversal de Perspectiva de Equidad de Género
Meta programada: 01 seguimiento a la politica transversal de género Meta alcanzada: O1
seguimiento a la politica transversal de género

Objetivo: Transversalizar la perspectiva de género en la comunidad educativa, beneficiando a
estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo, mediante la implementacién de talleres,
capacitaciones, protocolos de actuacién y campanas de sensibilizacién, con el fin de promover el
desarrollo de actividades educativas en espacios seguros y libres de violencia.

R e 3 &A

Dia Naranja 25 de julio. Se realizd actividad en redes sociales.

Dia Naranja mes de agosto
Por medio de la tarjeta informativa: COBAEH/SP/TI/160/2025 de w O ‘
fecha 15 de agosto de 2025, se convocd la participaciéon de toda R T T
la comunidad educativa, especialmente a jovenes de nuevo |k
ingreso, para sensibilizar acerca de la importancia de saber | o= ciroce baeo™ pare e
identificar conductas de violencia. Participantes: 6,396 mujeres: [~ = ‘

3,228 y hombres: 3,168
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Protocolo CERO

. .- . . s pre Resuestas @ comn
Se hace la publicacién de la convocatoria para la designacion de ’
Personas Consejeras que orienten y acompafen a las presuntas B [e'>) 3 N
victimas de conductas de Acoso y /o Hostigamiento Laboral yo chmee At Jrmoeaaon |9

sexual, por medio de la tarjeta Informativa: s

COBAEH/SP/TI/161/2025 con fecha 29 de agosto, asi como el | Registro Aspirantes Personas Consejeras
del Protocolo Cero del COBAEH

formulario correspondiente para dicho registro, en el cual se RS

concentra la base de datos de los aspirantes. De igual manera | mrmrre== e
se hace difusion del material de estudio para la evaluacion
préxima.

Participantes: 29 mujeres: 19 y hombres: 10

Convocatoria por medio de la tarjeta informativa
COBAEH/SP/TI/200/2025 para el personal de direccién general a
participar en la actividad de Dia Naranja Conferencia “Eso que se
dice hombre”, la cual se llevd a cabo el 25 de septiembre a las
11:00 horas en el auditorio de estas instalaciones, impartida por
el Mtro. Luis Alberto Rodriguez Angeles

Convocatoria por medio de la tarjeta informativa
COBAEH/SP/TI/201/2025 para realizar la Evaluacién sobre el
Protocolo Cero para la Prevencion, Atencidon y Sancién del acoso
sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o labora en la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo", con acceso en el
formulario https:/forms.gle/[YSCGzTIMuSalzg2s6 del 22 de
septiembre al 06 de octubre. Participantes: 22 mujeres: 15 y
hombres: 7.

| ==

Preparacion de materiales para la Campafia 16 Dias de
Activismo.

Por medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/182/2025
con fecha 11 de septiembre de 2025 se solicita el apoyo del area
de Comunicacion Social para iniciar con el disefio de imagen
para la Campafa 16 dias de Activismo de este afo.

Resultado: Durante el periodo que se informa, se realizaron 6 actividades donde participaron
trabajadoras y trabajadores, estudiantado, asi como personal directivo y administrativo de
Direccién General y de Centros Educativos Centros Educativos, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad educativa de la importancia de respetar los derechos humanos y promover acciones
para la igualdad entre mujeresy hombres.

Resultado acumulado: Durante los tres trimestres, enero-marzo, abril- junio y julio-septiembre, se
realizaron 27 actividades donde participaron trabajadoras y trabajadores, estudiantado, asi como
personal directivo y administrativo de Direccién General y de Centros Educativos.
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Resultados de impacto social: Se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la
Comunidad Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Personal que ejerce la funcidn
directiva para que desempefien sus actividades educativas en espacios seguros y libres de

violencia, con una poblacién beneficiada de 34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689 son
mujeres.

Evaluacion al Desempeno Institucional
Meta programada: 03 seguimientos a la Evaluacién al Desempefio Meta alcanzada: 03
seguimientos a la Evaluacion al Desempefo Institucional.

Objetivo: Identificar areas de mejora para que el Colegio pueda mejorar su gestidon y rendimiento
en beneficio de la Comunidad Estudiantil.

Con respecto a la Evaluacién al Desempefio Institucional, el Titular del Organo Interno de Control,
solicité con oficio No. O.1.C./COBAEH/608/2025 de fecha 04 de julio de 2025, la informacién para la
Evaluacion al Desempefo Institucional correspondiente al Primer Semestre de 2025.

A través de oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./843/2025 de fecha 11 de julio de 2025, se remitié al Titular
del Organo Interno de Control, la informacién solicitada, asi como, el formato "Anexo Reporte del
Anadlisis de Desempenfo Institucional para su correspondiente revisién a través de un enlace en
Google drive.

El Titular del Organo Interno de Control remitié con oficio O..C./COBAEH/691/2025 de fechas 07 de
agosto de 2025, Plan de accién del Reporte al Analisis al Desempefio Institucional, con las
observaciones para su solventacion.

Con oficio No. COBAEH/DP/DDI/OFC./1095/2025 de fecha 09 de septiembre 2025, se notificd al
Titular del Organo Interno de Control, sobre la conclusién de la solventacién de las observaciones
del primer semestre de 2025 con las evidencias disponibles para su consulta en carpetas en Google
Drive.

Mediante oficio O.I.C/COBAEH/0897/2025, de fecha 30 de septiembre de 2025, el Titular del Organo
Interno de Control en el COBAEH, notificé al Organismo el resultado de la solventacién de
observaciones de la Evaluacidn al Desempefio del primer semestre 2025, acreditando una
ponderacién General de 96/100.

Resultado: Referente a la Evaluacion al Desempeno Institucional, el Organismo acreditdé una
ponderacion General de 96/100 en el Primer Semestre de 2025. Poblacion beneficiada de 34,960 de
los cuales 17,271 son hombre y 17,689 son mujeres.

Impacto social: Con esta evaluacion al Desempefo se pueden detectar las fortalezas y debilidades
del personal y, con el fin de encaminar de manera mas eficiente los esfuerzos del Colegio en
beneficio de la comunidad educativa.

Seguimiento a las Sesiones de la Junta de Gobierno
Meta programada: 04 seguimientos a sesiones Meta alcanzada: 04 seguimientos a sesiones

Objetivo: Mantener la vinculacién y comunicacién constante con los integrantes del Organo de
Gobierno y entre las areas que proporcionan informacién, para coordinar y dar seguimiento a las
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Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, asi como, el seguimiento de sus acuerdos para la oportuna y
transparente presentacion de los informes del Organismo.

En el periodo que se informa, la Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
como autoridad maxima de este Organismo, llevd a cabo las actividades que se detallan.

VI Sesién 04 de julio |Presentacion del Informe del Comisario Publico, correspondiente al
Extraordinaria 2025 del 2025 ejercicio fiscal 2024.

VIl Sesién 13 de agosto |Adecuaciones Presupuestarias del Ejercicio Fiscal 2025.
Extraordinaria 2025 del 2025 (20. Trimestre 2025).

V Sesién Ordinaria | 13 de agosto [Presentacion de la informacion legal, reglamentaria, administrativa y
2025 del 2025 programatica presupuestal del 2do. Trimestre 2025, abril - junio de 2025.
VIl Sesion 21 de agosto |Adecuaciones Presupuestarias del Ejercicio Fiscal 2025.
Extraordinaria 2025 del 2025 (Sistema de Administracion Escolar, SIADE).

Resultado: 04 Sesiones de la Junta de Gobierno, en el periodo julio — septiembre 2025.

Impacto social: La realizacion de estas Sesiones permite transparentar la operacion del Colegio,
evaluar los resultados alcanzados y establecer las politicas generales en el actuar del Organismo.

Poblaciéon Beneficiada: Poblacién beneficiada de 34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689
son mujeres.

Seguimiento de Contraloria Social del Programa Presupuestario U006
Meta programada: 02 seguimiento de contraloria Social Meta alcanzada: 02 seguimiento de
contraloria Social

Objetivo: Establecer un mecanismo de vinculacion entre la Instancia Normativa, Ejecutora y
beneficiarios del Programa Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales”, a fin de vigilar y dar seguimiento a la correcta aplicacién y destino de los recursos
federales asignados a servicios de Educaciéon Media Superior y Formacién para el Trabajo en el
Estado de Hidalgo, favoreciendo la rendicidon de cuentas.

Durante el tercer trimestre julio - septiembre 2025, este 6érgano colegiado llevé a cabo las
actividades que se describen:

anstltumon deI‘Com.lte.de Contraloria Social del Pp UOO6 en el Estado de 09 de julio de 2025
Hidalgo para el gjercicio fiscal 2025.

Capacitacion de la Estrategia de Contraloria Social para el gjercicio fiscal 2025
al Comité de Contraloria Social del Pp UOO6.

09 de julio de 2025

Resultado: 02 Actividades de seguimiento del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social
2025.

Impacto social: Mediante estas actividades, se da cumplimiento a la Guia Operativa de Contraloria
Social 2025, propiciando la participacion de los beneficiarios del subsidio recibido mediante el
Programa Presupuestario U006, favoreciendo la vigilancia de su aplicacién en el pago de servicios
generales y adquisicién de materiales y suministros.
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Poblacién Beneficiada: Poblacion beneficiada de 34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689
son mujeres.

Seguimiento al Consejo Consultivo de Directores
Meta programada: 01 seguimiento a Consejo Consultivo Meta alcanzada: 01 seguimiento a
Consejo Consultivo

Objetivo: Contribuir al logro de los objetivos académicos institucionales, a través, de diversas
acciones relacionadas con la concrecién del Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, que realizan los diferentes Departamentos y Centros Educativos para el logro de los
aprendizajes de la poblacién estudiantil, encaminadas a la excelencia educativa.

Durante este trimestre, no se llevaron a cabo sesiones de Consejo Consultivo Estatal de Directores
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, sin embargo, se da seguimiento a los acuerdos
establecidos en la sesion realizada el 30 de abril del presente afo.

Resultado: Se atienden las necesidades de los estudiantes y comunidades escolares del COBAEH,
deigual manera, se brinda la atencion puntual a la normativa que nos rige, a través del seguimiento
a los acuerdos tomados, dentro de los cuales se encuentran: brindar acompafiamiento a los
directores en la construccion de la Carga Horaria para el semestre agosto 2025-enero 2026, dar
seguimiento al tema de becas y brindar informacién conforme al calendario publico que se
encuentra en la pagina oficial de la Coordinacion Nacional de Becas.

Impacto social: El desarrollo de actividades académicas y administrativas, se realizan con la
finalidad de tener un acercamiento con cada uno de los Centros Educativos a fin de realizar la
planeacion de las actividades con apego a la normatividad establecida, actividades que benefician
al personal que integra el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. Poblacion beneficiada de
34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689 son mujeres.

Cero Rezago Educativo (Alfabetizacion para el bienestar compartido ABC)
Meta programada: 3,424 UCN “s (Usuarios que Concluyen Nivel) Meta alcanzada: 2,321 (Usuarios
que Concluyen Nivel)

Objetivo: dar seguimiento al cumplimiento de la meta ABC con el IHEA, en la cual el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuye por medio de las y los estudiantes que realizan su
servicio social, con el IHEA, puedan apoyar a que las y los hidalguenses que viven en condiciones
de rezago educativo, puedan iniciar y concluir su educaciéon basica.

Durante el trimestre julio-septiembre, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de
sus estudiantes, participd de las labores de alfabetizacion, asi como, para el inicio y conclusion de
educacioén basica, con lo que, alcanzd una total de 2,321 Usuarios que Concluyen Nivel (UCN“s),
beneficiando a 1,061 mujeres y 1,260 hombres.

Resultado: Se alcanzdé un total de 2,321 Usuarios que Concluyen Nivel (UCN “s).
Impacto social: A través de la vinculacién con otras instituciones, el Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo, coadyuva para las labores que permiten combatir el rezago educativo en el que
viven las y los hidalguenses.
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Participacion en reuniones nacionales
Meta programada: 01 seguimiento a reuniones nacionales Meta alcanzada: 01 seguimiento a
reuniones nacionales

Objetivo: Contribuir al logro de los objetivos académicos institucionales, a través de diversas
acciones relacionadas con la concrecidon del Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior.

En el trimestre julio-septiembre no se asistié a reuniones nacionales, sin embargo, se continua con
el seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones a las que se asistieron, mismas que fueron
organizadas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros y la Secretaria de
Educacién Publica Federal.

Resultado: se brindd la atencidén puntual a la normativa que nos rige, a través de los acuerdos
tomados durante las reuniones a las que asistieron.

Impacto social: La realizacidon de los encuentros nacionales contribuyen a fortalecer el trabajo
colegiado en temas académicos de son de utilidad en los Servicios educativos que se brindan en
esta institucién, ya que se cuenta con la participacién de actores clave de la educacién de todo el
pais; beneficiando al personal que integra el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
conformado por 15,804 hombres y 16,276 mujeres.

Seguimiento a convenios suscritos
Meta programada: 01 seguimiento a convenios suscritos Meta alcanzada: 01 seguimiento a
convenios suscritos

Objetivo: Establecer alianzas a través de convenios de colaboracién entre empresas, asociaciones
civiles, instituciones educativas e instancias gubernamentales con la finalidad de ampliar nuestra
red de colaboracién para beneficio y crecimiento del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En lo referente al seguimiento a los convenios de colaboracién con los sectores académico, social
y productivo, que coadyuven en la formacién integral de la comunidad educativa, se firmaron 05
convenios en el tercer trimestre de conformidad con lo siguiente:

Primer Trimestre
Establecer las bases

generales de
cooperacion y  unir
esfuerzos 31,491

Universidad .
para llevar a cabo estudiantes

Intercultural actividades conjuntas | 1,429 docentes > anos
1 | COBAEH/CC/ | del Estado de e difusion ) gel 1o 18/03/2025 al $0.00
01-2025/DVSE Hidalgo " o . 18/03/2030
actividades culturales, | administrativos
(UICEH) o . . .

artisticas, deportivas, | 277 directivos

sociales, estancias

profesionales y servicio

social.
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Establecer las bases
generales de
cooperaciéon y  unir
esfuerzos 31,491
Instituto par.a. llevar a .cabo estudiantes 5 afos
COBAEH/CC/ Tecnolégico de acthldadgs .?onjuntas 1,429 docentes 18/03/2025 al $0.00
02- Pachuca (ITP) de: difusién de 1,222 18/03/2030
2025/DVSE actividades culturales, | administrativos
artisticas, deportivas, | 277 directivos
sociales, estancias
profesionales y servicio
social.
Establecer las bases
generales de
cooperacion y  unir
. esfuerzos 31,491
Sistema para el .
COBAEH/CC/ Desarrollo par.a. llevar a ' cabo estudiantes 1afo
actividades conjuntas| 1,429 docentes $0.00
03- Integral de la de: difusion de —, 25/03/2025 al
2025/DVSE Familia de L L . 25/03/2026
Hidalgo (DIFH) act’|V|.dades cultural.es, admlmlstratllvos
artisticas, deportivas, | 277 directivos
sociales, estancias
profesionales y servicio
social.
Establecer las bases
generales de
cooperacion y  unir
Universidad |esfuerzos 31,491
COBAEH/CC/ Tecnoldgica de par.a. llevar a ' cabo estudiantes 3 afios
la Zona actividades conjuntas | 1,429 docentes
202;)/15\/5{5 Metropolitana [de: difusion de 1,222 22475525;;' $0.00
del Valle de actividades culturales, administrativos
México (UTVAM) [artisticas, deportivas, | 277 directivos
sociales, estancias
profesionales y servicio
social.
Establecer las bases
generales de
cooperacidbn y  unir
esfuerzos 31,491
Convenio Instituto para llevar a cabo estudiantes
Interinstitucio | Hidalguense de [actividades conjuntas | 1,429 docentes Tiempo $0.00
nal de Educacion para |de: difusion de 1,222 indefinido '
colaboracién | Adultos (IHEA) [actividades culturales, administrativos
artisticas, deportivas, | 277 directivos
sociales, estancias
profesionales y servicio
social.
Establecer las bases 35,676
generales y unir [ estudiantes 1afo
Convenio No. |[RED Fa'C|I|tando esfuerzos para .Il.evar a | 1,429 docentes 14/03/2024 al $0.00
1 cambios A.C. |cabo actividades 1,222
. L . 14/03/2025
conjuntas de: |administrativos

investigacion,

277 directivos
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docencia, colaboraciéon
académica, desarrollo
profesional, difusién de
actividades culturales,
artisticas, deportivas,
sociales, estancias y
estadias, entre la
Asociacion RED
Facilitando Cambios
AC. y el Colegio de
Bachilleres del Estado
de Hidalgo.

Instituto
Tecnoldgico

El objeto del presente
convenio Académica es
establecer las bases
para llevar a cabo
actividades conjuntas
de colaboracién
académica en los

35,676
estudiantes

Convenio No. Superiordel |campos afines de | 1,429 docentes Tafo
5 Occidente del |interés para las 1222 21/03/2024 al $0.00
Estado de “PARTES”, cuyos | administrativos 21/03/2025
Hidalgo compromisos y
(ITSOEH) términos se definirdn | 277 directivos
en convenios
especificos de
colaboracion derivados
del presente
instrumento.
Establecer las bases
generales y unir
esfuerzos para llevar a
cabo actividades
conjuntas de:
|nvest|g.aC|on, - 35676
docencia, colaboraciéon .
L. .. estudiantes
Tecnolégico de [académica, desarrollo N
Convenio No. Monterrey profesional, difusién de 1429 docentes Tano
- ' 1,222 09/05/2024 al $0.00
3 campus actividades culturales, L .
o ) administrativos 09/05/2025
Pachuca artisticas, deportivas,
SOCIa|?S, estancias vy 577 directivos
estadias, entre el
Tecnoldgico de
Monterrey Campus
Pachucay el Colegio de
Bachilleres del Estado
de Hidalgo.
Establecer las bases de 35,676
coordinacién para que, estudiantes
Convenio Centl.'o de en el émbito de sus | 1,429 docentes 5 afos
No 4 Estudiosde [|respectivas 1,222 01/07/2024 al $0.00
’ Posgrado atribuciones y | administrativos 01/07/2025
competencias,
contribuyan a la| 277 directivos

74




ik

I

Informe de Actividades julio-septiembre

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

formacion y
capacitacion de
excelencia a todo el
capital humano
institucional en activo,
en todos sus rubros,
ambitos y  niveles,

determinando
requisitos y porcentajes
de descuento que el
CEP otorgard a los
Servidores Publicos
adscritos a COBAEH.

El objeto del presente

convenio Marco de
Colaboraciéon
Académica es
establecer las bases
generales y
mecanismos para
compgrt{r el 31,491
L conocimiento, la .
. Com‘|5|o.n Es‘FataI experiencia o estudiantes 5 afos
10 Conve;'o No. dZS'CE’St'\a’Zf'j:d infraestructura del “EL 1,429]d202c2entes 01/07/2024 al | $0.00
Hidalgo COBAEH" Y A admin,istrativos 01/07/2025
COESBIOH" con el fin . .
) 277 directivos
de colaborar en lineas
de trabajo, relacionadas
con el conocimiento,
investigacion,
conservacién y uso
sustentable de la
biodiversidad del
Estado de Hidalgo.
Establecer las bases 35676
generales de .
. cooperacion mediante estudiantes 5 afios
n convenio No. . Oxford productos y servicios 1429 docentes 11/09/2024 al $0.00
6 University Press. . 1,222
especificos con - . 11/09/2029
administrativos
descuentos del 15% al 577 directivos
25%.
Establecer las bases
generales de
cooperacidn y  unir
esfuerzos para llevar a 35,676
cabo las actividades estudiantes
Convenio No. Grupo conjuntas de: difusion | 1,429 docentes 5 afos
2 7 Tecnolégico |de actividades 1,222 11/09/2024 al $0.00
Universitario |culturales, artisticas, | administrativos 11/09/2029
deportivas, sociales,
estanciasy estadias; Asi | 277 directivos
como una beca al
programa de

emprendedurismo en
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el encuentro estatal
siendo a los estudiantes
de la siguiente manera:
al primer lugar del
100%, al segundo lugar
del 80% vy al tercer lugar
el 50% y una beca del
100% para el personal
de COBAEH para
estudios de maestria y
doctorado.

13

Convenio No.

8

Instituto de
Desarrollo
Profesional de
Hidalgo (IDEPH)

Establecer las bases
generales de
cooperacion y  unir
esfuerzos para llevar a
cabo las actividades
conjuntas de:
investigacion docencia,
colaboracion
académica, desarrollo
profesional, difusidon de
actividades culturales,
artisticas deportivas,
sociales, estancias y
estadias; Asi mismo se
obtendrd un descuento
del 30% en
licenciaturas \Y
maestrias para el
personal activo del
COBAEH, asi como
familiares directos.

35,676
estudiantes
1,429 docentes
1,222
administrativos

277 directivos

5 aflos
11/09/2024 al
11/09/2029

$0.00

14

Convenio No.

9

Universidad la
Salle

Establecer las bases
para la colaboracién en
el desarrollo de
actividades

académicas, de
investigacion, sociales,
de profesionalizacion,
culturales, artisticas,
deportivas, asi como
cualquier otra de
naturaleza similar que
permita lograr lo
establecido en el
convenio de
colaboraciéon a través
de capacitacion,
difusion, investigacién,
asesoria, elaboraciéon
y  transferencia de
proyectos, elaboracion
de diagnéstico e
intercambio de

35,676
estudiantes
1,429 docentes
1,222
administrativos
277 directivos

5 aflos
24/09/2024 al
24/09/2029

$0.00
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informacién; Asi mismo

se otorgara una
porcentaje del 20% en
inscripcion y
colegiatura a las
trabajadoras y los
trabajadores de

confianza o base, sus
conyuges e hijas o hijos,
en los programas de
bachillerato,

licenciaturay posgrado.

Establecer las bases
para la colaboracion en

el desarrollo de 35,676
. . actividades estudiantes .
Convenio No Universidad académicas de | 1,429 docentes > anos
15 " | Politécnica de | . . ' 04/12/2024 al $0.00
10 . investigacion, sociales, 1,222
Tulancingo . o . ) 04/12/2029
de profesionalizacion, | administrativos
culturales, artisticas, | 277 directivos
deportivas, estancias y
estadias.
Establecer bases vy
mecanismos para
lograr el maximo
aprovechamiento de
sus recursos humanos,
. materiales y 35676
Instituto de  [financieros, en el .
. . estudiantes o
Convenio Capacitaciéon |desarrollo de acciones 1429 docentes 3 anos
16 No.Tl para el Trabajo [en aquellas éareas de| ' 199 10/12/2024 al $0.00
’ de Estadode |interés y beneficio - . 10/12/2027
Hidalgo (ICATHI) [mutuo, sumando los administrativos
o 277 directivos
servicios que las partes
ofrecen, asi como el
vinculo para generar
una relacién estrecha
entre ambas
instituciones.
Establecer las bases
generales de
cooperacidn y  unir 35,676
. esfuerzos para llevar a estudiantes -
Convenio No Consorcio cabo actividades | 1,429 docentes 2anos
17 2 ’ Educativo coniuntas de: difusion ' 1992 18/12/2024 al $0.00
Londres-UCLAH [-°™Y o el 18/12/2026
de actividades | administrativos
culturales, artisticas, | 277 directivos
deportivas, sociales,
estancias y estadias.
Instituto Establecer las bases 35,676
. Universitario de [generales de estudiantes 3afnos
Convenio No. . .. .
18 13 las Naciones [cooperaciéon 'y  unir | 1,429 docentes 17/12/2024 al $0.00
Hispanas S.C. |esfuerzos para llevar a 1222 17/12/2027
(ITUNHi) cabo actividades [ administrativos
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conjuntas de: difusion

de actividades
culturales, artisticas,
deportivas, sociales,

estancias y estadias.

277 directivos

Establecer las bases
generales de
cooperaciéon y  unir

35,676

Instituto de  |esfuerzos para llevar a estudiantes 3 afnos
19 Convenio No. Estudios cabo actividades | 1,429 docentes 16/12/2024 $0.00
14 Superiores Elise [conjuntas de: difusion 1,222 Al '
Freinet de actividades | administrativos 16/12/2027
culturales, artisticas, | 277 directivos
deportivas, sociales,
estancias y estadias.
Establecer las bases
generales de
Centro cooperacion y  unir 35,§76
Hidalguense de esfuerzos para llevar a estudiantes 3 afios
20 Convenio No. Egcudios cabg activ.ida(?i’es 1,429 docentes 18/12/2024 al $0.00
15 . conjuntas de: difusion 1,222
Superiores . L ) 18/12/2027
de actividades | administrativos
(CENHIES) L . .
culturales, artisticas, | 277 directivos
deportivas, sociales,
estancias y estadias.
Establecer las bases
generales de 35676
cooperaciéon y  unir .
esfuerzos para llevar a estudiantes 2 afos
C io No. | Const d . 1,429d t
21 onv:}glo © Esor;?arrfzyaesnA(()Z cabo actividades ]zozczen es 16/12/2024 al $0.00
' P " |conjuntas de: difusion 0 . 16/12/2027
. administrativos
de actividades . .
. 277 directivos
culturales, sociales,
estancias y estadias.
Segundo Trimestre
Establecer las bases
generales y unir
esfuerzos para llevar a
cabo actividades
conjuntas de:
Instituto investigacion,
.. docencia, colaboraciéon 31,491
Tecnologico académica cursos, estudiantes
COBAEH/CC S ior Del ! )
/cc/ uperior e talleres, ferias | 1,429 docentes 29/04/2025
! 06- Occidente del || ¢ ciograficas 1222 AL 31/08/2028 0
2025/DVSE | EstadoDe |00 o>°9 ’ ees
A actividades para la | administrativos
Hidalgo e . .
difusion de la oferta| 277 directivos
(ITSOEH) .
educativa, desarrollo

profesional, difusién de
actividades culturales,

artisticas, deportivas,
sociales, estancias y
estadias.
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Establecer las bases
generales de
cooperaciéon y  unir 31,491
. . esfuerzos para llevar a estudiantes
COB@E[_VCC/ UTZIrvceerrSLj;:n(?sl cabg activ.ida(?lles 1,429 docentes 29/04/2025 0
2025/DVSE S.C. (UNID) conjuntas de: .d|.fu5|on .1,.222 . AL 31/08/2028
de actividades [ administrativos
culturales, artisticas, | 277 directivos
deportivas, sociales,
estancias y estadias.
Establecer las bases
generales de
. cooperacion y unir 31,491
COBAEH/CC/| T |nStIItE,It'O esfuerzos para llevar a estudiantes
o8- Sicpnec}riZ?gg cabo actividades | 1,429 docentes 29/05/2025 o
. conjuntas de: difusién 1222 AL 31/08/2028
2025/DVSE Huichapan . L .
de actividades | administrativos
(ITESHU) o . .
culturales, artisticas, | 277 directivos
deportivas, sociales,
estancias y estadias.
Establecer las bases 31,491
COBAEH/CC/ Instituto de generale; , dfe estudiantes
vy Investigacion y :ch; F:ZCS'O” Y :a”r'ar 1,429 docentes 29/05/2025 o
Difusién Juridica -, 1222 AL 31/08/2028
2025/DVSE establecer una relaciéon L .
S.C de colaboracién administrativos
. S 277 directivos
interinstitucional.
Establecer las bases
generales de
cooperacion y  unir 31,491
Universidad esfuerzos para llevar a estudiantes
COBAEH/CC/ Humanista de cabo actividades | 1,429 docentes 24/06/2025 0
0-2025/DVSE . conjuntas de: difusion 1222 AL 31/08/2028
Hidalgo (UHH) L . .
de actividades | administrativos
culturales, artisticas, | 277 directivos
deportivas, sociales,
estancias y estadias.
Tercer Trimestre
Establecer las bases
generales de
cooperacion y  unir 32,188
esfuerzos para llevar a estudiantes
COBAEH/CCh cabo actividades | 1,396 docentes 21/07/2025 AL o
1-2025/DVSE Instituto conjuntas de: difusiéon 956 21/07/2028
Hidalguense de |de actividades [ administrativos
Financiamiento |culturales, artisticas, | 236 directivos
a la Educacion |deportivas, sociales,
Superior. estancias y estadias.
Establecer las bases 32,188
generales de estudiantes
COBAEH/CCh cooperacién y  unir| 1396 docentes 22/01/5025 o
2-2025/DVSE Presidencia [esfuerzos para llevar a 956
. L . . 22/07/2028
Municipal de [cabo actividades [ administrativos
Huejutla. conjuntas de: difusién | 236 directivos
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de actividades
culturales, artisticas,
deportivas, sociales,
estancias y estadias.
Establecer las bases
generales de
cooperaciéon y  unir 32,188
esfuerzos para llevar a estudiantes
3 COBAEH/CCN cabo actividades | 1396 docentes 05/02/5025 0
2-2025/DVSE conjuntas de: difusién 956
. o T ) 05/08/2028
Instituto de actividades [ administrativos
Tecnoldgico de [culturales, artisticas, | 236 directivos
la Construccién [deportivas, sociales,
AC. estancias y estadias.
Establecer las bases
generales de
cooperacion y  unir 32,188
COBAEH/CC/ esfuerzos para.ll.evar a estudiantes 28/08/2025
4 05- ca bQ acth}daq’es 1396 docentes AL o
2025/DVSE conjuntas de: difusion 96 28/08/2028
de actividades | administrativos
Universidad |culturales, artisticas, | 236 directivos
Politécnica de [deportivas, sociales,
Pachuca estancias y estadias.
Establecer las bases
generales de
cooperacion y  unir 32,188
esfuerzos para llevar a estudiantes
B COBAEH/CC/1| Tecnolégico [cabo actividades | 1396 docentes 25/02{_2025 o
3-2025/DVSE Nacional de |conjuntas de: difusion 956
. L. . R 25/09/2028
México campus [de actividades [ administrativos
Instituto culturales, artisticas, | 236 directivos
Tecnoldgico de [deportivas, sociales,
Huejutla. estancias y estadias.

Resultado: Resultado: Durante el tercer trimestre del afio 2025, dio seguimiento a cinco convenios
de colaboracion con las siguientes instituciones: Instituto Hidalguense de Financiamiento a la
Educacién Superior; Presidencia Municipal de Huejutla; Instituto Tecnoldgico de la Construccion
A.C.; Universidad Politécnica de Pachuca y el Tecnoldgico Nacional de México campus Instituto
Tecnoldgico de Huejutla, dando un total de 31 convenios vigentes que operan en el Organismo,
beneficiando con ello, a 15,804 hombres y16,272 mujeres.

Impacto social: Con estos convenios de colaboracién, se logré unir esfuerzos para constituir,
fortalecer y apoyar acciones que beneficien nuestra comunidad estudiantil que se conforma por
alumnos y base laboral desarrollando mecanismos de participacién con diversos sectores de la
sociedad, mediante la promocién y el establecimiento de convenios con organismos publicos,
privados y sociales, reafirmando el compromiso por colaborar académicamente con las distintas
instituciones, asi como, el conocimiento, investigacidon, conservacién y uso sustentable de la
biodiversidad en nuestros centros educativos.
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Gestion de Servicios Personales
Meta programada: 03 actividades de gestion de servicios Meta alcanzada: 03 actividades de
gestién de servicios

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administraciéon
del personal adscrito a la administracion central y planteles, para el adecuado desempefio de sus
funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administracién del personal adscrito a la Administraciéon Central, Planteles y CEMSaD del
Organismo, para el adecuado desempefio de sus funciones.

Se cumplié con la meta programada en el trimestre que se reporta, realizando todas las actividades
programadas correspondiente a tramites de pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores
para COBAEH y para CEMSaD; asi mismo, se realizaron contratos para personal administrativo y
docente; pago de aportaciones patronales a Instituciones como el I.S.5.S.T.E., Gobierno del Estado y
Secretaria de Hacienda, y se dio seguimiento a 18 bajas.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,890 trabajadores con
los que cuenta la Institucion.

El motivo de las 18 bajas suscitadas en el periodo que se reporta son: 14 por separacién voluntaria, 1
terminacion de contrato y 3 bajas por defuncién.

En relacién al personal de nuevo ingreso, se elaboraron 298 contratos para personal administrativo
y docente, los cuales, se distribuyeron de la siguiente manera:

ALTA DE CONTRATOS DE PLANTELES

32 33 20 57 Docentes 5 n7
8 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 21 14 6 7 1 57
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

ALTA DE CONTRATOS DE CEMSAD

18 20 n 13 37 99
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes

9 5 4 4 3 25
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Al término del trimestre reportado, se dio atencidn y seguimiento a 18 bajas y se
elaboraron 298 contratos a personal de nuevo ingreso en Planteles y CEMSaD. Asi mismo, se llevo
a cabo el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones, beneficiando a un total de 1,419
mujeres y 1,471 hombres, es decir, un total de 2,890 trabajadores, mismos que se encuentran
laborando en los 133 centros educativos y la Direcciéon General.
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Impacto Social: Contribuye al bienestar de las familias de los trabajadores que integran el
Colegio, permitiéndoles una mejor calidad de vida y estabilidad en sus hogares; asi mismo, las
familias tienen participacién activa en la economia de nuestro estado.

Mejoramiento de Centros Educativos
Meta programada: 35 centros educativos Meta alcanzada: 34 centros educativos

Mejoramiento de Centros Educativos con Mantenimiento
Meta programada: 26 Mantenimientos Meta alcanzada: 26 Mantenimientos

Objetivo: fortalecer la actividad de Servicios Generales para el cumplimiento de los objetivos y
metas de los centros educativos COBAEH, Coordinaciones y Direccidn General, conforme a las
normas, politicas y procedimientos vigentes.

Durante el tercer trimestre del presente ejercicio, se lograron realizar 26 acciones de
Mantenimiento, logrando con esto cumplir el 100%, de las metas programadas, las cuales, fueron
canalizadas en las siguientes actividades:

14 mantenimientos a la infraestructura COBAEH en 09 centros educativos de:

San Lorenzo Achiotepec, en agosto se llevaron a cabo 6 metas de Mantenimiento a la
Infraestructura educativa la cual consistié en: mantenimiento eléctricoy ramaleo de voz y datos de
las instalaciones de laboratorio de cémputo, lo anterior con la finalidad de otorgar un servicio de
calidad a la comunidad estudiantil.

Se realizaron 8 mantenimientos a la infraestructura en septiembre, el cual, consistié en el cambio
de 11 tinacos de asbesto, por tinacos de material fabricado de polietileno, mismos, que se estan
entregando a 8 centros educativos, como son: Pisaflores, Tasquillo, Xuchitldn San Salvador,
Chapantongo, la Misién, Atotonilco de Tula, El Cid y Téllez.
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12 mantenimientos a la infraestructura CEMSaD a los centros educativos de:

Yahualica en julio llevé a cabo 3 metas de mantenimiento a la infraestructura educativa, la cual
consistié en: mantenimiento eléctrico y ramaleo de voz y datos de las instalaciones de laboratorio
de coémputo, lo anterior con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil.

Se realizaron 9 mantenimientos a la infraestructura en septiembre, el cual, consistié en el cambio
de 13 tinacos de asbesto, por tinacos de material fabricado de polietileno, mismos que se estan
entregando a 13 centros educativos, como son: Aguas Blancas, La Palma, Nicolas Flores, Jiliapan,
Bocua, Durango, El Rayo, Chalahuite, Michimaloya, Santa Maria Macua, San Miguel Vindho, Doxey,
Tepojaco.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 26 acciones de mantenimiento a la
infraestructura 14 de COBAEH y 12 CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los centros educativos, beneficiando con ello, a 1,997 mujeres y 1,695 hombres.

Impacto social: Contar con la infraestructura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los centros educativos y contribuir a la mejora de los Centros Educativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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Mejoramiento de Centros Educativos con Equipamiento
Meta programada: 04 Lotes de equipamiento Meta alcanzada: 04 Lotes de equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al proyecto de Equipamiento para el tercer trimestre 2025, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se dio cumplimiento a 04 metas, logrando el 100%, de conformidad a lo
programado.

CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOTE
1 Lote Entrega No Breaks para CE Hueyapita
1 Lote Entrega No Breaks para CE Alfajayucan
1 Lote Entrega No Breaks para CE Xuchitlan San Salvador
1 Lote Entrega No Breaks para Direccién General
4 Lote TOTAL

Resultado: Se dio cumplimiento a 4 metas, logrando el 100%, de conformidad a lo programado
alcanzadas en el tercer trimestre.

Impacto social: En el Tercer Trimestre, el objetivo es cumplir con la cobertura del equipamiento
necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes
del Colegio, con el objetivo mejorar y eficientar la comunicacion entre estudiantes y profesores, asi
como mejorar la accesibilidad a la educacién. Con esta medida permite a los estudiantes desarrollar
sus competencias tecnoldgicas toda vez que al contar con No Breaks en los equipos de coémputo
no se corre el riesgo que en caso de una descarga eléctrica se afecten los mismos. Se beneficiaran
a un total de 396 estudiantes distribuidos en 217 mujeres y 179 hombres; asi como 55 colaboradores
de Direccién General. Poblacion beneficiada de 34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689 son
mujeres.

Mejoramiento de Centros Educativos con Infraestructura
Meta programada: 54 actividades de mejoramiento a la infraestructura Meta alcanzada: 54
actividades de mejoramiento a la infraestructura.

Objetivo: consolidar y mejorar la infraestructura de los Centro Educativos que conforman el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacién de gestiones ante las instancias
federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa privada.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo, 54 actividades de seguimiento de 54 programadas, con
el propdsito de realizar supervisiones de obra, revisiones de infraestructura de los centros
educativos. Asi mismo, se realizaron visitas en conjunto con Coordinadores de Zona, siendo
beneficiados 38 centros educativos, para la revisidon de la infraestructura existente, supervisiéon de
obras y levantamientos topogréficos, asi también, se efectuaron reuniones con el Instituto
Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), para el seguimiento de trédmites y
gestiones.
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En seguimiento a las obras terminadas en el trimestre anterior, actualmente el INHIFE se
encuentran en tramites ante la contraloria del Estado, para realizar la entrega recepcién al Colegio
de las siguientes obras: CEMSaD Alfajayucan.

Losaskl,

Obras concluidas:

Obras en proceso y/o tramites:

Fondo / Monto de la Descripcion de la Obra Avance Avance .
. ) . . .. . . Observaciones
ARO Inversion y/o Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD Alfajayucan
@ WaJ y . Minuta por
2024 $70522232 | Construccion de pértico | 50 100% contraloria-obra
de ac.cesoyobra por entregar
exterior.
CEMSaD El Ixtle
i6 Minut
2024 | $196566039 | Construccionde2aulas |0 100% inuta por
de 2 e.e. estructura tipo contraloria
sierra y obra exterior.
Total $2,670,882.71
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Descripcion de la Obra y/o
Equipamiento

Avance
Fisico

Avance
Financiero

Observaciones

2024

$4,275,530.34

CEMSaD El Rayo

Adaptacion de taller de computo de 4
e.e. plata baja y construccion de 3
aulas didacticasde 2 ee.

planta alta, médulo de escaleras, en
estructura u2- c y obra exterior,
construccion de muro de contencién.

78%

62.97%

Recision
contrato.

2024

$1,395,866.37

CEMSaD San lldefonso

Construccion de fachada, andador
principal, plaza de acceso y civica, en
el Centro de Educaciéon Media
Superior a Distancia Plantel San
IIdefonso.

94%

43.81%

Minuta por
contraloria

Total

$5,671,396.71

Fondo
/ Afo

Monto de la
Inversion

Avance
Fisico

Descripcion de la Obra y/o
Equipamiento

Avance
Financiero

Observaciones

2024

$1,556,365.81

CEMSaD Mineral del
Monte

Conversion de la PREFECO
a CEMSaD operado por el
Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo etapa 1.

96%

30%

Obra en proceso

2024

$1,575,102.03

CEMSaD Mineral del
Monte

Conversion de la PREFECO
a CEMSaD operado por el
Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo etapa 1.

96%

30%

Obra en proceso

Total

$ 3131,467.84
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Concepto Monto

Total de Inversién Autorizada en Obras Concluidas $1,747,713.62
Total de inversién Autorizada en Obras en Proceso y/o tramites $11,473,747.26
Total de Inversién Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $13,221,460.88

Resultado: Se realiza la entrega-recepcion de un moddulo de sanitarios en el CEMSaD
Chapulhuacan, permitiendo la mejora de la infraestructura y se inicia la rehabilitacion de mdédulos
en el CEMSaD Mineral del Monte; diferentes centros educativos han podido ser beneficiados con el
Programa La Escuela es Nuestra; en este trimestre siguen en proceso tres obras en tres Municipios,
llevandose a cabo supervisiones de obra y revisiones en la infraestructura educativa de centros
educativos, con el propdsito de atender y realizar un diagndstico de las necesidades prioritarias,
para elaborar proyectos que permitan realizar la construccidn de obras.

Impacto social: Se realizaron acciones que permiten la consolidacion de la infraestructura en el
CEMSaD Chapulhuacan, mejorando las condiciones de infraestructura educativa en Educacion
Media Superior, con un monto de inversidn total de $1,747,713.62, beneficiando a 73 hombres y 100
mujeres.

Mejoramiento de Centros Educativos con Laboratorios Stem
Meta programada: 01 mejoramiento de centros educativos Meta alcanzada: 01 mejoramiento de
centros educativos

Obijetivo: Fortalecer los procesos de ensefanza aprendizaje con base en los principios y valores de
la Nueva Escuela Mexicana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de la gestion de
recursos para la realizacion de actividades académicas complementarias, la entrega de medios
didacticos y el otorgamiento de servicios bibliotecarios y de laboratorio de excelencia, con el fin de
lograr el desarrollo del potencial del alumnado.

Con lo que respecta al Proyecto denominado “Convenio para el Equipamiento para la Instalacion
de Laboratorios STEM en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo”, se informa que, se
integraran e instalaran laboratorios que permitirdn a estudiantes y docentes capacitarse y
desarrollar competencias en: Robdtica Colaborativa, Robdtica Movil, Internet de las cosas, Manejo
de con estos laboratorios, los estudiantes desarrollardn proyectos tecnoldgicos avanzados, con la
finalidad que adquieran competencias mas especializadas en electrénica, robdtica y
automatizacion.
= El 04 de septiembre, se llevé a cabo la Inauguracion de laboratorios STEM, en seis centros
educativos; Mineral de la Reforma |, Cardonal, Huichapan, San Miguel Vindhé, Xochiatipan
y Tlanchinol, con una inversién de 11,160,151.20.

»= Se realizaron visitas a centros educativos con la finalidad de brindar acompafamiento y
seguimiento a las practicas desarrolladas en los laboratorios STEM, asi como, apoyar en la
preparacion rumbo a la préoxima competencia estatal.

= Se llevaron a cabo sesiones virtuales de seguimiento con docentes de los diferentes
planteles, mediante el uso de manuales de practicas alojados en la plataforma de Google
Drive, con el propdsito de fortalecer la aplicacidon de los contenidos tedrico-practicos y
optimizar el uso del equipamiento tecnoldgico disponible.
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Con relacion al presupuesto se ejercié un importe por $ 11,160,151.20 (Once Millones ciento sesenta
mil ciento cincuenta y un pesos 20/100 M.N.), que corresponde al pago del equipamiento para las
instalaciones de los laboratorios STEM, en donde fueron beneficiados a 3,180 estudiantes, de los
centros educativos COBAEH Mineral de la Reforma |, COBAEH Cardonal, COBAEH Huichapan,
CEMSaD San Miguel Vindhé, COBAEH Xochiatipan y COBAEH Tlanchinol, lo que permite, contar
con espacios que impulsan la innovacion, la ciencia y la tecnologia.

Resultado: Se llevé a cabo la Inauguracién de laboratorios STEM, en seis centros educativos; Mineral
de la Reforma |, Cardonal, Huichapan, San Miguel Vindhd, Xochiatipan y Tlanchinol, con una
inversion de $11,160,151.20.

Impacto social: Estas acciones permitieron fortalecer las capacidades pedagdgicas y técnicas del
personal docente, promoviendo el uso eficiente y didactico de los laboratorios STEM. Asimismo,
contribuyeron al desarrollo de competencias cientificas, tecnoldgicas y de resolucién de problemas
en el alumnado, impulsando el aprendizaje colaborativo, la innovacidny la creatividad en contextos
reales. Con ello, se consolidan espacios educativos que promueven la experimentacion, el
pensamiento critico y la formacion integral alineada con los principios de la Nueva Escuela
Mexicana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Implementacion de Sistemas de Informacion para la Conectividad y Comunicacion
Meta programada: 18 Actividades de sistemas de informacion Meta alcanzada: 18 Actividades de
sistemas de informacién

Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciéon, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En el periodo comprendido, se cumplieron un total de 18 metas estratégicas en materia de
Tecnologias de la Informacidn, orientadas a fortalecer los sistemas institucionales, optimizar
procesos, garantizar la continuidad operativa y brindar soporte a los centros educativos.

1. Adecuacién del Sistema Integral de Control Escolar (SICE) conforme a nuevos Lineamientos de
Evaluacion.

En atencidn a la actualizaciéon de los Lineamientos de Evaluacion para el Aprendizaje, se realizaron
modificaciones al SICE para permitir la captura de calificaciones bajo los nuevos criterios
normativos.
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CoB~€eH_ Sistema Integral de Control Escolar &7

Estudiantes

1103 CULTURA DIGITAL | PrimerParcial
Volver al Menu S @ om.
Numero de Control Nombre Estatus AT PE.C. AvV.C ANv.A
2520151073 ALVAREZ LORA RENE ARON Enviado 9.8 85 10 10 =
2520151067 ANGELES REYES ALAN Enviado 6 6 6 6
ARREOLA RODRIGUEZ JONATHAN
2520151070 PR, Enviado 6 s 10 10
P BALDERRAMA BAUTISTA
2520151085 ANGELIQUE NICOLE Enviado
2520151081 BALTAZAR HERNANDEZ DANIEL Enviado
CERVANTES PLATA JENNIFER
2520151078 PAOCLA Enviado
2520151095 CUENCA BORGES JESSICA Enviade

CoB2EH Sistema Integral de Control Escolar

5101  LAENERGIA EN LOS PROCESOS DE LA VIDADIARIA  Capacitacion

Volver al Mena = m Hi -
Numero de Control Nombre Estatus D.c. P.E.C. AV,

2320151263 ASCENCION ASCENCION EMANUEL Enviado 10 10 10 ~

2320151079 BACA MORENO MARCO ANTONIO Enviado 6 6 6

2320151114 BAUTISTA HERNANDEZ KARLA MAYRELI Enviado 6 5 4

2320151117 CASTRO GARCIA GUSTAVO Enviado o o o

2320151045 CONTRERAS ORTIZ MARIA DE JESUS Enviado 1 2 5

2320151230 CORDERO GARCIA LUNA MAYTE Enviado 10 5 °

2320151006 CRUZ CASTRO LIZETH Enviado

2320151047 DOMINGUEZ GOMEZ JAQUELINE Enviado

2220151074 DURAN ORTA VALERIA Enviado

2. Implementacién del Cuestionario Socioecondmico en el SICE

Se incorpord al SICE el cuestionario socioeconémico solicitado por la Direccién Académica a fin de
atender solicitudes de Oficialia Mayor, acompafiado de su aviso de privacidad, para recabar
informacién que respalde programas estatales como entrega de uniformes, libros y tabletas.

Aviso de Privacidad

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

Aviso de Privacidad del Programa de Apoyos a Estudiantes del COBAEH

£ Colenio de Bachilieres del Extado de través de ta os ol

del uso alo por la Ley de
on Perconaios an Posetion de Suetos Obligados pare ot Hidalgo, y def

Tosuito apiicable.

aue y unted, son para of servicio y/o trémite que
solicita, y seran pacw tas de con las Reglas de operacion de
de: Apoyo d fos E; Cratuitos para de Publicas de
Educacion del tipo Medio s«omo- en el Estado de Hidalgo 2025, Programa de apoyo de Libros de Texto
Publicas de del tipo Medio Superior en el Estado de
ma.-go 2025 y a través de Digitales Méviles,
para ol E,wcu:-o r.scan 2025, a»hcuu.s al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

1) Para generar una base de datos del padron de de los con fines
2) Para mantener actualizada la base de datos de ios beneficiarios de los programas.
De conformided » o sefialedo en la Seccidn 15.4. Padrn de beneficiarios. de les regies de Operacion de
Apoyo de 1 Cratuitos para de Publicas de
B\ oacstn G o Mecio Supertor on i Betodo ge HEial0o 2025 Ameyo de Libros de Texto Cratultas pers
de Publicas de del tipo Medio 5090001 en ol Estado de Hidalgo 2025
y del para la de Digitales Moviles, para el
El"!b(io Fiscal 202s.
I AN AR S S AL 7N SUCNZE = e TS BT

3¢ S==E
3¢ mipaLco |

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

89



¥4 EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades julio-septiembre

ESTUDIO SOCIOECONOMICO 20268

@ @ @O & O - &

OBJETIVO

3. Desarrollo de Sistema para la Certificacion de Firma Electrénica Avanzada

Se dio continuidad al analisis y desarrollo del sistema que permitird al Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo (COBAEH) fungir como entidad certificadora de Firma Electronica Avanzada

para su personal. Esta herramienta permitird fortalecer los procesos institucionales, aportando
mayor seguridad y eficiencia en la gestién documental electrénica.

Firma
Electronica
Interna

Registro

¢Ya tienes una cuenta?
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4. Desarrollo de nueva interfaz para el seguimiento de cuestionarios del CEPCI

Se avanzé en la fase de pruebas de la nueva interfaz para capturar y dar seguimiento a cuestionarios
de denuncia del CEPCI, con el fin de asegurar una gestion agil y confidencial.

coe~aeH

Comité de Et 3
vy Prevenciconjide
Conflictos d
Intereées

Buzén de Denuncias CEPCI Q

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Persona De:

Hechos Prue

Mecanismo de Atencion

Eate campo os cbiigatori a fin de

5. Implementacién de entornos de pruebas con Docker

Se implementaron contenedores Docker para ambientes de prueba de sistemas institucionales,
lo que permitira realizar validaciones controladas y seguras antes de su liberacién.
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6. Validacion y control de avisos oficiales

Se habilitdé un proceso de validacion digital para la emisidon de avisos de comisién institucionales

con firmay sello electrénico, reforzando la trazabilidad y autenticidad de los documentos.

Coria Para

-

7. Implementacion de nuevo mapa curricular para estudiantes de primer semestre
Se realizaron adecuaciones al SICE para incorporar el nuevo mapa curricular 2025, asegurando
que los procesos de inscripcién, convalidacion y evaluacién reflejen los cambios académicos

establecidos.
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8. Migracion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2025 a 2026
En el Sistema SIPLAN, se efectud la migracion de la MIR en su versién 2025 hacia el ejercicio 2026,
garantizando la alineacién de objetivos, indicadores y metas en la planeacién institucional.

(=2 Campanentes

o Rosuare

Fin o Propesis W Mombre  Resumen Namative - Unidad do Medida  Indicador — Qljetive

Mide ol nomorn o

Moddir &l nimers te ssiuclianios  PPEAs (PEATTPE)100
Sarvicis e PPEA = Parcaniaje de
Educotiva Sarvioho Rt oldclin Poblacion Cawsianil
1 1 1 Intogiad Estudanis Aprobeda FEA
Olorgaddo bt et Foblacion Extuanil
COBAEH e Aprobinaa TPE - Total a0
Podiacion Esxsan

Actidad

COBAEH

educativa

Masirands 1 a 6 de B flas.

i e T = T U e T Ui e T U = T Ul e T Ul e T U e T U e T U

9. Modificacién de constancias de estudios
En el Sistema SICE, fue actualizado el formato de constancia de estudios, incorporando un segundo
periodo vacacional solicitado por el Depto. de Administracion Escolar.

Constancia de Estudios

A Quien Corresponda:

Por medio de la presente se hace constar que:

Arista Pavana Yazmin

Con no. de control 2420151208 se encuentra formalmente  inscrita como alumna del
= de B res del de g Mineral De La Reforma con C.C.T.: 13ECB0O015X.
Semestre Escolar: Tercero

Grupo: 3207

Periodo Escolar : 2025-8

Periodo Lectivo : Del 01 de Septiembre de 2025 al 16 de Enero de 2026

Periodo Vacacional : Del 22 de Diciembre de 2025 al 06 de Enero de 2026 y del

19 de Enero de 2026 al 02 de Febrero de 2026

Para los fines legales que a la interesada convengan se extiende la presente en Mineral De La Reforma,

Hidalgo a los 30 dias del mes de Septiembre de 2025,

10. Reporte detallado de anteproyecto presupuestal
Se implementd en SIPLAN un reporte por partida presupuestal en lugar de un concentrado
general, permitiendo un analisis mas puntual y transparente del uso de recursos.
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11. Optimizacién de respaldos de bases de datos
Se reforzd el esquema de respaldos automaticos de bases de datos de sistemas institucionales,
asegurando su disponibilidad y reduciendo riesgos de pérdida de informacion critica.

dti@debian-pruebas: /
Archivo Editar Ver Buscar Terminal Ayuda
/mull 2>&1

cterno.sh >/dev/null 2>61

12. Mantenimiento al parque informatico

Se dio continuidad al programa de mantenimiento légico de los equipos de cémputo, con el
objetivo de mantenerlos actualizados, garantizar la seguridad de la informacién institucional y
optimizar su desempefio.
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13. Actualizaciéon del Inventario del Parque Informatico y revisién del Anexo 911

Con el fin de dar cumplimiento a la estadistica 911 y contar con informacién actualizada para la
toma de decisiones, se coordind la actualizacién del inventario del parque informatico de los 132
centros educativos, las Coordinaciones de Zona y la Direccién General, en colaboracidon con el

Depto. de Evaluacién y Estadistica, garantizando datos confiables sobre la distribucion,
caracteristicas y uso de los equipos.

18 de sep 0925

Responsable CEMSAD 5an Agustin Metzquit tian ‘\

ANEXO DE TECNOLOGI... ~
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14. Visitas técnicas a los centros educativos

Se realizaron visitas técnicas a los centros educativos de Santa Maria Quelites, Aguas Blancas,
Huasca de Ocampo, San Bartolo Tutotepec, Cuautepec, Tepeapulco, Tlahuelilpan, Actopan, Téllez,
Tolcayuca, Zapotlan, Mineral del Monte, Pisaflores, Tasquillo, Huichapan, San Antonio el Grande, San
Agustin Metzquititlan, Tianguistengo, y Tolcayuca con el propdsito de brindar acompanfamiento
técnico enfocado en mejorar la infraestructura de red y las condiciones de conectividad para el uso
de herramientas digitales.

15. Mantenimiento a equipos biométricos

Con el fin de mantener la operatividad de los relojes checadores, se brindé mantenimiento y
soporte a los equipos de los centros educativos Atengo, Hueyapa, Acoyotla, Apan, Coordinaciéon
Zona IV, Hueyapita, Mineral del Chico, Santiago Tezontlale, Zapotlan, Tlahuelilpan, Santa Cruz, San
Antonio el Grande, La Gargantilla, Tehuetlan, Tenango de Doria, San Mateo, Progreso, Emiliano
Zapata, Tepeapulco, San Juan de las Flores, Orizabita, Téllez, Tecocomulco, Santa Maria Quelites,
Cuautepec, Carpinteros y Ahuatitla, asegurando su correcto funcionamiento y continuidad
operativa.
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16. Entrega de material
Se dotd de material a centros educativos a fin de fortalecer la infraestructura y uso de las TIC.

17. Soporte técnico a cuentas de correo electrénico institucional y Microsoft 365

Se dio atencién y solucién a solicitudes técnicas de los centros educativos, relacionadas con
conectividad, software institucional y soporte a sistemas, contribuyendo al buen funcionamiento
operativo.
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18. Monitoreo de conectividad institucional

Se realizdé el monitoreo del servicio de internet en los 134
disponibilidad y dar seguimiento a los reportes de fallas.

sitios, con el fin de garantizar su
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Resultado: Se cumplieron 18 acciones clave que fortalecen la operacién institucional, la gestiéon
digital, el uso de tecnologias educativas y la infraestructura técnica en planteles de educacion
media superior. Estas acciones mejoran la funcionalidad de sistemas estratégicos, garantizan el
mantenimiento preventivo y apoyan directamente a los centros educativos.

Impacto Social: Las acciones implementadas benefician a estudiantes, docentes y personal
institucional al mejorar sus condiciones tecnoldgicas de trabajo, ampliar el acceso a herramientas
digitales y permitir una administracién mas eficiente y transparente de los recursos institucionales.
Poblacién beneficiada de 34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689 son mujeres.

Entrega de Material Didactico para la Poblacion Estudiantil
Meta programada: 00 lotes de material didactico Meta alcanzada: 00 lotes de material didactico

Objetivo: Fortalecer los procesos de ensefanza aprendizaje con base en los principios y valores de
la Nueva Escuela Mexicana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de la gestion de
recursos para la realizacion de actividades académicas complementarias, la entrega de medios
didacticos y el otorgamiento de servicios bibliotecarios y de laboratorio de excelencia, con el fin de
lograr el desarrollo del potencial del alumnado.

Durante el periodo reportado, no se programaron metas especificas en materia de entrega de
material didactico; sin embargo, se llevaron a cabo diversas acciones que fortalecen el
aprovechamiento académico y la cultura lectora en la comunidad estudiantil.

Se aperturd la convocatoria “Persona Embajadora de la Lectura”, con la finalidad de aprovechar los
recursos bibliotecarios existentes e impulsar el gusto por la lectura, la reflexion critica y el desarrollo
académico mediante el uso responsable y significativo de los libros.

Asimismo, se convocd a la Red de Lectura y Fomento a la Lectura para continuar con las
presentaciones del libro “Perspectivas de Hidalgo” en diferentes centros culturales del estado,
promoviendo la participacion de centros educativos cercanosy el intercambio académicoy cultural
entre estudiantes, docentes y comunidad en general.

Resultado: Al trimestre reportado no se tienen metas programadas, sin embargo, se aperturd la
convocatoria “Persona Embajadora de la Lectura” y se convocé a la Red de Lecturay Fomento a la
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Lectura para continuar con las presentaciones del libro “Perspectivas de Hidalgo” en diferentes
centros culturales del estado, estas acciones implementadas, fortalecen el vinculo entre las
bibliotecas escolares y la formacién integral del alumnado, fomentando la lectura como una
herramienta de aprendizaje y crecimiento personal. Ademas, contribuyen al desarrollo de
competencias comunicativas, culturales y sociales, beneficiando tanto a los estudiantes —al
ofrecerles espacios de expresion y reflexion— como a la Institucion, al consolidarse como un agente
promotor de la cultura, la lectura y la educacidn humanista alineada con los principios de la Nueva
Escuela Mexicana.

Impacto social: Las acciones realizadas en materia educativa y cultural, han generado un Impacto
social significativo en la comunidad del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. La
presentaciéon del libro "Perspectivas de Hidalgo", escrito por integrantes de la comunidad
educativa, fortalecid la identidad cultural e impulsé la lectura y la escritura como herramientas de
expresion y desarrollo personal. Por otro lado, la adquisicion y distribucién de material didactico
para bibliotecas y laboratorios en los centros educativos COBAEH y CEMSaD contribuye a mejorar
las condiciones de ensefianza-aprendizaje, fomenta el acceso equitativo a recursos educativos y
refuerza las competencias cientificas, lectoras y culturales del alumnado. En conjunto, estas
acciones consolidan espacios educativos mas inclusivos, innovadores y comprometidos con la
formacion integral de nuestra comunidad estudiantil.

Capacitacion para el trabajo dirigida a la poblacién estudiantil
Meta programada: 8,724 Estudiantes egresados con capacitacion para el trabajo Meta alcanzada:
9,914 Estudiantes egresados con capacitacion para el trabajo.

Obijetivo: Fortalecer las capacitaciones para el trabajo, mediante la implementacién de acciones
especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso del estudiantado del Colegio, con el
fin de facilitar su ingreso a la educacion superior y al sector productivo.

Durante el periodo que se reporta, la superacién de la meta programada de 8,724 egresados,
alcanzando un total de 9,914 egresados con Capacitacion para el Trabajo, de los cuales, 4,701 son
hombres y 5213 mujeres, responde a la implementacién de los principios de la Nueva Escuela
Mexicana, que coloca al centro de la accidon educativa la formacion integral de las personas y la
vinculacidon con su contexto social y productivo. Bajo este enfoque, la capacitaciéon para el trabajo
se concibe no sélo como un proceso de adquisicion de habilidades técnicas, sino como, una
oportunidad de desarrollo personal, comunitario y profesional que contribuye a la construcciéon de
una sociedad mas justa e incluyente. Estos egresados corresponden a las diferentes especialidades
de Capacitacion para el Trabajo, tales como, Soldadura, Electrénica, Contabilidad, Disefio de Modas,
Desarrollo Comunitario, Carpinteria, Higiene y Salud Comunitaria, Instalaciones Hidraulicas,
Sanitarias, Eléctricas y de Gas, Sistemas Agroindustriales y Procesos Alimentarios, Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién, y Turismo.

Asimismo, se llevaron a cabo diversas actividades que coadyuvan a fortalecer su formacion,
contribuyendo al desarrollo de competencias, conocimientos, actitudes y habilidades, las cuales, se
enlistan a continuacién:

Se llevd a cabo, la entrega de herramientas menores, materiales e insumos para fortalecer las

capacitaciones para el trabajo en diversas areas, incluyendo Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, Carpinteria, Desarrollo Comunitario, Contabilidad, Soldadura, Intervencién en la
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Educacién Obligatoria, Higiene y Salud Comunitaria, Disefio de Modas, e Instalaciones Hidraulicas,
Sanitarias, Eléctricas y de Gas, promoviendo asi mejores condiciones para el aprendizaje practicoy
el desarrollo de competencias laborales.

Asimismo, se realizaron reuniones ordinarias virtuales de academia en las cinco Coordinaciones de
Zona del COBAEH y CEMSaD, con la participacion de docentes responsables de las 12
capacitaciones para el trabajo. Durante estos encuentros se abordaron aspectos relacionados con
los insumos requeridos y el desarrollo de los cursos de actualizacién docente. De igual manera, se
sostuvieron reuniones con los presidentes de academia de COBAEH y CEMSaD para compartir
informacion académica relevante y fortalecer la organizacion de las capacitaciones.

Durante las visitas a los centros educativos, se supervisaron los talleres de capacitaciéony se verificé
la correcta utilizacién del material entregado. Asimismo, se entregaron insumos adicionales para
cubrir necesidades especificas y apoyar las actividades programadas.

Finalmente, con el propdsito de fortalecer el desarrollo de actividades practicas, se realizaron cargas
de gas en seis talleres de diferentes capacitaciones.

Resultado: La creaciéon de condiciones mas sélidas para el desarrollo de las capacitaciones para el
trabajo, al dotar a los centros educativos de insumos, herramientas y materiales que fortalecen la
practica formativa. Estas acciones no solo impactaron en la mejora de los espacios de aprendizaje,
sino también en la organizacién académica mediante reuniones y procesos de seguimiento que
aseguraron la correcta aplicacion de los recursos y la pertinencia de los contenidos. El beneficio
alcanzé de manera directa a la comunidad estudiantil, quienes ahora cuentan con mayores
oportunidades para ejercitar sus habilidades en entornos practicos, consolidando competencias
laborales que contribuirdn a su integracion en distintos ambitos productivos y sociales.
Paralelamente, los docentes responsables reforzaron su actualizacién y coordinacién, lo que
favorece la calidad educativa y la adecuada planeacidon de las capacitaciones.

Impacto Social: La dotacion de herramientas, materiales e insumos beneficid a hombresy mujeres,
permiten mejorar las condiciones para el aprendizaje practico y fomentar el desarrollo de
habilidades técnicas y competencias laborales. Por otro lado, las reuniones virtuales sostenidas con
docentes responsables de las capacitaciones y presidentes de academia fortalecieron la
coordinacion institucional y permitieron revisar aspectos clave como el uso de insumos y la
actualizacién docente. Esta articulacidon entre actores educativos impulsa la mejora continua de la
calidad formativa. Durante las visitas de supervisién a los centros educativos, se constatd el uso
adecuado de los recursos entregados y se proporcionaron insumos adicionales para atender
necesidades especificas, asegurando la continuidad de las actividades practicas.

Creacion de nuevo centro educativo de media superior a distancia
Mineral del Monte
Objetivo: Estudio y control de las posibles aperturas y conversion de centros educativos del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Derivado del estudio de factibilidad realizado en el municipio de Mineral del Monte, se analizé y
evalud la viabilidad de la sustitucion de un subsistema de media superior, que es de una
Preparatoria Federal por Cooperacion a un Centro de Educacién Media Superior a Distancia Modelo
“C", especificamente en la localidad barrio La Ladrillera, perteneciente al municipio de Mineral del
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Monte, estado de Hidalgo, el objetivo principal es atender la demanda educativa y mejorar las
oportunidades de acceso y los servicios educativos para los jovenes del municipio que ofrece el
Estado.

Asimismo, esta accidén se alinea estratégicamente con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028,
propuesto por el C. Gobernador Constitucional del Estado, Lic. Julio Ramdén Menchaca Salazar,
especificamente en el Acuerdo 3 para el Desarrollo Econémico y su Objetivo 3.6 “Educacion para el
Futuro de Hidalgo”. En particular, responde a la estrategia 3.6.2 de fortalecer la educacion media
superior, y su accién 3.6.2.1, que busca incrementarla cobertura, permanencia y calidad educativa
de acuerdo con las necesidades y potencialidades regionales. La puesta en marcha de este plantel
contribuird no solo al aumento de cobertura del 81.1% al 85% a nivel nacional, sino que también
permitird garantizar el derecho a la educacién media superior equitativa, competitiva e incluyente
en Hidalgo, ampliando las oportunidades educativas para las y los jévenes fortaleciendo asi el
desarrollo regional.

Alrededor de 703 jovenes egresan de las secundarias aledafas a 5 km. (Secretaria de Educaciéon
Publica de Hidalgo, 2024), da como resultado una demanda no atendida de 301 estudiantes.

Por lo anteriormente expuesto, se realizé la gestiéon de autorizacidon de la sustitucién de dicho
subsistema a CEMSaD, mediante oficio SEPH/1497/2025 signado por el Dr. Natividad Castrején
Valdez, Secretario de Educacién Publica en el Estado de Hidalgo, obteniendo respuesta positiva
con sustento en oficio SEP/SEMS/877/2025, emitido por la Dra. Tania Hogla Rodriguez Mora,
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP, el cual, cuenta con una matricula total de 101
estudiantes, que conforma 50 mujeres y 51 hombres.

Al centro educativo se le realizd una inversidén en infraestructura de $3,131,468.11 para la
rehabilitacion de mddulo de sanitarios, laboratorio de usos multiples, 2 aulas didacticas y la
implementacion de un taller de turismo.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 80 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 69
de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 82.63%.

Resultado: Se logré la apertura del nuevo Centro de Educacion Media Superior a Distancia Mineral
del Monte, con sustento en Oficio SEP/SEMS/877/2025 de fecha 04 de septiembre del presente, con
numero de CCT 13EMS0099B, lo anterior dando seguimiento a la ampliacién de la cobertura en el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con una inversién en infraestructura de $3,131,468.11
para la rehabilitacion de mddulo de sanitarios, laboratorio de usos multiples, 2 aulas didacticas y la
implementacion de un taller de turismo.

Impacto social: En la cobertura geografica al tener presencia directa en municipios y localidades,
asi como, el incremento de matricula, mayor atencidén a la demanda de Educacién Media Superior
en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos recursos, que por la orografia de la
regién no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes. Beneficiando a 17,271
hombres y 17,689 mujeres.
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COMPONENTE 2: Fortalecimiento
Integral para el personal del
Organisimo Descentralizado
otorgado.

Realizacion de Actividades para el Fortalecimiento a la Mejora Continua
Meta programada: 185 Actividades de supervision Meta alcanzada: 185 Actividades de
supervision

ZONA|
Meta programada: 42 actividades de supervisién Meta alcanzada: 50 actividades de supervision

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervisién, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Derivado de las actividades programadas por los centros educativos es importante el
acompafiamiento por parte de coordinacidén de zona para reforzar las actividades académicas,
administrativas y de gestion en beneficio de la comunidad estudiantil por lo que, al trimestre
reportado julio-septiembre se llevaron a cabo 50 visitas de 42 programadas, destacando las
siguientes actividades:

1. CEMSaD Mineral del Monte: Reunidn con el responsable del plantel el L.D. Julio César
Penafiel Escorza para revision y organizaciéon de la transicion a Colegio de Bachilleres.

2. CEMSaD Mineral de la Reforma Il: Revisidén y organizacion del archivo documental de los
planteles correspondientes a la Zona |, asi como archivo documental propio con permiso
del Lic. Luis Mario Martinez Gémez responsable del Centro Educativo donde se encuentra
a resguardo el archivo de la Zona I.

3. Plantel Mineral de la Reforma: Control de centro educativo en seguimiento de procesos
administrativos con el Lic. Enrique Montes Munive director del Plantel y personal
administrativo.

4, CEMSaD Mineral del Monte: Observacién y acompafamiento del Director General Lic.
Rubén Lépez Valdez, para revision y coordinacién de la nueva integracion del centro
educativo.

5. CEMSaD San Pablo: Acompafamiento en procesos administrativos como son inventarios
de bienes muebles y equipo de cémputo con el Lic. Julio Angel Lépez Pérez responsable
del Centro Educativo.

6. Plantel Almoloya: Supervisiéon del centro educativo en materia de archivo documental, asi
como platica con personal administrativo con la L A.P. Emilia Gutiérrez Melo directora del
Centro Educativo.
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Plantel Acatlan: Revisién de expedientes de alumnos para ser integrados en el archivo
documental del mismo plantel, asi como inventarios bienes muebles y equipo de cobmputo
con el L.E. Giovanni Garcia Hernandez Director del Centro Educativo.

Plantel Mineral de la Reforma: Inspeccién de centro educativo a cargo del Lic. Juan Angel
Leyva Hidalgo, en seguimiento a proceso administrativos como inventario de bienes
muebles, de la misma manera entrega de reconocimientos actividades deportivas.

Plantel San Bartolo: Revisidon del centro educativo en orden de inventarios bienes muebles,
inventario documental y expedientes de alumnos con el Ing. Angel Custodio Tapia
Gonzalez Director del plantel.

Plantel Tenango de Doria: Inspeccién al centro educativo a cargo de la T.S.U. Edna Lyn
Guevara Ortiz en inventarios bienes muebles, equipo de cémputo y archivo documental.
Plantel Tulancingo: Reunidn con personal directivo del Plantel a cargo del L.C. Armando
Zambrano Lépez para organizar y planificar actividades académicas en cada centro
educativo

CEMSaD Mineral de la Reforma Il: Inspeccion del centro educativo a cargo del Lic. Luis
Mario Martinez Lépez, en seguimiento a las observaciones realizadas por parte del
departamento juridico.

Plantel Huasca de Ocampo: Revision en centro educativo a cargo de la Lic. Alejandra Pardo
Zigler en tema de infraestructura para el desarrollo y gestiones ante presidencia municipal.
Plantel Tulancingo: Acompafamiento en la actividad académica por parte de la
Coordinacién de inglés, asi como entrega de reconocimiento a personal docente en el
plantel a cargo del L.C. Armmando Zambrano Lépez.

CEMSaD Tlanalapa: Acompafiamiento en la reunién y platica con la comunidad estudiantil
de nuevo ingreso en el CEMSaD a cargo de L.I. Isabel Cruz Ordofiez.

Plantel Emiliano Zapata: Acompafiamiento en la reunién y platica con la comunidad
estudiantil de nuevo ingreso con el Ing. Librado Erasmo Islas Suarez director del plantel.
Plantel Tulancingo: Reunién con personal directivo el L.C. Armando Zambrano Lépez en
seguimiento al cumplimiento de las actividades académicas programadasy cumplimiento
de entrega de informacion.

Direccién General: Asistencia a la Sesion de Alta Direccidon dirigida por el Lic. Rubén Lépez
Valdez, con Coordinadores de Zona y los 133 directores de los centros educativos.

Plantel Cuautepec: Se proporciond apoyo de las instalaciones del plantel, para llevar a cabo
la entrega de tarjetas del bienestar a madres trabajadoras por parte del Gobierno del
Estado, en compania de personal de coordinacion, presidente municipal y el L.D. David
Fernando Ledn Gonzalez director del plantel.

CEMSaD Mineral de la Reforma Il: Inspeccion del centro educativo en seguimiento a
observaciones realizadas en archivo documental por parte del area juridica con
autorizacién del Lic. Luis Mario Martinez Gémez responsable del CEMSaD que tiene a
resguardo el archivo de Zona I.

Plantel San Lorenzo Achiotepec: Inspeccién en centro educativo en tema de
infraestructura para el desarrollo y gestiones ante presidencia municipal por parte del
M.ED. Erik Trejo Montes director del plantel.

Plantel Tenango de Doria: Se proporciond apoyo de las instalaciones del plantel, para llevar
a cabo la entrega de tarjetas del bienestar a madres trabajadoras por parte del Gobierno
del Estado, en compafiia de personal de coordinacién, personal de bienestary la T.S.U. Edna
Lyn Guevara Ortiz directora del plantel.
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CEMSaD San Pablo: Inspeccidén en centro educativo en tema de infraestructura para el
desarrollo y gestiones ante presidencia municipal por parte LA.E. Tito del Villar Mazzotti
responsable del CEMSaD.

Plantel Tulancingo: Inspeccién en centro educativo en tema de infraestructura, para el
desarrollo y gestiones ante presidencia municipal por parte del L.C. Armando Zambrano
Lépez director del plantel.

Plantel San Bartolo Tutotepec: se proporciond apoyo de las instalaciones del plantel, para
llevar a cabo la entrega de tarjetas del bienestar a madres trabajadoras por parte del
Gobierno del Estado, en compafia de personal de coordinacién, personal de Bienestar y
del Ing. Angel Custodio Tapia Gonzalez.

Plantel Acatlan: inspeccidn del centro educativo a cargo del LE. Giovanni Garcia
Hernandez, en seguimiento a observaciones realizadas en archivo documental por parte
del area juridica.

Plantel Tulancingo: Se asistid a la capacitacion de 911.7G para personal de control escolar
de los 26 Planteles Educativos pertenecientes a la zona.

Plantel Cuautepec: inspeccién en centro educativo en tema de infraestructura para el
desarrollo y gestiones ante presidencia municipal por parte del L.D. David Fernando Ledn
Gonzalez director del plantel.

Plantel Zempoala: inspeccidn en centro educativo en tema de infraestructura para el
desarrollo de la obra propuesta de rehabilitacion de biblioteca, y acompafamiento del
inicio de clases a la Lic. Maria Guadalupe Marquez Beltran encargada del plantel.

CEMSaD Santo Tomas: inspeccion del CEMSaD a cargo del L.A.E. Tito del Villar Mazzotti, en
seguimiento de procesos administrativos.

Plantel Mineral de la Reforma II: inspeccién en CEMSaD a cargo del Lic. Luis Mario Martinez
Gomez, referente al tema de infraestructura para el desarrollo y gestiones ante presidencia
municipal.

CEMSaD Mineral del Monte: acomparnamiento de bienvenida a los alumnos de nuevo
ingreso, contando con la presencia del Lic. Rubén Lépez Valdez, Director General y el L.D.
Julio César Penafiel Escorza director del centro educativo.

Plantel Cuautepec: inspeccién en plantel a cargo del L.D. David Fernando Leén Gonzalez, y
directores pertenecientes al programa “La Escuela es Nuestra”, en tema de infraestructura
para el desarrollo y gestiones de las obras.

CEMSaD Mineral de la Reforma II: revisién en seguimiento a observaciones realizadas en
archivo documental por parte del area juridica con autorizacién del Lic. Luis Mario Martinez
Goémez responsable del CEMSaD.

Plantel Huasca de Ocampo: inspeccién al centro educativo en tema de infraestructura para
el desarrolloy gestiones ante presidencia municipal a cargo de la Lic. Alejandra Pardo Zigler
directora del plantel.

Plantel Acatlan: Inspeccién del centro educativo en seguimiento a observaciones y
gestiones con presidencia municipal a cargo del L.E. Giovanni Garcia Hernandez director
del plantel.

Mineral de la Reforma: inspeccion en tema de infraestructura para el desarrollo y gestiones
ante presidencia municipal a cargo del Lic. Juan Angel Leyva Hidalgo.

CEMSaD Tlanalapa: Revisidon al centro educativo a cargo de L.E. Isabel Cruz Ordofiez, en
tema de infraestructura para el desarrollo y gestiones ante presidencia municipal.
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39. CEMSaD San Miguel: entrega de material, asi como inspeccién y acompanamiento de
gestién a presidencia municipal por parte del Ing. Alejandro Orozco Carrasco responsable
del CEMSaD.

40. CEMSaD San Juan de las Flores: inspeccién de centro educativo en seguimiento de
procesos administrativos al igual que platica con alumnos para supervisar el ambiente
escolar a cargo de la L.D. Reyna Garcia Tolentino.

41. Plantel Cuautepec: Inspeccidon y acompafiamiento con el L.D. David Fernando Ledn
Gonzalez director del plantel, en reunién con personal docente y administrativo para el
mejoramiento de ambiente laboral.

42. CEMSaD Mineral del Monte: inspeccién del centro educativo en seguimiento a su
incorporacién a COBAEH, para adrea académica con el L.D. Julio Cesar Pefafiel Escorza
responsable del CEMSaD.

43, Tecnoldégico de Monterrey: Se llevé a cabo el evento de Emprendedores 2025, con
participantes de diversos planteles correspondientes a Zona .

44, CEMSaD Mineral del Chico: control y acompafiamiento de reuniones de Zona |, para la
organizacion de actividades administrativas con la Lic. lliana Virginia Mayorga Dominguez,
responsable del CEMSaD.

45, CEMSaD San Mateo: Inspeccidn en centro educativo en tema de infraestructura para el
desarrollo, con el IS.C. Simi Yokebed Martinez Rodriguez responsable del CEMSaD.

46. CEMSaD Mineral de la Reforma II: Se llevé a cabo protocolo para realizar la transferencia
secundaria, baja y/o destruccién documental, por parte del personal del Archivo General
del Estado, en presencia del Lic. Rubén Lépez Valdez Director General y Lic. Luis Mario
Martinez Gémez responsable del CEMSaD, bajo la organizacién del Lic. Mario Alberto
NUfiez Correa Enlace Normativo del Area Coordinadora de Archivos de COBAEH.

47. Archivo General del Estado: reunidn con sistema estatal de archivos y entrega de
expedientes solicitados para guarda histérica de Archivo documental de todos los planteles
de Zona I.

48. CEMSaD Mineral de la Reforma Il: Revisién para ordenar y organizar archivo documental
de todos los planteles correspondientes a Zona |, para su Baja y destruccion documental,
con autorizacion del responsable de CEMSaD el Lic. Luis Mario Martinez Gomez.

49. CEMSaD Mineral de la Reforma Il: acompafamiento a la inspeccién del Organo Interno de
Control del COBAEH, para verificar el archivo documental de todos los planteles Zona |,
para su baja y destruccién, con autorizacion del Responsable de centro educativo el Lic.
Luis Mario Martinez Gomez.

50. Plantel Cuautepec: acompanamiento al evento conmemorativo del 38avo aniversario de
COBAEH, con la destacada participacion del Director General Lic. Rubén Lépez Valdez y los
133 directores de Planteles y CEMSaD, el evento contd con la anfitrionia del L.D. David
Fernando Ledn Gonzalez, Director del Plantel.

Resultado: Se realizaron 50 visitas de 42 programadas en el trimestre. El acompafiamiento de la
Coordinacién de Zona en el apoyo a los centros educativos ha generado un impacto altamente
positivo en la comunidad estudiantil, fortaleciendo la expresidon de su experiencia en el plantel y
promoviendo una mayor colaboracién entre el personal administrativo, docente y directivo. Este
trabajo conjunto ha permitido disefar e implementar estrategias efectivas para la atencion y
solucion de problematicas en beneficio del alumnado.
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Asimismo, durante el presente semestre se llevd a cabo la primera transferencia de archivo
secundario al Archivo General del Estado, asi como, la primera baja y destruccién de archivo
documental del COBAEH, marcando un avance significativo en la gestién archivistica institucional.

Impacto social: Durante el presente trimestre se alcanzd un total de 5,217 beneficiarios, de los
cuales 2,386 son hombresy 2,831 mujeres, reflejando el alcance y la equidad de las acciones
implementadas.

ZONA Il
Meta programada: 34 actividades de supervision Meta alcanzada: 34 actividades de supervision

Objetivo: Fortalecer la educacion, mediante el abatimiento del rezago educativo y la desercién
escolar, promoviendo una educacion inclusiva, con perspectiva de género y del gjercicio pleno de
los derechos para consolidar la Nueva Escuela Mexicana.

Durante el periodo reportado de julio a septiembre, se realizaron 34 visitas de supervisiéon y
acompafamiento a planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona I, con el objetivo de fortalecer los
procesos académicos, administrativos y de gestidn escolar.

1. Plantel Zimapan I: Se brindé acompafamiento institucional al Lic. Juan Angel Leyva
Hidalgo, director del centro educativo en el evento de clausura de fin de curso 2025-A.

2. CEMSaD Tlaxcalilla: Se brindd acompafiamiento institucional a la Lic. Fernanda Rojo
Segura, Auxiliar responsable del centro en el evento de clausura de fin de curso 2025A.

3. CEMSaD La Gargantilla: Se brindé acompafamiento institucional al Lic. Antonio Zamora
Baltazar, responsable de centro educativo en el evento de clausura de fin de curso 2025A, con
la asistencia del Lic. Miguel Baena Solorzano, presidente Municipal de Pisaflores.

4. CEMSaD Chalahuite: Se brinddé acompanamiento institucional al Bidlogo José Severino
Escamilla Gutiérrez, responsable de centro educativo en el evento de clausura de fin de curso
2025-A.

5. CEMSaD El Rayo: Se brindé acompafamiento institucional al Ing. Jaime Chavez Cruz,
responsable de centro educativo en el evento de clausura de fin de curso 2025A, con la
asistencia del Lic. Miguel Baena Solorzano, presidente Municipal de Pisaflores.

6. CEMSaD La Palma: Se brindd acompafamiento institucional al Lic. Mauro Vizueth
Martinez, responsable de centro educativo en el evento de clausura de fin de curso 2025A.

7. Plantel La Misidn: Se brindé acompafnamiento institucional a la C.P. Rosario Reynaga
Carrizales, directora del centro educativo en el evento de clausura de fin de curso 2025A.

8. Plantel Chapantongo: Se brindd acompafamiento institucional al Lic. Rodolfo Alonso
Reséndiz, director del centro educativo en el evento de clausura de fin de curso 2025A.

9. Plantel Cardonal: Se brindd acompafiamiento institucional al Lic. Saul Olvera Medina,
director del centro educativo en el evento de clausura de fin de curso 2025A.

10. Plantel Huichapan: Se llevé a cabo una reunién de trabajo con los 29 directores de los centros
educativos que conforman la Zona Il, con el propdsito de evaluar los resultados y avances
obtenidos durante el ciclo escolar 2024-2025, asi como, de fortalecer las estrategias académicas
y administrativas para el siguiente periodo.

1. Direccidén General: Se efectud la entrega semanal de informacién documental y la recepcién
de relojes checadores biométricos en el Departamento de Sistemas de Informacién, con el fin
de dar seguimiento y control operativo a los 29 centros educativos que integran la Zona Il.
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12. Direccion General: Se llevé a cabo una mesa de trabajo con los Coordinadores de Zona,
orientada al analisis de indicadores académicos y a la planeacidon estratégica de actividades en
los distintos centros educativos.

13. CEMSaD Durango: Se realizd la entrega de material de infraestructura (dos tinacos) con el
proposito de mejorar las condiciones operativas y de servicio del centro educativo.

14. Plantel Tecozautla: Se realizé una mesa de trabajo con el Ing. Elias Pérez Marcosy el personal
docente para atender la liberacidon de carga horaria académica del plantel.

15. Plantel Huichapan: Se supervisé el trabajo del comité de padres de familia en el
mantenimiento y rehabilitacion de las instalaciones del plantel.

16. Plantel Zimapan I: Se realiza entrega al Lic. Juan Angel Leyva Hidalgo, del material
académico (cuadernillos para alumnos de nuevo ingreso), a utilizar en el curso de induccién.
17. Direccion General: Se participd en la reunién de alta direccién encabezada por el Lic. Rubén
Lépez Valdez, director general del COBAEH, realizada en las oficinas centrales con la asistencia
de representantes de los 133 centros educativos de Planteles y CEMSaD.

18. CEMSaD Durango: Se brindé acomparnamiento a los alumnos de nuevo ingreso del centro
educativo en las actividades del curso de induccién 2025-B.

19. Direccién General: Se dio seguimiento a la entrega semanal de informacién documental de
los 29 centros educativos que conforman la Zona |l

20. Plantel Zimapan I: Se brindd acompafamiento al personal del Departamento de Evaluacion
y Estadistica durante la capacitacién sobre Estadistica 911.7G para el inicio del ciclo escolar 2025-
2026 en la micro regién Zimapan.

21. Plantel Tasquillo: Se brindé acompafamiento durante la visita del Lic. Luis Dionicio Garcia
Rivero, jefe del Departamento de Medios y Recursos para el Aprendizaje, y la Arg. Martha
Segovia, del Departamento de Programacién y Presupuesto, para la revision y evaluacion de
espacios destinados a la instalacion del laboratorio STEMS.

22. Plantel Orizabita: Se informa a la plantilla trabajadora, del enroque del personal de la
subdireccién académica del centro educativo, entre la Lic. Patricia Reséndiz Guerrero y el Arq.
Rigel Ivan Paniagua Garcia.

23. Plantel Nopala: Se informé al personal docente y administrativo sobre la toma de posesion
de la Lic. Magdalena Chavez Trejo como nueva directora del plantel.

24. Plantel Huichapan: Se informa al personal Docente y Administrativo que la Lic. Patricia
Reséndiz Guerrero, toma el cargo de directora de este centro educativo.

25. CEMSaD Tlaxcalilla: Presentacion del Lic. Rodolfo Martin Ledn, quien toma el cargo de
responsable de centro, ante la plantilla docente y administrativa de este centro educativo.

26. CEMSaD Chapulhuacan: Presentacién del Lic. Isaias Morales Ramirez, quien toma el cargo
como responsable de centro educativo, a toda la plantilla Docente y Administrativa.

27. CEMSaD Durango: Presentacion de la Lic. Aleyda Tovar Cruz, quien toma el cargo de
responsable de centro educativo, ante el personal docente y administrativo.

28. Plantel Zimapan [ Presentacién del Lic. Miguel Pérez Herrera, quien toma el cargo de
director del Plantel, ante el personal docente y administrativo de este centro educativo.

29. Plantel Tasquillo: Se realiza levantamiento de una medida disciplinaria al Lic. Edgar
Guilebaldo Estrella Quijano, director de este centro educativo.

30. Plantel Cardonal: Se brinda el acompafiamiento en la visita del Dr. Natividad Castrejon
Valdez, Secretario de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, en la entrega del laboratorio
STEMS en este centro educativo.

31. Tecnoldgico de Monterrey Campus Hidalgo: Se brinda acompanamiento al CEMSAD Bocua,
en el evento Estatal de Emprendedores, en las instalaciones del Tecnolégico de Monterrey,
Campus Hidalgo, en la Cd. de Pachuca, Hgo.
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32. CEMSaD Julian Villagran: Se brinda acompanamiento a la Lic. Diana Claudia Gémez Colin,
responsable de centro educativo, en el inicio de actividades académicas semestre 2025-B.

33. CEMSaD Aguas Blancas: Se brinda acompafiamiento al Lic. Jaime Reynoso Martinez,
responsable de centro educativo, en el inicio de actividades académicas semestre 2025-B.

34. CEMSaD Nicolas Flores: Se brinda acompafnamiento en la visita del Lic. Rubén Lépez Valdez,
Director General del COBAEH, en este centro educativo.

Resultado: Se realizaron 34 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona ll.

Impacto social: Que, en los centros educativos de la Zona, se cumplan los lineamientos de la Nueva
Escuela Mexicana, garantizando el derecho de la comunidad estudiantil a una educacién
humanista, igualitaria e incluyente, promoviendo trayectorias continuas, completas y de
excelencia, atendiendo a una matricula de 3236 hombres y 3707 mujeres.

ZONAIIlI
Meta programada: 36 Actividades para el Fortalecimiento Meta alcanzada: 49 Actividades para
el Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccién General, a través de la supervision, seguimiento, gestiones y
acompafamiento a los centros educativos, para, mantener, desarrollar e incrementar la calidad del
servicio y oferta educativa.

En el trimestre reportado julio-septiembre, se llevaron a cabo 49 visitas de fortalecimiento, 13
mas de acuerdo a lo programado, destacando las siguientes actividades:

1.  Plantel Tolcayuca: Reunién de trabajo con la L. A. Rebeca Herndndez Reyes directora del
centro educativo para acordar actividades académicas y administrativas del centro
educativo, revision del avance, referente al antecedente de incendio de cafeteria escolar.

2. CEMSaD Huitzila: Reunién de trabajo con la Mtra. Mariel Zarate Rodriguez directora del
centro educativo, para acordar actividades académicas y administrativas del centro
educativo, en relacion a temas de logistica previa a clausura de fin de curso.

3. Oficinas de Direccién General de COBAEH: Entrega de informacién de la zona lll, en
ventanilla, para los departamentos de recursos humanos, recursos financieros, recursos
materiales, adquisiciones y direccion administrativa.

4. Oficinas de Direccion General COBAEH: Reunién de trabajo del Coordinador Lic. Israel
Hernandez Lopez con el Director General Lic. Rubén Lépez Valdez, para tratar temas
relacionados con los centros educativos a cargo de la zona Ill.

5. Oficinas de Direccion General de COBAEH: Se hizo entrega de informacién de los
diferentes centros educativos de la zona Il a ventanilla, que va dirigida para los
departamentos de recursos humanos, recursos financieros, recursos y materiales,
adquisiciones, direccién administrativa y direccion de planeacion.

6. Plantel Zapotlan: Acompafamiento a la LA.E. Flavia Islas Narvaez directora del centro
educativo a la exposicion de proyectos de emprendedores 2025, por parte de alumnos y
asesores.

7. CEMSaD Progreso de Obregdn: Se dio acompafiamiento al Psic. Arturo Estrella Fajardo
responsable del centro educativo, en la actividad de campafa donde los alumnos
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explicaron la importancia del dia de la integridad, como cada 9 de cada mes en conjunto
con personal docente y administrativo.

Oficinas de Obras publicas del Municipio de Tepeji del Rio: Se dio atenciény seguimiento
de mesas de trabajo con personal del ayuntamiento en turno, a cargo de la Presidenta
Municipal Tania Valdez Cuellar, para tratar asuntos relacionados con el avance de
entrega- recepcién de las nuevas instalaciones del CEMSaD San lldefonso, junto con el
L.D Samuel Guerrero Valerio responsable del del centro educativo y personal de la
coordinacion de enlace de planeacién de la zona lll, la L.A. Janet Montufar Daniel.

Plantel Francisco | Madero: Atencién y acompanamiento a la LA.P. Nora del Toro Castro
directora del centro educativo a la ceremonia de clausura de la generacién 2022-2025, se
conté con la presencia de la senadora Simey Olvera Bautista, alumnos, docentes,
administrativos y padres de familia en dicho evento.

CEMSaD San lldefonso: Atencion y acompafamiento al L.D. Samuel Guerrero Valerio
responsable del CEMSaD San lldefonso a la ceremonia de clausura de la generacion 2022-
2025, que contd con la presencia del Director General Lic. Rubén Lépez Valdez, alumnos,
docentes, administrativos y padres de familia.

CEMSaD Santiago Tezontlale: Atencién y acompafamiento al Lic. Wbillado Martinez
Hernandez responsable del CEMSaD Santiago Tezontlale, a la ceremonia de clausura de
la generacién 2022-2025.

Plantel Zapotlan: Atencidon y acompafamiento a la LA.E. Flavia Islas Narvaez directora del
centro educativo, a la ceremonia de clausura de la generacién 2022-2025.

Plantel Tula de Allende: Atenciény acompafiamiento al Ing. Dario Gerardo Negrete Trejo
director del centro educativo, a la ceremonia de clausura de la generacién 2022-2025.
CEMSaD San Ildefonso: Se dio atencidén y seguimiento de las mesas de trabajo llevadas a
cabo, con personal del ayuntamiento en turno, a cargo de la Presidenta Tania Valdez
Cuellar, se realizé recorrido en las nuevas instalaciones con la finalidad de agilizar la
entrega - recepcién del CEMSaD San Ildefonso, contando con la presencia del L.D Samuel
Guerrero Valerio responsable del centro educativo y personal de la coordinacion enlace
de planeaciéon de la zona Il L.A. Janet Montufar Daniel, asi como, el enlace de asuntos
juridicos de la zona Ill LD Alin Izbeth Marquez Martinez, por parte de presidencia
municipal del juridico el Lic. Christian Pérez Olvera, representante director de obras del
ayuntamiento Ing. Kevin Olguin Herrera y comité de padres de familia del centro
educativo.

Oficinas de Direccién General de COBAEH: Se participd en reunidn de trabajo, donde el

Lic. Rubén Lépez Valdez Director General, convocé a los Coordinadores de Zonas, con el
propdésito de revisar avances y atender asuntos relevantes relacionados con la
operatividad de los planteles.

Plantel Tizayuca: Reunidn de trabajo con la L.E.M. Maria del Carmen Pefa Garay directora
del centro educativo, para tratar y acordar actividades académicas y administrativas en
relacion al inicio de actividades semestre 2025-B.

Centro educativo Santiago Tezontlale: Reunién de trabajo con el Lic. Wbillado Martinez
Hernandez responsable del CEMSaD Santiago Tezontlale, administrativos y docentes,
para tratar y acordar actividades académicas y administrativas del centro educativo en
relacién al inicio de actividades semestre 2025-B.
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Oficinas de Direccion General de COBAEH: Entrega de donativos de la zona llI,

correspondiente al apoyo del Programa “Viviendo en Plenitud” con la Mtra. Sydne Mariel
Mendoza Mera, Jefa del Departamento de Vinculacién y Seguimiento Educativo.
Oficinas de Direccion General de COBAEH: Entrega de informacién de la zona Il a
ventanilla, dirigida a los departamentos de recursos humanos, recursos financieros,
recursos y materiales, adquisiciones y direccién administrativa.

CEMSaD Santa Maria Quelites: Reunidon de trabajo con el Ing. Josué Yafet Azpeitia
Santana, responsable del CEMSaD Santa Maria Quelites, administrativos y docentes, para
tratary acordar actividades académicasy administrativas del centro educativo en relacién
al inicio de actividades semestre 2025-B.

Oficinas de Direccion General de COBAEH: Visita al Departamento de Programacion y
Presupuesto del Area de Planeacién, para tratar temas relacionados con el seguimiento
de metas y presupuesto correspondiente a la Coordinacién Zona lll.

Presidencia Municipal Tepeji del Rio: Acompafiamiento al L.D Samuel Guerrero Valerio
responsable del CEMSaD San Ildefonso, en las oficinas de presidencia municipal de Tepeji
del Rio, en relacién al comodato de las instalaciones prestadas de la escuela de musica,
con personal de la coordinacion LA Janet Montufar Daniel y L.D Alin Izbeth Marquez
Martinez, enlaces de planeacién y de asuntos juridicos de la zona lll.

Oficinas de Direccién General de COBAEH: Reunién de trabajo donde fueron convocados
los coordinadores de zonas, con el director general Lic. Rubén Lépez Valdez, para revisar
avancesy atender asuntos relevantes relacionados con la operatividad de los planteles.
Plantel Francisco | Madero: reunién con la L.A.P. Nora del Toro Castro, Directora del centro

educativo para tratar y acordar actividades académicas y administrativas, en relacién al
inicio de actividades semestre 2025-B.

Plantel Santiago de Anaya: Reunién con la LA. Leonor Pioquinto Serrano directora del
centro educativo, para tratar y acordar actividades académicas y administrativas en
relacién al inicio de actividades semestre 2025-B.

Plantel el Cid: Reunién de trabajo con el L.D José Antonio Gonzalez Coello, Director del
centro educativo, personal docente y administrativo, para acordar actividades
académicas previas al inicio de actividades del semestre 2025-B.

CEMSaD Progreso de Obregdén: Atencidén y seguimiento con el Psic. Arturo Estrella
Fajardo responsable del centro, para revisar logistica y organizacion previos al festejo del
10° aniversario del CEMSaD.

Oficinas de presidencia municipal de Tepeji del Rio: Atencidén y seguimiento a reunidon
programada con personal de Presidencia Municipal, donde estuvieron presentes la parte
juridica Lic. Christian Pérez Olvera, por parte de obras publicas Ing. Kevin Jair Olguin
Herrera, por parte de COBAEH el Director de Planeacion L.C. JesUs Fuentes Rodriguez,
directivo de CEMSaD San lldefonso L.D Samuel Guerrero Valerio, directivo de CEMSaD
Santa Maria Quelites Ing. Josué Yafet Azpeitia Santana, por parte de la coordinacidon
enlace de planeacién de la zona Ill LA. Janet Montufar Daniel, enlace de asuntos juridicos
de la zona Ill L.D Alin Izbeth Marquez Martinez, con la finalidad de revisar avances con
respecto a entrega recepcion de ambos centros educativos.
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Oficinas de Direccién General de COBAEH: seguimiento a los asuntos relacionados con
los centros educativos de la zona Ill, con el L.C. Neftali Hernandez Alamilla Titular del
Organo Interno de Control en el COBAEH.

Plantel Francisco | Madero: acomparnamiento a la L.A.P. Nora del Toro Castro directora del
centro educativo, con los docentes y administrativos en actividad de la campana del “Dia
naranja”.

Oficinas de Direccién General de COBAEH: Visita al departamento de programacion y
presupuesto de direccion general para tratar temas relacionados con el POA 2026.
Plantel Tula de Allende: Atencién y acompafiamiento al Ing. Dario Gerardo Negrete Trejo
director del centro educativo, para tratar y acordar actividades académicas y
administrativas del centro educativo en relacién al inicio de actividades semestre 2025-B.
CEMSaD Bomintzha: Atencidn y acompafamiento al L.D. Juan Carlos Morales Arce

responsable del centro educativo, con personal administrativo para dar bajas de
mobiliario escolar que no estdn en buenas condiciones.

CEMSaD Michimaloya: Reunidn con la C. Gabriela Alpizar Garcia responsable del centro
educativo, para acordar actividades académicas y administrativas del centro educativo en
relacion al inicio de actividades semestre 2025-B.

Oficinas de Direccién General de COBAEH: Atencidn y seguimiento al drea de Academia
con L.D Maria Magdalena Villeda Reyes, para tratar asuntos relacionados con los centros
educativos de la zona Il

Centro educativo Bomintzha: Reunién con el L.D. Juan Carlos Morales Arce responsable
del centro educativo y con personal docente, para acordar actividades académicas y
administrativas en relacién al inicio de actividades semestre 2025-B.

Oficinas de Direccién General de COBAEH: Atencidén y seguimiento al departamento de
asuntos juridicos con el L.D Mario Alberto Nufez Correa y con el departamento de
desarrollo académico con la LIC. Isabel Montserrat Cajero Ramirez, para la logistica de la
entrega de cuadernillos de examen de induccidn para los alumnos de nuevo ingreso.
Plantel Zapotlan: Acompafamiento a la LA.E. Flavia Islas Narvaez directora del centro
educativo, administrativo y docentes, para acordar actividades académicas del inicio de
ciclo escolar.

Oficinas de Direccién General de COBAEH: Se asistié a reuniéon de trabajo con el Lic.
Roberto Corella Alvarado secretario general de SUTACOBAEH y con el Director General
Lic. Rubén Lépez Valdez.

CEMSaD Progreso de Obregdn: Atencidn y seguimiento con el Psic. Arturo Estrella
Fajardo responsable del CEMSaD con motivo del décimo aniversario del centro educativo,
acompafiando a alumnos, docentes y administrativos.

Direccion general del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo: reunién con la Mtra.
Sydne Mariel Mendoza Mera, Jefa del Departamento de Vinculacién y Seguimiento
educativo para tratar asuntos relacionados con los centros educativos de la zona lll.
Plantel Atotonilco de Tula: Visita centro educativo en acompafamiento al Lic. Hugo
Daniel Aguilar Mera, con administrativos, docentes y alumnos para acordar actividades
con motivo del inicio de ciclo escolar.
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43. Plantel el Cid: Visita al L.D José Antonio Gonzalez Coello director del centro educativo, para

tratar temas relacionados a las instalaciones y las aulas méviles.

44, Oficinas de Direccién General de COBAEH: Reunién de trabajo de Coordinadores con el
Lic. Rubén Lépez Valdez director general, para tratar temas relacionados con los centros
educativos de las zonas.

45, Plantel Francisco | Madero: Reunién de trabajo con la L.A.P. Nora del Toro Castro directora
del centro educativo para revisar avances y atender asuntos relevantes relacionados con
la operatividad del centro educativo.

46. Oficinas de Direccion General de COBAEH: Visita al departamento de asuntos juridicos
con el L.D Mario Alberto NUfiez Correa, para tratar asuntos relacionados con los centros
educativos de la zona Il

47. Tecnoldégico de Monterrey Campus Hidalgo: Acompafamiento a los alumnos al

“Encuentro Estatal de Emprendedores 2025", donde participaron los centros educativos
de Actopan, Francisco I. Madero, Tizayuca, Tula de Allende, Zapotlan, El Cid, Santa Maria
Quelites, Santiago Tezontlale y Tepojaco.

48. Oficinas de Direccion General de COBAEH: reunién de trabajo de Coordinadores con el
director general Lic. Rubén Lopez Valdez, para revisar avances y atender asuntos
relevantes relacionados con la operatividad de los planteles.

49, CEMSaD Michimaloya: Visita al centro educativo en acompafnamiento a la subdirectora
del CEMSaD Lic. Claudia Paloma Monroy Rufino, para revisar el cambio de centro

educativo de una alumna.

Resultado: Se realizaron 49 visitas de supervisiéon para el fortalecimiento de los planteles COBAEH
Y CEMSaD de la Zona lll.

Impacto Social: Las visitas en los diferentes centros educativos, han tenido un impacto significativo
y positivo, en la atencién al alumnado, docentes, directivos y padres de familia, buscando
estrategias para el bien de la comunidad estudiantil, teniendo didlogos, esquemas de trabajo, para
una correcta toma de decisiones en diferentes situaciones que enfrentan. Se beneficiaron a 3,777
mujeres y 3,785 hombres.

ZONA IV
Meta programada: 20 Actividades para el Fortalecimiento Meta alcanzada: 20 Actividades para el
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervisién, seguimiento,
acompafamiento y evaluacién de los procesos académicos y administrativos en los centros
educativos, contribuyendo al trabajo colaborativo, para fortalecer, mantener e incrementar la
calidad de la oferta educativa.

En el trimestre julio-septiembre, se llevaron a cabo 20 visitas de fortalecimiento, destacando las
siguientes actividades:

1-. CEMSaD Cuatlimax: se llevd a cabo una visita de supervision por parte del encargado de la
Coordinacién de Zona IV, con el propdsito de constatar los avances en las instalaciones del plantel.
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Durante la visita, se verificd la conclusién de la galera para usos multiples, la cual, contribuira al
fortalecimiento de las actividades académicas y comunitarias del centro educativo.

2.- Plantel Mecatlan: Se brindé acomparfiamiento al Lic. Melquiades Hernandez Villegas, Director
del centro educativo, durante la ceremonia de clausura de la generaciéon 2022-2025, evento en el
que se reconocid el esfuerzo, la dedicacion y los logros académicos de las y los estudiantes que
culminaron satisfactoriamente su formacioén en esta Institucion.

3.- CEMSaD EL Ixtle: Con el propdsito de fortalecer la vinculacién institucional, se acompané al C.
Adalberto Quintero Sanchez, Director del centro educativo, en la ceremonia de clausura de la
generacion 2022-2025. Durante el evento se destacd el compromiso, la perseverancia y el logro
académico de las y los egresados, quienes culminaron una importante etapa de su formacién
educativa.

4.- Plantel Santa Cruz: Se informa al personal docente y administrativo que, a partir del 18 de julio
de 2025, el Lic. Alfonso Hernandez Naranjo, asume el cargo de Director de este centro educativo.
Su designacién tiene como propdsito, continuar fortaleciendo el compromiso con la calidad
educativa y el desarrollo integral de la comunidad escolar.

5.- Plantel Jaltocan: Se acompand al Ing. Saul Edimir Meyer Ledn, Director del centro educativo, en
la ceremonia de clausura de la generacién 2022-2025, evento en el que se destacd la culminacién
de una importante etapa académica para las y los estudiantes, asi como, el compromiso del
personal docente y directivo con la formacidén integral de la comunidad educativa.

6.- Plantel Santa Cruz: Se realizé el levantamiento técnico por parte del Area de Planeacién, con el
propdsito de llevar a cabo la gestidon para la construccién de dos aulas didacticas, que fortaleceran
las condiciones de infraestructura y el desarrollo de las actividades académicas en beneficio de la
comunidad educativa.

7.- Plantel Santa Cruz: Se llevd a cabo la supervisiéon del proceso de Entrega—Recepcién del Centro
Educativo por parte del Lic. Melquiades Hernandez Villegas director saliente y recibe el Lic. Alfonso
Hernandez Naranjo con el fin de dar seguimiento y verificacion a los bienes muebles del plantel, en
coordinacion con el drea de Contraloria Interna y la enlace de juridico de la coordinacién de zona,
Angélica Flores Hernandez, garantizando la transparencia y adecuada administraciéon de los
recursos institucionales.

8.-CEMSaD Acatepec: Se realizd el levantamiento técnico para la construccién de una galera de
usos multiples, con el objetivo de fortalecer la infraestructura del centro educativo y favorecer el
desarrollo de actividades académicas y culturales para la comunidad escolar.

9.-CEMSaD EL Ixtle: Se realizé la Entrega-Recepcion de dos aulas didacticas por parte del area de
Programacion y Presupuesto, como parte del compromiso institucional para mejorar la
infraestructura educativa y proporcionar espacios adecuados para el desarrollo académico de la
comunidad estudiantil.

10.-CEMSaD Acanoa: Se efectud el levantamiento técnico para la construccién de una cancha de
usos multiples, con el propédsito de fortalecer la infraestructura deportiva y promover actividades
fisicas y recreativas en beneficio de la comunidad educativa.

1.-Plantel Tehuetlan: Se llevé a cabo la supervisiéon de la construccién de dos aulas, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad y tiempos establecidos, fortaleciendo la
infraestructura educativa para beneficio de la comunidad escolar.

12.-Plantel Los Otates: Se realizd la revision archivistica en coordinacién con el centro educativo, con
el propdsito de verificar, organizar y actualizar la documentacién correspondiente a la zona,
fortaleciendo asi los procesos administrativos y de control institucional.
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13.-Plantel Los Otates: Se llevd a cabo la revision archivistica de los 24 centros educativos por parte
del area Juridica, con el objetivo de verificar la correcta integracién, actualizacién y resguardo de la
documentacién institucional, fortaleciendo los procesos de transparencia y control administrativo.

14.-Plantel Xochiatipan: Se sostuvo una reunién de trabajo con el Ing. Fernando, Director de Obras
Publicas del Municipio, con el propdsito de gestionar el suministro de energia eléctrica para el
Centro Educativo, fortaleciendo asi las condiciones de infraestructura necesarias para el adecuado
desarrollo de las actividades académicas.

15.-Plantel Jaltocan: Se llevd a cabo la presentaciéon oficial del Ing. Dario Salazar Lara, como nuevo
Director del centro educativo, acto mediante el cual, se formaliza su nombramiento con el
compromiso de continuar fortaleciendo la calidad académica, la gestion institucional y el desarrollo
integral de la comunidad escolar.

16.- Plantel Los Otates: en cumplimiento a las disposiciones institucionales, se llevd a cabo la
presentacién del Ing. Saul Edimir Meyer Ledn, como Director del centro educativo, esta designacion
tiene como finalidad fortalecer la gestién escolar, consolidar los procesos académicos y
administrativos, y continuar promoviendo una educacién de calidad en beneficio de la comunidad
educativa.

17.-Oficinas de Coordinacién Zona IV: Se llevé a cabo una reunién de trabajo con los enlaces de los
centros educativos, con el objetivo de verificar la comprobacién de libros de texto y uniformes
escolares, asegurando la correcta distribucién y transparencia en los procesos de entrega de los
recursos destinados a la comunidad estudiantil.

18.-CEMSaD Oxeloco: Se sostuvo una reunidon de trabajo con la Lic. Francisca Lara Velazquez,
Presidenta Municipal, con el propdsito de gestionar apoyos en beneficio del centro educativo,
fortaleciendo la colaboracidon interinstitucional y promoviendo acciones que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones académicas y de infraestructura del plantel.

19.-Plantel Huejutla: Se realizé acompafamiento a la capacitacién llevada a cabo por parte del
Departamento de Evaluacion y Estadistica de la Direccion de Planeacién, del llenado del formato
911.7G con el objetivo de verificar la consistencia y actualizacién de la informacion reportada,
garantizando la precision de los datos institucionales y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la autoridad educativa.

20.- Tecnoldgico de Monterrey, Campus Hidalgo: Se brindé acompafamiento a los alumnos de los
centros educativos de la Zona |V, durante su participacion en el Encuentro Estatal de
Emprendedores 2025, participaron los siguientes planteles: Ahuatitla, Huazalingo, Xochiatipan,
Piedra Hincada, Mecatlan y Tehuetlan, asi como los CEMSaD Las Piedras, Ixtaczoquico, Santa
Catarina, El Ixtle, Tohuaco, Yahualica y Acatepec, su participacion permitié fortalecer las
competencias emprendedoras del alumnado y promover el intercambio de experiencias
innovadoras en el ambito educativo.

Resultado: Se cumplieron 20 metas durante el trimestre de julio a septiembre, realizando el
seguimiento y supervisiéon de los centros educativos de la Zona IV.

Impacto social: En los centros educativos de la zona, se cumplen los lineamientos de la Nueva
Escuela Mexicana, garantizando el derecho de la comunidad estudiantil a una educacién
humanista, igualitaria e incluyente, promoviendo trayectorias continuas, completas y de
excelencia, beneficiando a 2,847 Hombres y 2,660 Mujeres entre alumnos, personal docente y
administrativo.
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ZONA V
Meta programada: 30 Actividades Meta alcanzada: 32 Actividades de fortalecimiento
Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

En el trimestre julio-septiembre, se llevaron a cabo 32 visitas de 30 programadas, de acuerdo a lo
siguiente:

1. CEMSaD Lolotla: Se llevé a cabo una visita de supervisiéon al Ing. Felipe de JesUs Torres
Castillo, responsable del Centro de Educacién Media Superior a Distancia (CEMSaD),
dénde realizé un recorrido por las instalaciones para verificar el estado de la infraestructura
educativa. Asimismo, se sostuvo una reunién de trabajo con el personal docente y
administrativo, en la cual, se abordaron temas relacionados con los indicadores
institucionales, poniendo especial atencién en la identificacién de factores de riesgo
asociados a la posible desercién escolar. El objetivo fue establecer estrategias conjuntas
orientadas a fortalecer la permanencia estudiantil y garantizar una educacién de calidad
para lasy los jévenes de la region.

2. CEMSaD Juérez Hidalgo: Se efectud una visita de supervision al Ing. Juvenal Rodriguez
Rosales, responsable del centro educativo, ubicado en Juarez Hidalgo, durante la visita, se
inspecciond la infraestructura del plantel con el objetivo de verificar las condiciones fisicas
en las que se desarrollan las actividades escolares, asimismo, se sostuvo una reunién con
el personal en la que se revisaron indicadores clave relacionados con el desempefio
académico, la asistencia y la retencién estudiantil. En particular, se abordé la situacién
actual en torno a la posible desercidén escolar, reflexionando en conjunto sobre los factores
que la propician y definiendo estrategias preventivas que contribuyan a mejorar la
permanencia de las y los alumnos en el sistema educativo.

3. CEMSaD Carpinteros: Se realizd visita de supervisién a las instalaciones del centro
educativo, en la cual, se llevd a cabo un recorrido por la infraestructura existente y por el
sitio donde se desarrollan las obras correspondientes a la construccién de las nuevas
instalaciones del plantel. La supervision contd con el acompafamiento del Lic. Rubén
Lépez Valdez, director general, asi como, de personal del Area de Planeacién vy
representantes del Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE),
quienes constataron los avances del proyecto y verificaron que los trabajos se estén
realizando conforme a los lineamientos establecidos.

4. Plantel Tianguistengo: Durante la visita, se realizé un recorrido por la infraestructura del
plantel con el propdsito de evaluar las condiciones fisicas de los espacios educativos,
posteriormente, se sostuvo una reunidn con el Lic. Ernesto Hernandez Gonzélez, director
del plantel, en la cual se revisaron indicadores relacionados con el desempefio académico
y administrativo del centro. Ademas, se abordaron temas vinculados al servicio social, en
coordinacion con el representante regional del Instituto Hidalguense de Educacién para
Adultos (IHEA), con quién se analizaron posibles lineas de colaboracién para fortalecer la
participacion estudiantil en programas comunitarios.

5. CEMSaD Hualula: Como parte de la agenda de supervision institucional, se llevd a cabo
una visita al centro educativo, encabezada por el Director General, con la finalidad de
evaluar las condiciones de la infraestructura educativa, durante el recorrido y en reunién
con el personal docente y administrativo, se dialogd sobre las necesidades prioritarias del
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plantel, destacando la solicitud de apoyo para la pavimentacion del patio civico, obra que
permitird mejorar las condiciones de seguridad y funcionalidad del espacio escolar.
CEMSaD Juarez Hidalgo: Se realizd una visita de supervisiéon a la infraestructura educativa
del plantel, donde se sostuvo una reunién con el personal directivo, durante el encuentro,
se abordaron temas relacionados con el remozamiento del centro educativo, destacando
la necesidad urgente de intervencién en la galera, la cual presenta un estado de deterioro
y requiere trabajos de pintura.

Plantel Tlanchinol: Se llevd a cabo una visita de supervision a la infraestructura educativa
del plantel, seguida de una reunién de trabajo con el personal directivo, encabezado por
el Lic. Octavio Austria Escudero, durante la sesidén, se analizaron los indicadores
relacionados con la posible desercidn escolar, asi como, la implementacién de estrategias
preventivas orientadas a fortalecer la permanencia estudiantil.

CEMSaD Hueyapa: Se llevé a cabo una visita de supervision a la infraestructura educativa
del plantel, con el propdsito de verificar el estado fisico de las instalaciones, asimismo, se
participd en la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, en el marco del curso de
induccién, con el objetivo de fortalecer su integracién al entorno escolar.

CEMSaD Lolotla: Se realizé una visita de supervisién al Ing. Felipe de JesUs Torres Castillo,
dénde se realizé recorrido a la infraestructura educativa del plantel; en coordinacién con
personal de IMSS Bienestar se llevé a cabo en una platica dirigida al alumnado sobre el
tema de educacion sexual, con el propdsito de promover el bienestar integral y la toma de
decisiones informadas.

CEMSaD Xochicoatlan: Se realizé visita de supervision y seguimiento a la infraestructura
educativa. En reunién con el Ing. Bernardo Reyes Veldzquez, se analizaron indicadores
relacionados con el incremento en la matricula, asi como, las implicaciones en
infraestructura y servicios educativos.

CEMSaD Jalpa: Se llevé a cabo una reunidén de trabajo con el personal docente y el
responsable del centro educativo, Ing. Basilio Hernandez Hernandez, con el propdsito de
analizar el mapa curricular vigente. Esta actividad tuvo como objetivo revisar y fortalecer
la estructura académica, con miras a optimizar la planificacion educativa y mejorar los
procesos de ensefianza.

CEMSaD Hueyapa: Se realizd una visita de supervision a la infraestructura educativa del
plantel, con el objetivo de verificar las condiciones fisicas y operativas del centro. En el
marco de esta visita, se llevd a cabo la presentacion oficial del nuevo responsable del
centro educativo, Ing. Raymundo Espinosa Salvador y del Auxiliar de Responsable Lic.
Christian Michell Olvera Medina, quienes asumieron formalmente sus funciones a partir
del 1° de septiembre del presente ano.

CEMSaD Chantasco: Se llevé a cabo una visita de supervision y seguimiento para la
verificacion de la ubicacién del aula proyectada bajo el programa federal “La Escuela es
Nuestra”. La actividad se realizé en coordinacion con el Comité de Padres de Familia y
personal del Area de Planeacién, encabezado por el Ing. Alonso Bautista Zavala, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos
establecidos para la ejecucién del proyecto.

Direccion General COBAEH: Se sostuvo reunién con la titular de la Direccién de
Administraciéon y Finanzas, Lic. Estefania Aguilar Castro, para concluir la captura de datos
en SIPLAN correspondientes al Programa Operativo Anual 2026.

CEMSaD Carpinteros: Se realizé una visita de supervision a la infraestructura educativa del
plantel, se conversé con la Lic. Norma Fernandez Escobar, Auxiliar de Responsable del
centro educativo, donde se nos informd que da seguimiento a la construccidon de nuevas
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instalaciones, asi como, a la gestién de necesidades, destacando la reposicion de butacas
faltantes para el adecuado funcionamiento del centro.

CEMSaD Xochicoatlan: Se realizé la presentacién oficial del nuevo titular del centro
educativo, quien asume la responsabilidad de liderar y fortalecer las acciones
institucionales en beneficio de la comunidad estudiantil y docente, y llevando a cabo
supervision a la infraestructura educativa, verificando que las condiciones sean éptimas
para el desarrollo académico de sus estudiantes.

CEMSaD Xuchitlan: Se llevé a cabo una visita de supervisiéon a la infraestructura educativa,
acompafada de una reunién con el personal docente y administrativo, en la cual, se
abordaron temas relevantes relacionados con los indicadores de matricula y el desarrollo
de actividades recreativas para los estudiantes. Dentro de estas actividades, se destaco la
implementacion y fortalecimiento del grupo de corredores denominado “Correcaminos’,
que promueve el bienestar fisico y la convivencia entre los alumnos.

CEMSaD Huitepec: Se llevdé a cabo la presentacion oficial del nuevo titular del centro
educativo, la Lic. Ma. Guadalupe Longoria Delgado, quien asume la responsabilidad de
dirigir y fortalecer las acciones institucionales en beneficio de la comunidad escolar, asi
mismo se hizo recorrido a la infraestructura educativa, con el objetivo de garantizar
espacios adecuados y propicios para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CEMSaD Jalapa: Se realizd visita al Centro de Educacién Media Superior a Distancia
(CEMSaD) Jalapa, llevando a cabo supervision y seguimiento a su infraestructura
educativa, encabezada por el Director General, Lic. Rubén Ldpez Valdez, esta actividad
forma parte del compromiso institucional de garantizar espacios adecuados que
favorezcan el desarrollo académico y el bienestar de la comunidad estudiantil.

CEMSaD Tlahuelompa: Se llevé a cabo una visita de supervisién a las nuevas aulas, con la
presencia del Director General, Lic. Rubén Lépez Valdez, y representantes del
Ayuntamiento Municipal, esta accion refuerza el compromiso institucional y comunitario
para garantizar espacios educativos adecuados que contribuyan al fortalecimiento del
proceso académico y al bienestar de los estudiantes.

Direccion General COBAEH: Se realizd entrega de documentaciéon en oficinas centrales,
asi como, entrega de la bitdcora de combustible.

Direccién General COBAEH: se asistid¢ a la reunién encabezada por el Director General,
Mtro. Rubén Lépez Valdez, para abordar asuntos generales e indicadores institucionales,
con la participaciéon de jefes de drea y coordinadores de zona."

CEMSaD San Cristébal: Se llevd a cabo visita de supervision a infraestructura educativa del
centro educativo y se dio acompafamiento de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso.
CEMSaD Hualula: Visita de supervision a la infraestructura educativa, asimismo se realizé
una reunién con personal docente, administrativo y alumnos para mejoras y
remozamiento del centro educativo.

CEMSaD Juérez Hidalgo: Visita de supervision a infraestructura educativa, llevando a cabo
una reunién con personal docente, administrativo y alumnos para mejoras y
remozamiento del centro educativo.

Direccion General COBAEH: Reunién con el Director General Rubén Lépez Valdez para
proxima gira de supervisiéon a centros educativos.

CEMSaD Atecoxco: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
directivo en donde abordamos temas de indicadores ante posible, desercidon escolar y
estrategias para evitarla.
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28. CEMSaD Tlacolula: Visita de supervision a infraestructura educativa, bienvenida para
alumnos de nuevo ingreso y gestion de falta de energia eléctrica en aulas por lineas
dafladas.

29. CEMSaD Polintotla: Visita de supervision y seguimiento a infraestructura, construccién de
aula del proyecto “La escuela es nuestra”.

30. CEMSaD Xochimilco: Se realizé visita para supervision a la infraestructura educativa, y se
llevd a cabo una reunién con personal directivo en donde abordamos temas de
remozamiento y mejora de sala de computo debido a la variacién del voltaje, en la cual, se
solicité la revision de lineas, por parte del Departamento de Recursos materiales de
Direccién General de COBAEH.

31. CEMSaD Hueyapa: Visita de supervisidén y seguimiento a infraestructura educativa,
bienvenida a alumnos de nuevo ingreso con el Director General Rubén Ldopez Valdez.

32. CEMSaD Jalpa: Se realizd supervision a las nuevas instalaciones de infraestructura
educativa, de igual manera, se dio la bienvenida a alumnos de nuevo ingreso en compafia
del Director General Rubén Lépez Valdez y el Presidente Mpal. Gabino Hernandez Vite.

Resultado: Se realizaron 32 actividades de supervisiéon al fortalecimiento de los planteles COBAEH
y CEMSaD de la Coordinacién de Zona V.

Impacto social: Se mejord la comunicacion con los directores, responsables docentes y
administrativos, para dar una mejor atencién de calidad académica para la comunidad escolar y
las gestiones a la infraestructura Educativa, asi como las actividades de emprendedores y
olimpiadas y conclusion de ciclo escolar, para mejorar la sana convivencia entre la comunidad
escolar con personal docente y administrativo.

Capacitacion integral para personal del Organismo Descentralizado
Meta programada: 1,357 Personas Meta alcanzada: 1,459 Personas capacitadas.

Capacitacion integral para para personal del Organismo descentralizado (Docentes)
Meta programada: 1,241 Personas Meta alcanzada: 1,258 Personas capacitadas.

Objetivo: Fortalecer la capacitacion y profesionalizacién del personal docente a través de la
vinculacién con instituciones publicas y/o privadas, la planeacion, seguimiento y evaluacién de los
programas de formacion en el area disciplinaria, con el fin de apoyar el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

Durante el trimestre julio-septiembre se llevaron a cabo 16 procesos de capacitacién dirigidos al
personal docente, en los cuales participaron un total de 1,258 maestras y maestros, 17 mas de lo
programado. Estas acciones formativas se disefiaron y desarrollaron en apego a los lineamientos
de la Nueva Escuela Mexicana y en cumplimiento con lo establecido en el Plan Anual de
Capacitacion, con el propdsito de fortalecer las competencias profesionales y contribuir a la mejora
continua de los procesos educativos.
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1. Curso Taller De Innovacién Didactica Para El Aprendizaje Activo
En Ciencia y Tecnologia. (UTTT)

Impartido por: Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji
Participantes: 2 docentes

Fecha: 07 al 18 de julio del 2025

2. Curso Taller De Didéactica Y Tecnologia Aplicada Para El
Fortalecimiento De Habilidades CTIM (UTVM)

Impartido por: Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
Participantes: 11 docentes

Fecha: 07 al 18 de julio del 2025

3. Curso Electrénica Digital Enfoque Y Arduino Uno

Impartido por: Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital
(UTVM)

Participantes: 21 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

4. Curso Taller De Bosquejos De Dibujo A Mano Alzada

Impartido por: Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)
Participantes: 4 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

5. Curso Dibujo Técnico Industrial (Soldadura).

Impartido por: Universidad Tecnoldgica de Tulancingo (UTEC)
Participantes: 6 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

6. Curso Higiene Y Salud Comunitaria.

Impartido por: Universidad Tecnoldgica de Tulancingo (UTEC)
Participantes: 19 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025
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7. Curso Escucha, Contencién Y Empatia.
Impartido por: Tecnoldgico de Monterrey
Participantes: 136 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

8. Curso Economia

Impartido por: Tecnoldégico de Monterrey
Participantes: 127 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

9. Curso Pensamiento Variacional
Impartido por: Tecnoldgico de Monterrey
Participantes: 128 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

10. Curso Taller Educacién 4.0 Y Formacién De Practicas Pedagdgicas
(Science, Technology, Engineering And Mathematic)

Impartido por: Tecnoldégico de Monterrey

Participantes: 07 docentes

Fecha: 07 al 18 de julio del 2025

1. Curso De Actualizacién Docente para la UAC de Conciencia
Historica.

Impartido por: Universidad La Salle

Participantes: 127 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

12. Curso Actualizacién Docente
Impartido por: Universidad La Salle
Participantes: 128 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025
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13. Curso Disciplinar De Raices Etimoldgicas del espafiol
Impartido por: Universidad La Salle

Participantes: 119 docentes

Fecha: 10 al 18 de julio del 2025
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.| 14.Curso Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia
Impartido por: Universidad La Salle
Participantes: 131 docentes
Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

IMPACTO EN PROCESQS
NATURALES **

CEL LR LR

15. Curso interdisciplinariedad de la salud en la vida cotidiana:
deteccion de riesgo suicida en adolescentes

Impartido por: Sergio Santamaria Suarez

Participantes: 121 docentes

Fecha: 11 de septiembre del 2025

ONVE OId

3

16. Curso Construyendo una atencién digna para NNA victimas de
violencia
- |Impartido por: Universidad La Salle
Participantes: 171 docentes
Fecha: 10 al 18 de julio del 2025

SIN ADULTOCENTRISMO:

] vet.nsaane

Resultado: Se impartieron 16 capacitaciones dirigidas a 1,258 docentes pertenecientes a 132 centros
educativos. Del total de participantes, 748 son mujeres y 510 son hombres, registrandose que
algunos docentes participaron en mas de una capacitacion.

Impacto social: La actualizacion y el fortalecimiento académico del personal docente contribuyen
a elevar la calidad educativa, generando un impacto significativo en la comunidad estudiantil y
favoreciendo su pleno aprovechamiento tanto en el ambito escolar como en su desarrollo integral.

Capacitacion integral para para personal del Organismo descentralizado
(Administrativos)
Meta programada: 116 Personas capacitadas Meta alcanzada: 201 Personas capacitadas

Objetivo: Garantizar la formacién, actualizacién y superacidn del personal brindado capacitacion,
profesionalizacion y actualizacién oportuna al personal administrativo y directivo del COBAEH.

Durante el tercer trimestre, se realizaron actividades de capacitaciéon, 86 para COBAEH y 115 para
CEMSaD, dando un total de 201 agentes educativos capacitados, de los cuales 113 son mujeres y 88
hombres.
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1.-Capacitacion “Curso Estudio Integral CFDI"s 4.0", impartido
por Instituto Superior de Estudios Fiscales A.C., para agentes
educativos, Planteles 04 y CEMSaD 04, siendo 08 personas
capacitadas en linea, el dia 25 de julio, con un horario de 09:00
a 14:00 hrs., con un total de 05 horas.

2.-Capacitacién “Curso Herramientas de un Emprendedor”,
impartido por Kreaphi Consultoria, para agentes educativos,
Planteles 06 y CEMSaD 06, siendo 12 personas capacitadas en
linea, los dias 8, 9 y 10 de julio, con un horario de 09:00 a 13:00
hrs., con un total de 12 horas.

3.-Capacitacion “Curso Seminario de Contabilidad y Auditoria
Gubernamental”, impartido por Colegios de Contadores
Publicos de Hidalgo, para agentes educativos, Planteles 03 y
CEMSaD 02, siendo 05 personas capacitadas en linea, los dias
14, 15,16 y 17 de julio, con un horario de 14:00 a 20:00 hrs., con
un total de 24 horas.

4.-Capacitacion “Curso de Marketing Digital”, impartido por el
Lic. Mario Vazquez Sanchez, para agentes educativos,
Planteles 09 y CEMSaD 08, siendo 17 personas capacitadas en
linea, los dias 21, 25y 27 de agosto, con un horario de 09:00 a
13:00 hrs., con un total de 12 horas.

5.-Capacitacion “Curso Instalaciones Eléctricas Medio -
Avanzado”, impartido por Lic. Mario Vazquez Sanchez, para
agentes educativos, Planteles 03 y CEMSaD 02, siendo 05
personas capacitadas en linea, los dias 20, 21y 22 de agosto, con
un horario de 09:00 a 13:00 hrs., con un total de 12 horas.

6.-Capacitacion “Taller Impulsa COBAEH: Direccién Educativa
para el Futuro”, impartido por el Lic. Mario Vazquez Sanchez,
para agentes educativos, Planteles 03 y CEMSaD 02, siendo 132
personas capacitadas en forma presencial, los dias 18,19y 20 de
septiembre, con horario de 10:00 a 13:00 hrs., con un total de 12
horas.
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7.-Capacitaciéon “Curso de Word Avanzado”, impartido por el : - }
Lic. Mario Vazquez Sanchez, para agentes educativos, Planteles mase wom s i
Ny CEMSaD 11, siendo 22 personas capacitadas en linea, los dias ' )
del 23y 24 de septiembre, con horario de 09:00 a 13:00 hrs., con
un total de 08 horas.
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Resultado: Durante el tercer trimestre fueron capacitadas 201 personas, siendo, 86 de Plantel y 115
de CEMSAD, a través de los cursos de: Estudio Integral CFDI’s 4.0, Herramientas de un
Emprendedor, Seminario de Contabilidad y Auditoria Gubernamental, Marketing Digital,
Instalaciones Eléctricas Medio — Avanzado y el Taller Impulsa COBAEH: Direccién Educativa para el
Futuro.

Impacto social: Permite que los trabajadores se actualicen en sus conocimientos y adquieran
nuevos conocimientos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o
de sus requerimientos laborales, e incrementar se desempefd dentro de la institucion.

Poblacién Beneficiada: 113 mujeres y 88 hombres.

Vinculacion Interinstitucional y Social
Meta programada: 05 Convenios de vinculacién Meta alcanzada: 05 Convenios de vinculacién

Objetivo: Establecer alianzas a través de convenios de colaboracién entre empresas, asociaciones
civiles, instituciones educativas e instancias gubernamentales con la finalidad de ampliar nuestra
red de colaboracion para beneficio y crecimiento del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En este trimestre se efectuaron 5 convenios con diferentes instituciones:

= El 21 de julio se firma convenio con la Presidencia Municipal de Huejutla, tiene por
objeto establecer las bases generales de cooperacidon y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias.

= El 22 de julio se establece convenio con Instituto Hidalguense de Financiamiento a la
Educacién Superior (IHFES), tiene por objeto establecer las bases generales de cooperacion
y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: difusion de actividades
culturales, artisticas, deportivas, sociales, estancias y estadias.

= En O5 de agosto con el Instituto Tecnoldégico de la Construccién A.C,tiene por
objeto establecer las bases generales de cooperacion y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusidon de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias.

= El 28 de agosto se firma convenio con la Universidad Politécnica de Pachuca, tiene por
objeto establecer las bases generales de cooperaciéon y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusidon de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias.

= El 25 de septiembre se celebra convenio con el Tecnoldgico Nacional de México campus
Instituto Tecnoldgico de Huejutla, tiene por objeto establecer las bases generales de
cooperacién y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: difusion de
actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, estancias y estadias.
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Resultado: Se llevd a cabo la firma de estos 5 convenios, que permite a los estudiantes un mayor

acercamiento con las Universidades e instituciones que permiten facilitar su formacion en el
ambito educativo. Poblacion beneficiada de 34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689 son
mujeres.

Impacto social: Con estos convenios de colaboracién, se logra unir esfuerzos para constituir,
fortalecer y apoyar acciones que beneficien nuestra comunidad estudiantil que se conforma por
alumnos y base laboral desarrollando mecanismos de participacién con diversos sectores de la
sociedad, mediante la promocién y el establecimiento de convenios con organismos publicos,
privados y sociales, reafirmando el compromiso por colaborar académicamente con las distintas
instituciones, asi como el conocimiento, investigacién, conservacién y uso sustentable de la
biodiversidad en nuestros centros educativos.

Difusion de actividades institucionales
Meta programada: 30 Actividades Difusion Meta alcanzada: 30 Actividades Difusion

Objetivo: Fortalecer el trabajo institucional a través del desarrollo de actividades vinculantes de
relaciones publicas y comunicaciéon mediante las cuales se posicionara la imagen del colegio en la
sociedad y se incrementara la captaciéon de matricula escolar.

Al periodo que se informa se llevaron a cabo 30 actividades de difusion institucional de forma
oportuna sobre actividades culturales, académicas y deportivas de la institucién, a través de los
diferentes medios de comunicacion en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del
COBAEH (Facebook, X e Instagram), para posicionar al Organismo a nivel regional, estatal y
nacional de acuerdo a lo siguiente:

Facebook: se impulsaron de manera continua resultados académicos de las y los alumnos, asi
como, eventos gubernamentales y lunes civicos de los que el Colegio ha sido parte, con un alcance
de 523.2 mil personas en Facebook.
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Instagram: tras 3 aflos, 6 meses de la creacidn de la cuenta oficial del Colegio, contamos con 1,321
seguidores y con un alcance de 5.9 mil personas en el trimestre.
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Twitter (X): en X contamos con 5,996 seguidores, siendo un espacio para interactuar de forma
directa con los usuarios que siguen la pagina.
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COBAEH
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El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo cuenta con 132 Planteles en el
Estado, impartiendo Educacion Media Superior
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G Se unid el abril de 2012
1.577 Siguisndo 5.996 Scguidores

TikTok: tras la creacidon de la cuenta oficial del Colegio en febrero del 2023, contamos con 1,137
seguidores, a la vez de la difusién de videos de “Tipo Reel” con un alcance de 46,000.

o =

COBAEH
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#SomosJaguares
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Resultado: Se realizaron 30 actividades de difusién, a través de las cuales, se obtuvo una mejora
significativa en cuanto difusion de contenido al implementar un mejor canal de comunicacién
entre enlaces de zona, esto permitié que la difusién se realizara en tiempo y forma, para que a su
vez se genere contenido de interés en nuestro segmento y se pueda viralizar de forma orgénica.

Impacto social: El etiquetar a instituciones, titulares, autoridades en eventos relacionados al Colegio
permite la visibilidad no solo dentro de la comunidad educativa, sino que brinda una apertura a la
sociedad en general por las acciones que se realizan en COBAEH. Ademas de hacer menciones
significativas de alumnos destacados, resultados de concursos y convocatorias, etc. que permite
una interaccidn mas especifica y con mayor alcance dentro de los usuarios. Poblacion beneficiada
de 34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689 son mujeres.

Realizacion de Actividades de fortalecimiento curricular
Meta programada: 12 actividades de fortalecimiento Meta alcanzada: 12 actividades de
fortalecimiento

Objetivo: Coordinar la adecuacién curricular instruida por las instancias superiores a través de
estrategias pertinentes al contexto institucional, de manera que el estudiantado del Colegio
evidencie el logro de los aprendizajes que propone el modelo educativo vigente.

Durante el trimestre se realizaron 12 actividades de fortalecimiento curricular de acuerdo a lo
programado, cumpliendo la meta establecida al 100%

Reuniones de Academia Extraordinarias, (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)
Los dias 01, 02, 04, 11y 18 de julio se llevaron a cabo las reuniones de academia extraordinarias con
los presidentes de academia regionales y docentes de prestigio académico, con la finalidad de
concluir los programas de estudio del componente de formacion fundamental extendido de las
unidades de aprendizaje curriculares de Raices Etimoldgicas del Espafiol, Derecho y Sociedad,
Ciencias Naturales y Experimentales, Pensamiento Matematico y Economia.

Cuadernillos de Induccién 2025, (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)

Del 18 al 29 de agosto se llevd a cabo, el Curso de Induccion 2025 en los 133 centros educativos, con
la finalidad de que la comunidad estudiantil desarrolle habilidades y capacidades que les permita
adaptarse con mayor facilidad a esta nueva etapa.

Reuniones de Academia Regionales 2025, (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)

Los dias 11, 12, 13, 14 y 15 de agosto del afio vigente, se desarrollaron las Reuniones de Academia
Regionales en modalidad virtual, con el objetivo de exponer al colegiado la propuesta de los
lineamientos para la evaluacion del logro de aprendizajes del estudiantado, asi como la forma de
trabajo didactico pedagdgica para las Unidades de Aprendizaje Curriculares de quinto semestre,
mediante la presentacion de los documentos oficiales, con el propdsito de continuar con la
implementacion de la Nueva Escuela Mexicana en el COBAEH.

Reunién de Academia Extraordinaria, (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)

El 26 de agosto se convocd a los 133 directores y los cinco coordinadores de zona a una reunién
extraordinaria en modalidad virtual, con la finalidad de compartir los elementos curriculares que se
aplicaran a partir del periodo 2025-B para las asignaturas de primer semestre en el contexto de la
actualizacion del Marco Curricular Comun en la Educacion Media Superior (MCCEMS). El 27 de
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agosto se realizd la reunidn con los docentes de ler semestre de los 133 centros educativos, por area
de conocimiento.

Taller de Capacitacion, (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)

El 11 de septiembre los Coordinadores de las diferentes asignaturas asistieron a un taller de
capacitacion denominado “Autoevaluacién y Coevaluacién” con la finalidad de trabajar estrategias
para fortalecer la evaluacién formativa en la Educacion Media Superior.

Seguimiento y Acompanamiento docente, (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)
Se realizé asesoria y acompafamiento docente en los centros educativos de Huichapan y
Tecocomulco, dénde se abordd lo siguiente:

= Lafinalidad de la ensefianza de Taller de ciencias I, Cultura digital I, Economia, Inglés | y V,
Raices Etimoldgicas del espanol, Lengua y Comunicacion Ill, Matematicas |, La energia en
los procesos de la vida diaria y Ecosistemas, acotada desde el tipo de bachillerato que
ofrece el COBAEH.

= La practica docente deseable en las aulas del COBAEH, en el marco de la propuesta
pedagdgica descrita en el modelo educativo correspondiente y la guia institucional para el
acompafiamiento docente.

= La planeacion didactica, considerando los contenidos del programa de estudios
correspondiente.

= Fuentes de consulta disciplinar, compartiéndolo algunos libros y articulos de corte
educativo.

Resultado: Implementar la actualizacién del Marco Curricular Comudn de la Educacién Media
Superior (MCCEMS), retomando la vision humanista que sustenta la Nueva Escuela Mexicana, la
cual, coloca en el centro de la tarea educativa la construccién de subjetividades criticas, saberes
compartidos y vinculos solidarios, centrados en las necesidades de las comunidades estudiantiles.
Beneficiando a 34,960 de los cuales 17,271 son hombre y 17,689 son mujeres.

Impacto social: EIl modelo educativo del MCCEMS tiene como finalidad ofrecer herramientas para
transformar las comunidades educativas de la Educacién Media Superior, para acompanar el
proceso formativo del estudiantado y fortalecer su participacidon plena. Busca contribuir a la
construccién de una escuela que garantice el derecho a una educacién con sentido social. Desde
esta perspectiva, se reitera el compromiso institucional de colocar al estudiantado al centro de las
politicas educativas, promoviendo condiciones para que sus voces, experiencias y saberes sean
parte fundamental del quehacer educativo.
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COMPONENTE 3: Paguetes de
uniformes escolares a la
poblacion estudiantil del Colegio
de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

Adquisicion de uniformes escolares
Meta programada: 31,773 adquisicion de paquetes de uniformes escolares Meta alcanzada:
31,773 adquisicidn de paguetes de uniformes escolares

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a toda la comunidad estudiantil que integran el
COBAEH, con el propdsito de fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su
economia familiar.

Al trimestre reportado, se realizaron las siguientes actividades:

=  De manera conjunta con el Departamento de Tecnologias de la Informaciéon, mediante
tarjeta informativa COBAEH/DCE/TI/120/2025, se gener6 a través del Sistema Integral de
Control Escolar (SICE) los vales foliados, con la finalidad de que los estudiantes puedan
realizar el cambio y sea entregado su paquete de uniforme escolar en su centro educativo.

= Con lafinalidad de dar a conocer los mecanismos de entrega, comprobaciény descarga de
vales para canje de uniformes escolares en plataforma SICE, se llevaron a cabo reuniones
via Zoom con las Coordinaciones de Zona; los Directores y Responsables de los centros
educativos.

= En el mes de septiembre se dio inicio a la entrega de paquetes de uniformes escolares a
los diferentes centros educativos de este Organismo.

= Elprograma de entrega de uniformes gratuitos 2025, beneficia a los 31,773 estudiantes con
15,886 paquetes de uniformes para hombresy 15,887 paguetes de uniformes para mujeres,
dando un impacto positivo a beneficio de la economia de las familias de nuestra
comunidad estudiantil e impulsando con este incentivo a continuar con sus estudios
contribuyendo en una posible causa de la desercién escolar.

Resultado: Se dio inicio a la entrega del Programa de Uniformes Gratuitos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo del periodo 2025-2026 en los centros educativos, beneficiando a los 31,773
estudiantes con 15,886 paquetes de uniformes para hombres y 15,887 paquetes de uniformes para
mujeres.

Impacto social: Con el programa de uniformes gratuitos, se genera un impacto econémico positivo

en el bolsillo de los padres y tutores, asi como una tranquilidad de saber que se cuenta con dicho
beneficio por ser estudiante.

129



‘:)"(" EDUCACION

'".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades julio-septiembre

COMPONENTE 4&: [Poblacion
Estudiantil de educacion media
superior con recursos
didacticos, beneficiados.

Entrega de paquetes de libros de texto a estudiantes de Educaciéon Media Superior
Meta programada: 31,773 Paquetes libros de texto a estudiantes Meta alcanzada: 31,773
Paquetes libros de texto a estudiantes.

Objetivo: Contribuir a la economia de las familias de Hidalgo con la entrega de libros de texto
(impresos o digitales) y herramientas didacticas digitales; y promover las oportunidades de
permanencia de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, dotdndolos
de materiales alineados a los planes y programas y de estudios.

Durante el tercer trimestre se adquirieron y repartieron 31,773 paquetes de libros, correspondientes
al semestre 2025-B, para estudiantes de Educacién Media Superior.

Se realizd la distribucién de los 31,773 paquetes de la siguiente forma:
" Primer semestre 12,317 (COBAEH 8,544 y CEMSaD 3,773).
"= Tercer semestre 9,590 (COBAEH 6,883 y CEMSaD 2,707).
" Quinto semestre 9,866 (COBAEH 7,047 y CEMSaD 2,819).

Los paquetes de libros son de caracter gratuito, apoyando la economia de las familias Hidalguenses
e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes, beneficiando con ello, a los 133
centros educativos que conforman el COBAEH.

Resultado: Al trimestre julio-septiembre, se realizd la entrega de 31,773 paquetes de libros de texto
gratuitos para estudiantes de los 133 centros educativos, siendo 12,317 para alumnos de primer
semestre, 9,590 para alumnos de tercer semestre y 9,866 para alumnos de quinto semestre.

Impacto social: Dado que la mayor parte de los planteles se encuentran ubicados en zona de altay
muy alta marginalidad; por tanto, se concibe como una alternativa Unica para apoyar el desarrolloy
formacion académica de las personas que estudian en el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, mediante el otorgamiento de libros de texto gratuitos con acceso a materiales didacticos
digitales, asi como, capacitacion docente, alineados a los contenidos del nivel educativo, a fin de
contribuir a la permanencia, garantizando la equidad y la igualdad de oportunidades en el acceso y
conclusiéon de la educaciéon media superior. Poblacién Beneficiada: 16,318 mujeres y 15,869 hombres.
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Actividades Estatales y Nacionales

Junta de trabajo 03 de julio

En CEMSaD Carpinteros, junto con personal del Instituto
Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa y
COBAEH, iniciamos el proceso que hara posible que esta
comunidad jaguar cuente al fin con instalaciones propias.

Lunes civico 07 de julio

Estudiantes del centro educativo de Mineral de la
Reforma, participaron en el lunes civico celebrado en Plaza
Juarez, representando con orgullo a su plantel y
fortaleciendo los valores civicos que nos identifican como
comunidad.

Gira de clausuras 2025 10 de julio

El Director General, Rubén Lépez Valdez, acompand en
diversos centros educativos de la zonas a estas emotivas
ceremoniasy dedico palabras llenas de orgullo, inspiracion
y buenos deseos a nuestras y nuestros estudiantes.

Participacién en programa de television 14 de julio

Hassha, alumna de COBAEH, quién ha ganado diversos
premios como corredora, fue invitada al Programa “Ya es
Hora” de Radio y Televisién de Hidalgo. Una entrevista
llena de inspiracion, fuerza y orgullo jaguar.

Participacion en concurso 15 de julio

Abril Torres, alumna COBAEH Plantel Tasquillo, fue
reconocida con el segundo lugar nacional en el XXXI
“Concurso de Dibujo y Pintura Infantil y Juvenil”
organizado por el CONAPO, con el tema ¢ Cémo cambid la
poblacién de México en los ultimos 50 afos?
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100085186840302&__cft__%5b0%5d=AZUwK3Ljfcyd9PPJdR7pJt4m_htZUK7K-D6b5JL_UJtdfjqiVkS4YKpod5jY9KMqqJfaMg3FinO58UT3wb4pLO-hS_-0vO_hR155lfIIYdxCuz0B0b0uCfZG4HnL8OH7zUoP4d5v58u4gzY496bmMoi1tVZY37KdAcLzxSJBZjdfyuPUm0afU9PaazAgqS1zTbw&__tn__=-%5dK-R
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https://www.facebook.com/INHIFE1?__cft__%5b0%5d=AZUwK3Ljfcyd9PPJdR7pJt4m_htZUK7K-D6b5JL_UJtdfjqiVkS4YKpod5jY9KMqqJfaMg3FinO58UT3wb4pLO-hS_-0vO_hR155lfIIYdxCuz0B0b0uCfZG4HnL8OH7zUoP4d5v58u4gzY496bmMoi1tVZY37KdAcLzxSJBZjdfyuPUm0afU9PaazAgqS1zTbw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/RubenLopezVdz?__cft__%5b0%5d=AZWUoarBWAGk_Xy7MVrwbyhnb_g22PZ_TBB3Mjx0Vo9AXk_gM9mQ26L8qSiFwivBq0ARl0cW0nkMQ26TUnuPPc5lQOfRuEo7sb0PqdJjLPMZZ9Y8Bs0tsLQMdhME-CIaHjKCd8K78_BuJSebHZh9ml4KDNz0Nqx5jHaQcNX-_q79BxFaJgmkQPAm97gqEimzboY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tasquillocobaeh?__cft__%5b0%5d=AZWlC509mLOIERIfNKci5m0UH6oeyZF7PXwlVMTDGIqMeHaHvZU9ykoHCbcH1_KnXvpPavSwI4JmY3iLcJrJr2lZyMlvF1Wugb-cNI4rDoqTfUhZ5_wtxEMlfrMV-91wLz7mlNRqM8U9Tx-fV1p8m32bM98z6SD22_O_BqPPn0gNV2anj2RPJFD3ZST0AERBnuw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/conapo?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWlC509mLOIERIfNKci5m0UH6oeyZF7PXwlVMTDGIqMeHaHvZU9ykoHCbcH1_KnXvpPavSwI4JmY3iLcJrJr2lZyMlvF1Wugb-cNI4rDoqTfUhZ5_wtxEMlfrMV-91wLz7mlNRqM8U9Tx-fV1p8m32bM98z6SD22_O_BqPPn0gNV2anj2RPJFD3ZST0AERBnuw&__tn__=*NK-R

Entrega de reconocimiento 19 de julio

El Director General, Rubén Loépez Valdez, recibid un
reconocimiento por parte del Organo Interno de Control,
tras lograr el 100% de cumplimiento en la declaracién
patrimonial por parte de todo el personal de la Institucién.

Firma de convenio 22 de julio

Firma de convenio en Huejutla, donde participaron el
Presidente Municipal, Alfredo San Roman y el Director
de COBAEH, Rubén Ldépez Valdez, quienes
refrendaron su voluntad de colaboracién en beneficio de

General

la juventud huejutlense.

Firma de convenio 23 de julio

Firma de Convenio, celebrado con el Instituto Hidalguense
de Financiamiento a la Educacion Superior (IHFES). Con la
presencia del titular del IHFES, José Luis Zuniga Lopez; el
Subsecretario de Educacién Media Superior, Daniel

Fragoso Torres; y el Director General de COBAEH.

Portada en medios de comunicacién 28 de julio

Con la colaboracién de Noticias Enfasis, nos llena de
orgullo que nuestro trabajo fue destacado en la edicién de
julio 2025.

Gracias al esfuerzo, la entregay el compromiso de nuestras
y nuestros alumnos.

Lunes civico 04 de agosto

Desde la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior SEPH, se
secretario Naty Castrejon,
pertenencia que nos impulsa a seguir construyendo un

realizd esta ceremonia junto al
reforzando el sentido de

sistema educativo mas humano y cercano.
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El esfuerzo, la
creatividad y el
talento de nuestra
comunidad han
sido reconocidos
unavez mas.
Orgullo que se
comparte.
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https://www.facebook.com/ihfes?__cft__%5b0%5d=AZUqYmLLQcX3mZUnlro5FIvThmpOuXANcW-ahYsVjIHiBX3TcL0MBR4qu4o-RCRkcS7wMztCIbztvzrVphrVE5YwfQ2k73vHZ8wjUhTkilSJmhlqCDJli8hC6agZxzKKhOexuBPhHVGk1RVB0e2GFwMkrL42uTVe-iiYV3lZIolJaNNMwJ8TQhFtjg1Ys7Xwe8M&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Noticiasenfasis?__cft__%5b0%5d=AZWq2tyxgk-4xSuB1lIhjpEcsJfnwfl2yEVwwnwzYPxgaojWrKKUUfZ9IxzSJZnVkSbZGKcDGztj4jK_Sz1868i-c3bRCP-Xbctgvkq76BXREpJVgpcKXB0cgLAyxZjLuL7UNH9I5dm9JqgtFSL5TMuiooT7--ZodY0Z21gxLUoTdMtdvnhrSoE0SnZh3bj4vE8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SEMSySSEPH?__cft__%5b0%5d=AZV3tTe7Na6A-qyarKGQMdgiwhUIDxEKHOHLXwn4wlI56xgzzq7CPvgS7Gf6HKxMpS01MfeGqK73gx-z2ymV0ApBJzlpUaz42isR8wVorMw2MmNZviXDKlMATN-ow9yceK0rbCMK1eVko4Hb7AIoGgBbaOyg6Pps5pFtLL1RDZGzXmpe_qEGiGTUq7YGYK5Vp1U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SEMSySSEPH?__cft__%5b0%5d=AZV3tTe7Na6A-qyarKGQMdgiwhUIDxEKHOHLXwn4wlI56xgzzq7CPvgS7Gf6HKxMpS01MfeGqK73gx-z2ymV0ApBJzlpUaz42isR8wVorMw2MmNZviXDKlMATN-ow9yceK0rbCMK1eVko4Hb7AIoGgBbaOyg6Pps5pFtLL1RDZGzXmpe_qEGiGTUq7YGYK5Vp1U&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/natycastrejonvaldez?__cft__%5b0%5d=AZV3tTe7Na6A-qyarKGQMdgiwhUIDxEKHOHLXwn4wlI56xgzzq7CPvgS7Gf6HKxMpS01MfeGqK73gx-z2ymV0ApBJzlpUaz42isR8wVorMw2MmNZviXDKlMATN-ow9yceK0rbCMK1eVko4Hb7AIoGgBbaOyg6Pps5pFtLL1RDZGzXmpe_qEGiGTUq7YGYK5Vp1U&__tn__=-%5dK-R
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Firma de convenio 05 de agosto

Convenio de colaboracién celebrado con el Instituto
Tecnoldgico de la Construccién Campus Hidalgo, que
incluye un 60% de descuento en inscripciones para
quienes deseen continuar su formacién a nivel profesional.

Feria de la salud 08 de agosto

Organizada por el ISSSTE Hidalgo, donde se ofrecieron
diversos servicios de atencién médica y mesas de
informacion para el bienestar integral. De acuerdo con las
autoridades, se busca que esta iniciativa se expanda
proximamente a las cinco zonas de nuestra Institucion.

Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI 08 de agosto

El Director General de COBAEH, presidié la Tercera Sesién
Ordinaria del CEPCI, que es una oportunidad para
fortalecer nuestra cultura ética y garantizar que nuestras
decisiones se tomen siempre con responsabilidad y
transparencia.

Reunion de trabajo 11 de agosto

El Director General, Rubén Lépez Valdez en unidad con
nuestras autoridades ejidales, firmaron la regularizacién
del predio del CEMSaD Acanoa, siendo un paso firme en
nuestra misidon de garantizar espacios dignos.

COCODI 12 de agosto

Se llevé a cabo en Direccion General de COBAEH, la 3°
sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional COCODI, donde reforzamos el compromiso
de nuestra Institucidén con la transparencia, la eficiencia y
la excelencia.
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Junta de Gobierno 13 de agosto

El Lic. Rubén Lépez Valdez, participd en la V Sesidén
Ordinariay en la VIl Sesion Extraordinaria de la H. Junta de
Gobierno, espacios clave para analizar, planear y fortalecer
las estrategias que impulsan el crecimiento del COBAEH.

Reunion de directivos 15 de agosto

Reunién de Alta Direccion con directoras, directores de
nuestros 133 centros educativos, preparando todo con
entusiasmo para a recibir a los nuevos estudiantes este 1
de septiembre del afo en curso.

Reunion de trabajo 18 de agosto

Productiva reunion de trabajo con el Presidente Municipal
de Pacula, Christian Buendia y el Director General de
COBAEH, quién estd convencido de que el didlogo y la
colaboracion son el camino para generar mas
oportunidades.

Inauguracién 19 de agosto

En CEMSaD Acoyotla se inaugurd el acceso a nuestro
centro educativo, gracias al apoyo del Presidente
Municipal Francisco Martinez Enriquez, en coordinacién
con el Director General de COABEH.

Visita a Centro Educativo 19 de agosto

El Director General de COBAEH, Lic. Rubén Lépez Valdez,
visitd el nuevo centro educativo en Mineral del Monte,
donde cada espacio esta tomando forma para recibir a
nuestros estudiantes en el ciclo escolar préximo a
comenzar.
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Reunion de trabajo 19 de agosto

El Director General de COBAEH, se reunid con el Titular de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Hidalgo y con
el Presidente del Tribunal de Arbitraje, para seguir
construyendo acuerdos en beneficio de quienes forman
parte de COBAEH.

Futura Capital 20 de agosto

Organizado por el TEC Campus Hidalgo, participaron
estudiantes de COBAEH con proyectos innovadores,
compartiendo espacio con lideres como el Gobernador,
Julio Menchaca, el Secretario Naty Castrejon y el
Subsecretario, Daniel Fragoso.

Asignacion de plazas docentes 20 de agosto

Contando con la presencia del Director General Rubén
Lépez Valdez, y Juan Ter Veen Director General de
Educaciéon Media Superior, quienes acompafaron este
importante proceso.

Junta de Gobierno 21 de agosto

El Director General, Rubén Lépez Valdez, presidié la VIl
sesidn extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, donde se
abordaron los temas estratégicos para el desarrollo del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Taller de inclusién 22 de agosto

A través del Departamento de Psicopedagogia, en el
Plantel Mineral de la Reforma I, se llevd a cabo el “Taller de
Inclusion”, impartido por la Secretaria de Bienestar e
Inclusidn Social Hidalgo. Padres de familia y directivos
participaron.

Competencia 24 de agosto

Hassha Barreto se llevé el segundo lugar en los 400 metros
planos y después competird en los 800 metros de la
Gimnasiada Nacional 2025, organizada por la FEMEDEES.
Con gran entusiasmo sigue representando a COBAEH.
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Firma de convenio 28 de agosto

COBAEH y la Universidad Politécnica de Pachuca (UPP),
estrechan lazos a través de un convenio de colaboracién,
que permitird abrir mas oportunidades académicas y de
desarrollo para nuestras y nuestros estudiantes.

Participacion en informes de gobierno 29 de agosto

En el marco del informe del Gobernador, Julio Menchaca
en diversas regiones del estado, se realizd una
demostracién robdtica. Un espacio donde mostramos
cémo la tecnologia impulsa el aprendizaje en la educacion
media superior y superior.

Participacion Viviendo en Plenitud 29 de agosto

Realizado en las instalaciones de la feria de Pachuca, en
colaboracién con DIF Hidalgo, COBAEH brindé charlas y
actividades especiales para los adultos mayores, desde spa
de manos hasta pintura.

Inicio de ciclo escolar 01 de septiembre

En el Plantel de Actopan, inicié el ciclo escolar con la
presencia del Secretario de Educacidn, el Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior, la Presidenta
Municipal de Actopan, Imelda Cuéllar Cano; y nuestro
Director General, Rubén Lépez Valdez .

Sesion de archivo 03 de septiembre

Comprometidos con la organizacion y la transparencia, se
llevdé a cabo la sesion del Grupo Interdisciplinario de
Archivos de COBAEH, avanzando en nuestro Programa
Anual 2025y cumpliendo con la Ley de Archivos.
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Presentacion de libro en la FUL 03 de septiembre

Presentando el libro “El Chiste es Leer”, escrito
integramente por nuestros estudiantes, con la portada
dibujada por uno de ellos. COBAEH fue recibido en los
escenarios de la FUL, donde apoyaron este proyecto lleno
de creatividad.

Inauguracion de laboratorios STEM 04 de septiembre

Con el liderazgo del Secretario Naty Castrejon,
inauguramos laboratorios STEM en seis planteles de
COBAEH, con una inversién de mas de 11 millones de
pesos. Espacios que impulsan la innovacién, la cienciay la
tecnologia.

Entrega de planos 05 de septiembre

Con la entrega de planos para el nuevo CEMSaD
Carpinteros, avanzamos en la construccién de espacios
dignosy seguros para nuestras juventudes, dando un paso
mas en el fortalecimiento de la educacién media superior.

Lunes civico 08 de septiembre

Con la participacidbn de nuestro Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior, nos reunimos para
fortalecer valores civicos, promover la responsabilidad
social y celebrar el compromiso con la educacién de
calidad.

Visita a centros educativos 11 de septiembre

CEMSaD Jalapa estrend instalaciones propias, mientras
que COBAEH Tlahuelompa inaugurd un nuevo espacio
administrativo y bafios. Estudiantes recibieron al Lic
Rubén Lopez Valdez, expresando agradecimiento.
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Desfile civico 16 de septiembre

Cada afo, COBAEH se hace presente en el desfile civico en
el corazén del centro histérico de nuestro estado. En esta
ocasion, nuestras alumnas y alumnos participaron con
orgullo en las escoltas y bandas de guerra, representando
a nuestra Institucién con disciplina.

Participacion en programa de television 18 de
septiembre

Participacion de programa en vivo “Ya es Hora" donde se
compartieron las ideas y proyectos innovadores que estan
liderando nuestras y nuestros alumnos. Un adelanto del
Concurso de Emprendedores 2025.

Emprendedores 2025, 19 de septiembre

Con apoyo del TEC Campus Hidalgo, se llevé a cabo
“Emprendedores 2025". Teniendo diversas charlas de
ponentes talentosos, nuestras alumnas y alumnos se
nutrieron de ideas, experiencias y conocimiento que
marcaran la diferencia en su camino creativo.

Simulacro Nacional 2025, 19 de septiembre

Se participd en el Segundo Simulacro Nacional 2025 en las
instalaciones de Direccién General. Nuestra brigada de
Proteccion Civil, llevé a cabo el protocolo correspondiente,
guiando a trabajadoras, trabajadores y visitantes.

Reunién de trabajo, 22 de septiembre

Realizada con Diana Rangel, Diputada por el Distrito 07 en
Hidalgo, donde nuestro Director General sostuvo un
didlogo constructivo, que nos permite fortalecer la
vinculacion entre el &mbito educativo y legislativo.

1° Jornada Juvenil, 22 de septiembre

En el marco de nuestro 38 aniversario, celebramos la 1°
Jornada Juvenil, Cultural y Académica que contd con la
presencia de Juan Ter Veen Becerra, Director General de
Educacién Media Superior y el Lic. Rubén Lépez Valdez.
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