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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, en el Art. 17 Fraccioén Xl, el Art. 15 Fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y Art. 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas correspondientes al

tercer trimestre julio-septiembre 2023.

Honorable Junta de Gobierno, el presente documento da cuenta de las actividades y
acciones sustantivas, en materia académica, de planeacién y de administracién y
finanzas, entre otras, donde se muestran los resultados alcanzados en términos de los
objetivos y metas establecidas del Programa Operativo Anual 2023 y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, respondiendo a los principios de inclusion,
pertinencia y equidad en la formacion de nuestros estudiantes.

A un afio de tener el honor de desempenarme al frente de este Organismo, me es grato
reconocer el amplio compromiso del personal directivo, docente y administrativo que lo
conforman y que, dia a dia asumen el compromiso de brindar una educacién de calidad,
asi como, por el trabajo realizado en sus respectivas areas; en conjunto, ha sido un trabajo
de todos los dias, imparcial e incluyente en la toma de decisiones y en el desarrollo de
nuestras funciones, transparente en el manejo de los asuntos y los recursos que
debemos ejercer, atender y resolver con absoluta honestidad en el desempero de
nuestras labores cotidianas, mismo que se traduce en los resultados que el dia de hoy
hago de su conocimiento, constituyendo un testimonio del compromiso y trabajo
realizado en beneficio de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, asi mismo, mi agradecimiento a los padres y madres de familia por la confianza

depositada.

Honorable Junta de Gobierno, es un gusto poder saludarlos y agradecer su
acompafamiento, orientandonos con sus atinadas observaciones y comentarios; ante
ustedes, refrendo mi compromiso de seguir trabajando con responsabilidad y
transparencia en las acciones requeridas para el logro de las metas del Organismo,
porgue en el COBAEH “Nada nos detiene”.

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

“Un espacio para tra ar nuestro tiempo”

R

DIRECTOR
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INDICADORES EDUCATIVOS

TABLA DE INDICADORES GLOBALES COBAEH

ESTATAL FEDER.
-2019 | 2019-2020 2023-2024 1
2020-2021 ° | 2020-20211

Matricula 33,805 33,828 33,776 34,139 33,840 32,550 33,937 34444 140,313 5,128,518
indice de Absorcién 2437% 24.36% 23.95% 24.21% 21.85% 21.75% 24.65% 90.50% 93.30%
Abandono Escolar 16.07% 14.97% 14.60% 1.63% 15.04% 1217% 12.00% 9.20%

indice de Reprobacion 1.02% 9.03% 9.11% 0.04% 12.42% 7.07% 14.30% 1210%

Eficiencia Terminal 63.17% 58.40% 58.75% 64.02% 62.90% 62.08% 63.20% 70.20%
Egresados Total 7,515 8,850 8,70 9,446 8,143 8,815

Z:r:::ﬁ de Aprovechamiento 754 798 787 838 808 812

Computadoras en operacion 4,388 4,320 4344 4,338 4,338 4,519

Alumnos por Computadora 8 8 8 8 8 8

Alumnos por Grupo 28 28 28 28 28 28

Docentes 1,583 1,549 1,533 1,509 1,504 1,452 7,224 298,335
Directivos y Administrativos 1,503 1,477 1,477 1,502 1,502 1,500 5m

Municipios Atendidos 68 68 68 68 68 68 68

Centros Educativos 132 132 132 132 132 132 132

Capacidad Ocupada 33,802 33,849 33,776 34,139 33,840 32,550 33,937

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar. El numeral reportado de docentes corresponde a aquellos que estan frente a grupo,
de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911

* Dato preliminar.

* Fuente: Informacion obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(1) https://sep.hidalgo.gob.mx/index.php?ruta=intraseph/estadistica-basica

FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2019-2020/ EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION

DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022.
DESERCION= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO

ESCOLAR n1/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR nl.
NOTA: El dato global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al personal de Direccion General y Coordinaciones de Zona con base a la quincena 05 del
afio 2023

Con respecto al numero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran unicamente docentes frente a grupo.
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En el ciclo escolar 2023-2024 contamos con una matricula preliminar de 34,444**, en contraste
con el ciclo escolar 2022-2023 que era de 33,937 estudiantes, es decir, 507 estudiantes mas.
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Este indicador refleja la captacién de alumnos egresados del nivel basico que ingresaron al
COBAEH, con respecto al ciclo 2021-2022 se reporta un aumentd de 2.9 puntos porcentuales,
quedando en un 24.65%.
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En el ciclo escolar 2021-2022 para abandono escolar, se reporta una disminucion de 2.87 puntos
porcentuales quedando en 12.17 % con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 15.04%.

indice de Eficiencia Terminal

72.00%
70.02%
70.00%
68.00%
66.00% .
64.02% .
64.00% 62.90% 63.20%
62.08%
62.00%
60.00% 58.75%
58.00%
56.00%
54.00%
52.00%
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Estatal Federal
2021-2022 2021-2022

Para el ciclo 2021-2022 la eficiencia terminal disminuyd 0.82 puntos porcentuales, quedando en
62.08% con respecto al ciclo anterior que fue de 62.90%.
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Reprobacion
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La reprobacion disminuyd 5.35 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2021-2022 en 7.07% con
respecto del ciclo anterior que fue de 12.42%.

Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2021-2022 e inicio de 2022-2023, validados por la SEPH.
**Dato preliminar
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-AGENDA 2030 (ODS)
Objetivo de
Desarrollo Acciones implementadas al tercer trimestre Proyecto referido
Sostenible 2030
Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las
prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en
1. Fin de la | nuestro Organismo no contamos con herramientas .
No Aplica

pobreza que permitan erradicarla de manera definitiva en las
zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan
algunos de nuestros centros educativos.

Los estudiantes han generado diversas propuestas a
través de proyectos que han participado a nivel
2. Hambrecero | estatal, nacional e internacional y que buscan No Aplica
contribuir en la disminucioén de esta problematica,
empezando por sus comunidades.

Se realizé la solicitud de cotizacion y egreso de
medicinas y productos farmacéuticos, y materiales,
accesoriosy suministros médicos, para la dotacién de
botiquines a los 132 centros educativos.

Taller referente al fortalecimiento de acciones de
promocion de la salud para la prevencion de dengue,
dada la importancia de realizar actividades que
resguarden la integridad de la comunidad en los
Centros Educativos, con la finalidad de instrumentar
estrategias que refuercen la salud publica, se realiza
la difusion de medidas y acciones preventivas

aplicando la estrategia: Lava, Tapa, Voltea y Elimina, | Atencién de

dirigida a 233 estudiantes del Plantel Pisaflores. estudiantes con

3. Saludy actividades de
bienestar Difusion de la “Escala de actitud hacia los mensajes | acompafiamiento

protectores Chimalli", para la deteccion de la | integral COBAEH vy
presencia de posibles riesgos psicosociales, teniendo | CEMSaD.

como objetivo identificar tanto las areas vulnerables
como las de oportunidad las cuales permiten la
semaforizacion de riesgos por centro educativo,
estableciendo la pauta para el desarrollo de acciones
preventivas o correctivas al interior de los mismos,
dirigida a los 132 centros educativos.

Se participé en las reuniones mensuales con los
propdsitos de aprender a interactuar con la
comunidad sorda, mediante el uso de la Lengua de
Sefias Mexicana en diferentes entornos, y compartir
ideas practicas de actividades de la vida diaria para
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personas con discapacidad visual para su aplicacién
en los 132 centros educativos.

4. Educacion de

calidad

Reunién de Academia 2023 B, realizada con personal
de Orientacién Educativa de los 53 planteles de las
seis zonas, con el objetivo de establecer criterios
metodoldgicos para la estructuracion del Programa
de Ter. Semestre bajo lo establecido en la Nueva
Escuela Mexicana.

Se concluyé el diplomado denominado “Abordaje
BilingUe Bicultural de la Lengua de Sefias Mexicana”,
dirigido al personal docente de los 132 centros
educativos.

Participacion en la capacitacién del Programa para la
Atencidon de Planteles Publicos de Educacion Media
Superior con Estudiantes con Discapacidad
(PAPPEMS) para el ejercicio fiscal 2023, con el
objetivo de favorecer el acceso a servicios educativos
adecuados, en los centros educativos que permitan
contar con condiciones de accesibilidad en la
infraestructura fisica, asi como, material didactico y
tecnologias de la informacién, que beneficien a lasy
los estudiantes que presentan alguna discapacidad.

Revision técnica del anexo de tecnologias de la
informacién que integra el “Formato 911" de los 132
centros educativos.

Se llevaron visitas de acompanamiento docente en
las seis zonas, para cumplir con la misidon de entrar al
aula a observar la practica docente en |la
implementacion de las progresiones conforme a la
Nueva Escuela Mexicana y posteriormente dar una
retroalimentacion a cada docente observado.

Atencidén de
estudiantes con
actividades de

acompafiamiento
integral COBAEH vy
CEMSaD /
Implementacion de
sistemas de
informacion para la
conectividad Y
comunicacion
COBAEH y CEMSaD /
Realizacion de
actividades para el
fortalecimiento a la
mejora continua
COBAEH y CEMSaD.

5.

Igualdad de
género

Se realizaron actividades tanto en Direccién General
como en centros educativos correspondientes al 25
de cada mes.

Conferencia “Avances de las Politicas Publicas
afirmativas en favor de las mujeres” a través de la Red
Educativa de Enlaces de Género de la Subsecretaria
de Educaciéon Media Superior y Superior.

Curso de “Perspectiva de Género con enfoque de
Derechos Humanos” tomando en cuenta el Cédigo
de Etica y Conducta del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo dirigido a todo el personal, que

conforma las d&reas de Direccidon General, los

Transversal
de

Politica
de Perspectiva
Género.
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integrantes y suplentes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) asi como
Personas consejeras de Protocolo Cero.

Desarrollo de la
El Organismo fomenta una cultura del cuidado y | Administracion
6. Agualimpiay | respeto a los recursos con los que se cuenta (como el | Regional para la
saneamiento | uso responsable del agua) tanto en Direccién | operacién de la
General, como en los 132 centros educativos. institucion COBAEH
y CEMSaD
Desarrollo  de la
Administraciéon
Regional para |la
A través de los Departamentos de Recursos | operacidn de la
7 Eneraia Materiales y Servicios Generales y Sistemas Yy | institucién COBAEH
' g. Tecnologias de la Informacién, se verifica que los 132 | y CEMSaD/
asequibley no . . .
. centros educativos, Coordinadores de Zonas y | Implementaciéon de
contaminante . ., .
Direccion General, cuenten con acceso a la luz | sistemas de
eléctrica y servicio de internet. informacién para la
conectividad Y
comunicacion
COBAEH y CEMSaD.
Las capacitaciones para el trabajo son una
. herramienta que posibilita a nuestros estudiantes o
8. Trabajo . d P Capacitacién para el
incorporarse al campo laboral en caso de no poder C
decentey . . . trabajo dirigida a los
L acceder al nivel superior, por ello, se realizaron .
crecimiento . . . . estudiantes COBAEH
L. acciones como: Suministro de materiales e insumos
econdmico R . . . y CEMSaD.
a la capacitacion de electrénica, beneficiando a 1,037
estudiantes.
Seguimiento a
9. Industria, . . .. L royectos de
. .. Se realizaron 58 supervisiones y visitas de revision de p Y
innovacién e . . . infraestructura
. la infraestructura existente en centros educativos. .
infraestructura educativa COBAEH y
CEMSaD.
. Se busca disminuir las desigualdades dentro del
10. Reduccidon de . . . . ..
las Organismo, especialmente en las condiciones en las | Direccién General y
. que se encuentran algunos de los 132 centros | centros educativos.
desigualdades .
educativos.
El Colegio busca que los centros educativos sean
1. Ciudadesy espacios en donde no solo los estudiantes sino
comunidades | también los habitantes de las comunidades en No Aplica
sostenibles donde se localizan logren mejorar las condiciones a
través de la educacion, la cultura y el deporte.
12. Producciény . .
En este objetivo en particular no se cuenta con .
consumo . . . No Aplica
acciones encaminadas a la produccién y consumo.
responsables
13. Accidon por el | La accidén que se realiza en materia de reciclaje en el No Aplica
clima Organismo, es el Programa Cero Papel. P
14. Vida Hasta el momento, el Organismo no cuenta con .
. . . . No Aplica
submarina medidas que contribuyan con este objetivo.

10
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. Los centros educativos rocuran mantener en
15. Vida de .. |O .
. buenas condiciones sus areas verdes, asi como, .
ecosistemas .. . . No Aplica
actividades de reforestacién que contribuyen al
terrestres

ecosistema.

Se encuentra establecido un Sistema de Control | Sistemma de Control

Interno Institucional (SCIl) que a través de los | Interno Institucional

16. Paz, Justiciae | Programas de Trabajo nos permiten conocer de | (SCll)/Seguimientoa
Instituciones | manera trimestral los avances que se han logrado en | procedimientos

sélidas materia de administraciéon de riesgos y acciones de | Laborales (Laudos) /
mejora en las actividades de caracter sustantivo del | Seguimiento a
Control Interno del Organismo. quejas.

17. Alianza para
lograr los
objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que

. - No Aplica
contribuyan con este objetivo. P

1)
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COMPONENTE 1

Centros educativos
Adecuados y Suficientes
para el Servicio Educativo,

Mejorados.
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MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta Programada: 30 Mantenimientos a la Infraestructura. Meta Alcanzada: 30 Mantenimientos
a la Infraestructura.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los
mantenimientos a la infraestructura de los centros educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de
oficina para la realizacion de las actividades educativas encomendadas con eficiencia y eficacia.

Durante el tercer trimestre del presente ejercicio, se logré realizar 30 acciones de Mantenimiento
de un total de 30, logrando con esto, cumplir con el 100%, de las metas programadas, las cuales
fueron canalizadas en las siguientes actividades:

15 Mantenimientos a la infraestructura Planteles COBAEH en el tercer trimestre de julio a
septiembre.

5 Mantenimientos a la Infraestructura en el mes de julio:
Se llevd a cabo la entrega de extintores a la Zona |.

5 Mantenimientos a la Infraestructura en el mes de agosto:
Se realizd el mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones eléctricas del centro educativo de Mecatlan, asi
como, el ramaleo de voz y datos al laboratorio de cédmputo de
dicho centro, con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a
la comunidad estudiantil del referido Centro educativo.

5 Mantenimientos a la Infraestructura en el mes de septiembre:
Se realizé el pago a C.F.E. para la instalacién de 1T-2F-25 KVA-13200-
240/120V, construccién de circuito primario ACSR 1/0 2F-2H 7 MT,
Transformador 1T-2F-25 KVA-13200-240/120 V, para el centro
educativo de Acatepec.

13
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Se llevé a cabo la conexién de la Subestacion de Pedestal
(transformador) del centro educativo de Haciendas de
Tizayuca.

Se llevo a cabo la entrega de extintores a las Coordinaciones de
Zona ll. Zona lll, ZonalV. Zona Vy Zona VI.

5 Mantenimiento a la Infraestructura en el mes de julio:
Se llevd a cabo la entrega de extintores a la Zona I.

5 Mantenimiento a la Infraestructura en el mes de agosto:

Pago por presupuesto de obras especificas y de ampliacion del
servicio proporcionado a cargo de la CFE DISTRIBUCION DIVISION:
CENTRO ORIENTE ZONA: PACHUCA. La obra serd para el Centro
educativo La Providencia (Mineral de la Reforma Il).

5 Mantenimiento a la Infraestructura en el
mes de septiembre:

Pago de revision de proyecto eléctrico para
suministro de energia eléctrica al Centro
educativo de Mineral de la Reforma I, por
parte de C.F.E.

14
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Se llevd a cabo la entrega de extintores a las Coordinaciones
de Zona ll, Zona Ill, Zona IV, Zona V'y Zona VL.

En el mes de septiembre a través del procedimeinto de invitacién a cuando menos tres personas,
No. 1A-913018952-N-77-2023, se adquirieréon 1,060 cajas de loseta para beneficiar a 14 centros
educativos.

Por otra parte, se informa que se adquirié cemento blanco, separadores, pegazulejo, para estar en
posibilidades de que, a través de los Comités de Padres de Familia, puedan llevar a cabo su
instalacion.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 30 acciones de mantenimiento a la
infraestructura 15 de COBAEH y 15 CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los centros educativos.

Impacto: Contar con la infraestuctura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los centros educativos.

ENTREGA DE EQUIPAMIENTO A PLANTELES Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO
Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 17 Lotes de Equipamiento Meta alcanzada: 17 Lotes de Equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al Proyecto del ejercicio 2023, durante el trimestre julio-septiembre, con el
objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, se dio cumplimiento a 17 metas, logrando el 100%, de
conformidad a lo programado, la cual consiste en la adquisicién de acuerdo a la siguiente tabla:

CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOTE

1 Lote Licencia Sketch Up Pro

1 Lote Licencia Adobe Acrobat Reader nuevas

1 Lote Licencia Adobe Acrobat Reader renovacion
1 Lote Licencia Office Pro Plus nuevas

1 Lote Licencias Office Pro Plus renovacién

1 Lote Licencia Adobe CreativeCloud nueva

15
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1 Lote Licencia Adobe CreativeCloud renovacion

1 Lote Licencia AutoCAD

1 Lote Licencia MiAdminXML

1 Lote Automoviles Versa

1 Lote Camionetas Pick Up

1 Lote Automovil March

1 Lote Silla ejecutiva COBAEH

1 Lote Silla ejecutiva CEMSaD

1 Lote Pizarrén Blanco COBAEH

1 Lote Pizarrén Blanco CEMSaD

1 Lote Mesas para PC’s

17 Lote

Resultado: Es importante mencionar que se cumplieron las 17 metas presupuestadas para el 3er.
Trimestre.

Impacto social: Con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes se beneficiaran
un total de 4,018 estudiantes de 16 centros educativos, asi como, el impacto social para el
Organismo, de la renovacién y adquisicién de diversas licencias de software que tienen por objetivo
asegurar las conexiones de red, para los sistemas informaticos, asi mismo para los niveles de acceso
para los usuarios de la red local. Es de vital importancia para el correcto funcionamiento del enlace
de internet, asi como, los Sistemas, que se utilizan para habilitar los siguientes servicios de
seguridad, como son: Antivirus, prevencién de intrusiones, control de aplicaciones, filtrado web,
filtrado de correo en el COBAEH.

Asi mismo, la renovacion vehicular oportuna de los vehiculos, se refleja en un conjunto de
beneficios significativos, ya que ademas del ahorro en el consumo de combustible, se tienen
importantes ventajas tales como los ahorros en el mantenimiento en los primeros afios de
operacién de la unidad y una mayor disponibilidad del vehiculo al reducirse los tiempos de
inmovilizacién en el taller, adicional a la seguridad del personal que se traslada entre Centros
educativos.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA

CONECTIVIDAD Y COMUNICACION
Trimestre julio-septiembre 2023

Meta programada: 10 Actividades de Sistemas de Informacién Meta alcanzada: 10 Actividades de
Sistemas de Informacién

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacidén y Comunicacion,
a través de la implementacion de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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En el trimestre que se informa, ante la necesidad de mantener actualizados los procesos escolares,
se realizé en el Sistema de Administracion Escolar (SICE) la implementacién de los siguientes

procesos:
1.  Mapa Curricular.
2. Creacion de Grupos (Normal y Paraescolar).
3. Inscripcion (Normal y Paraescolar)
4. Cambio de Grupo (Normaly Paraescolar)
5. Edicién de Datos Personales de estudiantes de primer semestre.
6. Cambio de Mapa Curricular para estudiantes de reingreso a primer semestre.
7. Generacidén de Credenciales de los estudiantes.
8.

Restablecimiento de contrasefia de los usuarios activos en el Sistema mediante el correo
electrénico institucional personal, cifrando las credenciales.
9. Administracién de usuarios del personal administrativo y docente por parte del directivo
del centro educativo.

“w o | 3¢ roucacion | % B
{BIENVENIDO!

SISTEMA DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Con el afan de brindar mayor seguridad en el acceso a los sistemas informaticos SICC, SICA, SIPLAN,

e Infraestructura, se implementd el procedimiento para restablecer la contrasefa de ingreso a

través del correo electrénico institucional personal de cada usuario activo.
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Adicionalmente: A fin de desarrollar el Anteproyecto
Operativo Anual 2024 en el Sistema Integral de Planeacion S ———
y Control Presupuestal (SIPLAN), se llevé a cabo la carga
masiva del catalogo de articulos y servicios requeridos, asi
como, de las actividades de los centros educativos.

En el sistema de Ficha Técnica de centros educativos, fue

realizada la actualizacién de apartados conforme a

reunién sostenida por los diversos Departamentos que
estan involucrados.

Para mantener la conectividad y comunicacion de las TIC al servicio de la comunidad COBAEH, se
realizaron trabajos de mantenimiento, instalacion y configuracion de la red de datos en salas de
codmputo de los centros educativos: Carpinteros, Xochicoatlan, Xochiatipan y Mecatlan, asi mismo,
fue realizada la revision técnica del Anexo de Tecnologias de la Informacidon, que integra el Formato
911. de los 132 centros educativos.

ANEXO 911 + -0 ZONAL > INVENTARIO «

- ¥ s om0

RN Kok

o oo | 7

JEII I NN
EEENNR N

P o 0o o o B

Resultado: Satisfactoriamente se cumplieron 10 acciones para coadyuvar a fortalecer el uso de las
TIC en el servicio educativo brindado a las y los estudiantes, para ello fueron actualizados los
Sistemas informaticos del Colegio e implementado el mantenimiento e instalaciones de red de
datos en las salas de computo de los centros educativos.
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Impacto social: Al mejorar la infraestructura de las TIC se beneficia a la Comunidad Estudiantil,
Docentes, Personal Administrativo y Directivo, para que desempefien sus actividades educativas
con mayor eficacia haciendo uso de herramientas digitales.

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 58 Actividades de Seguimiento Meta alcanzada: 58 Actividades de
Seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las
instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa privada.

Al trimestre reportado, se llevaron a cabo 58 actividades de seguimiento de 58 programadas, con
el propdsito de verificar la ejecucion de las obras de rehabilitacion y mantenimiento, con base a los
requerimientos y necesidades de los centros educativos, asi mismo, se realizaron visitas en
conjunto con Coordinadores de Zona, siendo beneficiados 30 centros educativos, para la revision
de la infraestructura existente, supervisién de obras y mantenimientos, asi también, se efectuaron
reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), para el
seguimiento de tramites y gestiones.

TABLA DE SUPERVISIONES Y VISITAS DE REVISION DE INFRAESTRUCTURA

Zonal ll Zonal lll Zona IV Zona VvV Zona VI

COBAEH Mineral | COBAEH Acatlan | COBAEH COBAEH CEMSaD CEMSaD
de la Reforma Orizabita Actopan Acatepec Carpinteros
COBAEH COBAEH CEMSaD CEMSaD CEMSaD El
Zempoala Emiliano Zapata | Alfajayucan Progreso Ixtle
CEMSaD Huitzila | COBAEH CEMSaD Aguas CEMSaD San | CEMSaD

Tecocomulco Blancas lldefonso Ixtaczoquico
CEMSAD Mineral | COBAEH CEMSaD CEMSaD
de la Reforma Il Tenango de Chapulhuacan Oxeloco
(La Providencia). | Doria
CEMSaD Mineral | COBAEH COBAEH
del Chico Tepeapulco Tecozautla
CEMSaD Santo COBAEH CEMSaD Jiliapan
Tomas Tulancingo

CEMSaD San

Mateo

CEMSaD San

Antonio el

Grande

CEMSAD San

Miguel

CEMSaD San

Pablo
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Obras en proceso:

FAM POTENCIADO (ESCUELAS AL 100)

Fondo / Monto de la Descripcion de la Obra Avance Avance
Aho Inversion y/o Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD Mineral de la
Reforma Il (La
Providencia).
2023 $11,190,531.59 74% 15% En proceso
Construccion del edificio
A en estructura U2-cy
obra exterior.
CEMSaD San Mateo
Construccién de un aula
2023 $ 1,245,045.91 didactica en estructura 97% 0% En proceso
regional zona sismica Cy
Dy obra exterior.

Observaciones

Referente a las obras pendientes de tramite ante la Contraloria del Estado se cuenta con las actas
entrega recepcion de: COBAEH Orizabita, CEMSaD San lldefonso y CEMSaD Santa Ma. Quelites.

En inversion Municipal, se llevé a cabo la entrega de la obra denominada “Construccién de mdédulo
de sanitarios en estructura regional 6x8, con un monto de inversién de $1,130,893.13, ejecutada con
la Presidencia Municipal, del Municipio de Alfajayucan.

Resultado: Se Ilevaron a cabo supervisiones y entregas de obras, permitiendo recepcionar obras de
calidad, asi mismo, se realizaron reuniones de trabajo para el seguimiento al Fondo de Aportaciones
Multiples (FAMMD 2023) y Fondo General de Participaciones (FGPAR), en conjunto con personal
del INHIFE, gestion que permitira la consolidacion de la infraestructura fisica educativa.

Impacto social: Consolidacion de la infraestructura fisica educativa, mejorando las instalaciones de
los centros educativos que laboran en instalaciones provisionales.
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ATENCION DE ESTUDIANTES CON ACTIVIDADES DE

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
Trimestre julio-septiembre 2023
Meta Programada: 601 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 601
estudiantes con acompafamiento integral.

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacidon integral del
estudiante, en prevencién, deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagdgico, que asegure la
permanencia y el desarrollo de habilidades socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen
en su proyecto de vida y carrera.

Programas de Apoyo para Planteles y CEMSaD

1. Se brindé atencién psicopedagdgica a 88 estudiantes de los
siguientes CEMSaD, La Palma, Tlaxcalilla, San Agustin
Metzquititldn, Huitepec, Huitzila y San Mateo y Plantel
Zempoalay Mecatlan.

2. Se realizé la conferencia: Prevencion del Delito (SSPH)
llevada a cabo en CEMSaD La Providencia, en el Marco de la
Campafa “Prevencion de Riesgos Psicosociales”, dirigida a 142
estudiantes y padres de familia.

Capacitaciones de Planteles y CEMSaD, de acuerdo a las
siguientes actividades

1. Se realizd reunidn de trabajo con presidentes de academia
) del area de orientacidén educativa de las seis zonas, en
veseseeny e - modalidad virtual, a fin de abordar la Convocatoria para la
AAAD LA L : reunion de academia 2023 B.

2.Se llevd a cabo la Reuniéon de Academia 2023 B, realizada de
manera presencial con el personal de Orientacién Educativa
de los 53 planteles de las zonas |, II, lll y IV, y en modalidad
virtual para el personal de las zonas V y VI, con el objetivo de
establecer criterios metodolégicos para la estructuracion del
Programa de ler. Semestre bajo lo establecido en la Nueva
Escuela Mexicana, asi mismo, llevar a cabo un analisis de casos
especificos relacionados con el quehacer de los orientadores.
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3. Derivado de la importancia de llevar a cabo trabajo de
inclusién educativa, se concluyé el Diplomado denominado
Abordaje BilingUe Bicultural de la Lengua de Seflas Mexicana,
dirigido al personal docente de los 132 centros educativos.

ABORDAJE BILINGOE
BICULTURAL DE LA LENGUA DE
SENAS MEXICANA

4. Se llevd a cabo el Taller de Capacitacion: Estrategia para el
abordaje y la contencién de riesgos psicosociales en
adolescentes, en las modalidades virtual y presencial, dirigido
a docentes con perfil de orientacion educativa de las 6 zonas
de los 53 planteles, con el objetivo de brindar al personal las
herramientas basicas para el trabajo de intervencién, en el
abordaje y la contencién de riesgos psicosociales en los
estudiantes del COBAEH.

5. Se asistid al curso de perspectiva de género con enfoque de
derechos humanos, tomando en cuenta el Cédigo de Etica y
Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
dirigido a todo el personal, Directivo y Administrativo que
conforman las areas de Direccion General.

6. Se participd en la capacitacion del Programa para la
Atencién de Planteles Publicos de Educacién Media Superior
con Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS) para el ejercicio
fiscal 2023, en Modalidad virtual, con el objetivo de favorecer el
acceso a servicios educativos adecuados, en los centros
educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

EDUCACION SEMS

Protocolos de accién, prevencion y promocion de la salud
para Planteles y CEMSaD

1. Se realizd la solicitud de cotizacion y egreso de medicinas y
productos farmacéuticos, y materiales, accesorios Yy
suministros médicos, para la dotacién de botiquines a los 132
centros educativos.

2. Dada la importancia de la atencién en situaciones y casos
particulares de estudiantes que requieren de trato
personalizado debido al riesgo que representan para si mismos
o para la comunidad escolar, se llevé a cabo la difusién de la
carta de consentimiento de atencidn, con el objetivo de realizar
un proceso de atencién formal, ademas de llevar a cabo, el
seguimiento que de ésta se desprenda, dirigido a los 132
centros educativos.

COBPEH |3 soucacion |
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[ ——— 3. Debido a |la etapa adolescente por la que atraviesan nuestros
CLA==\~] estudiantes, se realiza la difusién de la Ficha Psicopedagdgica
e Integral, teniendo como principal objetivo, conocer las
FICHA DE DIAGNOSTICO INICIAL PARA .. . . .. .
e e condiciones en las que cada estudiante inicia sus estudios y

permitiendo dar seguimiento a los estudiantes al prevenir y/a
atender los riesgos psicosociales que se presenten, dirigida a
los 132 centros educativos.

4. Dada la importancia de buscar fortalecer los procesos de
enseflanza-aprendizaje, asi como atender cuestiones
vocacionales y socioemocionales a nivel individual, grupal o
masivo al interior de los planteles, se llevé a cabo la difusién del
nuevo formato de informe bimestral de actividades que
elabora cada docente con funcién de Orientador, dirigido a los
53 planteles.

5. Taller referente al fortalecimiento de acciones de promocién
de la salud para la prevencién de dengue, dada la importancia
de realizar actividades que resguarden la integridad de la
comunidad en los Centros educativos, con la finalidad de
instrumentar estrategias que refuercen la salud publica, se
realiza la difusion de medidas y acciones preventivas aplicando
la estrategia: Lava, Tapa, Voltea y Elimina, dirigida a 233
estudiantes del Plantel Pisaflores.

v . ; : s 6. Se llevo a cabo la difusion de la escala de actitud hacia los
- mensajes protectores Chimalli, para la deteccion de la
presencia de posibles riesgos psicosociales, teniendo como
objetivo, identificar tanto las areas vulnerables, como las de
oportunidad las cuales, permiten la semaforizacion de riesgos
por centro educativo, estableciendo la pauta para el desarrollo
de acciones preventivas o correctivas al interior de los mismos,
dirigida a los 132 centros educativos.

Academias Estatales para Planteles y CEMSaD.

1. Academia Estatal de Educacién Especial. Se participd en las
reuniones mensuales con los propdsitos de aprender a
interactuar con la comunidad Sorda, mediante el uso de la
Lengua de Sefias Mexicana en diferentes entornos, y compartir
ideas practicas de actividades de la vida diaria para personas
con discapacidad visual, para su aplicacion en los 132 centros
educativos.
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— Seguimiento de egresados para Planteles y CEMSaD.

1. Se llevé a cabo la difusidon del Cuestionario 2 de seguimiento
de egresados, con el objetivo de obtener datos sobre la
ocupaciény las actividades que llevan a cabo los egresados, asi
como, conocer su opinidbn sobre en qué medida los
conocimientos adquiridos en su formacién dentro del
e bachillerato los preparé para enfrentar las demandas
» e . presentes en su desempefo académico y profesional, dirigido
' a los 132 centros educativos.

COBAEH |$$ EDUCACION |W

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Resultado: Se logré que 601 estudiantes contardan con atencidén psicopedagdgica de
acompafiamiento integral, con la finalidad de desarrollar en la comunidad educativa herramientas
gue les permita definir objetivos y generen las condiciones para la autogestién en el cumplimiento
de los mismos. Con las acciones realizadas al trimestre en materia de riesgos psicosociales, se ha
apoyado a los estudiantes en la prevencién de riesgos, promocién del proyecto de vida y desarrollo
de habilidades socioemocionales.

Impacto social: Bajo estas estrategias y lineas de accion que se han llevado a cabo durante el
trimestre julio - septiembre, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas herramientas
que impactan su desarrollo bio-psico-social, mismo que no es solo al interior de los centros
educativos, sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridas son de aplicacién para la vida 'y
sus actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias de la etapa de desarrollo en
la que se encuentran los estudiantes.

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO PARA ESTUDIANTES

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 39 Lotes de Material Didactico Meta alcanzada: 39 Lotes de Material.

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso
educativo, acordes a los programas de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las
bibliotecas y los laboratorios de usos multiples y/o microescala.

Se realizé la adquisicion y entrega de 39 lotes siendo, 34 lotes de material didactico para los
Planteles y 5 lotes para CEMSaD, los cuales, incluyen materiales para realizar practicas de
laboratorio como son: agua oxigenada, alcohol 96, cubre objetos, algoddn y porta objetos, como se
muestra en la siguiente tabla:

TIPO | || ‘ 1 A" ‘ \" Vi LOTE
CEMSaD Cochotla, | CEMSaD
Papatlatla,
Tohuaco Il
PLANTEL | Mineralde Acatlan Cardonal Actopan Ahuatitla |PLANTEL| Mineral de
la Reforma Almoloya Chilcuautla Atengo Huazalingo la Reforma
San Cuautepec Huichapan | Atotonilco Huejutla San
Agustin Emiliano La Mision de Tula Jaltocan Agustin
Tlaxiaca Zapata Nopala Fco. I Los Otates Tlaxiaca
Tolcayuca San Bartolo Tasquillo Madero Santa Cruz Tolcayuca
Zapotlan Tutotepec Tecozautla Tula Tehuetlan Zapotlan
Zempoala | Tecocomulco Zimapan Zempoala
Tenango de
Doria
TOTAL DE LOTES ENTREGADOS 39
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Resultado: Se logrd la entrega de 39 lotes de Material Didactico (34 para planteles y O5 para
CEMSaD), con la finalidad de fortalecer el proceso educativo.

Impacto social: Con esta adquisicion se beneficid directamente a los estudiantes al entregar
material didactico indispensable para el desarrollo controlado de trabajos, investigaciones y
experimentos cientificos; y con ello promover el aprendizaje de las ciencias experimentales.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
CULTURALES PARA SU FORMACION INTEGRAL
Trimestre julio-septiembre 2023

Meta Programada: 1,950 Estudiantes que atendieron Convocatoria Meta Alcanzada: 1,950
Estudiantes que atendieron Convocatoria.

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la
practica y participacion en actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

Al periodo que se reporta, se llevaron a cabo las siguientes actividades de manera virtual y
presencial, garantizando la participacién del mayor niumero de estudiantes.

Decalogo de convivencia digital para nifias y adolescentes

La Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior en
conjunto con el Instituto Interamericano del Nifo, Nifa vy
Adolescentes de la Organizacién de Estados Americanos y
diversos paises de Centro y Sudamérica, invitaron a las y los
estudiantes menores de 18 afios a participar en la elaboraciéon
del Decélogo de Convivencia Digital para nifias y adolescentes,
en la cual, se responderd un cuestionario, en el que se
ensefard a los jovenes a no compartir informacién personal
con extrafios en linea, sin publicar fotos o mensajes que
puedan lastimar a otras personas, y no descargar archivos
sospechosos en los dispositivos moviles.

A fin de proteger a los menores y hacer uso correcto de las
tecnologias y las redes sociales. En este espacio los jévenes
expresaron sus miedos y opiniones en relacién al uso de la
tecnologia, en la que participaron 201 estudiantes de los cuales,
198 estudiantes pertenecen a COBAEH y 3 a CEMSaD.
Concurso Nacional de Transparencia en corto 2023A fin
de brindar un espacio de expresidn que promueva la
participacion activa de las y los jévenes sobre la cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas como mecanismos del
combate a la corrupcién, la Comisién Permanente de
Contralores Estados-Federacion CPCE-F, mediante |la Secretaria
de Contraloria del Estado a través de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo,
convocan a participar a jovenes de 15 a 25 anos, al XVIlI Concurso Nacional de Transparencia en Corto
2023, el cual permite expresar mediante un video de 90 segundos sus ideas sobre la cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas como mecanismo del combate a la corrupcién, que este arno
aborda el tema “Vigilancia Ciudadana para prevenir la corrupcién”, y cuyo cierre se llevé a cabo el
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08 de septiembre, en el que se reporta la participacién de 231 estudiantes, de los cuales, 171 son de
COBAEH y 60 de CEMSaD.

36 aniversario COBAEH

Se realizd una sinergia entre la comunidad estudiantil y
docente, a fin de destacar el talento de quienes conforman
nuestra institucion, exponiendo el talento artistico, cultural
y recreativo que han desarrollado los estudiantes a lo largo
del afo, y en este aniversario se manifestaron todas estas
expresiones que fortalecieron y dieron muestra de la
educaciéon de calidad que brinda esta institucion, en la que
participaron 1,418 estudiantes de los cuales 1,210 son de
COBAEH y 208 de CEMSaD.

Desfile Civico Militar

El Gobierno del Estado de Hidalgo y la Secretaria de
Educacién Pudblica, convoco a participar a la comunidad
estudiantil en el Desfile Civico Militar Conmemorativo del
213° Aniversario del Inicio de la Independencia Nacional de
México, en la que participo un contingente de 100
estudiantes de los cuales 50 estudiantes pertenecen al
Centro educativo San Agustin Tlaxiaca y 50 a COBAEH
Mineral de la Reforma.

Resultado: 1,950 estudiantes fueron beneficiados con acciones encaminadas para la mejora de sus
aprendizajes, atendiendo convocatorias civicas, culturales, deportivas, recreativas, asi como, en el
suministro de materiales adecuados que les permitan llevar a cabo sus actividades Paraescolares,
lo que permite favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante.

Impacto social: Con estas actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas, se refrenda el
compromiso de aportar beneficios econdémicos, fisicos, cognitivos y sociales de los sectores
poblacionales que fueron captados en las actividades que se presentaron en las diferentes
regiones, derivado de que el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, representa una
cobertura en 68 de los 84 municipios en el estado lo que representa el 80% de la poblacién a nivel
estatal.

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 06 Convenios firmados Meta alcanzada: 07 convenios firmados
Objetivo: Desarrollar mecanismos de participaciéon con diversos sectores de la sociedad mediante
la promocién y el establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que

se traduzcan en acciones de beneficio para el COBAEH.

Durante este trimestre se tenia programado realizar 06 metas, sin embargo, se rebasd la meta con
01 convenio mas, derivado de que se gestiond con la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo,
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para vincular a alumnos del COBAEH en servicio social, incrementando la meta a 07 convenios
firmados.

Se trabajé con diversos sectores de la sociedad, con el objetivo de signar convenios con Organismos
publicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para los alumnos, docentes
y personal administrativo y directivo, que forma parte del COBAEH.

Al trimestre reportado se logré la firma de los siguientes convenios:

1)

La Universidad La Salle de Pachuca, A.C. (ULSA). Con el fin de establecer las bases de
cooperacién entre la “LAS PARTES" en la realizacién de acciones de interés y beneficio
mutuo, relacionadas con el desarrollo académico, de investigacién, colaboracién,
capacitacion y vinculacién; asi como, acuerdos econdmicos respecto al ofrecimiento de
descuentos en los programas escolarizados de licenciatura, posgrado y educacién continua
que “LA SALLE" ofrece.

La Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji. (UTTT). Con el fin de establecer las bases
generales y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacion,
docencia, colaboracién académica, desarrollo profesional, difusion de actividades
culturales, artisticas, deportivas, sociales, estancias y estadias, de interés para “LAS PARTES"
en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante
Programas y/o Convenios Especificos.

Centro de Estudios Universitarios Vizcaya de las Américas de Tulancingo. Para la
prestacién y cumplimiento del programa curricular de practicas profesionales, dado que *
LA UNIVERSIDAD" opera bajo ciclos cuatrimestres regidos por la SEP, y la asighacién de
Practicas Profesionales es también cuatrimestral, deberd concentrar sus necesidades de
proyectos a ser realizados para sus diferentes areas y especialidades preferentemente en
los meses de agosto, enero y mayo de cada afo, contemplando el nombre del proyecto,
objetivo, alcance y una breve descripcién de este, asi como, el horario y las especialidades
que requiera para su realizacién, lo anterior, con la finalidad de incorporar estos
requerimientos en el proceso de convocatoria.

Universidad del Desarrollo Intelectual, S.C. (CUDI). Establecer las bases mediante las
cuales “LAS PARTES" desarrollaran los términos y condiciones que beneficien la formacién
educativa continua del alumnado y personal en general de “EL COBAEH", asi como el
desarrollo del servicio social y realizacion de practicas profesionales de los estudiantes de
“CUDI" que reunan el perfil y los requisitos que establece la normatividad en la materig;
realizando actividades de apoyo para “EL COBAEH".

Universidad del Tercer Milenio, S.C. (UNID). Con el fin de que “LAS PARTES" colaboren
conjuntamente en la consecucién de sus fines, determinando el procedimiento, requisitos
y porcentajes de Beca que “LA UNID" podra otorgar a los empleados y alumnos de todos
los planteles, y Direccién General de “EL COBAEH" asi como, a sus familiares de primer
grado por consanguinidad en linea directa menores de 25 afios y/o cényuge a quienes se
les denominara “BENEFICIARIOS”, conforme a lo pactado en este documento.

Instituto de Desarrollo Profesional de Hidalgo (IDEPH). Con el fin de establecer las bases

de cooperacidn entre “el COBAEH" y “IDEPH" en la realizacién de acciones de interés y
beneficio mutuo, relacionadas con el desarrollo académico, cientifico, tecnoldgico y de
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vinculacion publicitaria, que serdn acordadas mediante convenios especificos que deriven
del presente convenio y de conformidad con la normatividad aplicable.

7) Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo a través del Consejo Estatal para la Cultura
y las Artes de Hidalgo (CECULTAH). Con el fin de establecer las bases, mecanismos e
instrumentos de beneficio mutuo, para que involucren y vinculen a alumnos de “el
COBAEH" en servicio social conforme a las cuales “las partes” habran de emprender
acciones conjuntas a través de programas y proyectos permanentes de cooperacion,
intercambio y asistencia en materia de arte, cultura, diseflo y arquitectura, a fin de lograr la
plena participacion de los jovenes en la vida econdmica, politica, cultural y social del Estado.

Resultado: Al trimestre reportado se firmaron 07 Convenios con: La Universidad La Salle de
Pachuca, A.C. (ULSAP), la Universidad Tecnoldgica Tula-Tepeji. (UTTT), el Centro de Estudios
Universitarios Vizcaya de las Américas de Tulancingo, la Universidad del Desarrollo Intelectual, S.C.
(CUDI), la Universidad del Tercer Milenio, S.C. (UNID), el Instituto de Desarrollo Profesional de
Hidalgo (IDEPH), la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo a través del Consejo Estatal para la
Culturay las Artes de Hidalgo (CECULTAH).

Impacto social: Con la firma de estos convenios se veran beneficiados los alumnos de nuestro
organismo, asi como docentes, personal administrativo y directivo en temas como servicio social;
acuerdos econdmicos respecto al ofrecimiento de descuentos en los programas escolarizados de
licenciatura, posgrado y educacién continua.

DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta Programada: 28 Actividades de Difusién Meta Alcanzada: 28 Actividades de difusion

Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes,
docentes, administrativos, asi como, de la Direccidon General, al interior y exterior de este
Organismo.

Al periodo que se informa, se llevaron a cabo 28 actividades de difusién institucional de forma
oportuna, sobre actividades culturales, académicas y deportivas de la Institucidn, a través, de los
diferentes medios de comunicacién en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del
COBAEH (Facebook, Twitter e Instagram), para posicionar al Organismo a nivel regional, estatal y
nacional, de acuerdo a lo siguiente:

Facebook y Twitter: Se impulsé de manera continua la cobertura de eventos institucionales y
resultados académicos de las y los alumnos, asi como, eventos gubernamentales y lunes civicos de
los que el Colegio ha sido parte, con un alcance de 306,515 personas alcanzadas en Facebook,
mientras que en Twitter se lograron 9,881 impresiones de tweets.

Instagram: A un afno de la creacion de la cuenta oficial del Colegio, contamos con 863 seguidores,
a la vez de la difusion de videos de tipo Reel con un alcance de 47,700 personas alcanzadas.

Resultado: Se obtuvo una mejora significativa en cuanto difusidon de contenido al implementar un
mejor canal de comunicacion entre enlaces de zona, esto permitié que la difusion se llevara a cabo
en tiempo y forma, a la vez que, al realizar el contenido de interés de nuestro segmento, se pueda
viralizar de forma organica.

29



¥4 EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades julio — septiembre 1GSO.8

Impacto social: El etiquetar a instituciones, titulares, autoridades en eventos relacionados al
Colegio, permite la visibilidad no solo dentro de la comunidad educativa, sino que brinda una
apertura a la sociedad en general por las acciones que se realizan en COBAEH.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR

Trimestre julio-septiembre 2023
Metas programadas: 20 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 20
actividades de fortalecimiento curricular.

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion
de acciones formativas consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH,
considerando la nueva normalidad.

A lo largo del tercer trimestre se realizaron las siguientes actividades:

Reuniones de Academia Regionales 2023-B
(1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD)

Con la finalidad de presentar al colegiado la propuesta didactico-pedagdgica de los recursos
sociocognitivos y areas de conocimiento de primer semestre, para concretar la implementacion de
la Nueva Escuela Mexicana en los 132 centros educativos, en el mes de julio se llevaron a cabo las
reuniones de academia regionales con todo el personal docente que imparte las unidades de
aprendizaje curriculares de los componentes de formacién basica y propedéutica, asi como, con
directores y directoras de planteles y responsables de CEMSaD.

Curso de Induccién
(1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD)

Del 14 al 25 de agosto se llevé a cabo el curso de induccidén con los estudiantes de nuevo ingreso,
se distribuyeron 11,000 cuadernillos de trabajo para reforzar los conocimientos en las areas de
comprension lectora, matematicas, ética, entorno social y ciencias naturales y experimentales, con
la finalidad de facilitar su ingreso al bachillerato.

Olimpiadas Académicas
(2 metas COBAEH y 2 metas CEMSAD)

Se le dio seguimiento a la primera etapa de la decimoséptima edicién de la Olimpiada Estatal de
Quimica, la cual, consiste en lainscripcidon de los estudiantes interesados para presentar un examen
de manera presencial y clasificar a la segunda etapa en el mes de octubre.

De la etapa estatal experimental de la XX Olimpiada Estatal de Fisica que se llevé a cabo el pasado
07 de julio del presente afo en la Preparatoria #3 de la UAEH fueron seleccionados cinco
estudiantes del COBAEH para recibir entrenamiento del 14 al 22 de agosto, de los cuales dos ya
fueron elegidos: plantel Cardonal y Orizabita, para conformar la delegacién hidalguense que
representara al estado en la etapa nacional del 19 al 23 de noviembre en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.
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Consejos Técnicos de Educacion Media Superior
(2 metas COBAEH y 2 metas CEMSAD)

En el mes de agosto se realizaron dos reuniones de trabajo virtuales con los integrantes de la
Subcomisién de Desarrollo y Consolidacion de los Consejos Técnicos y del Grupo Técnico, mediante
la plataforma de Google Meet, para disefar la guia de trabajo de la sesién de septiembre del
Consejo Técnico de la Educacién Media Superior. Se elabord el objetivo, la introduccién, las
conclusionesy las actividades de la prioridad basica de rezago y abandono escolar. Se compartio la
guia y todos los materiales a cada uno de los centros educativos a través de la plataforma de
Classroom, se dio seguimiento al desarrollo de la sesién mediante dicha plataforma.

En el mes de septiembre se llevé cabo de manera presencial, la sesién ordinaria del CTEMS en los
132 centros educativos, con la finalidad de coadyuvar en la implementacién del Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior que establece la Nueva Escuela Mexicana y fortalecer los
aspectos académicos que influyen directamente en el logro de las prioridades del Sistema Basico
de Mejora, mediante el trabajo colegiado para la mejora de los indicadores y la autonomia de
gestion en cada centro educativo.

Acompanamiento Docente
(1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD)

Se llevaron a cabo visitas de acompanamiento docente en las seis zonas que conforman a la
Institucion, para cumplir con la misién de entrar al aula a observar la practica docente en la
implementacion de las progresiones conforme a la Nueva Escuela Mexicana y posteriormente dar
una retroalimentacién a cada docente observado.

Cortometraje
(1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD)

El 25 de septiembre se realizé el ler. Concurso de cortometraje “Raices Ancestrales, un Viaje de
Descubrimiento” con el objetivo de proyectar las raices que componen el patrimonio cultural del
entorno inmediato, a través de un cortometraje, con el fin de fomentar el sentido de identidad
como base para construir el futuro. Se registraron 117 participantes. Los equipos ganadores fueron:
plantel Zimapan | en primer lugar, en segundo lugar, CEMSAD Aguas Blancas y en tercer sitio
plantel Huejutla.

COBATON 2023
(1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD)

En el marco del 36 Aniversario se organizé el COBATON 2023, para promover el interés por el
conocimiento, la cultura general y temas de esparcimiento, mediante una dindmica ludica con el
fin de fortalecer la convivencia e identidad institucional. Participdé un equipo por zona, el plantel La
Misién, fue el equipo ganador del primer lugar.

Reuniones de Trabajo
(1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD)

A lo largo del trimestre se llevaron a cabo mesas de trabajo, con el objetivo de realizar un analisis y

revision del documento Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC), el cual, se esta
implementando con los estudiantes de primer semestre como una estrategia para articular a lasy
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los distintos actores participantes en la construccién de los aprendizajes significativos y
contextualizados del estudiantado de educacién media superior, con base en el programa de
estudios y necesidades o problematicas de la comunidad.

Resultado: Realizar actividades de fortalecimiento curricular para que la poblacién estudiantil
tenga derecho a recibir una educacion de excelencia, inclusiva, pluricultural, colaborativa y
equitativa a lo largo de su trayecto formativo.

Impacto social: La implementacion del PAEC, mediante el desarrollo de Proyectos Escolares
Comunitarios en los que se reflejard la participacion coordinada de distintos ambientes de
aprendizaje, teniendo como referente la autonomia en la didactica para el abordaje transversal de
las progresiones de las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) correspondientes a los recursos
sociocognitivos, areas de conocimiento, recursos y ambitos de formacion socioemocional, y los
objetivos de participacién del estudiantado en la transformacion de su contexto para el bienestar
de la comunidad.

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 04 Actividades de Capacitacion para el Trabajo Meta alcanzada: 04 Actividades
de Capacitaciéon para el Trabajo.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacion
de acciones especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la
Institucion, facilitando el ingreso a la educacion superior o al sector productivo.

En lo referente a realizar dos veces al afio reuniones de academia ordinarias regionales en las seis
Coordinaciones de Zona en COBAEH y en CEMSaD, se realizé dicha reunién tanto de COBAEH (1
actividad) como CEMSaD (1 actividad), convocando a los Presidentes de Academia de las seis Zonas,
reunién que fue programada y realizada en las instalaciones de Direccidén Académica, donde se
tocaron temas referentes a las Capacitaciones para el Trabajo.

Respecto a la actividad suministrar de gas herramientas menores, materiales e insumos a las
Capacitaciones para el Trabajo, para el desarrollo de sus practicas en planteles COBAEH Y CEMSaD
se realizé el suministro de materiales e insumos a la capacitaciéon de Electrénica, beneficiando a
CEMSaD (1 actividad) y COBAEH (1 actividad), beneficiando a 1,037 estudiantes.

Resultado: Derivado a la reunién académica que se realizé en las instalaciones de Direccion
General, con los presidentes de academia, tanto de CEMSaD como de COBAEH, se tomaron
acuerdos importantes para seguir contribuyendo a las 12 capacitaciones para el trabajo, que se
distribuyen por las diferentes zonas de nuestra Institucién, asi también, se realizd el suministro a la
capacitacion para el trabajo en Electrdnica, tanto para CEMSaD como para COBAEH, beneficiando
a 1,037 estudiantes.

Impacto social: Se lograron acuerdos con los presidentes de academia con el fin de beneficiar a las
12 capacitaciones para el trabajo, reafirmando el compromiso entre el departamento de
capacitacion para el trabajo y el personal docente que imparte distintas asignaturas en las
diferentes zonas de nuestra institucion.
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e Se equipa con insumMos necesarios para la capacitacién para el trabajo en Electrdnica,
beneficiando a nuestra poblacién estudiantil que es de 1,037 estudiantes inscritos en dicha
capacitacion.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 1,184 estudiantes Meta alcanzada: 1,184 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interacciéon del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el
ecosistema emprendedor, en los dmbitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el
desarrollo integral de los estudiantes.

En lo referente a la operacién del modelo emprendedores de Educacién Mdédulo Semilla, en el
trimestre que se informa se dio continuidad al registro interno de proyectos de emprendimiento
por parte de los centros educativos, resultando en el registro de 1,182 estudiantes, 844 de Plantel y
338 de CEMSaD.

En lo que respecta a la coordinacion del Pabelldn de Emprendedores, a fin de impulsar la
vinculacién con el ecosistema emprendedory dar visibilidad a los proyectos generados en COBAEH
y CEMSaD, el alumno Luis Angel Mufioz Hernandez realizé el proyecto Quercus del CEMSaD
Hueyapita y del COBAEH Actopan la alumna Rosa Noemi Lugardo Pérez realizé el proyecto Tuka
Ugi.

Resultado: Registro interno al Modelo emprendedores de 1,182 estudiantes, 844 estudiantes en
Planteles COABEH y 348 en CEMSaD. El pabelldn de emprendedores se realizé en el centro cultural
del Ferrocarril llamandolo “Expo Emprendedores 2023", se realizd el proyecto Quercus, con la
participacion del alumno Luis Angel Mufoz Herndndez, del CEMSaD Hueyapita y el proyecto Tuka
Ugi, con la participaciéon de la alumna Rosa Noemi Lugardo Pérez, del COBAEH Actopan.

Impacto social: Con el inicio del médulo de semilla, se ofrece a los estudiantes desarrollar
habilidades y competencias para lograr una proyecciéon de emprendurismo, obteniendo las bases
para la creacién de un proyecto, mejorando el perfil de egreso de nuestros estudiantes.
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DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DOCENTE

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 14 Actividades de Capacitacion Meta alcanzada: 32 Actividades de

Capacitacion
Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Durante el trimestre se atendieron las peticiones de capacitacion que la Unidad de Genero del
Organismo, asi como, los Departamentos de Desarrollo Académico, Psicopedagogia, Desarrollo
Docente, Capacitaciéon para el Trabajo y Servicios Educativos, todos ellos, dependientes de la
Direccion Académica, que solicitaron.

A través de la firma de convenios que se celebraron con diversas instituciones de educacién
superior durante este trimestre, los cuales representaron ahorrosy precios preferenciales, en lo que
respecta al tema de capacitacion, se llevaron a cabo, 32 capacitaciones y conferencias para los
docentes de COBAEH y CEMSaD, de 14 programadas al trimestre, es decir 18 metas mas, lo que
representd 1,665 espacios disponibles, mismos que se ofertaron a los docentes a través de
invitaciones y convocatorias.

Resultado de esto, se inscribieron 1,317 docentes a las diversas conferencias y capacitaciones, de los
cuales 1,124 lograron la acreditacion satisfactoria de ellas en diferentes temas como: La importancia
de la inclusién de la mujer en la administracion publica, La transversalidad de la perspectiva de
género en la educacién, Diplomado en Lengua de Sefias Mexicana, Apoyo a la Practica Clinica para
Atencion a la Poblacién en el ler. Nivel, Salud Publica y Epidemiologia, Contabilidad General,
Cultura Digital, Conciencia Histdrica, Lenguay Comunicacién, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
experimentalesy tecnologia, Humanidades, Soldadura de arco eléctrico proceso GTAW, Electrénica
Analoga, Patronaje y elaboraciéon de vestidos de ceremonia, Curso de artes visuales, Dibujo Técnico
Industrial, Pensamiento Matematico, Produccion de hortalizas en invernadero y Preparador Fisico
del Futbol del sector amateur.

CONECTA Gestores de Aprendizaje S.C. (2 capacitaciones)
Diplomado en Lengua de Sefias Mexicana
Tiempo de capacitacion:
e Duracion 120 horas (virtual)
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 85 (42 Planteles, 43 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 132 (64 Plantel 68 CEMSaD)

Instituto de Desarrollo Profesional de Hidalgo (IDEPH) (4 capacitaciones)
Apoyo a la Practica Clinica para Atencién a la Poblacion en el ler. Nivel.
Tiempo de capacitacion:

e Duracién 40 horas
Beneficios:

e Centros educativos beneficiados 11 (9 Planteles, 2 CEMSaD)

e Docentes beneficiados 18 docentes (16 de plantel, 2 de CEMSaD)

Salud Publicay Epidemiologia.
Tiempo de capacitacion:

e Duracién 40 horas
Beneficios:
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e Centros educativos beneficiados 11 (9 Planteles, 2 CEMSaD)
Docentes beneficiados 18 docentes (16 de plantel, 2 de CEMSaD)

Universidad La Salle Pachuca (13 capacitaciones)
Contabilidad General.
Tiempo de capacitacion:
e Duracién 40 horas
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 20 (20 Planteles)
e Docentes beneficiados 20 docentes (20 de plantel)

Cultura Digital.
Tiempo de capacitacion:
e Duracion 40 horas
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 91 (50 Planteles, 41 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 126 docentes (80 de plantel, 46 de CEMSaD)

Conciencia Histoérica.
Tiempo de capacitacion:
e Duracion 40 horas
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 53 (33 Planteles, 20 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 57 docentes (37 de plantel, 20 de CEMSaD)

Lengua y Comunicacion.
Tiempo de capacitacién:
e Duracién 40 horas
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 59 (44 Planteles, 15 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 110 docentes (88 de plantel, 22 de CEMSaD)

Ciencias Sociales.
Tiempo de capacitacion:
e Duracién 40 horas
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 57 (29 Planteles, 28 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 73 docentes (43 de plantel, 30 de CEMSaD)

Ciencias Naturales, experimentales y tecnologia.
Tiempo de capacitacion:
e Duracién 40 horas
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 70 (31 Planteles, 39 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 125 docentes (84 de plantel, 41 de CEMSaD)

Humanidades.

Tiempo de capacitacion:
e Duracién 40 horas
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Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 82 (46 Planteles, 36 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 119 docentes (80 de plantel, 39 de CEMSaD)

Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji (2 capacitaciones)
Soldadura de arco eléctrico proceso GTAW
Tiempo de capacitacion:
e Duracién 16 horas (virtual/presencial)
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 9 (9 Planteles)
e Docentes beneficiados 9 (9 Plantel)

Electrénica Analoga

Tiempo de capacitacion:
e Duracion 25 horas (virtual)

Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 19 (19 Planteles)
e Docentes beneficiados 19 (19 Plantel)

Instituto de Alta Costura (1 capacitacion)
Patronaje y elaboracién de vestidos de ceremonia
Tiempo de capacitacion:
e Duracion 40 horas (presencial/virtual)
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 6 (6 Planteles)
e Docentes beneficiados 6 (6 Plantel)

Adriana Edith Valdez (1 capacitacion)
Curso de artes visuales
Tiempo de capacitacion:
e Duraciéon 40 horas (presencial/ virtual)
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 15 (15 Planteles)
e Docentes beneficiados 15 (15 Plantel)

Universidad Tecnolégica de Tulancingo (3 capacitaciones)
Dibujo Técnico Industrial
Tiempo de capacitacion:
e Duracién 40 horas (virtual)
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 7 (7 Planteles)
e Docentes beneficiados 9 (9 Plantel)

Pensamiento Matematico

Tiempo de capacitacion:
e Duracién 40 horas (virtual)

Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 106 (52 Planteles, 54 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 195 (123 Plantel, 72 CEMSaD)
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Universidad Politécnica Francisco | Madero (2 capacitaciones)
Produccién de hortalizas en invernadero
Tiempo de capacitacion:
e Duracién 16 horas (virtual)
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 13 (5 Planteles, 8 CEMSaD)
e Docentes beneficiados 13 (5 Plantel, 8 CEMSaD)

Universidad del Futbol y Ciencias del Deporte (1 capacitacion)
Preparador fisico de futbol del sector amateur
Tiempo de capacitacion:
e Duraciéon 40 horas (virtual/presencial)
Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 39 (39 Planteles)
e Docentes beneficiados 39 (39 Plantel)

ANALAN Centro de Aprendizaje y Certificacion Multidisciplinaria (1 capacitacion)
Estrategia para el abordaje y la contencién de riesgos Psicosociales en Adolescentes
Tiempo de capacitacion:

e Duracién 17 horas (virtual/presencial)
Beneficios:

e Centros educativos beneficiados 53 (53 Planteles)

e Docentes beneficiados 81 (81 Plantel)

Alma Diaz Rojo (2 capacitaciones)

La importancia de la mujer en la inclusién

Tiempo de capacitacion:
e Duracién 6 horas (presencial)

Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 8 (8 Planteles)
e Docentes beneficiados 63 (63 Plantel)

La transversalidad de la perspectiva

Tiempo de capacitacion:
e Duracién 6 horas (presencial)

Beneficios:
e Centros educativos beneficiados 7 (7 Planteles)
e Docentes beneficiados 67 (67 Plantel)

Resultado: Se lograron treinta y dos capacitaciones, las cuales fueron otorgadas por: CONECTA
Gestores de Aprendizaje, Universidad Tecnoldgica Tula Tepeji, Universidad La Salle, Instituto de Alta
Costura, Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, Instituto de Desarrollo Profesional de Hidalgo
(IDEPH), Adriana Edith Valdés, Universidad Politécnica Francisco |. Madero, Alma Diaz Rojo,
Universidad de Futbol y Ciencias del Deporte, ANALAN Centro de Aprendizaje y Certificacion

Multidisciplinaria

Impacto social: Se logré la participacion en diferentes temas de 1,317 docentes de COBAEH y

CEMSaD de los cuales 1,124 tuvieron una evaluacién satisfactoria.
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DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO
Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

Trimestre julio-septiembre 2023

Meta Programada: 12 Actividades de Capacitacién Meta Alcanzada: 12 Actividades de
Capacitacion.

Objetivo: Brindar capacitacion, profesionalizacién y actualizacién oportuna al personal directivo y
administrativo del COBAEH y CEMSaD.

Durante el trimestre se realizaron actividades de capacitacién, 06 para COBAEH y 06 para CEMSaD

de acuerdo a lo siguiente:

1.- “Curso DOCKERS", impartido por Mtro. en Gestién Publica, Jesus
de la Cruz Galvez, para personal administrativo, Planteles 04 y
CEMSaD 03, siendo 07 personas capacitadas en forma presencial, los
dias del 09 al 15 de agosto, con un horario de 12:00 am a 04:00 pm,,
con un total de 20 hrs.

2.- “Curso la Perspectiva de Género con Enfoque de Derechos
Humanos, tomando en cuenta el Cédigo de Etica y Conducta del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo”, impartido por la
Psicéloga Alma Diaz Rojo, dirigido a personal administrativo,
Planteles 104 y CEMSaD 104, siendo 208 personas capacitadas en
presencial, dividido en dos bloques:

Bloque 1. El dia 16 de agosto con un horario de 12:00 a 16:00 hrs.
Bloque 2. El dia 17 de agosto, en un horario de 09:00 a 13:00 hrs.
Con un total de 4 horas cada bloque.

3.- “Curso Linux”. Impartido por el Mtro. en Gestién Publica, Jesus
de la Cruz Galvez, donde participaron: Planteles 04 y CEMSaD 04,
siendo, 08 personas capacitadas en presencial, el O1 al 07 de agosto,
en un horario de 09:00 am a 13:00 hrs., con un total de 20 hrs.

4.- “Taller de Competencias ECO308 y Certificaciéon”, impartido
por Mtro. en Gestién Pulblica, JesUs de la Cruz Galvez, donde
participaron Planteles 05 y CEMSaD 05, siendo, 10 personas
capacitadas en linea, los dias 26 y 27 de septiembre, en un horario de
08:30 a 16:30 hrs., con un total de 16 hrs. n

Alch heptal Gea,  Bikatecas y Labor

—
Al

erasHon. MXHDALGO SYD..  DANIEL ADAL8FR.
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5.- Capacitacion del Programacion de Aplicaciones para Android
con “Kotlin”, impartido por el Mtro. en Gestidén Publica, Jesus de la
Cruz Galvez, dirigido a personal administrativo, donde participaron:
Planteles 04y CEMSaD 03, siendo 07 personas capacitadas en linea,
el dia 19 de septiembre, en un horario de 9:00 am a 15:00 hrs.,, con un
total de 6 hrs.

6.- Conferencia Virtual “Motivacion, clima laboral e identidad
institucional 2023”, impartido por el Mtro. en Gestién Publica, Jesus
de la Cruz Galvez, para personal administrativo, donde participaron:
Planteles 392 y CEMSaD 392, siendo 784 personas capacitadas en
linea, el dia 13 de septiembre, en un horario de 1:30 a 16:30 hrs., con
un total de 03 hrs.

Resultado: 1,022 personas capacitadas, de COBAEH 512 y CEMSaD 510, durante el tercer trimestre
del 2023.

Impacto Social: Permite que los trabajadores se actualicen en sus conocimientos y adquieran
nuevos conocimientos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o
de sus requerimientos laborales, e incrementar se desempefd dentro de la Institucion.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO

A LA MEJORA CONTINUA

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 175 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 175 Actividades de
Fortalecimiento:

Al trimestre reportado se realizaron actividades de fortalecimiento en las seis zonas que conforman
a los 132 Centros educativos del Organismo, supervisando y atendiendo las necesidades
académicas, administrativas, de mantenimiento, infraestructura y sociales, de acuerdo a lo
siguiente:

ZONAI

Meta programada: 31 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 31 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

» Téllez, Zapotlan y Tolcayuca: Asistencia a la ceremonia de clausura generacién 2020-2023.

= CEMSaD Tlanalapa, Santo Tomas y Zempoala: Asistencia a la ceremonia de clausura
generacién 2020-2023.

= CEMSaD EL Cid, Tizayuca, Huitzila y Tepojaco: Asistencia a la ceremonia de clausura
generacion 2020-2023.

= Mineral del Chico, La Providencia, Mineral de la Reforma y San Agustin Tlaxiaca:
Asistencia a la ceremonia de clausura generacién 2020-2023.

= Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia a reunién de academia regional.

= Plantel Mineral de la Reforma: Capacitacién de la Nueva Escuela Mexicana NEM, con
directores de la zona.

» CEMSaD Santo Tomas: Visita para presentar y dar la bienvenida al nuevo director del
centro educativo.

= CEMSaD Santo Tomas: Visita de acompafiamiento con personal de INHIFE.

*= Centros Educativos: Entrega de cuadernillos, luminariasy material informatico a 6 centros
educativos.

= CEMSaD Mineral del Chico: Asistencia al curso de induccién y supervisién del avance de la
obra del muro de contencién.

*= Plantel Tizayuca: Asistencia al ayuntamiento del municipio.

= CEMSaD La Providencia: Visita de acompafamiento a la obra de las nuevas instalaciones.

= CEMSaD Tepojaco: Supervision a las diferentes areas.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Inicio de cursos y entrega de libros, con la asistencia del
director general de COBAEH, secretario y subsecretario de EMS.

= Plantel Tizayuca: Inicio de cursos y entrega de libros.

= Plantel Mineral de la Reforma: Supervisiéon y convivencia con el personal.

= San Agustin Tlaxiaca: Visita de acompafamiento con la titular del Departamento de
Sistemas para realizar pruebas, para préxima capacitacidon del checador biométrico.

*= San Agustin Tlaxiaca: Visita de supervision a las diferentes areas.

= Capacitacion “Instalacion del checador biométrico”: Para responsables de cémputo,
responsables administrativos de planteles, y la presencia de directivos de planeacién,
administrativa.
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* Plaza Juarez Pachuca: ler. Informe de Gobierno.

= Plantel Téllez: Supervision a las diferentes areas.

* Plantel Mineral de la Reforma: Informe de Rendicién de Cuentas.

* Centro Gerontolégico Integral de Pachuca: “Primer encuentro intergeneracional
juventudes y vejeces”

= Plantel Zapotlan: Visita para entrega de material.

* Plaza Juarez: Asistencia al desfile conmemorativo al inicio de la independencia de México.

* Plantel Téllez: Visita para presentar y dar la bienvenida a la nueva directora del centro
educativo y acompafiamiento del simulacro.

= Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia al concurso COBATON etapa regional.

*= Centro Cultural Ferrocarril Pachuca: Asistencia al concurso de “Trajes Tipicos Regionales”
etapa estatal 2023 y “Encuentro Emprendedores”

= Plantel Tolcayuca: Asistencia a la entrega de mesa bancos, donacidon del presidente
municipal de Tolcayuca, quien honro con su presencia.

*» Teatro San Francisco Pachuca: Asistencia a entrega de lunch a estudiantes en el ensayo
del 36 Aniversario del COBAEH

= Plantel Mineral de la Reforma y Teatro San Francisco Pachuca: Asistencia al 28
Aniversario y Evento del “36 Aniversario COBAEH", con la presencia de alumnos,
presidentes municipales, secretario y subsecretario de EMS, director general y directivos de
COBAEH

Resultado: Se llevaron a cabo 31 visitas de seguimiento y acompafiamiento a los centros educativos
de la zona.

Impacto social: Los centros educativos que conforman la zona realicen sus procesos educativos,
académicos, administrativos y de planeacion, de acuerdo con los lineamientos y requerimientos de
la Direccién General, a la actual Reforma Educativa, al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 vy al
Programa Institucional de Desarrollo del COBAEH 2017 2022, en beneficio de la poblacion
estudiantil.

Meta programada: 31 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 31 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento vy
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Derivado de las actividades programadas por los centros educativos es importante el
acompafiamiento por parte de coordinacién de zona para reforzar las actividades académicas,
administrativas y de gestion en beneficio de la comunidad estudiantil por lo que, al trimestre
reportado julio-septiembre se llevaron a cabo visitas, destacando las siguientes actividades:

= CEMSaD San Esteban: Supervision y acompafamiento en la actividad referente a la
entrega de documentacion y egreso de estudiantes.

*= Plantel San Lorenzo Achiotepec: Supervisién y acompafnamiento en la actividad referente
a la entrega de documentacién y egreso de estudiantes.

= Plantel Acatlan: Supervision y acompafiamiento en la actividad referente a la entrega de
documentacion y egreso de estudiantes.
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= CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision y acompafhamiento en la actividad referente
a la entrega de documentacion y egreso de estudiantes.

= CEMSaD San Mateo: Supervision y acompanamiento en la actividad referente a la entrega
de documentacién y egreso de estudiantes.

= Plantel Tulancingo: Supervisién y acompafamiento en la actividad referente a la entrega
de documentacién y egreso de estudiantes.

* Plantel Tecocomulco: Supervision y acompafamiento en la actividad referente a la
entrega de documentacion y egreso de estudiantes.

= CEMSaD Hueyapita: Supervision de seguimiento a las gestiones de solicitud de cercado
perimetral, asi como construccion de aulas en el predio asignado para sus instalaciones
propias.

= CEMSaD San Esteban: Supervision de seguimiento a solicitudes realizadas por el
responsable en el tema de mobiliario y equipo, asicomo regularizacion de energia eléctrica.

* Plantel Cuautepec: Supervisidon en avance de archivo documental, asi como platica con
personal administrativo.

= Plantel Huasca de Ocampo: Supervisién y seguimiento a solicitudes realizadas para
modificacion de edificio y realizar una puerta de acceso a la bodega del centro educativo.

* Plantel Acatlan: Supervision de procesos administrativos y platica con personal
administrativo referente a aclaracién de asistencias y horarios.

* Plantel Emiliano Zapata: Supervisién de procesos administrativos, asi como platica con
personal administrativo.

» CEMSaD San Juan de las Flores: Presentacion de la nueva responsable del centro
educativo ante personal docente y comunidad estudiantil.

= CEMSaD Hueyapita: Supervision de construccion de aulas, asi como instalacién de energia
eléctrica y avance con gestion de cercado perimetral.

= Plantel Cuautepec: Supervision de entrega de material asignado por el drea académicay
acompafamiento a entrega de reconocimientos IHEA.

= CEMSaD San Mateo: Supervision de mdédulo de laboratorio de cémputo y seguimiento a
gestiones para la construccién de un aula y fachada.

= CEMSaD San Miguel: Supervisién en acompanamiento del Instituto Hidalguense de la
Infraestructura Fisica Educativa. Para construccion de un aula en el centro educativo.

*= Plantel Tenango de Doria: Supervision y acomparfamiento de INIHFE y CFE referente a la
instalacion de torre de telecomunicaciones.

= Plantel Tulancingo: Supervision de archivo documental en acompafiamiento con el
departamento juridico.

*= Plantel Tulancingo: Supervisién en acompafamiento con el Instituto Hidalguense de la
Infraestructura Fisica Educativa referente a la construccion de dos aulas.

= CEMSaD San Mateo: Supervisiony seguimiento a las gestiones de construccién de fachada
del centro educativo, asi como entrega de material.

= CEMSaD San Antonio: Visita técnica situacion eléctrica en el centro educativo.

= CEMSaD San Pablo: Supervision en acompafiamiento con el Instituto Hidalguense de la
Infraestructura Fisica Educativa para la validacion del terreno donde se ubica el centro
educativo.

= CEMSaD San Esteban: Supervisién de seguimiento a las solicitudes por parte del
responsable de centro educativo para realizar cercado perimetral.

* Plantel San Lorenzo: Supervisién de seguimiento a la reestructuracion de espacios
administrativos y gestiones a favor del centro educativo.

* Plantel Cuautepec: Entrega de reconocimiento y festejo del 30 aniversario Plantel del
centro educativo.
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= CEMSaD San Antonio: Supervision de seguimiento a la solicitud de mantenimiento a las
lineas eléctricas y cercado perimetral.

= Plantel Cuautepec: Actividad de COBATON donde participaron 14 centros de la zona.

= CEMSaD Hueyapita: Supervision de actividades en las nuevas instalaciones del centro
educativo, asi como presentacién de nuevo responsable.

* Plantel Emiliano Zapata: Supervision de seguimiento a tema de acoso y hostigamiento
laborar con personal administrativo.

Resultado: Se realizaron 31 visitas de supervision al fortalecimiento de los Planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zonal Il

Impacto social: El acompanamiento por parte de Coordinacion de Zona como apoyo a los centros
educativos ha tenido un impacto positivo en la comunidad estudiantil para expresar el sentir de su
estancia en los centros educativos, al igual que el personal administrativo y docente, asi como
proponiendo y estableciendo estrategias junto con el personal directivo para la solucién de
problematicas en bien del estudiantado.

Meta programada: 27 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 27 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

En el trimestre reportado julio-septiembre se llevaron a cabo 27 actividades de fortalecimiento,
destacando las siguientes actividades:

= CEMSaD Bocua: Clausura de fin de cursos, generacién 2020-2023, y se hace del
conocimiento a los padres de familia de la entrega de escrituracién del predio.

= Plantel Cardonal: Clausura de fin de cursos, generacion 2020-2023, con la presencia de
nuestro director general Lic. Rubén Lopez Valdez.

*= Plantel Orizabita: Clausura de fin de cursos, generacion 2020-2023, con la presencia de
nuestro director general Lic. Rubén Lépez Valdez, en la entrega de reconocimiento a los
primeros lugares de aprovechamiento del ciclo escolar 2022-2023.

= Plantel Xuchitldan San Salvador: Clausura de fin de cursos, generacion 2020-2023, en la
entrega de reconocimiento a los primeros lugares de aprovechamiento del ciclo escolar
2022-2023.

*= Plantel Zimapan I: Primera convocatoria de ejidatarios Detzanhi, para el seguimiento a la
donacidon de los predios para los centros educativos Zimapan |y Zimapan Il.

» CEMSaD Gundhé: Clausura de fin de cursos, generacion 2020-2023, en la entrega de
reconocimiento a los primeros lugares de aprovechamiento del ciclo escolar 2022-2023.

= CEMSaD Alfajayucan: Clausura de fin de cursos, generacion 2020-2023, en la entrega de
reconocimiento a los primeros lugares de aprovechamiento del ciclo escolar 2022-2023.

= CEMSaD Tlaxcalilla: Clausura de fin de cursos, generaciéon 2020-2023, en la entrega de
reconocimiento a los primeros lugares de aprovechamiento del ciclo escolar 2022-2023.

= CEMSaD Chapulhuacan: Presentacién del encargado de centro educativo.

= CEMSaD Cahuazas: Supervision del muro de contencion de colindante con el centro
educativo.
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= CEMSaD Bocua: Reunidon con el personal Directivo y administrativo, sobre los procesos y
avances en la entrega de informacion.

* Plantel Xuchitlan San Salvador: Seguimiento a las actividades del curso de induccién a los
alumnos de nuevo ingreso 2023B.

= CEMSaD Julian Villagran: Presentacion de la responsable de centro educativo.

* Plantel Huichapan: Reunion con el personal administrativos, para seguimiento de
procesos administrativos de inicio de cursos.

= Plantel Nopala: Asistencia en la supervision de archivo documental con el departamento
técnico de la Direccién General.

*= Plantel Chilcuautla: Seguimiento a la infraestructura del centro educativo, deterioro en la
Impermeabilizacion del médulo administrativo.

* Plantel La Misién: Participaciéon en el acto civico de inicio de cursos 2023, con la presencia
de la Lic. Margarita Ramos Villeda, presidenta Municipal de la Misién, en la entrega de libros
de texto gratuitos.

» CEMSaD Durango: Supervision en la infraestructura del centro educativo.

= CEMSaD Julian Villagran: Entrega de libros de texto gratuitos por el director general, Lic.
Rubén Lopez Valdez, asi también la entrega de certificados a adultos mayores, dentro del
programa MONAE del Instituto Hidalguense de Educacién para los Adultos.

= Plantel Zimapan I: Asistencia en el CTEEMS como observador, para el seguimiento de las
actividades académicas.

= Plantel Cardonal: Presentacién del director ante la comunidad del centro.

= CEMSaD Cieneguilla: Reunién con personal docente, para el seguimiento de procesos y
trémites administrativos.

= CEMSaD Chapulhuacan: Vinculacién con Presidencia Municipal, Titular del Area Juridicay
apoyo técnico del COBAEH, para el seguimiento del deslinde del predio del centro
educativo.

= Plantel Zimapan I: Seguimiento a la revision y entrega de estadisticas 911.7 G de los centros
educativos, con la asistencia del personal técnico del Departamento de Evaluacién y
Estadisticas del COBAEH.

= CEMSaD Chapulhuacan: Levantamiento topografico para la rectificaciéon del croquis del
centro educativo.

= CEMSaD Alfajayucan: Faena general en las nuevas instalaciones del centro educativo, con
la asistencia de padres de familia, personal de presidencia municipal y Directivos del
COBAEH

*= Plantel Tasquillo: Reunién con los 29 directores y responsables de centros educativos, para
temas administrativos y académicos, contando con la asistencia de directores de area de
Planeacion y Administracion, asi como del titular de Recursos Humanos.

Resultado: Se realizaron 27 visitas de supervisién al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona lll.

Impacto social: Supervision, gestion y apoyo a los centros educativos, que integran la Coordinacién
de Zona lll.

Meta programada: 36 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 36 Actividades de
Fortalecimiento
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Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento y

acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta

educativa.

CEMSaD Michimaloya: Seguimiento al centro educativo y clausura.

Plantel Atengo: Seguimiento al centro educativo y clausura.

Plantel Santiago de Anaya: Seguimiento al centro educativo y clausura.

CEMSaD Santa Maria Amajac: Seguimiento al centro educativo y clausura.

Plantel Francisco I. Madero: Seguimiento al centro educativo y clausura.

CEMSaD Progreso de Obregon: Acompafiamiento al centro educativo y clausura.
CEMSaD Santa Maria Quelites: Visita de supervision a las nuevas instalaciones del centro
educativo.

CEMSaD San lldefonso: Visita de supervision a las nuevas instalaciones del centro
educativo.

Plantel Atengo: Presentacion del nuevo directivo del centro educativo.

Plantel Tlahuelilpan: Reunion de capacitacion del nuevo sistema biométrico checador.
CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita de acompanamiento al centro educativo.

Direccion General: Entrega de material para su reciclaje.

CEMSaD Progreso de Obregon: Seguimiento a las actividades académicas trajes tipicos.
CEMSaD San Miguel Vindhé: Visita de supervision al area del laboratorio del centro de
cémputo.

CEMSaD Bomintzha: Visita de seguimiento y acompafamiento a las actividades del centro
educativo.

CEMSaD San lldefonso: Acompafiamiento al area juridica, visita al centro educativo.
Plantel Francisco I. Madero: Recoleccion del material para su reciclaje.

Plantel Santiago Tlautla: Aplicacion de la encuesta de ambiente de trabajo en el centro
educativo.

Plantel Atengo: Visita y reunion con los administrativos del centro educativo.

CEMSaD Bomintzha: Supervisidon de la obra del centro educativo (instalacién de la loseta.
CEMSaD San lldefonso: Visita de seguimiento al centro educativo revision del libro de
asistencia.

CEMSaD Santa Maria Quelites: Revisidén y visita a las nuevas instalaciones del centro
educativo.

Plantel Santiago Tlautla: Acompanamiento al area de recursos materiales.

Plantel Francisco Madero: Aniversario del centro educativo.

Plantel Atotonilco de Tula: Aniversario del centro educativo.

CEMSaD San lldefonso: Acompafiamiento al area juridica.

Plantel Santiago de Anaya: Visita al centro educativo y platica con los administrativos y
docentes

CEMSaD San lldefonso: Presentacion del Auxiliar del responsable de centro educativo.
Plantel Francisco I. Madero: Seguimiento a las actividades referentes al COBATON.
Direccion General: Visita a el area juridica.

Plantel Santiago de Anaya: Visita de acompafnamiento para verificar la existencia del
material para la rehabilitacién de la pintura del centro educativo.

Plantel Tlahuelilpan: Reunién y platica con los docentes y administrativos del centro
educativo.

Coordinacion de Zona: Atencién al personal de los diferentes centros educativos en las
instalaciones de la coordinaciéon de zona IV.

Direccién General Emprendedores: Acompafamiento a los participantes del concurso de
trajes tipicos.
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= Direcciéon General: Acompafiamiento y seguimiento a los representantes de la zona por
COBATON
= Plantel Actopan: Supervisién del libro de asistencia del centro educativo.

Resultado: Se efectuaron 36 actividades de supervision, seguimiento y gestion para el
fortalecimiento a la mejora continua de los 18 centros educativos, COBAEH y CEMSaD de la zona.

Impacto social: Con las actividades se busca dar impulso a la politica de equidad de género e
inclusion.

Meta programada: 20 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 20 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccién General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Las actividades ejecutadas durante el trimestre fueron las siguientes:

* Plantel Los Otates: Asistencia a clausura del centro educativo.

* Plantel Huazalingo: Asistencia a clausura del centro educativo.

*= Plantel Huejutla: Asistencia a clausura del centro educativo.

» CEMSaD Acatepec: Reunién con director de Obras Publicas del Mpio. De Huautla y
Personal de INHIFE.

= CEMSaD Acatepec: Levantamiento topografico, para la autorizacion de construccién del
aula de coémputo.

= Coordinacién: Reunién con Directivos, para el reforzamiento del Cédigo de Etica y
Conducta y Protocolo Cero y asuntos generales.

* Plantel Huejutla: Reunidn con Directivos Y personal de los 24 centros educativos.

= CEMSaD El Ixtle: Supervisién del centro educativo.

* Plantel Mecatlan: Supervision de la rehabilitacion eléctrica de la sala de cémputo

* Plantel Santa Cruz: Entrega de arboles, a los 24 centros educativos.

= CEMSaD Papatlatla: Reunién con personal del centro educativo.

= CEMSaD Cuatlimax: Supervision a centro educativo.

* Plantel Huejutla: Reunién con Paraescolares de los 24 centros educativos, impartida por la
subdirectora Académica de Direccion General.

= CEMSaD El Ixtle: Supervision de parte de personal del Dpto. De Registro y Control Escolar.

= CEMSaD Oxeloco: Levantamiento Topografico, de parte de personal de INHIFE.

*= Coordinacién: Reunidn con personal académico de los centros educativos.

* Plantel Piedra Hincada: Presentaciéon del nuevo director, Lic. Melquiades.

= Plantel Tehuetlan: Presentacion del nuevo subdirector, Dr. Alberto Quintero Sdnchez.

= CEMSaD Cochotla: Reunién con del presidente Mpal. DEL Mpio. De Atlapexco, Joel
Nochebuena Hernandez.

= CEMSaD Cochotla: Presentacion del nuevo responsable del centro educativo, Lic Fausto.

Resultado: Se realizaron 20 actividades de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH
y CEMSaD de la Coordinacién de Zona.
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Impacto social: Supervision, gestion y apoyo a los centros educativos, que integran la Coordinacién
de Zona.

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento vy
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

CEMSaD Chantasco: Visita de supervisiéon con responsable de Centro Educativo, reunién
académica con docentes y administrativos.

CEMSaD Acoyotla: Visita de supervisidon con responsable de Centro Educativo, supervision
infraestructura y reunién con alumnos.

CEMSaD Acoxcatlan: Reunidén con responsable de centro educativo y titular del
Departamento de Desarrollo Institucional.

Plantel Tlanchinol: Reunién con titular de area Juridico con responsables de Centro
Educativo y auxiliares responsables.

CEMSaD Cuatolol: Visita de supervisién con responsable de Centro Educativo, reunién
académica con docentes y administrativos.

CEMSaD Acoxcatlan: Visita de supervision a infraestructura educativa reunién con
personal docente y administrativo.

CEMSaD Carpinteros: Visita de supervision a infraestructura educativa, revisién de internet
y sala de codmputo con departamento de sistemas.

CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Reunion con titular del Departamento de Asuntos
Juridicos con responsables de centro educativo.

Direcciéon General COBAEH: Reunién con titular de recursos materiales y encargado de
parque vehicular.

CEMSaD Tlacolula: Visita de supervision a infraestructura educativa.

Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, entrega de materia
prima y utensilios para sistemas agroindustriales (Capacitacion para el trabajo).

CEMSaD Lolotla: Visita de supervision a infraestructura educativa, reuniéon con docentesy
administrativos.

CEMSaD Carpinteros: Visita de supervision para validacién de terreno con personal del
Area de Planeacién e INHIFE.

CEMSaD San Agustin: Visita de supervisién a infraestructura educativa.

CEMSaD Toctitlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
docente y administrativo.

CEMSaD Carpinteros: Presentacién de nuevo responsable de Centro Educativo y Aux.
Responsable con personal administrativo y docente.

Plantel Tianguistengo: Visita de supervisién a infraestructura educativa, reunién con
personal docente y administrativo.

CEMSaD Juarez Hidalgo: Visita de supervision a infraestructura educativa con
responsable, personal administrativo y docente.

CEMSaD Yatipan: Presentacion de nuevo Aux. Responsable con personal administrativo,
docente y alumnos.

CEMSaD Hualula: Visita de supervision a infraestructura educativa, recorrido con personal
Administrativo, Docente y alumnado.
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= CEMSaD San Agustin: Entrega de libros de texto gratuitos con titular de COBAEH Rubén
Lépez Valdez.

= CEMSabD Carpinteros: Entrega de libros de texto gratuitos con titular de COBAEH Rubén
Lépez Valdez.

= Plantel Tlahuelompa: Reunién con comité de padres de familia delegado de la
comunidad, presidente Municipal y titular de COBAEH Rubén Lépez Valdez.

* CEMSaD Xuchitlan: Visita de supervisién a infraestructura educativa, recorrido con
personal Administrativo, Docente.

= CEMSaD Huitepec: Visita de supervision a infraestructura educativa, revision de sala de
cOdmputo y asuntos prioritarios.

*= Plantel Tlanchinol: Visita de supervisiéon a personal Docente Administrativo y Directivo
recorrido a infraestructura.

= CEMSaD San Juan Ahuehueco: Presentacion de nuevo responsable de Centro Educativo
y Aux. Responsable con personal administrativo y docente.

= CEMSaD Xochicoatlan: Capacitacion 911 con responsables de centro educativo y Aux.
Responsables.

» CEMSaD San Agustin: Visita de supervision con titular de centro educativo gestiones en
Ayuntamiento Mpal.

= Plantel Tianguistengo: Capacitacion de relojes checadores con, personal Directivo y
administrativo, personal de Planeacién, Recursos humanos y de administracion y finanzas.

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH Y
CEMSaD.

Impacto social: Mejorar la comunicaciéon con directores, Responsables, Docentesy Administrativos
para dar una mejor atencién de calidad académica a la comunidad escolar y asi concluir
satisfactoriamente el ciclo escolar 2020-2023-A e iniciar con el ciclo 2023-B asi como llevar a cabo
importantes gestiones a nuestra infraestructura educativa.

Resultado global: Al Trimestre se realizaron 175 visitas de supervision al fortalecimiento de los 132
planteles COBAEH y CEMSaD de las 06 Zonas Regionales.

Impacto social: Se mejoréd la comunicacién con los directores, responsables, docentes y
administrativos, para dar una mejor atencién de calidad académica para la comunidad escolar y
las gestiones a la Infraestructura Educativa.

PAGO DE SERVICIOS PERSONALES Y PRESTACIONES DE LOS

TRABAJADORES
Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 3,010 Personas pago de prestaciones Meta alcanzada: 2,913 Personas pago
de prestaciones.

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicasy procedimientos en la administracion
del personal adscrito a la administracion central y planteles, para el adecuado desempeno de sus
funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administracion del personal adscrito a la Administracion Central, Planteles y CEMSaD del
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Organismo, para el adecuado desempeno de sus funciones, no se alcanzé la meta programada,
derivado de las bajas que se presentaron en el trimestre, de acuerdo a lo siguiente:

Realizacién de 3 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realizé la
elaboracién de contratos para administrativos y docentes, informacion de aportaciones patronales
a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del Estado y Secretaria de Hacienda, asi como,
elaboraciéon de 25 bajasy 86 contratos.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,913 trabajadores con
los que cuenta la institucion.

Se llevaron a cabo 25 bajas : 19 separacién voluntaria y, 1 baja por defuncion y 5 jubiliaciones.

De igual modo, se elaboraron 86 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:

Alta de Contratos de Planteles

. . Centros Centros Centros Centros Centros Centros
Direccion ) . . . . .
General educativos | educativos | educativos educativos educativos educativos Totales
Zona | Zona ll Zona lll Zona IV Zona VvV Zona VI
0 4 3 0 3 2 12
14 Docentes | Docentes | Docentes | Docentes | Docentes | Docentes | Docentes
Admvos. 0 4 4 2 3 0 27
Admvos. | Admvos. | Admvos. | Admvos. Admvos. | Admvos. | Admvos.

Alta de Contratos de CEMSaD

Centros Centros Centros Centros Centros Centros
educativos educativos educativos educativos educativos educativos Totales
Zona | Zona ll Zona lll Zona IV Zona VI
0 7 9 0 4 18 38
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
0] 2 2 2 1 2 9
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Al trimestre reportado se realizd el pago de prestaciones a un total de 2,913 trabajadores,
3 pagos de sueldos, salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 25 bajas y 86 contratos de
Planteles y CEMSaD.

Impacto social: Contribuye al bienestar de las familias que integran el Colegio y esta a su vez
influye en la economia de nuestro estado.

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA OPERACION DE

LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO

Trimestre julio-septiembre 2023
Metas programadas: 52 Actividades de Administracion Central Metas alcanzadas: 52 Actividades
de Administraciéon Central.

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicacion eficiente de los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante actividades de gestidon, organizacion y control
necesarias para la ejecucién de las funciones asignadas a la Direccién de Administracién y Finanzas.
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Durante el periodo se realizaron 52 actividades de administracion central, alcanzando un
cumplimiento de 100% de las metas del trimestre.

Se supervisaron los procesos de admision y reinscripciéon para el ciclo escolar 2023-2024, asi como,
los procesos de emision de certificados de terminacion y diplomas de capacitacion de los
estudiantes, asi como reconocimientos a los alumnos destacados.

Ante la Secretaria de Educacion Media Superior y Superior y la Secretaria de Finanzas Publicas Se
realizaron las gestiones, de los recursos financieros Federales y Estatales segun lo establecido en el
Convenio de Colaboracién autorizado al Colegio.

Las actividades de administracién central coordinadas por la Direccién de Administracion y
Finanzas permitieron la atencién del 100% de las solicitudes de gasto presentadas por la Direccién
General, Staff, Direcciones de Area, Subdirecciones de Area y los Departamentos cuyas actividades
representan proyectos operativos, generando pagos segun los indicadores, de conformidad con el
designado para el proyecto que corresponde a gestidn, realizdndose el pago de forma oportuna a
proveedores de bienes y servicios mediante un adecuado control y evaluacién del ejercicio de los
recursos humanos, materiales y financieros.

Resultado: Se generaron las condiciones requeridas para la operatividad del Colegio, propiciando
un ambiente seguro para el inicio del semestre 2023-B, proveyendo los insumos, materiales,
consumibles y papeleria requeridos, manteniendo los protocolos adecuados, garantizando el
cumplimiento del objetivo del COBAEH, asi como, el manejo del ejercicio presupuestal del gasto y
la aplicacion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, se realizaron con éxito
puntual y con estricta vigilancia y supervision del buen manejo de ellos, llegando al destino
correcto.

Impacto social: A través de las acciones realizadas, se garantiza el acceso al servicio educativo de
nivel medio superior a la juventud hidalguense que eligen alguna de las dos modalidades de
estudios que ofrece el COBAEH, el impacto en el marco de la celebracién del 36° Aniversario se vivid
de manera cultural y reuniendo en una explosion de creatividad de alto impacto.

Asi mismo, se genera el certificado académico de terminacién, que es la prueba tangible para el
alumno que ha finalizado el nivel de estudios medio superior; documento de caracter oficial que
avala los conocimientos que adquirié y que le permite acceder a estudios de nivel superior o su
ingreso al campo laboral.

SEGUIMIENTO DE BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES

Trimestre julio-septiembre 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestiéon de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados y gestidon de becas, con apego a la normatividad vigente.

Al cierre del semestre 2023-A, la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
informd que para el Programa de Becas Universales para Estudiantes de Educacion Media Superior
Benito Juarez, fueron beneficiaros la cantidad de 30,829 estudiantes, lo que representa 97.83% de
los estudiantes postulados para dicha beca.
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Mientras que para el trimestre julio-septiembre, la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez no ha modificado su listado de becarios, por lo que continla dicha cifra;
sin embrago, se debe apuntar que del listado de becarios 8343 corresponden a estudiantes
egresados.

Es importante puntualizar que, del 11 al 29 de septiembre de 2023, la Coordinacién Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez, apertura la convocatoria para las becas del periodo
septiembre 2023 - febrero 2024; quedando 34,364 estudiantes registrados del semestre 2023-B.

Resultado: Como resultado al cierre del trimestre, en los 132 centros educativos, se concluira el
periodo de becas con 30,829 becarios, quedando pendientes de resultados hasta el mes de
diciembre 2023 de los becarios para el periodo septiembre 2023 - febrero 2024.

Impacto Social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacién; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucién del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacion.

ACREDITA-BACH (ACUERDO 286)

Trimestre julio-septiembre 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el trimestre se llevd a cabo la segunda aplicacién del Examen General de Competencias
Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH, en la sede Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, la aplicacién fue el 6 de agosto del
presente afo, en dénde de 152 sustentantes registrados, se presentaron 137, los resultados se dieron
a conocer a los interesados el 8 de septiembre del presente. De manera acumulada a la fecha 271
sustentantes han presentado dicha evaluacion. La tercera y Ultima aplicacidon del afio sera en el
mes de noviembre.

Examen Unico para acreditar el bachillerato,
Acuerdo 286 "ACREDITA BACH" 2023

. .. Sustentantes Sustentantes que
Fecha de aplicacion . .
registrados aplicaron
12 marzo 2023 1o 104 Mineral de la Reforma
06 agosto 2023 152 137 Mineral de la Reforma
19 noviembre 2023 Mineral de la Reforma
Total: 271 241

Resultado: El 6 de agosto del 2023, se Ilevd a cabo la segunda aplicacion del Examen General de
Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH en la sede
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, presentdndose 137
sustentantes, teniendo un acumulado de 271 sustentantes de las 2 aplicaciones realizadas en el
presente ano.
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Impacto Social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacién media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello a mejorar los procesos
de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones.

CERTIFICACION DE ESTUDIANTES
Trimestre julio-septiembre 2023
Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcidn, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el periodo fueron emitidos 8,350 Certificados de Terminacion de Estudios, con su Diploma de
Capacitacion para el Trabajo, correspondientes al periodo escolar 2023-A, mismos que se
encuentran en proceso de legalizacion en Gobierno del Estado de Hidalgo; de los cuales 5,767
corresponden a la modalidad COBAEH y 2,583 a CEMSAD.

Plantel CEMSaD Total

Total de de %
Zona |Matricula Kardex Certificados | Matricula Kardex Certificados Certificados de
6° revisados emitidos revisados emitidos emitidos
avance
| 1,270 1,262 1147 376 375 351 1,498 91.83
Il 1,202 1,198 1,103 216 214 187 1,290 89.17
11 1,302 1,297 1,269 477 474 450 1,719 95.90
[\ 974 972 862 377 375 348 1,210 90.40
\Y 1,248 1,245 1197 598 597 583 1,780 96.70
VI 190 190 189 695 688 664 853 97.51

2,739 2,723

Resultado: Fueron emitidos 8,350 certificados de terminacion de estudios de los estudiantes que
concluyen sus estudios de Bachillerato General en el periodo escolar 2023-A.

Impacto Social: La educacion permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y
posibilidades de equidad social; por tanto, la ampliaciéon de oportunidades educativas son una via
para promover la justicia y la equidad; la cual debe responder a las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integracién en el mundo
del trabajo, su continuidad en el nivel superior y su participacion en la vida activa como ciudadanos
responsables.

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Trimestre julio-septiembre 2023

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
a través de la implementacién de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta
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didactica que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo.

Toda persona posee el derecho de solicitar gratuitamente
la informacion generada, administrada o en posesién de
las autoridades publicas, quienes tienen la obligacion de
entregarla sin que la persona necesite acreditar interés
alguno ni justificar su uso.

En este tenor, dando cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17, 18,19 y 20 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion PUblica para el Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, en el periodo julio — septiembre de 2023, recibid y atendio¢ satisfactoriamente
27 Solicitudes de Acceso a la Informacién, mismas que fueron turnadas por la Direccion General de
Educacién Media Superior.

Resultado: Se dio atencion a 27 Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Impacto social: Garantizar el derecho de acceso a la informacion de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, permite fortalecer los canales de comunicacién entre las instituciones y la
ciudadania.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Trimestre julio-septiembre 2023

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
a través de la implementaciéon de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en
atencion a la difusién de informacién publica, la cual,
resulta atil para conocer el desempefio de las
instituciones, su organizacién interna y el manejo de los
recursos publicos, se realizé el envio de la informacién
correspondiente del segundo trimestre del 2023, a la
Direccion de Politicas de Transparencia y Unidad de
Transparencia del Poder Ejecutivo, logrando el Visto
Bueno para publicacion de la misma, tanto en la
Plataforma Nacional como Estatal de Transparencia.

Obteniendo con ello, el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
de Segundo Trimestre del ejercicio 2023.

Referente a los trabajos del tercer trimestre del ejercicio en comento, la informacién ha sido
solicitada, para su proceso y envio correspondiente a mas tardar el dia 06 de octubre del 2023.

Resultado: Se logré obtener el 100% en el Indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del Segundo Trimestre del ejercicio 2023.
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Impacto social: Brindar informacién sobre las actividades de los organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revisién del ejercicio gubernamental.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS
Trimestre julio-septiembre 2023

Objetivo: Realizar los procesos de seleccién y promocion, de acuerdo a lo que establece la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

En el presente periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Derivado de la publicacion de la Convocatoria del Proceso de Promocién a Cargos con Funcién
Directiva o de Supervision en Educacién Media Superior, Ciclo Escolar 2023-2024, emitida en fecha
9 de diciembre de 2022, signada por el Dr. Natividad Castrején Valdez y el Lic. Rubén Ldpez Valdez,
Secretario de Educacion PuUblica del Estado de Hidalgo y Director General del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, respectivamente; que obra dentro de la plataforma electrénica de la Unidad
del Sistema, en el vinculo http://usicamm.sep.gob.mx/convocatorias/ de la cual, es menester
sefalar que dentro de la modalidad EMSAD se refieren como plazas vacantes el cargo de
Responsable del Centro C con adscripcion en Polintotla y Huitzila; y en relacién a Plantel no existid
vacancia.

Por lo anterior, el 24 de julio de 2023, se recibié mediante correo electrénico el listado nominal
ordenado de resultados.

Siendo asi que, en fecha 22 de agosto de 2023 se llevé a cabo el evento publico de asignacién de
plazas, quedando Dalia Palacios Solis en el CEMSAD Polintotla y Mariel Zarate Rodriguez en el
CEMSAD Huitzila; ambas con el cargo de responsable del Centro C.

Resultado: Aplicacién de entrevistas a las participantes ante el Comité Examinador;
reconocimiento por la comunidad escolar; apreciacién de conocimientos de la funcidény elementos
normativos y consulta de resultados por las maestras participantes.

Impacto Social: Realizar los procesos de seleccién y promocion, de acuerdo a lo que establece la
Ley general del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Trimestre julio-septiembre 2023

Se llevd a cabo la primera asamblea del Comité de Padres de Familia del periodo 2023-B, con la
intencion de actualizar a los integrantes de cada uno de los 132 Comités, de igual forma, se hizo
entrega de los Programas de Apoyo y Mejoras en Beneficio de los centros educativos, por parte de
los directores y Responsables de los centros educativos, a los integrantes de los Comités de Padres
de Familia.

Resultado: Registros de Comités de Padres de Familia en los 132 centros educativos.

Impacto Social: Actia como un binomio de trabajo, para colaborar con las autoridades e
instituciones educativas del Colegio, en las actividades que realicen y en el mejoramiento de éstas.
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REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES
Trimestre julio-septiembre 2023
En el presente periodo, se celebré contrato de comodato mediante el cual se regulariza el centro

educativo Las Piedras, entre el Poder Ejecutivo, por conducto de la Oficialia Mayor en su caracter
de comodantey el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo en su caracter de comodatario.

Es importante destacar, que el Organismo se encuentra realizando las gestiones correspondientes,

con la finalidad de que los predios de los centros educativos que fueron transferidos por
Bachillerato del Estado de Hidalgo, puedan ser donados a favor del Organismo.

Bienes inmuebles Planteles 60 CEMSAD 72 TOTAL 132
Regularizados 38 47 85
No regularizados 14 33 47

Resultado: Regularizacion juridica del centro educativo Las Piedras.

Impacto Social: Con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa, en beneficio de la
comunidad educativa.

CONDONACION DE PAGOS PREDIALES

Trimestre julio-septiembre 2023

Mediante un escrito dirigido a las Presidencias Municipales donde se encuentran ubicados cada
uno de los centros educativos que cuentan con la certeza juridica en favor del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, se solicité la exencidon de pago del impuesto predial, en términos
del articulo 12 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo, de acuerdo a la
siguiente tabla:

' COORDINACION DEZONA|  ESTATUS DE CONDONACION 2023 SEGUIMIENTO
Direccién General |

ElICid 0 e

Huitzila | -

La Providencia | | ammmmmme—-

Mineral de la Reforma | | ammmmmme—-

Mineral del Chico Condonado | eseeeeeea-

Tepojaco L s

Tizayuca L s

Tolcayuca | ammemmeeas

Zapotlan | cmmmmeeaas

Zempoala | cmmmmeeaa-

Coordinacion de Zona |l Estatus de Condonacién 2023 Seguimiento

Cuautepec | mmmmmeeea-

San Antonio | e

San Bartolo Tutotepec | | e

SanJuande las Flores | 1 e

Condonado
San Mateo T 77T | amemmeeeas

Sanmiguel | e

TenangodeDoria | | ammmmmeea

Tulancingo || ammemmeea
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Acatlan

Emiliano Zapata

Hueyapita

Tepeapulco

Coordinacion de Zona |ll

Estatus de Condonacion 2023

Cardonal

Chapulhuacan

La Palma

Aguas Blancas

Cahuazas

Chalahuite

Chapantongo

Chilcuautla

Cieneguilla

El Rayo

Huichapan

Jiliapan

La Gargantilla

La Misién

Nicolas Flores

Orizabita

Pisaflores

Tasquillo

Tecozautla

Xuchitlan San Salvador

Condonado

Coordinacién de Zona IV

Estatus de Condonacién 2023

Tlahuelilpan

Actopan

Atengo

Atotonilco de Tula

Francisco |. Madero

Michimaloya

San lldefonso

San Miguel Vindho

Santa Maria Macua

Santa Maria Quelites

Santiago de Anaya

Tula de Allende

Condonado

Coordinacién de Zona V

Estatus de Condonacién 2023

Cuatlimax

El Ixtle

Huazalingo

Jaltocan

Piedra Hincada

Santa Cruz

Tamoyon |

Xochiatipan

Condonado

Coordinacién de Zona VI

Estatus de Condonacién 2023

Acapa

Atecoxco

Jalapa

Judrez hidalgo

Tianguistengo

Condonado
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Tlahuelompa | | ammemmeea-

Yatipan | e

Carpinteros | ammmmmeea-

Chantasco | emmmmeeees

San Agustin Metzquititlan -~ | | mmmmmeaa

San Juan Ahuehueco | ammmmeeeee

Tlachinol L e

Xochicoatlén | emmmmeees

Resultado: Condonacién de pago de impuesto predial de los centros educativos pertenecientes al
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Es una exencidn de pago que tiene el centro educativo derivado de que son bienes
propiedad del Estado.

CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ARCHIVOS

Trimestre julio-septiembre 2023
La Cédula de Avance en la Elaboraciéon de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, se
encuentra en un Promedio General de Seguimiento del 65% al cierre del mes de septiembre del
2023.

En proceso de validacién la Guia e Inventario Documental del afio 2016, fue concluido y fue remitido
el oficio nUmero OM/AGE/DSEA/1904/2023 y el 1903/2023, de fecha 15 de agosto de 2023, la
autorizacion de Guia e Inventario de Archivo Documental 2016, por parte de la Titular del Archivo
General del Estado.

Se encuentran en proceso el Catalogo de Disposicion Documental del afio 2017, el cual con las
aportaciones de los titulares de cada area productora de documentacion se estan integrando los
proyectos para su revisiéon correspondiente.

Las Guias e Inventarios 2017, se estan atendiendo las asesorias para poder avanzar en la revisidon de
las mismas.

En lo referente al Sistema Institucional de Archivos, asi como del Grupo Interdisciplinario del
Colegio de Bachilleres del Estado en el mes de octubre se llevarad a cabo la segunda sesién y con
ello se realizara la actualizacién de ambas figuras contempladas en la Ley de Archivos para el Estado
de Hidalgo.

Se realizaron supervisiones en sitio a las siguientes areas generadoras: Coordinacion de Zona |,
Tlanalapa, Emiliano Zapata, Apan, Chilcuautla, Michimaloya, Progreso de Obregdn, Tlahuelilpan y
Tlanchinol.

Se realizaron supervisiones virtuales a las siguientes areas generadoras: El Cid, Huitzila, Mineral del
Chico, Mineral de la Reforma, Santo Tomas, San Agustin Tlaxiaca, Téllez, Tepojaco, Tlanalapa,
Tolcayuca, Zapotlan, Zempoala, Tepojaco, San Esteban, San Miguel, Hueyapita, Tenango,
Cuautepec, Emiliano Zapata, Tepeapulco, San Lorenzo Achiotepec, Tecocomulco, Acatlan,
Almoloya, San Bartolo Tutotepec, Tulancingo, Apan, Huasca de Ocampo, Santa Maria Macua, San
Miguel Vindho, Bomintzha, Santiago Tezontlale, Doxey, Santa Maria Amajac, Progreso de Obregdn,
Francisco |. Madero, Atotonilco de Tula, Actopan, Tula, Santiago de Anaya, Tlahuelilpan, Santiago
Tlautla, Atengo, Aguas Blancas, Alfajayucan, Bocua, Cahuazas, Cardonal, Chalahuite, Chilcuautla,
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Cieneguilla, Coordinacién de Zona 3, Durango, Gundhd, Huichapan, Jiliapan, La Misién, La Palma,
Nicolas Flores, Nopala, Orizabita, Pisaflores, Tasquillo, Tecozautla, Tlaxcalilla, Xuchitlan San Salvador,
Zimapan, Pisaflores, Las Piedras, Ixtaczoquico, El Ixtle, Santa Teresa, Papatlatla, Tamoyon |,
Ahuatitla, Los Otates, Xochiatipan, Piedra Hincada, Mecatlan, Huazalingo, Jaltocan, Santa Cruz,
Huejutla, Tehuetlan, Coordinacién de Zona 6, Acapa, Juarez, San Juan Ahuehueco, Huitepec,
Xuchitlan Lolotla, Tlacolula, Cuatolol, San Agustin Metzquititlan, Xochimilco, Xochicoatlan, Jalapa,
Carpinteros, San Cristdbal, Acoxcatlan, Toctitlan, Tlahuelompa, Hueyapa, Acoyotla, Texcaco,
Tlanchinol y Tianguistengo.

Titular del Area No. De Cédula de 26 COBAEH-PE-

Coordinadora L.D. Mario Alberto Nufez Correa Registro de Enlace
de Archivos Normativo TACA/01/F/2022

Archivistico Documental DREUImETHE DREUImETHE

2008 100% 100% 100% 100%

2009 100% 100% 100% 100%

2010 100% 100% 100% 100%

2011 100% 100% 100% 100%

2012 100% 100% 100% 100%

2013 100% 100% 100% 100%

2014 100% 100% 100% 100%

2015 100% 100% 100% 100%

2016 100% 100% 100% 100%

2017 100% 25% 50% 50%

2018 100% 0% 0% 0%

2019 100% 0% 0% 0%

2020 25% 0% 0% 0%

2021 0% 0% 0% 0%

2022 0% 0% 0% 0%

2023 0% 0% No aplica No aplica
Total 77% 58% 63% 63%

. - Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
Promedio Seguimiento General 65% Corte: septiembre 2023

Resultado: La Cédula del Avance en la Elaboracion de los Instrumentos de Consulta y Control de
Archivos, tienen un promedio de seguimiento del 65% al cierre del mes de septiembre 2023.

Impacto Social: Se garantiza que la verdad documental de este Colegio lleve un proceso
metodoldgico adecuado lo cual coadyuvara en brindar eficaz atencidon a los requerimientos de
informacién de la ciudadania y del personal.

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS LABORALES (LAUDOS)

Trimestre julio-septiembre 2023
Objetivo: Realizar las acciones a que haya lugar, asi como dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Actualmente el Colegio es parte en 25 asuntos laborales, el trimestre pasado se informé que,
existian 23 procedimientos laborares, y habia 2 en etapa de conciliacién, sin embargo, los mismos
ya fueron emplazados, por los que se consideran ya como expedientes activos, sin embargo, se
informa que existe 1 expediente en etapa de conciliacién, una vez que se turnen a arbitraje se
consideraran como asuntos laborales activos.
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Es importante mencionar que, se da puntual seguimiento a todos y cada uno de los
procedimientos y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO \ CONVENIO MONTO

Convenio fuera de juicio Se realizd convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. fuera de iuicio $7,05.74

Actor: M. A. F. H. juieto.

Convenio fuera de juicio Se realizd convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. fuera de iuicio $14,383.34

Actor: V. A.G.C. juieto.

Convenio fuera de juicio Se realizd convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje de Hidalgo. fuera de iuicio $8,465.14

Actor: M. E. V. M. juieto.

Convenio fuera de juicio Se realizd convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. R $563,811.64
fuera de juicio.

Actor: M. C.R. L.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. R $570,597.35
fuera de juicio.

Actor: |. A F.S.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. L $54,625.40
fuera de juicio.

Actor: |.E. P.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. R $673,362.96
fuera de juicio.

Actor: D.C. R.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. R $37,185.27
fuera de juicio.

Actor: B. N. P.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. L $134,654.88
fuera de juicio.

Actor: R. H. P.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. L $28,469.17
fuera de juicio.

Actor: A.G. B.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. . $115,556.03
fuera de juicio.

Actor: G. H. R.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. L $94,961.65
fuera de juicio.

Actor: V. H. G. H.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. L $5,390.84
fuera de juicio.

Actor: D.G. |

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. . $320,214.80
fuera de juicio.

Actor: C.T.C.

Convenio fuera de juicio Se realizé convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. P $35,21.89
fuera de juicio.

Actor: D.R.R. |

Convenio fuera de juicio Se realizé convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. fuera de iuicio $40,708.93

Actor: G. A H. H. juieto.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. $59,004.12

Actor: S.S. M.

fuera de juicio.
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Convenio fuera de juicio Se realizé convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje de Hidalgo. L $6,289.30
fuera de juicio.

Actor:S.P. S.

Convenio fuera de juicio Se realizé convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. fuera de iuicio $24,651.12

Actor: M. A L. C. Juicio.

Convenio fuera de juicio Se realizé convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje de Hidalgo. L $156,143.70
fuera de juicio.

Actor: R.C.S.

Convenio fuera de juicio Se realizé convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje de Hidalgo. L $8,383.25
fuera de juicio.

Actor: R. B. A.

Convenio fuera de juicio Se realizé convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. L $71,388.44
fuera de juicio.

Actor: A.E. M.

Convenio fuera de juicio

Se realizd convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. R $5,077.92
fuera de juicio.

Actor: L. T.

Convenio fuera de juicio Se realizé  convenio

Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. $6,354.88

fuera de juicio.

Actor: R.R. V.

Resultado: Seguimiento a los 25 asuntos laborales activos en los que el Colegio es parte.

Impacto Social: Reducir las omisiones y conductas en que recaen los servidores publicos adscritos
al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

NORMATIVIDAD

Trimestre julio-septiembre 2023
Objetivo: Actualizar la normatividad interna del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.

Ley COBAEH: Se hace del conocimiento que se han realizado las actualizaciones correspondientes
al Proyecto de Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, dicho proyecto fue remitido a través de oficio numero
COBAE/DG/DAJ/OFC./1497/2023, de fecha 11 de julio del 2023, dirigido al Director General de
Asuntos Juridicos dependiente de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo, a
través del cual se solicité la revisidon y validacion del proyecto que modifica diversas disposiciones
del Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, y asi poder ser remitido a la Coordinacién
General Juridica, para su proceso de validacién y publicacion.

A través de oficio nUmero DGAJSEPH/01365/2023, de fecha 19 de julio de la presente anualidad, el
Mtro. Teddulo Quintin Pérez Portillo, en su caracter de Director General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, hace mencidn que, el proyecto que reforma
y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo se valida
en todos y cada uno de sus términos por esta ajustado a derecho.

En fecha 27 de julio de 2023, a través de oficio nUmero UPLAPH/COEMERE/DFIR/2499-2023, se
emite exencidén de analisis de impacto regulatorio que el Decreto de reforma y modifica diversas
disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. En fecha 23 de agosto de
2023, a través de oficio nUmero UPLAPH/CGN/222/2023, sighado por el Coordinador General de
Normatividad y Entidades Paraestatales, dependiente de la Unidad de Planeacién y Prospectiva,
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hace del conocimiento que cuenta con los elementos de planeacidn en el apartado de
Considerandos conforme a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y de la Agenda
2023.

El dia 20 de septiembre de la presente anualidad, a través de oficio nimero COBAEH/
DG/DAJ/OFC./1796/2023, fue remitido a la Secretario del Despacho del Titular del Poder Ejecutivo
del Estado de Hidalgo, el Proyecto del el Decreto de reforma y modifica diversas disposiciones de
la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para su validacién y seguimiento para su
debida publicacion.

ESTATUTO ORGANICO

El Colegio, se encuentra realizando el proyecto de actualizacién, llevando a cabo reuniones de
trabajo con cada una de las Unidades Administrativas, que forman parte de este Organismo, para
estar en el término que estipula la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, una vez
que las reformas de la Ley del COBAEH, sean publicadas en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo.

ESTRUCTURA ORGANICA

El Colegio de Bachilleres, con base a la Gltima estructura autorizada, con oficio CISCMRDE/851/2018
de fecha 26 de noviembre del 2018, validada por la Comisién Interna de Seguimiento y
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico
(CISCMRDE), realizé las adecuaciones a la Estructura Organica del Organismo, con base a sus
necesidades; estas adecuaciones se remitieron a través de Cabeza de Sector a la Oficialia Mayor,
para su revision y prevalidacion a través de oficio COBAEH/DG/DPP/OFC./1049/2023, de fecha 26 de
abril del 2023, recibiendo oficio OM-CGO-DGORI-0117-2023, de fecha 23 de agosto de 2023 y
respuesta con oficio OM/1597/2023 de fecha 24 de agosto de 2023, donde se destaca la
prevalidacion y registro de la Estructura Organica ante la Oficialia Mayor, y con oficio
COBAEH/DG/DDI/OFC/2409/2023 de fecha 18 de septiembre 2023, fue remitida al Subsecretario de
Educacion Media y Superior del Estado de Hidalgo, el Acta de la Novena Sesidn Extraordinaria de
la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, de fecha 11 de septiembre
del 2023, en la cual, mediante Acuerdo S.E./IX/2023-03 fue aprobada la Estructura Orgéanica del
Colegio, de igual forma, el Oficio OM/1597/2023 con la Estructura Organica prevalidada, y
finalmente, con Oficio OM/DGORI/226/2023, de fecha 25 de septiembre 2023, quedé registrada y
validada por la Direccion General de Organizacién y Redisefo Institucional de la Oficialia Mayor.
Cabe destacar que dicha Estructura Organica, se encuentra sujeta en todo momento a la
suficiencia presupuestal asignada para tal efecto por la Secretaria de Hacienda, y a los lineamientos
establecidos por la Oficialia Mayor para la ocupacién de las plazas y puestos.

MANUALES DE ORGANIZACION

En cumplimiento a la Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y con
base en la guia para la elaboracidon del Manual de Organizacién enviada por la Oficialia Mayor, a
través de la Direccion de Redisefio Institucional de Gobierno del Estado, se trabajé en la
actualizacién y elaboracion la propuesta de Manual de Organizacién, alineado a la Estructura
Organica del Colegio, esta propuesta de manual, fue remitida a la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior, a través del oficio NUm. COBAEH/DG/DP/OFC./1793/2023, de fecha 20 de
julio del 2023, la cual, actualmente se encuentra en proceso de revisidon por parte de la Oficialia
Mayor.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: En cumplimiento a la Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado de Hidalgo y con base en la guia para la elaboracién del Manual de Procedimientos
enviada por la Oficialia Mayor, a través de la Direccién de Redisefo Institucional de Gobierno del
Estado, se trabajé en la actualizacion y elaboraciéon la propuesta de Manual de Procedimientos,
alineado a la Propuesta de Manual de Organizacion, esta propuesta de manual, fue remitida a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, a través del oficio NuUm.
COBAEH/DG/DP/OFC./1793/2023, de fecha 20 de julio del 2023, la cual, actualmente se encuentra
en proceso de revision por parte de la Oficialia Mayor.

Resultado: Se dio continuidad a los trabajos de actualizacién de la Ley, Estatuto Organico, Manual
de Organizacién y Manual de Procedimientos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacion
federal y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla con su objeto.

SEGUIMIENTO A QUEJAS

Trimestre julio-septiembre 2023

Brindar asesoria juridica a la Direccién General, Direcciones de Area, Departamentos y centros
educativos, en todos aquellos asuntos que sean competencia del Colegio

Meta programada al trimestre: Brindar atencién y seguimiento a las quejas que emitan los
alumnos, docentes y administrativos de los 132 centros educativos y Direcciéon General que
conforman el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En el periodo se dio atencidén y seguimiento a queja y una solicitud de informacién.

Queja/ Medio
. I Centro
Denuncia/ Seguimiento ) de
) Educativo =
Inconformidad Recepcion

Fecha de

Presentacion

Mediante Tarjeta Informativa se
solicita al Departamento de
Adquisiciones realice seguimiento
Solicitud de . . . Tenango de Correo
03/07/2023 ) ) a la solicitud realizada, a fin de g T
informacion . Doria Institucional
informar el proceso que se lleve a
cabo para adquirir una concesion

de tienda escolar.

Mediante Tarjeta Informativa se
solicita al Centro Educativo realice
investigaciones y remita a este Correo

. Tlanalapa o
Departamento el informe Institucional
correspondiente.

16/08/2023 Queja

Resultado: Se dio atencién y seguimiento a una solicitud de informacién y una queja.

Impacto Social: Dar atencién y seguimiento a las quejas y/o informacion solicitada y/o emitidas por
la comunidad educativa, con la finalidad de brindar educacién de calidad.
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ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Trimestre julio-septiembre 2023
Objetivo: Realizar la adquisicidon de bienes, contratacién de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccién General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo julio-septiembre 2023 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, se devengd un total de $84,164,428.30 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizd bajo el
procedimiento de Licitacidn Publica la cantidad de $74,970,240.33, bajo el procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas se adjudicd la cantidad de $3,488284.94 y en
adjudicacién directa por monto la cantidad de $5,705,903.03 con esto dando cumplimiento y
realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los centros educativos y

oficinas centrales cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

APROBADO TERCER TRIMESTRE
CONCEPTOS ANUAL
Original Modificado Devengado

Licitacién publica $ 70,675165.00 $ $ 3

! ! 35,422,775.00 52,858,090.84 74,970,240.33
Invitacién a cuando $ $
menos tres Personas $ >,989,220.00 564,236.00 $ 2125740.04 348828494
Adjudicacion directa por $
monto $  14,899,020.00 $ 5201142.00 6,357,308.20 $ 5,705,903.03

$ 9156340500 $ 4118815300 $ 61,341139.08 $ 84,164,428.30

Resultado: En el periodo julio-septiembre, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $84,164,428.30.

Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

ACUMULADO

Durante el periodo enero-septiembre 2023 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, se devengd un total de $147,692,095.12 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizd bajo el
procedimiento de Licitacion Publica la cantidad de $128,029,595.37, bajo el procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $8,244,08293 y en
adjudicacién directa por monto la cantidad de $11,418,416.82 con esto dando cumplimiento y
realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los Centros Educativos y
oficinas centrales cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.
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APROBADO ACUMULADO
CONCEPTOS ANUAL

Modificado Porcentaje Devengado
Licitacion publica $ 70,675]165.00 $  172,822,452.49 86% $ 128,029,595.37
Invitacién a cuando menos $

0,

tres Personas $ 598922000 | $ 9.763.257.55 5% 8,244,08293
Adjudicacion directa por $ 1489902000 | $ 17,60958414 9% $ 11,418,416.82
monto
Total $ 91563,405.00 $ 200,195294.19 100% $ 147,692,095.12

Resultado: En el periodo enero-septiembre, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $147,692,095.12.

Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Trimestre julio-septiembre 2023
Con relacién al Presupuesto de Ingresos para el gjercicio 2023, se autorizd en la Primera Sesiéon
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del 2023, el anexo de ejecucién queda de la siguiente
manera por fuente de financiamiento, asi como, las ampliaciones y reducciones que se aplicaron
en el ano:

FinE:i?:ri?eento Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 33,752,277.00 1,172,000.00 - 34,924,277.00
Ingresos Estatales | 698,493422.00 | 167,490,836.47 59,452,081.00 806,532,177.47
Ingresos Federales | 465750,669.00 | 55149,999.00 - 520,900,668.00

TOTAL 1,197,996,368.00 223,812,835.47 59,452,081.00 ‘ 1,362,357,122.47

Para el 3er. Trimestre de 2023 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la
siguiente manera:

Fin?r‘\iri:ri?eito Original Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 13,888,438.00 - - 13,888,438.00
Ingresos Estatales 158,456,298.00 | 11,230,354.00 1,604,409.00 168,082,243.00
Ingresos Federales 113,886,673.00 19,012,920.00 - 132,899,593.00

286,231,409.00 | 30,243,274.00 1,604,409.00 314,870,274.00
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Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo julio-
septiembre, 2023:

i || S Recavdade. Variacien
Ingresos Propios 13,888,438.00 14,287,902.00 399,464.00 102.88%
Ingresos Estatales | 168:082,243.00 172,550,516.52 4,468,273.52 102.66%
Ingresos Federales |  132:899593.00 132,899,593.00 - 100.00%

314,870,274.00

319,738,011.52

4,867,737.52

101.55%

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos
Propios por cuota durante el periodo julio-septiembre, 2023:

Devengado
DERECHOS 13,438,004.00 | 14,274,028.87 836,024.87
Inscripcion 3,817,250.00 4,405,900.00 588,650.00
Reinscripcion 6,709,000.00 7,034,150.00 325,150.00
Periodo de Recuperacion (Regularizacién) 97,375.00 67,744.00 | - 29,631.00
Examen de Admision - 632,607.00 632,607.00
Examen a Titulo de Suficiencia 2,000.00 15,414.00 13,414.00
Examen de Mejoramiento Académico 343.00 1,535.00 1,192.00
Examen Extraordinario 467.00 23,149.00 22,682.00
Certificado Parcial 14,397.00 32,623.00 18,226.00
Certificados por Mejoramiento Académico - - -
Duplicado de Certificado de Terminacién 9,021.00 26,436.00 17,415.00
Duplicado de Constancia con Calificaciones 7,185.00 25,109.00 17,924.00
Duplicado de Constancia sin Calificaciones 1,334,972.00 35,628.00 | - 1,299,344.00
Historial Académico 1,873.00 14,939.00 13,066.00
Credencial Escolar de PVC (alumnos) 409,090.00 493,617.00 84,527.00
Legalizacion de Certificados - 233,714.00 233,714.00
Duplicado de Credencial Escolar de PVC 1757.00 40,076.00 28.319.00
(alumnos)
Seguro Estudiantil contra Accidentes 945,217.00 1,066,555.00 121,338.00
Equivalencia de Estudios (costo fijo) 31,124.00 71,882.00 40,758.00
rE:atig/g;naa de Estudios (costo adicional por 1933.00 624.00 | - 1309.00
ancesmn de Maquinas Despachadoras de 45,000.00 52326.87 732687
Alimentos
Otros Ingresos - - -
PRODUCTOS 450,434.00 | 980.00 - 449,454.00
Tienda Escolar (otorgamiento por semestre) - - -
Z;eg(:i;sw'ar (minimo por alumno por 450,434.00 980.00 | - 449,454.00
INTERESES - 12,893.13 12,893.13
Intereses Ganados Instituciones Financieras - 12,893.13 12,893.13

TOTAL INGRESOS PROPIOS

13,888,438.00
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Resultado: En el periodo julio-septiembre, 2023, la recaudacion de Ingresos Propios fue de
$14,287,902.00 que representa el 102.88 % en relacidén a lo estimado, referente al comparativo de
recaudacion y la estimacion fue mayor en el trimestre por $ 399,464.00 representa el 3 %.

Impacto Social: El cumplimiento en la cobertura de la recaudacién de ingresos contribuye en
proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Trimestre julio-septiembre 2023
Al trimestre reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Metas

Proyecto Aprobado Ampliacion Reducciéon Modificado Devengado Ejercido ETEL )

Programada Alcanzada

1. Centros Educativos
Adecuados y Suficientes para
el Servicio Educativo,
Mejorados.

2. Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje Mejorado.

3. Formacién Integral para el
Desarrollo del Personal 1,066,740.00 105,311.86 43,388.64 1,128,663.22 1,389,097.13 1,007,958.01 1,007,958.01 1030 1553
Otorgada.

4. Gestion Administrativa
Realizada.

5. Fortalecimiento al sistema
de educacién

25,583,657.00 3,415,123.57 20,250,379.67 8,748,400.90 8,190,658.77 7,316,984.76 8,675,514.29 55] 55

2,884,562.00 1,026,036.24 793,380.44 3,117,217.80 3,109,650.18 2,057,338.52 2,105,857.64 33937 31538

225,507,881.00 86,620,452.66 71,293,146.14 240,835187.52 | 240,439117.41 234,157,343.61 262,515,679.00 254 254

21,810,327.00 2,400,033.30 3,612,592.60 20,597,767.70 20,597,767.70 20,597,767.70 20,517,447.39 o]} o

6. Provision 16,303,971.00 12,218,435.00 28,522,406.00 - - - - (o] o

7. Paquetes de Uniformes
Escolares a Estudiantes del
Colegio De Bachilleres del - - - - 26,695,657.68 26,695,657.68 26,695,657.68 | 34247 34247
Estado de Hidalgo,
Entregados

8. Estudiantes de Educacion
Media Superior con Recursos - 39,107,950.44
Didacticos, Beneficiados

35,793,056.64

35,793,056.64

39,107,950.44 35,793,056.64

293,157,138.00 144,893,343.07 124,515,293.49 313,535,187.58 336,215,005.51 327,626,106.92 357,311,170.65 101874

Resultado: En relacién a la evaluacién de las metas del periodo de julio-septiembre, no se logrd
cumplir al 100% las metas programadas del componente: “Proceso de Enseflanza-Aprendizaje
Mejorado”, derivado del porcentaje de indice de aprobacién sobre la matricula, es del 92.93%, en
donde son los estudiantes que aprueban en los examenes finales, con respecto al total de
estudiantes inscritos en el total de las asignaturas impartidas durante el ciclo escolar, sin embargo,
se llevaron a cabo las actividades de acuerdo a la operatividad del Organismo, para garantizar que
todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible.

En el Componente: Personal docente y personal de apoyo y asistencia a la educaciéon
profesionalizado, tuvo un nivel de cumplimiento al trimestre de 150.78%, con respecto a este
proyecto, se rebaso la meta programada de 1,030 metas, logrando alcanzar 1,553 metas, con
personal capacitado para docentes, administrativos, de apoyo y asistencia a la educacion del
Organismo, este cumplimiento de metas alcanzadas se debe a la firma de convenios que se
celebraron con diversas instituciones de educacidén superior durante este trimestre, logrando
precios preferenciales, generando la optimizacién del recurso, obteniendo 44 capacitaciones y
conferencias en diversos tépicos, con la finalidad de formar a los estudiantes con una visién integral
es decir, educar no solo para adquirir conocimiento y habilidades cognitivas sino también para: 1)
conocerse, cuidarse y valorarse a si mismos; 2) aprender acerca de cémo pensary no en qué pensar,
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3) ejercer el didlogo como base para relacionarse y convivir con los demas; 4) adquirir valore éticos
y democraticos; y 5) colaborar e integrarse en comunidad para lograr la transformacién social.

Es decir, con la Nueva Escuela Mexicana se desea formar personas capaces de conducirse como
ciudadanos auténomos, con sentido humano y critico para construir su propio futuro en sociedad.

En cuanto el presupuesto se devengd $336,215,005.51, de los cuales el 71.51% corresponde al
Componente: Gestion Administrativa Realizada, 10.65% al Componente: Estudiantes de Educaciéon
Media Superior con Recursos Didacticos, Beneficiados, 7.94% en el Componente: Pagquetes de
Uniformes Escolares a Estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Entregados;
6.13%, para él Fortalecimiento al Sistema de Educacion, 2.44% al Componente: Centros Educativos
Adecuadosy Suficientes para el Servicio Educativo, Mejorados., 0.92% para el componente: Proceso
de Ensefanza-Aprendizaje Mejorado, 0.41% para el Componente: Formacidén Integral para el
Desarrollo del Personal Otorgada, el monto devengado corresponde al pago de servicios
personales, materiales, suministros, servicios generales, bienes muebles, inmuebles e intangibles,
necesarios, para el logro de los objetivos del Organismo, con la finalidad de ofrecer una educaciéon
de calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 33,937 estudiantes, asi promover oportunidades
de aprendizaje.

Impacto Social: Contar con una mayor captacion de la poblacién estudiantil inscritos en el Colegio,
en donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo
la desercidn escolar.

INFORME DE RACIONALIDAD

Trimestre julio-septiembre 2023
Para dar puntual seguimiento a la normatividad aplicable en materia de Racionalidad, Disciplinay
Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la politica de austeridad, se crea el Programa Anual de
Racionalidad, se promueve el uso eficiente de los recursos, mediante la planeacién en el gjercicio
del gasto publico, todo esto para combatir la corrupcién, favoreciendo la transparencia y rendicién
de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, establece que debe brindarse un
servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicién de cuentas.

PRESUPUESTO ANUAL MODIFICADO AL TERCER TRIMESTRE 2023

Ahorro generado

Recurso federal Recursos fiscales ingresos propios Total de ingresos :
3er. trimestre
$520'900,668.00 $806'532,177.47 $34'924,277.00 $1'362,357,122.47 $000.00
Nota:

* El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $806'532,177.47

*» El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $34'924,277.00

* El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $841'456,454.47
= Elahorro generado en este trimestre es de $0.00

* El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $520'900,668.00

= Dando un total de: $1'362,357,122.47
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Resultado: El Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos solicitados por los centros
educativos y Direccion General estan en espera de Vo. Bo. para ser adquiridos, situacién que se vera
reflejada en el siguiente trimestre.

Impacto Social: Se fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempefio
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacion.

COBERTURA

Trimestre julio-septiembre 2023

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las
acciones implementadas para la creacién de éstos es la realizacién de mesas de trabajo con
personal directivo de la Subsecretaria de Educacidon Media Superior (SEMS), como la que se llevd a
cabo el dia 10 de febrero del presente afio en donde se tocd el tema de la falta de ampliacién a la
cobertura en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. Se considera el mismo resultado del
80.95%, debido a que no existe ampliacién a la cobertura desde el ejercicio 2015, por parte de la
Secretaria de Educacién Media y Superior (SEMS).

Resultado: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por
53 COBAEH y 79 Centros de Educacién Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia
directa en 68 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

Impacto Social: En la cobertura geogréfica al tener presencia directa en municipios y localidades,
asi como, el incremento de matricula, mayor atencién a la demanda de Educacién Media Superior
en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos recursos, que por la orografia de la
regidon no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes.

ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Trimestre julio-septiembre 2023

Se presenta el estado el gjercicio del presupuesto del periodo julio septiembre 2023, durante dicho
periodo se devengd Recurso Federal $124,795,521.62, Recurso Estatal $207,882,005.85 e Ingresos
Propios por $3,537,478.04, dando un total de $336,215,005.51, de los cuales, corresponde 74.36%% al
capitulo 1000 Servicios Personales, 20.32% al 2000 Materiales, Suministros, 4.27% al 3000 Servicios
Generalesy el 1.05% en el 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, realizando las operaciones
con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Capitulo Descripcion Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
1000 [Servicios Personales 233,302,920.00 87,729,218.68| 70,988,991.02 250,043,147.66| 250,042,304.02| 250,009,549.86| 243,659,549.86( 272,026,741.37 33,597.80
2000 [Materiales y Suministros 1,152,625.00] 39,649,123.80 6,747,871.56| 44,053,877.24 40,738,979.51 68,315,587.94 66,281,676.38|  66,314,389.61| -24,261,710.70]
3000 |[Servicios Generales 16,245,402.00 2,611,701.67 2,956,419.03| 15,900,684.64 15,907,680.62 14,352,389.67 15,002,227.52| 16,287,386.51|  1,548,294.97

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Ayudas
5000 [Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 16,152,220.00 2,684,863.92| 15,299,605.88 3,537,478.04 3,537,478.04 3,537,478.04 2,682,653.16 2,682,653.16 0.00
6000 |Inversion Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 [Inversiones Financieras y Otras Provisiones 16,303,971.00| 12,218,435.00| 28,522,406.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 293,157,138.00 144,893,343.07 124,515,293.49 313,535,187.58  310,226,442.19  336,215,005.51 327,626,106.92 357,311,170.65 -22,679,817.93

Fuente de Financiamiento Ampliacién Reduccién Modificado Comprometido = Devengado Ejercido Subejercicio

Federal 113,886,673.00|  46,602,204.16| 35,962,886.38| 124,525,990.78| 124,529,063.85| 124,795521.62| 120,928,484.96 133,41552335| -269,530.84]
Estatal 158,456,298.00|  94,424,425.00| 68,649,014.08| 184,231,708.92| 180,919,890.46| 207,882,005.85] 204,014,968.80| 221,212,994.14| -23,650,296.93
Ingresos Propios 20,814,167.00 3,866,713.91] 19,903,393.03| 4,777,487.88 4,777,487.88]  3,537,478.04) 2,682,653.16]  2,682,653.16] 1,240,009.84]
TOTAL 293,157,138.00 144,893,343.07 124,515,293.49 313,535,187.58  310,226,442.19  336,215,005.51 327,626,106.92 357,311,170.65 -22,679,817.93
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Resultado: Al periodo se cuenta con informaciéon pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestiéon y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacién de
los 132 centros educativos, como son, homina, internet, material didactico, uniformes, libros de
texto, servicios basicos, etc. contribuyendo en la mejora de la calidad educativa beneficiando a
33,937 estudiantes.

Acumulado enero-septiembre 2023,

Se presenta el estado el ejercicio del presupuesto acumulado al 30 de Septiembre, en este periodo
se devengd Recurso Federal $354,991,423.62, Recurso Estatal $ 496,106,576.56 e Ingresos Propios
por $13,778,198.13, dando un total de $ 864,876,198.31, de los cuales corresponde 80.49%% al capitulo
1000 Servicios Personales, 12.43%% al 2000 Materiales y Suministros, el 5.69%% al 3000 Servicios
Generales, y el 1.39%% en el 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, realizando las
operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Capitulo Descripcién

Aprobado

Ampliacién

Reduccién

Modificado

Comprometido

Devengado

Ejercido

Pagado

Subejercicio

Descripcion

1,197,996,368.00  510,695,538.35 346,334,783.88 1,362,357,122.47 876,455,766.15 864,876,198.31

Aprobado

Ampliacién

Reduccién

Modificado

Comprometido

Devengado

1000 |Servicios Personales 1,004,809,366.00| 301,288,648.96| 210,599,059.96( 1,095,498,955.00 696,155,709.87| 696,122,955.71 689,772,955.71| 686,843,435.35| 399,375,999.29
2000 |Materiales y Suministros 24,051,019.00 154,751,357.27|  47,048,981.80 131,753,394.47 116,910,170.94| 107,515,963.89| 103,467,588.28| 103,467,588.28| 24,237,430.58
3000 [Servicios Generales 76,627,954.00 8,736,304.32 8,399,924.32 76,964,334.00 51,397,355.22| 49,244,748.59 47,248,826.32| 45,258,044.20] 27,719,585.41
4000 [Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ot 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 [Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 27,292,136.00} 17,984,469.80| 17,984,469.80 27,292,136.00 11,992,530.12 11,992,530.12 11,137,705.24| 11,137,705.24| 15,299,605.88
6000 [Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]| 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 [Inversiones Financieras y Otras Provisiones 65,215,893.00) 27,934,758.00 62,302,348.00 30,848,303.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00| 30,848,303.00

851,627,075.55 846,706,773.07 497,480,924.16

Ejercido

Pagado

Subejercicio

Fuente de Financiamiento

Ampliacién

Reduccién

Modificado

Comprometido

Devengado

Ejercido

1000 |Servicios Personales 1,004,809,366.00| 301,288,648.96| 210,599,059.96| 1,095,498,955.00 696,155,709.87| 696,122,955.71 689,772,955.71 686,843,435.35 399,375,999.29
2000 [Materialesy Suministros 24,051,019.00} 154,751,357.27| 47,048,981.80 131,753,394.47 116,910,170.94|  107,515,963.89 103,467,588.28( 103,467,588.28| 24,237,430.58
3000 |Servicios Generales 76,627,954.00| 8,736,304.32 8,399,924.32 76,964,334.00 51397,355.22|  49,244,748.59 47,248,826.32| 45,258,044.20 27,719,585.41
4000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ot 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 27,292,136.00 17,984,469.80| 17,984,469.80 27,292,136.00 1,992,530.12 1,992,530.12 1,137,705.24 1,137,705.24|  15,299,605.88
6000 |Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 |Inversiones Financieras y Otras Provisiones 65,215,893.00 27,934,758.00| 62,302,348.00 30,848,303.00 0.00]| 0.00 0.00 0.00| 30,848,303.00

TOTAL 1,197,996,368.00  510,695,538.35 346,334,783.88 1,362,357,122.47 876,455766.15 864,876,198.31 851,627,075.55 846,706,773.07 497,480,924.16

Subejercicio

1,197,996,368.00  510,695,538.35 346,334,783.88 1,362,357,122.47 876,455,766.15 864,876,198.31

Federal 465,750,669.00| 158,284,253.29| 103,134,254.29| 520,900,668.00 355,711,926.29| 354,991,423.62| 348,794,360.40| 347,452,972.65| 165,909,244.38
Estatal 698,493,422.00 327,346,536.12| 219,307,780.65 806,532,177.47| 505,725,631.89| 496,106,576.56| 489,909,341.90| 486,330,427.17| 310,425,600.91
Ingresos Propios 33,752,277.00 25,064,748.94| 23,892,748.94 34,924,277.00 15,018,207.97| 13,778,198.13 12,923,373.25 12,923,373.25| 21,146,078.87

851,627,075.55 846,706,773.07 497,480,924.16

Resultado: Al periodo se cuenta con informacién pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestion y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacién de
l0os 132 centros educativos como son nomina, internet, material didactico, uniformes, libros de texto,
servicios basicos, etc. contribuyendo en la mejora de la calidad educativa beneficiando a 33,919
estudiantes.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Trimestre julio-septiembre 2023
Ingresos:
Al 30 de septiembre de 2023 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios,

Transferencias, Ingresos Propios y Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:
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Subsidio federal 356,554,401.00
Transferencia estatal 512,889,963.47
Venta de bienes y prestacién de servicios 32,005,668.11
Productos 3595562
Otros ingresos no inherentes 1177,457.22
Otros Ingresos y Beneficios varios 257

Total 902,663,447.99

Egresos:

Los egresos al 30 de septiembre 2023, se devengaron de la siguiente forma:
‘ Ingresos

Capitulo Federal Estatal . Otros Total ‘
Propios
1000 334,072,191.44 362,050,764.27 0.00 0.00 $696,122,955.71
2000 5,053,734.09 100,792,061.80 1,670,168.00 0.00 $107,515,963.89
3000 15,865,498.09 33,263,750.49 115,500.01 0.00 $49,244,748.59
5000 0.00 0.00 11,992,530.12 0.00 $11,992,530.12
Contable 17,474.43 5,735,097.35 6,790,919.58 4,666,659.69 $17,210,151.05

Total

$355,008,898.05

$501,841,673.91

$20,569,117.71

$4,666,659.69

$882,086,349.36

Las cantidades correspondientes a capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos
contables no presupuestales, como depreciacién de bienes.

Resultado del Ejercicio: Al 30 de septiembre de 2023, se tiene un ahorro del ejercicio por
$32,569,628.75 (treinta y dos millones quinientos sesenta y nueve mil seiscientos veintiocho pesos
75/100 m.n.).

Impacto Social: La emision de estados financieros garantiza el ejercicio transparente de recursos
al cumplir con las obligaciones previstas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normativa en materia de Disciplina Financiera, considerando que la contabilidad constituye la base
de las auditorias financieras. Asimismo, coadyuva a la toma de decisiones de cara a la importante
labor educativa que se desarrolla en las aulas del COBAEH, determinando los ahorros que pueda
generar el ejercicio del recurso y su reorientacion a necesidades prioritarias del Organismo.

OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

Trimestre julio-septiembre 2023
Al 30 de septiembre de 2023, el Organismo tiene 19 observaciones pendientes de solventar, de
acuerdo con la siguiente tabla:

No. Observaciones
pendientes de
solventar

Total de
Observaciones

No. Observaciones

Instancia Fiscalizadora
Solventadas

Ejercicio

Auditoria Externa.
19 8
2017 Rivera y Asociados, S.C. T
5017 Agdltona Superior del Estado de 4 5 5
Hidalgo.
Auditoria Externa.
2018 L.C.C. Xéchitl Vera Pérez 7 > 2
2019 Agdltona Superior del Estado de 2 5 1
Hidalgo.
2022 Audlt{orla Externa ) 2 o 2
Mauricio Bustamante Pérez
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2020, 2021y

5022 Organo Interno de Control - ADQ 12 9 3

Resultado: Al 30 de septiembre de 2023, el Organismo tiene 19 observaciones pendientes de
solventar.

Impacto Social: Dar seguimiento a las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras,
garantiza la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, lo que nos lleva a hacer mas
eficientes los procesos, en pro de la mejora regulatoria en el manejo de los recursos disponibles a
favor de la labor educativa del Organismo.

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Trimestre julio-septiembre 2023
En cumplimiento a lo que establece el Articulo 13, del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del
conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo siguiente:

Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el enteroy pago por concepto
de Impuesto sobre Némina de los meses de julio, agosto y septiembre de 2023.

Cabe mencionar que en el mes de agosto la opinidén de cumplimiento presentd observaciones, sin
embargo, se realizaron las aclaraciones pertinentes con la Direccién General de Recaudacion,
guedando subsanadas, por lo que, la opinidén de cumplimiento del mes de septiembre se encuentra
en sentido positivo.

T ]

[T 1 Opinién de Cum
T =y e de Obligaciones Fisc:

de Obligaciones Fisc: de Obligaciones

Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de julio, agosto y septiembre de 2023.
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Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Némina del
tercer trimestre del aflo en curso, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha
dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Impacto social: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, al ser persona moral, estad obligado
a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales; por lo que, el pago oportuno de
los impuestos es parte fundamental para el desarrollo del pais, ya que con ellos se realizan
diferentes politicas publicas para el bienestar de la sociedad y a su vez, del propio Organismo.

BIENES MUEBLES

Trimestre julio-septiembre 2023

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los
bienes muebles que le hayan sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que
realizan tanto los alumnos como el personal administrativo, asi como conservar el documento que
acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

Las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre del 2023,
fueron por 168 bienes de las cuales y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
7 se van a reflejar en la Contabilidad del Organismo y la diferencia 161 al no rebasar el costo de los
70 UMAS, aungue si estan inventariados estos no se estaran reflejando en los estados financieros
en el rubro de Inventarios.

Adgquisicdn de Mobdano
€Uy MONto &5 mayor a
TOUMAS

Adquisiciéa de Mobdano
CUy0 Monto &s mence a
70 UMAS

Hacemos de su conocimiento que, al 30 de septiembre del 2023, el inventario nos arroja un total de
288,156 registros, los cuales estan clasificados conforme a la siguiente grafica:
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Distribucion de Bienes

Mobiliarioy Equipode
Mobillarioy Equipo de Oficina Transporte
49,119 5

Equipo Educacionaly
Recreativo
1

Mobillarioy Equipode
Laboratorio 1,113

Mobiliarioy Equipo de
Computo
3312

Intangibles
325

N - Herramientas
4,315

Material Videografico

Material Bibliogréfico../ 3,816

206,099

El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea
cual fuere su origen, por lo que la actualizacidn del inventario en este sentido se encuentra
plenamente garantizada.

Resultado: Al 30 de septiembre del 2023, el inventario nos arroja un total de 288,156 registros.

Impacto Social: Dotar el equipamiento necesario, y con la finalidad de impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, qué garantice el acceso a los niveles en igualdad qué incidan
en la mejora de las condiciones de bienestar de los estudiantes.

MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

Trimestre julio-septiembre 2023
En el periodo de julio a septiembre se otorgd mantenimiento a 22 vehiculos, con un monto de
$ 337,505.55 (Trescientos treinta y siete mil quinientos cinco pesos 55/100 M.N.), contar con un
parque vehicular en buen estado, beneficiando a Estudiantes, Docentesy Personal Administrativos
a través de las siguientes actividades:

= Trasladoy entrega de mobiliario y equipo de Oficina.
= Trasladoy entrega de material de limpieza.
* Trasladoy entrega de documentacion.

No. Vehiculo Modelo Placa Iny:;\;erio Tipo de mantenimiento
Nissan March modelo 2022 HPW983C 541001000070 Mantenimiento preventivo
2 Nissan Tsuru modelo 2007 HPW996C 541001000038 Mantenimiento preventivo
3 Chevrolet 3500 modelo 2009 HN4978G 541001000025 Mantenimiento preventivo
4 (S:iT\/ee\/r;O(jlit modelo 2009 HPX003C 41001000026 Mantenimiento preventivo
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5 Zggyosler Ram modelo 2014 HN4964G 541001000055 Mantenimiento preventivo
g | Chevrolet modelo 2009 HPW99IC | 541001000040 | Mantenimiento preventivo
silverado
7 Toyota Hilux modelo 2009 HPX006C 541001000034 Mantenimiento preventivo
g | Chevrolet modelo 2007 HPW984C | 541001000021 | Mantenimiento preventivo
Silverado
9 Nissan March modelo 2018 HPW994C 541001000068 Mantenimiento preventivo
10 Zggg Er R e HN4964G 541001000055 | Mantenimiento preventivo
n Nissan Frontier modelo 2016 HPX009C, 541001000058 Mantenimiento preventivo
12 | Chevrolet modelo 2007 HPXO17C 541001000022 | Mantenimiento preventivo
Silverado
13 Nissan, Tsuru modelo 2014 HPW978C 541001000051 Mantenimiento preventivo
14 | Autobus Scania modelo 2015 08-GBA-20 541001000057 Mantenimiento preventivo
15 Toyota, Hilux, Modelo 2009 HPX031C 541001000028 Mantenimiento preventivo
16 Nissan, Tsuru Modelo 2004 HPW995C 541001000019 Mantenimiento preventivo
17 Ford, Pick up Modelo 2006 HPW998C 541001000007 Mantenimiento preventivo
18 Ford, Pick up Modelo 2006 HPX007C 541001000006 Mantenimiento preventivo
19 Nissan March modelo 2018 HPW987C 541001000069 Mantenimiento preventivo
20 Nissan Frontier Modelo 2015 HPX002C 541001000054 Mantenimiento preventivo
21 | Chevrolet Modelo 2004 HPXOTIC 541001000030 | Mantenimiento preventivo
Silverado
22 ;Tj;’r;oc:it Modelo 2007 HPXO017C 541001000030 | Mantenimiento preventivo

Resultado: Durante el presente ejercicio Julio — agosto se realizaron 22 mantenimiento al parque
vehicular, 337,505.55.

Impacto Social: Contar con un parque vehicular en éptimas condiciones para el traslado de

Estudiantes, Docentes y Personal Administrativos.

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL

Trimestre julio-septiembre 2023

Al trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades en Planteles y CEMSaD:

1. Con fecha 07 de septiembre se realizd la entrega del Programa Interno de Proteccidn Civil
de la Direcciéon General y de los 132 Centros Educativos al Departamento de Recursos
Materiales, mediante Acta de Hechos.

2. Martes 19 de septiembre, con el propdsito de fomentar la Cultura de la Proteccidn Civil en
la poblacidn y contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de reaccién del personal
y sus brigadas ante la eventualidad de una emergencia o desastre, se llevé a cabo el 2do.
Simulacro Nacional en las instalaciones de Direccion General del COBAEH.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCll)
Trimestre julio-septiembre 2023

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance
Uno del Periédico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, presenta el Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) del
periodo julio — septiembre de 2023:

Se realizd la entrega de los Reportes de Avance Trimestral tanto del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) como del Programa de Administracién de Riesgos (PTAR), ambos reportes
se entregaron de acuerdo a la normatividad, tanto al Titular del Organismo como al Organo Interno
de Control a través de Tarjetas Informativas:

Reporte PTCI:
* Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/905/2023: De fecha 13 de octubre del presente ejercicio
dirigida al Titular del Organismo.
* Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/906/2023: De fecha 13 de octubre del presente ejercicio
dirigida al Organo Interno de Control.

Reporte PTAR:
= Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/896/2023: De fecha 13 de octubre del presente ejercicio
dirigida al Titular del Organismo.
* Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/897/2023: De fecha 13 de octubre del presente ejercicio
dirigida al Organo Interno de Control.

El Comité de Control y Desempefio Institucional, COCODI es un foro colegiado de apoyo en la toma
decisiones relacionadas con el seguimiento al desemperio Institucional y Control Interno del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, propiciando reducir la probabilidad de ocurrencia de actos
contrarios a la integridad, asegurando el comportamiento ético de los servidores publicos,
considerando la integracién de las tecnologias de informacion en el Control Interno y consolidando
los procesos de rendicidon de cuentas y transparencia gubernamental. En el periodo que se informa,
se llevaron a cabo dos sesiones de conformidad con lo siguiente:
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SESION FECHA ‘ ASUNTO ‘
I Aprobacioén de la actualizacion del Proceso de Ejecucion
03 de agosto de 2023 . L. .
Sesién Extraordinaria del Gasto en bienesy contratacién de servicios.
p tacion del d Ao Instituci | del S d
11l Sesion Ordinaria 08 de agosto de 2023 r'esen aclon del desempeno Institucional del segundo
Trimestre del 2023.

Resultado: Se dio cumplimiento dentro de los tiempos establecidos a la entrega de Reportes de
Avances Trimestrales, tanto del PTCl como del PTAR y se llevaron a cabo, 02 Sesiones del Comité de
Control y Desempefo Institucional, en el periodo julio-septiembre 2023.

Impacto Social: El contar con un Sistema de Control Interno (SCll) que de manera trimestral
presenta avances, muestra ademas de los logros obtenidos la certeza de compromiso que se tiene
ante la razdén de ser del Organismo, la de impartir un servicio educativo de calidad, asi mismo, con
la celebraciéon de estas sesiones, se propicia una seguridad razonable en la toma de decisiones para
el logro de objetivos y metas del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Trimestre julio-septiembre 2023

Tema 05. Informes del CEPCI.

Actividad 05: Elaboracion de informes de avance del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés.

Se elaboré el Informe de avance al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, del periodo el 03 de
julio al 29 de septiembre del presente afo.

Tema 06. Carta Compromiso de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta 2023.
Actividad 07: Disefar y enviar a firma las Cartas Compromiso para formalizar el cumplimiento
de los Cédigos de Etica y Conducta del personal del COBAEH.

Se realizé la difusién al personal adscrito al Organismo de los Cédigos de Etica y Conducta,
mediante la Circular No. 13 de fecha 04 de septiembre de 2023, ambos Cédigos se encuentran
publicados en el Portal Institucional del COBAEH, para su consulta.

Por lo anterior, el Colegio solicitd del 04 al 18 de septiembre del presente a todo el personal Directivo
y Administrativo de Direccién General, Coordinadores de Zona y Centros Educativos (Directores de
Plantel, Responsables del Centro, Subdirectores y Auxiliares del Centro, asi como, personal docente
y Administrativo) adscrito al Colegio, llevar a cabo la Firma de la Carta Compromiso, a fin de
formalizar el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad, contenidos en ambos
Codigos, criterios que deberan ser observados en cualquier lugar, situacién o contexto en el que los
servidores publicos ejerzan algun empleo, cargo o comisién, sin importar el régimen de
contratacién, y tendrad como objetivo, contribuir en el fortalecimiento preventivo orientado
principalmente al funcionamiento del Organismo y a la confianza institucional, dando certeza
plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse.

Derivado de lo anterior, se logré obtener 2,678 Cartas Compromiso Firmadas, las cuales, se solicito,
se subieran al Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) en el apartado de Recursos
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Humanos - Expediente Laboral Digital -Documentacion del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo de manera personalizada, proceso que se le estard dando seguimiento.

Tema 08. Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias en el Incumplimiento del

Coédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
Actividad 09: Elaborar el Procedimiento para la Recepciéon y Atencién de Denuncias en el
Incumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Los integrantes y asesores de la Comisién de Denuncias del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Organismo, participaron en la asesoria por parte de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de
Contraloria, el dia 28 de agosto del presente afio, donde se abordaron temas referentes al Protocolo
para la Recepcién y Atencién de Denuncias (Cumplimiento del Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta) y se aclararon dudas, respecto a los siguientes documentos: Procedimiento de
Recepcidén y Atencién de Denuncias en el Incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién
Publica del Estado de Hidalgo y del Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, propuesta de oficio de denuncias y formato de entrevista del CEPCI; ésta fue impartida
por la Lic. Karla Paola Tovar Martinez, Encargada de la Direccién General de Vinculacion de la
Secretaria del Estado de Hidalgo, misma que fue gestionada con oficio No.
O.1.C./COBAEH/462/2023, de fecha 15 de agosto de 2023, ante la Secretaria de la Contraloria del
Estado, por parte del Organo Interno de Control en el COBAEH.

Tema 10. Seguimiento a la Atenciéon de Denuncias recibidas en el CEPCI
Actividad 11: Generar expediente de cada denuncia recibida y dar atencién y seguimiento hasta su
conclusién a través de la Comisidon de Denuncias conformada por el Comité.

Hasta el momento las denuncias CEPCI/COBAEH/SE/002; 003; 004; 005; 006; 007; 008; 009; 010; 011
y 012, se encuentran con un estatus de activos, toda vez que, estan en proceso de analisis de las
documentales.

Asi mismo, fueron recepcionadas tres denuncias, siendo dos de la Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y una que fue
entregada a la Comision de Denuncias:

01. UIIMH/COBAEH/009/2023 de fecha 12 de septiembre de 2023.
02. UIIMH/COBAEH/010/2023 de fecha 12 de septiembre de 2023.

Es importante mencionar que, las dos denuncias seran atendidas por la Comisién de Denuncias en
préxima mesa de trabajo, para su apertura y procedimiento correspondiente.

Tema 12. Difusion del Directorio de los Miembros del CEPCI.
Actividad 11: Dar a conocer mediante circular, el Directorio actualizado de los miembros del Comité
de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de manera permanente.

Con fecha 29 de septiembre del presente ano, el L.E. Rubén Ldpez Valdez, Director General del
Colegio de Bachilleres, nombré a la L.D. Maria Magdalena Villeda Reyes, como Directora Académica
en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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Se entregd hombramiento como Vocal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
por parte del L.E. Rubén Lépez Valdez, Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo (COBAEH), a través de oficio No. COBAEH/DG/DDI/OFC./2563/2023 de fecha 02 de octubre
de 2023. Asi mismo, por parte de L.D. Maria Magdalena Villeda Reyes, a través de oficio
COBAEH/DA/OFC./846/2023 dirigido a la L.D. Sofia Arenas Hernadndez, Jefa del Departamento de
Servicios Educativos, fue nombrada como Vocal Suplente.

Derivado del cambio realizado a los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, se esta trabajando la actualizacién del Directorio del CEPCI.

Tema 19. Difusion de Dia por la Integridad
Actividad 20: Llevar a cabo actividades para conmemorar el “Dia por la integridad” los dias 09 de
cada mes.

Se realizé la difusion referente al Dia por la Integridad de los meses de julio, agosto, septiembre, al
personal de Direcciéon General, Coordinaciones de Zona y Centros Educativos a través de la emision
de las siguientes tarjetas informativas:

= COBAEH/DP/TI/560/2023: De fecha 07 de julio del presente afio, corresponde a las
actividades de dicho mes.

= COBAEH/DP/TI/623/2023: De fecha 08 de julio del presente afo, corresponde a las
actividades de dicho mes.

=  COBAEH/DP/TI/740/2023: De fecha 07 de septiembre del presente afio, corresponde a las
actividades de dicho mes.

La informacidon se guarda en carpetas en Google Drive y se encuentra disponible para su consulta,
en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1fjwudYSUoEUXQEMNS5I4blrSkGswScWIZ?usp=share_link

Tema 20: Difusion de los Cédigos de Etica y Conducta a Terceros
Actividad 21: El Dpto. de Asuntos Juridicos solicitard mediante tarjeta al Depto. de Adquisiciones,
realice la difusién a terceros, respecto a los Cédigos de Etica y Conducta.

En seguimiento a la tarjeta informativa No. COBAEH/DAJ/TI/284/2023, de fecha 22 de marzo de
2023, enviada por el Departamento de Asuntos Juridicos, en este trimestre el Departamento de
Adquisiciones continua con la difusién a Terceros, como son: (Contratistas, Proveedores y
Prestadores de Servicios), respecto de los Cédigos de Etica de la Administracién Publica del Estado
de Hidalgo y el de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mismos que
fueron difundidos por correo electrénico, dando un total de 15 difusiones al periodo reportado.

Tema 23. Capacitacion a los miembros y suplentes del Comité en atenciéon a Denuncias.
Actividad 24: Capacitar a los miembros y suplentes del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés, para la atencién de Denuncias.

Con la finalidad de fortalecer las relaciones interinstitucionales, el trabajo en equipo, asi como el
desarrollo profesional y personal, reflejandose en un mejor desempeno laboral y de convivencia, el
cual va dirigido a todo el personal, Directivo y Administrativo que conforman las areas de Direccién
General, los integrantes y suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
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(CEPCI), asi como, personas consejeras de protocolo cero, se llevaron a cabo la siguientes
capacitaciones:

Curso de Perspectiva de Género con Enfoque de Derechos Humanos, tomando en cuenta el Cédigo
de Etica y Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

* Fecha:16y 17 de agosto 2023.
= Participantes: 154 mujeres- 91 hombres -245 Total.
= Sede: Direccién General.

Como medida de atencién a los Centros Educativos que han tenido denuncias, y que han sido
canalizadas al CEPCI (Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés) y cuya causa principal
es el clima laboral, se han se otorgaron las siguientes capacitaciones virtuales:

Curso Virtual de Protocolo Cero en la mejora de las relaciones interpersonales.
= Fecha: 25 de agosto 2023.
=  Participantes: mujeres- 25 hombres -36 Total 61.
= Centro Educativo: Huejutla.

Curso Virtual de Protocolo Cero en la mejora de las relaciones interpersonales.
* Fecha: 04 de septiembre 2023.
* Participantes: mujeres- 11 hombres -2 Total 13.
*» Centro Educativo: Téllez.

Curso Virtual de Protocolo Cero en la mejora de las relaciones interpersonales.
* Fecha: 18 de septiembre 2023.
=  Participantes: mujeres- 7 hombres — 8 Total 15.
= Centro Educativo: Almoloya.

Curso Virtual de Protocolo Cero en la mejora de las relaciones interpersonales.
= Fecha: 29 de septiembre 2023.
* Participantes: mujeres- 8 hombres -4 Total 12.
= Centro Educativo: Santiago Tlautla

Tema 25. Capacitacion en Medidas Disciplinarias a directivos de Centros Educativos.
Actividad 26: E| Dpto. de Asuntos Juridicos llevard a cabo Capacitaciones al personal directivo de
los Centros Educativos sobre medidas disciplinarias.

Se realizd la capacitacion al personal directivo de Centros Educativos de la Zona VI, de acuerdo a lo
siguiente:

En fecha 07 de julio de la presente anualidad se llevd a cabo la capacitacidén de aplicacién de
medidas disciplinarias, para personal directivo de la Coordinacion de Zona 6, en el Plantel
Tlanchinol.

Tema 26. Cuestionario para evaluar el conocimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.
Actividad 27: Aplicar anualmente un Cuestionario de conocimientos al personal del COBAEH, a
través de la aplicacién de Google Forms.
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Se llevé a cabo la difusién de los Cédigos de Eticay Conducta, y a través de un formulario en Google
Forms, la aplicacién del Cuestionario para evaluar el Conocimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta, a todo el personal Directivo y Administrativo de Direccién General, Coordinaciones de
Zona y Centros Educativos (Directores de Plantel, Responsables del Centro, Subdirectores y
Auxiliares del Centro, asi como, al personal docente y Administrativo), a través de Circular No. 14 de
fecha 14 de septiembre de 2023.

En la cual, del 14 al 25 de septiembre, se tuvo una participacion de 2,041 servidores (as) publicos,
obteniendo como resultado una calificacién promedio de 8.15, presentando una disminucién de
94 puntos, con respecto al ejercicio 2022 que se logré una participacién de 2,718 con una
calificacién promedio de 9.09, sin embargo, el Comité de Eticay Prevenciéon de Conflictos de Interés
(CEPCI), continuara desarrollando acciones a fin de promover una mayor participacion del personal
adscrito al Organismo, para generar un ambiente sano, con conductas integras que coadyuven a
evitar actos de corrupcioén.

Tema 27. Encuesta para evaluar la percepcion del cumplimiento de los Cédigos de Etica y

Conducta.

Actividad 28: Llevar a cabo una evaluaciéon al ano de la percepcion al personal del COBAEH en el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, a través de la aplicacién de una encuesta de
Google Forms.

Se actualizé el Formulario de la Encuesta de Percepcién de los Cédigos de Etica y Conducta 2023,
asi como, las preguntas del formulario, el cual se aplicard a todo el personal Directivo y
Administrativo de Direccion General, Coordinaciones de Zona y Centros Educativos (Directores de
Plantel, Responsables del Centro, Subdirectores y Auxiliares del Centro, y al personal docente y
Administrativo), en el mes de octubre 2023.

Tema 30. Informes al Organo Interno de Control.

Actividad 31: Elaborar y entregar un informe mensual, los dias 15 de cada mes al Organo Interno de
Control.

En seguimiento al oficio No. O.I.C./COBAEH/071/2023, de fecha 16 de febrero de 2023, dirigido al
Secretario Ejecutivo de este Comité, donde el Organo Interno de Control, solicité se remita los dias
15 de cada mes las acciones emprendidas por el CEPCI en relacién al seguimiento de los
expedientes aperturados por posibles actos cometidos presuntamente por servidores publicos de
este Organismo, que hubieren sido contrarios a lo previsto por el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo y el Cédigo de Conducta para el Colegio de
Bachilleres para el Estado de Hidalgo.

En estos meses, se remitieron mediante oficio al Organo Interno de Control, tres informes de
avance, de acuerdo a lo siguiente:

= COBAEH/DP/DDI/OFC./969/2023, de fecha 14 de julio de 2023.
= COBAEH/DP/DDI/OFC./1081/2023, de fecha 15 de agosto de 2023.
= COBAEH/DP/DDI/OFC./1258/2023, de fecha 14 de septiembre 2023.

Resultado: Se dio seguimiento al avance al Programa Anual de Trabajo 2023, seguimiento a los
expedientes de denunciasy reportes quincenales al OIC sobre estatus del tema antes mencionado.
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Impacto Social: Con las actividades implementadas, se fortalece un ambiente de valores y
principios tanto en Oficinas Centrales como en los 132 centros educativos, garantizando que todos
cuenten con la informacidn suficiente pata mantener los elementos antes descritos.

PROGRAMA PARA LA ATENCION DE PLANTELES PUBLICOS DE EDUACION

MEDIA SUPERIOR, CON ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (PAPPEMS)

Trimestre julio-septiembre 2023
Durante el trimestre, se realizaron acciones en materia del Programa para la Atencién de Planteles
PuUblicos de Educacién Media Superior con Estudiantes con Discapacidad para el Ejercicio Fiscal
2023 (PAPPEMS), cuyo objetivo es favorecer el acceso a servicios educativos adecuados en los
planteles publicos de educacion media superior de las personas con discapacidad, entre las que
destacan:

= Participacion de 42 centros educativos en la convocatoria, la cual se realizé del 26 de julio,
hasta el 31 de agosto de 2023.

= Obtencidén de resultados con fecha 27 de septiembre de 2023, en donde 41 centros
educativos se vieron beneficiados, con un monto total de $1,718,551.00.

POLITICA TRANSVERSAL DE PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO

Trimestre julio-septiembre 2023

Actividad 1: Conferencia “La importancia de la Inclusién de
la mujer en la Administracion Publica”, dirigida a personal
Académico y Administrativo, donde se abordaron las
tematicas del papel de la docencia en el cumplimiento de
las Obligaciones del Estado, Transversalizacién de los
Derechos Humanos, Perspectiva de Género e
Interseccionalidad en el quehacer educativo y Protocolo
Cero.

Participantes: Mujeres 70 Hombres 60 Total 130

[COBAEH| ggnnuc;«cxc’m w

La importancia de la
inclusion de la mujer en la
Administracion Publica

Actividad 2: Dentro del marco del Dia Naranja del mes de julio, por tratarse de receso
intersemestral se hizo presencia en redes sociales con cartel alusivo

é Cobaeh Hgo
@

i#SabiasQué?&@

Esta fecha tiene como objetivo visibilizar a las
mujeres afrodescendientes y promover politicas
publicas que ayuden a mejorar su calidad de vida y

2> Compartir

@ Cemsad San Agustin y 57 personas méas
a erradicar el racismo y la discriminacién
" HNadaNosDetiene

#C NadaNosDetier 16 veces compartido

Mas relevantes -~

Bia intarnacional
de la mujer negra.
latinoamaricana y
caribana

Actividad 3: Dentro del marco del Dia Naranja del mes de agosto se llevé a cabo la Activacion
Naranja con la finalidad de promover habitos saludables, tanto para el cuerpo como para la mente,
reducir el estrés y fortalecer las relaciones interpersonales.
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Participantes: 70 mujeres y 50 hombres, haciendo un total de 120
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Iniciamos el viernes con activacién tisica como
parte de los eventos del #DiaNaranja para actuar,
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mujeres y nifas. @
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#COBAEH

Actividad 4: Se desarrolld la Conferencia “Avances de las
Politicas Publicas afirmativas en favor de las mujeres” a través
de la Red Educativa de Enlaces de Género de la Subsecretaria
de Educacién Media Superior y Superior, misma que se llevd a
cabo el dia 25 de agosto el Dia Naranja en el Auditorio de esta
Institucion.

Participantes: 70 mujeresy 50 hombres, haciendo un total de
120.Actividad 5: Curso de Perspectiva de Género con enfoque B odalis g
de Derechos Humanos tomando en cuenta el Cédigo de Etica masculinidad

y Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
dirigido a todo el personal, que conforma las areas de
Direccién General, los integrantes y suplentes del Comité De
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) asi como
Personas consejeras de Protocolo Cero.

Participantes: Mujeres 154 Hombres 91 Total 245

COBAEH I** EDUCACION ] o

Actividad 6: 25 de agosto 2023, Curso Virtual de Protocolo
Cero en la Mejora de las Relaciones Interpersonales, dirigido al
personal del Centro Educativo Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo Plantel Huejutla.

Participantes: Mujeres- 25 Hombres -36 Total 61. it

84



Informe de Actividades julio — septiembre

Actividad 7: 04 de septiembre 2023, Curso Virtual de
Protocolo Cero en la Mejora de las Relaciones Interpersonales,
dirigido al personal del centro educativo, Plantel Téllez.

Participantes: Mujeres- 11 hombres -2 Total 13.

Actividad 8: 18 de septiembre, Curso Virtual de Protocolo
Cero en la Mejora de las Relaciones Interpersonales, dirigido
al personal del Centro Educativo Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo Plantel Almoloya.

Participantes: mujeres- 7 hombres - 8 Total -15

Actividad 9: 29 de septiembre 2023, Curso Virtual de
Protocolo Cero en la Mejora de las Relaciones Interpersonales,
dirigido al personal del Centro Educativo Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo Plantel Santiago Tlautla.

Participantes: mujeres- 8 hombres -4 Total- 12.
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Resultado: Durante el periodo que se informa, se realizaron 9 actividades, con el objetivo de

sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de respetar los derechos humanos y

promover acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Resultados de impacto social: Se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la
Comunidad educativa, creen espacios seguros y libres de violencia.

SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

Trimestre julio-septiembre 2023

En el periodo que se informa, la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, como autoridad maxima de este Organismo, llevé a cabo cinco sesiones de conformidad

con lo siguiente:

Sesion \ Fecha \ Asunto
VIl Sesidn Extraordinaria 14 de agosto de Segundo Trimestre Adecuaciones
2023 Presupuestarias al ejercicio fiscal 2023.

14 de agosto de
2023

V Sesién Ordinaria

Segundo Trimestre 2023.
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Sesion ‘ Fecha ‘ Asunto
IX Sesién Extraordinaria 1 de septiembre | Estructura Organica e Informe del
de 2023 Comisario Publico del ejercicio fiscal 2022.
X Sesidn Extraordinaria 27 de septiembre | Anteproyecto del Presupuesto Anual de
de 2023 Ingresos 2024.
X| Sesién Extraordinaria 29 de septiembre | Nombramiento de la Lic. Maria Magdalena
de 2023 Villeda Reyes, como Directora Académica.

Resultado: 05 Sesiones de Junta de Gobierno, realizadas en el periodo julio-septiemibre 2023.

Impacto social: Con la celebracion de estas sesiones, se transparenta la operacién del Colegio, se
evallan los resultados alcanzados y se establecen las politicas generales en el actuar del
Organismo.

CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

Trimestre julio-septiembre 2023

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social, en su articulo 69 sefala
que: “Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo social”, en particular para el Programa
presupuestario U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, para verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos puUblicos asignados para la
adquisicion de materiales y suministros y el pago de servicios generales de los Organismos
Descentralizados Estatales, Servicios Educativos Coordinados y Telebachilleratos Comunitarios; se
designé a la Lic. Estefania Aguilar Castro, Directora de Administracion y Finanzas del COBAEH como
Enlace Estatal de Contraloria Social del Pp UOOG6 en el Estado de Hidalgo, y a las personas servidoras
publicas representantes del COBAEH, CECYTEH, ICATHI y Bachillerato del Estado de Hidalgo como
integrantes del Comité de Contraloria Social, llevando a cabo las sesiones que se describen:

SESION FECHA ‘ ASUNTO

Sesién de Instalacion 1 de julio de 2023 Constitucion del Comité de Contraloria Social.

Capacitacion a los integrantes del Comité de
Contraloria Social del Programa presupuestario U006
“Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” del Estado de Hidalgo.

Sesién de capacitaciéon 1 de julio de 2023

Resultado: 02 Sesiones del Comité de Contraloria Social, realizadas en el periodo julio-septiembre
2023.

Impacto social: Con la celebracion de estas sesiones, se contribuye a que, la gestion
gubernamental y el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia,
eficacia, eficiencia y honradez.
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CERO REZAGO EDUCATIVO

Trimestre julio-septiembre 2023

Se esta desarrollando en COBAEH en el periodo 2023; el Movimiento Nacional por la Alfabetizacion
y la Educaciéon (MONAE); siendo el objetivo que la comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, pueda realizar su servicio social a través del “Proyecto SEMS de
Alfabetizacion y Educacion”, en donde las y los estudiantes podran participar como promotores y/o
asesores educativos, con la finalidad que el educando mayor a 15 afios pueda obtener su certificado
de nivel basico en primario y/o secundaria.

En relacion al cero rezago educativo, me permito informar que se esta trabajando con el programa,
a través de las acciones que a continuacion se describen:

1.- Envié de Circular a los Coordinaciones de Zona y centros
educativos derivado del inicio del semestre 2023 B, solicitando
dar seguimiento al programa MONaE, para dar cumplimiento
a los acuerdos generados con IHEA, asi como, la solicitud de
reporte de metas de cada centro, apoyandonos de la
Coordinaciéon de Zona correspondiente, mediante el cual,
seria el vinculo de concentraciéon de los reportes, a su vez los
Coordinadores enviaron la informacién al Departamento de
Investigacion e Innovacién Educativa Tecnoldgica.

2. Se realizaron visitas a los centros educativos del COBAEH, para dar seguimiento al programay el
avance que llevan en estos.

Resultado: Se logré que 670 educandos mayores a 15 anos, obtuvieran un certificado de nivel
basico.

Impacto social: Durante las lineas de accion que se han tomado en este trimestre, son el
seguimiento y constante invitacion a los estudiantes de los centros educativos, en la importancia
de participar como asesores y/o promotores educativos, como parte de la contribuciéon del
COBAEH para el abatimiento del Rezago Educativo en el Estado.

PARTICIPACION EN REUNIONES NACIONALES

Trimestre julio-septiembre 2023
Se realizd la Primera Reunidn Nacional de Direcciones Generales de Colegios de Bachilleres 2023,
la cual, tuvo lugar los dias 13 y 14 de septiembre de 2023 en la Ciudad de México.
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El Director General del COBAEH, participd en la Reunidn Nacional de Direcciones Generales, en la
que se tomaron los acuerdos correspondientes a los temas:

e Indicadores Académicos para el Fortalecimiento del ProcesoEducativo.
e Indicadoresdereprobacién,abandonoy eficiencia terminal.

e SOS COBAES (propuesta).

e Seguimiento a egresados.

e Seguimiento a Estrategias Nacionales.

e Planeacion Docente.

e Elretodelaactualizacion docente en la Nueva Escuela Mexicana.Oferta de cursos COSFAC
disponibles.

e Agendade Inclusion, Equidady Perspectiva de Género.

e PMC.

e Profesiograma.

e Implementacion del Marco Curricular Comun de la EducaciénMedia Superior.

e Estrategia de Revision de Mapas Curriculares.

e Estrategia de Formacioén Presencial a Docentes.

e Agentes de transformacién y jovenes al centro en el Marco Curricular Comun de la Nueva
Escuela Mexicana.

e Propuesta de Micrositio COBAES.

Resultado: Actualizacion de los temas académicos de relevancia para los Colegios de Bachilleres.

Impacto social: La implementacion de estrategias nacionales en beneficio de los estudiantes de
los Colegios de Bachilleres.
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DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA OPERACION

DE LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO
Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 12 actividades de administracion regional Meta alcanzada: 12 actividades de
administracion regional

Durante el tercer trimestre, se efectuaron doce acciones de administracién regional, logrando con
ello, cumplir con las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes
actividades:

= Pago de servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos y Direccion General.
= Pago de servicio telefénico de 75 centros educativos y Direccién General.
= Pago de suminnistro de agua de 25 centros educativos y Direccion General.
= Pago de servicio de arrendamiento de 06 centros educativos:
1. La Providencia

2. Zimapanll

3. Chapantongo
4. Yatipan

5. Progreso

6. Alfajayucan.

= Compra de material de limpieza para los centros educativos.
Resultado: Es importante mencionar que en el primer trimestre se lograrén realizar doce acciones
de administracion regional, logrando con ello el 100% de las metas programadas.

Impacto Social: Contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendadas
por la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, los centros educativos es
la principal razon de la presente administracién en beneficio de estudiantes, docentes,
administrativos y directivos.
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ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta programada: 34,247 paquetes de uniformes escolares. Meta alcanzada: 34,247 paquetes de
uniformes escolares.

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH,
con el propédsito de fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia
familiar.

Se realizé la entrega de 34,247 Paquetes de Uniformes, del Programa de Uniformes Escolares
Gratuitos de la Licitacion Publica Nacional No. EA-913003989-N098-2023 para la adquisicion de
Paquetes de Uniformes Escolares para Escuelas de Educacion Media Superior Ciclo Escolar 2023-
2024, que se celebrd en el mes de junio y al periodo que se reporta, se hizo entrega de estos
beneficios para el Ciclo Escolar 2023-2024, en los 132 centros educativos.

Resultado: 34,247 estudiantes, acciones encaminadas a ejecutar el Programa de Apoyo de
Uniformes Escolares Gratuitos para estudiantes de Instituciones PuUblicas de Educacién del Tipo
Medio Superior en el Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Con estas actividades se garantiza el derecho a una educacién de calidad,
competitiva, equitativa e incluyente, priorizando siempre a las y los estudiantes, los cuerpos
académicos, padresy madres de familia, asi como, incrementar la cobertura, permanenciay calidad
en la Educacion Media Superior con base en las necesidades y potencialidades regionales, se
integra en el Plan Operativo Anual, la mejora y ampliacion de mecanismos de entrega de apoyos
en materiales de uniformes para las y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la poblacién
marginada.
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ENTREGA DE LICENCIAS DEL SISTEMA DE AUTOAPRENDIZAJE

MOVIL A ESTUDIANTES

Trimestre julio-septiembre 2023
Meta Programada: 185,918 Licencias de autoaprendizaje mévil Meta Alcanzada: O Licencias de
autoaprendizaje movil

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacién de
licencias para el sistema de autoaprendizaje madvil a los estudiantes de Educacion Media Superior
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado, se informa que no se cumplié la meta programada, en virtud, de que no se
cuenta con el oficio de autorizacién de la suficiencia presupuestal, para la ejecucién del Proyecto.

No se cuenta con suficiencia presupuestal para el proyecto.

ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR COBAEH Y CEMSAD
Trimestre julio-septiembre 2023

Meta Programada: 34,247 paquetes de libros de texto Meta Alcanzada: 34,247 paguetes de libros
de texto.

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, contribuyendo a la economia familiar y al combate de la desercién escolar, fommentando la
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocién y permanencia fornentando valores
de solidaridad y cohesion social en la comunidad educativa.

Los paquetes de libros entregados fueron de caracter gratuito, apoyando la economia de las
familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes. En el periodo

2023-B se entregaron 34,247 paquetes conforme las siguientes tablas:

NUMERO DE PAQUETES

SEMESTRE No. DE LIBROS ALUMNOS
01 105,976 13,247
03 72,000 12,000
05 18,000 9,000
Total
T ‘ 195,976 34,247
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Cantidad de libros Paquetes de libros

Semestre . .
por asignatura estudiantes

Semestre

Asignatura

2023-B 01 Pensamiento 13,247
matematico
2023-B o1 La materiay sus 13,247
interacciones

2023-B 01 Ciencias sociales | 13,247
2023-B o1 Lenguay 13,247 13,247

comunicacion |
2023-B 01 Cultura digital | 13,247
2023-B 01 Humanidades | 13,247
2023-B 01 Inglés | 13,247
2023-B o1 Formacion 13,247

socioemocional |
2023-B 03 Biologia | 12,000
2023-B 03 Fisica | 12,000
2023-B 03 Historia de México | 12,000

is or.la e México , 12,000
2023-B 03 Literatura | 12,000
2023-B 03 Inglés Il 12,000
2023-B 03 Matematicas Il 12,000
2023-B 05 Geografia 9,000

Estructura
9,000
2023-B 05 Socioecondémica de 9,000 '
México

Total 34,247

Periodo 2023 B

Acumulado

Periodo B
Zonal 2,556 - 2,293 - 1,514 6,363
Zona 2 2,081 - 1,877 - 1,487 5,445
Zona 3 2,774 - 2,627 - 1943 7,344
Zona 4 2,015 - 1,749 - 1,404 5,168
Zona 5 2,522 - 2,343 - 1,764 6,629
Zona 6 1,299 - 111 - 888 3,298
Total 13,247 = \ 12,000 = 9,000 34,247

Resultado: Al trimestre se realizd la entrega de 34,247 paquetes de libros de texto gratuitos (de las
asignaturas basicas), a los estudiantes de los 132 centros educativos.

Impacto Social: Con la aplicacion del Programa de Libros de Texto Gratuitos Impresos y Digitales
se fortalece la economia familiar y se beneficia directamente a los estudiantes, dado que la mayor
parte de los centros educativos se encuentran ubicados en zona de alta y muy alta marginalidad.
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ACTIVIDADES ESTATALES Y NACIONALES

Clausuras

Martes 04 de julio: Durante el mes de julio, el Director General,
Rubén Lopez Valdez, visitd distintos centros educativos de las
VI Zonas que conforman el COBAEH, durante sus Ceremonias
de Clausura.

Taller para docentes

Martes 04 de julio: Como parte de una mejora continua
dentro de la Institucién, docentes de diferentes disciplinas
participaron en el Taller "La transversalidad de la Perspectiva
de Género en la Educacion®.

Mesa de trabajo

Jueves 13 de julio: A fin de mantener una eficaz comunicacion
entre las instituciones de Educacién Media Superior y Superior
en el Estado, el Director General asistié a la mesa de trabajo
presidida por el Subsecretario de EMSyS Daniel Fragoso Torres.

Firma de convenio

Martes 18 de julio: Se llevo a cabo la firma de Convenio con el
Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo, en pro del
servicio social de nuestros mas de 34,000 estudiantes.

Reunion de trabajo con jefes de Departamento

Miércoles 09 de agosto: El Director General, Rubén Ldpez
Valdez, presidid la reunidn de trabajo que se llevd a cabo, con
jefas y jefes de Departamento del COBAEH, con el objetivo de
tratar temas sobre el regreso a clases, asi como, continuar con
el trabajo en pro de nuestros estudiantes.
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Reunion con Directores de los 132 centros educativos
Viernes 11 de agosto: Con el objetivo de mantener una
comunicacién eficaz y eficiente, asi como, una adecuada
coordinacién entre los 132 centros educativos y Direccién
General, Rubén Lépez Valdez titular del COBAEH se reunid con
Directores y Responsables de CEMSaD, a fin de trabajar de
manera articulada.

H. Junta de Gobierno

Lunes 14 de agosto: Nuestro Director General, Rubén Lépez
Valdez, presentd los informes de actividades del COBAEH
correspondientes a la V Sesién Ordinaria, asi como, de la VIII
Sesidn Extraordinaria ante la H. Junta de Gobierno.

Perspectiva de Género con Enfoque de Derechos Humanos
Miércoles 16 de agosto: A fin de fortalecer las relaciones
interinstitucionales, el trabajo en equipo, asi como, el
desarrollo profesional y personal, se llevé a cabo el curso de
“Perspectiva de Género con enfoque de Derechos Humanos"
al personal de Direccién General.

Asignacion de plazas docentes
Martes 22 de agosto: El Director General, Rubén Lépez Valdez,
llevdé a cabo la asignacion de plazas para docentes del
COBAEH, esto en compafiia del Director General de Educaciéon
Media Superior, Ramdn Castillo Gonzalez y del Subsecretario
de EMSYyS, Daniel Fragoso Torres.

Inicio de clases

Lunes 28 de agosto: Rubén Lépez Valdez, Director General del
COBAEH, acudié a los centros educativos de Almoloya,
Tizayuca y San Agustin Tlaxiaca, al inicio de clases y entrega de
libros de texto gratuito, siendo este ultimo que conté con la
presencia del Secretario de Educacién en el Estado, Natividad
Castrejon, en compafia de diversas autoridades de la SEPH.
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Entrega de libros de texto gratuito
Viernes 01 de septiembre: La entrega de libros de texto

gratuitos, es una medida importante para promover la
igualdad de oportunidades educativas y garantizar que todos
los estudiantes tengan acceso a los materiales necesarios para
su aprendizaje.

Entrega de libros de texto gratuito

Lunes 04 de septiembre: Continuando con la entrega de
libros de texto gratuito, se visitaron los centros educativos de
San Agustin Metzquititlan y Carpinteros.

Informe de Actividades

Jueves 07 de septiembre: Se llevé a cabo el informe de
actividades del Plantel Mineral de la Reforma, el cual, contd
con la presencia del Director General de COBAEH, plantilla
administrativa, docente, asi como, padres de familia y
estudiantes.

LA e 8\

28 aniversario Francisco I. Madero

Lunes 11 de septiembre: En compania del Presidente
Municipal, nuestro Director General acompand a las y los
estudiantes, asi como administrativos y docentes al 28
Aniversario del plantel Francisco I. Madero.

Reunién de Directores Generales

Miércoles 13 de septiembre: En la Ciudad de México se llevé a
cabo la Primer Reunién Nacional de Directores Generales de
los Colegios de Bachilleres, misma que fue presidida por la
Subsecretaria de Educacién Media superior a nivel Federal,
Nora Ruvalcaba.
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Desfile por Aniversario de la Independencia de México
Sabado 16 de septiembre: Estudiantes de COBAEH Plantel
Mineral de la Reforma, CEMSaD La Providencia y Plantel San
Agustin Tlaxiaca, participaron en el tradicional desfile
conmemorar el 213° Aniversario del Inicio de la Independencia
de México.

Presentacion de Directora Académica

Martes 19 de septiembre: Lic. Maria Magdalena Villeda Reyes,
fue presentada por Rubén Lépez Valdez, Director General de
COBAEH, como la Directora Académica en el COBAEH.

Simulacro Nacional

Martes 19 de septiembre: Con el propdsito de fomentar la
cultura de la Proteccidon Civil en la poblacidon y contribuir con
el fortalecimiento de las capacidades de reaccién del personal
y sus brigadas ante la eventualidad de una emergencia o
desastre, se llevd a cabo el 2do. Simulacro Nacional en las
instalaciones de Direccion General del COBAEH.

30 Aniversario Plantel Cuautepec

Miércoles 20 de septiembre: Nuestro Director General, Rubén
Lépez Valdez, acudié al Plantel Cuautepec para conmemorar
con Administrativos, Docentes, Estudiantes y Autoridades
Municipales el 30 Aniversario de Creacién de dicho plantel.

Inauguracion de Aula

Jueves 21 de septiembre: El Director General de COBAEH,
inaugurd una nueva aula totalmente equipada y una valla
perimetral en el centro educativo Tecocomulco, mismos que
benefician a toda la comunidad estudiantil.
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Expociencias 2023
Jueves 21 de septiembre: Se llevd a cabo la premiacion de
Expociencias 2023, en la que 3 centros educativos de COBAEH
resultaron ganadores, obteniendo 2 pases nacionales y 1
internacional para representar a nuestro Estado, asi como, a
nuestra Institucion.

= - 7
Actividades de integracion N ]
Lunes 25 de septiembre: En las instalaciones del parque de ariy y
Ferrocarril, se Llevé a cabo una firma de convenio con la B )

CECULTAH, asi como, el concurso de Trajes Regionales y : ‘ v
Emprendedores 2023.

COBATON

Martes 26 de septiembre: Se llevé a cabo la fase estatal del
COBATON 2023, mismo que reunié a 6 equipos finalistas,
resultando ganador el equipo del Plantel La Mision.

H. Junta de Gobierno

Miércoles 27 de septiembre: El Director General, Rubén Lépez
Valdez, en compafiia de Ramdn Castillo Gonzalez, Director de
EMS, presidieron la X Sesién Extraordinaria de la H. Junta de
Gobierno, a fin de dar a conocer las actividades de nuestra
Institucién, asi como, cumplimiento y obligaciones.

36 Aniversario COBAEH
Jueves 28 de septiembre: Conmemoramos nuestro 36

.q\

Aniversario de creacidon, contando con la presencia del %

. .. . . . 1 [ 1 Y“
Secretario de Educacién en el Estado, Natividad Castrejon, asi [ «b u
como, autoridades municipales. r
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