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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, en el Art. 17 Fraccién XI, el Art. 15 Fraccién X de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo y Art. 14 del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las
actividades detalladas correspondientes al trimestre julio-septiembre 2022.

Honorable Junta de Gobierno, en este informe se exponen las actividades
sustantivas llevadas a cabo en este periodo, dando cuenta de los resultados
alcanzados en los términos de los objetivos y metas establecidos del Programa
Operativo Anual 2022, alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022,
Programa Sectorial de Educacién 2017-2022; a la actualizacion del Programa
Institucional de Desarrollo 2020-2022 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

2030.

De igual forma se trabajé para que la educacién que imparte el Colegio se
convierta en la base del desarrollo, impartiéndola con calidad, pertinencia,
equidad y con estrategias que eleven la eficiencia terminal, la competitividad
educativa centrada en el proceso ensefianza aprendizaje, en la mejora de la
capacidad académica, en el acceso amplio y equitativo y en la implementacion
de nuevas tecnologias.

Siendo este documento el resultado del trabajo de actividades académicas, de
vinculaciéon contemplando los aspectos administrativos y de planeacion que
conllevan al mejor aprovechamiento del alumno en su proceso educativo.

Lo anterior, ha sido posible por su valioso respaldo y las acciones solidarias de los
docentes, directivos, administrativos y personal de apoyo, asi como, de los padres
de familia y las autoridades de los tres érdenes de gobierno de las comunidades
donde se encuentran nuestros Planteles.
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INDICADORES EDUCATIVOS COBAEH Y CEMSAD

ESTATAL ESTATAL
2018-2019 202 2020-2! 1-2022 2-2023
cicLo 2018-2019 020-2021 2021-202 2022-202 T e

Matricula 33,776 34,139 33,840 32,550 33,939** 123,125 5,128,518
indice de Absorcién 23.95% 24.21% 21.85% 21.20% 92.40% 91.10%
Abandono Escolar 14.60% 11.63% 15.04% 13.70% 10.80%
indice de Reprobacién 9.11% 0.04% 12.42% 15.30% 9.00%
Eficiencia Terminal 58.75% 63.24% 62.90% 65.20% 67.50%
Egresados Total 8,710 9,446 8,143

Promedio de Aprovechamiento

General * 7.87 8.38 8.08
Computadoras en operacion 4,344 4,338

Alumnos por Computadora 8 8

Alumnos por Grupo 28 28 28

Docentes 1,533 1,509 1,504 1,488 5,504 298,335
Directivos y Administrativos 1,477 1,502 1,502 1,508

Municipios Atendidos 68 68 68 68

Centros Educativos 132 132 132 132

Capacidad Ocupada 33,776 34,139 33,840 32,550

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar y que son validados por la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién SEPH. El
numeral reportado de d corresponde a llos que estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911.

* Fuente: Informacién obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.
(1) http://sep.hidalgo.gob.mx/content/ distica_basica/Publicacion_Estadistica_Educativa_lnicio_Cursos_2021_2022.pdf
** Dato preliminar, puede cambiar

FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES
EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2018-2019/ EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO

ESCOLAR 2020-2021.
DESERCION= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO
ESCOLAR n1/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR n1.

NOTA: El dato global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al personal de Direccion General y Coordinaciones de Zona

S i d

Con respecto al numero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se ideran e frente a grupo.
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Graficas de Indicadores
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Para el ciclo escolar 2022-2023 contamos una matricula de 33,939* estudiantes, en contraste con el
ciclo escolar 2021-2022 que eran 32,550, es decir, 1,389 estudiantes mas, atribuible principalmente
al restablecimiento de las clases presenciales.
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Con respecto al indice de absorcion en el ciclo 2020-2021 se reporta una disminucion de 0.65
puntos porcentuales, quedando en un 21.20% para el ciclo escolar 2021-2022.
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indice de Abandono
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En el ciclo escolar 2020-2021 para abandono escolar, se reporta un aumento de 3.41 puntos
porcentuales quedando en 15.04% con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 11.63%. Se
observa que estamos por arriba de la media estatal y nacional.
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Para el ciclo 2020-2021 la eficiencia terminal disminuyd 0.34 puntos porcentuales, quedando en
62.90% con respecto al ciclo anterior que fue de 63.24%. Cifra menor al promedio estatal y nacional.
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La reprobacion aumentd 12.38 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2020-2021 en 12.42% con
respecto del ciclo anterior, que fue de 0.04%. Cifra que se encuentra debajo de la estatal y por arriba
del indice promedio nacional.

Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2019-2020 e inicio de 2021-2022, validados por
la SEPH.

Dato preliminar no validado por la SEPH.
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 (ODS)

Objetivo de

Desarrollo

Sostenible
2030

Acciones implementadas al tercer trimestre Proyecto referido

Si bien la erradicaciéon de la pobreza es una de las
prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en
nuestro  Organismo no  contamos  con
herramientas que permitan erradicarla de No Aplica
manera definitiva en las zonas de mayor
vulnerabilidad en donde se localizan algunos de
nuestros centros educativos.

1. Fin de la
pobreza

Los estudiantes han generado diversas
propuestas a través de proyectos que han
2. Hambre participado a nivel estatal, nacional e

cero internacional y que buscan contribuir en la
disminucion de esta problematica, empezando
por sus comunidades.

No Aplica

Se llevd a cabo: Platica “Derechos sexuales y
reproductivos de las y los adolescentes”; entrega
de libros de texto “Por ti, por mi, por todos”
(informacién  vital para la  sexualidad),
participaciéon de estudiantes en la Encuesta de
Habilidades Socialesy Emocionales (SSES) por sus
siglas  en inglés, implementada por Ila
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo | Atencién de estudiantes
Econdmico (OCDE). con actividades de
acompafamiento
Participacion en el curso “Salud mental y | integral COBAEH y
adicciones: perspectiva de la  reforma”; | CEMSaD.

transmisién de la capsula saludable “Medidas de
reforzamientos ante la 5ta ola de COVID 19"
imparticion  del  “Taller virtual para Ila
implementacion de la guia metodoldgica para
fortalecer la gestién de acciones de educaciéon
integral de la sexualidad en los niveles estatales y
municipales”.

3. Saludy
bienestar
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4. Educacion

Se efectuaron las Academias Estatales de
Educacién Especial y Bienestar y Seguridad
Escolar,en donde se abordaron temas tales como:
protocolos de atencién vigentes, asi como, areas
de competencia y atencidon en beneficio de NNA
(nifas, ninosy adolescentes) de Educacién Basica,
asi como canalizacion de estudiantes en riesgo a
instancias de apoyo y seguimiento.

Reuniones Regionales de Academia de Inglés en
modalidad virtual, con el objetivo de consolidar la

Atencién de estudiantes

con actividades de
acompafamiento

integral COBAEH Y
CEMSaD /
Implementaciéon de

sistemas de informaciéon

de calidad | . . . para la conectividad vy
implementacion  del ecosistema para el L
o - comunicacion COBAEH y
aprendizaje del idioma. CEMSaD/ realizacién de
Se llevd a cabo Curso de Induccién 2022-2023 con L
- . actividades para el
la finalidad de realizar un repaso de los ..
conocimientos disciplinares de matematicas y fort.aIeC|m|er1to @ la
lectura. mejora continua COBAEH
Adaptaciéon del Sistema Integral de Control y CEMSaD.
Escolar (SICE) en captura de calificaciones por
parte de docentes de acuerdo con lineamientos
de Direccién Académica.
Se realizaron actividades tanto en Direccién
General como centros educativos
correspondiente al 25 de cada mes.
Inicio de Programa de Sensibilizacion de Equidad
de Género 2022 a través del Webinar “Sexualidad | Desarrollo  Integral a
libre e informada”. Personal Directivo y de
5. Igualdad Certificacion al 100% de los centros ed.uca.tivos en | Apoyo .y Asistencia a la
de género el Programa de escuelas como espacios libres de | Educacién (COBAEH vy
violencia de género hacia la nifiez, la adolescencia | CEMSaD) /Politica
y la juventud. Transversal de
Conferencias: “Circulos restaurativos en la | Perspectiva de Género.
atencion a victimas” y “Perspectiva de género y
acceso a la informacioén”.
Capacitacion: “Diversidad sexual, inclusidon y no
discriminacién” por parte de CONAPRED.
6. Agualimpia El Organismo fomenta una cultura de cuidado y Desarr(?llo . de ‘ la
respeto a los recursos con lo que se cuentan | Administracion Regional
Zaneamient (como el uso responsable del agua) tanto en | para la operacidon de la
° Direcciéon General, como en los 132 centros | institucion COBAEH vy
educativos. CEMSaD
Desarrollo de la
. A través de los Departamento de Recursos | Administracién Regional
7. Energia

asequible y
no
contaminan
te

Materiales y Servicios Generales y Sistemas y
Tecnologias de la Informacién, se verifica que los
132 centros educativos, Coordinaciones de Zona y
Direcciéon General, cuenten con acceso a luz
eléctrica y servicio de internet.

para la operacidon de la
institucion COBAEH vy
CEMSaD/

Implementacién de
sistemas de informacion
para la conectividad vy
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comunicacion COBAEH y
CEMSaD.

Las capacitaciones para el trabajo son una

8. Trabajo herramienta que posibilita a nuestros estudiantes | Capacitacion  para el
decentey | incorporarse al campo laboral en caso de no | trabajo dirigida a los
crecimiento| poder acceder al nivel superior, por ello, se | estudiantes COBAEH vy
econdémico | realizaron acciones como: Entrega de suministros | CEMSaD.

en las capacitaciones de Electrénica.

9. Industria, ..

. - Seguimiento a proyectos
innovacion . . s .

Se realizaron 49 supervisiones para revision de la | de infraestructura
e . . . .
inf R infraestructura existente y supervision de obra. educativa COBAEH vy
infraestruc

CEMSaD.

ura

10. Reduccién | Se busca disminuir las desigualdades dentro del
de las Organismo, especialmente en las condiciones en Direccién General y
desigualda | las que se encuentran algunos de los 132 centros centros educativos.
des educativos.

. El Colegio busca que los centros educativos sean
1. Ciudadesy . . .
. espacios en donde no solo los estudiantes sino
comunidad . . . .
os también los habitantes de las comunidades en No Aplica
. donde se localizan logren mejorar las condiciones
sostenibles - g
a través de la educacidn, la cultura y el deporte.
12. Produccion . .
En este objetivo en particular no se cuenta con
y consumo . . . .
acciones encaminadas a la produccidon vy No Aplica
responsabls
consumo.
s
13. Accién por | La accidn que se realiza en materia de reciclaje en NG Aoli
. . o ica
el clima el Organismo, es el Programa Cero Papel. P

14. Vida Hasta el momento, nuestro Organismo no cuenta No Aplica
submarina | con medidas que contribuyan con este objetivo. P

15, Vida d Los centros educativos procuran mantener en

. Vida de . . .
. buenas condiciones sus areas verdes, asi como, .

ecosistema L . . No Aplica
actividades de reforestacion que contribuyan al

s terrestres .
ecosistema.
Se encuentra establecido un Sistema de Control
Interno Institucional (SCII) que a través de

rogramas de trabajo bien establecidos nos .
prog . J . Sistema de Control
. . | permiten conocer de manera trimestral los o
16. Paz, Justicia . Interno Institucional (SCII)

avances que se han logrado en materia de .

e - - . . ) / Seguimiento a

N administraciéon de riesgos y acciones de mejora L
Institucione . . . procedimientos Laborales
s en las actividades sustantivas de control interno .

s sélidas . (Laudos) / Seguimiento a

del Organismo. .
. quejas
De igual modo, el Departamento de Asuntos
Juridicos lleva puntual seguimiento en materia de
laudos y quejas.
17. Alianza parg

lograr los

objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que
contribuyan con este objetivo.

No Aplica

10
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COMPONENTE 1

Proceso de ensenanza-
aprendizaje mejorado.

!
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ATENCION DE ESTUDIANTES CON ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

INTEGRAL (COBAEH Y CEMSAD)

Meta Programada: 469 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 469
estudiantes con acompafiamiento integral.

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacién integral del
estudiante, en prevencion, deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagdgico, que asegure la
permanenciay el desarrollo de habilidades socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen
en su proyecto de vida y carrera.

Programas de Apoyo para Planteles y CEMSaD:

1. Se brindd atencién y seguimiento a 2 estudiantes del plantel Emiliano Zapara, 5
estudiantes del CEMSaD Huitzila, 3 estudiantes del CEMSaD San Antonio el Grande y 5 del
CEMSaD San Mateo, a quienes se les brindd atencidon en los diversas problematicas
académicas y emocionales que presentan y se trabajé en el desarrollo de estrategias de
reconocimiento de emociones, autoestima y resiliencia.

2. Conelobjetivo defortalecery apoyar la capacidad de disefio e implementacién de politicas
y programas de los principales interesados del sector publico y privado, la academiay la
sociedad civil; incluyendo el impacto de la pandemia por la COVID - 19, se impartid el Taller
virtual “Proyecto de seguridad humana y juventudes en el Estado de Hidalgo”, donde
participaron 17 estudiantes del Plantel San Agustin Tlaxiaca y 12 del Plantel Zempoala.

3. Seimpartiod la conferencia “Padres responsables, Hijos exitosos”, dirigida al estudiantado y
padres de familia de ler., 3er y 5to semestre, donde participaron 182 estudiantes del Plantel
Zempoala.

4. Para formar a los estudiantes dentro de la educacién integral de la sexualidad (EIS), se
impartid platica y se realizd la difusion entre el estudiantado, los Derechos sexuales y
reproductivos de las y los adolescentes, en los CEMSaD: Aguas Blancas, Carpinteros,
Chantasco, Durango, Hualula, Juarez Hidalgo, La Palma, Papatlatla, San Agustin
Metzquititlan, Texcaco, Xochicoatlan, Xuchitldn Lolotla y Xintla, como parte de las
actividades del taller virtual para la implementacién de la guia metodoldgica para
fortalecer la gestién de acciones de educacion integral de la sexualidad en los niveles
estatales y municipales”, participando 243 estudiantes.

5. Con la finalidad de dar a conocer los resultados de la aplicacion de la escala de actitud,
"Chimalli", el cual, es un programa de educacion para jovenes, que evalUa el grado de
riesgo (alto, medio o bajo) en el que se encuentra el estudiantado, se envid a los Directores
de Plantelesy Responsables de CEMSaD, los resultados obtenidos a fin de realizar acciones
preventivas y/o correctivas, en beneficio de la comunidad escolar, en las dreas de: Estado
general de salud, sexualidad, uso y abuso de sustancias nocivas, consumismo, eventos
negativos de la vida y actos antisociales.

6. En seguimiento a los Protocolos de Seguridad Escolar para Centros Educativo del Nivel
Medio Superior en el Estado de Hidalgo y con el propdsito de brindar un referente para la
solucion de contingencias que afecten a la comunidad escolar, a través programa Escuela
Segura, se llevd a cabo en los 132 centros educativos el simulacro del Protocolo Escuela

12
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Segura, como medida de atencién y prevencién diversos factores como: el econdémico,
personal, psicoldgico, el ambiente escolar, familiar, social, etc.

Con la finalidad de promover la permanencia de los estudiantes en el nivel medio superior
y considerando los estragos emocionales a los que se enfrenta el estudiantado, derivado
de la COVID-19, asi como, el proceso de reinsercién a la vida escolar, se dio inicio a: “La
Estrategia para la Permanencia Escolar en la Educacién Media Superior”, en los 132 centros
educativos. Para el ciclo escolar se consideran dos modalidades de aplicacion; virtual y
presencial, dirigida a estudiantes de primer semestre. La modalidad de aplicaciéon en su
centro educativo dependeré de las disposiciones sanitarias oficiales vigentes aplicables al
municipio de ubicacién del mismo.

La Estrategia en su modalidad virtual estd compuesta por 9, cuyo objetivo principal es
fortalecer las habilidades personales que les permitan a los estudiantes hacer frente a las
situaciones adversas que se presentan hoy en dia.

La estrategia en su modalidad presencial consta de 23 actividades, las cuales abordan
tematicas como: cohesidn grupal, trabajo en equipo e integracién grupal, entre otros, cuyo
objetivo principal es fomentar un sentido de pertenencia que le permita al estudiante
fortalecer redes de apoyo al interior de la escuela que funjan como factor de proteccién
ante la desercidn escolar.

Con el objetivo de promover una cultura de equidad e inclusién educativa en beneficio de
nuestro estudiantado, se difundid en los 132 centros educativos materiales con motivo de
la Conmemoracién del 12 de agosto "Dia Internacional de la Juventud", contribuyendo asi
a que todas las generaciones entren en accién para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), concientizando sobre ciertas barreras a la solidaridad intergeneracional,
en particular la discriminacion por edad, que afecta a personas jovenes y mayores.

La educacién sexual integral fomenta la adopcién de comportamientos saludables,
promueve la salud y los derechos sexuales y reproductivos, y mejora los resultados en
materia de salud sexual y reproductiva, como la reduccién de las tasas de infeccion por el
VIH y de embarazos en la adolescencia, por los que se entregd a los 132 centros educativos,
los libros de texto: “Por ti, por mi, por todos” (Informacién vital para la sexualidad),
ofreciendo una herramienta que permita a la poblacién estudiantil comprender la
importancia de la educacion integral en sexualidad con miras a garantizar la salud y el
bienestar en términos de sexualidad, derechos humanos, valores, relaciones sanas y
respetuosas, normas culturales y sociales.

Con la finalidad de apoyar al CEMSaD Progreso y que cuente con materiales en sistema
Braille que facilite la integracién académica de sus estudiantes, se dotd con material
didactico en relieve, consistente en un juego de 11 mapas de diferentes temas, tanto de
Hidalgo como de toda la Republica Mexicana, asi como, un mapa mundial con division
politica, se gestiond su donacién en la Coordinacion Estatal de INEGI en Hidalgo.

Para evaluar las habilidades sociales y emocionales de la comunidad estudiantil, asi como,
los factores del hogar, escuela y los entornos comunitarios de los estudiantes que
promueven o dificultan el desarrollo de estas, se realizé la recopilacion de la informacién
del estudiantado de entre 15y 16 afos de edad, matriculados en los 53 Planteles, quienes
participaran en la Encuesta de Habilidades Sociales y Emocionales(SSES, Survey on Social

13



‘COLEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO F MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

12.

13.

14.

15.

¥4 EDUCACION

and Emotional Skills por sus siglas en inglés), implementada por la Organizacién para la
Cooperaciény el Desarrollo Econémico (OCDE).

Con el objetivo de identificar las razones por las cudles la poblacidon hidalguense no se ha
vacunadoy aplicado refuerzos de COVID-19, se aplicd a los 132 centros educativos por parte
de la Subsecretaria de Salud Publica, Cédula de Percepcion sobre vacunacién de COVID-
19, a alumnos y alumnas mayores 18 afos, para conocer la percepcion del grupo en
mencion.

Se llevaron a cabo reuniones virtuales con personal de Orientacién de planteles, con el
objetivo de realizar la revisién de materia y estructurar los guiones para las capsulas del
area de orientacién educativa, de las Aulas ECEMSS HD

Con el objetivo de subsanar observaciones realizadas por parte de personal de |la Direccién
General de Bachillerato, en cuanto a los seis programas de estudio propuestos para el
nuevo mapa curricular, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con personal de
Orientacién de planteles, obteniendo la aprobacion de los mismos.

Se concluyd la revisién y validacion de los procedimientos del Departamento, mismos que
serdn integrados en la propuesta del Manual de Procedimientos para ser enviados a la
CISCMRDE para su revision.

Capacitaciones

Se participd en el curso “Salud mental y adicciones: perspectiva de la reforma”, con el
objetivo de conocer los alcances de la reforma aprobada en diciembre pasado, la cual
mandata la obligacion de brindar atencién oportuna e integral a la poblacién en materia
de salud mental y adicciones, bajo los principios de universalidad y acceso equitativo e
igualitario.

Docentes de orientacion y personal, tomaron el Curso Taller "Introduccién al Programa
Coleccién de Apapachos®, con el objetivo de contribuir a que niflas, nifos y adolescentes
transiten a la etapa del regreso a clases con la ayuda de un Programa dirigido a la
recuperaciéon psicosocial luego del prolongado confinamiento por covid-19, basado en el
enfoque de derechos y centrado en la nifiez.

Se participd en la transmisidon de la Capsula saludable “Medidas de reforzamiento ante la
5a. ola de COVID 19" impartida por la Secretaria de Salud Publica del Estado de Hidalgo,
abordando temas de importancia como filtros laborales, uso correcto de cubrebocas,
aplicacion de alcohol gel, principales caracteristicas de las vacunas.

Con la finalidad de mejorar la vida del estudiantado, particularmente de los grupos
vulnerables de nifas, nifos, adolescentes y mujeres en atencién a la educacion integral de
la sexualidad (EIS), se impartid el “Taller virtual para la implementacién de la guia
metodoldgica para fortalecer la gestién de acciones de educacién integral de la sexualidad
en los niveles estatales y municipales”, para atender y orientar a los adolescentes en sus
derechos sexuales y reproductivos, participando 22 docentes de los distintos centros
educativos.
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Academias Estatales para Planteles y CEMSaD.
1. Academia de Educacion Especial:

a. Acciones que impulsa la Direccion General de Educacion Basica, para conocer los
protocolos de atencidn vigentes, asi como, las areas de competencia y atencién en
beneficio de NNA (niflas, nifos y adolescentes) de Educacion Basica, y conocer
instrumentos musicales elaborados con materiales naturales de diferentes regionesy
su utilidad practica para la musica dentro del aprendizaje.

b. Acciones que impulsa el ICATHI en la atencién a Personas con Discapacidad (PcD),
compartir técnicas que permitan definir e identificarlas, por medio de experiencias
creativas, artisticas y vivenciales para lograr la autorregulacion, la capacidad de
negociacién y las habilidades de vida y bienestar, adquirir herramientas para
desarrollar un estilo de Vida Saludable en las dimensiones fisica, mental y social,
conocer la Plataforma “Colibri” y contribuir a la formacién de una nueva cultura de
respeto, valoracion y uso responsable de los recursos naturales de la Tierra.

2. Academia de Bienestar y Seguridad Escolar:
a. Serealizé el cierre de las actividades del érgano colegiado.

b. Reunién de trabajo con la finalidad de compartir experiencias de canalizacion de
estudiantes en riesgo a instancias de apoyo y seguimiento.

Seguimiento de Egresados para Planteles y CEMSaD.

Se entregd el reporte estadistico a la Direccidon General de Bachillerato, contando con la respuesta
de 8,142 estudiantes de sexto semestre, obteniéndose los siguientes resultados:

1. Considerando que sdlo en los planteles se cuenta con la figura del orientador, se dio a
conocer la oferta educativa de educacidn superior a través de ferias profesiograficas,
invitaciones a Universidades, y visitas a 7,318 estudiantes, aplicado asi mismo, el test
vocacional a 6,134 estudiantes, para definir su proyecto de vida y carrera.

2. La opinidn de los posibles egresados en cuanto a la formacién que recibieron del Colegio
es en su mayoria como buena y muy buena, por lo que alrededor de 7,739 estudiantes
recomendarias a sus familiares, amigos y conocidos cursar su nivel medio superior en el
COBAEH.

3. Los estudiantes que al concluir el bachillerato tienen planeado ingresar al nivel superior
son 7,116 y por las condiciones econdmicas que se ven inmersos 1,026 de ellos se veradn en
la necesidad de ingresar al sector laboral y apoyar el bienestar de sus familias,
contribuyendo a mejorar los ingresos o volverse hijo parental.
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4. En cuanto a los estudiantes que se encuentra laborando actualmente, la mayoria se ha
incorporado en el Ultimo afio, desempenandose en el sector publico en el drea de servicios,
debido a que la familia no cuenta con los ingresos para solventar las necesidades familiares.

Proteccion Civil.

Con la finalidad de informar a la comunidad escolar y fortalecer sus capacidades en la toma de
decisiones y respuesta, asi como contribuir a la cultura de proteccién civil, con acciones de
prevencion y respuesta ante una emergencia, se llevd a cabo el simulacro nacional en los 132
centros educativos y la direccién general, con la siguiente hipdtesis: Magnitud: 8.1, Localizacion:
Costas de Michoacan y Guerrero, 42 km al noroeste de La Mira, Michoacan (18.141, -102.707),
Profundidad: 16 Km.

Rezago educativo.

1. Como parte de las actividades interinstitucionales con el Impacto social
Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos (IHEA), se
brinda el apoyo necesario a los estudiantes del Plantel
Francisco |I. Madero, y CEMSaD Papatlatla, que faltan por

Las acciones
realizadas

liberar su servicio social, capacitandolos como aplicadores beneficio de
de exdmenes en linea a adultos mayores, que desean comunidad  escolar,
concluir se primaria o secundaria, lo que permitird atender

el rezago educativo.

permitié6 que los
estudiantes

trabajaran en el
2. En plantel Huejutla se llevd a cabo la aplicacion de disefio de su proyecto
examenes a personal adultas que desean concluir su de vida, lo cual se vera

primaria o secundaria.

reflejado en las
acciones para
alcanzar sus metas y
contribuir a mejorar

3. Se realizé la entrega de 13 certificados de conclusion de

primaria y segundaria en el plantel Emiliano Zapata.
las relaciones del

entorno familiar,
disminuyendo los
desdrdenes de
conductas de riesgo.

4. En alcance a los acuerdos generados para el seguimiento
de la estrategia Federal Movimiento Nacional por la
Alfabetizaciony la Educacion (MONAE), en este trimestre se
reportd la participacion de:

a. NuUmero de estudiantes que estan participando en la
estrategia clasificado por rol (Asesor educativo 194, Promotor 217).
NuUmero de beneficiarios atendidos 314.

Numero de beneficiarios certificados por nivel educativo 87.

Resultado: Se cumplié la meta de atencién a estudiantes en riesgo, asi mismo, se dio seguimiento
a los programas de apoyo al estudiante, lo que permitié reforzar su resiliencia, las acciones
realizadas en materia de prevencion, permiten que los y las alumnas, puedan enfrentar y superar
situaciones adversas, favoreciendo su capacidad de toma de decisiones para disminuir los riesgos.
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ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO PARA ESTUDIANTES
COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 33 Lotes de Material Didactico Meta alcanzada: 33 Lotes de Material.

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso
educativo, acordes a los programas de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las
bibliotecas y los laboratorios de usos multiples y/o microescala.

Se realizé la entrega de 13 lotes de material didactico para los Planteles COBAEH y 20 lotes para
centros educativos CEMSaD.

Impacto social

Se fortalecen las
bibliotecas de los
Centros Educativos
al dotar de material
actualizado para ser
consultado por la
comunidad

estudiantil.

ALGEBRA
HOY

Resultado: Se entregaron 33 lotes de material didactico para el fortalecimiento de las bibliotecas
en los centros educativos.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y

CULTURALES PARA SU FORMACION INTEGRAL COBAEH Y CEMSAD

Meta Programada: 1,693 Estudiantes que atendieron Convocatoria Meta Alcanzada: 1,693
Estudiantes que atendieron Convocatoria

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la

practica y participaciéon en actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

A fin de fortalecer el vinculo interinstitucional entre Colegios e incentivar a los deportistas en la
disciplina de Béisbol, se llevé a cabo un intercambio intercultural y deportivo, entre estudiantes de
COBAEH Tlaxcalilla, y CONALEP Tlaxcala, en el que participaron 20 estudiantes de CEMSaD.
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EsiedalLilrn y Soosmas
o Hidige

Con el objetivo de brindar un espacio de
expresion que promueva la participacion
activa de los jovenes sobre la cultura de la
transparencia y rendicién de cuentas
como mecanismos del combate a la
corrupcion, a través de un concurso de

Transparencia en corto
cortometrajes que busca impulsar su
creatividad, interés e iniciativa, la

‘ ;
Secretaria de Contraloria en el marco de

CONCURSO las actividades que promueve la

Comisiéon Permanente de Contralores

NACIONAL Estados-Federaciéon (CPCE-F) en materia
TRANSPARENCIA de Transparencia, realiza la difusion del
EN CORTO XVII Concurso Nacional de Transpa.rencia
1 en corto con el tema *Vigilancia

—m A Ciudadana en los servicios que ofrecen
las Dependencias, en la cual al trimestre

se reporta la participacion e integracién de 132 estudiantes, de los cuales 61 estudiantes pertenecen
a CEMSaD y de 4 planteles participaron 71 estudiantes, cabe hacer mencidon que esta convocatoria

tiene cierre de participacion el 12 de septiembre, publicAndose los resultados hasta el mes de
octubre.

El Gobierno del Estado de Hidalgo, a través de la Secretaria de Educacion Media Superiory Superior
de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo (SEPH) en coordinacidn con la subcomisién para
el Fomentoy Promocidn a la cultura, convocaron a la comunidad educativa de las instituciones de
Educacion Media Superior y Superior a participar en el concurso Expresion Plastica de Simbolos
Patrios, a fin de estimular y fortalecer el sentido de la identidad nacional, asi como, una cultura
civica y sélida entre la comunidad educativa, buscando que la juventud desarrolle su capacidad
creativa; en esta convocatoria participaron 168 estudiantes de los cuales 98 son de Plantel y 70
CEMSaD.
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A fin de fomentar las actividades culturales, y de acuerdo con las fiestas nacionales, los centros
educativos de la Zona 1, con 130 estudiantes participaron en el Desfile Civico Militar conmemorativo
al Dia de la Independencia de México, que preside el Gobernador Constitucional de Hidalgo, de los
cuales 100 estudiantes son de COBAEH y 30 de CEMSaD.

N L BN | re——

A fin de fortalecer la identidad institucional, y las actividades

culturales, y artisticas de los 132 centros educativos, el Colegio de Impacto social
Bachilleres llevd a cabo un acto de conmemoracion del 35

Aniversario del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en Con las actividades
el que, participaron estudiantes de los diferentes centros culturales, artisticas,
educativos, de manera virtual y presencial, en el panel de virtual deportivas y
« 35afos transformando nuestro tiempo », con la participacidon en recreativas, se
linea de estudiantes, jefes de grupo, egresados, docentes, refrenda el

directivos, y administrativos contando con la participaciéon de
1,243 estudiantes, de los cuales 1,000 pertenecen a COBAEH y 243
representan a CEMSaD.

compromiso de
aportar beneficios
economicos, fisicos,
cognitivos y sociales de
los sectores
poblacionales que
fueron captados en las
actividades que se
presentaron en las
diferentes regiones,
derivado de que el
COBAEH, representa
una cobertura en 68

de los 84 municipios en

el Estado lo que
representa el 80% de la
Resultado: 1,693 participaron de manera activa en las diversas poblacién  a  nivel
actividades culturales y deportivas en las que el Organismo fue
invitado a participar.

estatal.
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VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 03 Convenios firmados Meta alcanzada: 03 convenios firmados

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacién con diversos sectores de la sociedad mediante
la promocidén y el establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que
se traduzcan en acciones de beneficio para el COBAEH.

Para el trimestre abril-junio, y derivado de los acuerdos tomados en el seno de la Subcomisién de
Desarrollo y Fortalecimiento Académico: Certificacion en estdandares de Competencias CEPPEMS

el COBAEH se realizd la firma de dos convenios de colaboracién con la siguiente Institucion:

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

Impacto social (CONALEP), con el objeto de establecer las bases de colaboracion
para que el CONALEP proporcione los cursos de alineacién en el
Con relacién a las EC0645 asi como, al final de estos proporcionar la evaluaciéon y
certificaciones, la certificacién en dicho estdndar de competencia.
implementacion de la
metodologia basada en El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo
competencias (CONALEP), con el objeto de establecer las bases de colaboracion
contribuye a la para que el CONALEP proporcione los cursos de alineacién en el

EC0647 asi como al final de estos proporcionar la evaluacion y

competitividad e X ’
certificacion en dicho estandar de competencia.

econémica y al
desarrollo educativo, . | |
Adicional a esto se logré un acuerdo mas con:
con base en el
fortalecimiento

El Instituto Tecnoldgico
humano; en cuanto a

de Huejutla, con el

las  residencias, el objeto de establecer las
complementar E bases de colaboracién
formacion académica para que las alumnas y
del residente y dar alumnos del Instituto,
aplicacién practica a puedan llevar a cabo su
la formacién tedrica residencia Profesional
adquirida durante los en las instalaciones de
semestres  cursados nueStr(?S centros
en ol area de educativos.

desempeno,
contribuiran a las

Resultado: Al trimestre reportado se llevd a cabo la firma de tres
convenios con: El Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo CONALEP (2) y con el Instituto Tecnoldgico de
Huejutla (1)

actividades de
nuestra Institucion.
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Meta Programada: 28 Actividades de Difusion Meta Alcanzada: 28 Actividades
Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes,
docentes, administrativos, asi como, de la Direccidon General, al interior y exterior de este organismo.

Al periodo que se reporta, se llevd a cabo la difusién de forma oportuna de las actividades culturales,
académicas y deportivas de la Institucion, a través, de los diferentes medios de comunicacién en la
entidad, asi como, el uso de las redes sociales del COBAEH (Facebook, Twitter), para posicionar a la
Organismo a nivel regional, estatal y nacional, de acuerdo con las siguientes actividades:

® 10 actividades de disefio, produccién y entrega de material impreso para actividades
institucionales de promocidn escolar.

® 12 actividades de disefio, produccion, publicacidon y transmisién de contenido informativo a
través de medios digitales, electrénicos e impresos en pequeno y gran formato.

® 06 actividades de cobertura de eventos en Direcciéon General, Planteles, CEMSaD y otras
Instituciones.

Facebook

NuUmero de seguidores: Para el tercer trimestre del 2022, se tuvo un total de 63,212 seguidores en la
pagina de Facebook que incrementd en un 0.06% respecto al total del trimestre pasado.

Publicaciones

Se realizaron 99 publicaciones, con un alcance de 160,870 mil personas alcanzadas.

COBAEH

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo cuenta con 132 Planteles en el

Estado, impartiendo Educacion Media Superior Twitter

Numero de seguidores: Para el tercer trimestre del
2022, se tuvo un total de 5827 seguidores en la
5,827 pagina de Twitter.

160.870

Publicaciones

Se realizaron 78 Tweets alcanzando 35 mil
impresiones.
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Resultado: Al trimestre, se cumplieron 28 metas de acuerdo a
lo programado, realizando transmisiones en vivo con
ponencias y actividades, transmisién en vivo de los mensajes
del Director General, se incrementé el nimero de seguidores
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Impacto social

Difundir las actividades
realizadas durante el
trimestre por parte de la
Institucion permiten
establecer vinculos con la

sociedad en general y de

b
Extecka Ll ¥ Scosmas
e Hiago

e interacciones en las redes sociales de la Institucién, se
realizaron boletines para medios de comunicacién, disefios
para publicaciones digitales, campafa de promocién escolar
en medios de comunicacion, a través de los cuales, se difundid
el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de
estudiantes, docentes, administrativos, asi como, de Direccidn
General.

manera particular con el
alumnado, docentes vy
administrativos, esto con
la finalidad de resaltar las
acciones en aras de
brindar una educacién
integral.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR

COBAEH Y CEMSAD

Metas programadas: 18 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 18

actividades de fortalecimiento curricular.

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion
de acciones formativas consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH,
considerando la nueva normalidad.

A lo largo del trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Reuniones Regionales de Academia de la Disciplina de inglés

= Ol meta COBAEH y 1 meta CEMSAD

Del 07 al 15 de julio, se llevaron a cabo las reuniones regionales de academia de la disciplina de
inglés en modalidad virtual con el personal docente que imparte la asignatura, con el objetivo de
consolidar la implementacion del ecosistema para el aprendizaje del idioma, mediante trabajo
colegiado, analizando la dosificacion de cometidos y planes de clase, con la finalidad de optimizar
tiempo y recursos en beneficio de la mejora educativa, beneficiando a los 33,939 estudiantes.

XIX Olimpiada Estatal de Fisica
= Ol meta COBAEH Yy 1 meta CEMSAD

A la fase experimental de la etapa estatal, clasificaron 4 estudiantes de COBAEH de los centros
educativos: CEMSAD San Antonio el Grande, CEMSAD Alfajayucan, CEMSAD Chalahuite y CEMSAD
Santiago Tezontlale. Esta fase se realizé el 22 de julio en la Preparatoria N°3 de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, en dénde la alumna Flor Jerénimo Pérez, estudiante del CEMSAD
San Antonio el Grande, clasificé a la Ultima instancia de la olimpiada, conformada por los 8
estudiantes de los distintos subsistemas clasificados con los puntajes mas altos; después de un
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proceso de seleccién interna de acuerdo a su desempefo durante un periodo de entrenamiento y
constante evaluacion, los 4 participantes mas destacados representaradn al Estado de Hidalgo en la
Olimpiada Nacional de Fisica en la ciudad de Puebla; Puebla del 13 al 17 de noviembre del presente
afo.

16° Olimpiada Estatal de Quimica, Hidalgo 2022

= 02 metas COBAEH y 02 metas CEMSAD

En el mes de agosto, en el marco del Programa “Olimpiadas
Nacionales de la Ciencia”, la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo a través del Area Académica de Quimica vy la

Impacto social Academia Mexicana de Ciencias, convocé a todos los
estudiantes del nivel medio superior, a participar en la primera
Acciones que contribuyen etapa de la XVI Olimpiada Estatal de Quimica 2022, en
a mejorar el perfil de modalidad virtual. Dicha convocatoria fue difundida a través
egreso de nuestros de las Coordinaciones de Zona a cada centro educativo.
estudiantes quienes, al
término de su Educacidn El pasado 10 de septiembre, se llevd a cabo la aplicaciéon de un
Media Superior, se examen tedrico dénde participaron 131 estudiantes, de 35

planteles Y 41 CEMSAD, de los cuales, 4 de ellos lograron
acreditarlo.

incorporardn a la vida

laboral o seguirdn su

formacion universitaria. La siguiente fase consiste en tomar cursos de nivelacién y
asesorias de 40 horas, impartidos por los profesores
investigadores de la UAEH, como preparacién para un
segundo filtro.

Curso de Induccion 2022-2023.
= Ol meta COBAEH y O1 meta CEMSAD

Del 15 al 26 de agosto se llevd a cabo el Curso de Induccién del ciclo escolar 2022-2023, con la
finalidad de dar a conocer informacién institucional, lineamientos escolares y servicios que ofrece
cada centro educativo; asi como realizar un repaso de los conocimientos disciplinares de
matematicas y lectura.

Como material de apoyo, se mandaron a imprimir Manuales del estudiante y cuadernos de trabajo
para atender cerca de 12,500 estudiantes de nuevo ingreso.

Sesion Intensiva CTEMS.
= Ol meta COBAEH y 01 meta CEMSAD

Los dias11y 12 de agosto se llevaron a cabo de manera presencial, las sesiones intensivas del Consejo
Técnico de Educacién Media Superior en los 132 centros educativos; con la finalidad de disefar de
manera colaborativa la base de la ruta dindmica de mejora semestral, a través de la identificacion
de dreas de oportunidad que contribuyan a la creacién de un entorno educativo positivo, la
comprensién del dinamismo de la Normalidad Minima y la participacién de la comunidad
educativa en acciones que coadyuven con el aprovechamiento, el logro educativo y la permanencia
escolar de los 33,939 estudiantes.
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Seminario para la Discusion del Nuevo Marco Curricular Comun.
= Ol meta COBAEH y O1 meta CEMSAD

En el mes de julio, los coordinadores de materia participaron en las mesas interdisciplinares de
discusién: conciencia histérica, cultura digital, pensamiento matematico, comunicacion,
humanidades, ciencias naturales, ciencias sociales y habilidades socioemocionales; con la finalidad
de analizar los documentos que integran el Nuevo Marco Curricular Comun para la Educacion
Media Superior, el cual beneficiara a los estudiantes inscritos el préximo ciclo escolar.

Entrega de Nombramientos Definitivos a Docentes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo

= Ol meta COBAEH Yy O1 meta CEMSAD

El pasado 05 de agosto, se organizd la entrega de nombramientos de alta definitiva en plazas de
jornada, a 116 docentes del COBAEH.

35 Aniversario del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
= Ol meta COBAEH Yy O1 meta CEMSAD

El 28 de septiembre se festejo el 35 Aniversario del COBAEH, en el centro educativo de Zimapan. El
area académica participd en la organizacion del panel virtual “35 afos transformando nuestro
tiempo" y se apoyd en la actividad.

Resultado: Trabajo colegiado para consolidar la implementacion del idioma inglés; seguimiento y
apoyo a los estudiantes que participan en las olimpiadas de Fisica y Quimica en sus diferentes
etapas; se impartié el curso de induccidén a 12,500 estudiantes de nuevo ingreso; se realizaron los
Consejos Técnicos en los 132 centros educativos en su fase intensiva y los coordinadores de materia
participaron en mesas de discusion del Nuevo Marco Curricular Comun.

CAPTACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES COBAEH Y

CEMSAD

Meta programada: 04 Actividades de Capacitacidon para el Trabajo Meta alcanzada: 04
Actividades de Capacitacion para el Trabajo.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacion
de acciones especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la
Institucion, facilitando el ingreso a la educacion superior o al sector productivo.

En lo referente a realizar dos veces al aflo reuniones de
academia de las capacitaciones para el trabajo en COBAEH y Impacto social
CEMSaD, en apego a las medidas sanitarias se realizaron
reuniones virtuales, con la capacitacion para el trabajo en
Electrénica, la semana del 11 al 15 de Julio de 2022, observando
el potencial que tiene esta capacitacion y el personal docente,
tuvimos la intervencién de la Universidad Tecnolégica Tula-
Tepeji, ya que esta capacitacion es trasferencia de la
capacitacion el instalaciones eléctricas y se realizé una mesa
de trabajo con dicha Institucion.

Permiten el desarrollo de

competencias en los

estudiantes y el logro de los
objetivos del programa.
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Respecto a la actividad suministrar de gas, herramientas menores, materiales e insumos a las
capacitaciones para el trabajo para el desarrollo de sus practicas COBAEH y CEMSaD, durante el
mes de agosto se realizé el suministro de herramientas menores e insumos a la capacitacion de
Electrénica a un total de 9 COBAEH y 6 CEMSaD, beneficiando con ello a 994 estudiantes. En lo que
respecta al mes de septiembre no se cuenta con meta ni recurso a ejercer.

Resultado: Se realizé una academia virtual con la capacitacién para el trabajo en electrénica; el
suministro de herramientas menores e insumos a la capacitacion de electrénica, dando un total de
9 COBAEH Yy 6 CEMSaD, beneficiando a 994 estudiantes.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO

COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 1,184 estudiantes Meta alcanzada: 1,184 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interaccién del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el
ecosistema emprendedor, en los dmbitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el
desarrollo integral de los estudiantes.

En lo referente a la operacién del Modelo Emprendedores de
Educacion Mdédulo Semilla en el trimestre que se informa que
Con el inicio del médulo se beneficiaron con su inscripcidon a 1,182 estudiantes, 844
de semilla en nuestros COBAEH y 338 CEMSaD.

estudiantes, desarrollaran

habilidades y En lo referente a la coordinaciéon en el pabellén de
competencias para lograr emprendedores a fin de impulsar la vinculaciéon con el
una proyecciéon de ecosistema emprendedor y dar visibilidad a los proyectos
generados en los centros COBAEH y CEMSaD, se realizé el
proyecto azoteas ecoldégicas sustentables, con la participacion
de la alumna Claudia Daniela Hernandez Hernandez de
COBAEH Plantel Francisco |. Madero y el Proyecto pan
tradicional pulque “Panchito” a cargo del alumno Diego
Trujillo Ponce del CEMSaD Jiliapan en el segundo encuentro
de emprendedores Orizabita 2022.

Impacto social

emprendurismo,

obteniendo las bases para
la creacion de un
proyecto, mejorando el
perfil de egreso de
nuestros estudiantes.

Resultado: Inicio de mdédulo semilla beneficiando a 1,182 estudiantes, 844 COBAEH y 338 CEMSaD,
donde participaron 2 estudiantes con proyectos en el segundo encuentro de emprendedores
Orizabita 2022.
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MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA COBAEH Y CEMSAD

Meta Programada: 30 Mantenimientos a la Infraestructura. Meta Alcanzada: 30 Mantenimientos
a la Infraestructura.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los
mantenimientos a la infraestructura de los centros educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de
oficina para la realizacion de las actividades educativas encomendadas con eficiencia y eficacia.

3 mantenimientos a la Infraestructura en el mes de julio 2022: Plantel Orizabita y Coordinacion de
Zona lll.

En el Plantel Orizabita se realizd la adicion de una fase MT por parte de la Comisién Federal de
Electricidad (C.F.E.).

En la Coordinacion de Zona lll, se llevd a cabo la recarga de extintores de los centros educativos que
integran la Coordinacién en comento.

9 mantenimientos a la Infraestructura en el mes de agosto 2022: Plantel Téllez, Plantel Mineral de
la Reforma, Plantel Orizabita, Plantel Chapantongo, Plantel Zempoala, Plantel Tenango de Doria 'y
Coordinacién de Zona IV.
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En Plantel Téllez se llevd a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones
eléctricas, asi como el ramaleo de voz y datos del laboratorio de cémputo.

¥

En el Plantel Mineral de la Reforma se llevd a cabo la instalaciéon de malla ciclénica de la parte
superior del Plantel y servicio de seguridad a 34 registros eléctricos.

En el Plantel Orizabita se realizé la compra de cemento para llevar la construccion de andador que
conectard a cancha de usos multiples con el edificio “A”.

En la Coordinacién de Zona 1V, se llevd a cabo la recarga de extintores de los centros educativos
gue integran la Coordinacidén en comento.
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En el Plantel Mineral de la Reforma se llevd a cabo la instalacion de un aire acondicionado tipo
minisplit.

En el Plantel Zempoala se llevd a cabo la instalacién de dos aires acondicionados tipo minisplit.
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En el Plantel Tenango de Doria se llevd a cabo la instalacién de dos aires acondicionados tipo
minisplit.

3 mantenimientos a la Infraestructura en el mes de septiembre 2022: Plantel Mineral de la Reforma
y Coordinacién de Zona V.

En el Plantel Mineral de la Reforma se llevd a cabo la verificacion de las instalaciones eléctricas
conforme a la norma mexicana NOM-001-SEDE-2012 (UVIE).

En la Coordinacién de Zona V, se llevd a cabo la recarga de extintores de los centros educativos que
integran la Coordinacién en comento.
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15 mantenimientos a la infraestructura en el primer trimestre de Julio a Septiembre CEMSaD.

04 mantenimientos a la Infraestructura en el mes de julio 2022: CEMSaD La Gargantillay CEMSaD
Santa Teresa.

En el CEMSaD la Gargantilla se realizé la instalacion de 1 aire acondicionado en el Centro Educativo.

En el CEMSaD Santa Teresa se realizé el mantenimiento a 2 aulas didacticas (suministro e
instalacion de puertas, ventanas y protecciones).
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8 mantenimientos a la Infraestructura en el mes de agosto 2022: CEMSaD Papatlatla, CEMSaD
Julidan Villagran, CEMSaD Alfajayucan, CEMSaD San Miguel Vindho, CEMSaD Santa Maria Amajacy
CEMSaD San Miguel.

En el CEMSaD Papatlatla se realizé el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones
eléctricas, asi como el ramaleo de voz y datos al laboratorio de cémputo.

En el CEMSaD Julidn Villagran se realizé la compra de cemento para continuar con la construcciéon
de la barda perimetral de dicho centro educativo.

En el CEMSaD Alfajayucan se realizé la compra de grava y arena cemento para llevar a cabo la
construccién de su cancha de usos multiples.
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En el CEMSaD Santa Maria Amajac se llevd a cabo la instalacion eléctrica del area administrativa y
el mantenimiento a los registros eléctricos.

En el CEMSaD San Miguel se realizé la entrega de pegazulejo para llevar a cabo la conclusion de la
rehabilitacion del taller de cémputo.

8 mantenimientos a la Infraestructura en el mes de septiembre 2022: CEMSaD Acanoa y CEMSaD
La Providencia en el mes de septiembre.
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En el CEMSaD Acanoa se realizé la instalacion de medidores MT autocontenidos por parte de la
Comision Federal de Electricidad (C.F.E.).

En el CEMSaD La providencia se llevé a cabo la instalacién de toma de Agua al Centro Educativo
por parte de la de la Comisidn de Agua y Alcantarillado de Sistemas Intermunicipales (CAASIM).

Impacto social

Al mejorar la
infraestructura educativa
con mantenimiento, se

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 30 beneficia a la Comunidad
acciones de mantenimiento a la infraestructura 15 de Estudiantil, Docentes,
COBAEH y 15 CEMSaD, con la finalidad de continuar con la Personal Administrativo y

correcta operatividad de los centros educativos. Directivo, para que

desempenen sus
actividades educativas

con mayor eficacia

haciendo uso de
instalaciones en buen
estado.
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ENTREGA DE EQUIPAMIENTO A PLANTELES Y AREAS ADMINISTRATIVAS
DEL ORGANISMO COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 02 Lotes de Equipamiento Meta alcanzada: 02 Lotes de Equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros
Impacto social educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los

estudiantes del Colegio.

Asegurar las conexiones . . o
En lo concerniente al Proyecto 2022, durante el trimestre julio-

septiembre, se dio cumplimiento a 2 metas, logrando el 100 %,
de conformidad a lo programado, la cual consistié en la
adquisicion de acuerdo a la siguiente tabla:

de red, para los sistemas
informaticos

almacenados en el Site
de telecomunicaciones,
asi mismo para los

Cantidad Unidad de Medida

niveles de acceso para »
Renovacion de

01 Lote Licencia Firewall
Fortigate UTM

los usuarios de la red
local, con la finalidad de
beneficiar a los

estudiantes que cursan o1 Lote Adquisicion de
de impresoras

en el Colegio

Bachilleres del Estado 02 Total

de Hidalgo, asi como a
los 132 centros
educativos.

Resultado: Se cumplié con el 100% de las metas programadas en
equipamiento.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CONECTIVIDAD
Y COMUNICACION COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 10 Actividades de Sistemas de Informacién Meta alcanzada: 10 Actividades de
Sistemas de Informacién

ESTUDIANTES VIGENTES

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, a
través de laimplementacion de Sistemas Informaticos,
impulsar acciones como herramienta didactica que E

fortalezcan los procesos académicos y administrativos gi -

de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado | iz
de Hidalgo. KardutoenCE

e de
Cdancdes

Seleccknar Pefodo Escolar

Esudaes Vgenas

o e Mo

En el trimestre que se informa, para el Sistema Integral F——
de Control Escolar (SICE) se llevé a cabo la adaptacién S

P Fracosemss
en la captura de calificaciones por parte de la izm
comunidad Docente de acuerdo con los lineamientos | s
vertidos por la Direccidon Académica al implementar el -
regreso de actividades a modo presencial. — .
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Con la finalidad de brindar a la comunidad estudiantil un servicio de mayor eficiencia en relacién a
su cuenta de correo electrénico institucional, en el Sistema (SICE) se desarrolld y habilito la
descarga del “Reporte de Alta de Correos” en el apartado de estudiantes vigentes conteniendo la
informacion necesaria para la creacién de correos institucionales de estudiantes de los 132 centros
educativos y al mismo tiempo se implementd una interfaz para que, cada centro educativo suba la
informacién de dichas cuentas, a fin de que cada estudiante pueda consultar los datos de acceso a
su correo de manera rapida.

Ao 2 3-3h (Moo e comparnbdnd - tcd

=BV P

e oMKy DA BEF S5 Toortmaycotn - §%m WY

. © e

wa o0 M
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El archivo debe ser en formato .txt s COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
.
2
s

, PLANTEL MINERAL DE LA REFORMA
ordenado por Matricula, Correo y REPORTE DE ALTAS DE CORREOS: 2022-B

Contrasefia, separados por coma
5 ccT - Nombro Estudianto - Apolidos - CURP. n - No_Control
1 10 13ECBOOTSX DIEGO ANTONIO [ACOSTA DURAIY AODDOSTIZIHIGCRGA? [212015100¢
ROV 11 TIECBOOTSX ALFONSO (ACUARUTLA GARCIA S04 20HHGCRLAZ
13 ALAY YESHUA [ACURA OLVERA
[LUS 0AVID [AGUADO SANJUAN
DAVD ELAS [AGULAR ESPITA
[GABRIFLA AGUILAR FSPIMA
° RCARDO AGULAR MONCADA
CHRSTANANLAEL [AGURRE MARTNEZ
TWENDY DAYANA [ALAMILLA CASTLLO
[CESARALEXSS |ALCADE LOPEZ ]
ABRI. GUADALUPE |ALEJANDRE PULIDO 220151320
TBRANDON ALVARD 2 220151007
ALONSO YOEL 12220151008

o

Para brindar una mejor administracién en la correspondencia documental electrénica que
demanda el Colegio, en el Sistema Integral de Control de Correspondencia (SICC) se realizaron
diversas adecuaciones:

Avisos de comision:

Para comisiones internas los usuarios ahora pueden gestionar el sello digital comprobatorio de su
comision sin necesidad de imprimir el documento, mientras que para comisiones externas pueden
subir su documento sellado, esto facilita la administracién y consulta integral de los expedientes
digitales.

Ventanilla anica:

Para las solicitudes turnadas a las diferentes areas por parte de la ventanilla Unica, los usuarios
ahora pueden sefalar la evidencia con la que dieron atencién, esto coadyuva a tener de principio a
fin el historial de atencidén en los expedientes que ingresan de instituciones externas al Colegio.

COBAEH/DP/DPP/AL/S30/2022

A0 06 COMSION

Koteswm  ARyWIEIA
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Cargos adicionales:

A fin de que, la correspondencia documental del Colegio
solo sea emitida a través del Sistema Oficial SICC, fue
habilitado el apartado para generar documentos digitales
con cargo adicional que tengan los Titulares de las
diferentes areas.

Destinatarios externos:
Para facilitar el proceso de redaccién de documentos se
mejord la bdsqueda de los destinatarios externos.

Oficios Externos:

i

En el apartado de Oficios Externos fue habilitado el espacio o
para que los usuarios adjunten la evidencia de acuse de — S
recibido. = a
= =
= =
: . "
LN

En el contexto de facilitar el alta de los usuarios del personal -
para ingresar al Sistema Integral de Control de —
Correspondencia (SICC), asi como, para restablecer las
contrasefas de ingreso a dicho sistema, se adiciond el
modulo “Administrador de Usuarios para la aplicacion”.

En cumplimiento al nuevo Manual de Identidad de la
administracion publica 2022-2028, en los sistemas SICC,
SIPLAN, SICE y SICA se implementé la actualizacion de
disefo institucional en cada formato que se emite de dichos
sistemas tanto logos como fuente de letra. Asi mismo, bajo
los lineamientos del manual referido, en el Portal WEB
institucional también se realizd lo correspondiente en la
imagen institucional.

37



2L EDUCACION

p—
"'Rr SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Para mantener la conectividad y comunicacién de las TIC al
servicio de lacomunidad COBAEH, se realizaron trabajos de
mantenimiento, instalacion y configuracion de la red de
datos en salas de coOmputo de los centros educativos:
Bomintzha, Tepojaco, Julidn Villagran y Cuatlimax, asi
mismo, fue realizada la supervisiéon técnica en la sala de
computo de Tlanalapa, mientras que en los centros
educativos San Agustin Tlaxiaca y Tolcayuca se trabajaron
actividades de supervision al Circuito de Videovigilancia
(CCTV) y particularmente en el centro educativo Tula de
Allende fueron iniciados los trabajos de instalacién y
configuracion del Circuito de Videovigilancia (CCTV).

Impacto social

Al mejorar la
infraestructura de las TIC
se beneficia a la
Comunidad  Estudiantil,
Docentes, Personal

Resultado: Satisfactoriamente se cumplieron 10 actividades
para mejorar los procesos informaticos del Colegio, asi como
incentivar el uso de las TIC, para ello fueron actualizados los
Sistemas del Colegio y se implementd mantenimiento a la

Administrativo y Directivo,

red de datos, equipos de las salas de cdmputo y circuito de para que desemperien

video vigilancia en centros educativos y Direccion General. w

d y sus actividades
educativas con mayor
eficacia haciendo uso de

herramientas digitales.

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 49 Actividades de Seguimiento Meta alcanzada: 49 Actividades de
Seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las
instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa privada.

Se llevaron a cabo 49 supervisiones de acuerdo a lo programado, derivado a que se realizaron visitas
en conjunto con Coordinadores de Zona, siendo beneficiados 27 centros educativos, para la revision
de la infraestructura existente, supervisién de obras y mantenimientos, asi también, se efectuaron
reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE) para el
seguimiento de tramites y gestiones, de acuerdo a lo siguiente:
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Zonalll ‘ Zonal lll ‘ Zona VI Zona V Zona VI
.COBAEH COBAEH COBAEH COBAEH CO.BAEH CEMSaD
Mineral de la Acatlan Cardonal Actopan Piedra Carpinteros
Reforma Hincada
COBAEH San COBAEH COBAEH COBAEH CEMSaD CEMSaD
Agustin Tulancingo Chilcuautla Francisco |. Acatepec Jalapa
Tlaxiaca Madero
CEMSaD
Mineral de la FfiigEdHe COBAEH COBAEH Tula CEMSaD
Reforma Il (La Orizabita de Allende Papatlatla
. . Ocampo
Providencia)
COBAEH San CQB,,A\EH CEMSaD
Bartolo Xuchitldn, San Michimaloya
Tutotepec Salvador
CEMSaD COBAEH CEMSaD Santa
Hueyapita Zimapan | Maria Amajac
CEMSaD Aguas CEMSaD San
Blancas Miguel Vindho
CEMSaD Santa
Maria Quelites
CEMSaD San
Ildefonso

En el Marco del Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Medio Superior (FAM), correspondiente al
ejercicio 2022, fue autorizado la aplicacién de dicho recurso en las siguientes acciones y metas: -
construccién de edificio A, area administrativa de 6 e.e. en estructura U1-C y obra exterior en el
CEMSaD San lldefonso perteneciente al Municipio de Tepeji del Rio.

Impacto social ) o o )
= Construccion de edificio A, drea administrativa de 6 e.e. en

estructura U1-C y obra exterior en el CEMSaD Santa Maria
Quelites, perteneciente al Municipio de Tepeji del Rio.

Las conclusiones de
dichas obras beneficiaran

a 468 estudiantes, asi
= Construccién de Taller de Computodel e.e. en Estructura

Regional (Zona Sismica C y D) y obra exterior, en el CEMSaD
Hueyapita, perteneciente al Municipio de Cuautepec de
Hinojosa.

mismo, docentes,
administrativos y padres
de familia, ya que las
instalaciones

provisionales en donde

= Construccién de Taller de COmputo del e.e. en Estructura
Regional (Zona Sismica C y D) y obra exterior, en el CEMSaD
Aguas Blancas, perteneciente al Municipio de Zimapan.

laboran actualmente son
espacios que no se ajustan
a los lineamientos
normativos, ya que no
cumplen con la

Dando como inversién total la cantidad de $7,500,000.00
(Siete millones quinientos mil pesos00/TOOM.N.)

normatividad vigente del

Resultado: Se llevaron a cabo supervisiones en infraestructura
educativa, permitiendo realizar un diagnéstico de los centros
educativos, para la implementacion de soluciones, gestién y
consolidacién de la infraestructura educativa.

Instituto Hidalguense de
la Infraestructura Fisica
Educativa (INHIFE).
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Fortalecimiento integral
para el desarrollo del
personal otorgada.
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DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DOCENTE COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 09 Actividades de Capacitacién Meta alcanzada: 09 Actividades de
Capacitacion

Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado julio —septiembre, se logré la capacitacion de docentes en diferentes temas
como: Integracion de los principios de la Nueva Escuela Mexicana a la planeaciéon didactica,
Methodological Strategies to implement G4U in the English class, Electrénica basica y desarrollo
de aplicaciones con ARDUINO.

De igual forma, derivado de los acuerdos tomados en el seno de la Subcomisidon de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico: Certificacion en estdandares de Competencias CEPPEMS se dio la
capacitacion con fines de obtener las certificaciones EC0645 Disefo e instrumentacion de
secuencias didacticas que incluyen el uso de dispositivos moviles, ECO647 Propiciar el aprendizaje
significativo en Educacion Media Superior y Superior; con todas estas acciones se logré capacitar a
625 docentes, todas las capacitaciones se dieron de forma virtual de la siguiente manera:

Universidad Tecnoldgica Tula-Tepeji UTTT (4 capacitaciones) Methodological Strategies to
implement G4U in the English class, Electrénica basica y desarrollo de aplicaciones con ARDUINO
(2 para Plantel y 2 para CEMSaD).

= Duracidn 40 horas para la capacitacion de Methodological Strategies to implement G4U in
the English class (horas sincronas y asincronas).

= Duracidén 25 horas para la capacitaciéon de Electrénica basica y desarrollo de aplicaciones
con ARDUINO (horas sincronas y asincronas).

Beneficios
=  Centros educativos beneficiados 132 (53 planteles / 79 CEMSaD)
= Docentes beneficiados 193 (109 de plantel/ 84 CEMSaD)

EDUCACION EDUCACION
CONTINUA
UTT? UTTT
METHODOLOGICAL STRATEGIES aecltr?r'm bcimc y ‘f’i}-mo”;
o implement (#J in the Englh chc e apliesciey.of cer, ] [1dnie

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo CONALEP (4 Capacitaciones)
Capacitacion EC0645 Disefio e instrumentacién de secuencias didacticas que incluyen el uso de
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dispositivos moviles, Capacitacién EC0647 Propiciar el aprendizaje significativo en Educacion
Media Superior y Superior (2 para Plantel y 2 para CEMSaD)

= Duracién 6 sesiones de 4 horas cada una para EC0645 Disefio e
instrumentacion de secuencias didacticas que incluyen el uso de
dispositivos moéviles

Beneficios:

= centros educativos beneficiados 40 (21 planteles /19CEMSaD).

= Docentes beneficiados 93 (58 de plantel / 35 de CEMSaD).

19000

= Duracion 6 sesiones de 4 horas cada una para EC0647 Propiciar el
aprendizaje significativo en Educacién Media Superior y Superior.

°
°
°
°
e
°
°
®

Beneficios:
= centros educativos beneficiados 53 (27 planteles / 26 CEMSaD).
= Docentes beneficiados 79 (45 de plantel / 34 de CEMSaD).

Construcciones, Proyectos y Desarrollos ELIGE, S.A. de C.V. (1 capacitacion- Integracion de los
principios de la Nueva Escuela Mexicana a la planeacion didactica).

=  Duracién 5 horas

Beneficios:
=  centros educativos beneficiados 57 (32 Planteles / 25
CEMSaD).

= Docentes beneficiados 260 (204 de Plantel / 56 de
CEMSaD).

Resultado: Se lograron 9 capacitaciones, las cuales fueron
otorgadas por: La Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji (2) Impacto social
Methodological Strategies to implement G4U in the English

class, (2) Electrénica basica y desarrollo de aplicaciones con Con las capacitaciones
ARDUINO), el Colegio de Educacién Profesional Técnica del otorgadas se Iefe]e)
Estado de Hidalgo (CONALEP) (2) EC0645 Disefio e beneficiar a los 32,550
instrumentacién de secuencias didacticas que incluyen el uso alumnos de los 132 centros
de dispositivos moviles, (2) EC0647 Propiciar el aprendizaje educativos que
significativo en Educacién Media Superior y Superior), conforman la comunidad

Construcciones, Proyectos y Desarrollos ELIGE, S.A. de C.V. (1) educativa del Organismo.
Integracién de los principios de la Nueva Escuela Mexicana a
la planeacion didactica, con lo que se logrd beneficiar a 625
docentes de COBAEH y CEMSaD.

42



| 2% EDUCACION

"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION COBAEH Y CEMSAD

Meta Programada: 06 Actividades de Capacitacion
Capacitacion.

Meta Alcanzada: 04 Actividades de

Objetivo: Brindar capacitacion, profesionalizacién y actualizaciéon oportuna al personal directivo y

administrativo del COBAEH y CEMSaD.

Durante el tercer trimestre 2022 se realizaron actividades de capacitacién, 02 para COBAEH y 02

para CEMSaD de acuerdo a lo siguiente:

1.- “Capacitacion de “Etica y prevencion de conflictos de
interés”, impartido por, Mtra. Hilda Mdnica Hernandez Valdés:
Para personal de Planteles 93 y CEMSaD 47, 140 personas
capacitadas en linea, los dias 04 al 15 de Julio, con un horario de
13:00 pm a 15:00 hrs. con un total de 20 horas.

2.- “Taller de minimizacién de la generacién de residuos en las
practicas del laboratorio de los centros educativos del
OBAEH, por Dra. Adriana Jazmin Legorreta Castafieda, experta
en el tema: Para personal de Planteles 79 y CEMSaD 53, 132
personas capacitadas en linea, el dia 12 la Zonas | con, un horario
de 09:00 a 13:00, Zona Il con un horario de 14:00 a 18:00, el dia 13
la Zona Ill con un horario 09:00 a 13:00, Zona IV y VII con un
horario de 14:00 a 18:00 y el dia 14 de septiembre la Zona V, con
un horario de 09:00 a 13:00., con un total de 4 hrs. para cada zona.

Impacto social

Permite que los
trabajadores se actualicen
y adquieran nuevos
conocimientos, que
fortalezcan su capacidad
de respuesta ante los
cambios del entorno o de
sus requerimientos
laborales, e incrementar

se desempeid dentro de
la Institucion.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA

CONTINUA COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 175 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 175 Actividades de
Fortalecimiento:

Al trimestre reportado se realizaron actividades de fortalecimiento en las seis zonas que conforman
a los 132 centros educativos del Organismo, supervisando y atendiendo las necesidades
académicas, administrativas, de mantenimiento, infraestructura y sociales, de acuerdo a lo
siguiente:

Meta programada: 31 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 31 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento vy
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Al trimestre reportado julio-septiembre se llevaron a cabo visitas de caracter preventivo,
destacando las siguientes actividades:

* Plantel Mineral de la Reforma: Visita de acompafamiento con personal de la Policia
Industrial Bancaria.

*= Plantel El Cid: Visita de acompafamiento y entrega de documentacién y material.

= CEMSaD Huitzila: Visita de acompafamiento a las diferentes areas.

= CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento al seguimiento de la obra del médulo
B de las nuevas instalaciones.

= CEMSaD La Providencia: Reunion para asuntos generales con personal directivo.

= CEMSaD Tepojaco: Asistencia a entrega de impermeabilizante.

= CEMSaD Huitzila: Visita para la presentacion de la nueva directora al personal del centro
educativo.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Reunion de Consejo Consultivo Directivo Regional.

= Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia a la entrega de nombramientos definitivos a
personal docente.

* San Agustin Tlaxiaca: Reunién de Consejo Consultivo Directivo de Zona |.

= CEMSaD Huitzila: Asistencia a la entrega de uniformes escolares a estudiantes.

= CEMSaD Tepojaco: Asistencia a la entrega de uniformes escolares a estudiantes.

= Plantel Tizayuca: Asistencia a la entrega de uniformes escolares a estudiantes.

* Plantel Tolcayuca: Asistencia a la entrega de uniformes escolares a estudiantes.

= Plantel Zapotlan: Asistencia a la entrega de uniformes escolares a estudiantes.

= Plantel Téllez: Asistencia a la entrega de uniformes escolares a estudiantes.

= Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia a la entrega de uniformes escolares a
estudiantes.

= Plantel Zempoala: Asistencia a la entrega de uniformes escolares a estudiantes.
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EMSaD Tepojaco: Visita de acompafamiento con docentes.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafamiento al area administrativa.

CEMSaD Tlanalapa: Reunidon con el Sindicato de Administrativos y Asuntos Juridicos.
Plantel Tolcayuca: Capacitacion de archivo para directores convocada por el Dpto. de
Asuntos Juridicos.

Plantel Zapotlan: Visita de acompanamiento area de sala de bibliotecas.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafamiento al seguimiento de la obra del mdédulo
B de las nuevas instalaciones.

Plantel San Agustin Tlaxiaca: Visita de acomparfamiento al area directiva.

Plantel Zapotlan: Visita de acompafhamiento al area administrativa.

Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia Conferencia de Sexualidad, con la asistencia del
Titular de la Oficina de Enlace Educativa de Gobierno de México en Hidalgo.

CEMSaD La Providencia: Reunion para atender asuntos generales con directores.

Plantel Zimapan: Asistencia a la Conmemoracion del 35 Aniversario.

Plantel Tolcayuca: Visita de acompafamiento a las instalaciones.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento al seguimiento de la obra del médulo
B de las nuevas instalaciones.

Resultado: Se llevaron a cabo 31 visitas de seguimiento y acompafamiento a los centros
educativos de la zona I.

Meta programada: 31 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 31 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y

acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Al trimestre reportado julio-septiembre se destacan las siguientes actividades:

COBAEH TULANCINGO: Acompafamiento a el evento de graduacién generacién 2019-
2022 y clausura de actividades periodo enero-julio.

COBAEH CUAUTEPEC: Acompafamiento a el evento de graduacién generacion 2019-2022
y clausura de actividades periodo enero-julio.

COBAEH TENANGO DE DORIA: Supervisién de coordinacion de zona en archivos
documentales, mobiliario y equipo, asi como platica y atencién a padres de familia.
CEMSaD SAN MATEO: Acompafiamiento a el evento de graduacion generacién 2019-2022
y clausura de actividades periodo enero-julio.

CEMSaD SAN PABLO: Supervision por parte de la coordinacién de zona y el area juridica
respecto a la integracion y avance de expedientacién archivos documentales 2008-2021
CEMSaD SAN JUAN DE LAS FLORES: Acompaflamiento a el evento de graduacion
generacion 2019-2022 y clausura de actividades periodo enero-julio.

CEMSaD SAN PABLO: Acompanamiento a el evento de graduacion generaciéon 2019-2022
y clausura de actividades periodo enero-julio.

CEMSaD SAN ANTONIO: Reunién con comité de padres de familia y comunidad de San
Antonio para el uso de la bodega donde se encuentran los bienes muebles del CEMSaD.
COBAEH ACATLAN: Reunién con personal docente para tratar temas académicos
respecto al inicio de curso y organizacién de actividades.
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e COBAEH TULANCINGO: Reunién de directores de la zona 2 con sede en el COBAEH
Tulancingo para tratar asuntos académicos y administrativos

¢ CEMSaD SAN MATEO: Supervision de coordinacién de zona en revision de expedientes
documentales debido a la entrega recepcién de la administracion 2016-2022.

e CEMSaD HUEYAPITA: Supervision de coordinacién en revision de expedientes
documentales y avance en generacion de expedientes 2022.

¢ COBAEH CUAUTEPC: Supervision del centro educativo para el seguimiento en gestion de
aulas con presidencia municipal.

e CEMSaD SAN ANTONIO: Seguimiento a la gestién de bodega por parte de la comunidad
de San Antonio para trasladar los bienes muebles al centro educativo.

e COBAEH ACATLAN: Supervisién y platica con alumnos de nuevo ingreso en curso
propedéutico, asi como platica con plantilla docente.

¢ COBAEH HUASCA DE OCAMPO: Supervision y platica con alumnos de nuevo ingreso en
curso propedéutico, asi como platica con plantilla docente.

e COBAEH TULANCINGO: Supervision de proceso de recepcion y entrega de uniformes a los
centros educativos de la ZONA I1.

e CEMSaD SAN PABLO: Supervisidon y seguimiento en gestiones de adquisicion de terreno
para construccién del CEMSaD San Pablo.

e CEMSaD SAN MATEO: Supervision de avance en archivos documentales y platica con lider
sindical para tratar asuntos relacionados con los procesos administrativos del centro.

e COBAEH ALMOLOYA: Supervision del centro educativo en libro de asistencia,
mantenimiento del centro educativo, inventario de bienes muebles e inventario
documental.

e COBAEH APAN: Supervision y acompanamiento a la presentacion de rendicién de cuentas
y conformacién de comité de padres de familia.

e CEMSaD SAN ANTONIO: Supervisidon y reunién con padres de familia en seguimiento a la
gestion de construccién de bodega y modulo para aula.

¢ COBAEH TENANGO DE DORIA: Supervisiéon de elaboraciéon de guia e inventario 2022 asi
como avance en el etiquetado, portada y caratula derivado a la entrega recepcién 2016 —
2022.

e CEMSaD SAN MATEO: Seguimiento a las observaciones realizadas en materia de archivo
documental.

¢ COBAEH ACATLAN: Reunién con director, docentes y comité de padres de familia para la
conformacién del comité de obra en seguimiento a la construccidn de aula.

e COBAEH TEPEAPULCO: Supervision y entrega de material como son paquetes de libroy
Utiles escolares para la distribucién de programas estatales.

e COBAEH CUAUTEPEC: Supervisién de generacion de expedientes documentales y avance
de etiquetado afios 2017 - 2021 derivado a la entrega recepcion 2016- 2022.

e CEMSaD SAN MIGUEL: Supervision del centro educativo en libro de asistencia,
mantenimiento del centro educativo, inventario de bienes muebles e inventario
documental.

e CEMSaD SAN MATEO: Reunién con personal administrativo y coordinacién de zona
derivado a la organizacion por parte de los directivos.

e CEMSaD HUEYAPITA: Supervision del centro educativo en libro de asistencia,
mantenimiento del centro educativo, inventario de bienes muebles e inventario
documental.

e CEMSaD SAN MATEO: En seguimiento a la reunién con personal administrativo se expone
el tema con directivos del CEMSaD San Mateo para la correcta organizacion del centro.

Resultado: Se realizaron 31 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona Il.
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Meta programada: 27 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 27 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Al trimestre reportado julio-septiembre se llevaron a cabo 27 visitas de fortalecimiento, destacando
las siguientes actividades:

*  Plantel Tasquillo: Acompafamiento a clausura del centro educativo.

= CEMSaD Xuchitlan: Acompafamiento a clausura del centro educativo.

* Plantel Zimapan I: Acompafiamiento a clausura del centro educativo.

= CEMSaD Durango: Acompafiamiento a clausura del centro educativo.

* Plantel Cardonal: Acompafiamiento a clausura del centro educativo.

= CEMSaD Alfajayucan Acompafamiento a clausura del centro educativo.

= Plantel Tecozautla: Acompanamiento a clausura del centro educativo.

= CEMSaD la Palma: Reunién de trabajo con personal Directivo Administrativo y Docente
para reforzar las diferentes aéreas de la institucion. (control Escolar, Administrativo y
Académico).

* Plantel Orizabita: Seguimiento a la construcciéon de la cancha de usos multiples en las
nuevas instalaciones

* Plantel Chapantongo: Seguimiento en la gestion de obra en el PLANTEL CHAPANTONGO.
(Cancha de usos Mdltiples).

= CEMSaD Alfajayucan: Seguimiento al proceso de cambio de centro educativo de personal
administrativo.

] Plantel Chapantongo: Audiencia del director general con el presidente municipal de
CHAPANTONGO para los acuerdos de la donacién de la nave industrial.

= Plantel Julidn Villagran: Seguimiento al proceso de cambio de centro educativo de
personal administrativo.

= CEMSaD Aguas Blancas: Seguimiento y supervision de obra de aula didactica en las
nuevas instalaciones.

= CEMSaD Tlaxcalilla: Reunién de trabajo con personal Directivo Administrativo y Docente
para reforzar las diferentes aéreas de la institucion. (control Escolar, Administrativo y
Académico).

= Plantel Tasquillo: Reunién de trabajo con los 29 directores y entrega de material de
promocion escolar.

= CEMSaD Cieneguilla: Reunion de trabajo con personal directivo y administrativo que en
ese momento se encontraba, para verificar los trabajos realizados.

= CEMSaD Jiliapan: Reunidon de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese
momento se encontraba, para verificar los trabajos realizados.

* Plantel Julian Villagran: Entrega de uniformes a los 29 centros educativos de la zona.

= CEMSaD Bocua: Acompafiamiento en su proceso de rendicidn de cuentas y cambio de
comité con padres de familia.

= Plantel Orizabita: Supervision de obra con el Director General Ing. Héctor Pedraza Olguin
(nuevas instalaciones).

= CEMSaD Tlaxcalilla: Reunion de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese
momento se encontraba, para verificar los trabajos realizados.
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* Plantel Tecozautla: Reunidn de trabajo con personal Directivo Administrativo y Docente
para reforzar las diferentes aéreas de la institucién. (Control Escolar, Administrativo y
Académico).

= CEMSaD Chapulhuacan: Reunién de trabajo con personal Directivo Administrativo y
Docente para verificar los trabajos realizados y entrega de tarjetas de despensa a docentes
de contrato.

* Plantel Zimapan Il: Supervisidon y seguimiento a personal docente.

= CEMSaD Gundhé: Reunién con padres de familia reforzando las medidas sanitarias y
gestion de satirizantes ante autoridades de la comunidad.

= CEMSaD Bocua: Reunién de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese
momento se encontraba, para verificar los trabajos realizados.

Resultado: Se realizaron 27 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona Ill.

ZONA IV

Meta programada: 36 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 36 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Se realizaron 36 visitas a centros educativos, 13 Planteles y 23 CEMSaD de esta forma, se logré una
cobertura del 100%, a continuacién, se desglosan las visitas:

* Plantel Atengo: Visita de supervisidon a la infraestructura del centro educativo.

= CEMSaD Santa Maria Quelites: Visita y platica con docentes del centro educativo.

*= Plantel Francisco I. Madero: Seguimiento al centro educativo y platica con alumnos
destacados.

= CEMSaD San lldefonso: Seguimiento a las actividades académicas revisiéon del formato de
acompafamiento docente.

= Plantel Tula: Acompahamiento a la entrega de reconocimientos y documentos a los
alumnos.

= CEMSaD Progreso de Obregon: Visita para seguimiento a las gestionesy revision del filtro
sanitario.

* Plantel Tula: Supervisién del sistema eléctrico.

= Plantel Tlahuelilpan: Entrega de material al centro educativo.

* Plantel Santiago Tlautla: Reunién de seguimiento con administrativos.

* Plantel Atotonilco de Tula: Visita de seguimiento y acomparamiento a las gestiones.

= CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita y acompafamiento al centro educativo.

= Plantel Francisco I. Madero: Reunidén con directivos del centro educativo, se realiza un
acuerdo para seguir con la obra de |la barda perimetral.

= CEMSaD Progreso de Obregon: Acompafiamiento en la revision de las mochilas, en
operativo conjunto con los padres de familia.

= CEMSaD San lldefonso: Visita de supervision a las instalaciones del centro educativo.

= CEMSaD Doxey: Seguimiento a las actividades del centro educativo.

= CEMSaD Bomintzha: Acompafnamiento a las actividades del centro educativo.

= CEMSaD San Miguel Vindhé: Visita al centro educativo.

= CEMSaD Santa Maria Macua: Entrega de material y equipo de cémputo.
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= CEMSaD Michimaloya: Seguimiento y visita al centro educativo, filtro sanitario del ingreso.

= CEMSaD Santa Maria Amajac: Revision de las instalaciones administrativas por parte de
direccién general y de la Coordinacién de Zona IV.

= CEMSaD Bomintzha: Reunién con autoridades ejidales.

* Plantel Francisco I. Madero: Reunidn con el personal del centro educativo.

= CEMSaD San Miguel Vindhé: Visita de acompafamiento con el personal de direccion
general del Area de Planeacién.

= CEMSaD Santa Maria Quelites: Visita de supervision, estado del centro educativo.

= Plantel Tula: Reunién con directicos en el Plantel.

= CEMSaD San lldefonso: Visita de supervision en la construccion del centro educativo.

= Plantel Tlahuelilpan: Visita de seguimiento a la obra del bardeado perimetral.

* Plantel Santiago de Anaya: Seguimiento docente, regularizacién.

= CEMSaD Bomintzha: Entrega de material.

= CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita de supervision a diferentes areas del centro educativo.

= CEMSaD Santa Maria Quelites: Seguimiento a la construccién del centro educativo.

*» CEMSaD Progreso de Obregon: Entrega de material educativo.

= CEMSaD San lldefonso: Acompafamiento al area de planeacion para una supervision
fisica de la obra.

= CEMSaD Santa Maria Macua: Entrega de material.

= CEMSaD San Miguel Vindhé: Visita al centro educativo, supervisiéon del estado que
guardan las instalaciones del centro educativo.

* Plantel Tula: Visita a la Universidad Tula-Tepeji, seguimiento a las gestiones de los centros
educativos con esta casa de estudios.

Resultado: De las gestiones realizadas por las autoridades educativas del COBAEH en sus multiples
niveles, el INIFEH, la colaboracién de las presidencias municipales y padres de familia se tiene una
respuesta positiva en el avance de la infraestructura educativa, de esta manera se optimizan los
espacios y la seguridad de la comunidad estudiantil.

ZONA YV

Meta programada: 20 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 20 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccién General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Durante el trimestre julio-septiembre, se cumplieron 20 visitas de supervision las cuales, se
desglosan en las siguientes actividades:

= CEMSaD Acatepec: Visita de supervision sobre la instalacion del muro de bajada eléctrica,
en las nuevas instalaciones del centro educativo.

* Plantel Tehuetlan: Entrega de equipamiento a los 24 centros educativos de la zona V,
teniendo como sede el centro educativo.

= CEMSaD Santa Teresa: Supervision de infraestructura en centro educativo, para verificar
el avance de las actividades.

= Plantel Xochiatipan: Supervision documental en centro educativo de acuerdo con las
indicaciones del area juridico.

* Plantel Piedra Hincada: Reunién con estudiantes, para conocer inquietudes del
desempefo de los docentes.
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* Plantel Jaltocan: Reunién con padres de familia para dar a conocer al nuevo directivo del
centro.

= Plantel Huejutla: Entrega de material a los 24 centros educativos, asi como
documentacién referente a certificados y acuses.

* Plantel Santa Cruz: Seguimiento y acompafamiento al personal del Departamento de
Registro y Control Escolar para llevar a cabo inspeccién de los expedientes de alumnos
becarios.

= CEMSaD Acatepec: Seguimiento del avance de infraestructura en el centro educativo, para
la recepcién de material

= Plantel Los Otates: Supervision documental en centro educativo de acuerdo con las
indicaciones del area juridico.

= CEMSaD Oxeloco: Supervision documental en centro educativo de acuerdo con las
indicaciones del area juridico.

= CEMSaD Papatlatla: Gestiéon ante Presidencia Municipal de Calnali para necesidades
propias del centro educativo.

* Plantel Huejutla: Reunion con padres de familia para cambio de nuevo Comitéy Rendicion
de Cuentas del centro educativo.

= Plantel Tehuetldan: Supervision documental en centro educativo de acuerdo con las
indicaciones del area juridico.

= Plantel Huejutla: Entrega de premios “Mi Lengua Es Mi Patria” a dos alumnas de los
centros educativos de los Otates e Ixtaczoquico.

= CEMSaD Santa Catarina: Reunién con el comité de padres de familia sobre asuntos
relacionados con la educacién de sus hijos y supervision del centro educativo.

= Plantel Huejutla: Revisién del formato 911.7G por personal del Departamento de
Evaluacion y Estadistica.

* Plantel Los Otates: Entrega de nombramientos a personal docente del centro educativo.

= CEMSaD Tohuaco ll: Reunion con estudiantes, para conocer inquietudes del desempefo
de los docentes.

» CEMSaD Acanoa: Supervision de nuevas instalaciones.

Resultado: Se realizaron 20 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona V.

ZONA VI

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento vy
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Derivado del regreso a clases presencial, pero llevando a cabo aun las medidas sanitarias para
salvaguardar la integridad y salud de los jovenes estudiantes tanto como del personal docente y
administrativo y directivo, llevando a cabo las supervisiones de los Planteles COBAEH y CEMSaD,
por lo que, al trimestre reportado julio-septiembre se llevaron a cabo visitas de caracter preventivo,
destacando las siguientes actividades:

= CEMSaD Huitepec: Reunién con personal Directivo de la comunidad, en la cual, se trataron
asuntos sobre infraestructura educativa.
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= CEMSaD San Agustin Mezquititlan: Reunién con Autoridad Municipal, y estatales en la cual se
trataron asuntos sobre mejora de infraestructura educativa y donacién de material de limpieza.

= CEMSaD San Cristobal: Visita al centro educativo con autoridades municipales, en la cual se
llevd a cabo, reunién de salud y recorrido a la infraestructura revisando las necesidades
prioritarias.

= Plantel Tlanchinol: Visita al centro educativo en la cual, se llevé a cabo Rendicién de cuentas.

= CEMSaD Tlahuelompa: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre la
nueva modalidad de clases, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en las
instalaciones como para el personal de guardia.

= CEMSaD Jalapa: Visita al centro educativo para tratar asuntos sobre mejora de infraestructura
con Autoridades Municipales, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en las
instalaciones como para el personal de guardia.

= Plantel Tianguistengo: Visita al centro educativo para tratar asuntos sobre la Desincorporacion
de Bienes que este pronto a realizarse en dicho Plantel.

» CEMSaD Acoyotla: Visita de supervision dando cumplimiento al operativo escudo para verificar
las actividades de sanidad e higiene que lleva a cabo el centro educativo, considerando el
posible regreso a clases.

= CEMSaD Lolotla: Reunién con Autoridades comunitarias preside Director General.

» CEMSaD Acapa: Visita al centro educativo en la cual se trataron asuntos académicos sobre la
nueva modalidad de clases de igual manera, continuar con las medidas sanitarias.

= CEMSaD San Agustin Mezquititlan: Se llevé a cabo reunion con personal Directivo de la Zona
VI, en la cual, se trataron asuntos académicos y estrategias para el posible regreso a clases.

= Plantel Tianguistengo: Visita al centro educativo, en la cual asiste titular de Recursos Humanos
para firma de contratos docentes y administrativos.

= CEMSabD Toctitlan: Visita al centro educativo en la cual se trataron asuntos académicos sobre
la nueva modalidad de clases de igual manera, continuar con las medidas sanitarias.

= CEMSaD Texcaco: Visita de supervision dando cumplimiento al operativo escudo para verificar
las actividades de sanidad e higiene que lleva a cabo el centro educativo, considerando el
posible regreso a clases.

= CEMSaD Xochicoatlan: Reunién con responsable y personal, para tratar asuntos académicos
del centro educativo.

= Plantel Tlanchinol: Visita de supervision, recorrido por las instalaciones para verificar
necesidades prioritarias con personal de guardia.

= CEMSaD Toctitlan: Reunién con responsable, para tratar asuntos de infraestructura del
centro educativo, asi como, regularizar terreno que cuente con instalaciones propias.

= CEMSabD Jalpa: Reunidén con responsable, para tratar asuntos de infraestructura del centro
educativo, asi como, mejoras de esta misma.

= CEMSaD Xochicoatlan: Visita de supervisién y entrega de equipo de cémputo por Director
General, Héctor Pedraza Olguin y Autoridades Educativas.

= Plantel Tianguistengo: Desincorporacién de bienes obsoletos a cargo de SEMARNATH con
Director General y personalidades Educativas del Estado de Hidalgo.

= Pachuca de Soto COBAEH: Reunién de trabajo, fortaleciendo la Infraestructura Educativa,
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

= CEMSaD Toctitlan: Visita al centro educativo con responsable del centro, en la cual se llevo a
cabo, recorrido a la infraestructura con comité de padres de familia revisando las necesidades
prioritarias para regularizacién de terreno para su futura construccidn de instalaciones
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= CEMSaD Xochicoatlan: Visita al centro educativo con responsable del centro, en la cual se llevd
a cabo, recorrido a la infraestructura en la cual se concluye obra Techumbre de Usos Mdultiples
para su pronta inauguracioén.

= CEMSaD San Cristéobal: Reunidon con responsables, para tratar asuntos académicos y de
infraestructura de los centros educativos, asi como, mejoras de estos mismos.

= CEMSaD Xochicoatlan: Visita de supervisién, recorrido por las instalaciones para verificar
necesidades prioritarias con personal de guardia.

= CEMSaD Texcaco: Visita de supervision al operativo escudo para verificar las actividades de
sanidad e higiene que lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases.

» CEMSaD Yatipan: Visita de supervisidon al operativo escudo para verificar las actividades de
sanidad e higiene que lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases.

= CEMSaD Jalapa: Visita de supervisién al centro educativo en la cual llevamos a cabo estrategias
académicas para una mejora en cada uno de los centros educativos.

= CEMSaD Tlacolula: Visita de supervisiéon al centro educativo en la cual llevamos a cabo
estrategias académicas para una mejora en cada uno de los centros educativos.

» CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervisiéon en la cual se llevaron a cabo estrategias
académicas para una mejora en los centros educativos.

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona VI.

Impacto social

Las actividades de
fortalecimiento

permiten una mejor
comunicacién con el Resultado global: 175 actividades de fortalecimiento en las seis

zonas gque conforman a los 132 centros educativos del Organismo,
personal que
conforma el centro supervisando y atendiendo las necesidades académicas,
educativo y con ello el administrativas, de mantenimiento, infraestructura y sociales.

mejoramiento del
servicio educativo

que se brinda a los
alumnos.
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PAGO DE SERVICIOS PERSONALES Y PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES COBAEH Y CEMSAD

Meta programada: 3,055 Personas pago de prestaciones Meta alcanzada: 2,951 Personas pago
de prestaciones.

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administracién
del personal adscrito a la administraciéon central y planteles, para el adecuado desempefio de sus
funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administraciéon del personal adscrito a la Administraciéon Central, Planteles y CEMSaD del
Organismo, para el adecuado desempeno de sus funciones, no se alcanzé la meta programada,
derivado de las bajas que se presentaron en el trimestre, de acuerdo con lo siguiente:

Realizacién de 3 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realizé la
elaboracion de contratos para administrativos y docentes, informacién de aportaciones patronales
a instituciones como el I.S.S.S.T.E, Gobierno del Estado y Secretaria de Hacienda, asi como,
elaboracion de 21 bajas y 29 contratos.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas
prestaciones a los 2,951 trabajadores con los que cuenta la
Institucion.

Impacto social

Contribuye al bienestar
de las familias que
integran el Colegio vy
esta a su vez influye en la
de

Se llevaron a cabo 20 bajas en Planteles: 18 separacion
voluntaria y dos jubilaciones.

Se llevé a cabo 1 baja en CEMSaD: por jubilacién.
economia nuestro

Estado.

De igual modo, se elaboraron 29 contratos para personal
administrativo y docente, los cuales se distribuyeron de la
siguiente manera:

Alta de contratos de Planteles

Direccién Centrgs Centrgs Cent@s Centrgs Centrgs Centrgs
General Educativos | Educativos Educativos | Educativos | Educativos Educativos Totales
Zona | Zona ll Zona lll Zona IV ZonaV Zona VI
0] 1 1 0] 2 0] 4
4 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 4 2 4 0 1 2 17
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Alta de contratos de CEMSaD

Centros Centros Centros Centros Centros Centros
Educativos Educativos Educativos Educativos Educativos | Educativos Totales
Zona | Zona ll Zona lll Zona IV Zona VvV Zona VI
2 Docentes © 0 ! 2 3 8
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
0} 0} 6} 6} (0] 6} 6}
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.
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Resultado: Al trimestre reportado se realizé el pago de prestaciones a un total de 2,951 trabajadores,
3 pagos de sueldos, salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 21 bajas y 29 contratos de
Planteles y CEMSaD.

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA OPERACION DE
LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO

Metas programadas: 60 Actividades de Administracion Central Metas alcanzadas: 60 Actividades
de Administracién Central.

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicacion eficiente de los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante actividades de gestién, organizacién y control
necesarias para la ejecucién de las funciones asignadas a la Direcciéon de Administracién y Finanzas.

Durante el periodo julio - septiembre se realizaron 60 actividades de administracion central,
alcanzando un cumplimiento de 100% de las metas del trimestre.

Se realizaron las gestiones ante la Secretaria de Educacién Media Superiory Superiory la Secretaria
de Finanzas Publicas, de los recursos financieros Federales y Estatales segun lo establecido en el
Convenio de Colaboracion autorizado al Colegio.

En cuanto a los indicadores, de conformidad con el designado
para el proyecto que corresponde a gestion: Las actividades de
administracion central coordinadas por la Direccién de
Administraciény Finanzas permitieron la atencién del 100% de
las solicitudes de gasto presentadas por la Direcciéon General,
Staff, Direcciones de Area, Subdirecciones de Area y los
Departamentos cuyas actividades representan proyectos
operativos, generando pagos oportunos a proveedores de
bienes y servicios mediante un adecuado control y evaluacién
del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros.

Resultado: Se generaron las condiciones requeridas para la
operatividad del Colegio, propiciando un ambiente seguro
para el inicio del semestre 2022-B, proveyendo los insumos,
materiales, consumibles y papeleria requeridos, manteniendo
los protocolos de prevencién y medidas sanitarias ante la
pandemia por Coronavirus (COVID-19), garantizando el
cumplimiento del objetivo del COBAEH.
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Impacto social

A través de las acciones
realizadas se garantiza el
acceso al servicio
educativo de nivel medio
superior a la juventud

hidalguense que eligen

alguna de las dos

modalidades de estudios
que ofrece el COBAEH: la
Escolarizada en 53
planteles, y de Distancia
en 79 Centros de
Educacion Media
Superior a Distancia.
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SEGUIMIENTO DE BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacion y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcién,
emision de certificados y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

Impacto social

Las becas para el
generan
mejores condiciones de

bienestar

vida, experiencias
alentadoras para las y los
estudiantes y es un gran
estimulo para que las y los
adolescentes y jovenes
hagan efectivo el derecho
a la educacion; asi mismo,
contribuye en gran
medida a la disminucion
del abandono escolar por

En el semestre 2022-A, la matricula de inicio fue de 30,266
estudiantes, sin embargo, por el proceso de Veda Electoral en
la Entidad Federativa que concluyd el O5 de junio del 2022, la
Institucion otorgante Coordinacion Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez, tuvo la imposibilidad de aumentar,
disminuir o modificar los apoyos econdmico a beneficiarios
durante el periodo de enero a mayo de 2022.

En este sentido, del 06 al 12 de junio del 2022, se aperturd la
convocatoria para actualizar los Listados Nominales de la Beca
Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior
Benito Judrez, acorde a la matricula aun vigente de esta
Institucion; donde COBAEH postuld para la continuidad de la
Beca Universal la cantidad de 29,792 estudiantes.

El18 de agosto de este afo, la Oficina de Representacién de la
Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito

Judrez en el Estado de Hidalgo, mediante oficio informa que,
de los 29,792 postulados, fueron rechazados 371 estudiantes
por diversas razones de acuerdo con sus Reglas de Operacion,
y que 29,421 postulados fueron aceptados como becarios en
los 132 centros educativos de esta Institucion.

motivos economicos y de
alimentacion.

Resultado: Como resultado al cierre del trimestre, se concluye con 29,421 becarios en los 132 centros
educativos, significando para este periodo que, debido a la tasa de retencidon de estudiantes y
becarios, 9.8 de cada 10 estudiantes inscritos y vigentes en esta Institucion se encuentran
beneficiados con algun apoyo econédmico. Esta cifra variard para el cuatrimestre septiembre-
diciembre del 2022, por la apertura de nueva convocatoria del 15 al 30 de septiembre este ano.

ACREDITA-BACH (ACUERDO 286)

Objetivo: Administrar el registro, control y gestidon de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacion y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.
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Se llevd a cabo el 14 de agosto la segunda aplicacion en el afio, del proceso de acreditacion de
conocimientos correspondientes al nivel de bachillerato general, via Acuerdo 286 de la SEP
(ACREDITA-BACH), en la modalidad de aplicacién examen impreso de acuerdo con lo siguiente:

= 151 sustentantes registrados.

= 121 se presentaron el dia de la aplicacion.

= 102 para examen general. Impacto social

= 19 de campo disciplinar.
Contribuye a mejorar la

Siendo nuevamente la sede de aplicacidn Unicamente el calidad de la educacién
Plantel Mineral de la Reforma. Asi también, se renové el media superior,
convenio de colaboracién correspondiente para los procesos mediante evaluaciones

del presente aflo, con vigencia al 05 de septiembre de 2022. SRS e s

aprendizajes logrados de
manera independiente y
adicional a las que llevan
a cabo las instituciones

Fue abierto el periodo de registro para la tercera aplicacion en
el afo, del proceso de acreditacion de conocimientos
correspondientes al nivel de bachillerato general, via Acuerdo
286 de la SEP (ACREDITA-BACH), en la modalidad de

aplicacion examen impreso en la sede de Mineral de la contribuyendo a mejorar

Reforma del 12 de septiembre al 16 de octubre, cuya aplicacién procesos de formacion
se llevard a cabo el 27 de noviembre del presente afio. educativos y

profesionales, a fin de
Resultado: En la segunda aplicacion del proceso de conferir valor a la toma
acreditaciéon de conocimientos correspondientes al nivel de de decisiones de las
bachillerato general via Acuerdo 286 de la SEP (ACREDITA- personas e instituciones.

BACH) en su modalidad de aplicacién examen impreso, fueron
atendidos 121 sustentantes, cuyo resultado serad publicado a
partir del 21 de octubre del presente afo.

CERTIFICACION DE ESTUDIANTES

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el trimestre que se reporta, se llevd a cabo la emisidon de certificados de terminacién de 8,691
estudiantes que concluyeron sus estudios de nivel medio superior de los 132 centros educativos, de
los cuales, 5987 fueron de planteles COBAEH y 2,704 de CEMSAD, mismos que fueron
debidamente legalizados ante Gobierno del Estado.
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Impacto social

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
liacic q DEPARTAMENTO DE REGISTROY CONTROL ESCOLAR
La ampliacion e PROCESO DE EMISION DE CERTIFICADOS PERIODO 20224

oportunidades educativas

) COBAEH CENSAD TOTALDE | TOTAL DE
€S Una Vvia para promover ZONA- [{4TRICULA]KARDEX [CERTIFICADOS %OE | MATRICULA| KARDEX |CERTIFICADOS CERTIFICADOS |- %D
la iustici | ‘dad: & |Revisaoos| ewimpos | PPEREVIA pyavce [ & | Revisapos| puimpos | PPERENCIA HDEAVANCE]  BMITIDOS | AVANCE
2 JustEE ¥ e egiekEel | 1242 1243 1,084 158 87.28 404 404 376 28 9307 1460 9017
ésta debe responder a las 1| 13 | 13 | 15 | 108 | w0 | a3 | om2 197 6 | w4 | 1w | 925

necesidades e intereses [ 1509 | 1508 1359 150 9006 | 541 539 497 4 9187 1856 9096
v 1,000 970 903 97 9030 | 3% 3% 339 57 85.61 1242 8195

de los estud lantes, a fin de \i 1318 | 1319 1212 106 | 9196 [ 594 598 515 19 96.80 1787 9438

asegurar el desarrollo vio| o1 | 18 | 18 4 oe| T | 1 | ™0 5 | o1 | e | 59
ToTALE| 6610 | 6573 | see1 | 623 | w57 | 2013 | 2908 | 2704 | 29 | w83 | 891 | o170

pleno de sus capacidades,

su integracion en el Resultado: Se emitieron 8,691 certificados de terminacién de
mundo del trabajo, su estudiantes que concluyeron sus estudios de nivel medio
continuidad en el nivel superior en el periodo escolar 2022-A de los 132 centros
superior y su participacion educativos.

en la vida activa como

ciudadanos responsables.

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
a través de la implementacion de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Para el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, es primordial garantizar el derecho de
acceso a la informacién de acuerdo a los
ordenamientos juridicos aplicables, en este sentido
durante el periodo julio — septiembre 2022, se
recibieron 'y atendieron favorablemente 3
Solicitudes de Acceso a la Informacién, mismas que
fueron turnadas por la Direccion General de
Educacién Media Superior; dando asi
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17,19
y 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica para el Estado de Hidalgo.
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La obligacion de

transparentar y otorgar cumplimiento  a
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Resultado: Se logra obtener el 100% en el indice de

las obligaciones de transparencia del

acceso  publico a la segundo trimestre del ejercicio 2022.

informacién, coadyuva en
contar con un Gobierno
Transparente en ejercicio
del recurso publico.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
a través de la implementacion de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio

de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La ciudadania y la sociedad demandan cada vez una
mayor informacidén sobre las distintas actuaciones que
se realizan desde los poderes publicos; aspiran al libre
uso de la informacién publica de una forma facil y
accesible; y pretenden conocer qué, quienes, cémo,
cuandoy cuanto gastan los responsables en las diversas
politicas que desarrollan.

Aunado a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, durante el periodo julio -
septiembre de 2022, de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacién y
con apoyo de los responsables operativos en materia de
transparencia, se concentro, revisdéy envioé a la Direccidn
General de Politicas de Transparencia y Anticorrupcién
y Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, la
informacion correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio 2022 de los Formatos SIPOT, para su revision y
Visto Bueno de publicacién en la Plataforma Nacional y
Estatal de Transparencia.

Derivado de la obtencién del Visto Bueno, se procedid

a la publicacién de informacion, logrando

con ello, el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.
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El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, continua trabajando y fortaleciendo acciones, que
permiten mantener al 100% la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, dando
asi acatamiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo.

Impacto social Relativo a los trabajos del Tercer Trimestre del ejercicio 2022,
se ha enviado a las areas generadoras de informacion los
Formatos SIPOT, indicaciones y fechas de entrega, que deben
considerarse al momento de generar la informacién en dichos
formatos y los cuales deberan enviarse a la Direccién General
de Politicas de Transparencia y Anticorrupcién y Unidad de
contar con un Gobierno Transparencia del Poder Ejecutivo entre el 03y 07 de octubre
Transparente en ejercicio del 2022, para su correspondiente proceso.

del recurso publico.

La obligacion de
transparentar y otorgar
acceso publico a |Ia
informacién, coadyuva en

Resultado: Se logra obtener el 100% en el Indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia de Segundo Trimestre del ejercicio 2022.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS
Y MAESTROS

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en
cumplimiento de la Ley General del Sistema para la Carrera de
los Maestros y la Maestras (LGSCMM), y en seguimiento al
proceso de Promocién en Educacidén Media Superior, ciclo
escolar 2022-2023 CEMSAD, para este periodo, con base al
"Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e
indicadores para la realizacién del proceso de promocién a
cargos con funcién directiva o de supervisiéon en educacién e
media superior"; se llevd a cabo el evento publico de
asignaciéon de plazas el dia 16 de agosto de 2022.

Resultado: Realizacion de evento publico de asignaciéon de
plazas el dia 16 de agosto de 2022.

Impacto social

Realizar los procesos de
seleccién y promocién, de
acuerdo con lo que

establece la Ley General
del Sistema para la Carrera

las Maestras y los
Maestros.
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SEGUIMIENTO AL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES

Impacto social

Tiene como eje principal los
objetivos de Ila Nueva
Escuela Mexicana en
cuanto a la formacién
integral de los
buscando

estudiantes,
promover el aprendizaje
de excelencia, inclusivo,
pluricultural, colaborativo
y equitativo a lo largo del
trayecto de su formacion.

Al trimestre se llevd a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo del Colegio de
Bachilleres de Estado de Hidalgo el dia 09 de agosto.

Resultado: Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo en la que se
tomaron los acuerdos correspondientes a los temas:

= Deteccidn de riesgos psicosociales al interior de los centros
educativos.

= Diagndstico de salud.

= Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la Educacién
(MONAE).

= Suministros a las capacitaciones para el trabajo semestre
2022-B.

= Convocatoria STEAM.

= Participacion en eventos culturales, deportivos, civicos para
el semestre 2022-B.

= Informacién sobre cursos y capacitaciones.

= Actividades académicas de inicio del ciclo escolar 2022-
2023.
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COMITE DE PADRES DE FAMILIA

En el periodo que se informa, se llevé acabo la Segunda Sesién
Ordinaria en todos y cada uno de los Comités de Padres de Impacto social:
Familia, de los 132 centros educativos que forman parte del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; de igual forma,
atendiendo a lo que estipula el Acuerdo que modifica el
Reglamento Interior del Comité de Padres de Familia del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, por parte de
Directores y Responsables de centros, se llevé a cabo Ila

Actula como un
binomio de trabajo,
para colaborar con las
autoridades e
instituciones

educativas del
Colegio, las

entrega-recepcién de Programas de Apoyo y Mejoras en
beneficio de los centros educativos, documento en el cual se
hace de conocimiento a los Comités de Padres de Familia las actividades que

necesidades y gestiones a llevar a cabo durante el periodo realicen 'y en el
2022-B mejoramiento de

éstas.
Resultado: Celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria en
todos y cada uno de los Comités de Padres de Familia.

REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES

En el periodo julio-septiembre 2022, se ha dado seguimiento al proceso de regularizacion de los
siguientes centros educativos:

= BOCUA
= SAN LORENZO ACHIOTEPEC

Bienes
. Planteles CEMSaD
Impacto social Inmuebles Total (132)

2022 ((5{9)] (72)

Con la certeza juridica en )

los bienes inmuebles del Regularizados | 38 43 8l

Colegio de Bachﬂleres del No ' > 29 51

Estado de Hidalgo, se regularizados

pueden realizar gestiones
de infraestructura

Resultado: Al cierre del periodo que se informa, se cuenta con
un total de 81 centros educativos regularizado, de igual forma
se dio seguimiento al proceso de regularizacién de 2 centros
educativos.

educativa en beneficio de
la comunidad educativa.
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CONDONACION DE PAGOS PREDIALES

En el periodo que se informa, se hace del conocimiento que adn no se ha tenido respuesta con
relaciéon a las condonaciones de pagos prediales por parte de las Presidencias Municipales.

. . . . Impacto social
Es importante mencionar que se contindan realizando las

gestiones por parte de los directores y Responsables de los CEREE VIR =[5E®
centros educativos que se ha solicitado la condonacién del econémico al Colegio de
pago predial. Bachilleres del Estado de

Hidalgo, gestionando Ia
condonacién del pago
predial de todos y cada
uno de los centros
educativos que cuentan
con certeza juridica.

Resultado: Continuacion de las gestiones de condonaciones
de pagos prediales.

CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ARCHIVOS

Al trimestre se realizaron las siguientes actividades:

- La Cedula de Avance en la Elaboraciéon de los Instrumentos de Consulta y Control de
Archivos, se encuentra en un Promedio General de Seguimiento del 64% al cierre del mes
de SEPTIEMBRE 2022.

- Se encuentra en proceso de validacion las Guia e Inventario Documental del afio 2015,
dichos instrumentos archivisticos fueron remitidos al Archivo General del Estado, solo en
espera del OFICIO DE VALIDACION correspondiente.

- Se realizd la entrega para el proceso de Entrega Recepcion Final de la Administracion
Estatal, las Guias e Inventarios Documentales Preliminares de los afios 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021y 2022, los cuales tienen el registro de los expedientes con valores archivisticos
generados en este Organismo.

- Con el asesoramiento de la Direccion General del Archivo del Estado, realizé de manera
satisfactoria el Cuadro General de Clasificacién Archivistica del afo 2017 (resolucién
administrativa).

- El Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2019 se encuentra en proceso de la revision
técnica correspondiente.

- Se encuentra en proceso la firma del Acta de Instalacién del Sistema Institucional de
Archivos, asi como del Grupo Interdisciplinario del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.
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- Serealizaron supervisiones y capacitaciones con personal de la Direccion General y de las
Coordinaciones de Zona y centros educativos para revisar el avance que presentan en
cumplimiento a la Ley de Archivos para el Estado de
Hidalgo.

Impacto social:

Garantiza los procesos de

Resultado: Promedio General de Seguimiento del 64% en
la elaboracién de los Instrumentos de Consulta y Control
de Archivos.

la comunidad educativa,
con respecto a la
administracién y manejo
de los documentos que
obran en el Organismo.

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS LABORALES (LAUDOS)

Objetivo: Realizar las acciones a que haya lugar, asi como dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Se dio seguimiento y atencidn a los procesos laborales en los que el Colegio es parte, a través del
desahogo de las diversas audiencias.

De las 28 demandas laborales informadas en el trimestre anterior, cinco de ellas fueron resueltas,
por lo que actualmente el Colegio es parte en 23 procedimientos (ante el Tribunal Estatal de
Arbitraje, lo anterior derivado, de que al expediente 41/2015 le fue negado amparo y quedo firme el
laudo absolutorio, a favor del Colegio, y al expediente 358/2017, se realizé convenio dentro de juicio;
asimismo se informa que los 3 expedientes de demandas de NIVELACION SALARIAL que se
encontraban activas ante le Junta Local de Conciliacién vy
Arbitraje, tuvieron acuerdos donde se indica que se archivan
de manera definitiva por no existir interés por las partes y
prescribid la accidn, por lo que estas Ultimas no causan agravio
al patrimonio del Colegio.

Impacto social

A través de las acciones
realizadas, asi como dar

seguimiento a las . . .
De igual manera, se informa que actualmente existe un

procedimiento que permanece en etapa de Conciliacién, el
cual sera considerado demanda, cuando concluya esta etapa
asuntos laborales en los y sea notificado, el escrito inicial de demanda. Es importante
que el Colegio es parte. mencionar que se da puntual seguimiento a todos y cada uno
de los procedimientos y demandas, esto de acuerdo con la
etapa procesal en la que cada uno se encuentra.

distintas etapas
procesales dentro de los

Resultado: Dar seguimiento a y atencién a los procesos laborales en los que el Colegio es parte, a
través del desahogo de las diversas audiencias.
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NORMATIVIDAD

Objetivo: Actualizar la normatividad interna del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.

En el periodo que se informa, se dio continuidad al proceso de revisidon y actualizacion del Estatuto
Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto social

Realizar los procesos de

. L . L seleccioén romocion, de
Resultado: Se dio continuidad a los trabajos de actualizacion P

del Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

acuerdo con lo que
establece la Ley General
del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los
Maestros.

SEGUIMIENTO A QUEJAS

En el periodo que se informa, se dio atencién y seguimiento a 2 quejas de Planteles.

Fecha de Queja/Denuncia/ Centro

Motivo/Causa Observaciones

presentacion Inconformidad Educativo

Mediante Tarjeta

Informativa
Por desacuerdo COBAEH/DAJ/TI/806/2022
. con el cobro de se solicita apoyo al
slagosto 2022 Queja Constancia de Cuautepec Departamento de Registro
Estudios y Control Escolar, para que

se dé el seguimiento
oportuno a la queja

65



¥4 EDUCACION

""i‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Mediante correo
electrénico se informa a
guejoso no existir
antecedente sobre
su queja, de igual forma se
indica que para dar el
seguimiento
correspondiente quien
debera de iniciar con el
proceso de queja es la
madre, padre o tutor del
menor

Por presuntos
malos tratos al
alumnado por
parte de la
Directora del
Centro Educativo

19 septiembre

5022 Tlanalapa

Queja

Impacto social

Dar atencion \Y

L . Resultado: Se dio atencién y seguimiento a 2 quejas de
seguimiento a las quejas

w ; Planteles.
emitidas por la comunidad

educativa, con la finalidad
de brindar educacién de
calidad.

ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Objetivo: Realizar la adquisicidon de bienes, contratacién de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccién General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Impacto social
En el periodo Julio - Septiembre 2022 del Programa Anual de

Adquisiciones Arrendamientos y Servicios se devengo un total
de $17,688,365.78 (DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 78/MN) de los cuales de acuerdo y en estricto apego a
la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, se realizd bajo el procedimiento de Licitacién Publica
la cantidad de $9,737,837.05 y bajo el procedimiento de
Invitacién a cuando menos tres personas se adjudicd la
cantidad de $1,609,200.02 en adjudicacion directa la cantidad
de $6,341,328.71 con esto dando cumplimiento y realizando los
procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los
centros educativos y oficinas centrales cuenten con lo
necesario para el desarrollo de sus actividades.
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El cumplimiento de las
acciones  programadas
en conjunto con las metas
% tareas de los
departamentos que
integran el organismo y
poder cumplir con lo
establecido dentro del
Programa  Anual de

Adquisiciones

Arrendamientos 3%

Servicios.




Licitacion Publica

Invitaciéon a cuando
menos tres personas

Adjudicacién directa por
monto

Total

$44,113,696.00
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$4,483,825.90

$9,737,837.05

$1,609,200.32

$1,609,200.02

$6,341,329.18

$6,341,328.71

$12,434,355.40

$17,688,365.768

Resultado: Al trimestre se devengo un total de $17,688,365.78.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Con relacion al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2022,
se autorizé en la Primera Sesién Extraordinaria de la H. Junta
de Gobierno del 2022, el anexo de ejecucidon queda de la
siguiente manera por fuente de financiamiento, asi como, las
ampliaciones y reducciones que se aplicaron en el afo:

Impacto social

El cumplimiento en
cobertura de
recaudacion de ingresos
contribuye en
proporcionar el
equipamiento necesario a
los centros educativos,
con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los
estudiantes del Colegio.

Finzt:\i?::\?eento Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 31,443,416.00 - - 31,443,416.00
Ingresos Estatales 644,089,033.00 201,276,362.62 33,711,186.12 811,654,209.50
Ingresos Federales 470,011,899.00 15,349,179.00 - 485,361,078.00

Total 1,145,544,348.00 216,625,541.62 33,711,186.12 1,328,458,703.50

Para el 3er Trimestre de 2022 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedando de la

siguiente manera:
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Fuente de
Financiamiento
Ingresos Propios 14,007,035.00 - - 14,007,035.00
Ingresos Estatales 132,121,221.00 3,575,779.00 - 135,697,000.00
Ingresos Federales 110,310,894.00 3,575,779.00 - 113,886,673.00
TOTAL 256,439,150.00 7,151,558.00 - 263,590,708.00

Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo julio-
septiembre, 2022:

Fuente de

Financiamiento Modificado Devengado/ Recaudado Variacion
Ingresos Propios 14,007,035.00 14,620,209.90 613,174.90
Ingresos Estatales 135,697,000.00 135,697.000.00 -
Ingresos Federales 113,886,673.00 113,886,673.00 -

Total 263,590,708.00 264,203,882.90 613,174.90

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos
Propios por cuota durante el periodo julio-septiembre 2022:

Derechos 13,528,908.88 | 14,416,635.30 887,726.42
Inscripcion 4,307,175.00 4,511,125.00 203,950.00
Reinscripcién 7,026,450.00 6,607,900.00 418550.00
Periodo de Recuperacion (Regularizacion) 409,061.46 59,740.00 34932146
Examen de Admisién 275,596.31 823,992.00 548,395.69
Examen a Titulo de Suficiencia 3,481.21 4,902.00 1,420.79
Examen de Mejoramiento Académico 77576 4,446.00 367024
Examen Extraordinario 602.34 8,394.00 7,791.66
Certificado Parcial 17,278.75 25,704.00 8,425.25
Certificados por Mejoramiento Académico 479.00 - 47900
Duplicado de Certificado de Terminacion 8,234.36 25,008.00 16,773.64
Duplicado de Constancia con Calificaciones 11,723.96 23974.00 12,250.04
Duplicado de Constancia sin Calificaciones 11,521.70 295,256.00 283,734.30
Historial Académico 7,480.80 1,139.00 3,658.20
Credencial Escolar de PVC (alumnos) 420,163.00 464135.00 43972.00
Legalizacion de Certificados - 386,716.00 386,716.00
Duplicado de Credencial Escolar de PVC (alumnos) 12,071.70 19,383.00 7,311.30
Seguro Estudiantil contra Accidentes 923,628.82 968,978.00 4534918
Equivalencia de Estudios {costo fijo) 43,706.06 54,090.00 10,383.94
Equivalencia de Estudios (costo adicional por materia) 4,478.65 660.00 381;3 s
Concesion de Maquinas despachadoras de alimentos 45,000.00 30,745.01 14.254.99
Otros Ingresos - 90,348.29 90,348.29
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P 478,126.12 127,640. )
roductos 8,126 ,640.00 350,486.12
Tienda Escolar (otorgamiento por semestre) 50,732.00 11,838.00 38,894.00
Tienda Escolar (minimo por alumno por semana) 427,394.12 115,802.00 159212
Intereses - 75,934.60 75,934.60
Intereses Ganados Instituciones Financieras - 75,934.60 75,934.60
Total Ingresos Propios 14,007,035.00 | 14,620,209.90 613,174.90

Resultado: En el periodo julio-septiembre, 2022, la recaudacién de Ingresos Propios fue de $
14,620,209.90, siendo mayor a la estimada en el trimestre.

AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Metas
Proyecto Aprobado Ampliacién Reduccion Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado
Programada Alcanzada
Gestion Administrativa
3,507,416.00 423631032 | 365342550 | 4,090,300.82 3,700,855.63 |  4,090,299.92 4,087,091.82 4,084,568.82 n9 ns
Gestion Administrativa
EMSAD 3,764,548.00 3,716356.92 | 4,722,284.80 2,758,620.12 2,539,32159 2,758,619.36 2,747,467.33 2,745,005.31 138 138

Proceso de Ensefianza-

1,708,756.00 1177,42814 1,911,607.80 974,576.34 1,106,256.50 974,576.31 1,012,758.50 1,007,368.50

Centros Educativos Adecuados
v Suficientes para el Servicio 28,956,748.00 2,486,358.10 | 26,834,015.90 4,609,090.20 4,325,484.94 4,609,090.13 15,072,677.51 15,065,137.51
Educativo, Mejorados

Formacién Integral para el
: del 765,150.00 48,524.00 423,273.40 390,400.60 424,353.00 390,400.59 457,636.58 457,636.58
Otorgada.

Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje Mejorado EMSAD

1,383,226.00 839,961.08 1,277)52.72 946,034.36 887,022.05 945934.31 974,694.31 976,480.49

Centros Educativos Adecuados
y Suficientes para el Servicio 1,474,596.00 37281226 | 168233376 3,514,074.50 267027681 |  3514,074.40 3,509,146.40 3,509,146.40
Educativo, Mejorados EMSAD

Formacién Integral para el
L del 490,974.00 69,860.00 380,771.58 180,062.42 216,796.00 180,062.42 201,802.42 201,802.42
Otorgada EMSAD
Gestion Administrativa
i (N)
Gestion Administrativa
EMSAD (N)

Fortahﬂmlonto SlSieismecs 21,810,327.00 - - 21,810,327.00 | 18,730,045.08 | 18,730,045.08 17,037,777.09 18,572,663.24

157,217,633.00 | 15,893,687.30 | 19,67565258 | 153,435667.72 | 158126,873.77 | 153,435667.56 | 139,762,952.63 | 141175344.79

46,823,968.00 6,135,633.26 6,581,57034 | 46,378,030.92 47,619,108.40 | 46,378,030.79 42,256,314.63 | 42,746174.96

Utiles escolares para
estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo

Sistema de Autoaprendizaje
Mévil para Estudiantes de
Educacién Media Superior
SIDEMS

Libros de texto gratuitos
SIDEMS del Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo

Uniformes escolares gratuitos
para estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo.
Provisién

- - - - - - - - 32,316 32,316

- - - - - - - - 185,918 185,918

: . B - B : B - 32,316

- - - - - 5,254,011.20 5,254,01.20 5,254,01.20

TOTAL 267,903,342.00 | 38,325,931.38 | 67,142,088.38 | 239,087,185.00 | 240,346,393.77 | 241,260,812.07 | 232,374,330.42 | 235,795,340.22
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INFORME DE RACIONALIDAD

Para lograr los objetivos propuestos en el Colegio de Bachilleres, las politicas a seguir son
congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en el que se establece que debe brindarse
un servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicién de cuentas, asi también, esta
alineado al Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 en sus objetivos generales, estrategias
y lineas de accién, y al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico para el
ejercicio presupuestal 2022.

Ahorro

Presupuesto del Periodo Tipo de
. Recursos Ingresos generado . NI
Autorizado Fiscales A al 3er. financiamient
(PESOS) . o
trimestre
Estatal /
Total $ 241'260,812.07 $ 132'621,487.07 $1,996.00 $0.00 Ingresos
Propios
Notas:
= El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: Impacto social
$132'621,487.07
= El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de Se generan economias,
un monto de: $1,996.00 destinadas en beneficio
= El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios de los estudiantes, a
es de un monto de: $132'623,483.07 través de los proyectos de
= El presupuesto modificado Federal es de un monto de: emprendedores,
$108'637,329.00

equipamiento para los
centros educativos, entre
otros.

= Dando un total de: $241'260,812.07

Los insumos solicitados por los centros educativos y Direccion General estan en espera de Vo. Bo.
para ser adquiridos, situacién que se vera reflejada en el siguiente trimestre.

Resultado: El Organismo en el periodo que se reporta, NO PRESENTA AHORRO.
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Impacto social

Impacta en la cobertura
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COBERTURA

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura
de centros educativos, una de las acciones implementadas
para la creacién de éstos es la realizacion de estudios de
factibilidad, mismos que afio con afo se llevan a cabo en los
primeros meses, mediante estudios de campo en las
comunidades demandantes, informando que para el periodo
que se reporta, no se realizaron estudios de factibilidad, toda
vez que no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior (SEMS).

De acuerdo con lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia
(CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84
Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del
80.95%, de conformidad con lo siguiente:

COBERTURA ESTATAL
79

<y

MUNICIPIOS EN MUNICIPIOSCON  MUNICIPIOS QUE NO
ELESTADO PRESENCIA DE SE TIENE PRESENCIA
COBAEH DE COBAEH

Resultado: Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53
COBAEH y 79 Centros de Educaciéon Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia
directa en 68 de los 84 Municipios
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ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

El comportamiento del presupuesto al1de julio al 30 de septiembre de 2022, se resume por capitulo
de gasto y fuente de financiamiento como se muestra en las siguientes tablas:

Capitulo Descripcion Aprobado Ampliacion  Reduccién Modificado  Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio

Servicios Personales 219,924,920.00| 22,029,320.56| 26,257,222.92| 215,697,017.64| 219,559,851.25| 213627,567.43|  195713569.35| 197,620,830.99| 2,069,450.21
Materiales y Suministros 10,869,199.00| 4,93538540| 12,096,179.82 3,708,404.58| 2,976,223.60 896231527 9,010,710.80 8,996,855.78| -5,253,910.69
Servicios Generales 18116,769.00| 1361,22542| 9,796,231.64 19,681,762.78| 17,81031892| 18670,929.37|  17,357,985.07 18,885,588.25|  1,010,833.41
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bines Muebles, Inmuebles e Intangibles 18,992,454.00 0.00| 18,992,454.00 0.00! 0.00 0.00 10,2292,06520| 10,292,065.20| 0.00]
Inversién Publica 0.00! 0.00] 0.00! 0.00! 0.00 0.00! 0.00! 0.00] 0.00]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)

267,903,342.00 38,325,931.38 67,142,088.38 239,087,185.00 240,346,393.77 241,260,812.07 232,374,330.42 235,795,340.22 -

Aprobado Reduccion ~ Modificado  Comprometido Devengado  Ejercido Subejercicio
Federal 110.310,894.00] 1916196769 2083543069 108637,43100[  T10,808173.63| 108637329.00| 99,80742285| 100,750,365.27] 10200
|Estata| 1322122100 196196769 20835430.69| 130447,75800| 12953822014 132,62487.07| 12209745437| 124,57552175] -2173,729.07
|IngresosPropios 25471227.00) 1996.00] 25471227.00) 1996.00 0.00 1996.00] 10,469,45320 10,469,45320 0.00
| TOTAI. 67,90 00 38 9 8 088.38 9,087,185.00 0 6,39 60,8120 0 9 0 627.0

Al respecto, el ejercicio de los recursos ejercidos se realizé con estricto apego a criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Ingresos: Al 30 de septiembre de 2022 el Organismo ha devengado recursos por concepto de
Subsidios, Transferencias, Ingresos Propiosy Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:

Concepto Devengado

Subsidios Federales 328,072,507.00
Transferencias Estatales 554,745,994.50
Ingresos Propios (Venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos) 29,681,353.95
Otros Ingresos (Contables) 9.19

TOTAL 912,499,864.64
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Egresos: Los egresos al 30 de septiembre 2022, se devengaron de la siguiente forma.

Ingresos

Capitulo Federal Estatal A Otros Total
Propios
1000 304,866,451.66 370,358,353.90 0.00 0.00 $675,224,805.56
2000 2,509,981.26 106,353,827.39 0.00 0.00 $108,863,808.65
3000 15,524,220.11 67,434,734.73 850,492.03 0.00 $83,809,446.87
5000 0.00 0.00 10,292,065.20 0.00 $10,292,065.20
Contable 21425434 6,570,535.35 3,938,480.89 4,760,116.18 $15,483,386.76
Total $323,114,907.37 $550,717,451.37 $15,081,038.12 $4,760,116.18 $893,673,513.04

Las cantidades correspondientes a capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a
gastos contables no presupuestales, como redondeos por pago de contribuciones y depreciacion
de bienes.

Resultado: Al 30 de septiembre de 2022, se tiene un ahorro del ejercicio por $29,118,416.80
(veintinueve millones ciento dieciocho mil cuatrocientos dieciséis pesos 80/100 m.n.).

OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

Al 30 de septiembre de 2022, el Organismo tiene 31 observaciones pendientes de solventar, de
acuerdo con la siguiente tabla:

No.
Observaciones
pendientes de
solventar

No. Observaciones
Solventadas

Total de
Observaciones

Ejercicio Instancia Fiscalizadora

2013, 2014 > >
013, 20 Secretaria de Contraloria 8 0] 8
y 2015
2015y Secretaria de Contraloriay 13 7 6
2016 Transparencia Gubernamental
Secretaria de Contraloria /
201 > A P 9 8 1
ole Secretaria de la Funcion Publica
Auditoria Externa
2017 . o 19 n 8
o Rivera y Asociados, S.C.
2017 Auditoria Sup?rlor del Estado de 4 5 5
Hidalgo
Auditoria Externa
2oi8 L.C.C. Xéchitl Vera Pérez 7 > 2
Secretaria de Contraloria /
208 Secretaria de la Funcién Publica ! 0 !
2019 Auditoria Sup:erlor del Estado de 2 o 2
Hidalgo
Secretaria de Contraloria /
2020 Secretaria de la Funcién Publica ! ! 0
2021 Auditoria Sup(larlor del Estado de . 1 o
Hidalgo
66 35 31
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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 13, del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del
conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo siguiente:

= Contribuciones Estatales, ¢l Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre Némina de los meses de julio, agosto y septiembre de 2022.

“ FINANZAS

Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de julio, agosto y septiembre de 2022.

Sarvco se Admastacen Triusrs

Cpmen so cumimants e cbigacones fxcaes

Fole e deRFC

Serv0 60 Admesraon Trintara

Opecr sn et e o facae

Folo ComdeRFC

Servco de Admeiotn Trivtars

Opracn 38 cumpiments o8 chigacones fscaes.

Folo CansRFC

Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y
del Impuesto sobre Némina del segundo trimestre del afio en
curso, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el
Organismo ha dado puntual cumplimiento a sus obligaciones

fiscales.
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impuestos es parte
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desarrollo del pais, ya que
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con s=
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del propio Organismo.



2L EDUCACION

p—
"'Rr SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EsiedalLilrn y Soosmas
o Hidige

BIENES MUEBLES

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los
bienes muebles que le hayan sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que
realizan tanto los alumnos como el personal administrativo, asi mismo de conservar el documento
que acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

En lo que a esto respecta, hacemos de su conocimiento que nuestra Institucién cuenta con toda la
documentacion necesaria para garantizar que es propietario de todos y cada uno de los bienes
muebles con los que se cuenta en los centros educativos, asi como en las Oficinas Centrales.

Informamos a Ustedes que las adquisiciones mn;;xmw"_\
realizadas en el periodo comprendido del O1 de

julio al 30 de septiembre del 2022, fueron por
745 bienes de las cuales y de acuerdo a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, 1 se
van a reflejar en la Contabilidad de nuestro
Organismo y la diferencia 744, al no rebasar el
costo de los 70 UMAS, aunque si estan
inventariados estos no se estaran reflejando en
los estados financieros en el rubro de
Inventarios.

Hacemos de su conocimiento que, al 30 de septiembre del 2022, el inventario nos arroja un total de
282,980 registros, los cuales estan clasificados conforme a la siguiente grafica:

Mobihanoy Eguipo de fobiliarioy Equipode

O?c"j-l Transporte
46203 50

Equipo Educacional
Recreativo
1
Mobiliarioy Equipo de
Laboratorio900

Mobiliarioy Equipode

Computo

22,827

Intangiblesy
325

Herramientasy
2759

Material Videografica

Material Bibliografico 3816

206,099

El proceso de incorporacién de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea
cual fuere su origen, por lo que, la actualizacién del inventario en este sentido se encuentra
plenamente garantizada.
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MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

En el periodo de enero a marzo se otorgd mantenimiento a 24 vehiculos, con un monto de
$311,290.94 (Trescientos once mil doscientos noventa pesos 94/100 M.N.), contar con un parque
vehicular en buen estado, beneficiando a Estudiantes, Docentesy Personal Administrativos a través
de las siguientes actividades:

= Trasladoy entrega de mobiliario y equipo de oficina.
* Trasladoy entrega de material de limpieza.
= Trasladoy entrega de documentacion.

Vehiculo Modelo Placa No. de Inventario Tlpo' d?
mantenimiento
1 | Nissan Tsuru Modelo HLP-194-A 541001000019 Cambio de 4
2004 |lantas
2 | Chevrolet Silverado Modelo HLP-253-A 541001000015 Cambio de 4
2002 |lantas
3 | Toyota Hiace Modelo HLP-036-A 541001000029 Mantenimento
2009 preventivo
4 | Chevrolet Pick Up Modelo HLP-079-A 541001000030 Mantenimento
2004 preventivo
5 | Chevrolet Pick Up Modelo HLP-079-A 541001000030 Mantenimento
2004 preventivo
6 | Toyota Hilux Modelo HLP-051-A 541001000028 Mantenimento
2009 preventivo
7 | Chevrolet Pick-Up Modelo HLP-005-A 541001000021 Mantenimento
2007 preventivo
8 | Nissan Frontier Modelo HLP-072-A 541001000064 Mantenimento
2016 preventivo
9 | Nissan Tsuru Modelo HLP-071-A 541001000020 Mantenimento
2007 preventivo
10 | Chevrolet Silverado Modelo HLP-197-A 541001000040 Mantenimento
2009 preventivo
M | Toyota Hilux Modelo HLP-059-A 541001000036 Mantenimento
2009 preventivo
12 | Nissan Tsuru Modelo HLP-204-A 541001000049 Mantenimento
2014 preventivo
13 | Nissan March Modelo HHR-109-B 541001000069 Mantenimento
2018 preventivo
14 | Ford Pick up Modelo HLP-138-A 541001000006 Mantenimento
2006 preventivo
Modelo Mantenimento
15 | Toyota Hilux 2009 HLZ-637-B, 541001000034 .
preVenthO
16 | Nissan Urvan Modelo HLP-015-A 541001000003 Mantenimento
2006 preventivo
17 | Toyota Hiace Modelo HLP-273-A 541001000024 Mantenimento
2008 preventivo
18 | Ford Pick Up Modelo HLP-062-A | 5410010000007 Mantenimento
2006 preventivo
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19 | Nissan Tsuru Modelo HLP-204-A, 541001000049 Cambio de 4
2014 llantas

20 | Nissan Frontier Modelo HLP-187-A 541001000061 Mantenimento
2016 preventivo

21 | Autobus SCANIA Modelo 2IKA4GTA 541001000057 Mantenimento
2015 preventivo

22 | Nissan Tsuru Modelo HLP-099-A 541001000048 Mantenimento
2014 preventivo

23 | Nissan TIIDA Modelo 201 | HLP-263-A, 541001000031 Mantenimento

preVenthO

24 | Autobus SCANIA Modelo 2IKA4GTA 541001000057 Mantenimento

2015 carroceria

Impacto social L .
P Resultado: Durante el presente ejercicio se realizaron 24

Contar con un parque mantenimientos al parque vehicular, con un monto de
vehicular en buen $311,290.94 (Trescientos once mil doscientos noventa pesos
estado, beneficiando a 94/100 M.N.), lo anterior con la finalidad de continuar con la

estudiantes, docentes y correcta operatividad de los centros educativos.

personal
administrativos.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCIl)

Al trimestre se realizé la entrega tanto al Titular del Organismo
como al Organo Interno de Control (OIC) los Reportes de Impacto social
Avances Trimestrales tanto del Programa de Control Interno
(PTCIl) como del Programa de Administracion de Riesgos
(PTAR) a través de los siguientes oficios y tarjetas informativas:

El contar con un
Sistemma de Control
Interno (SCIl) que de
manera trimestral
Titular del Organismo presenta avances,

muestra ademas de

los logros obtenidos la
Organo Interno de Control certeza de el

Reporte de Avance Trimestral PTCI:

= COBAEH/DP/TI/1162/2022:17 de octubre de 2022.

compromiso gue se
tiene ante la razén de
ser del Organismo, la
de impartir un servicio
Titular del Organismo educativo de calidad.

. Oficio:. COBAEH/DP/DDI/OFC./1050/2022: 17 de
octubre de 2022.

Reporte de Avance Trimestral PTAR:

= COBAEH/DP/TI/1163/2022:17 de octubre de 2022.
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Organo Interno de Control

» COBAEH/DP/DDI/OFC./1049/2022:17 de octubre de 2022.

Resultado: Se cumplié en la entrega de Reportes de Avances Trimestrales en los tiempos
establecidos.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Al trimestre se presentan las actividades realizadas del avance al Programa de Trabajo del CEPCI),
de acuerdo a lo siguiente:

1.

Se realizé la actualizacién del Directorio de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), derivado del cambio de Titular del Organo Interno de Control
(OIC), asi también del cambio de Imagen Institucional.

Derivado del cambio de administracién a nivel estatal, se esta trabajando en el redisefio de los
carteles que serdn publicados en los meses subsecuentes por la Unidad de Relaciones Publicas
y Comunicacién Social.

A través de Circular No. 12 de fecha 12 de Julio de 2022, se hizo la solicitud para que todo el
personal adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (académico y administrativo)
firmara la Carta Compromiso a través del formulario de Google Forms, mismo que estuvo
disponible del 12 al 15 de julio del presente afio, este proceso ya se concluyd solo se estd
trabajando en la revisién de la informacién en Drive para emitir el informe final.

Se presentaron las Cartas de Confidencialidad firmadas en el mes de agosto, por parte de los
miembros propietarios y suplentes del Comité y se encuentran bajo resguardo del Secretario
Ejecutivo. Con respecto a los oficios de suplencia, éstos se encuentran debidamente
resguardados por cada uno de los suplentes asignados por los miembros propietarios del
Comité.

Con fecha 29 de septiembre de 2022 y a través del correo institucional, se envié correo
electrénico a la Lic. Nancy Basoria Guzman, de la Secretaria de Contraloria, con la finalidad de
contar con una respuesta del tema referente a las “Bases de Integracién, Organizaciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH)" enviado a través de oficio
COBAEH/DP/OFC./407/2022 de fecha 19 de mayo de 2022.

El 30 de septiembre del presente, se llevd a cabo la reunidn con personal del Departamento de
Asuntos Juridicos, donde se acordd revisar las observaciones y trabajar de manera conjunta el
Procedimiento para la Recepcién y Atencién de Denuncias en el Incumplimiento del Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta hasta su conclusién.
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7. Se elaboré el Informe de avance al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, con corte al 15 de
agosto del presente afo, mismo que fue presentado en la Segunda Sesién Ordinaria 2022,
llevada a cabo el 22 de agosto de 2022 y el Informe de avance al Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2022, con corte al 30 de septiembre del presente afo, el cual, serd presentado en la IV
Sesidn Ordinaria de la H. Junta de Gobierno que se llevara a cabo el 14 de noviembre de 2022.

8. Sellevé acabo la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés, que fue celebrada el 22 de agosto del 2022.

9. Sedioseguimiento al dia por la Integridad: Para el caso del dia 09 de julio al ser un dia no laboral
la actividad consistid en participacion a través de redes sociales; el dia martes 09 de agosto, se
imprimieron los disefios alusivos y elaborar la memoria fotografica de las actividades realizadas
y el 08 de septiembre se solicité portar camisa y/o playera de color blanco no institucional
derivado al proceso de transicion gubernamental.

10. Se llevé a cabo la Capacitacién de “Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”, impartido por,
Mtra. Hilda Mdénica Hernandez Valdés, para personal de Planteles 93 y CEMSaD 47, siendo 140
personas capacitadas en linea, los dias 04 al 15 de Julio, con un horario de 13:00 pm a 15:00 hrs
con un total de 20 horas.

CcODIGO DE CONDUCTA

11. Através de tarjeta informativa COBAEH/DP/TI/1100/2022 de fecha 29 de septiembre de 2022, se
difundié el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y el Cédigo de
Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, previo a la aplicacion del
Cuestionario de Conocimientos y la Encuesta para evaluar la Percepcion.

12. Durante el trimestre julio-septiembre se elaboré el Cuestionario para evaluar el conocimiento
de los Cédigos de Etica y Conducta, que se aplicard en el mes de octubre del presente afio al
personal del COBAEH.

Impacto social

Con las actividades
implementadas se busca
fortalecer un ambiente de

valores y principios tanto Resultado: Cumplimiento del avance de actividades

programadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

en oficinas centrales
como en los 132 centros

educativos, garantizando

que todos cuenten con la
informacion suficiente
para mantener los
elementos antes
descritos.
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Conmemoracion del Dia Naranja, del 25 de julio, un dia para
promover la cultura de paz e igualdad de género, se realizé la
siguiente actividad: El drea de comunicacién social publicé
material en redes sociales, no se convocd participacion de
centros educativos y personal de oficinas centrales por ser
receso intersemestral.

Actividad 2: Se asistié a la Tercera Sesidon Extraordinaria de la Subcomision para la Equidad y
Perspectiva de Género de la Comisién Estatal de la CEPPEMS, que se llevd a cabo el 02 de agosto
a las 13:00 horas, con la finalidad de aprobar el informe del ciclo escolar 2021-2022 y la Elaboracién
del Plan de Trabajo 2022-2023.

ez O

Cuwuucmnmnlu‘gb
Difusion de campana protocolo Cero
Belassacln afcnes, Semsl W Uitieest 4. Elaboracion del Plan de trabajo
2022 - 2023

Subcomisién de Equidad y Perspectiva de Géners

Actividad 3: En la Conmemoracion del Dia Naranja del 25 de agosto, un dia para promover la
cultura de paz e igualdad de género, se realizaron las siguientes actividades:
= Para Personal de Direccidon General, atendiendo las indicaciones de la Oficialia Mayor, a
través de la Direccion General de Desarrollo de Personal y Profesionalizacidon, se convocé la
participacion de 50 personas mediante para participar en Webinar “Sexualidad libre e
informada”, con el que se da inicio al Programa de Sensibilizacién de Equidad de Género
2022, como parte de las acciones concretas para promover y fomentar la cultura de no
violencia. Esta actividad se realiz6 el 25 de agosto a las 11:00 horas de manera virtual.

SECRETARIA DE GOBIERNO
INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES

de yF con
Perspectiva de Género

de For y

CONFERENCIA:
SEXUALIDAD LIBRE,
RESPONSABLE E INFORMADA
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Actividad 4: De igual forma se convocé la participacion del
personal de Direccién General para portar una prenda
naranja este dia conmemorativo.

#DiaNaranja

Actividad 5: Se convocd la participacidn de los centros
educativos, con actividad de libre eleccidn, considerando las
tematicas del Programa de Escuelas Libres de Violencia de
Género hacia la Nifez, la Adolescencia y la Juventud. La
difusion se efectud a través las redes sociales de cada
Institucion.

Actividad 6: En cuanto al Programa de Certificacién de Escuelas como espacios Libres de Violencia
de Género hacia la Niflez, la Adolescencia y la Juventud, se logré que el 100% de los centros
educativos se certificaran.

El Comité del Programa de Certificacién de escuelas como espacios libres de
clencia de género hacia la ninez, la adolescencia y la juventud

CERTIFICA
En el Nivel: IV

Ala

CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA HUITZILA

VST =505

Actividad 7: Atendiendo la solicitud del Centro de Justicia

para Mujeres del Estado de Hidalgo, se convocd la

asistencia de Directores y Subdirectores de Area, Jefes de
Departamento, Coordinadores de Zona, Directores y
Responsables de centros educativos a la Conferencia
“Circulos Restaurativos en la atencién a victimas” el dia 25
de agosto.
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Actividad 8: Atendiendo la solicitud de la Direccién de la Unidad Institucional para la Igualdad
entre Mujeresy Hombres de la SEPH, se asistid a la conferencia “Perspectiva de Género y el Acceso
a la Informacion”, la cual se llevd a cabo el 02 de septiembre del presente a las 11:00 horas.

O B %

La dePorsonal y 0%, 3 \¢ Perspectiva de
Sorpale peeaat "f' : o Género y el Acceso
CONSTANC|A % {\, \d a la Informacion
X 2 A\ Piblica

2 Elva Lilia Hernandez Bautista

xualidad: Libre. Responsable ©

25 de agosto de 2022 559000, M Secretaria de Educacion Piblica

. = % ! del estado de Hidalgo
D ) 2900, SEPH
\ XA ‘ ’
AN

Actividad 9: Como parte de las acciones en materia de Inclusion y No discriminacién que se estan
realizando para el correcto desarrollo e interaccion de los alumnos y personal del CEMSaD La
Providencia, se solicitd la intervenciéon de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la SEPH para llevar a cabo acciones de capacitacion y sensibilizacion. En este mismo
sentido, en coordinacion con el area juridica de este colegio se impartié un curso por la CONAPRED
sobre “Diversidad Sexual, inclusién y no discriminacion”.

GORIERNO DE A . £ % a8
MEXICO GOBERNACION ‘GC(?:\IAPBED G C({NECT/\TI". = . o

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE

A

Elva Lilia Hernandez Bautista

creditad:

| 3 spucacion | %

TE INVITA A LA CONFERENCIA:

Actividad 10: Para la Conmemoracién del Dia Naranja del 25 de “LA ESCOLARIZACION FRENTE
septiembre, un dia para promover la cultura de paz e igualdad /o oy EES L OAR SR U A

de género, se convocd la participacion de los Enlaces y EL RESPETO Y LA NO
. . . u DISCRIMINACION.

Directores de centros educativos a la conferencia “La —
DRA.

Escolarizaciéon frente a la Diversidad Sexual. Algunas estrategias EDITH

para el respetoy la no discriminacién”. Impartida por la Doctora s

Edith Lima Baez, coordinadora de la Unidad de Posgrado de la

Universidad Pedagdgica Nacional sede Pachuca, la cual se llevd

a cabo el 27 de septiembre a las 14:00 horas via zoom.

27 SEP 2022
14:00 HRS

A través de:

Zoom
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Impacto social

Fortalecer un ambiente

Resultado: Cumplimiento a las actividades programadas en el de valores y principios

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022. tanto en oficinas centrales

como en los 132 centros
educativos, garantizando
gue todos cuenten con la
informacién suficiente
para mantener los
elementos antes

descritos.

SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

En el periodo que se informa la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, como autoridad maxima de este Organismo, llevé a cabo cinco sesiones de conformidad

con lo siguiente:

Sesion

Fecha

Asunto

v . . L
. 12 de agosto de Adecuaciones Presupuestarias al ejercicio fiscal
Sesion
I 2022 2022
Extraordinaria

11l Sesion Ordinaria

12 de agosto de
2022

Segundo Trimestre 2022

Consultas a efecto de analizar la viabilidad de
desincorporacién y donacién de una superficie de
400 metros cuadrados sin construccion, del terreno

Sesién 31 de agosto de ubicado en el ejido Las Palmitas, Municipio de
Extraordinaria 2022 Zempoala, Hidalgo, propiedad del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, a favor del Banco
del Bienestar, Sociedad Nacional de Crédito,
Institucion de Banca de Desarrollo.
Vi
. 31 de agosto de Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos
Sesion L
.. 2022 para el Ejercicio Fiscal 2023.
Extraordinaria
Vil
. o 31 de agosto de Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos
Sesion S
.. 2022 para el Ejercicio Fiscal 2023.
Extraordinaria
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Impacto social

Las sesiones del Organo de
Gobierno dan certeza de
las acciones llevadas a

Resultado: O5 sesiones realizadas de la Junta de Gobierno en
el periodo julio-septiembre 2022.

cabo en el Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo en beneficio de los
estudiantes.

ASISTENCIA A REUNIONES NACIONALES

En el trimestre julio septiembre 2022 se celebraron
mesas de discusién, teniendo lugar el dia lunes 11 de
julio del afo en curso, en Chihuahua, Chihuahua, de la
documentacidon que integra el Nuevo Marco
Curricular Comun para la Educacion Media Superior
(MCCEMS), en la que se tomaron los acuerdos
correspondientes al proceso que conlleva Ila
implementacion de dicho Marco con base en:

=  Elcurriculum fundamental.
=  Elcurriculum apliado.

Se tuvo participacién en las siguientes mesas de discusion y analisis, mediante trabajo colegiado:
= Lenguay comunicacion.
* Pensamiento matematico.
= Conciencia histérica.
= Cultura digital.
= Ciencias naturales, experimentales y tecnologia.
= Ciencias sociales.
= Humanidades.
*= Recursos socioemocionales.

Se llevé a cabo la Segunda Reunion Nacional de Directores Generales de Educacién Media
Superior a Distancia 2022, los dias 11y 12 de agosto de 2022, en San Cristobal de las Casas, Chiapas,
en la que se tomaron los acuerdos correspondientes a los temas:

= Proyecto de transformacion de la Educacién Media Superior: La Nueva Escuela Mexicana.

= Acciones implementadas por la Direccién General de Bachillerato (DGB) con los Centros
EMSaD.

* Encuentro Nacional y Estatal de Interculturalidad.

*» Presentacion del informe sobre las reuniones estatales sobre indicadores académicos.

= Oferta capacitacioén docente de la DGB.

84



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

= Fortalecimiento de la calidad educativa.

= Descarga Cultura UNAM.

= Informe sobre el Encuentro Nacional de Transversalidad: Presentacién del micrositio.
= Repositorio de cuadernillos como material de apoyo creado en la pandemia.

Asistencia a la Segunda Reunion Nacional de los Colegios de Bachilleres de los Estados 2022,
los dias 25 y 26 de agosto de 2022, en Ensenada, Baja California, en la que se revisaron y tomaron
los acuerdos correspondientes a los temas:

= Avances sobre los trabajos relacionados con el Marco Curricular Comuny Progresiones.
= Acciones implementadas por la DGB con los Colegios de Bachilleres: Universo de atencidn,
Participaciéon de COBAES en el Taller PMC, Participacién de COBAES en la revisiéon del MCC,
Participacion de los COBAES en el piloto del taller sobre masculinidades).
*» |ndicadores Académicos COBAES.
= Panorama general (estadistica 911).
= Presentacion del informe sobre las reuniones estatales con Directores Académicos.
= Presentacion del curso para analisis de la informacién.
=  Oferta capacitaciéon docente de la DGB.
o Taller Plan de Mejora continua.
o Cursos intersemestrales.
o Cursos inclusion educativa.
o Vinculo con otras instituciones.

» Fortalecimiento de la calidad educativa.

= Informe sobre los datos recabados en las Cédulas de Inicio y Conclusién del Semestre
segundo periodo 2021-2022.

= Agenda de equidad e inclusion.

o Informe del resultado del cuestionario sobre equidad e inclusién (Actividades
para prevenir racismo e intolerancia, Actividades para promover el respeto, Tipo
de discapacidad, Equipamiento discapacidad, Matricula de origen indigena).

o Presentacion de la estrategia de equidad e inclusidén para prevenir la violencia
contra las mujeres en los COBAES.

Capacitacion en derechos humanos, cursos y plataformas
Informe sobre el Encuentro Nacional de Transversalidad.

= Participacién del Comité Coordinador Nacional.

o Experiencia de intercambio estudiantil en otros paises.
o Cursos sobre Derechos Humanos.
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DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA OPERACION
DE LA DIRECCION GENERAL

Meta Programada: 13 acciones de Administracion Regional Meta Alcanzada: 12 acciones de
Administracién Regional

Durante el tercer trimestre, se realizaron acciones de administraciéon regional, logrando con ello
cumplir 12 metas de 13 programadas, es importante mencionar que no se logré una meta, derivado
a que se encuentra en proceso de licitacion la adquisicidon del material de limpieza.

Acciones realizadas al trimestre:

e Serealizd el pago oportuno de Servicio de Energia Eléctrica de los 132 centros educativos y
Direccién General.

e Serealizd el pago de Servicio Telefénico de 75 centros educativos y Direccidn General.

e Serealizd el pago de suminnistro de agua de 25 centros educativos y Direccidon General.

e Serealizd el pago de Servicio de Arrendamiento de 6 centros educativos:
La Providencia, Zimapan Il, Chapantongo, Yatipan, Progreso y Alfajayucan.

e Tramitar la compra de Material de Limpieza, a los centros educativos.

Resultado: En el trimestre se realizaron 12 acciones de Administracién Regional para el pago de
los servicios de: Energia Eléctrica, Teléfono, Agua y Arrendamiento, para la correcta operatividad de
los centros educativos, beneficiando con ello, a la comunidad educativa.
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Paguetes de uniformes
escolares a estudiantes del
Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo,
entregados.
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Meta programada: 11, 200 paquetes de uniformes escolares. Meta alcanzada: 11, 200 paquetes de
uniformes escolares.

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los
estudiantes que integran el COBAEH, con el propdsito de
fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a
su economia familiar.

Al trimestre que se reporta se realizé la entrega de 11,200
Paquetes de Uniformes, del Programa de Uniformes
Escolares Gratuitos de la Licitacion Publica Nacional
Lpn/Cobaeh/02/2022 “Adquisicion de Paquetes de
Uniformes”, que se celebrd en el trimestre anterior, a fin de
dar seguimiento a las labores de entrega de estos,
programados para el ciclo escolar 2022-2023, en los 132
centros educativos.

Impacto social

Resultado: 11, 200 estudiantes fueron beneficiados con la
entrega del mismo numero de paquetes de uniformes
escolares gratuitos.

Fomentar el sentido de
pertenencia institucional, y
aportar a la economia
familiar, de los estudiantes
beneficiados.
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Paguete de Utiles escolares
a estudiantes del Colegio
de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, entregados.
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ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES COBAEH Y CEMSAD

Meta Programada: 32,316 paquetes de Utiles Meta Alcanzada: 32,316 paquetes de Utiles

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, contribuyendo a la economia familiar y al combate de la desercidén escolar, fomentando la
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocion y permanencia fornentando valores
de solidaridad y cohesién social en la comunidad educativa.

Impacto social

Al trimestre reportado, se realizdé la entrega de 32,316
paquetes de Utiles Escolares para los estudiantes del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Con este apoyo se
beneficia directamente a
los estudiantes y la
economia familiar al contar
con el paquete de dutiles
escolares.

En el tercer trimestre se realizé la siguiente distribucién de
Utiles Escolares:

PERIODO 2022 B

Zonal 2,573 0 1,839 0 1,761 0 6,173
Zona 2 1,982 0 1,502 0 1,606 0 5,090
Zona 3 2,672 0 1,794 0 2,262 0 6,728
Zona 4 1,928 0 1,403 0 1,513 0 4,844
Zona 5 2,243 0 2,062 0 2,039 0 6,344
Zona 6 1,072 0 1,022 0 1,043 0 3,137
Total 12,470 0 9,622 0 10,224 o 32,316

Resultado: Entrega de 32,316 paquetes de Utiles Escolares para los estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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ENTREGA DE LICENCIAS DEL SISTEMA DE AUTOAPRENDIZAJE MOVIL A
ESTUDIANTES COBAEH Y CEMSAD

Meta Programada: 185,918 Licencias de autoaprendizaje mévil Meta Alcanzada: 185,918 Licencias
de autoaprendizaje movil

El Sistema de Autoaprendizaje Movil, es una herramienta para que Impacto social

los estudiantes del Colegio puedan acceder a contenido didactico
Con este apoyo se

beneficia
directamente a los
estudiantes y |la

economia familiar al
semestre, todo ello, con el fin de elevar la calidad educativa y el perfil contar con las

alineado a los libros de texto gratuito, a través de una aplicacion
llamada “Educacién Contigo COBAEH", se entrega una licencia por
asignatura basica, por ejemplo, cada estudiante de primer semestre
recibe 07 licencias que es el nUmero de asignaturas basicas en este

de egreso de los estudiantes. licencias de
. . L . . Autoaprendizaje

Al trimestre reportado, se realizé la adquisicion de 185,918 Licencias Mvil

del Sistema de Autoaprendizaje Movil, de acuerdo a la siguiente '

PERIODO 2022 B

distribuciéon:

Zonal 18,011 0 11,034 0 7,044 0 36,089
Zona 2 13,874 0 9,012 0 6,424 0 29,310
Zona 3 18,704 0 10,764 0 9,048 0 38,516
Zona 4 13,496 0 8,418 0 6,052 0 27,966
Zona 5 15,701 0 12,372 0 8,156 0 36,229
Zona 6 7,504 0 6,132 0 4,172 0 17,808

Total 87,290 (o) 57,732 (o) 40,896 (o) 185,918

Resultado: Adquisicién de 185,918 Licencias del Sistema de Autoaprendizaje Movil para estudiantes
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR COBAEH Y CEMSAD

Meta Programada: 32,316 paquetes de libros de texto Meta Alcanzada: 32,316 paquetes de libros
de texto.

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, contribuyendo a la economia familiar y al combate de la desercidén escolar, fomentando la
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocion y permanencia fornentando valores
de solidaridad y cohesiéon social en la comunidad educativa.

Impacto social:

Con este apoyo se
beneficia
directamente a los

Al trimestre reportado, se realizé la entrega de 32,316 paquetes de
Libros de Texto para los estudiantes del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, de acuerdo a la siguiente distribucion:

estudiantesy la
economia familiar al
contar con el paguete
de Libros de Texto
Gratuitos.

Zonal 2,573 0 1,839 0 1,761 0 6,173
Zona 2 1,982 0 1,502 0 1,606 0 5,090
Zona 3 2,672 0 1,794 0 2,262 0 6,728
Zona 4 1,928 0 1,403 0 1,513 0 4,844
Zona 5 2,243 0 2,062 0 2,039 0 6,344
Zona 6 1,072 0 1,022 0 1,043 0 3,137

Total 12,470 0 9,622 0 10,224 0 32,316

Resultado: Entrega de 32,316 Paquetes de Libros de Texto para los estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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CEREMONIA DE CLAUSURA CUAUTEPEC

Viernes 01 de Julio: En presencia de las autoridades
municipales y locales, el Director General asistidé a
clausura del Plantel Cuautepec.

RECEPCION DE GANADORES DE LOS ECEMSYS
Sabado 02 de Julio: Recepcién de ganadores de los
ECEMSYS del Estado de Tlaxcala en partido amistoso
de Béisbol.

LUNES civico

Lunes 04 de Julio: Participacion del Director General
en lunes civico organizado por la Subsecretaria de
Educacion Media y Media Superior.

SESION ORDINARIA DEL CEPPEMS

Lunes 04 de Julio: Con el objetivo de coadyuvar en la
planeacion, implementaciony evaluacién de la calidad
educativa, el Director General asistid a la 4ta Sesidn
Ordinaria del CEPPEMS.
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CLAUSURA CEMSAD JULIAN VILLAGRAN
Lunes 04 de julio: Asistencia del Director General en
la clausura del CEMSaD Julian Villagran.

CLAUSURA DE PLANTEL ACTOPAN

Martes 05 de julio: En presencia de alumnos, padres
de familia Coordinador de Zona y publico en general,
se llevd a cabo la clausura del Plantel Actopan.

CEREMONIA DE CLAUSURA APAN

Miércoles 06 de julio: En presencia de alumnos,
padres de familia Coordinador de Zona y publico en
general, se llevé a cabo la clausura del Plantel Apan.

CEREMONIA DE CLAUSURA TELLEZ

Jueves 07 de julio: En presencia de alumnos, padres
de familia coordinador de zonay publico en general, se
llevé a cabo la clausura del Plantel Téllez.

1RA. ENTREGA DEL DIAGNOSTICO DE LA SALUD
SOCIAL

Miércoles 13 de julio: Con el propdsito de revisar
instrumentos de consulta para toma de decisiones en
politicas de salud publica.
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ENTREGA DE EQUIPAMIENTO EN ZONA VI

Viernes 15 de julio: En presencia de la Presidenta de
Tianguistengo Maria Luisa Jiménez Ramirez, asi como
coordinador de zona, docentes y administrativos, se
entregd equipamiento a planteles de la zona VI.

XXIl FESTIVAL DE LA PLATA

Viernes 15 de julio: Inauguracién del XXII Festival de la
Plata, en Real del Monte, en representacion del
Gobernador Omar Fayad.

REUNION DE TRABAJO CON EL EQUIPO DE
ENTREGA RECEPCION

Lunes 18 de julio: Reunién de seguimiento a los
trabajos de entrega recepcién del COBAEH, con el Lic.
Javier Rodriguez Sagahon.

REUNION DE SEMS

Jueves 20 de julio: Reunién de SEMS, junto a
Directores Generales del pais, de los Colegios de
Bachilleres en la Ciudad de México.
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REUNION DE SEGUIMIENTO DIiA NARANJA

Lunes 25 de julio: En apoyo con las diferentes areas del
Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo, se llevd a
cabo la reunién de seguimiento a los trabajos del Dia
Naranja.

SESION ORDINARIA DEL COCODI

Jueves 03 de agosto: Reunién de seguimiento a los
avances de temas relevantes con enfoque a la
planeacién, organizacion, ejecucion y direccién del
COBAEH.

ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS A : Vi .
D.OCENTES ' S e \‘Q‘&\&"\\\\\\\\\\
Viernes 05 de agosto: En presencia del Gobernador &1 . \
del Estado, Omar Fayad Meneses, alumnos, padres de
familia coordinador de zona, y publico en general, se
llevd a cabo la entrega de nombramientos definitivos
a 116 docente.

REUNION DE TRABAJO CON EL EQUIPO DE
ENTREGA RECEPCION -
Lunes 08 de agosto: Sesion de la Comisién Estatal QY
para la Planeacion y Programacién de la Educacion
Media Superior Hidalgo (CEPPEMS), en la que trataron
temas de agenda en beneficio de las y los estudiantes
que cursan este nivel educativo en la entidad.
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REUNION DE CONSEJO CONSULTIVO
Martes 09 de agosto: Reunién del Consejo Consultivo
en el que se tomo protesta a 02 integrantes.

REUNION RUMBO AL REGRESO A CLASES

Martes 09 de agosto: En presencia de Coordinadores
de Zona, Directores de Plantel, asi como, directores de
areay encargados de departamento, se llevé a cabo la
reunién de seguimiento rumbo al regreso a clases
2022-B.

PARTICIPACION EN FORO “PUEBLOS INDIGENAS"
Martes 09 de agosto: Representacién del Colegio en
el Foro “Inclusion y diversidad, alcances de la
participacién y representacion politica de los pueblos
indigenas”.

SESION DEL CEPPEMS

Miércoles 10 de agosto: Se llevé a cabo la 5ta Sesion
Ordinaria de la Comisién Estatal para la Planeacion y
Programacion de la Educacién Media Superior
(CEPPEMS), que tiene como objetivo formular
politicas, estrategias, acciones y actividades de
fortalecimiento en la calidad de los servicios
educativos.
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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Miércoles 12 de agosto: En cumplimiento con lo
establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se presentd ante la Junta de
Gobierno las actividades correspondientes al trimestre
abril - junio 2022.

REUNION VIRTUAL, DE LOS PROCESOS PARA
CARRERA DE MAESTROS

Martes 16 de agosto: En cumplimiento a la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, se llevé a cabo evento protocolario virtual,
de los procesos que la misma contempla rumbo al
ciclo escolar 2022-2023.

REUNION CON COORDINADORES DE ZONA
Miércoles 17 de agosto: Reunién con coordinadores
de zona, directores de area y equipo del COBAEH con
la finalidad de revisar la agenda previa al regreso a
clases.

LUNES civico

Lunes 22 de agosto: Como parte del acuerdo para
fortalecer los valores patrios y civicos, se llevé a cabo
Lunes Civico en el complejo de IEMSYS.

ARRANQUE DE CICLO ESCOLAR 2022-2023

Lunes 29 de agosto: En presencia de autoridades
educativas y de los diferentes érdenes de gobierno, se
dio inicio al ciclo escolar 2022-2023.

929



| 2 EDUCACION

AV
“4 .|‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARRANQUE DEL ENCUENTRO DE EMPRENDEDORES
2022

Martes 30 de agosto: Banderazo de arranque a los
trabajos del 2do Encuentro de Emprendedores 2022.

DiA 2 DEL ENCUENTRO DE EMPRENDEDORES 2022
Miércoles 31 de agosto: Se llevé a cabo el segundo dia
de actividades del Encuentro de Emprendedores 2022.

ARRANQUE DE OBRA DEL CEMSAD CARPINTEROS
Jueves 01 de septiembre: En presencia del presidente
municipal de San Agustin Metzquititlan y equipo de la
Direccidon de Planeacion del COBAEH, se asistidé al
arranque de la obra del CEMSaD Carpinteros.

SIMULACRO NACIONAL 2022.

Lunes 19 de septiembre: En punto de las 1219 horas,
se llevé a cabo el Simulacro Nacional 2022 con
hipdtesis de sismo magnitud de 08.01, a fin de generar
una cultura de prevencion y accién oportuna.
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