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H.JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegic de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el
Art.17 Fraccion XI, el Art. 15 Fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
v Art. 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante
ustedes, las actividades detalladas correspondientes al primer trimestre enero - marzo 2026.

Honorable Junta de Gobierno, el presente documento da cuenta de las actividades y acciones
sustantivas en materia académica, de planeaciony de administraciony finanzas, entre otras, donde
se muestran los resultados alcanzados en términos de los objetivos y metas establecidas del
Programa Operativo Anual 2026 vy a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
respondiendo a los principios de inclusion, pertinencia y equidad en la formacion de nuestros
estudiantes.

Al iniciar un afno mas de trabajo, al frente de este Organismo, me es grato reconocer el amplio
compromiso del personal directivo, docente y administrativo que lo conforman y que, dia a dia
asumen el deber de brindar una educacion de excelencia, asi como, por el trabajo ejecutado en sus
respectivas areas.

Las acciones realizadas durante este primer trimestre del ano, ha sido un trabajo de todos los dias,
imparcial e incluyente en la toma de decisiones y en el desarrollo de nuestras funciones;
transparente en el manejo de los asuntos que requerian ser atendidos y resueltos y en los recursos
qgue se debian ejercer, siempre con absoluta honestidad en el desempefo de nuestras labores
cotidianas, mismo que se traduce en los resultados que el dia de hoy les comparto, constituyendo
un testimonic del compromiso y trabajo realizado en beneficio de las y los estudiantes del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

De igual forma, expreso mi sincero agradecimiento a las madres y padres de familia, por su apoyo
y colaboracién, ya que esto, es fundamental para alcanzar nuestros objetivos y avanzar hacia un
futuro mas prometedor para la comunidad estudiantil; gracias por ser parte de este esfuerzo
colectivo.

Honorable Junta de Gobierno, es para mi un gusto y honor saludarlos y hacerles saber mi
agradecimiento por su acompanamiento y sus orientaciones, fundamentales para el rumbo de
nuestra Institucion; ante ustedes, refrendo mi compromisc de seguir trabajando con estricta
responsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas, garantizando que cada accién se encamine
al logro de las metas del Organismo, demostrando la pasién y dedicacién que nos caracteriza,
porgue en COBAEH, Nada nos detiene.

Bajo protesta de decir verdad, se sefala g
responsabilidad de quien la emite,

“Un espacio para trajnsformar nuestro tiempo”




2L EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero-marzo

CONTENIDO (COBAEH y CEMSaD)

Indicadores educativos. 5
Alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible 2030. 9
Componente 1 Servicio educativo integral otorgado

Atencion a la poblacién estudiantil con actividades de acomparfiamiento integral. n
Realizacidon de actividades para la formacion integral de la poblacion estudiantil. 14
Realizacion de actividades para la formacion integral de la poblacién estudiantil. (Coordinacién) 14

Realizacion de actividades para la formacion integral de la poblacién estudiantil.

(emprendedurismo). >
Administraciéon central para la prestacién del servicio educativo COBAEH. (Admén. Central y 15
Regional)

Seguimiento de becas otorgadas a los estudiantes 17
Acredita-Bach (acuerdo 286) 19
Certificacion de estudiantes 19
Solicitud de acceso a la informacion. 19
Portal de transparencia. 20
Seguimiento al sistema para la carrera de las maestras y maestros. 21
Comité de padres de familia. 23
Regularizacion de bienes inmuebles. 23
Condonacion de pagos prediales. 24
Cumplimiento a la ley de archivos. 27
Seguimiento a procesos laborales (laudos). 30
Normatividad. 34
Seguimiento a quejas. 35
Seguimiento a capacitaciéon de medidas disciplinarias. 38
Adquisicion de bienes y contratacién de servicios. 38
Presupuesto de ingresos. 39
Avance programatico presupuestal. 41
Informe de racionalidad. 46
Cobertura. 47
Estado del Ejercicio del Presupuesto. 48
Notas a los estados financieros. 49
Observaciones de auditorias. 50
Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales. 51
Situacion que guarda la Regularizacién de los Bienes Muebles e Inmuebles 52
Mantenimiento al parque vehicular. 55
Programa de proteccion civil. 56
Sistema de control interno institucional (SCII). 57
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI). 57
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI). 58
Seguimiento al Programa para la Atencién de Planteles Publicos de Educacién Media Superior. 68
con Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS)

Politica transversal de perspectiva de equidad de género. 69
Evaluacién al Desempefo Institucional primer semestre 2024. 72
Seguimiento a las Sesiones de la Junta de Gobierno. 73
Seguimiento de Contraloria Social del Programa Presupuestario UO06. 74
Seguimiento al Consejo Consultivo de Directores. 75
Alfabetizacion para el Bienestar compartido ABC 75
Participacion en reuniones nacionales. 76
Seguimiento a convenios suscritos. 76



DUCACION

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero-marzo

Suministro de herramientas menores, materiales e insumos para capacitacion para el trabajo. 78

Realizacion de actividades de gestion de pago de servicios personales. 78

Mejoramiento de centros educativos 79

Mejoramiento de centros educativos con mantenimiento. 79

Mejoramiento de centros educativos con equipamiento. 80

Mejoramiento de centros educativos con infraestructura. 81

Mejoramiento a centros educativos con laboratorios Stem. 84
Implementacion de sistemas de informacion para la conectividad y comunicacion. 84
Capacitacion para el trabajo dirigida a la poblacién estudiantil. 89

Realizacién de actividades de fortalecimiento curricular. 90
Realizacién de actividades de fortalecimiento curricular (Certificacion de Ingles). 91

Componente 2 Fortalecimiento Institucional realizado.

Realizacién de actividades para el fortalecimiento a la mejora continua. 93

Capacitacion integral para personal del Organismo Descentralizado. 106
Capacitacién integral para personal del Organismo Descentralizado. (docentes). 106
Capacitacioén integral para personal del Organismo Descentralizado. (administrativos). 106
Vinculacién interinstitucional y social. 107
Difusién de actividades institucionales. 108

Componente 3 Paquetes de uniformes escolares a la poblacién estudiantil del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, entregados.

Adquisicion de uniformes escolares. m
Componente 4 Poblacion estudiantil de educacién media superior con recursos didacticos,
beneficiados.

Entrega de paquetes de libros de texto a la poblacién estudiantil de educacidén media superior. n2

Actividades estatales y nacionales. n3



Matricula

indice de Absorcién
Abandono Escolar
indice de Reprobacién
Eficiencia Terminal
Egresados Total

Promedio de Aprovechamiento
General **

Computadoras en operacion uso
educativo
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INDICADORES EDUCATIVOS

TABLA DE INDICADORES GLOBALES COBAEH

33,937
24.65%
13.99%

8.87%
62.62%

8,507

8.07

4,519

29
1,452
1,481

68

132

33,937
2022

39,854

2023-2024

34,444
23.89%
1435%
7.64%
65.24%

8,814

8.06

4,691

29
1,429
1,499

68

132

34,444
2023

39,716

2024-2025

33,631
22.33%
1.00%'
7.03%"
1

74.67%

10,042’

8.07

4,739

28
1,397
1,446

68

132

33,631
2024

45,743

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar.

** Fuente: Informacién obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(0) https://www.planeacion.sep.gob.mx/indicadorespronosticos.aspx

(1) https://sep.hidalgo.gob.mx/index.php?ruta=intraseph/estadistica-basica

ESTATAL
2024-2025
32,079 142,571 °
22.51%" 99.8%'
10.8%'
15.00%'
75.6%'
4,830"
27
1401’ 7,032
1,493
69
133
32,079’
2025
48,079

1G50.8

FEDERAL
2023-2024
5,055,092 °
103.6%'
n3%'
1

n.8%

76.3%'

420,463 2

(2) https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2022_2023_bolsillo.pdf

Formulas para la obtenciéon de indicadores:

Eficiencia Terminal del ciclo escolar (n)

* A partir del ciclo escolar 2022-2023 a los egresados se le agrega la variable de egresados de otras generaciones

=Egresados de la misma generacién del ciclo escolar (n) /Nuevo ingreso del ciclo escolar (n-2)

Abandono Escolar(n)={1-{ (Matricula total del ciclo escolar n+1- Nuevo ingreso a 1° del ciclo escolar n+1 +Egresados de la misma generacién del

ciclo escolar n) / Matricula total del ciclo escolar n]}*100

* A partir del ciclo escolar 2022-2023 a los egresados se le agrega la variable de egresados de otras generaciones

NOTA: El dato global de docentes directivos y administrativos se considera al personal registrado em la quincena cinco RH

Con respecto al nimero total de docentes, se reporta segln el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran Unicamente docentes

frente a grupo.
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Graficas de indicadores

Matricula
5,055,092
35,000 142,571
34,444
34,500
33,937
34,000 3 1367
< 33500
2
E 33,000
2 32,500
= 32,079
32,000
31,500
31,000
30,500
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Estatal Federal
2024-2025 2023-2024
Ciclo escolar

Matricula: En el ciclo escolar 2025-2026 contamos con una matricula de 32,079, en contraste con
el ciclo escolar 2024-2025 que era de 33,631 estudiantes, es decir, se cuenta con 1,552 estudiantes
menos. Esto debido a la apertura de nuevos centros de educacién media superior de otros
subsistemas.

indice de absorcién

120.00% 99.80% 103.60%
100.00%

80.00%
60.00%

40.00%  24.65% 23.89% 22.33% 22.51%
> 1 0 m N
0.00%
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026  Estatal Federal
2024-2025 2023-2024

Porcentaje

Ciclo escolar

El indice de absorcion, que mide la captacion de egresados del nivel basico que ingresan al
COBAEH, presentd un aumento de 0.18 puntos porcentuales respecto al ciclo escolar anterior,
ubicandose en 22.51% durante el ciclo 2025-2026, en contraste con el del ciclo escolar 2024-2025
que fue de 22.33%.

Para consolidar el indicador, la promociény las estrategias estaran enfocadas al fortalecimiento de
acciones académicas que permitan un nivel de posicionamiento en las Instituciones de Educaciéon
Basica y las de Educacién Superior, a fin de que los estudiantes opten en elegir al Colegio de
Bachilleres como primera opcion.
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indice de Abandono Escolar

16.00% 13.99% 14.35%

14.00%

12.00% 1.00% 10.80% 1.30%
.9 10.00%
©
£ 8.00%
8 6.00%
)
a 4.00%

2.00%

0.00%

2022-2023 2023-2024 2024-2025 Estatal Federal
Ciclo escolar  2024-2025 2023-2024

El indice de abandono escolar en el ciclo 2024-2025, se ubicé en 11.00 %, lo que representa una
disminucion de 3.35 puntos porcentuales en comparacion con el ciclo anterior que fue 14.35 %.

Por lo que se seguirdn desarrollando las estrategias de permanencia que consisten en el
reforzamiento de identidad en los estudiantes, apoyo y orientacion en el &mbito socioemocional,
seguimiento de los trayectos académicos, ademas de las correspondientes tutorias escolares.

Reprobacion
16.00% 15.00%
14.00%
11.80%
12.00%
9
E 10.00% 8.87%
0,
$ soo% 7.64% 7.03%
v
o 6.00%
a
4.00%
2.00%
0.00%
2022-2023 2023-2024 2024-2025 Estatal Federal

. 2023-2024 2023-2024
Ciclo escolar

El indice de reprobacion presentd una mejora, al disminuir 0.51 puntos porcentuales, ubicandose
en 7.13 % durante el ciclo 2024-2025, en comparacion con el 7.64 % registrado en el ciclo anterior.

Para mejorar este indicador se identifican a los estudiantes que estan reprobando asignaturas, para
gue se atiendan a través de tutorias escolares en los centros educativos.
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Eficiencia Terminal

90.00%
80.00% 74.67% 75.60% 76.30%
70.00% 62.62% 65.24%

60.00%

o 50.00%

‘§ 40.00%

g 30.00%

O 20.00%

S 10.00%

0.00%
2022-2023 20232024  2024-2025 Estatal Federal
2022-2023 2022-2023
Ciclo escolar

El indice de eficiencia terminal mostré un incremento de 9.43 puntos porcentuales, segun cifras,
alcanzando 74.67 % en el ciclo escolar 2024-2025, frente al 65.24 % del ciclo anterior.

Los principales factores asociados a la eficiencia terminal son variados, encontrandose, las
estrategias de enseflanza, antecedentes escolares de los estudiantes, las motivaciones personales,
el desinterés de los estudiantes, causas econdmicas, inasistencias y poca dedicacion a los estudios,
entre otras. Se han realizado esfuerzos con los programas tutorias, el de regularizacién para los
estudiantes que presentan deficiencias académicas, el programa de desarrollo de habilidades
socioemocionales; que deberan reforzarse para que los jévenes concluyan en tiempo y forma.

Fuente: (1) Datos obtenidos del formato 911.7G, inicio de cursos 2024-2025, publicado por la SEPH.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-AGENDA 2030 (ODS)

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible 2030

Acciones implementadas al primer trimestre 2026

Proyecto referido

1. Fin de Ia
pobreza

Si bien la erradicacién de la pobreza es una de las
prioridades del gobierno en sus tres niveles, en nuestro
Organismo no contamos con herramientas que permitan
erradicarla de manera definitiva en las zonas de mayor
vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros
centros educativos.

No Aplica

2. Hambre cero

Los estudiantes han generado diversas propuestas a
través de proyectos que han participado a nivel estatal,
nacional e internacional y que buscan contribuir en la
disminucion de esta problematica, empezando por sus
comunidades.

No Aplica

3. Saludy
bienestar

Entre las actividades realizadas destacan la atencidén
psicopedagdgica a estudiantes de CEMSaD, Jornada de
salud para aplicacién de vacunas en 183 estudiantes, de
igual modo, se efectud la Jornada de Promocién Integral
de la Salud dirigido a 63 estudiantes.

Atencién a la Poblacion

Estudiantil con
Actividades de
Acompafiamiento
Integral.

4. Educacion de
calidad

Reunion de Academia 2026 A, donde se abordaron
Programas de Estudio, dirigida a personal de los 53
Planteles de COBAEH.

Visitas técnicas a los centros educativos de Almoloya y
Tianguistengo con el propdsito de establecer dictamen
técnico, asegurando con ello viabilidad operativa. De igual
modo, se realizé la instalacidon de red de datos en la sala
de coémputo de Huitzila.

Reuniones de Academia Regionales 2026 de manera
virtual con los 133 centros educativos para establecer
forma de trabajo del semestre en curso.

Atencién a la Poblacion

Estudiantil con
Actividades de
Acompafiamiento

Integral /
Implementacion de

Sistemas de Informacién

para la Conectividad y
Comunicaciéon /
Realizacion de
actividades de
fortalecimiento
curricular.

5. Igualdad de
género

Se realizaron actividades entorno al Dia Naranja, difusion
del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas
de Acoso Sexual y/o Laboral del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo. Se sensibilizo y capacito en temas de
igualdad sustantiva, derechos humanos y no
discriminacion.

Politica Transversal de
Perspectiva de Equidad
de Género.

6. Agua limpiay
saneamiento

El Organismo fomenta una cultura del cuidado y respeto
a los recursos humanos con los que cuenta (como el uso
responsable del agua) tanto en Direccién General, como
en los 133 centros educativos.

Administracién  central

para la prestacion del
servicio educativo
COBAEH. (Admon.

Central y Regional)

7. Energia
asequibley no
contaminante

A través de los Departamentos de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Sistemas de Informacion para la
Conectividad y Comunicacién, se verifica que los 133
centros educativos, Coordinaciones de Zona y Direccién
General, cuenten con acceso a luz eléctrica y servicio de
internet.

Administracién  central

para la prestacion del
servicio educativo
COBAEH. (Admon.

Central y Regional)
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Las visitas que se llevaron a cabo en las Capacitaciones

8. Trabajo . . . S
) para el Trabajo en los centros educativos Mineral de la | Capacitacion para el
decentey . . . . - . S
o Reforma Il y San Agustin Tlaxiaca, permitieron identificar | trabajo dirigida a la
crecimiento . . o . . . S
L areas de oportunidad y verificar su funcionalidad en favor | poblacién estudiantil
econémico . .
de lasy los estudiantes del Organismo.
9. Industria, . L L Mejoramiento de Centros
. ) Se realizaron 28 actividades de seguimiento de : .
innovacion e . . . Educativos con
. mejoramiento a la infraestructura.
infraestructura Infraestructura
10. Reduccidonde | Se busca disminuir las desigualdades, dentro del . .,
. . . ., Direccion General y
las Organismo, beneficiando al personal tanto de Direccion .
. . centros educativos.
desigualdades| General, como de los 133 centros educativos.
El Colegio busca que los centros educativos sean espacios
1. Ciudadesy en donde no solo los estudiantes sino también los
comunidades | habitantes de las comunidades en donde se localizan, No Aplica
sostenibles logren mejorar las condiciones a través de la educacion, la
cultural y el deporte.
12.  Producciény . . .
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones .
consumo . ., No Aplica
encaminadas a la produccién y consumo.
responsables
13. Accidén por el La accidon que se realizé en materia de reciclaje en el No Aplica
clima Organismo, es el Programa Cero Papel. P
14. Vida Hasta el momento, el Organismo no cuenta con medidas No Aplica
submarina gue contribuyan con este objetivo. P
15. Vida de Los centros educativos procuran mantener en buenas
ecosistemas condiciones sus areas verdes, asi como, actividades de No Aplica
terrestres reforestacion que contribuyen al ecosistema.
Se cuenta establecido un Sistema de Control Interno | Sistema de Control
.. Institucional (SCIl) que a través de Programas de Trabajo | Interno Institucional
16. Paz, Justicia e . . .
. nos permiten conocer de manera trimestral los avances | (SCIl) / Seguimiento a
Instituciones . L .. .
<Slidas que se han logrado en materia de administracion de | procedimientos
riesgos y acciones de mejora en las actividades de | Laborales (Laudos) /
caracter sustantivo de Control Interno del Organismo. Seguimiento a quejas.
17. Alianza para

lograr los
objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan
con este objetivo.

No Aplica

10
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COMPONENTE B Selrvicio
educativo integral otorgado.

Atencion a la Poblacién Estudiantil con Actividades de Acompafiamiento Integral
Meta programada: 749 estudiantes con acompafiamiento integral Meta alcanzada: 749
estudiantes con acompafamiento integral.

Objetivo: Fortalecer la formacidon integral del estudiantado, por medio de la prevencion,
intervencién y evaluacién psicopedagdgica, a través de un modelo de atencidén sistematico, que
permita impactar de forma positiva en la vida socioemocional del estudiantado, con el fin de
prevenir la desercidon escolar y contribuir a su proyecto de vida.

Programas de apoyo para planteles y CEMSaD:

* Se brindd atencién psicopedagdgica a 22 estudiantes de los siguientes CEMSaD:

Hueyapa, Acoyotla, Tlahuelompa y Julian Villagran, y de los Planteles: Mineral de la
Reformay Huasca.

Capacitaciones de planteles y CEMSaD:

= Se llevd a cabo la platica sobre toma de
decisiones y orientacién vocacional, con el
objetivo de brindar herramientas,
autoconocimiento e informacién actualizada
para facilitar la toma de decisiones consciente,
libre y responsable sobre su futuro académico y
laboral, reduciendo la incertidumbre y alineando
sus aptitudes e intereses con opciones de vida
reales, dirigido a 162 estudiantes del Plantel
Jaltocan.

= Desarrollo de la Reunién de Academia
correspondiente al semestre 2026 A, con el
objetivo de abordar temas sobre los Programas
de Estudio, formato de evaluacién, aviso de
privacidad y fechas de corte para la entrega de
informe de problematicas atendidas al interior de
los Centros Educativos, dirigido a personal de
Orientacién Educativa de los 53 planteles del
COBAEH.

1)
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Protocolos de accion, prevencion y promocién de la salud para planteles y CEMSaD:

= Seimplementé el Taller de Regulacién Emocional, : v
bajo la intervencién de personal especializado de
la Direccion General de Acompafiamiento
Socioemocional y Educativo, con el objetivo de
dotar de herramientas practicas para identificar,
comprender, aceptar y gestionar emociones
intensas de manera adaptativa, asi como busca
mejorar la inteligencia emocional, disminuir la
ansiedad y el estrés, fomentar la resiliencia y
mejorar la convivencia escolar y personal, dirigido
a 95 estudiantes del CEMSaD Acoyotla.

= Desarrollo de la Jornada de salud con aplicacion
de vacunas, con el objetivo de promover la salud
general e implementar estrategias de atencién
con énfasis en completar esquemas de
vacunacion, dirigido a 90 estudiantes del CEMSaD
Mineral de la Reforma Il.

= Asistencia a la 31°% semana nacional de
informacién: Compartiendo esfuerzos, Alcohdlicos
anénimos y el sector salud: mas de tres décadas
llevando esperanza a quienes sufren por el
alcoholismo por parte del CECAH, con el objetivo
de fortalecer acciones para la prevencion del
alcoholismo, intercambio de saberes y la
construccion de acuerdos en los grupos
prioritarios de nifos, nifas y adolescentes,
trabajando desde un enfoque de derechos
humanos y responsabilidad social, dirigido a
personal del Departamento Psicopedagdgico.

=  Se implementd la Jornada de Promocion integral
de la salud, con el objetivo de concientizar al
estudiantado sobre la importancia de la actividad
fisica como parte de su desarrollo, lo cual permite
complementar lo que la NEM plantea en el
curriculum ampliado, especificamente en el
ambito de la formacién socioemocional, dirigido a
63 estudiantes del Plantel Tizayuca.

12



¥4 EDUCACION

"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero-marzo

= Se llevdé a cabo el Taller de adicciones, con la
intervencién de personal especializado de la
Direccioén General de  Acompafamiento
Socioemocional y Educativo, con el objetivo de
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y
reducir los dafos asociados, fomentando estilos
de vida saludables mediante la informacién, la | =l "_aaﬂm‘(”"’,__
reflexion 'y el desarrollo de habilidades E‘?&-
socioemocionales, dirigido a 68 estudiantes del i -
CEMSaD Xochicoatlan.

= Desarrollo de la Jornada de salud con aplicacién
de vacunas, con el objetivo de promover la salud
general e implementar estrategias de atencion
con énfasis en completar esquemas de
vacunacion, dirigido a 93 estudiantes del Plantel
Téllez.

* Implementacién del Taller de Primeros Auxilios
Emocionales, con la intervencién de personal
especializado de la Direccion General de
Acompafamiento Socioemocional y Educativo,
con el objetivo de ayudar a los estudiantes para
identificar, contener 'y  gestionar crisis
emocionales propias, brindando herramientas de
escucha activa y validacién emocional, dirigido a
100 estudiantes del CEMSaD Huitepec.

= Sellevd a cabo el Taller de adicciones, con la intervencién de personal especializado de la
Direccion General de Acompafamiento Socioemocional y Educativo, con el objetivo de
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y reducir los dafios asociados, fomentando
estilos de vida saludables mediante la informacion, la reflexidon y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, dirigido a 56 estudiantes del CEMSaD Mineral del Monte.

Resultado: Se logré que, 749 estudiantes contardn con atencién psicopedagdgica de
acompafiamiento integral, con la finalidad de que los estudiantes cuenten con herramientas que
les permita definir objetivos y generen las condiciones para la autogestién en el cumplimiento de
los mismos.; con las acciones realizadas al trimestre en materia de riesgos psicosociales, se ha
apoyado a los estudiantes en la elaboracién de su proyecto de vida, asi mismo, se ha beneficiado el
desarrollo de Habilidades Socioemocionales.

Impacto social: Bajo estas estrategias y lineas de acciéon que se han llevado a cabo durante el
trimestre enero — marzo, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas herramientas
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que impactan su desarrollo bio-psico-social, mismo que no es solo al interior de los centros
educativos, sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridos son de aplicacion para la vida y
sus actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias de la etapa de desarrollo en
la que se encuentran los estudiantes.

Poblacién beneficiada: 323 estudiantes hombres y 426 estudiantes mujeres.

Realizacion de Actividades para la Formacion Integral de la Poblacion Estudiantil
Meta programada: 2,117 actividades de formacion integral Meta alcanzada: 2,117 actividades de
formacion integral

Realizacion de Actividades para la Formacion Integral de la Poblacion Estudiantil
Coordinacion
Meta programada: 892 estudiantes con actividades de formacién integral Meta alcanzada: 892
estudiantes con actividades de formacion integral

Objetivo: Brindar mejores oportunidades de desarrollo a la comunidad estudiantil, otorgando una
educacién integral y de excelencia en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Durante el trimestre enero-marzo, se implementaron diversas acciones orientadas al
fortalecimiento educativo y la participacion estudiantil, logrando los siguientes alcances:

En el mes de febrero: (340 alumnos y alumnas beneficiarios), de acuerdo a lo siguiente:

= Através de la convocatoria “Desde nifios sabremos venerarla y también por su amor vivir”,
se integraron 225 estudiantes (136 alumnas y 89 alumnos).

= En el marco de la“Jornada Nacional de Tequios en Espacios Deportivos: Deporte para
Todas y Todos", participaron 58 estudiantes (34 alumnas y 24 alumnos) de los centros
educativos Hueyapa, Los Otates y San lldefonso.

= Con el objetivo de cerrar brechas de género, la difusidon del Dia Internacional de la Mujery
la Nifia en la Ciencia motivo la participacion de 57 estudiantes (47 alumnas y 10 alumnos).

En el mes de marzo: se realizaron las siguientes actividades, beneficiando a 552 estudiantes:

=  Se llevd a cabo la etapa intramuros de la Zona lIll, contando con la participaciéon de 552
estudiantes (289 alumnos y 263 alumnas) en este proceso eliminatorio rumbo al
INTERCOBAEH 2026.

Resultado: Como resultado de las diversas convocatorias y el desarrollo del torneo intramuros en
la Zona lll, se alcanzd una participacion de 892 estudiantes. Cabe destacar que la asistencia mostré
una distribucién equilibrada, integrada por 480 alumnas y 412 alumnos, lo que refleja el éxito de la
promocion deportiva y la alta respuesta de la comunidad estudiantil.

Impacto Social: La implementacidon de actividades deportivas, recreativas y culturales influye
positivamente en el rendimiento académicoy el crecimiento personal de los estudiantes. Estos
pilares son fundamentales para garantizar una formacién integraly fortalecer el sentido de
comunidad dentro de la institucion.

Poblacién beneficiada: 892 estudiantes divididos en: 480 alumnasy 412 alumnos.
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Realizacion de Actividades para la Formacion Integral de la Poblacion Estudiantil
(Emprendedurismo)
Meta programada: 1,225 estudiantes participan en actividades emprendedurismo Meta
alcanzada: 1,225 estudiantes participan en actividades emprendedurismo

Objetivo: Medir el nimero de la poblacién estudiantil que participa en actividades de
emprendurismo con la finalidad de garantizar el desarrollo de competencias.

Durante el trimestre reportado, se llevd a cabo la emisidn de la convocatoriay el proceso de registro
de participantes para el proyecto “Emprendedores” en su etapa regional. En esta fase se contd con
la participacion de 1,225 estudiantes provenientes de planteles y Centros de Educacion Media
Superior a Distancia (CEMSaD) pertenecientes a las cinco zonas, quienes se integraron al proceso
de formacién y desarrollo de proyectos orientados a la generacién de ideas innovadoras. Esta
iniciativa tiene como propdsito, fortalecer en el estudiantado una cultura emprendedora,
promoviendo el pensamiento innovador y el desarrollo de propuestas de productos o servicios que
contribuyan al desarrollo sostenible y a la construccion de un futuro mas seguro.

Resultado: Se logré el registro y la participacion de 1225 estudiantes en el proyecto
“Emprendedores” en su fase regional.

Impacto Social: El impacto en los jévenes ha sido positivo, ya que el proyecto promueve una
mentalidad proactiva, creativa y auténoma. Asimismo, contribuye a que los estudiantes se
conviertan en agentes de cambio capaces de identificar y resolver problematicas de su entorno. De
igual manera, fortalece el desarrollo de habilidades blandas esenciales, como el trabajo en equipo,
la resiliencia y el liderazgo, ademas de fomentar la conciencia social y el compromiso con su
comunidad.

Poblaciéon beneficiada: Se beneficidé a un total de 1,225 estudiantes, siendo, 755 mujeres y 470
hombres.

Administracion Central para la prestacion del servicio educativo
Meta Programada: 60 actividades de Servicios basicos proporcionados Meta Alcanzada: 60
actividades de Servicios basicos proporcionados

Objetivo: Garantizar el funcionamiento eficiente del ejercicio presupuestal del gasto mediante la
adecuada administracién y aplicacidon de los recursos humanos, materiales, bienes, servicios,
patrimoniales y recursos financieros, con la finalidad de garantizar las condiciones dptimas, que
permitan la prestacién oportunay eficaz del servicio educativo en el Colegio.

Al trimestre, se logré realizar 60 Actividades de Administracién Central, necesarias para la gestion
de los servicios basicos requeridos por los 133 centros educativos y Direccion General, que integran
el Organismo, para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y bienestar de la
comunidad educativa.

Las acciones realizadas consistieron en lo siguiente:
= Pago oportuno del Servicio de energia eléctrica.
= Pago de servicio telefénico
= Pago de suministro de agua
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Pago del servicio de arrendamiento

Gestidén y tramitar para la adquisicion de material de oficina, gastos de oficina, material de
limpieza.

Desarrollar los procesos para la admision de aspirantes, inscripcion y reinscripcion del
estudiantado, seguimiento de becas y emisién de certificacion a través de procesos
definidos con el apoyo del Sistema de Control Escolar.

Realizar acciones para fortalecer la implementacion de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Plantelesy CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
Seguimiento al proceso de promocién y admision docente a Educacién Media Superior.
Acompafnamiento para la conformacion de los Comités de Padres de Familia, garantizando
la correcta operacién de los mismos.

Regularizar los bienes inmuebles garantizando su posesién y/o propiedad.

Seguimiento oportuno a las disposiciones en materia de archivos y gestion documental.
Actualizacion de normatividad aplicable al Colegio.

Capacitacion al personal directivos y administrativo sobre la aplicacién de las medidas
disciplinarias a las que el personal administrativo y docente del Colegio, puede ser
acreedores por el incumplimiento a los establecido en el Articulo 40, fraccion V de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno Estatal y Municipales, asi como los Organos
Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Realizar la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos de bienes y/o
servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas
que conforman la Direccién General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y
disposiciones vigentes.

Seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos y metas, asi como la ejecuciéon del
Programa Operativo Anual Autorizado.

Emitir informacidon contable y financiera transparente, objetiva y confiable, sobre los
recursos humanos, materiales, econémicos y activos del Organismo, a través de procesos
eficientes, con estricto apego a la normatividad vigente aplicable y bajo los criterios de
objetividad, verificabilidad, representabilidad y transparencia. Las acciones descritas
resultan indispensables para el cumplimiento de las funciones encomendadas por la
Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, permitiendo el
adecuado desarrollo de las actividades académicas y administrativas en los centros
educativos, en beneficio de estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo, y
contribuyendo al otorgamiento de una educacion de excelencia.

Salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan sido asignados para el buen
funcionamiento de las actividades.

Instrumentar los mecanismos que fortalezcan la administracion de los bienes muebles
propiedad del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, transparentado vy
documentado de manera adecuada las decisiones relacionadas con su baja y destino final.
Fortalecer la cultura de autocontrol y la autoevaluacion, asi como, el analisis y seguimiento
de las estrategias y acciones como un medio para contribuir a lograr la metas y objetivos
de la institucion.

Transversalizar la perspectiva de género en la comunidad educativa beneficiando a
estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo, mediante la implementacién de
talleres, capacitaciones, protocolos de actuacién de sensibilizacién, con el fin de promover
el desarrollo de actividades educativas en espacios seguros y libres de violencia.
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= |dentificar areas de mejora para que el Colegio pueda mejorar su gestidén y rendimiento en
beneficio de la comunidad estudiantil.

= Contribuiral logro de los objetivos académicos institucionales, a través de diversas acciones
relacionadas con la concrecién del Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior, que realizan los diferentes Departamentos y Centros Educativos para el logro de
los aprendizajes de la poblacién estudiantil, encaminadas a la excelencia educativa.

= Establecer alianzas a través de convenios de colaboracion con los sectores académico,
social y productivo, que coadyuven en la formacidon integral de la comunidad educativa.

= Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en administracion del
personal adscrito a la administracién central y planteles, para el adecuado desempeno de
sus funciones.

= Andlisis de necesidades y seguimiento de calendario de entrega de infraestructura y
equipamiento a los centros educativos.

= Realizar levantamiento estadistico, de bibliotecas, actualizacién de la Ficha Técnica Integral
de los centros educativos, Integrar datos estadisticos para la generacién de indicadores
institucionales, dar seguimiento a las Planeaciones de Mejora Continua de los Centros
Educativos.

= Dar seguimiento a la actualizacidon, validacion y difusidon de los Manuales de Organizacion
y Procedimientos, Concentrar y revisar la informacion para la Evaluacién al Desempefio
Institucional del Organismo, dar seguimiento a las actividades que son competencia del
secretario ejecutivo, dentro del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI).

= Cestionar ante la Secretaria de Educacién Media Superior y la Secretaria de Hacienda, los
recursos financieros Federales y Estatales de acuerdo a lo autorizado a COBAEH en el
Anexo de Ejecucién, Elaborar la programacién de pagos para autorizacién con base en la
operatividad de COBAEH, con la finalidad de tener un mayor control en las cuentas
bancarias, Proporcionar la informacién requerida en auditorias, revisiones internas y
externas, asi como informacién para la H. Junta de Gobiernoy el Organo Interno de Control.

Resultado: Se logré realizar 60 Actividades de Administraciéon Central, necesarias para la gestion
de los servicios basicos requeridos por los 133 centros educativos y Direccién General.

Impacto Social: Las acciones descritas resultan indispensables para el cumplimiento de las
funciones encomendadas por la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, permitiendo el adecuado desarrollo de las actividades académicas y administrativas en los
centros educativos, en beneficio de estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo, y
contribuyendo al otorgamiento de una educacion de excelencia.

Poblacién Beneficiada: 15,927 hombres y 16,925 hombres, total: 32,925.

Seguimiento de becas otorgadas a los estudiantes
Meta Programada: 03 actividades de seguimiento de becas Meta Alcanzada: 03 actividades de
seguimiento de becas

Objetivo: Dar seguimiento a los programas de becas para el estudiantado.

Desarrollar los procesos para la admisidn de aspirantes, inscripcidn y reinscripcion del
estudiantado, seguimiento de becas y emisién de certificacion, a través de procesos definidos con
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el apoyo del Sistema de Control Escolar, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de la
informacion, disminuir los tiempos de respuesta y ofrecer un servicio de calidad.

Se informa que, del 03 al 20 de febrero de 2026, se abridé la postulacién de continuidad en el
Programa de Becas de Educacién Media Superior Benito Juarez, registrando en los 133 Centros
Educativos del Colegio, la cantidad de 30,050 estudiantes, de los cuales, 14,457 postulantes fueron
hombres y 15,593 postulantes fueron mujeres.

En abril de 2026, se espera que la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar emita el padrén
de beneficiarios que abarca los meses de enero a julio del afo fiscal 2026; en tanto, el Ultimo padrén
actualizado y vigente de becarios y becarias del programa, es el emitido en diciembre de 2025, que
incluye estudiantes de Tro, 3ro y 5to, que actualmente se encuentran en 2do, 4to y 6to semestres
respectivamente.

Sin embargo, en eneroy marzo de este afo la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar ha
remitido ampliaciones de listado de becarios, que incluyen estudiantes que durante 2025 eran
menores de 15 afos y que actualmente ya pueden acceder a servicios bancarios y al sistema de
becas.

En este sentido, al cierre del trimestre se tiene un registro de 30,874 becarios y becarias de 32,011
postulados en el semestre 2025-B, de los cuales, 15,225 son hombres y 15,649 son mujeres. Estas
cifras seran actualizadas cuando la Coordinacién Nacional de Becas modifique su padrén vigente
para este ejercicio fiscal.

Resultado: Al cierre del trimestre, en los 133 centros educativos, se tienen 30,874 estudiantes con
beca, de los cuales, 16,225 son hombres y 15,649 son mujeres; representando una cobertura de
beneficiarios y beneficiarios de 96.45% de estudiantes postulados y vigentes en el trimestre.

Impacto social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacién; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucion del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacion.

Poblacién Beneficiada (comunidad estudiantil, personal docente, administrativo y directo): Al
cierre del trimestre, en los 133 centros educativos, se tienen 30,874 estudiantes becados y becadas,
de los cuales, 16,225 son hombres y 15649 son mujeres; representando una cobertura de
beneficiarios y beneficiarios de 96.45% de estudiantes postulados y vigentes en el trimestre.

Acredita-Bach (acuerdo 286)
Meta Programada: 01 actividad de Acredita-Bach Meta Alcanzada: 01 actividad de Acredita-Bach

Objetivo: Desarrollar los procesos para la admision de aspirantes, inscripcion y reinscripcion del
estudiantado, seguimiento de becas y emision de certificacién de egreso, a través de procesos
definidos con el apoyo del Sistema de Control Escolar, con la finalidad de asegurar la confiabilidad
de la informacién, disminuir los tiempos de respuesta y ofrecer un servicio de calidad.

En el trimestre enero — marzo, se llevé a cabo la primera aplicaciéon del Examen General de
Competencias Disciplinares Basicas, con base en el Acuerdo 286 ACREDITA BACH, en la sede
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, la aplicacién se llevé a
cabo el 22 de marzo del presente ano, en donde 99 sustentantes presentaron el examen, los
resultados se dardn a conocer a los interesados a partir del 21 de abril del presente afio. De igual
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forma se encuentra en proceso la renovacion del convenio de colaboracién para las aplicaciones a
realizarse durante el 2026.

Resultado: Como resultado fueron evaluados 99 sustentantes mediante aplicacién del Examen
General de Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH, en
la sede Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma.

Impacto social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacién media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello, a mejorar los procesos
de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones. A partir del afno 2026, el examen ACREDITA-BACH cuenta con un nuevo
instrumento de evaluacidon, disefado para alinearse al plan de estudios de la Nueva Escuela
Mexicana. Este cambio forma parte del compromiso del Ceneval por mantener la actualizacién y
pertinencia académica de sus evaluaciones, asegurando que los contenidos y las competencias
valoradas reflejen los principios, enfoques y aprendizajes esperados del nuevo marco educativo
nacional.

Poblacién Beneficiada: Este examen estd dirigido a la poblacidén en general. El Acta de cierre de
la aplicacién que es el documento que se firma el dia de la aplicacién, no proporciona el género
de los participantes, solo la cantidad total.

Certificacion de estudiantes
Meta programada: 03 actividades de Certificacién de estudiantes Meta alcanzada: 03 actividades
de Certificacion de estudiantes

Objetivo: Emitir los certificados de terminacion de estudios y diplomas de capacitacién para el
trabajo.

En el periodo enero - marzo de 2026, se llevd a cabo el proceso de emisién de certificados de los
estudiantes que concluyeron sus estudios en el periodo 2025-B y que por adeudo de asignaturas o
falta de requisitos no pudieron certificar en el periodo escolar 2025-A, emitiendo 25 certificados, de
los cuales 20 corresponden a Plantel y 5 a CEMSAD. De igual forma, dio inicio el proceso de revision
de kardex de los 9,580 estudiantes inscritos en sexto semestre en el periodo escolar 2026-A
préoximos a certificar.

Resultado: Se emitieron 25 certificados de terminacion de estudios correspondientes al periodo
escolar 2025-B, los cuales fueron debidamente legalizados y dio inicio el proceso de revisidon de
9,580 kardex de estudiantes inscritos en sexto semestre en el periodo escolar 2026-A.

Impacto social: La conclusién de la educacion media superior (EMS) en México es un hito crucial
que actua como motor de movilidad social, obligatoriedad constitucional y requisito para el empleo
formal. Permite acceder a mejores oportunidades laborales, reduce la desigualdad y fomenta el
desarrollo personal y comunitario. La terminacién de este nivel educativo es el puente hacia la
educacién superior o una insercién laboral digna, mitigando la exclusién de los sectores mas
vulnerables.

Solicitud de acceso a la informacion
Meta programada: 05 solicitudes de acceso a la informacidén atendidas Meta alcanzada: 05
solicitudes de acceso a la informacién atendidas
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Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementacién de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Para el Organismo, es primordial garantizar el derecho de acceso a la informaciéon de acuerdo a los
ordenamientos juridicos aplicables, en este sentido, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
en el periodo enero-marzo 2026, recibidé y atendid favorablemente cinco solicitudes de acceso a la
informacion, mismas que fueron turnadas por la Direcciéon General de Innovacién, Calidad y
Organizacién y Enlace de Transparencia de la SEPH; dando asi, cumplimiento a lo establecido en
los Articulos 17,18,19 y 20 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Hidalgo.
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Resultado: Se dio atencidn a cinco solicitudes de acceso a la informacién.

Impacto social: Garantizar el derecho de acceso a la informacién de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, lo que permite fortalecer los canales de comunicacién entre las instituciones y
la ciudadania.

Portal de Transparencia
Meta programada: 01 actividad del portal de transparencia Meta alcanzada: 01 actividad del portal
de transparencia.

Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementacidn de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La transparencia y el acceso a la informacidn, juegan un papel esencial en la construcciéon de
gobiernos mas abiertos, que tienen como finalidad fomentar la participacién de la sociedad en el
disefio y evaluacién de las politicas publicas gubernamentales, lo cual permite obtener una mayor
rendicién de cuentas.
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De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo enero -
marzo del 2026, en apego a los Lineamientos Técnicos GCenerales para la Publicacién,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacion y con el apoyo de los responsables operativos
en materia de transparencia, realizé la concentracion, revisidon y envio de la informacién del Cuarto
Trimestre del gjercicio 2025 de los Formatos SIPOT, a la Direccién de Politicas de Transparencia, con
la finalidad de contar con su revisidon y Visto Bueno de publicacion tanto en la Plataforma Nacional
como Estatal de Transparencia.

Procedente a la emisién del Visto Bueno, se realizé la publicaciéon de informacion, obteniendo con
ello, el 99.18% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de Cuarto
Trimestre del ejercicio 2025.

En cuanto a los trabajos del Primer Trimestre del 2026, la informacién ha sido solicitada a las areas
generadoras, para su proceso correspondiente ante la Direccién General de Politicas de
Transparencia y Anticorrupcion y Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, a mas tardar el dia
15 de abril de 2026.

P& CONTRALORIA | W

PERIODO A VERIFICAR: 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

13 DE MARZO DE 2028. 99.18

Articulo 69 Actuslizacisn [—— Carga Actumuzacion Confiabmasa Formata
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Fomma & Copaaa——— Lae— s & s 3 100 3 3 EY 3 2 2 100 Curmple Naconal y Extatal

m. Las faculades ce cada Area Teumestal s s 3 3 100 3 3 3 3 2 2 100 Curmpio Naconal y Estatal

Iv. Las metas y cbjetvos pe . s s B 3 B z 2 100 Cumpis Naconal y Estatal

W Lom st roiacronmton con . N oo o N N oo e -
= Trmesta s 3 3 3 2 Cumpie Naconal y Estatal

v ncicadores que permitan
rencir cusnts o Sus CBISVGS ¥ Tomestal 1. 3 3 3 EY 3 2 2 100 Cumpis Naconsl y Estatal

Ceédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia del

Cuarto Trimestre del ejercicio 2025.

Resultado: Se logré obtener el 99.18% en el Indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del Cuarto Trimestre del ejercicio 2025.

Impacto social: Brindar informacion sobre las actividades de los organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revision del gjercicio gubernamental.

Seguimiento al Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
Meta programada: 04 seguimientos al Sistema Meta alcanzada: 04 seguimientos al Sistema

Objetivo: documentar el impacto de los procesos de admisién docente, promocidn vertical,
renovacién de nombramientos a cargos con funcidn directiva y reconocimiento a la practica
educativa.

En este periodo se ejecutaron las siguientes acciones
Seguimiento a la Convocatoria de Admisién Docente:
Monitoreo y verificacion de la publicacion oficial de la convocatoria para el proceso de admisién

docente a Educacion Media Superior, ciclo escolar 2026-2027, asegurando su maxima difusion en
plataformas institucionales y el Proyecto VENUS.
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= Registro de Aspirantes: Coordinacién y supervision del proceso de registro de los
aspirantes interesados en cubrir vacantes docentes, validando la suficiencia académica
conforme a las areas de conocimiento requeridas.

= Comité Examinador de Promocidn Vertical: Integracién de un comité de expertos para la
evaluacion de perfiles directivos, llevando a cabo la fase de entrevista virtual a postulantes
para analizar sus competencias de gestion y liderazgo pedagdgico.

= Difusion del Reconocimiento a la Practica Educativa: Implementacion de una estrategia
de comunicacién para invitar a docentes y directivos a participar en el proceso de
reconocimiento, destacando la importancia de documentar sus experiencias innovadoras
en la escuela.

Resultado: Se consolidd el listado inicial de aspirantes registrados con expediente completo para
la etapa de validacién, para el proceso de admisién docente; se realizé entrevista virtual
postulantes para analizar sus competencias de gestion y liderazgo pedagdgico para el proceso de
promocion vertical y se difundié la convocatoria para el Reconocimiento a la Practica Educativa.

Impacto social: El proceso de admision promueve la igualdad de oportunidadesy la transparencia
en el acceso a plazas docentes, garantizando que los espacios disponibles sean ocupados mediante
procedimientos publicos y equitativos. El proceso de promocidn representa una oportunidad de
movilidad profesional y ascenso en la funcidon educativa, dirigida a docentes que demuestren
experiencia, liderazgo y compromiso con la mejora institucional. Este proceso favorece la
profesionalizacion y el reconocimiento del mérito docente, al permitir que quienes han destacado
en el aula asuman nuevas responsabilidades directivas orientadas a la gestion escolar, el
acompafamiento pedagdgico y la mejora continua.

El impacto social radica en el fortalecimiento del liderazgo educativo, la consolidacién de equipos
directivos competentes y la generaciéon de mayor cohesién institucional, factores que inciden
directamente en la calidad del servicio educativo y en la formacion integral de las y los estudiantes
del COBAEH. El proceso de renovacién de nombramientos contribuye a la estabilidad y
continuidad de los equipos directivos y de supervisiéon, asegurando la consolidacién de proyectos
institucionalesy la implementacion sostenida de politicas educativas. La participacion y aceptacion
total de las personas convocadas reflejan el compromiso del personal directivo con la gestidon
escolar de calidad, generando un impacto positivo en la planeacién, seguimiento y evaluacion de
los procesos educativos en los planteles del subsistema.

El reconocimiento a la practica educativa impulsa una cultura de mejora continua y valoracion del
mérito docente, destacando experiencias innovadoras que inciden directamente en los
aprendizajes significativos y en la formacion integral del estudiantado. Este proceso motiva al
personal docente a mantener altos estdndares de desempeno y creatividad pedagdgica,
contribuyendo al fortalecimiento de una comunidad académica comprometida con la excelencia
y la equidad educativa.

Poblacién Beneficiada: personal docente y directivo, alin sin datos, ya que los procesos siguen en
curso.
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Comité de Padres de Familia
Meta programada: 01 seguimiento al Comité de padres de familia Meta alcanzada: 01 seguimiento
al Comité de padres de familia.

Objetivo: Capacitacion para la conformacién de los Comités de Padres de Familia, garantizando la
correcta operacién de los mismos.

Se llevd a cabo la Primer Sesién Ordinaria por todos y cada uno de los Comités de Padres de Familia
en los 133 centros educativos que forman parte del Colegio de Bachilleres del Estado Hidalgo, la
cual, fue con motivo de realizar la asamblea de eleccidony reeleccién total o parcial del periodo 2026-
A, por parte de los integrantes de los Comités de Padres de Familia, sus asambleas y autoridades
correspondientes.

Resultado: Se llevd a cabo la Primer Sesién Ordinaria de los Comités de Padres de Familia en los 133
centros educativos de este Organismo correspondiente al periodo 2026-A, misma que tuvo como
finalidad, realizar el proceso de eleccién total o parcial, asi como, reeleccién total o parcial de los
Comités de Padres de Familia.

Impacto social: Los Comités de Padres de Familia actian como un binomio de trabajo en conjunto
con las Autoridades del Colegio, para colaborar en materializar y solventar las necesidades de los
Distintos Centros Educativos, siempre con la intencidon de generar mejoras en el servicio que se
presta a la comunidad estudiantil.

Poblacién beneficiada: 14,486 hombres y 15,605 mujeres en total de 30,091 estudiantes.

Regularizacién de Bienes Inmuebles
Meta programada: 04 seguimientos de regularizacion Meta alcanzada: 04 seguimientos de
regularizacion

Objetivo: Regularizar los bienes inmuebles garantizando su posesion y/o propiedad.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
capacidad para ejercer derechos y obligaciones, creado por Decreto 16, expedido por el Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo. El Decreto que antecede, fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 24 de septiembre de 1984, regido en su vida por la Ley del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial del Estado en
comento, el dia 4 de julio del afo 2016; cuya finalidad es la de impartir e impulsar la Educaciéon del
Bachillerato General.

Que en el gjercicio de la facultad que le confieren los articulos 71 fraccién Xll de la Constitucion
Politica Para el Estado de Hidalgo y articulo 14 de la Ley Organica para la Administraciéon Publica
del Estado de Hidalgo, el Lic. Julio Ramdn Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado
de Hidalgo, nombra al Lic. Rubén Lépez Valdez, como Director General del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, por lo que tiene las facultades para establecer los mecanismos que permitan
el optimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Organismo PuUblico
Descentralizado, denominado Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, de conformidad con
lo establecido en la fraccién V del articulo 17 de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.
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El patrimonio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, estd constituido por los bienes
muebles e inmuebles de su propiedad, como lo estipula el articulo 24 fraccién IV de la Ley del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. Los bienes inmuebles se componen de 94 CENTROS
EDUCATIVOS REGULARIZADOS MAS LAS OFICINAS QUE OCUPAN DIRECCION GENERAL, dando
un total de 95, dependientes de este Organismo PuUblico Descentralizado.

De acuerdo a lo estipulado en la fraccién IX del articulo 30 del Estatuto Organico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, corresponde al Departamento de Asuntos Juridicos, realizar las
acciones legales a las que haya lugar, con el fin de regularizar los predios de los centros educativos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, que adolecen de escritura y/o titulo de propiedad
y/o de algun otro documento que acredite la propiedad y/o posesién. Por lo que, es importante
resaltar que, a efecto de lograr el acto juridico que segun sea el caso, coadyuvan para tal fin los
Coordinadores de Zona, Directores de los Planteles, Responsables de los CEMSaD, el Departamento
de Asuntos Juridicos, asi como, las Instituciones que por su naturaleza tienen intervencién en los
tramites de regularizacién, segun la propiedad de que se trate (pequena propiedad, area de uso
comun, parcela o solar). Por lo anterior se informa el estado general en que se encuentran los bienes
inmuebles dependientes del COBAEH:

BIENES IMUEBLES | PLANTELES 53 | CEMSAD 80 [ OFICINAS DE DIRECCION GENERAL1 | TOTAL 134
Regularizados 40 54 1 95

Total | 134 (133 Centros Educativos mas Oficinas de Direccion General)

En el trimestre reportado, se estan realizando las gestiones correspondientes con el apoyo de los
responsables y/o directores para que se esté en posibilidad de celebrar contrato de usufructo entre
este Organismo y la autoridad ejidal donde se encuentran las instalaciones de los Centros
Educativos de Santiago de Tlautlay Tohuaco Il.

Resultado: Al dia de hoy, como resultado de las gestiones, mediciones y mesas de trabajo se
cambid el estatus de regularizado de los centros educativos de CEMSaD Acoxcatlan, CEMSaD
Hueyapa, CEMSaD Huitepec, CEMSaD Julidn Villagran y CEMSaD Lolotla, mediante la celebraciéon
de contrato de comodato entre Bachillerato General del Estado y el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Con la regularizacién mediante contrato de comodatos de cinco centros
educativos, genera a la comunidad educativa seguridad juridica.

Poblacion beneficiada: Con las acciones necesarias realizadas en el trimestre, se verdn
beneficiando a 15,605 mujeres y 14,486 hombres, dando un total de: 30,091 personas de la
comunidad estudiantil.

Condonacion de pagos prediales
Meta programada: 01 seguimiento de condonacién Meta alcanzada: 01 seguimiento de
condonacién

Objetivo: Celebrar actos juridicos y tramites legales.

Mediante un escrito dirigido a las Presidencias Municipales, donde se encuentran ubicados cada
uno de los Centros Educativos pertenecientes al COBAEH y que cuentan con la certeza juridica en
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favor de nuestra Institucién, se solicitd la exencién de pago del impuesto predial, en términos del
Articulo 12 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

ESTATUS SOBRE LA CONDONACION DEL

EDUCATIVOS POR ZONA:

IMPUESTO PREDIAL 2026 DE LOS CENTROS

Ex:

1G50.8

COORDINACION DE ZONA | ESTATUS DE CONDONACION SEGUIMIENTO
2026
DIRECCION GENERAL CONDONADO EN ESPERA DE LA CONDONACION
1- ACATLAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
2.- CUAUTEPEC EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
3.- EMILIANO ZAPATA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
4.- HUEYAPITA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
5.- LA PROVIDENCIA - REFORMA I EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
6.- MINERAL DE LA REFORMA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
7.- MINERAL DEL CHICO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
8.- SAN ANTONIO EL GRANDE EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
9.- SAN BARTOLO TUTOTEPEC EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
10.- SAN JUAN DE LAS FLORES EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
11.- SAN MATEO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
12.- SAN MIGUEL EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
13.- TENANGO DE DORIA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
14.- TEPEAPULCO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
15.- TULANCINGO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
16.- ZEMPOALA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
TOTAL: 16 CENTROS EDUCATIVOS + 16 DE 16 CENTROS
DIRECCION GENERAL EDUCATIVOS MAS DIRECCION
GENERAL
COORDINACION DE ZONA Il ESTATUS DE CONDONACION SEGUIMIENTO
2026

1.- AGUAS BLANCAS EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
2.- CAHUAZAS EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
3.- CARDONAL EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
4.- CHALAHUITE EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
5.- CHAPANTONGO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
6.- CHAPULHUACAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
7.- CHILCUAUTLA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
8.- CIENEGUILLA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
9.- EL RAYO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
10.- HUICHAPAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
11.- JILIAPAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
12.- LA GARGANTILLA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
13.- LA MISION EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
14.- LA PALMA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
15.- NICOLAS FLORES EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
16.- ORIZABITA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
17.- PISAFLORES EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
18.- TASQUILLO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
19.- TECOZAUTLA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
20.- XUCHITLAN SS EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
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EN PROCESO

EN ESPERA DE LA CONDONACION

COORDINACION DE ZONA Il ESTATUS DE CONDONACION SEGUIMIENTO
2026

1.- ACTOPAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
2.- ATENGO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
3.- ATOTONILCO DE TULA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
4.- ELCID EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
5.- FRANCISCO I. MADERO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
6.- HUITZILA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
7- MICHIMALOYA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
8.- SAN ILDEFONSO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
9.- SAN MIGUEL VINDHO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
10.- SANTA MARIA MACUA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
11.- SANTA MARIA QUELITES EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
12.- SANTIAGO DE ANAYA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
13.- TEPOJACO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
14.- TIZAYUCA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
15.- TLAHUELILPAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
16.- TOLCAYUCA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
17.- TULA DE ALLENDE EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
18.- ZAPOTLAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION

COORDINACION DE ZONA IV ESTATUS DE CONDONACION SEGUIMIENTO
2026
1.- EL IXTLE CONDONADO CONCLUIDO
2.- HUAZALINGO CONDONADO CONCLUIDO
3.- JALTOCAN CONDONADO CONCLUIDO
4.- PIEDRA HINCADA CONDONADO CONCLUIDO
5.- SANTA CRUZ CONDONADO CONCLUIDO
6.- TAMOYON | CONDONADO CONCLUIDO
7.- XOCHIATIPAN CONDONADO CONCLUIDO

8.- IXTACZOQUICO

CONDONADO

CONCLUIDO

COORDINACION DE ZONA V ESTATUS DE CONDONACION SEGUIMIENTO
2026
1.- ACAPA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
2.- ATECOXCO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
3.- CARPINTEROS EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
4.- CHANTASCO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
5.- JALAPA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
6.- JUAREZ HIDALGO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
7.- SAN AGUSTIN METZQUITITLAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
8.- SAN JUAN AHUEHUECO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
9.- TIANGUISTENGO EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
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10.- TLAHUELOMPA EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
11.- TLANCHINOL EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
12.- XOCHICOATLAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
13.- YATIPAN EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION
14.- CUATLIMAX EN PROCESO EN ESPERA DE LA CONDONACION

TOTAL DE CENTROS EDUCATIVOS + CONDONADOS: 8 CENTROS
DIRECCION GENERAL: 78 EDUCATIVOS Y LA DIRECCION
GENERAL

Resultado: 8 condonaciones de pago de impuesto predial de 77 Centros Educativos mas la
Direccion General, dando un total de 09 condonaciones en el primer trimestre del 2026.

Impacto Social: Generar un ahorro econémico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
gestionando la condonacién del pago del impuesto predial de todos y cada uno de los Centros
Educativos que cuentan con certeza juridica.

Poblacion beneficiada: 15,605 mujeres y 14,486 hombres, dando un total de: 30,091 personas de la
comunidad estudiantil.

Cumplimiento a la Ley de Archivos

Meta programada: 03 seguimiento a la ley de archivo Meta alcanzada: 03 seguimiento a la ley
de archivo

Objetivo: Seguimiento oportuno a las disposiciones en materia de archivos y gestién documental
de este sujeto obligado.

En el presente trimestre se llevaron a cabo supervisiones tanto
presenciales como virtuales, con la finalidad de dar seguimiento
a las transferencias primarias, verificar el adecuado proceso de
integracién de expedientes, asi como la correcta elaboracién de
los inventarios documentales. Asimismo, se supervisan las
condiciones y el estado fisico de los expedientes, y se emitieron
recomendaciones orientadas a la adecuada operaciéon de los
archivos de concentracion y a la implementacién de buenas
practicas archivisticas. Poblacién beneficiada: Mujeres 1,413 y
Hombres 1,467

En lo relativo a los procedimientos de baja documental, se encuentran en proceso de elaboracién
las actas circunstanciadas de hechos correspondientes a aquellas oficinas que no disponen de
informacién o que la presentan de manera incompleta desde el inicio formal de sus operaciones
académicas. Por otra parte, las dreas que si cuentan con soporte documental deberan elaborar los
planes de trabajo correspondientes y realizar el seguimiento ante el Archivo General del Estado,
mediante la presentacidon de las solicitudes oficiales necesarias para la emision de los dictdmenes
respectivos. Poblacién beneficiada: 14,486 hombres y 15,605 mujeres en total de 30,091.

En lo relativo a la recepcién de materiales documentales generados por este Colegio que han sido
dictaminados por el Archivo General del Estadoy que carecen de valores archivisticos, se encuentra
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en proceso la gestiéon de un convenio de colaboracién para su entrega con fines de reciclaje, sin
lucro y garantizando la proteccién de la informacién contenida.

®  En este mismo rubro, se informa que los Centros Educativos de San Miguel y Tenango de
Doria, han ingresado la solicitud oficial correspondiente, relativa a expedientes generados
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley en 2007 y afios previos, mientras que el de
Mineral de la Reforma se encuentra en proceso de gestion.

®  Por su parte, los centros educativos de la Zona Il se
encuentran elaborando el inventario de baja
documental y/o transferencia secundaria,
correspondiente a un total de 315 cajas, integradas por
documentacion del periodo 2008-2016. Poblacion
beneficiada: 14,486 hombres y 15,605 mujeres en total de
30,091.

En atencién a las recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control en el COBAEH, se
encuentran en proceso de elaboracion y formalizacién las Politicas para la Valoracién Documental
de los Procedimientos de Baja Documental y Transferencia Secundaria del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo. De igual manera, se trabaja en el desarrollo de las Politicas Institucionales
para la Prevencion, Conservacién y Gestidn de Riesgos de los Archivos Documentales, asi como, en
la implementacién del sistema institucional de archivos de este Organismo, con el propdsito de
fortalecer la administracion y control de la documentacién.

En este mismo sentido, se implementaron recientemente la
bitdcora de acceso al archivo de concentracién y el nuevo
formato de vale de préstamo de expedientes, con la finalidad de
establecer mecanismos institucionales mas sdlidos que oo
permitan mejorar el control, seguimiento y resguardo de la
documentacion. Poblacion beneficiada: 14,486 hombres y 15,605
mujeres en total de 30,091.

Con la participacién de la Titular del Organo Interno de Control
en el COBAEH, se llevd a cabo la reunién de trabajo destinada a
analizar las situaciones criticas que afectan el “Anexo 18:
Documentos Impresos y Archivos”. Durante este encuentro se
establecieron acuerdos sobre las estrategias a seguir, con el
objetivo de coordinar de manera mas eficiente las actividades del
Departamento de Asuntos Juridicos, en su caracter de Area
Coordinadora de Archivos del COBAEH. Estas acciones buscan
fortalecer los procesos de entrega-recepcidon de los servidores
puUblicos de este Organismo, garantizando asi una gestién
documental mas ordenada y transparente. Poblacion
beneficiada: Mujeres 1,413 y Hombres 1,467.

La operacién del Archivo de Concentracidn constituye una de las prioridades para la presente
anualidad. En este trimestre se dieron a conocer las Politicas de Operacién del Archivo de
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Concentracién de la Direccion General, las cuales, tienen como finalidad regular el uso y la gestién
del espacio correspondiente, y que se encuentran publicadas en el portal institucional para su
consulta.

Asimismo, se encuentra en proceso de elaboracién el inventario general a nivel de caja del Archivo
de Concentracion de la Direccion General, alcanzando un avance aproximado del 60%, con un
registro cercano a 700 cajas, lo que permitira fortalecer el control, la organizacién y la consulta de
la documentaciéon bajo resguardo.

El Archivo General del Estado llevd a cabo visitas de diagndstico a los municipios de Xochiatipan y
San Bartolo Tutotepec, con el propdsito de constatar el estado fisico de los documentos afectados
por siniestros y que presentan un probable riesgo de destruccién o pérdida. Estas visitas tuvieron
como objetivo verificar la condicién actual de los archivos y determinar la existencia de posibles
riesgos sanitarios asociados a su manejo o conservacién, a fin de tomar las medidas preventivas
correspondientes.

Poblacion beneficiada: 15,605 mujeres y 14,486 hombres, dando un total de: 30,091 personas de la
comunidad estudiantil.

2710212026 1237

Con base en las disposiciones normativas vigentes, se elaboré el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo correspondiente al afio 2026, asi como
el Informe de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico del ano 2025. Ambos
documentos se encuentran publicados en el portal institucional de este Organismo y han sido
puestos a disposicion de la autoridad especializada en materia de archivos a nivel estatal,
asegurando con ello la transparenciay el cumplimiento de los lineamientos archivisticos aplicables.

Se llevé a cabo la actualizacién de la Titular del Area Coordinadora de Archivos y de los Encargados
de la misma en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. En consecuencia, el Archivo General
del Estado de Hidalgo tomd conocimiento de dichas designaciones mediante el oficio
OM/AGE/DSEA/560/2026, asegurando el registro formal y la comunicacién institucional
correspondiente.

La cédula de avance en la validacion de los instrumentos de consulta y control archivistico, emitida
por el Archivo General del Estado, refleja el nivel de cumplimiento y progreso alcanzado por este
Organismo en la elaboracién y validacién de dichos instrumentos. Dicha cédula se asigna con base
en los criterios propios del Archivo General del Estado, evidenciando un seguimiento sistematico
de los procesos de control y consulta documental, asi como el compromiso de fortalecer la gestiéon
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archivistica conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad estatal en la materia.
Poblacién beneficiada: Mujeres 1,413 y Hombres 1,467.

Titular del Area

Coordina.clora de L.D. Stephany Olvera Cabrera No;’l:i:; ?::I:l:fm'zi?\:z"o pETl:)(;il;ng/i?z—oz 6
Archivos
Cuadro General de Ci?talog.o.de Guia de Archivo q
Ao . q ] Disposicion Inventario Documental
Clasificacion Archivistico Documental
Documental

2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
20m 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 100% 100%
2013 100% 100% 100% 100%
2014 100% 100% 100% 100%
2015 100% 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100% 100%
2017 100% 25% 0% 0%
2018 100% 0% 0% 0%
2019 100% 0% 0% 0%
2020 100% 0% 0% 0%
2021 0% 0% 0% 0%
2022 0% 0% 0% 0%
2023 0% 0% 0% O%
2024 0% 0% 0% 0%
2025 N/A N/A N/A N/A
2026 N/A N/A N/A N/A
Total 76% 54% 53% 53%

Resultado: La cédula de avance en la validacion de los instrumentos de consulta y control de
archivos que emite el Archivo General el Estado, se encuentra con un avance del 59% al cierre del
mes de marzo de 2026.

Impacto social: se atendieron de manera oportuna las necesidades de las diversas areas
generadoras de informacidén, obteniendo resultados relevantes para este Organismo en la materia.
Asimismo, se fortalece el control y la gestion documental, en estricto apego a las disposiciones
normativas aplicablesy a las recomendaciones emitidas por el Archivo General del Estado. A través
del seguimiento continuo de los procesos de informacién, se garantiza la implementaciéon de
buenas practicas y el cumplimiento cabal de las responsabilidades inherentes al servicio publico.

Poblacién beneficiada: 14,486 hombres y 15,605 mujeres en total de 30,091 estudiantes.

Seguimiento a procesos laborales (Laudos)
Meta programada: 08 seguimientos a procesos laborales Meta alcanzada: 08 seguimientos a
procesos laborales

Objetivo: Realizar las acciones a que haya lugar, asi como, dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo es parte

Durante el periodo enero-marzo, fueron celebrados 31 convenios fuera de juicio, mediante los
cuales, se hizo el correspondiente pago de finiquito que derivan de la terminacién de la relacién
laboral.
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Se informa que actualmente el Colegio es parte en 56 asuntos laborales activos, de los cuales 20
son Cese de los efectos del nombramiento.

Es importante mencionar que se da puntual seguimiento a todosy cada uno de los procedimientos
y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre.

DATOS DEL PROCEDIMIENTO LAUDO A LAUDO EN CONVENIO MONTO
FAVOR DEL CONTRA DE
COBAEH COBAEH
2026 2026
Radicado: Tribunal de Se realizdé $6,431.62
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio.
Actor: Brenda Marai Avilés
Hernandez
Radicado: Tribunal de Se realizd $42,616.07
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio.
Actor: Irvin Percastre Garrido
Radicado: Tribunal de Se realizd $9,317.40
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio.
Actor: Maria Lucero Garcia
Velasco
Radicado: Tribunal de Se realizd $42,388.04
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio
Actor: Gerardo Carmona
Ahumada
Radicado: Tribunal de Se realizd $34,075.93
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio
Actor: Rubén Cantera Lora
Radicado: Tribunal de Se realizd $24,216.01
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio
Actor: Florencio Coca Morales
Radicado: Tribunal de Se realizd $4,994.34
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio
Actor: Denilson de Jesus Cruz
Hernandez
Radicado: Tribunal de Se realizd $669,246.52
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio
Actor: Francisco Javier Guerrero
Ramirez
Radicado: Tribunal de Se realizd $45,900.83
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera
Hidalgo. de juicio
Actor: Carlos Ramos Ramirez
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Radicado: Tribunal de Se realizdé $6,045.73
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Maria Guadalupe

Carrasco Lépez

Radicado: Tribunal de Se realizdé $6,045.73
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Juan Tejero Rodriguez

Radicado: Tribunal de Se realizd $50,005.68
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Efrén Cafiedo Escarcega

Radicado: Tribunal de Se realizé $64,361.62
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Jorge Alfredo Ortega

Garcia

Radicado: Tribunal de Se realizé $393,064.56
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Ireneo Lucas Paulino

Radicado: Tribunal de Se realizd $576,702.99
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Ariel Rosales Mendieta

Radicado: Tribunal de Se realizé $154,586.04
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Catalicia Salazar Estrada

Radicado: Tribunal de Se realizd $41,773.00
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor:  Maria Elena Mufoz

Lechuga

Radicado: Tribunal de Se realizd $35,590.46
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Enrique Lopez Gonzalez

Radicado: Tribunal de Se realizd $ 35,590.46
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Ignacio Lépez Gonzalez

Radicado: Tribunal de Se realizd $ 35,590.46
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Yesenia Lopez Gonzalez

Radicado: Tribunal de Se realizd $ 329,838.37
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Javier Guillermo Pedraza

32




ik

DUCACION

I\

.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero-marzo

Radicado: Tribunal de Se realizdé $ 50,005.68
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor. Evangelina Asunciéon

Cafledo Escarcega

Radicado: Tribunal de Se realizdé $ 41,773.00

Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Luis Waldo Lechuga

Roldan

Radicado: Tribunal de Se realizd $ 24,7147.98
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Maria Vicenta Gonzalez

Amaya

Radicado: Tribunal de Se realizé $ 32324596
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Bedmar Alejandro Galvez

Cruz

Radicado: Tribunal de Se realizé $ 20,047.61

Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Elias Antonio Jorge Vera

Radicado: Tribunal de Se realizé $ 500,285.73
Conciliacion 'y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Artemio Estrada Lucas

Radicado: Tribunal de Se realizd $ 67,177.35

Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Zeus Palacios Balderas

Radicado: Tribunal de Se realizd $ 35,000.15

Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Eber Ponce Alvarado

Radicado: Tribunal de Se realizd $ 2562215

Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Maria de los Angeles

pPérez Gonzalez

Radicado: Tribunal de Se realizd $709,972.52
Conciliaciéon y Arbitraje de convenio fuera

Hidalgo. de juicio

Actor: Maria Patricia Pérez Rico

Resultado: Derivado de la celebracion de los 31 convenios fuera de juicio, se evitd que iniciaran
demanda en contra de este Organismo; asi mismo, se da puntual seguimiento a los 56 asuntos
laborales activos en los que el Colegio es parte.

Impacto Social: Reducir las omisiones y conductas en que recaen los servidores publicos adscritos
al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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Poblacién beneficiada: Beneficiando a 15,605 mujeres y 14,486 hombres, dando un total de 30,091
servidores publicos pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Normatividad
Meta programada: 01 actualizacion de Normatividad Meta alcanzada: 01 actualizacion de
Normatividad

Objetivo: Actualizar la normatividad interna del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.

Ley del COBAEH: Se estd a la espera de la fecha para reunién de trabajo con el Lic. Richard
Hernandez Jiménez, personal adscrito a Direccion General de Estudios Legislativos de la Persona
Titular de la Secretaria del Despacho del Gobernador, instancia con quien se mantiene constante
contacto desde que se dio inicio con las gestiones necesarias para los fines pertinentes y cuyas
observaciones seran remitidas una vez se concluya dicha revisién por parte de la Direccién General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo.

Se mantiene pendiente la definicion de fecha para la reunién de trabajo con la instancia
competente, por lo que, se continlda en espera de su confirmacién para dar continuidad al proceso
correspondiente.

Estatuto Organico del COBAEH: En fecha 23 de octubre de 2025, se obtuvo respuesta por parte de
la Secretaria de Hacienda, en donde realiza comentarios respecto del proyecto del Estatuto a
consideracion del Colegio, por parte de la Unidad de Planeacién y Prospectiva, en fecha 11 de
noviembre de 2025, se realizaron observaciones, por lo que, se procedid a solicitar a las Direcciones
y Departamentos de COBAEH, se realizara la solventacion de dichas observaciones y adicién que
se considerara pertinente, a efecto de remitir de nueva cuenta a validacion a la Unidad de
Planeacién y Prospectiva.

Durante el primer trimestre del afio 2026, se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo en
conjunto con las Direcciones de area, con el objetivo de solventar las observaciones realizadas por
la Unidad de Planeacién y Prospectiva de Hidalgo, para asi continuar con el avance en el proceso
de actualizacidn del Estatuto Organico.

En este periodo se realizaron las siguientes acciones:
®  Avance en la revisidn y analisis de los articulos del 1° al 24°, de los cuales, ya se habia
propuesto modificaciéon, sin embargo, se identificaron inconsistencias normativas y areas
de mejora en la redaccién, por lo que, se recibieron las observaciones y propuestas de
modificacion por parte de las Direcciones participantes y se trabajé en la definicidon sobre
la solventacion de las observaciones realizadas por la Unidad de Planeacidn y Prospectiva
de Hidalgo.

®  Se dard continuacién a las reuniones con el propdsito de avanzar en el analisis y realizar la
revision de los demas articulos del Estatuto Organico.

Resultado: Dar continuidad a la revisidon de la iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, ante la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién
Publica de Hidalgo, asi como, la continuidad a la revisidon del Estatuto Organico del Colegio de
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Bachilleres del Estado de Hidalgo para la validacién técnica de la Unidad de Planeacién y
Prospectiva.

Impacto Social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacion
federal y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla las expectativas generales

y particulares para el que fue creado.

Poblacién beneficiada: Mujeres beneficiadas: 1,413 y Hombres beneficiados: 1,467.

Seguimiento a quejas
Meta programada: 12 seguimientos a quejas Meta alcanzada: 12 seguimientos a quejas

Objetivo: Dar seguimiento a las quejas o solicitudes que se hacen llegar a través del Portal

Institucional.

Durante el periodo enero - marzo se dio atencién y seguimiento a 3 quejas y 5 solicitudes, de
acuerdo a la siguiente tabla:

FECHA DE QUEJA MOTIVO/CAUSA CENTRO OBSERVACIONES
PRESENTACION [ DENUNCIA EDUCATIVO
SOLICITUD
1 13 enero 2026 Solicitud Informa que no le es No refiere Mediante correo
posible ingresar a electrénico se pide que
plataforma SICE acuda con la persona
encargada de Control
Escolar del Centro
Educativo al que se
encuentra inscrito, para
recibir la atencion
correspondiente.
2 14 enero 2026 Queja Estudiante refiere que No refiere Mediante Tarjeta
al concluir su Informativa se solicita la
bachillerato se le Jefa del Depto. de
informd que no habia Administracién Escolar
reprobado ninguna que informe sobre la
materia, sin embargo, situacioén, quien a través
no se le entregd del mismo medio indica
Certificado de que la alumna debe una
conclusion materia de semestre
anterior, por lo que se le
invita a que realice el
examen correspondiente y
fin de concluir.
3 | 08 febrero2026 Queja Padre o madre de Aguas Se solicita a través de
familia refiere que Blancas Tarjeta Informativa al
Director de Centro Coordinador de Zona Il dé
Educativo solicita el seguimiento
demasiadas correspondiente e informe
cooperaciones entre los sobre las acciones
alumnos, realiza rifas o realizadas, sin que a la
pide cuotas a los padres fecha obre respuesta de lo
en el caso de no asistir a solicitado.
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las reuniones, se dice
que el dinero sera
usado para
infraestructura o
equipo, sin embargo se
realizé la compra de
una pantalla que ala
fecha no es utilizada
13 febrero 2026 Queja Padre de alumno Externo Jefa del Depto. de Asuntos
refiere que en partido Juridicos acude a Centro
de Futbol que se llevo a Educativo Metztitlan en
cabo en el CECyTEH donde se llevé a cabo
Metztitldn hubo una reuniéon con padres de
rifa en la que Docente familia del menor
del Centro Educativo afectado, en dicha reunién
Francisco |. Madero se realizd una Minuta de
COBAEH propicié un Acuerdos en la que el
golpe a su menor hijo, Docente se disculpa del
solicitando se tomen golpe no intencional,
cartas en el asunto. Titular del Departamento
de Asuntos Juridicos,
refiere serd instrumentada
medida disciplinaria a
trabajador de COBAEH,
padres del menor aceptan
la disculpa del trabajador.
16 febrero 2026 Queja Alumna se queja del Santiago Se solicita, mediante
horario de salida pues Tlautla Tarjeta Informativa, a
refiere que a esa hora Coordinacion de Zona |l
ya no cuentan con que se realicen las
transporte publico que investigaciones y se dé el
los lleve o acerque a sus seguimiento
domicilios correspondiente, sin que a
la fecha se dé respuesta a
lo solicitado.
17 febrero 2026 Queja Estudiante se queja de Huasca Se solicita, mediante
conducta de Directora, Tarjeta Informativa, a
refiriendo que es Coordinacién de Zona | se
prepotente y mandona realicen las investigaciones
correspondientes, sin que
a la fecha obre respuesta
de lo solicitado.

18 febrero 2026 Queja Alumna se queja de Huasca Se solicita, mediante
que Docente no les Tarjeta Informativa, a
permite ingerir agua en Coordinacién de Zona | se

el salén, baja realicen las investigaciones
calificaciones si no se le correspondientes, sin que
responde lo que el a la fecha obre respuesta
espero que se le de lo solicitado.
responda, aun cuando
la respuesta sea
correcta
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8 | 24 febrero 2026

Solicitud

Se solicita que se
indique contrasena
para ingresar a
plataforma SICE

No refiere

Mediante correo
electrénico se pide que
acuda con la persona
encargada de Control
Escolar del Centro
Educativo al que se
encuentra inscrito, para
recibir la atencién
correspondiente.

9 05 marzo 2026

Queja

Estudiante refiere que
Docente no evallda de la
forma correcta, deja
mucho trabajo, hace
sentir a los alumnos con
presién emocional lo
gue provoca estrés,
ansiedad y miedo

Huasca

Se solicita, mediante

Tarjeta Informativa, a

Coordinacién de Zona | se

realicen las investigaciones

correspondientes, sin que

a la fecha obre respuesta
de lo solicitado.

10 12 marzo 2026

Solicitud

Estudiante solicita su
numero de matricula

No refiere

Mediante correo
electrénico se pide que
acuda con la persona
encargada de Control
Escolar del Centro
Educativo al que se
encuentra inscrito, para
recibir la atencion
correspondiente

n 16 marzo 2026

Queja

Trabajador refiere que
limitan las formas en las
que se puede hacer
llegar la informacién a
la Coordinacion,
sabiendo que existen
planteles muy alejados,
informacién que solo
puede entregar el
Director o Responsable
del Centro Educativo,
por lo que deja de
realizar actividades en
su lugar de trabajo por

salir a entregar la
informacién solicitada.

Coordinaciéon
|

Se solicita, mediante
Tarjeta Informativa, a
Coordinacién de Zona | se
realicen las investigaciones
correspondientes, sin que
a la fecha obre respuesta
de lo solicitado.

12 19 marzo 2026

Queja

Director de Centro
Educativo no permite
que los alumnos
participen en Juegos
InterCOBAEH

Hueyapita

Se solicita, mediante
Tarjeta Informativa, a
Coordinacién de Zona | se
realicen las investigaciones
correspondientes, sin que
a la fecha obre respuesta

de lo solicitado.

Resultado: Se dio seguimiento a 9 quejas de los Centros Educativos, Aguas Blancas, Santiago
Tlautla, Huasca, Francisco I. Madero, de igual forma, fueron atendidas 3 solicitudes de informacién
sin tener el dato preciso del Centro Educativo del que se referian.
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Impacto Social: Dar atencion y seguimiento a las quejas y/o informacién solicitada y/o emitida por
la comunidad educativa, con la finalidad de brindar educacién de calidad.

Poblacién beneficiada: Se ha beneficiado directamente a 16,998 mujeres, 15,927 hombres, un total
de 32,925 estudiantes.

Seguimiento a Capacitacion de Medidas Disciplinarias
Meta programada: 01 seguimiento de capacitacién Meta alcanzada: 01 seguimiento de
capacitacion

Objetivo: Que el personal de los Centro Educativos y Coordinaciones de Zona conozca, las medidas
Disciplinarias a las cuales pueden ser sujetos las personas servidoras publicas que violenten la
normatividad aplicable en el desempefio de sus funciones.

Durante el presente trimestre se estd trabajando en la actualizacion de la presentacién de la
normatividad aplicable, relacionada con la capacitacién sobre Medidas Disciplinarias, debido a que
el inicio de esta actividad se encuentra programada en el cronograma de trabajo a partir del mes
de abril de 2026, conforme a la planeacién establecida en el POA 2026.

Por lo anterior, las acciones de capacitacién y seguimiento se llevaran a cabo a partir del segundo
trimestre del afio, una vez iniciado el periodo programado.

Resultado: Presentacién actualizada de la normatividad aplicable en materia de Medidas
Disciplinarias, lista para su implementacion en el proceso de capacitacion programado a partir de
abril de 2026, conforme al POA 2026.

Impacto Social: Fortalecimiento de la aplicabilidad del marco normativo institucional, mediante la
capacitacion del personal directivo para a correcta aplicacion de las medidas disciplinarias, frente
a conductas que contravengan la normatividad vigente, asegurando con ello un ambiente laboral
sanoy respetuoso, en beneficio de la convivencia entre las y los compaferos de trabajo.

Poblacién beneficiada: Esta se verd reflejada una vez que se lleven a cabo las actividades
programadas.

Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Meta programada: 03 seguimiento a la adquisicién de bienes Meta alcanzada: 03 seguimiento a
la adquisicion de bienes

Objetivo: Realizar la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y dreas que
conforman la Direccion General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo Enero-Marzo 2026 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios se devengd un total de $6,811,403.97 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizd bajo el
procedimiento de Licitacién Publica la cantidad de $5,832,982.26 bajo el procedimiento de
Invitacidon a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $0.00y en adjudicacién directa
por monto la cantidad de $978,421.71 esto dando cumplimiento y realizando los procedimientos
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Exiedo

necesarios en tiempo y forma, para que los Centros Educativos y oficinas centrales cuenten con lo
necesario para el desarrollo de sus actividades.

contratacién

Legislacion Estatal
Aprobado . Primer trimestre
Conceptos anual Porcentaje
Original Modificado Devengado

Licitacion publica $ 27,877,194.00 | 100.00% $ 1592,970.00 | $ -1 $ -
Invitacion a cuando menos tres Personas $ - 0 $ -1 $ -1 $ -
Adjudicacion directa por monto $ - 0 $ -1 $ -1 $ -
Total $27,877,194.00 100% $ 1,592,97000 | $ -1 $ -
Partidas no sujetas al Procedimiento de

.. $ 327,508.00 N/A $ 201,504.00| $ 22590168 | $ 225901.68
contratacion

Legislacién Federal
Aprobado . Primer trimestre
Conceptos anual Porcentaje
Original Modificado Devengado
Licitacion publica $ 36,432,857.24 80.82% $ 633387820 | $ 583298226| $ 583298226
Invitacién a cuando menos tres Personas $ - 0.00% $ -1 $ -1 $ -
Adjudicacién directa por monto $ 8,646,453.76 19.18% $ 1,752321.80 [ $  1,337,771.94 | $ 978,421.71
Total $45,079,311.00 100% $ 8,086,200.00 | $ 7,170,754.20 | $ 6,811,403.97
Partidas no sujetas al Procedimiento de
$42,658,115.00 N/A $ 10,863293.00|$ 7,823830.22($ 7,823829.12

Resultado: En el periodo enero-marzo 2026, respecto del Programa
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $6,811,403.97.

Anual de Adquisiciones,

Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas

de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del

Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

Presupuesto de Ingresos

Meta programada: 01 seguimiento de presupuesto ingresos Meta alcanzada: 01 seguimiento de

presupuesto ingresos

Con relacién al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2026, se autorizd en la Primera Sesion
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del 2026, el anexo de ejecucién queda de la siguiente
manera por fuente de financiamiento, asi como las ampliaciones y reducciones que se aplicaran en

el ano:
Fuente de
Financiamiento Monto Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 39,304,702.00 - 39,304,702.00
Ingresos Estatales 765,625,284.00 196,775,990.18 91,327,653.00 871,073,621.18
Ingresos Federales 474,066,670.00 180,855,614.50 - 654,922,284.50
TOTAL 1,278,996,656.00 377,631,604.68 91,327,653.00 1,565,300,607.68

Para el ler Trimestre
siguiente manera:

de 2026 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la
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Fuente de
Financiamiento Original Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 13,447,441.00 - - 13,447,441.00
Ingresos Estatales 183,208,053.00 124,759,607.18 - 307,967,660.18
Ingresos Federales 125,323,243.00 51,460,008.50 - 176,783,251.50
TOTAL 321,978,737.00 176,219,615.68 - 498,198,352.68

Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo enero - marzo,

2026:
. Fuer\te ?Ie Modificado e Eele) Variacion
Financiamiento Recaudado
Ingresos Propios 13,447,441.00 13,678,764.10 231,323.10
Ingresos Estatales 307,967,660.18 278,058,601.34 29,909,058.84
Ingresos Federales 176,783,251.50 63,005,403.50 N3,777,848.00
TOTAL 498,198,352.68 354,742,768 94 143,455,583.74

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudado de Ingresos

Propios por cuota durante el periodo enero - marzo, 2026:

Concepto Estimado Devengado/ Recaudado Variacion

DERECHOS 12,717,930.00 13,491,264.73 773,334.73
Inscripcion 41,250.00 40,100.00 1,150.00
Reinscripcion 10,464,450.00 10,020,725.00 443,725.00
Periodo de Recuperacion
(Regularizacion) 22,046.00 990.00 - 21,056.00
Examen de Admision 34,427.00 1,889,717.00 1,855,290.00
Examen a Titulo de
Suficiencia - 666.00 666.00
Examen de Mejoramiento
Académico - - -
Examen Extraordinario 20,314.00 8,292.00 - 12,022.00
Certificado Parcial 27,709.00 27,251.00 - 458.00
Duplicado de Certificado de
Terminacion 33,907.00 34,276.00 369.00
Constancia con
Calificaciones 49,496.00 56,027.00 6,531.00
Constancia sin
Calificaciones 133,160.00 72,351.00 - 60,809.00
Historial Académico 11,428.00 10,736.00 - 692.00
Credencial Escolar de PVC
(alumnos) 9,942.00 9,431.00 - 511.00
Legalizacién de Certificados 550,624.00 3,837.00 - 546,787.00
Duplicado de Credencial
Escolar de PVC (alumnos) 63,631.00 51,707.00 - 11,924.00
Seguro Estudiantil contra
Accidentes 1,189,999.00 1,147,312.00 - 42,687.00
Equivalencia de Estudios 53,547.00 62,109.00 8,562.00
Concesién de Maquinas
despachadoras de
alimentos - 7,026.73 7,026.73
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36,711.00

Evaluacién para la
obtencién de Certificacion
CERTIBAEH

Evaluacién Extraordinaria
CERTIBAEH

Tienda Escolar
(otorgamiento por

Ingresos Propios

Intereses Bancarios de

Indemnizaciones

17,730.00

semestre) 48,500.00 67,662.00 19,162.00
Tienda Escolar (minimo por
alumno por semana) 632,306.00 100,765.00 531,541.00

H

6,809.90

E

10,920.10

Convenios

30,975.00

12,262.47

18,712.53

Donativos

Recuperacién de Seguros

Enajenacion de Bienes -
Devoluciéon de IVA - - -

H

Otros Ingresos - - -
TOTAL INGRESOS PROPIOS 13,447,441.00 13,678,764.10 231,323.10

Resultado: En el periodo enero - marzo, la recaudacién de Ingresos Propios fue de $ 13,678,764.10,
siendo mayor a la estimada en el trimestre por la cantidad $ 231,323.10.

Impacto Social: El cumplimiento en la cobertura de la recaudacion de ingresos aumenta la
adquisicion del equipamiento necesario en los centros educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio, sin embargo, con lo recaudado se beneficiaran a
un total de 32,925,16,998 mujeres y 15,927 hombres.

Avance Programatico Presupuestal
Meta programada: 01 actividad de avance de metas Meta alcanzada: 01 actividad de avance de
metas

Objetivo: Dar seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos y metas, asi como la
ejecucion del Programa Operativo Anual Autorizados, permitiendo la deteccidon de desviaciones en
la etapa de ejecucion, y laimplementacién de medidas correctivas durante el gjercicio, que permita
reorientar y proponer estrategias para racionalizar los recursos y alcanzar las metas propuestas.

Al trimestre reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:
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Presupuesto Presupuesto Recurso Metas
Componente MIR . .

Autorizado Modificado Devengado Programada | Realizadas
1. Servicio Educativo Integral

310,048,476.00 318,531,832.69 318,045,159.84 29,369 29,369
Otorgado.
2. Fortalecimiento Institucional

277,294.00 32,855.00 32,854.99 29 29

Realizado

3. Poblacién Estudiantil de
educacion Media Superior con - - - 31,075 31,075
Recursos didacticos, beneficiados.

Componente 1: Servicio educativo integral otorgado.

1. Informacién de Avance de Metas
Con respecto a este componente, tuvo un nivel de cumplimiento del 100%, beneficiando a 29,369
estudiantes, en donde se realizaron las siguientes acciones y estrategias.

1) Brindar atencién integral a los estudiantes que se encuentran en riesgo de desercién por
vulnerabilidad socio-afectiva o académica, para disminuir la desercién escolar y aumentar
la eficiencia terminal.

2) Implementar actividades para la Formacion Integral de la Poblacion Estudiantil, Operacién
del Modelo de Emprendedores de Educacion Media Superior en los 133 Centros Educativos
del Colegio y apoyos que permitan el desarrollo de las actividades culturales, civicas,
deportivas y recreativas;

3) Se efectuaron actividades de administracién central para la prestacion del Servicio
Educativo con la finalidad de garantizar la operatividad del Organismo.

4) Sellevd a cabo la elaboraciéon de las nédminas quincenales para realizar el pago de salarios y
prestaciones a los trabajadores de COBAEH y CEMSAD; de igual manera se elaboraron
contratos por tiempo fijo, para docentes y administrativos, asi mismo, se dio cumplimiento
al entero de las aportaciones patronales ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado. Adicionalmente, se hizo la determinacién y pago del
Impuesto Sobre Némina e Impuesto Sobre la Renta.

5) Fortalecer los centros educativos mediante el seguimiento y supervision de obras de
infraestructura, a tramites y proyectos de inversiéon del FAM 2026 y del programa “La
Escuela es Nuestra” (2025-2026), se atendieron mantenimientos eléctricos en aulas de
cémputo, asi como la supervision de instalaciones eléctricas para garantizar el
funcionamiento adecuado de los espacios educativos.

6) Se ejecutaron acciones para fortalecer la implementacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.
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7) Impartir capacitacion para el trabajo dirigidos a la poblacidon estudiantil, orientados al
fortalecimiento de competencias laborales, técnicas y emprendedoras, que faciliten su
insercién en el ambito productivo y contribuyan a mejorar sus oportunidades de desarrollo
personal y profesional.

8) Coordinar la adecuacién curricular instruida por las instancias superiores a través de
estrategias pertinentes al contexto institucional, de manera que el estudiantado del Colegio
evidencie el logro de los aprendizajes que propone el modelo educativo vigente, al
trimestre reportado se llevaron actividades de Fortalecimiento Curricular de acuerdo a lo
siguiente:

Se realizaron las reuniones de academia regionales del periodo 2026-A, para dar a
conocer la forma de trabajo del semestre en curso. Las sesiones se llevaron a cabo
de forma virtual mediante la plataforma Zoom con los 133 centros educativos.

ii. Participacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo en la XIV Olimpiada
Mexicana de Filosofia.

iii. Reunién de consejeros académicos representando a las cinco zonas de la
Institucion.

iv. Seguimiento para la participaciéon de los 133 centros educativos en el proyecto
“Escuelas por la Tierra” con el objetivo de promover comunidades sostenibles, es
por ese motivo que se promueven practicas de gestion ambiental.

V. Taller “Apropiacion del Marco Curricular Comun en la Educacién Media Superior”
Seguimiento sobre el cumplimiento de PAEC (Programa Aula Escuela Comunidad),
con la finalidad lograr la vinculacién entre la escuela y la comunidad se da
continuidad y se sugieren adecuaciones a los proyectos, en caso de ser necesarios

Vi. Colaborar en la aplicacién de una prueba diagndstica de inglés de la Subsecretaria
de Educaciéon Media Superior (SEMS) a través de la Direccion General del
Bachillerato (DGB, la prueba tiene como objetivo contar con un diagndstico
académico de las y los estudiantes pertenecientes a sus respectivos servicios
educativos.

2. Ejercicio Presupuestal:

Durante el periodo reportado, se devengd el 99.85% del presupuesto asignado. El total del recurso
devengado asciende a: $318,045,159.84 (Trescientos dieciocho millones cuarenta y cinco mil ciento
cincuenta y nueve pesos 84/100 M.N.), el gasto corresponde principalmente a:

Remuneraciones del personal (sueldos y salarios).

*= Prestaciones laborales y gastos de seguridad social.
= Obligaciones derivadas de relaciones laborales, tanto de caracter permanente como
transitorio.
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= Pago de asignaciones relacionadas con la gratificacion de finiquito para el personal

contratado por un periodo determinado.
= Prestaciones laborales estipuladas en las Condiciones Generales de Trabajo.
= Pago del impuesto sobre némina, conforme a las obligaciones fiscales correspondientes.

Adicionalmente, el presupuesto fue destinado a:

= La adquisicién de materiales, insumos y suministros necesarios para el funcionamiento
académico y administrativo.

= El pago de servicios contratados con particulares o con instituciones del sector publico.

= Lacoberturadeservicios basicos esenciales para los Centros Educativosy la Administracion
Central.

Este manejo financiero fue indispensable para garantizar la adecuada imparticién del Bachillerato
General con Capacitacién para el Trabajo, con el propdsito de ofrecer a la comunidad estudiantil
mejores oportunidades de desarrollo a través de una educacion integral y de excelencia.

Este uso de los recursos permitié atender de manera oportuna los compromisos laborales
derivados de la operacion del sistema educativo, garantizando el cumplimiento de derechos
laborales y el funcionamiento adecuado de los servicios educativos.

Componente 2: Fortalecimiento Institucional Realizado:
1. Informacion de Avance de Metas:

El Componente, tuvo un nivel de cumplimiento al periodo del 100%, se llevaron a cabo actividades
para el fortalecimiento Institucional; con la finalidad de proporcionar a los agentes educativos una
formacidn integral y mejorar la calidad en el servicio educativo, al trimestre reportado se llevaron
las siguientes acciones, actividades y estrategias:

1) Generar ambientes escolares pacificos y de respeto entre la comunidad educativa que
contribuya al logro académico de los estudiantes; en este periodo se realizaron visitas de
supervision y gestiéon en apoyo a los centros educativos para la mejora educativa, con la
aplicacién de la normatividad y directrices emanadas del Organo Interno de Control,
Departamento de Asuntos Juridicos, Direccion Académica, Direccidén de Administracion y
Finanzas, Direccién de Planeacion y Direccion General.

2) Establecer un proceso de capacitaciéon a los agentes educativos a corto plazo con base en la
priorizacién de necesidades del Colegio; durante el trimestre reportado, se otorgd el siguiente
Curso:

a. Dominio del Anexo Técnico, su Estructura, Contenido y Aprobacion.

Con esta capacitacion se fortalece al personal de apoyo a la educaciéon para su desarrollo
integral, con la finalidad de mejorar la calidad en el servicio educativo.
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3) Dar seguimiento a los convenios de colaboracidn con los sectores académico, social y
productivo que coadyuven en la formacién integral de la comunidad educativa, el cual se
firmaron los siguientes

a. Centro Universitario Hidalguense.

b. Consejo Coordinador Empresarial del Estado de Hidalgo, Sindicato Patronal
(COPARMEX HIDALGO, S.P.).

c. Gran Via Dorada.

d. Consejo Coordinador Empresarial del Estado de Hidalgo A.C.

De acuerdo a los convenios de colaboracién firmados, se logra unir esfuerzos para constituir,
fortalecer y apoyar acciones que beneficien nuestra comunidad estudiantil que se conforma
por estudiantesy agentes educativos, desarrollando mecanismos de participacion con diversos
sectores de la sociedad, mediante la promocién y el establecimiento de convenios con
organismos publicos, privados y sociales, reafirmando el compromiso por colaborar
académicamente con las distintas instituciones, asi como el conocimiento, investigacién,
conservacién y uso sustentable de la biodiversidad en nuestros centros educativos.

4) Elaboracién de un plan de medios, camparfas de promocién escolar, redaccion de notas y
boletines informativos, disefios de materiales graficos y digitales, supervisién de redes sociales
y monitoreo de medios de comunicacion; en este trimestre se realizaron 16 actividades de
difusion institucional de forma oportuna sobre actividades culturales, académicasy deportivas
de la institucidn, a través de los diferentes medios de comunicacién en la entidad, asi como, el
uso de las redes sociales del COBAEH (Facebook, X e Instagram), a través de las cuales se
obtuvo una mejora significativa en cuanto difusién de contenido al implementar un mejor
canal de comunicacién entre enlaces de zona, esto permitié que la difusidon se realizara en
tiempo y forma, para que a su vez se genere contenido de interés en nuestro segmento y se
pueda viralizar de forma organica.

2. Ejercicio Presupuestal

En lo que respecta al presupuesto asignado para este componente, se informa que, al cierre del
periodo evaluado, se ha devengado el 100% del monto total autorizado. El total del recurso
devengado asciende a: $32,854.99 (Treinta y dos mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 99/100
M.N.), el gasto corresponde principalmente a:

e Adquisicion de materiales, insumos y suministros necesarios para la realizacién de las
actividades mencionadas.

e Capacitaciones, cursos y talleres, dirigidos al personal docente y administrativo para su
actualizaciéon profesional.

e Vinculacién y seguimiento interinstitucional, a través de convenios y alianzas estratégicas.

e Actividades de relaciones publicas y comunicacién, orientadas a incrementar la captacion
de estudiantes egresados de escuelas secundarias del estado, contribuyendo al logro de
los objetivos institucionales.
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Las acciones desarrolladas bajo este componente han fortalecido el desarrollo integral de los
agentes educativos y han contribuido directamente a la mejora continua del servicio educativo.

Componente 3: Poblacién Estudiantil de educaciéon Media Superior con Recursos didacticos,
beneficiados.

1. Informacion de Avance de Metas.

Se informa que el componente: Poblacién Estudiantil de educacién Media Superior con Recursos
didacticos, beneficiados, alcanzo un nivel de cumplimiento al 100%, beneficiando a 31,075
estudiantes, del semestre enero-junio, en donde se adquirié los paquetes de libros de texto
impresos y digitales alineadas a los programas de estudios de las asignaturas basicas del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Este Programa estd dirigido a las y los estudiantes con necesidades de apoyo sociales inscritos en
los Centros Educativos que integran Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Esta accion tiene como finalidad, contribuir a la economia de las familias de Hidalgo con la entrega
de Libros de Texto Gratuitos (impresos y digitales) y herramientas didacticas digitales.

Adicionalmente, se busca promover las oportunidades de permanencia de las y los estudiantes,
dotandolos de materiales alineados a los planes y programas de estudios.

1. Ejercicio Presupuestal
Se informa sobre el recurso autorizado durante el primer trimestre conforme al siguiente detalle:

=  Oficio: HACIENDA-A-FOCOE_GI-2026-4054-00054

* Fecha de autorizacion: 25 de febrero de 2026

= Monto autorizado: $59,818,117.68 (Cincuenta y nueve millones ochocientos dieciocho mil
ciento diecisiete pesos 68/100 M.N.),

= Destino del recurso: Pago paquete de libros de texto impresos y digitales, alineados a los
programas a los programas de estudio de las asignaturas basicas del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo (semestre enero-junio).

Estas acciones y recursos asignados reafirman el compromiso institucional con la mejora de la
calidad educativa, asegurando materiales didacticos pertinentes, oportunos y gratuitos para la
comunidad estudiantil.

Es importante sefalar, que el registro contable se vera reflejado en el siguiente trimestre, de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo de Libros de
Texto Gratuitos para Estudiantes de Instituciones Publicas de Educacion del tipo Medio Superior
en el Estado de Hidalgo, correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Resultado: Al cierre del Trimestre reportado se logré el cumplimiento de las metas programadas
al 100%, destacando avances en los proyectos prioritarios. El ejercicio presupuestal fue del 99.85%,
manteniéndose dentro de los parametros autorizados.

Impacto Social: Ayudar a mejorar la gestion de los recursos publicos y a tomar decisiones que
beneficien a la comunidad estudiantil.
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Poblacion beneficiada: Se beneficid a un total de 32,639 personas de la comunidad educativa,
conformada por 30,091 estudiantes, 1,401 docentes, 915 administrativos y 232 directivos; de los
cuales 15,817 son hombres y 16,825 son mujeres.

Informe de Racionalidad
Meta programada: 01 seguimiento a racionalidad Meta alcanzada: 01seguimiento a racionalidad

Objetivo: Administrar los recursos en base al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficacia del
Gasto Publico, en el ejercicio fiscal presupuestario para que los recursos publicos se utilicen en base
a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién de cuenta.

Para dar puntual seguimiento a la normatividad aplicable en materia de Racionalidad, Disciplina y
Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la politica de austeridad, se crea el Programa Anual de
Racionalidad, se promueve el uso eficiente de los recursos, mediante la planeacion en el ejercicio
del gasto publico, todo esto para combatir la corrupcion, favoreciendo la transparencia y rendicion
de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, establece que debe brindarse un
servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto, realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicién de cuentas.

PRESUPUESTO ANUAL MODIFICADO EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026
RECURSO RECURSOS INGRESOS TOTAL DE AH(;RNRISL(;ER'I\:\I/EIERSDO
FEDERAL FISCALES PROPIOS INGRESOS TRIMESTRE

* El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $871,073,621.18

* El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $39,304,702.00
* El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $654'922,284.50

= Dando un total de: $1'565,300,607.68

* Elahorro generado en el tercer trimestre es de $000.00

Resultado: En el periodo que se reporta, el Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos
solicitados por los centros educativos y Direccién General estdn en espera de Vo. Bo. para ser
adquirido; situacidon que se vera reflejada en el siguiente trimestre.

Impacto: Se fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempefio
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacién, beneficiando con ello, a 30,091 estudiantes, 15,605 mujeres y
14,486 hombres.

Cobertura
Meta programada: 01 seguimiento a cobertura Meta alcanzada: 01 seguimiento a cobertura
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Objetivo: Analizar propuestas de creacidon o ampliacion de centros educativos y evaluar el impacto
presupuestal y operativo de nuevos centros educativos.

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las
acciones implementadas para la creacidén de éstos es la realizacion de mesas de trabajo con
personal directivo de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) por lo que respecta al
presente ejercicio no se han programado dichas mesas solo se han elaborado estudios de
factibilidad de apertura de centros educativos, dando seguimiento a la ampliacién de la cobertura
en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado
por 53 COBAEH y 80 Centros de Educacién Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo
presencia directa en 69 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 82.63%.

Impacto social: Lo anterior tiene un Impacto en la cobertura geografica al tener presencia directa
en municipios y localidades, asi como el incremento de matricula, mayor atencién a la demanda
de Educacién Media Superior en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos
recursos, que por la orografia de la region no pueden acceder a los diferentes centros educativos
existentes.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,925 mujeres total: 32,925.

Estado del Ejercicio del Presupuesto
Meta programada: 01 seguimiento al estado del ejercicio del presupuesto Meta alcanzada: 01
seguimiento al estado del gjercicio del presupuesto

Objetivo: Informar de manera periddica, confiable y oportuna sobre el seguimiento, control y
avance en la ejecucion de los recursos publicos, en sus distintas etapas contables (aprobado,
modificado, devengado, ejercido y pagado).

Se presenta el Estado el Ejercicio del Presupuesto del periodo enero-marzo 2026, durante dicho
periodo se devengd Recurso Federal $149,602,812.63, Recurso Estatal $168,249,300.52 e Ingresos
Propios por $225,901.68, dando un total de $318,564,687.69, de los cuales, corresponde 95.33% al
capitulo 1000 Servicios Personales, 0.01% al 2000 Materiales, Suministrosy el 4.66% al 3000 Servicios
Generales realizando las operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal.

Capitulo Descripcién Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1000 |Servicios Personales 289,581,803.00 56,504,789.04| 42,742,390.45| 303,344,201.59| 303,216,880.06| 300,792,225.70 127,321.53
2000 [Materiales y Suministros 2,298,844.00 60,123,755.68| 62,377,950.44 44,649.24 44,649.23 0.00 0.01
3000 [Servicios Generales 18,445,123.00 5,405,598.30 8,674,884.44 15,175,836.86 14,816,485.54 7,797,040.13 359,351.32
4000 Transferencias, Asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subsidios y Otras Ayudas : : . ) : : :
sppp |Bienes Muebles, inmuebles & 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intangibles
6000 |Inversion Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 |MVersiones Financierasy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Provisiones
TOTAL 310,325,770.00 122,034,143.02] 113,795,225.33| 318,564,687.69| 318,078,014.83| 308,589,265.83 486,672.86
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Fuente de Financiamiento Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Federal 125,323,243.00 56,841,005.31] 32,343,259.19] 149,820,989.12 149,602,812.63 144,858,440.71 218,176.49
Estatal 183,208,053.00 65,052,696.30 79,742,952.41| 168,517,796.89| 168,249,300.52| 163,504,923.44 268,496.37
Ingresos Propios 1,794,474.00 140,441.41 1,709,013.73 225,901.68 225,901.68 225,901.68 0.00
TOTAL 310,325,770.00 122,034,143.02] 113,795,225.33| 318,564,687.69| 318,078,014.83| 308,589,265.83 486,672.86

Resultado: Al periodo se cuenta con informacidn pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestién y toma de decisiones.

Impacto social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacién de
los 132 centros educativos, como son nomina, internet, servicios basicos, etc. contribuyendo en la
mejora de la calidad educativa beneficiando a 33,919 estudiantes

Notas a los Estados Financieros
Meta programada: 03 seguimientos a los estados financieros Meta alcanzada: 03 seguimientos
a los estados financieros

Objetivo: Emitir informacién contable y financiera transparente, objetiva y confiable, sobre los
recursos humanos, materiales, econémicosy activos del Organismo, a través de procesos eficientes,
con estricto apego a la normatividad vigente aplicable y bajo los criterios de objetividad,
verificabilidad, representatividad y transparencia, que permita una oportuna y acertada toma de
decisiones en aras de ofrecer mas y mejores resultados a la poblacion.

INGRESOS: Al 31 de marzo del 2026 el Organismo ha devengado recursos por concepto de
Subsidios, Transferencias, Ingresos Propios y Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:

CONCEPTO DEVENGADO
Subsidio federal 63,005,403.50
Transferencia estatal 278,058,601.34
Venta de bienes y prestacion de servicios 13,659,691.73
Productos 6,809.90
Otros ingresos no inherentes 12,262.47
Otros Ingresos y Beneficios varios 116
Total $354,742,770.10
EGRESOS: Los egresos al 31 de marzo del 2026, se devengaron de la siguiente forma:

Capitulo Federal Estatal I;?Or;sooss Otros Total
1000 144,807,227 14 158,409,652.92 0.00 0.00 $303,216,880.06
2000 22,324.6] 22,324.62 0.00 0.00 $44,64923
3000 4,773,260.88 9,817,322.98 225901.68 0.00 $14,816,485.54
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
Contable 3,285.38 50,032.97 381,784.92 17,345.65 $452,448.92
Total $149,606,098.01 $168,299,333.49 $607,686.60 $17,345.65 $318,530,463.75

Las cantidades correspondientes a capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos
contables no presupuestales, como la depreciacion de bienes.
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RESULTADO DEL EJERCICIO: Al 31 de marzo del 2026, se tiene un ahorro del ejercicio por
$36,212,306.35 (treinta y seis millones doscientos doce mil trescientos seis pesos 35/100 m.n.).

Impacto social: La emisién de estados financieros asegura un manejo transparente de los recursos,
en cumplimiento con lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normativa en materia de Disciplina Financiera. La contabilidad, al ser la base de las auditorias
financieras, permite una supervision efectiva del uso de los recursos publicos.

Asimismo, esta practica contribuye a una mejor toma de decisiones, especialmente en relacién con
la labor educativa que se realiza en las aulas del COBAEH, facilitando la identificacién de ahorrosy
la posibilidad de reorientar los recursos hacia necesidades prioritarias del Organismo.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,925 mujeres total: 32,925.

Observaciones de Auditorias
Meta programada: 03 seguimientos a observaciones de auditorias Meta alcanzada: 03
seguimientos a observaciones de auditorias

Objetivo: Emitir informacién contable y financiera transparente, objetiva y confiable, sobre los
recursos humanos, materiales, econdmicosy activos del Organismo, a través de procesos eficientes,
con estricto apego a la normatividad vigente aplicable y bajo los criterios de objetividad,
verificabilidad, representatividad y transparencia, que permita una oportuna y acertada toma de
decisiones en aras de ofrecer mas y mejores resultados a la poblacion.

Al 31 de marzo de 2026, el estatus de las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras,
se encuentra conforme a la siguiente tabla:

Informe Final

Ejercicio Instancia Fiscalizadora Observaciones
Total Solventadas Pendientes de solventar

Auditoria Externa
2017 . ] 19 n 8
Rivera y Asociados, S.C.

Auditoria Superior del Estado de
2017 X 7 5 2
Hidalgo

Auditoria Externa
2018 L , 7 5 2
L.C.C. Xéchitl Vera Pérez

Auditoria Externa C.P.C.
2022 . ) 3 0] 3
Mauricio Bustamante Pérez

Auditoria Superior del Estado de

2022 . 7 3 4
Hidalgo
2022 Secretaria de la Funcién Pudblica 6 5 1
2021,2022y Organo Interno de Control - 10 - 3
2023 RRHH
2022 y 2023 Secretaria de Contraloria 12 3 9
Auditoria Externa - C.P.C.
2023 5 4 1

Mauricio Bustamante Pérez
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2023 Auditoria Superior de la 9 7 5
Federacion - UOO6 No. 1168

Auditoria Superior del Estado de
2023 . 17 13 4
Hidalgo
Auditoria Externa - C.P.C.
2024 . . 5 1 4
Mauricio Bustamante Pérez

Organo Interno de Control -

2023-2024 . 9 7 2
Academia
Auditoria Superior de la
2024 Federacion - Gasto Federalizado 7 6 1
No. 1130
2023 Auditoria Superior de la 3 5 ]
Federacién - PFEF No. 1153
Total 126 79 47

Resultado: Al 31 de marzo de 2026, el Organismo tiene 47 observaciones pendientes de solventar.

Impacto social: Dar seguimiento a las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras,
garantiza la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, lo que nos lleva a hacer mas
eficientes los procesos, en pro de la mejora regulatoria en el manejo de los recursos disponibles a
favor de la labor educativa del Organismo.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,925 mujeres total: 32,925.

Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales
Meta programada: 06 seguimientos al cumplimiento de obligaciones fiscales Meta alcanzada:
06 seguimientos al cumplimiento de obligaciones fiscales

Objetivo: Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos financieros de las aportaciones federales,
estatales, asi como ingresos propios, a través de la programacion de pagos requeridos por las
Unidades Administrativas, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del Organismo.

Al trimestre se realizé el pago oportuno de los impuestos, en cumplimiento a lo que establece el
Articulo 13, del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo de
conformidad con lo siguiente:

®  Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago
por concepto de Impuesto sobre Nomina de los meses de enero, febrero y marzo de
2026.

®  Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago
por concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de enero, febrero y marzo de
2026.

Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Némina del
Primer Trimestre del aflo 2026, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha

dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Impacto social: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, al ser persona moral, esta obligado
a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales; por lo que, el pago oportuno de
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los impuestos es parte fundamental para el desarrollo del pais, ya que con ellos se realizan
diferentes politicas puUblicas para el bienestar de la sociedad y a su vez, del propio Organismo.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,925 mujeres total: 32,925.

Situacion que guarda la Regularizacion de los Bienes Muebles e Inmuebles
Meta programada: 03 seguimientos a los Bienes Muebles e Inmuebles Meta alcanzada: 03
seguimientos a los Bienes Muebles e Inmuebles

Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, se llevaron a cabo diversas
acciones orientadas al fortalecimiento del control y regularizacién del patrimonio institucional del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En este contexto, el 30 de enero de 2026, se presentd ante el Comité de Bienes Muebles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, los siguientes puntos:

* Presentacién del Programa Anual para la Disposicion Final de Bienes Muebles del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

= Presentacién del Programa Anual de Supervision del Levantamiento Fisico de los
Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

* Presentaciéon de la Propuesta de Actualizaciéon de la Norma General de Bienes Muebles
Propiedad del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

= Presentacion de la Actualizaciéon de Vida Util de los Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Lo anterior, constituyen instrumentos de planeacidn que permiten ordenar, transparentar y
regular los procesos de altas, bajas, desincorporacion y destino final de bienes no Utiles, obsoletos
o inservibles, asegurando el cumplimiento de los principios de legalidad, economia, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas.

Asimismo, posteriormente el 27 de marzo de 2026, se llevd a cabo la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Bienes Muebles antes referido, en la cual se dio seguimiento al
proceso de regularizacién de los bienes muebles e inmuebles, mediante la presentacién y, en su
caso, aprobacion de baja, desincorporacién y reposicion de bienes muebles, en la que se realizaron
las siguientes acciones:

* La baja y desincorporaciéon de 408 bienes muebles, derivado de su pérdida total
ocasionada por el desastre natural “Huracan Priscila”, que afecté al CEMSaD Tlacolula.

* La baja de 87 bienes muebles extraviados en los Centros Educativos de Mineral de la
Reforma, Santa Cruz, Xochiatipan y Las Piedras, asi como la reposicién correspondiente
a favor del Colegio.

= Por otra parte, en lo que respecta a bienes inmuebles, se realizd el reconocimiento por

ampliacion del edificio del Centro Educativo de Hueyapita, en apego a la normatividad
vigente.

52



2L EDUCACION

"’..‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero-marzo

Bajas de Bienes Muebles

Se efectud la baja de 408 bienes muebles del Centro Educativo de Tlacolula, dictaminados como
pérdida total; de estos, 45 corresponden a bienes de activo fijo, con un importe de $913,283.02 y
363 a bienes sujetos a control, con un importe de $140,168.30.

Asimismo, se realizé la baja de 87 bienes muebles extraviados:

= Mineral de la Reforma: 41 bienes (24 patrimoniales, con un importe de $5,791.30 y 17
bienes sujetos a control, con un importe de $520.63).

= Santa Cruz: 7 bienes patrimoniales, con un importe de $4,064.80.

= Las Piedras: 3 bienes patrimoniales, con un importe de $22,600.

= Xochiatipan: 36 bienes sujetos a control, con un importe de $0.00

De estos, 34 son bienes patrimoniales y 53 sujetos a control.

Distribucion de Bajas por Tipo
Total de bajas: 495

79

Patrimonial ——
15.96% del total

Costo total: $945,739.12

416

Sujeto a control
84.04% del total

Costo total: $140,688.30

Resumen general
Total de bajas 495
Costo total - Sujeto a control $140.688.30
Costo total - Patrimonial $945,739.12

ntrol (416) 84.04%
15.96%

Costo total general: $1,086,427.42

Altas de Bienes Muebles

Se registré la reposicion de 87 bienes muebles por parte de los Centros Educativos antes
mencionados, integrados por 34 bienes patrimoniales y 53 sujetos a control, conforme a lo
siguiente:

= Mineral de la Reforma: 41 bienes (24 patrimoniales, con un importe de $6,311.98 y 17 sujetos
a control, con un importe de $17,104.02).

= Santa Cruz: 7 bienes patrimoniales, con un importe de $4,064.80.

*= Las Piedras: 3 bienes patrimoniales, con un importe de $22,600.

* Xochiatipan: 36 bienes sujetos a control, con un importe de $19,875.34.

Adicionalmente, durante el periodo se registré la adquisicidon de 173 bienes muebles (Estatal-
Federal y Donacién), mismos que se integran de la siguiente manera:

= 173 bienes no rebasan el valor equivalente a 70 UMAS, por lo que se mantienen bajo control
administrativo sin impacto en los estados financieros, los cuales se distribuyen de la
siguiente manera:

= 11 bienes de equipo de cémputo.
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= 157 herramientas menores.
= 5Sequiposy aparatos audiovisuales.

Reconocimiento de Inmuebles

En el mes de enero se registré el alta del edificio por la construccion del Taller de Cémputo
correspondiente al Centro Educativo Hueyapita, derivado del contrato numero 13-INHIFE-
FAMMD-R-22-040-2022 A.D., de fecha 7 de marzo de 2023 y conforme al acta de entrega-recepciéon
emitido del Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE).

El Organismo cuenta con bienes histdricos, obras de arte y colecciones por un importe de
$19,995.28 (Diecinueve mil novecientos noventa y cinco pesos 38/100 M.N.), registrados en la
subcuenta correspondiente, conforme a la partida especifica 513001 del Clasificador por Objeto
del Gasto emitido por la Secretaria de Hacienda del Estado de Hidalgo., los cuales se describen a

continuacion:

No. Descripcion Ubicacién Estatus Valor
1 Teclado Plantel Tasquillo Regularizado S 4,880.00
2 Avién 3tambores Plantel Zimapan Il Regularizado $ 3914.00
3 Avién 3tambores Plantel Zimapan Il Regularizado $ 3914.00
4 Teclado musical Plantel Zapotlan Regularizado S 6,712.38
5 Guiro Plantel Ahuatitla Regularizado S 575.00
TOTAL $ 19,995.38

El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales realizé los tramites administrativos
correspondientes para la baja en el inventario y gestiond, ante el Departamento de Contabilidad y
Fiscalizacion, la desincorporacion en los estados financieros, conforme a la normatividad aplicable.

Derivado de lo anterior, al 31 de marzo de 2026, el inventario institucional asciende a 296,119
registros, lo que refleja un mejor control de los bienes muebles del Organismo.

-157 herramientas ___

~—

~

menores ~—

~

-11 bienes de
lequipo de computo.

- 5 Equipos y
aparatos
audiovisuales

‘_ Total, de bienes muebles 296,119

Finalmente, el proceso de incorporaciéon de bienes se realiza de manera continua, garantizando la
actualizacién permanente del inventario y asegurando el control del mobiliario y equipo
necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
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Actualizacion de la Norma General de Bienes Muebles
Respecto a la actualizacion de la Norma de Bienes Muebles, me permito informar que este
Organismo esta trabajando en la integracidn del cuadro comparativo de la normativa vigente y la

que se propone para actualizacién con la justificacion del motivo por el que se cambia o adicionan
los nuevos textos; asimismo la ficha técnica con la justificacion de la actualizacién y base legal,
informacién solicitada por el Departamento de Asuntos Juridicos mediante tarjeta informativa
COBAEH/DAJ/OFC/252/2025, para estar en condiciones de remitir dicha propuesta de
actualizacién a las instancias competentes para su validaciéon y posterior publicacion.

Resultado: Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas al
fortalecimiento del control y regularizacién del patrimonio institucional: la Presentaciéon del
Programa Anual para la Disposiciéon Final de Bienes Muebles; Presentacion del Programa Anual de
Supervision del Levantamiento Fisico de los Bienes Muebles; la Presentacién de la Propuesta de
Actualizacion de la Norma General de Bienes Muebles Propiedad del Colegio y la Presentacion de
la Actualizacién de Vida Util de los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles del Organismo, asi
también, la baja de 408 bienes muebles del Centro Educativo de Tlacolula, dictaminados como
pérdida total; de estos, 45 corresponden a bienes de activo fijo, con un importe de $913,283.02 y
363 a bienes sujetos a control, con un importe de $140,168.30; asimismo, se realizé la baja de 87
bienes muebles extraviados: Mineral de la Reforma: 41 bienes (24 patrimoniales, con un importe de
$5,791.30 y 17 bienes sujetos a control, con un importe de $520.63), Santa Cruz: 7 bienes
patrimoniales, con un importe de $4,064.80, Las Piedras: 3 bienes patrimoniales, con un importe
de $22,600 y Xochiatipan: 36 bienes sujetos a control, con un importe de $0.00; Derivado de lo
anterior, al 31 de marzo de 2026, el inventario institucional asciende a 296,119 registros, lo que refleja
un mejor control de los bienes muebles del Organismo.

Impacto social: Las acciones realizadas impactan de manera positiva en la comunidad educativa,
al permitir que los recursos materiales disponibles se encuentren en condiciones dptimas y
debidamente regularizados, garantizando espacios funcionales, seguros y adecuados para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas. Asimismo, contribuyen a una gestion
responsable de los bienes publicos, promoviendo la transparencia y el uso eficiente del patrimonio
institucional:

Mantenimiento al Parque Vehicular
Meta programada: O1actividad de mantenimiento al parque vehicular Meta alcanzada: O1
actividad de mantenimiento al parque vehicular

Objetivo: Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, asi como al parque
vehicular de Direccion General.

Al trimestre reportado, no se tiene meta programada de mantenimiento preventivo o correctivo a
las unidades vehiculares del Organismo, debido a que se estd integrando el expediente
correspondiente, para llevar a cabo el proceso de licitacién y contratacién del servicio de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para el Parque Vehicular del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo en el siguiente trimestre.
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Se estd integrando el expediente correspondiente, para llevar a cabo el proceso de licitacion y
contratacion del servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para el Parque Vehicular del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo en el siguiente trimestre.

Resultado: Al trimestre reportado, no se tiene meta programada de mantenimiento preventivo o
correctivo a las unidades vehiculares del Organismo, sin embargo, se estd integrando el expediente
correspondiente, para llevar a cabo el proceso de licitacion.

Impacto: Contar con un pargue vehicular en éptimas condiciones para el traslado de Estudiantes,
Docentes y Personal Administrativos.

Poblacién beneficiada: Sin dato, hasta que se concluya el proceso de licitacion.

Programa de Proteccion Civil
Meta programada: O01seguimiento al programa de protecciéon civil Meta alcanzada: O1
seguimiento al programa de proteccién civil

Objetivo: Salvaguardar la integridad fisica de las personas ante la eventualidad de un desastre
provocado por agentes naturales o humanos, a través de acciones que reduzcan o eliminen la
pérdida de vidas humanas, la destruccion de bienes materiales y el dafio a la naturaleza.

Al trimestre reportado, se llevaron a cabo las siguientes actividades en Planteles y CEMSaD:
= Con fecha 17 de febrero se llevd a cabo la reunidon virtual con los Directores de Planteles y
Responsables de CEMSaD, con el propdsito de fomentar la cultura de la Proteccién Civil en
la comunidad estudiantil y contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de reaccién
de las brigadas, previo al primer Simulacro Nacional 2026, que se llevara a cabo en el mes
de mayo.

= El24 de marzo, se llevd a cabo la mesa de trabajo para establecer las acciones preventivas
y de auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica de los empleados y de las
personas que concurren a las instalaciones, asi como, proteger los bienes e informacién
vital, ante la presencia de riesgos que pudiera generar una emergencia o desastre, en las
Instalaciones de Direccion General y centros educativos del COBAEH.

Resultado: Se llevé a cabo la reunidn virtual con los Directores de Planteles y Responsables de
CEMSaD, previo al primer Simulacro Nacional 2026, que se llevara a cabo en el mes de mayo, asi
como, una mesa de trabajo para establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a
salvaguardar la integridad fisica de los empleados y de las personas que concurren a las
instalaciones

Impacto social: El contar con un programa de Proteccion Civil, permite prevenir con anticipacion
si las acciones que hemos preparado son eficientes, ya que planea, opera, previene y prepara al
Organismo para responder efectivamente ante la presencia de riesgos que pudiera generar una
emergencia o desastre, con la informacidny la preparacion, las cuales, son la clave para poder librar
un evento como un sismo, fundamentalmente en los empleados y la poblaciéon.

Poblacién beneficiada: Hombres: 15927 y Mujeres: 16,998.
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Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
Meta programada: 01 seguimiento al SCII Meta alcanzada: 01 seguimiento al SCII

Objetivo: garantizar que las operaciones del Organismo se realicen de manera eficiente, eficaz, y
cumpliendo con la normativa vigente.

Se realizé por parte de los Enlaces del PTCly el PTAR el seguimiento y elaboracién de los Reportes
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de
Administraciéon de Riesgos (PTAR), ambos reportes, fueron entregados de acuerdo a la
normatividad, tanto al Titular del Organismo como al Organo Interno de Control, a través de las
siguientes Tarjetas Informativas:

Reporte PTCI:
= COBAEH/DP/TI/240/2026 Dirigida a la persona Titular del Organo Interno de Control.
=  COBAEH/DP/TI/241/2026 Dirigida a la persona Titular del Organismo.

Reporte PTAR:
= COBAEH/DP/TI/229 /2026 Dirigida a la persona Titular del Organismo.
= COBAEH/DP/TI/230/2026 Dirigida a la persona Titular del Organo Interno de Control.

De igual modo se realizé la entrega de la actualizacién del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) a través de tarjetas informativas:

=  COBAEH/DP/TI/232/2026 Dirigida a la persona Titular del Organismo.
= COBAEH/DP/TI/233/2026 Dirigida a la persona Titular del Organo Interno de Control.

Resultado: En cumplimiento al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) se realizd la entrega
de los Reportes de Avance Trimestral del PTCl y PTAR correspondientes al primer trimestre, asi
como actualizacién del PTCI gjercicio 2026.

Impacto social: Contar con el Sistema de Control Interno Institucional en el Organismo, nos
permite tener un grado de seguridad razonable en los objetivos institucionales, los cuales, se ven
reflejados en el servicio otorgado a los estudiantes y en las localidades donde se ubican los centros
educativos.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,925.

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Meta programada: 01 seguimientos al COCODI Meta alcanzada: 01 seguimientos al COCODI

Objetivo: Fortalecer la cultura del autocontrol y la autoevaluacién, asi como el andlisis y
seguimiento de las estrategias y acciones como un medio para contribuir a lograr las metas y
objetivos de la Institucion.

Durante el primer trimestre enero - marzo 2026, este érgano colegiado llevd a cabo las actividades
que se describen:
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SESION FECHA ASUNTO
| Sesion 30 de enero | Presentacion de la informacion para la supervision, evaluacion, actualizacion y
Ordinaria de 2026 mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional del Cuarto
2026 Trimestre del 2025, octubre - diciembre 2025.

Resultado: 01 Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional y O1 Reunién de Trabajo.

Impacto Social: Con la celebracion de estas Sesiones, se propicia una seguridad razonable en la
consecucién de los objetivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo mediante acciones
de control.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,92.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
Meta programada: 03 seguimientos al Comité de Etica Meta alcanzada: 03 seguimientos al
Comité de Etica

Durante el periodo enero-marzo que se informa, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, desarrollé diversas acciones, conforme a lo siguiente:

Tema 01: Informe Anual de cierre del CEPCI ejercicio 2025.

Actividad O1: Elaborar un Informe Anual de cierre del CEPCI ejercicio 2025 del Programa Anual de
Trabajo 2025.

Se elabord y presentd Informe Anual correspondiente al ejercicio 2025 en la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo (CEPCI) el 28 de enero de 2026.

Tema 02: Informe Anual de cierre del CEPCI ejercicio 2025.

Actividad 02: Presentar el Informe Anual de cierre del CEPCI ejercicio 2025 en el mes de enero a la
persona Titular del COBAEH; Organo Interno de Control en el COBAEH, UEEPCI y al Comité de
Control y Desempefo Institucional (COCODI).

El Informe Anual de cierre del CEPCI del ejercicio 2025, se presentd de la siguiente manera:

A la Persona Titular tanto del COBAEH como del Organo Interno de Control en el COBAEH, en la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo (CEPCI), el 28 de enero de 2026, donde ambas personas fungen
como Presidente y Asesor respectivamente.

A la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo (UEEPCI): A través de oficio COBAEH/CEPCI/CD/OFC./008/2026 de fecha 29 de
enero de 2026 y remitido a través de medios electréonicos esa misma fecha, previa aprobacién por
parte del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo (CEPCI).

Al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI): Se entregd a través de medios fisicos y
electréonicos para su presentacioén en la Primera Sesion Ordinaria del COCODI, efectuada en fecha
30 de enero de 2026.

Tema 03: Difusion del Informe Anual de cierre del CEPCI ejercicio 2025.

Actividad 03: Solicitar la publicacion del Informe Anual de cierre del CEPCI ejercicio 2025, a la
Comision de Difusion.
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Mediante tarjeta informativa COBAEH/DP/TI/142/2026 de fecha 27 de febrero de 2026, emitida por
el Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH), se remitié el Informe Anual de cierre del CEPCI
ejercicio 2025, solicitando su publicacién en el portal institucional.

En seguimiento, esta Comisién de Difusién, mediante tarjeta informativa COBAEH/DAE/TI/115/2026
de fecha 04 de marzo de 2026, se solicité al Departamento de Tecnologias de la Informacién su
publicacion en la pagina web del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El Departamento de Tecnologias de la Informacién emitié respuesta el 09 de marzo de 2026,
mediante tarjeta Informativa COBAEH/DTI/TI/381/2026, comunicando que la solicitud fue atendida;
siendo publicado el documento en el enlace https://www.cobaeh.edu.mx/?page_id=1975 en la
seccién “Informes anuales CEPCI".

Tema 04: Sesiones Ordinarias del CEPCI 2026.

Actividad 04: Desarrollar Cuatro Sesiones Ordinarias con base al Calendario aprobado del ejercicio
2026, y contar con la informacién disponible a través de carpetas en Google Drive.

Al trimestre se efectud la Primera Sesidon Ordinaria de fecha 28 de enero de 2026, conforme a lo
establecido en el Calendario de Sesiones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) ejercicio 2026, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 05 de noviembre de 2025.

Tema 05: Actualizacion y difusiéon del Directorio del CEPCI.

Actividad 05: Revision, actualizacion y difusion permanente del Directorio, derivado de los cambios
gue se presenten, a través de su publicacion en el Portal Institucional del COBAEH,
www.cobaeh.edu.mx para conocimiento de cualquier persona.

Derivado de la revisién del repositorio donde se aloja el Directorio del Comité de Eticay Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH), se
verificd que los miembros y datos contenidos en este documento, se encuentren actualizados y
vigentes.

Por lo anterior, no fue necesario para el periodo de enero a marzo de 2026, realizar acciones para
modificar o reemplazar el Directorio correspondiente.

Tema 07: Elaboracién de Informes de Avance del Programa Anual de Trabajo (PAT) del (CEPCI)
2026.

Actividad 07: Elaborar 03 Informes de Avance del Programa Anual de Trabajo (PAT) del (CEPCI)
2026 y 01 Anual.

Se elabord y presentd el Informe de Avance del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026
correspondiente al trimestre enero - marzo, el cual, fue presentado en la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de fecha 07 de mayo de 2026.

Tema 08: Carta Compromiso.

Actividad 08: Emision de Tarjeta Informativa donde se notifica que realicen la firma de la Carta
Compromiso.

Mediante tarjeta informativa COBAEH/DAE/TI/165/2026 de fecha 19 de marzo de 2026, emitida por
la Comisién de Difusiéon del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH) y la cual, fue dirigida al Personal Directivo,
Docente y Administrativo; se solicité que personalmente a las y los trabajadores del COBAEH,
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verifiquen la carga de la Carta Compromiso de apego a los Cédigos de Etica y de Conducta en el
Expediente Digital del Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) y, en su caso, solventar la
falta de dicho documento.

Actividad 09: Disenar formulario en Google Drive y dar seguimiento al llenado y firma de las Cartas
Compromiso.

Mediante tarjeta informativa COBAEH/DAE/TI/23/2026 de fecha 19 de enero de 2026, dirigida a la
Direccion de Administracidony Finanzas del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, con copia
al Departamento de Recursos Humanos; se solicitdé una consulta del personal adscrito al Colegio
que aun no cumple con el requisito de emisidon y carga en SICA de la Carta Compromiso en apego
a los Cédigos de Etica y de Conducta. Siendo ésta respondida, mediante tarjeta informativa
COBAEH/DRH/TI/103/2026 del 21 de enero de 2026, donde se detectaron 14 CATORCE Cartas
Compromiso faltantes en los expedientes digitales del personal del Colegio.

En este sentido, se emitieron 5 CINCO tarjetas informativas dirigidas a Coordinaciones de Zona con
copia a Personal Directivo de los Centros Educativos donde se detectd el personal con falta de
emisién y carga de las Cartas; para que, por medio de su intervencién, se solicite al personal
indicado, la solventacidén de dicha observacion.

A continuacion, se detallan las tarjetas emitidas:
=  COBAEH/DAE/TI/131/2026 del 2026-03-06 para Coordinacién de Zona |.
=  COBAEH/DAE/TI/130/2026 del 2026-03-06 para Coordinacién de Zona Il.
=  COBAEH/DAE/TI/129/2026 del 2026-03-06 para Coordinacion de Zona .
=  COBAEH/DAE/TI/128/2026 del 2026-03-06 para Coordinaciéon de Zona IV.
=  COBAEH/DAE/TI/N19/2026 del 2026-03-06 para Direccién Académica.

Al cierre del trimestre, se emitié la tarjeta informativa COBAEH/DAE/TI/167/2026 de fecha 19 de
marzo de 2026 dirigida a la Direccion de Administracion y Finanzas del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, con copia al Departamento de Recursos Humanos; donde se solicité una
consulta del personal adscrito al Colegio que aun no cumple con el requisito de emisidény carga en
SICA de la Carta Compromiso; quedando en espera de respuesta para continuacion del monitoreo.

Tema 09: Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI).

Actividad 10: Presentar las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) actualizados durante el ejercicio 2026, para su
aprobacién en Sesién.

En seguimiento al Oficio No. COBAEH/DP/DDI/OFC./1675/2025 de fecha 16 de diciembre de 2025,
enviado a través de medios electrénicos el dia 17 de diciembre de 2025 a la Secretaria de Contraloria
del Estado de Hidalgo, y en seguimiento, se envié Oficio No. COBAEH/CEPCI/CD/OFC./036/2026 de
fecha 13 de marzo de 2026, el cual, fue remitido nuevamente a la Secretaria de Contraloria por
medios electrénicos con fecha de 17 de marzo de 2026, con la finalidad de solicitar nuevamente las
observaciones y/o comentarios respecto a la Propuesta de Bases para la Integraciéon, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo. Al 31 de marzo del presente afo, se esta en espera de la respuesta.
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Tema 10: Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias.

Actividad 11: Actualizar el Procedimiento de Recepcion y Atencién a Denuncias en el
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y del Cédigo
de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La revisidon y actualizacion del Procedimiento continuard hasta que se cuente con las observaciones
y/o comentarios por parte de la Unidad Especializada en Eticay Prevencién de Conflictos de Interés
(UEEPCI) de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y
posteriormente de su presentacién y aprobacién ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI) en Sesién Ordinaria y/o Extraordinaria.

Tema 11: Actualizacién y aprobacion de Avisos de Privacidad del Buzén de Denuncias del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

Actividad 12: Dar seguimiento a la Actualizacién y aprobacion de Avisos de Privacidad del Buzén
de Denuncias.

En materia de Avisos de Privacidad, se realizé lo siguiente:

Se entregd a través de medios electrénicos con fecha de 11 de febrero de 2026 al Enlace de
Transparenciay Acceso a la Informacién del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, los Avisos
de Privacidad Integral y Simplificado correspondiente al Buzén de Denuncias del CEPCI con la
solventacion de las observaciones emitidas por la Direccién de Politicas de Transparencia y Unidad
de Transparencia del Poder Ejecutivo, para su revision correspondiente.

Con fecha de 05 de marzo de 2025, el Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, remitié a través de medios electrénicos, el correo electrénico
emitido por la Direccién de Politicas de Transparencia y Unidad de Transparencia del Poder
Ejecutivo para su seguimiento las cédulas de verificacién con las recomendaciones y/o sugerencias
a los Avisos de Privacidad para su correccion.

Por lo anterior, se remitid a la Direccion de Politicas de Transparencia y Unidad de Transparencia
del Poder Ejecutivo de la Secretaria de Contraloria, por correo electrénico de fecha 31 de marzo de
2026, la solventacion de los Avisos de Privacidad Integral y simplificado, mismos que fueron
atendidos de acuerdo a las Cédulas de Verificacién enviadas el dia 03 de marzo de 2026, para su
revision correspondiente.

Tema 12: Seguimiento a la Atencién de Denuncias Recibidas en el CEPCI.
Actividad 13: Generar expediente de cada denuncia admitida-derivado de los acuerdos de la
minuta de mesa de trabajo, asignado a los integrantes de la Comisién de Denuncias para su
atencion y seguimiento hasta su conclusion.
En materia de denuncias, se realizaron siete mesas de trabajo, de acuerdo a lo siguiente:
* Mesadetrabajo de fecha 09 de enero del 2026, donde se dio apertura de sobre confidencial.
* Mesa de trabajo de fecha 14 de enero del 2026, donde se dio seguimiento al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/001/2026.
* Mesa de trabajo de fecha 22 de enero del 2026, donde se dio seguimiento al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.
= Mesa de trabajo de fecha 09 de febrero del 2026, donde se dio seguimiento a los
expedientes: CEPCI/COBAEH/SE/011/2025, CEPCI/COBAEH/SE/014/2025 \Y%
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.
* Mesa de trabajo de 10 de febrero del 2026, donde se dio seguimiento al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/010/2025.
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= Mesa de trabajo de fecha 12 de febrero del 2026, donde se dio seguimiento a los acuerdos
de cierre de los expedientes CEPCI/COBAEH/SE/012/2025 y CEPCI/COBAEH/SE/013/2025.

* Mesa de trabajo de fecha 06 de marzo del 2026, con integrantes del CEPCI, para asesoria
con la Titular del Organo Interno de Control sobre temas de Denuncias.

En materia de oficios, se giraron los siguientes:

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./001/2026 de fecha 13 de enero de 2026, solicitando un informe
pormenorizado del expediente CEPCI/COBAEH/SE/012/2025.

» COBAEH/CEPCI/CD/OFC./003/2026 de fecha 15 de enero de 2026, solicitando asistencia a
entrevista del expediente CEPCI/COBAEH/SE/014/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./004/2026 de fecha 15 de enero de 2026, solicitando asistencia a
entrevista del expediente COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

» COBAEH/CEPCI/CD/OFC./005/2026 de fecha 22 de enero de 2026, se notificéd las denuncias
recibidas a la UEEPCI.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./006/2026 de fecha 30 de enero, se entregd los Formatos de
Informe Anual 2025 y Registro de Denuncias ante la UEEPCI.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./010/2026 de fecha 05 de febrero, donde se solicité prérroga ante
la UEEPCI en la conclusién de denuncia CEPCI/COBAEH/SE/009/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./012/2026 de fecha 06 de marzo, donde se realizd la notificacién de
la resolucién sobre el acuerdo de conclusién del expediente CEPCI/COBAEH/SE/012/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./013/2026 de fecha 06 de marzo, donde se realizd la notificacién de
la resolucion sobre el acuerdo de conclusién del expediente CEPCI/COBAEH/SE/012/2025.

» COBAEH/CEPCI/CD/OFC./014/2026 de fecha 19 de febrero de 2026, se solicitd entrevista
correspondiente al expediente COBAEH/CEPCI/SE/001/2026.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./015/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificé la
determinacién a la  persona denunciada correspondiente al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/014/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./016/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificé la
determinacién a la persona denunciante correspondiente al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/014/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./017/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificé la
determinacién a la persona denunciante correspondiente al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/014/2025.

» COBAEH/CEPCI/CD/OFC./J018/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificé la
determinacién al Director, intermediario para entrega de oficio a padres de familia,
correspondiente al expediente CEPCI/COBAEH/SE/014/2025.

» COBAEH/CEPCI/CD/OFC./019/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificé la
determinacién a la persona denunciada, correspondiente al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./020/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificd la
determinacién a la persona denunciante, correspondiente al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./021/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificé la
determinacién a la persona denunciante, correspondiente al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./022/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificéd la
determinacién a la persona denunciante, correspondiente al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.
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COBAEH/CEPCI/CD/OFC./023/2026 de fecha 25 de febrero del 2026, donde se notificé la
determinacién a la persona denunciada, correspondiente al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

COBAEH/CEPCI/CD/OFC./024/2026 de fecha 25 de febrero donde se notificé la
determinacién a la persona denunciada, correspondiente al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

COBAEH/CEPCI/CD/OFC./025/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notificé la
determinacién a Director, intermediario para entrega de oficios a padres de familia,
correspondiente al expediente COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./026/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se notifico la
determinacién a Director, nueva adscripcién, correspondiente al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

COBAEH/CEPCI/CD/OFC./027/2026 de fecha 26 de febrero de 2026, donde se notificé la
conclusién del expediente CEPCI/COBAEH/SE/011/2025.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./028/2026 de fecha 26 de febrero de 2026, donde se notificé la
conclusiéon del expediente CEPCI/COBAEH/SE/011/2025.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./030/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, donde se solicité se dé
puntual seguimiento a las actividades generadas para el expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

COBAEH/CEPCI/CD/OFC./031/2026 de fecha 26 de febrero de 2026, hace solicitud de
informacion  (Informe  pormenorizado)  correspondiente a los  expedientes
CEPCI/COBAEH/SE/014/2024, CEPCI/COBAEH/SE/015/2024 y CEPCI/COBAEH/SE/016/2024.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./033/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, se entregd informacion
correspondiente a los expedientes CEPCI/COBAEH/SE/014/2024,
CEPCI/COBAEH/SE/015/2024 y CEPCI/COBAEH/SE/016/2024 a la Autoridad Investigadora.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./034/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, referente a la entrega
de notificaciones del expediente CEPCI/COBAEH/SE/014/2025.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./035/2026 de fecha 25 de febrero de 2026, referente a la entrega
de notificaciones del expediente COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./036/2026 de fecha 13 de marzo de 2026, referente a la solicitud de
observaciones y/o comentarios de la Propuesta de Bases para la Integracion, Organizacién
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, con la finalidad de poder avanzar en los trabajos
correspondientes al Procedimiento de Denuncias del Organismo.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./037/2026, de fecha 27 de febrero de 2026, dirigido a Karla Paola
Tovar Martinez, Titular de la Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, referente a la solicitud de una asesoria
dirigida a los miembros propietarios y suplentes que conforman la Comisidén de Denuncias
del CEPCI en el COBAEH.

COBAEH/CEPCI/CD/OFC./038/2026 de fecha 05 de marzo, referente a la notificacién de la
resolucién sobre el acuerdo de conclusiéon del expediente CEPCI/COBAEH/SE/013/2025.
COBAEH/CEPCI/CD/OFC./039/2026 de fecha 06 de marzo de 2026, referente a la
notificacion de la resolucién sobre el acuerdo de conclusion del expediente
CEPCI/COBAEH/SE/013/2025.

COBAEH/CEPCI/CD/OFC./040/2026 de fecha 27 de marzo de 2026, referente a la
notificacion de la resolucién sobre el acuerdo de conclusion del expediente
CEPCI/COBAEH/SE/010/2025.
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= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./J041/2026 de fecha 27 de marzo de 2026, referente a la notificacién
de la resoluciéon sobre el acuerdo de  conclusién del expediente
CEPCI/COBAEH/SE/010/2025.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./J042/2026 de fecha 10 de marzo de 2026, referente a la ratificacion
de nombramiento de Vocal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) por cambio de adscripcién.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./J043/2026 de fecha 03 de marzo de 2026, referente a informacion
solicitada sobre situaciones de Acoso u Hostigamiento.

Se llevé a cabo la Primera Sesion Extraordinaria el 17 de febrero de 2026, en donde se presentarony
aprobaron las conclusiones de los expedientes:

= CEPCI/COBAEH/SE/010/2025.

= CEPCI/COBAEH/SE/011/2025.

= CEPCI/COBAEH/SE/012/2025.

= CEPCI/COBAEH/SE/013/2025.

=  CEPCI/COBAEH/SE/014/2025.

= COBAEH/CEPCI/SE/015/2025.

De los cuales, el expediente CEPCI/COBAEH/SE/011/2025, se remitié expediente en fisico a través de
oficio COBAEH/DG/DDI/OFC./1210/2026 de fecha 26 de marzo del 2026, a la Titular del Organo
Interno de Control en el Organismo para su atencién, con respecto al expediente
COBAEH/CEPCI/SE/015/2025, fue remitido con oficio COBAEH/DG/DDI/OFC./1209/2026, fecha 26 de
marzo del 2026, a la Titular del Organo Interno de Control en el Organismo a través de copia
certificada para su atencion.

En materia de tarjetas informativas se emitieron:

» COBAEH/DP/TI/13/2026 de fecha 12 de enero de 2026, solicitando confirmacién de estatus
laboral del docente de iniciales A AF.

= COBAEH/DP/TI/31/2026 de fecha 15 de enero de 2026, solicitando fichas laborales y
documentacion soporte del expediente COBAEH/CEPCI/SE/001/2026.

= COBAEH/DP/TI/32/2026 de fecha 15 de enero de 2026, solicitando informacién respecto a
capacitaciones de la Unidad Institucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres del
COBAEH, del expediente COBAEH/CEPCI/SE/001/2026.

=  COBAEH/DP/TI/91/2026 de fecha 10 de febrero de 2026, solicitando informe correspondiente
al expediente CEPCI/COBAEH/SE/009/2025.

=  COBAEH/DP/TI/117/2026 de fecha 18 de febrero de 2026, donde se pide que, informe si, fue
requerido por parte del Centro Educativo Xuchitldan San Salvador, algun informe
psicopedagdgico del Expediente COBAEH/CEPCI/SE/001/2026.

» COBAEH/DP/TI/124/2026 de fecha 23 de febrero de 2026, solicitando fichas laborales de los
expedientes: CEPCI/COBAEH/SE/014/2024, CEPCI/COBAEH/SE/015/2024 \%
CEPCI/COBAEH/SE/016/2024.

Tema 15: Difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta.

Actividad 16: Difundir mediante Circular los Cédigos de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Hidalgo y de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y sus
infografias que se encuentran disponibles en el Portal Institucional del COBAEH.

Mediante la emision de la tarjeta informativa COBAEH/DP/TI/52/2026 del 27 de enero de 2026
dirigida a Direccién General, Direcciones de Area, Departamentos, Coordinaciones de Zona y
centros educativos, se llevé a cabo, la difusién trimestral del Cédigo de Etica del Estado de Hidalgo
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y Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. Por este mismo medio,
se solicité la amplia difusion de ambos documentos para el conocimiento de la comunidad escolar.

Asi mismo, se informd de que en la pagina institucional del Colegio en el apartado Normatividad,
se encontraban disponibles dichos documentos para consulta de cualquier persona.

Adicionalmente, se solicitd a todo el personal, una lectura analitica y pausada del material en
comento para un mejor entendimiento; asi mismo, se indicé informar que, como lo indica el mismo
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026, en préximas fechas se realizard una Encuesta de evaluacion
y un Cuestionario de conocimiento sobre los Cédigos a TODO el personal, por lo que es sumamente
importante su estudio, preparacién y presentacion.

Tema 16: Difusién en materia de Etica y Conducta.

Actividad 17: Difundir a través del portal Institucional www.cobaeh.edu.mx el material digital de los
Principios, Valores y Reglas de Integridad de los Cédigos de Etica y de Conducta y Denuncias, al
personal de Direccion General y Centros Educativos.

En el trimestre correspondiente a enero, febrero y marzo del 2026, la Comisién de Difusion del
Comité, quedd en espera de la emisién de:

* Las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-COBAEH;
*  ElBuzdn de Quejas de los Cédigos de Etica y de Conducta; y
= El Procedimiento para la Recepcion y Atencién de Denuncias de los Cédigos.

Lo anterior, con la finalidad de disefiar y emitir material didactico en materia de Etica y de
Conducta dirigido a la comunidad educativa del COBAEH.

Tema 18: Difusion del Dia por la Integridad.

Actividad 19: Llevar a cabo actividades para conmemorar el “Dia por la Integridad” los dias 09 de
cada mes, asi mismo, interactuar con las publicaciones que se compartan en redes sociales.

Los dias 09 de los meses de enero, febrero y marzo de 2026, fueron remitidas tarjetas informativas
a todo el personal del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, donde se solicitd la difusion y
participaciéon en publicaciones de conmemoraciéon del Dia por la Integridad, realizdndose,
mediante publicaciones en redes sociales de la Institucion.

Asi mismo, se solicitd recabar evidencias de dicha actividad en el repositorio de DRIVE:
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/lggo _3Ap wdHA8WYBR8JURTI6-KbJ-Yga

Las tarjetas mediante las cuales, se realizé la difusion fueron las siguientes (una por cada mes del
ano):
= Actividades programadas del Dia por la Integridad de marzo de 2026;
COBAEH/DAE/TI/132/2026 del 2026-03-06. Determinado como el principio, valor o regla de
integridad del mes el denominado “Respeto”.
= Actividades programadas para el Dia por la Integridad y difusion de faltas recurrentes a los
Cédigos aplicables; COBAEH/DAE/TI/55/2026 del 2026-02-03. Determinando como el
principio, valor o regla de integridad del mes el denominado “Profesionalismo”.
= Actividades designadas para enero 2026 del Dia por la Integridad; asi como, Principio, Valor,
Regla de Integridad del mes; COBAEH/DAE/TI/1/2026 del 2026-01-07. Determinando como
el principio, valor o regla de integridad del mes el denominado “Comportamiento Digno”.
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Tema 19: Difusién de los Cédigos de Etica y de Conducta a Terceros.

Actividad 20: Seguimiento en conjunto con el Dpto. de Adquisiciones, de la difusion a terceros
(personas contratistas, personas proveedoras y personas prestadoras de servicios y ciudadania en
general) respecto a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En seguimiento a las observaciones del Informme Anual de cierre del CEPCI gjercicio 2025, donde se
informo evidencia inconsistente o faltante en el enlace de DRIVE; se informa que, a la emision del
presente, las evidencias del ejercicio 2025 se encuentran solventadas, quedando de la siguiente
manera:

Mes Evidencias cargadas
Enero 2
Febrero 14
Marzo 48
Abril 4
Mayo 9
Junio 17
Julio 0
Agosto 3
Septiembre 8
Octubre 6
Noviembre 8
Diciembre 8
Total de evidencias 127

Respecto del trimestre enero a marzo de 2026, en el enlace de DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/IPKZj6gwNxGXL4EVpScxFItINgK-2w4hZ, donde se
almacenan las evidencias de difusion de los Cdédigos a Terceros, a la emision del presente informe
no se tienen generadas carpetas o cargadas evidencias por los meses de enero, febreroy marzo del
2026. En este sentido, la Comisién de Difusion del CEPCI, emitié la tarjeta informativa
COBAEH/DAE/TI172/2026 del 20 de marzo de 2026 dirigida a la Direccién de Administracién y
Finanzas del COBAEH, solicitando la solventacién correspondiente.

Tema 20: Capacitacién CEPCIy Protocolo Cero.

Actividad 21: Capacitar sobre Derechos Humanos, Responsabilidad Administrativa, Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés con base a los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como capacitacion especifica en Principios, Valores y Reglas de Integridad, aplicada de manera
progresiva a las Unidades Administrativas de la Direccion General y Coordinaciones de Zona.
Durante el primer trimestre del 2026, la Comisién de Capacitacién de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), con la coordinacion de la Unidad Institucional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, realizé convocatorias a capacitaciones virtuales, con el objetivo de fortalecer
las competencias del personal del COBAEH en materia de igualdad de género, derechos humanos,
prevencion de las violencias y fomento de entornos laborales y familiares arménicos.

Los temas impartidos fueron: Género y Masculinidades, Educacién y Convivencia, Derechos
Humanos, Liderazgo y Emociones, Paz y Prevencion y finalmente Crianza y Salud.
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En estas acciones de capacitacion participaron 63 personas (37 mujeres y 26 hombres), quienes
obtuvieron un total de 148 constancias. Esta cifra se debe a que varios de los asistentes completaron
mas de un curso.

En relacion con la capacitaciéon sobre Principios, Valores y Reglas de Integridad para las Unidades
Administrativas y Coordinaciones de Zona, se informa que se gestiond la solicitud, mediante el
oficio COBAEH/DP/DEE/OFC/179/2026 ante la Lic. Karla Paola Tovar Martinez, Titular de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI), y se encuentra a la espera
de la programacién oficial.

Tema 21: Seguimiento cursos de capacitacién derivados de acuerdos de cierres de expedientes.
Actividad 22: Capacitar sobre Derechos Humanos, Responsabilidad Administrativa, Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés con base a los Cédigos de Etica de Conducta, asi
como capacitacion especifica en Principios, Valores y Reglas de Integridad.

Por lo que se refiere al seguimiento de cursos de capacitacion derivados de los acuerdos de cierre
de expedientes. Para el periodo enero-marzo 2026, se recomendd a los involucrados denunciados,
realizar un curso de sensibilizaciéon, con el objetivo de que reflexionen y cambien su conducta,
medida que pretende promover la responsabilidad del agresor y forma parte de un enfoque
restaurativo. En este contexto y al periodo, se recibieron las siguientes constancias:

Correspondiente al expediente CEPCI/COBAEH/SE/007/2025- de la Servidora Publica SM.M.M.-,
segun el Numero de Oficio de Cierre COBAEH/CEPCI/CD/OFC. /082/2025, de fecha 7 de octubre de
2025, se informa que presentd constancia de puntaje del curso: “Habilidades de resolucién de
conflictosy toma de decisiones”, impartido en la plataforma de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo.

Correspondiente al expediente CEPCI/COBAEH/SE/008/2025- del Servidor Publico F.L.A.-, segun el
NuUmero de Oficio de Cierre COBAEH/CEPCI/CD/OFC./077/2025 de fecha 7 de octubre de 2025, se
informa que presentd constancia del curso: “Convivencia Escolar desde la Perspectiva de Derechos
Humanos”, impartido en la plataforma de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos del 9 de
marzo al 5 de abril de 2026.

Correspondiente al expediente CEPCI/COBAEH/SE/011/2025- del Servidor Publico J.G.E-, segun el
NUmero de Oficio de Cierre COBAEH/CEPCI/CD/OFC. /028/2026 de fecha 26 de febrero del 2026, se
informa que presentd constancia del curso: “Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las
mujeres. Una tarea urgente y colectiva”, impartido en la plataforma del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia del 16 al 27 de marzo de 2026.

Tema 27: Informes a la persona Titular del Organo Interno de Control.

Actividad 28: Elaborar y entregar un informe mensual, los dias 15 de cada mes al Organo Interno
de Control.

En el trimestre enero — marzo del presente ejercicio, se emitieron tres informes de acuerdo a los
siguientes oficios:

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./002/2026 de fecha 15 de enero de 2026.

= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./011/2026 de fecha 16 de febrero de 2026.
= COBAEH/CEPCI/CD/OFC./044/2026 de fecha 17 de marzo de 2026.
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Resultado: Al periodo enero-marzo 2026 se atendieron y concluyeron 19 de 31 actividades del

Programa Anual de Trabajo PAT del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI
2026.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,92.

Seguimiento al Programa para la Atencion de Planteles Publicos de Educacion

Media Superior con Estudiantes con Discapacidad (PAPPEMS)
Meta programada: 02 seguimientos al PAPPEMS Meta alcanzada: 02 seguimientos al PAPPEMS

Objetivo: Favorecer el acceso a servicios educativos adecuados en los planteles publicos de
educacién media superior de las personas con discapacidad.

Durante el presente trimestre se realizd a través de la plataforma
https://pappems.sep.gob.mx/site/index la comprobacién de los 50 centros educativos beneficiados,

dicho proceso fue llevado a cabo de manera conjunta entre los Directores de Plantel y
Responsables de CEMSaD y el Departamento de Desarrollo Institucional, a través de asesorias
virtuales y comunicacion via llamadas telefénicas y mensajes a través del grupo de WhatsApp.

El proceso de comprobaciéon fue concluido en los tiempos establecidos de acuerdo a la solicitud
por parte de la Autoridad Educativa Local, la Direccion General de Administracién de la
Subsecretaria de Administraciony Finanzas de la SEPH; estd a la espera que PAPPEMS dé a conocer
el estatus de comprobacién de cada uno de los 50 centros educativos, y con ello, dar por concluido
el ejercicio 2025.

Es importante mencionar que, del monto autorizado al Organismo por la cantidad de
$2,045,350.00, se comprobd un monto de 1,999,662.48 beneficiando a los 50 centros educativos
con 931 bienes y servicios; y a través de la Autoridad Educativa Local, fue reintegrado un monto de
$45,687.52 del PAPPEMS 2025 del Colegio.

Por otra parte, el 16 de febrero se dio a conocer en la plataforma de PAPPEMS la convocatoria para
el ejercicio 2026, el cual, comprendia un periodo de envié de proyectos a partir del 19 de febrero y
hasta el 31 de marzo. Dicha informacién y el proceso de acompafamiento otorgado a los centros
educativos interesados en participar, se dio de la siguiente manera:

= Difusién de la Convocatoria a través de Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/120/2026 de
fecha 20 de febrero de 2026.

= Creacién de grupo de WhastApp para mantener comunicacion con los centros educativos
interesados en participar.

= Generacion de carpetas en Google Drive para almacenamiento de expediente virtual de
cada uno de los centros educativos participantes.

= Revision de la documentacién (Cedula Inventario Plantes Publicos, Certificados Médicos,
Constancia de Inscripcidon y Proyecto).

Es importante mencionar que tanto la comprobacién de PAPPEMS 2025, como el proceso de
registro de proyectos de PAPPEMS 2026 se realizd al mismo tiempo, cumpliendo en ambos casos
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con los tiempos establecidos por el Programa, respecto a envios de comprobacién y proyectos
respectivamente.

En la convocatoria de PAPPEMS 2026 participaron 55 centros educativos (32 Planteles y 23
CEMSaD) por un monto total de $2,763,512.00. Al corte del presente informe no se han publicado
los resultados del ejercicio antes mencionado.

Resultado: 124 estudiantes de 50 centros educativos del Organismo, beneficiados con un monto
de $2,045,350.00 de recurso otorgado y comprobacidon concluida correspondiente a PAPPEMS
2025, por un monto de 1,.999,662.48 con un total de 931 bienes y servicios, asi también, se realizé un
reintegro por la cantidad de $45,687.52; por otra parte, con respecto a la convocatoria de PAPPEMS
2026, participaron 55 centros educativos (32 Planteles y 23 CEMSaD) por un monto total de
$2,763,512.00. Al corte del presente informe se esta en espera de la publicacidon de los resultados del
ejercicio 2026.

Impacto social: Se favorece el acceso a servicios educativos adecuados en los centros educativos
gue cuentan con alumnos que presentan alguna discapacidad.

Politica Transversal de Perspectiva de Equidad de Género
Meta programada: 09 actividades de seguimiento a la politica transversal de género Meta
alcanzada: 09 actividades de seguimiento a la politica transversal de género

Objetivo: Transversalizar la perspectiva de género en la comunidad educativa, beneficiando a
estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo, mediante la implementacién de talleres,
capacitaciones, protocolos de actuacién y campafias de sensibilizacién, con el fin de promover el
desarrollo de actividades educativas en espacios seguros y libres de violencia.

Actividad 1: Con el objetivo de establecer una postura clara, CBBPEH |34 eoucacion |8
publica y obligatoria de que no se permitird ninguna conducta comon o et |4% .
de violencia, hostigamiento, acoso o practicas contrarias a la > o ey s
ética, asi como generar acciones concretas para prevenirlas, 4 ' e

atenderlas y sancionarlas y dar cumplimiento al instrumento

Hidalgo

Seccén 1 de 16

declarativo que materializa, en el ambito interno del Colegio, las RLSn ol Srormenismseno de %o

X o N Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual
disposiciones establecidas en el Protocolo Cero estatal, y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o
garantizando acciones de prevenciéon, atencién, sancién y Lobcal el Sctagto o Bachitieres e

. ) - Estado de Hidalgo

promocion de una cultura organizacional basada en el respeto, OF r
laigualdad de géneroy la proteccion de los derechos humanos. Pt e o don ot i o o itk
Através de la Circular COBAEH/DG/DEE/CIR./4/2026 de fecha 22 e 7o £ et 1

idores pii ol dmbito de

de enero de 2026, se realizd la difusion del Pronunciamiento de R
Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y/o Laboral del .
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo P s ek ek ek

atencidn con
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Actividad 2: El 27 de enero, se realizd el Consejo General
de Planeacién para la Agenda de Género del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo cuyo objetivo es
coordinar, analizar y definir de manera estratégica las
acciones institucionales que permitan integrar la
perspectiva de género en la planeacién, operacién,
seguimiento y evaluacion de politicas, programas y
actividades, contribuyendo a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres. Participantes: 13, Mujeres: 6
Hombres: 7

Actividad 3: Se tomd la protesta a (19) Personas

consejeras del Protocolo Cero del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, cuyo objetivo es
garantizar que exista dentro de la institucidon una red de apoyo, orientacidon y acompafamiento
para prevenir, atender y canalizar casos de acoso, hostigamiento y violencia laboral o sexual,
asegurando una actuacién oportuna, confidencial y con perspectiva de derechos humanos y
género.

De manera mas especifica, este nombramiento busca:
=  Brindar primer contacto y orientacién a posibles

victimas.
= Facilitar la canalizacién a las instancias
competentes.

=  Promover la cultura de cero tolerancia a la
violencia dentro de la Institucion.

= Fortalecer la prevencion, mediante difusion,
sensibilizacion y acompafiamiento institucional.

= Generar confianza para que las personas
denuncien o soliciten apoyo sin temor a
represalias. Participantes: 19, Mujeres: 13
Hombres: 6

Actividad 4: Convocatoria del Concurso de Papalotes “Alzando el vuelo por la igualdad” Se convocd
por medio de la tarjeta informativa COBAEH/SP/TI/10/2026 de fecha 17 de febrero de 2026,y en base
al oficio emitido por la SEPH, este concurso dentro del marco del 8 de marzo, Dia Internacional de
la mujer.
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LQUE SE CONMEMORA EL 8 DE MARZO?

DATOS RELEVANTES SOSRE EL 8 DE MARZO
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Actividad 5: Catalogo de cursos primer semestre 2026.

Sensibilizacion y capacitacion en temas de igualdad sustantiva, derechos humanos y no
discriminacién, emitido en la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/13/2026. Participantes: 81
mujeres: 46 Hombres: 35

4
4 Mujeres Qoeneri
& Santander AN = Mujers 9

R — La Secretaria de las Mujeres
Rodo Quintonar Zamudio La Comisién Nacional de los Derechos Humanos otorgela presents

CONSTANCIA A: .
Gestion del estrés : " are

: Luis Carlos Baca Zaniga

NESR——— Maricela Gonzalez Islas 9
Derechos Humanos y i
b — ol iSumate al protocolo!

AP i, | SRraSil | P& KRUCACION | |
L2 Unidtng trativustenat --‘h.-‘-m.. v brema

Actividad 6: Actividad Dia Naranja febrero 2026 Direccién e
General, se convocd por medio de la Tarjeta Informativa:
COBAEH/SP/TI14/2026, al personal para participar en la
actividad de integracién, impartida por el personal del Instituto
Hidalguense del Deporte, con el objetivo de promover vinculos
saludables. Llevandose a cabo en la explanada de las oficinas

centrales, el dia 25 de febrero.

Actividad 7: Dia Naranja febrero 2026 - Direccion General y Centros Educativos, de igual manera,
se convocd la participacion de los centros educativos, por medio de la tarjeta Informativa:
COBAEH/SP/T1/16/2026 en donde se les invita a realizar un analisis de reflexiéon en torno al tema

Nuevas Masculinidades, con el objetivo de analizar cdmo los medios tradicionales de masculinidad
influyen en el comportamiento, desempenoy bienestar de los estudiantes varones, asi como definir
estrategias pedagdgicas para promover masculinidades igualitarias, libres de violencia y
estereotipos. Participantes: 2,222.

e Febrero - Dia Naranja 2026 D o @ &% B

Preguntas  Respuestas @EIE)  Configuracion

Adscripcion ID Copiar grafico

2.219 respuestas

@ Centro Educativo

@ Direccion General

@ Coordinacion

@ Organo Intemo de Control
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Actividad 8: Conmemoracién 8M- Dia Internacional de la Mujer “Derechos, justicia y accién pory
para todas las mujeres y nifas”. Participaron: 10,694 mujeres: 5,803y hombres: 4,891.

Gia Gunlesnacional de lie 97@27
INVITA

CINE-DEBATE

Actividad 9: Dia Naranja 25 de marzo, se realizé la sensibilizacion
por medio del video que se encuentra en el link

. ilgualdad Sustantiva! - Dia Naranja Marzo
https://www.youtube.com/shorts/fFkOgWmVubs denominado 202
;Qué es la igualdad sustantiva? Convocatoria realizada por n
medio de la tarjeta informativa COBAEH/SP/TI/64/2026 vy
realizando posterior registro en el formulario. Participaron: 782
mujeres: 410 y hombres: 372.

s este lormulario

A par

£Qué es la igualdad sustantiva y como abonarias desde w rol a lograria? *

Resultado: Durante el periodo que se informa, se realizaron 9 actividades donde participaron
trabajadoras y trabajadores, estudiantado, asi como, personal directivo y administrativo de
Direccién General y de centros educativos, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa
de la importancia de respetar los derechos humanos y promover acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Resultados de impacto social: Se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la
Comunidad Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Personal que ejerce la funcion
directiva para que desempefen sus actividades educativas en espacios seguros y libres de
violencia.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,92.
Evaluacion al Desempeno Institucional

Meta programada: 03 seguimientos a la Evaluacion al Desempefio Meta alcanzada: 03
seguimientos a la Evaluacién al Desempefio Institucional.

Objetivo: Identificar areas de mejora para que el Colegio pueda mejorar su gestiéon y rendimiento
en beneficio de la Comunidad Estudiantil.

Con respecto al segundo semestre julio-diciembre del 2025, se recibié Oficio No.
0.1.C/COBAEH/010/2026 de fecha 13 de enero de 2026, donde la Titular del Organo Interno de Control
en el COBAEH, solicité la informacion para realizar la Evaluacion al Desempefio Institucional,
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correspondiente al segundo semestre 2025, al respecto, con Tarjeta Informativa
COBAEH/DP/TI/33/2026 de fecha 15 de enero 2025, se solicité la informacién a las Unidades
Administrativas y con Oficio COBAEH_DP_DDI_OFC_26_2026 de fecha 20 de enero 2026, y se
notificé a la Titular el Organo Interno de Control que, la informacién solicitada, asi como, el Formato

Reporte de Andlisis de Desempefo Institucional debidamente requisitado, se encuentran

disponibles en las carpetas de Google Drive, para su revision correspondiente.

Por otra parte, se recibié Oficio O..C/COBAEH/115/2026 de fecha 16 de febrero de 2026, donde
informé que, derivado de la revisién a la informacién presentada de manera electrénica al Organo
Interno, se obtuvo una calificacién previa de 83/100; remitiendo anexo, el Reporte de Analisis del

Desempefoy el Plan de Accién del semestre en comento para la solventacién de observaciones.

Con Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/TI/144/2026 de fecha 03 de marzo 2026, se solicité la
informacion de solventacion de observaciones a las Unidades Administrativas del Organismo; con
Oficio: COBAEH/DP/DDI/OFC./305/2026 de fecha 30 de marzo 2026, se notificé a la Titular del
Organo Interno de Control que, la solventacién de observaciones, asi como, el Formato de Reporte
de Andlisis de Desempefio Institucional fueron atendidos en tiempo y forma y se encuentran
disponibles las evidencias en carpetas en Google Drive a través del siguiente enlace para su revision
correspondiente.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g2zp3mmGrU401qzvXrds651ZSGw8z4Yq

Resultado: Se entregé a la Titular del Organo Interno de Control, la informacién del segundo
semestre julio-diciembre del 2025, asi como, el formato de Reporte de Andlisis de Desempefio
Institucional debidamente requisitado, mismos que, se encuentran disponibles en las carpetas de
Google Drive, para su revision correspondiente, asi mismo, fueron solventadas las observaciones.

Impacto social: Con esta evaluacién al Desempefo se pueden detectar las fortalezas y debilidades
del personal y, con el fin de encaminar de manera mas eficiente los esfuerzos del Colegio en
beneficio de la comunidad educativa.

Seguimiento a las Sesiones de la Junta de Gobierno
Meta programada: 05 seguimientos a sesiones Meta alcanzada: 05 seguimientos a sesiones

Objetivo: Mantener la vinculacién y comunicacién constante con los integrantes del Organo de
Gobierno y entre las areas que proporcionan informacion, para coordinar y dar seguimiento a las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, asi como, el seguimiento de sus acuerdos para la oportuna y
transparente presentacion de los informes del Organismo.

En el periodo que se informa, la Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
como autoridad maxima de este Organismo, llevé a cabo las actividades que se detallan.

SESION FECHA ASUNTO

| Sesion 28 de enero Aprobacion del Presupuesto Anual de Egresos para el Ejercicio Fiscal
Extraordinaria 2026 de 2026 2026.

Il Sesion 13 de febrero Nombramientos de la Subdireccién Académica, Departamento de
Extraordinaria 2026 del 2026 Asuntos Juridicos y la Jefatura Operativa en Materia de Comunicacion
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e Imagen Institucional, del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

| Sesion Ordinaria 13 de febrero Presentacion de la informacién legal, reglamentaria, administrativa y

2026 del 2026 programatica presupuestal del Cuarto Trimestre 2025.
(Cancelada por motivos extraordinarios).
Il Sesidn 19 de marzo Adecuaciones Presupuestarias

Extraordinaria 2026 del 2026 del ejercicio fiscal 2025 (Cuarto Trimestre 2025).

Il Sesidon Ordinaria 19 de marzo |Presentacién de la informacion legal, reglamentaria, administrativa y
2026 del 2026 programatica presupuestal del Cuarto Trimestre 2025.

Resultado: O5 Sesiones de la Junta de Gobierno, en el periodo enero - marzo 2026.

Impacto Social: La realizacion de estas Sesiones permite transparentar la operacion del Colegio,
evaluar los resultados alcanzados y establecer las politicas generales en el actuar del Organismo.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,92.

Seguimiento de Contraloria Social del Programa Presupuestario U006
Meta programada: 01 seguimientos de contraloria Social Meta alcanzada: 01 seguimientos de
contraloria Social

Objetivo: Establecer un mecanismo de vinculacidon entre la Instancia Normativa, Ejecutora y
beneficiarios del Programa Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales”, a fin de vigilar y dar seguimiento a la correcta aplicacién y destino de los recursos
federales asignados a servicios de Educacion Media Superior y Formacién para el Trabajo en el
Estado de Hidalgo, favoreciendo la rendicién de cuentas.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Numeral 7 de la Guia Operativa de Contraloria Social para el
ejercicio fiscal 2025, que establece el “Seguimiento de las actividades de Contraloria Social”, se
remitié mediante oficio COBAEH/DAF/DT/OFC./565/2026, a la Direccién de Subsidios y Presupuesto
de Plantelesy Organismos Descentralizados, de la Subsecretaria de Educacion de Educacién Media
Superior, en su calidad de Instancia Normativa, la evidencia documental e Informe General de las
actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS) del
Programa Presupuestario U006 “Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” 2025.

ACTIVIDAD FECHA
Envio de evidencias del cumplimiento del PATCS 2025 12 de marzo de 2026

Resultado: O1 Actividad de seguimiento del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social 2025.
Impacto social: Mediante estas actividades, se da cumplimiento a la Guia Operativa de Contraloria
Social 2025, favoreciendo la vigilancia de su aplicacidn en el pago de servicios generales y

adquisicion de materiales y suministros.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,92.
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Seguimiento al Consejo Consultivo de Directores
Meta programada: 01 seguimiento a Consejo Consultivo Meta alcanzada: 01 seguimiento a
Consejo Consultivo

Objetivo: Fortalecer las actividades de las diferentes Unidades Administrativas que integran el area
académica, supervisando el proceso educativo desde una perspectiva de innovacién y de mejora
continua, con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales y aumentar la calidad académica
que se imparte en el Colegio.

En el mes de enero a través de la tarjeta informativa COBAEH/DA/TI/3/2026 se convocé a los
integrantes del Consejo Consultivo Estatal de Directores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, con la finalidad de llevar a cabo los Consejos Consultivos Regionales en las cinco zonas del
19 al 23 de enero del presente afo.

Resultado: Se revisaron las estrategias institucionales para la mejora de indicadores académicos,
con la finalidad de fomentar un ambiente escolar positivo, fortalecer la vinculacién comunitaria y
realizar diagndsticos compartidos para el seguimiento de metas como la eficiencia terminal y la
reduccion del abandono escolar, en beneficio de los 30,091 estudiantes.

Impacto social: El desarrollo de actividades académicas y administrativas, se llevan a cabo para
tener un acercamiento con cada uno de los centros Educativos con la finalidad de realizar la
planeacion de las actividades con apego a la normatividad establecida.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,925.

Alfabetizacion para el bienestar compartido ABC
Meta programada: 00 UCN 'S registradas Meta alcanzada: 00 UCN “s registradas

Objetivo: Dar seguimiento al cumplimiento de la meta ABC con el IHEA, en la cual, el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuye por medio de las y los estudiantes que realizan su
servicio social, con el IHEA, puedan apoyar a que las y los hidalguenses que viven en condiciones
de rezago educativo, puedan iniciar y concluir su educaciéon basica.

Durante el trimestre se inicié con las actividades de Alfabetizacion y la Educacién para las y los
adultos, el cual, busca que la comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, pueda participar para reducir el rezago educativo, dentro del cual, las y los estudiantes
realizardn su Servicio Social participando como asesores y promotores y con ello, contribuir a que
las personas mayores de 15 afos puedan iniciar o concluir su educacién basica y obtener su
certificado de primaria o secundaria segun sea el caso.

Resultado: Al momento del presente informe, los 133 centros educativos del COBAEH, se
encuentran realizando las labores de incorporacién y certificacién, algunos ya se encuentran
realizando aplicaciones de exdmenes, por lo que, aun no se tienen UCN S registradas.

Impacto Social: El trabajo en colaboracidn entre las instituciones permite contribuir al desarrollo
del entorno inmediato dentro de los diferentes contextos del Estado. La conclusién de nivel de las

y los educandos permite que mas hidalguenses salgan de la condicidon de rezago educativo.

Poblacién beneficiada: Sin datos, aun no se tienen UCN S registradas.
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Participacion en Reuniones Nacionales
Meta programada: 02 actividades de reuniones nacionales Meta alcanzada: 02 actividades de
reuniones nacionales

Objetivo: Contribuir al logro de los objetivos académicos institucionales, a través de diversas
acciones relacionadas con la concrecién del Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior.

En el trimestre enero - marzo no se asistié a reuniones nacionales, sin embargo, se ha llevado a
cabo el seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones a las que se asistieron el trimestre
anterior. Mismas que fueron organizadas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y Maestros y la Secretaria de Educacién Publica Federal.

Resultado: Se brindd la atencién puntual a la normativa que nos rige, a través de los acuerdos
tomados durante las reuniones a las que se asiste.

Impacto social: La realizacion de los encuentros nacionales contribuyen a fortalecer el trabajo
colegiado en temas académicos de son de utilidad en los servicios educativos que se brindan en
esta institucion, ya que se cuenta con la participacién de actores clave de la educaciéon de todo el
pais; beneficiando al personal que integra el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
conformado por 16,998 mujeres y 15,927 hombres.

Seguimiento a Convenios Suscritos
Meta programada: 04 seguimientos a convenios suscritos Meta alcanzada: 04 seguimientos a

convenios suscritos

Objetivo: Medir el nimero de convenios de vinculacion interinstitucional y social firmados con la
finalidad de otorgar beneficios para la comunidad estudiantil.

Listado de convenios suscritos, como se muestra en la siguiente tabla:

Nombre o Institucién o
P . . . . . Monto
No. ndmero de persona con la Objeto del convenio Beneficiarios Vigencia -
convenio que suscribe
Establecer las bases
generales de cooperacion y
unir esfuerzos para llevar a
cabo actividades conjuntas
. . - . ! tudiantes 1,401 | 23/02/2026
COBAEH/CC/01- Universitario deportivas, sociales, estudiantes /02,
1 . . . docentes 915 al o]
2026/DVSE Hidalguense estancias y estadias, de . .
. . . . | administrativos | 23/02/2027
(CUH) interés para las “las partes . .
L 232 directivos
en los términos de las
atribuciones que les confiere
las leyes que los rigen y
mediante programas y/o
convenios especificos.
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Gran Via Dorada

Establecer las bases
generales para la prestacion
de servicios de hospedaje y

anexos que fueren
solicitados por “el cobaeh” a

“gran via dorada” en los
términos de las atribuciones
que les confieren las leyes
que los rigen y mediante
programas y/o convenios
especificos.

30,091
estudiantes 1,401
docentes 915
administrativos
232 directivos

DUCACION
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27/02/2026
al
27/02/2027

COBAEH/CC/05-
2026/DVSE

Consejo
Coordinador
Empresarial del
Estado de
Hidalgo (CCEH)

Establecer las bases
generales de colaboracion
entre la “SEPH", la “CCEH" y
los “RESPONSABLES” con el
propdsito de fortalecer la
vinculacion entre el sector
educativo y el sector
productivo, mediante el
desarrollo de programas,
proyectos y acciones
conjuntas orientadas a la
formacién integral de
estudiantes, la realizacion de
practicas profesionalesy
servicio social, la
capacitacion, la innovacion,
el emprendimientoy la
insercién laboral,
contribuyendo asi al
desarrollo econémico y social
del estado de Hidalgo.

30,091
estudiantes 1,401
docentes 915
administrativos
232 directivos

26/03/2026
al
26/03/2029

COBAEH/CC/06-
2026/DVSE

Confederacion
Patronal de la
Republica
Mexicana
Hidalgo,
Sindicato
Patronal S.P.
(COPARMEX)

El objeto del presente
Convenio, tiene por objetivo
establecer la coordinaciény
vinculacién entre “SEPH" y
“COPARMEX HIDALGO S.P.",

con Instituciones de
Educacion Media Superior, ,
en lo sucesivo las “IEMS”,
Coordinadasy Vinculadas a
la “SEPH", para coadyuvar la
innovacién, proyectos
cientificos y tecnoldgicos,
transferencia tecnolégica y
de conocimientos, y
desarrollos de competencias
profesionales del alumnado,
bajo una estrategia integral
de comunicacion dentro del
modelo de vinculacién entre
“LAS PARTES".

30,091
estudiantes 1,401
docentes 915
administrativos
232 directivos

26/03/2026
al
26/03/2027
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Resultado: Durante el periodo que se informa, se concretdé la firma de 04 convenios de
colaboracion con diferentes instituciones, en cumplimiento de la meta programada.

Impacto Social: El establecimiento de estos convenios de colaboracién permite unir esfuerzos para
constituir, fortalecer y apoyar acciones que impacten positivamente en nuestra comunidad
educativa, integrada por estudiantes y personal laboral. A través de estos acuerdos se promueven
mecanismos de participacidn con diversos sectores de la sociedad, fomentando la vinculacién con
organismos publicos, privados y sociales. Asimismo, se reafirma el compromiso de colaboracion
académica con distintas instituciones para impulsar el conocimiento, la investigacion.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,925

Suministro de herramientas menores, materiales e insumos
para capacitacion para el trabajo
Meta programada: 02 actividades de suministro de herramientas Meta alcanzada: 02 actividades
de suministro de herramientas

Objetivo: Fortalecer las capacitaciones para el trabajo, mediante la implementacién de acciones
especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso del estudiantado del Colegio, con el
fin de facilitar su ingreso a la educacién superior y/o al sector productivo.

En el periodo que se reporta se realizd el abastecimiento de gas para el desarrollo de practicas en
las Capacitaciones para el Trabajo de COBAEH y CEMSaD, en las areas de Sistemas Agroindustriales
y Procesos Alimentarios, Turismo e Instalaciones Hidraulicas, Sanitarias y de Gas, en once centros
educativos Tenango de Doria, Zimapan, La Mision, Cardonal, Nopala, Orizabita, Tecozautla,
Ahuatitla, Los Otates y Tlanchinol, beneficiando a un total de 1,145 estudiantes.

Resultado: Se fortalecieron las condiciones para la formacidn practica en once centros educativos
mediante el suministro de gas, permitiendo la continuidad de las actividades en las Capacitaciones
para el Trabajo y beneficiando a 1,145 estudiantes de COBAEH y CEMSaD.

Impacto social: El fortalecimiento de las practicas formativas permite que la comunidad
estudiantil adquiera y consolide competencias técnicas pertinentes, contribuyendo a una mejor
preparaciéon para su insercién en el ambito laboral y favoreciendo el desarrollo social y productivo
de su entorno.

Poblacién beneficiada: 501 de hombresy 644 mujeres de la comunidad estudiantil.
Realizacion de actividades de Gestion de pago de Servicios Personales

Meta programada: 07 actividades de gestion de servicios Meta alcanzada: 07 actividades de
gestion de servicios

Objetivo: Asegurar una gestion integral, eficiente y transparente de los servicios personales del
COBAEH, mediante la aplicacién de normas, politicas y procedimientos actualizados, que
garanticen la cobertura, permanencia, desarrollo y correcto desempefio del personal adscrito a la
administraciéon central y planteles, contribuyendo asi al fortalecimiento del servicio educativo en el
nivel medio superior.
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Durante el primer trimestre del gjercicio fiscal 2026, se dio cumplimiento a las normas, politicas y
procedimientos en la administracion del personal adscrito a las Oficinas Centrales, Planteles y
CEMSAD s del Organismo, a fin de dar cumplimiento al desempefio de las funciones
encomendadasy a las necesidades propias del Organismo.

Se llevd a cabo la elaboracién de las ndminas quincenales para realizar el pago de salarios y
prestaciones a los trabajadores de COBAEH y CEMSAD; de igual manera se elaboraron contratos
por tiempo fijo, para docentes y administrativos, asi mismo, se dio cumplimiento al entero de las
aportaciones patronales ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. Del mismo modo, se hizo la determinaciéony pago del Impuesto Sobre Némina e Impuesto
Sobre la Renta por retencion de Sueldos y Salarios de los meses de, enero, febrero y marzo del afio
en curso, ante la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, respectivamente.

Resultado: Al término del trimestre reportado, se llevé a cabo el pago oportuno de sueldos, salarios
y demas prestaciones, beneficiando a un total de 1,454 mujeres y 1,479 hombres, es decir, 2,933
trabajadores, mismos que se encuentran laborando en los 133 centros educativos y la Direccién
General.

Impacto Social: Contribuye al bienestar econdmico de las familias de los trabajadores que
integran el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, permitiéndoles una mejor calidad de vida.

Poblacién beneficiada: 1454 mujeres y 1479 hombres, un total de 2,933 trabajadores.

Mejoramiento de Centros Educativos
Meta programada: 30 centros educativos Meta alcanzada: 27 centros educativos

Mejoramiento de Centros Educativos con Mantenimiento
Meta programada: 27 mejoramiento con mantenimiento Meta alcanzada: 27 mejoramiento con
mantenimiento

Objetivo: Otorgar mantenimiento preventivo y correctivo a los centros educativos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, tales como aulas didacticas y de usos multiples, audiovisuales,
laboratorios, talleres, anexos y servicios sanitarios.

Durante el primer trimestre, se lograron realizar 27 acciones de mantenimiento de un total de 27
programadas, logrando con esto, cumplir con el 100%, de las metas programadas, las cuales, fueron
canalizadas en las siguientes actividades: 15 mantenimientos a la infraestructura COBAEH en el
primer trimestre de enero a marzo.

En el mes de febrero se llevaron a cabo 12 mantenimientos a la Infraestructura: Las cuales,
consistieron en mantenimiento eléctrico al salén de cdmputo del Centro Educativo Piedra Hincada,
lo anterior, con la finalidad de otorgar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil.
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En el mes de marzo se llevaron a cabo 15 mantenimientos a la infraestructura educativa, las
cuales, consistieron en Mantenimiento a salén de cémputo e instalacion exterior del Centro
Educativo Cieneguilla.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 27 acciones de mantenimiento a la
infraestructura, siendo, 12 para el Centro Educativo Piedra Hincada y 15 para el Centro Educativo
Cieneguilla, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad.

Impacto: Contar con la infraestructura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad y contribuir a la mejora de los centros educativos.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,925.

Mejoramiento de Centros Educativos con Equipamiento
Meta programada: 00 Lotes de equipamiento Meta alcanzada: 00 Lotes de equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los Centros Educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al proyecto de Equipamiento para el Ter. Trimestre 2026, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se realizd la gestion para licitacidon de Licencias de Software y Equipamiento; a
su vez se elabord el programa de bienes de mobiliario y equipamiento, asi como, alinear las
solicitudes del equipamiento de acuerdo a las necesidades de los centros educativos que son
indispensables para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes en los 133
centros

Resultado: Es importante mencionar que no hubo metas que alcanzar en el ler Trimestre, sin
embargo, se realizd la gestidn para licitacién de licencias de software y equipamiento; a su vez se
elabord el programa de bienes de mobiliario y equipamiento, asi como, alinear las solicitudes del
equipamiento de acuerdo a las necesidades de los centros educativos.
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Impacto social: Para el 2° Trimestre el objetivo es cumplir con la cobertura del equipamiento
necesario a los centros educativos programada para el primer semestre de 2026, con el fin de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

Poblacién beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,925

Mejoramiento de Centros Educativos con Infraestructura
Meta programada: 50 actividades de mejoramiento a la infraestructura Meta alcanzada: 28
actividades de mejoramiento a la infraestructura.

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los Centros Educativos que conforman el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las
instancias federales, estatales, Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/TI/233/2026 padres de familiay de

la iniciativa privada.

Al trimestre reportado enero—-marzo, se llevaron a cabo 28 actividades de seguimiento de un total
de 50 actividades programadas, quedando sin cumplir 22 metas, derivado de la insuficiencia en el
suministro de combustible (gasolina), asi como, de las limitaciones en la disponibilidad y
condiciones del parque vehicular.

No obstante, se logré optimizar el uso de los recursos disponibles, priorizando las acciones mas
relevantes, realizando visitas estratégicas en coordinacion con directivos, Coordinadores de Zona y
el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), fortaleciendo el trabajo
interinstitucional y asegurando la atencidon a los centros educativos prioritarios.

Como resultado de estas acciones, se beneficiaron los siguientes centros educativos:

Zona |. Supervisidon a los centros educativos: COBAEH Tepeapulco, COBAEH Apan, CEMSaD
Tlanalapa, COBAEH Cuautepec, COBAEH Almoloya y CEMSaD Mineral del Monte.

Zona Il. Supervisién a los centros educativos: CEMSaD El Rayo, COBAEH Tasquillo, COBAEH
Tecozautlay COBAEH Zimapan Il.

Zona lll. Supervisidon a los centros educativos: CEMSaD Santiago Tezontlale y CEMSaD San
lldefonso.

Zona IV. Supervision a los centros educativos: COBAEH Huejutla.

Zona V.

Supervisién a los centros educativos: CEMSaD Toctitlan, CEMSaD Hueyapa, CEMSaD Jalapa y
COBAEH Tianguistengo.

Lo anterior beneficid a 17 centros educativos
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Proyectos de inversion: Mediante el oficio SH/0052/2026, de fecha 7 de enero del presente afio,
mediante el cual, la Subsecretaria de Programacién de la Secretaria de Hacienda notificd que este
Organismo cuenta con proyectos autorizados de gasto de inversién en materia de obra publica,
con fuente de financiamiento de ingresos propios del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
por un monto total de $11,100,000.00 (once millones cien mil pesos 00/100 M.N.), conforme a las
siguientes necesidades de infraestructura educativa:
= Construccién del Centro de Educacién Media Superior a Distancia, Plantel Carpinteros
(Planta Baja del Edificio “A” de 12 E.E. en estructura U2-C y obra exterior), con C.C.T.
13EMSO0051I, ubicado en la Localidad de Carpinteros, Municipio de San Agustin
Metzquititlan, con un monto de $8,000,000.00.

= Construcciéon de la segunda etapa del muro de contencién en el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, Plantel Tasquillo, con C.C.T. 13ECBO0Q012Z, ubicado en el Municipio de
Tasquillo, con un monto de $2,000,000.00.

= Rehabilitaciéon del médulo de sanitarios en estructura U1-C y obra exterior en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Tecozautla, con C.C.T. 1I3ECBO0O09M, ubicado en
la Localidad de Cruz de Piedra, Municipio de Tecozautla, con un monto de $1,100,000.00.

Cabe destacar que efectuaron reuniones para el seguimiento a Proyectos de Inversién 2026, con el
Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), para el seguimiento de
revision del convenio macro.

Cabe destacar que, en seguimiento a los Proyectos de Inversiéon 2026, se llevaron a cabo diversas
reuniones de trabajo, culminando con la firma del Convenio Marco de Colaboracién celebrado
entre este Organismo y el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), el
dia 13 de febrero de 2026, dentro del presente trimestre.

Obras en proceso:

Fondo | Monto de Ila | Descripcion de la | Avance
[/ Afo | Inversién Obra Fisico

Avance Financiero Observaciones

CEMSaD Carpinteros

Construccion de Centro de
Educacion Media Superior a
Distancia Carpinteros (Edificio
2025 $4,445,700.00 “A" de 12 e.e en estructura U2-C, | 90% 65.50%
Edificio B de 4 e.e en estructura
U2-C, Médulo de escaleras, Plaza
Civica, Cancha de Usos Mdltiples
y Muros Perimetrales, Primera
Etapa).

Obra en
proceso

Total $4,445,700.00
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Fondo | Monto de Ia ... Avance Avance .
o s Descripcion de la Obra g . q Observaciones
/ Aho Inversion Fisico Financiero

CEMSaD El Rayo

Rehabilitacion de
aulas en planta alta,
rehabilitacion de
taller de cémputo de

2025 $2,599,212.00 )
4 ee. en planta baja

22% 30% Obra en proceso

en edificio de
estructura U2-C, y
obras

complementarias.

Total $2,599,212.00

Concepto Monto
Total de Inversion Autorizada en Obras Concluidas $ 0.00
Total de inversion Autorizada en Obras en Proceso y/o tramites $7,044,912.00
Total de Inversion Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $7,044,912.00

Resultado: Se logré la consolidacion de infraestructura en el Centro de Educacion Media Superior
a Distancia El Rayo, con la Rehabilitacién de espacios dulicos, rehabilitacion de taller de cémputoy
obras complementarias, beneficiando en este centro educativo a: 56 mujeres y 38 hombres
ampliando la cobertura de Educacion Media Superior en el Estado de Hidalgo; se llevaron a cabo
28 supervisiones de obra y revisiones en la infraestructura educativa de centros educativos, con el
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propdsito de atender y realizar un diagndstico de las necesidades prioritarias, para elaborar

proyectos que permitan realizar la construccion de obras.

Con respecto al seguimiento a los Proyectos de Inversion 2026, se llevaron a cabo diversas
reuniones de trabajo, culminando con la firma del Convenio Marco de Colaboracién celebrado
entre este Organismo y el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), el
dia 13 de febrero de 2026.

Impacto Social: Mejora de las condiciones de ensefianza-aprendizaje, al brindar espacios dignos,
seguros y funcionales para la comunidad estudiantil y docente. Asimismo, fortalece el acceso a
herramientas tecnoldgicas, promueve la equidad educativa y favorece la permanencia escolar,
reduciendo el rezago educativo en la regidn.

Poblacion beneficiada: Se beneficid directamente a un total de 5,440 estudiantes, de los cuales
2,780 son mujeres y 2,660 hombres, fortaleciendo el acceso a espacios educativos dignos y
contribuyendo a la ampliacién de la cobertura de Educacién Media Superior en el Estado de
Hidalgo.

Mejoramiento de Centros Educativos con Laboratorios Stem
Meta programada: 00 mejoramiento de centros educativos Meta alcanzada: 00 mejoramiento
de centros educativos

Objetivo: Fortalecer la formacion académica del estudiantado mediante el equipamiento y la
instalacion de laboratorios STEM que integren tecnologias de vanguardia, con el propdsito de
desarrollar habilidades en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, para facilitar su ingreso a
la educacién superior o su incorporacion al sector productivo.

Al trimestre reportado no se tenian metas programadas, sin embargo, se realizaron actividades
administrativas para recabar informacién actualizada sobre las condiciones operativas, técnicas y
de infraestructura de los centros educativos considerados dentro del proyecto de Laboratorios
STEM, lo anterior, para determinar la viabilidad de las propuestas recibidas para la instalacién de
los nuevos laboratorios.

Resultado: Al trimestre reportado no se tenian metas programadas, sin embargo, se realizaron
actividades administrativas para recabar informacién actualizada sobre las condiciones operativas,
técnicas y de infraestructura de los centros educativos.

Impacto Social: Se busca impulsar la innovacién, potenciar el talentoy abrir nuevas oportunidades
de formacién para las y los jévenes hidalguenses en los ambitos de la ciencia y la tecnologia.

Poblacién beneficiada: sin datos, al trimestre reportado no se tenian metas programadas.

Implementacion de Sistemas de Informacién para la Conectividad y Comunicacion
Meta programada: 04 actividades de sistemas de informacién Meta alcanzada: 04 actividades
de sistemas de informacion
Objetivo: Realizar acciones para fortalecer la implementaciéon de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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Durante el Primer Trimestre del ejercicio 2026 se ejecutaron diversas acciones orientadas al
fortalecimiento de los sistemas institucionales, la optimizacién de los procesos de gestion y la
provisiéon de soporte técnico a los Centros Educativos y a las diferentes areas y departamentos de
las Oficinas Centrales. En este periodo se dio cumplimiento a 4 acciones estratégicas en materia
de Tecnologias de la Informacién, las cuales se describen a continuacion:

01. Optimizacion de sistemas institucionales.

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo diversas adecuaciones en el Sistema Integral
de Control Administrativo (SICA), con el objetivo de optimizar la gestién del personal y mejorar los
procesos administrativos.

Adecuacion para el proceso de Alta de Personal.

_COBAEH |3 Epucacion | &
—

Integracién del Anexo de Categorias.

Incorporaciéon del Anexo de Ejecucion.
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Implementacion de funcionalidad para Bajas
Masivas.

Desarrollo del médulo de Licencias.

Actualmente, todas las funcionalidades mencionadas se encuentran en fase de pruebas, con el fin
de validar su correcto funcionamiento antes de su liberacién oficial.

En el Sistema Integral de Control de
Correspondencia (SICC), se desarrollé el proceso

para la firma de revisién y autorizacion de Avisos
de Comisién, con el propdsito de fortalecer los

mecanismos de validacion y control documental,

dicho proceso de igual manera se encuentra en
fase de pruebas, en la cual se estan verificando
los flujos de autorizacidn y la correcta operacién
del sistema.
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02. Conectividad.

Se gestiond la contratacion del servicio de conectividad a internet para 133 centros educativos, asi
como, para la Direccion General y la Coordinacién de Zona V, como parte del proceso de
implementacion, se realizaron visitas técnicas a los Planteles Almoloya y Tianguistengo, con el
proposito de llevar a cabo el levantamiento el dictamen técnico, asegurando la viabilidad operativa
y el cumplimiento de los requerimientos de infraestructura y conectividad. De igual manera, se

s M)
efectud la instalacion de la red de datos en la sala de codmputo del Centro Educativo Huitzila.

03. Mantenimiento y entrega de equipos biométricos.
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Con el fin de mantener la operatividad de los relojes checadores, se brindé mantenimiento y
soporte a los equipos biométricos de los Centros Educativos, Zempoala, Huasca de Ocampo, Santa
Cruz, Las Piedras, San Juan Ahuehueco, San Esteban, La Gargantilla, Polintotla, Huazalingo,
Tohuaco Il y Cuatlimax, realizando actividades de limpieza preventiva, verificacion de
funcionamiento, actualizacién de software y atencién a incidencias, garantizando asi el correcto
registro y control de asistencia del personal.

Asimismo, se realizé la entrega de nuevos equipos por reposicidn a los centros educativos Almoloya,
San Lorenzo Achiotepec, San Esteban, Zapotlan, La Gargantilla, Ahuatitla, Las Piedras, Papatlatla,
Hueyapa, Jalpa, Polintotla y San Juan Ahuehueco, con el objetivo de asegurar la continuidad en el

' n

registro de asistencia y mejorar la operatividad
de los sistemas biométricos.

4. Instalacion y reasignacion de equipos de computo en Oficinas Centrales de COBAEH.

Con el objetivo de fortalecer la infraestructura tecnoldgica y optimizar los procesos administrativos
en las Oficinas Centrales del COBAEH, se realizé la implementacion e instalacién de equipos de
codmputo de escritorio de nueva adquisiciéon, destinados a personal de las diversas areas.

# N PP Sy o
= TE ENEET

-

-

Resultado: Se cumplieron 4 acciones estratégicas orientadas a fortalecer la operacion institucional,
la gestidén digital y la infraestructura tecnoldgica en planteles de educacién media superior,
mejorando la funcionalidad de los sistemas, asegurando el mantenimiento y brindando soporte
técnico a los centros educativos.

Impacto Social: Las acciones implementadas benefician a estudiantes, docentes y personal
institucional al mejorar sus condiciones tecnoldgicas de trabajo, ampliar el acceso a herramientas
digitales y permitir una administracién mas eficiente y transparente de los recursos institucionales.
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Poblaciéon Beneficiada (comunidad estudiantil, personal docente, administrativo y directo):
mujeres 16,998 y hombres 15,927, Total 32,925.

Capacitacion para el Trabajo dirigida a la Poblacién Estudiantil
Meta programada: 00 Estudiantes egresados con capacitacién para el trabajo Meta alcanzada:
00 Estudiantes egresados con capacitacion para el trabajo.

Objetivo: Fortalecer las capacitaciones para el trabajo, mediante la implementaciéon de acciones
especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso del estudiantado del Colegio, con el
fin de facilitar su ingreso a la educacion superior y/o al sector productivo

Al periodo que se reporta no se tiene meta programada, sin embargo, se llevaron a cabo acciones
que coadyuvan a que la comunidad estudiantil obtenga las habilidades y conocimientos para
concluir su Capacitacion para el Trabajo, las cuales, se describen a continuacion:

= Se acudid a los centros educativos de Mineral de la Reforma Il y San Agustin Tlaxiaca, con
el propdsito de dar seguimiento a las Capacitaciones para el Trabajo en las areas de
Desarrollo Comunitario, Instalaciones Hidraulicas, Sanitarias, Eléctricas y de
Gas, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion; durante las visitas, se verificaron las
condiciones de las instalaciones de los talleres y se recabd informacion sobre los insumos
necesarios para su adecuado funcionamiento.

= Serealizaron, durante el trimestre, reuniones de academia virtuales regionales en las cinco
Coordinaciones de Zona de COBAEH y CEMSaD, con la participacién de docentes que
imparten las 12 Capacitaciones para el Trabajo.

= Se acudid a la reunidon ordinaria del Consejo Distrital para el Desarrollo Rural del Distrito
Pachuca, donde se abordaron temas de vinculacidn interinstitucional e identificacién de
instituciones que pueden contribuir al fortalecimiento y mejora de las capacitaciones para
el trabajo.

» Se acompafd al centro educativo de Tulancingo en la Capacitacion para el Trabajo de
Turismo, donde se llevd a cabo una practica consistente en la realizacion de un evento,
desarrollado desde su planeacion, reservacion y organizacion, en la cual se pusieron en
aplicacion los conocimientos y habilidades adquiridos durante la formacion.

Resultado: Se fortalecid la coordinacién académica entre las cinco Coordinaciones de Zona,
promoviendo el trabajo colaborativo entre docentes de las 12 Capacitaciones para el Trabajo.
Asimismo, se identificaron areas de oportunidad para la mejora y actualizacién de los programas
de estudio, asi como, posibles alianzas interinstitucionales que contribuyan al fortalecimiento de la
oferta educativa.

Impacto Social: La vinculacion con instituciones del sector rural y productivo permite orientar las
capacitaciones para el trabajo hacia las necesidades reales del entorno, favoreciendo que los
estudiantes desarrollen competencias pertinentes y aplicables en su comunidad. Esto impulsa
mayores oportunidades de insercién laboral y contribuye al desarrollo social y econdmico de la
region.

Poblacién beneficiada: Sin datos, no se tiene meta programada.
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Realizacion de Actividades de fortalecimiento curricular
Meta programada: 13 actividades de Fortalecimiento Curricular Meta alcanzada: 13 actividades de
Fortalecimiento Curricular

Realizacion de Actividades de fortalecimiento curricular
Meta programada: 12 actividades de Fortalecimiento Curricular Meta alcanzada: 12 actividades
de Fortalecimiento Curricular

Objetivo: Coordinar la adecuacion curricular instruida por las instancias superiores a través de
estrategias pertinentes al contexto institucional, de manera que el estudiantado del Colegio
evidencie el logro de los aprendizajes que propone el modelo educativo vigente.

Al trimestre reportado, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Reuniones de Academia Regionales 2026-A: (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD).

El pasado 29 de enero, se convocd al personal docente que imparte las asignaturas de:
Pensamiento Matematico Il, Ciencias Naturales Experimentales y Tecnologia Il, Humanidades,
Taller de Ciencias |, Lengua y Comunicacién Il, Ciencias Sociales Il, Cultura Digital Il e inglés Il, a las
Reuniones de Academia Regionales del periodo 2026-A, para dar a conocer la forma de trabajo del
semestre en curso. Las sesiones se llevaron a cabo de forma virtual mediante la plataforma Zoom
con los 133 centros educativos.

XIV Olimpiada Mexicana de Filosofia: (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)

Derivado de la participacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo en la XIV Olimpiada
Mexicana de Filosofia, en la modalidad a distancia realizada el dia 30 de enero de 2026 y en la
modalidad presencial los dias 20 y 21 de febrero de 2026 en el Estado de Puebla, se obtuvieron los
siguientes resultados: 1 primer lugar, 1segundo lugar, 4 terceros lugares y 3 menciones honorificas.

Reunion de trabajo con consejeros: (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD).

Con la finalidad de dar a conocer el Programa de mejora de indicadores académicos, se llevé a cabo
una reunién virtual con los consejeros académicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
beneficiando a los 133 centros educativos.

Escuelas por la tierra: (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSAD)

Invitacién y seguimiento para la participacion de los 133 centros educativos en el proyecto “Escuelas
por la Tierra” con el objetivo de promover comunidades sostenibles, es por ese motivo que se
promueven practicas de gestién ambiental.

Seguimiento PAEC: (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)

Seguimiento sobre el cumplimiento de PAEC (Programa Aula Escuela Comunidad), con la finalidad
lograr la vinculacién entre la escuelay la comunidad se da continuidad y se sugieren adecuaciones
a los proyectos, en caso de ser necesarios.

Aplicacion Prueba diagnostica de inglés: (1 meta COBAEH y 1 meta CEMSaD)

Colaborar en la aplicacién de una prueba diagndstica de inglés de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior (SEMS) a través de la Direccién General del Bachillerato (DGB, la prueba tiene como
objetivo contar con un diagndstico académico de las y los estudiantes pertenecientes a sus
respectivos servicios educativos.
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Resultado: Las acciones realizadas buscan incentivar a los estudiantes y personal del Colegio, para
fortalecer las condiciones académicas, mediante proyectos que permitan el desarrollo de
habilidades.

Impacto Social: Los programas desarrollados nos permiten reducir las brechas sociales, asi como,
la promocién de valores, y el desempenfo de los estudiantes.

Poblaciéon beneficiada: 15,927 hombres y 16,998 mujeres, total: 32,925

Realizacion de Actividades de fortalecimiento curricular
(certificacion de inglés)
Meta programada: 01 Actividad de certificacion de inglés Meta alcanzada: 01 Actividad de
certificacién de inglés.

Objetivo: Fortalecer el aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes del Ultimo ciclo escolar del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mediante la implementacion de un Programa
Integral de Aprendizaje y Certificacién, que permita preparar a los jévenes en las destrezas de
Speaking, Reading, Writing y Listening, alineadas al Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)
y al Marco Curricular Comun de la EMS, con el fin de que puedan obtener la certificacion TOEIC
Bridge o TOEIC, favoreciendo su acceso a la educacién superior y al sector productivo.

La contratacién del Sistema Integral de Ensefianza, aprendizaje y certificacion del idioma inglés
para alumnos de la Educacién Media Superior representa una estrategia innovadora y efectiva para
coadyuvar con la practica docente a mejorar la ensefianza del inglés en los subsistemas de
educacién media superior del estado, a través de una plataforma que ofrece recursos interactivos,
actualizados y adaptables a diversos niveles de competencia, complementarios a las ensefanzas
de los docentes de la asignatura, facilitando un aprendizaje flexible y de alta calidad, que responde
a las necesidades especificas del alumnado.

El servicio integral de aprendizaje y certificacion del idioma inglés para estudiantes del Ultimo ciclo
escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se realizarad en linea con la finalidad de
preparar a los estudiantes de educacidn media en las destrezas de speaking, reading, writing y
listening.

Mediante la metodologia de ensefianza-aprendizaje alineados al marco comun europeo de
referencias para la certificacion del examen toeic bridge o toeic, asi como, materiales y
herramientas digitales de aprendizaje para ser empleadas por docentes y alumnos, acceso a
plataforma personalizada para la imparticiéon de cursos de inglés general, cursos especificos para
la empleabilidad y cursos de preparacion para la certificacion, cursos para docentes y acceso a una
comunidad virtual que sirve para su desarrollo profesional, monitoreo, soporte y capacitacion en el
uso y manejo de la plataforma.

De manera integral se atendera a: 9,650 estudiantes, 161 docentes del drea de inglés, asi como, 835
trabajadores del colegio.

Resultado: La plataforma permite el aprendizaje del idioma inglés a nuestros estudiantes, en las
cuatro destrezas: leer, escuchar, escribir y conversar; asi como, la gramatica y vocabulario, obtener
una certificacion que identifique el dominio del idioma inglés y que favorezca el ingreso a la
educacioén superior.
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Al utilizar una plataforma virtual permite el desarrollo del curso de manera auténoma, en este
sentido, los usuarios transitan por las diferentes unidades (1 prebasico, 3 basicos, 3 intermediosy 3
avanzados) de acuerdo a la propia gestién de tiempo.

Para dar seguimiento al avance institucional, el Departamento de Desarrollo Académico,
monitorea periddicamente el cumplimiento de los centros educativos, con la finalidad de informar
a los directores de los centros educativos, sobre el progreso de los mismos.

Impacto Social: certificado digital del nivel alcanzado dentro del Marco Comun Europeo (MCER)
por estudiante.

Poblacion beneficiada: 10,646.
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Realizacion de Actividades para el Fortalecimiento a la Mejora Continua
Meta programada: 140 Actividades de supervisidon Meta alcanzada: 140 Actividades de
supervision

ZONA|
Meta programada: 36 actividades de supervisién Meta alcanzada: 36 actividades de supervision

Objetivo: Dar cumplimiento integral a las acciones establecidas en el Programa Operativo Anual
(POA) 2026, mediante la supervisién, seguimiento y coordinacién de actividades académicas,
administrativas y de vinculacion, asegurando el logro de metas, indicadores y lineamientos
institucionales.

Al trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades en la Zona I:

1. Direccién General: Se acude para dar seguimiento a acuerdos estratégicosy proponer planes
de mejora alineados con los objetivos institucionales.

2. Plantel Tulancingo: Se dialoga con el subdirector el Ing. Cristian Aguilar Acosta, sobre el inicio
del regreso a clases, con el propdsito de coordinar acciones, revisar la organizacion académica
y administrativa, y garantizar que el ciclo escolar inicie en dptimas condiciones. Durante la
reunién se abordan temas relacionados con logistica, planeacidon, atencién al alumnado y
cumplimiento de lineamientos institucionales, fortaleciendo el trabajo colaborativo del
equipo directivo y docente.

3. Direccién General: Se acude para coordinar acciones interdepartamentales y exponer
resultados de indicadores clave de desempefo. Estas actividades fortalecen la comunicacién,
optimizan la toma de decisiones y aseguran el cumplimiento de las metas organizacionales
establecidas.

4. Mineral de la Reforma I: Se dialoga con el director el Lic. Juan Angel Leyva Hidalgo lo cual
permite fortalecer la comunicacion institucional, alinear objetivos estratégicos y establecer
directrices claras para el desempefio de sus funciones.

5. Direcciéon General: Se acude a la entrega de materiales y otros insumos necesarios,
destinados a los planteles de la Zona I. Esto con la finalidad de mejorar las condiciones de
infraestructura y bienestar en los centros educativos, asegurando espacios mas adecuados
para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

6. Plantel San Bartolo: Reunién de Consejo Consultivo con el propdsito de dar inicio formal a
los trabajos de coordinacion, analisis y seguimiento de las acciones estratégicas de la zona.
Durante la sesidn se presentan avances, se establecen acuerdos y se definen lineas de trabajo
colaborativo, fortaleciendo la comunicacién y la toma de decisiones para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.
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Direccion General: Capacitacién SERC con el objetivo de fortalecer conocimientos, actualizar
procedimientos y mejorar las competencias necesarias para el adecuado desempefio de las
funciones. Esta actividad permite reforzar lineamientos operativos, resolver dudas y unificar
criterios de trabajo, contribuyendo a una gestién mas eficiente y alineada con los objetivos
institucionales.

Plantel Zempoala: Se llevé a cabo la presentacion oficial de la nueva directora del plantel, la
L.A.P. Emilia Gutiérrez Melo con el propésito de formalizar su incorporacion.

Plantel Almoloya: Se realiza |la presentacién formal del nuevo director del plantel el L.D. Juan
Carlos Morales Arce, quien se integra a la Zona |. Este acto permite fortalecer la integracién al
equipo directivo de la zona, alinear estrategias de trabajo y reafirmar el compromiso
institucional con las metas académicas y administrativas establecidas.

Direcciéon General: Primera Sesién Ordinaria del Consejo General de Planeacion para la
Agenda de Género, asi como a la toma de protesta de las y los consejeros, con el propésito de
dar inicio formal a los trabajos estratégicos en materia de igualdad y transversalizacion de la
perspectiva de género.

Direccion General: Se realizé visita a la Direccion General para la entrega de informacion
correspondiente a la Zona | en las areas correspondientes, con el propdsito de dar
cumplimiento a los procedimientos administrativos establecidos.

Huasca de Ocampo: Se acude para realizar actividades de supervisién y seguimiento
académico-administrativo y de infraestructura, con el objetivo de verificar el cumplimiento
de los lineamientos institucionales, revisar avances en los programas educativos y brindar
apoyo al personal directivoy docente. Esta visita permite fortalecer la coordinacidén, garantizar
la calidad educativa y atender necesidades especificas del plantel.

Direccion General: Se acudié al drea Juridica con la Lic. Anadela, enlace con la Zona |, para la
firma de los oficios correspondientes a la baja documental de informacidn correspondiente a
los afos 1987-2007 de algunos planteles adscritos a la Zona.

Direccién General: Se llevd a cabo reunidén con el director general y coordinadores de zona,
con el propdsito de tratar temas relacionados con el apoyo del Programa La Escuela es
Nuestra.

Plantel Apan: Reunién en Centro Educativo para dar seguimiento a actividades académicas
y administrativas, verificando el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

CEMSaD Tlanalapa: Se acudid al Plantel Tlanalapa con el propdsito de verificar el adecuado
funcionamiento de las actividades académicas y administrativas. Durante la visita se revisan
procesos, cumplimiento de lineamientos, condiciones de infraestructura y avances en los
programas establecidos, brindando orientacion y acompafiamiento para fortalecer la calidad
del servicio educativo y el logro de los objetivos institucionales.

Plantel Tulancingo: Se acudio al Plantel Tulancingo ya que se realizé la entrega de productos
de limpieza y promocidon escolar a los planteles correspondientes a la Zona |

Direccién General: Se acudié para dejar informacion de la Zona | y al mismo tiempo se realizd
la firma de inventarios correspondientes a los Centros Educativos de Tenango y San Miguel
para el proceso de Baja Documental.

Plantel Tepeapulco: Acompanamiento al director general el L.E. Rubén Lépez Valdez a la
entrega de Dispositivos moéviles gracias al apoyo del gobernador Julio Menchaca y el
secretario de educaciéon publica el Dr. Natividad Castrejon.

Plantel Tepeapulco: Con la compania del director general el L.E. Rubén Lépez Valdez se llevd
a cabo una reunién con los directores de la Zona | para evaluar avances, atender areas de
oportunidad y reforzar estrategias que contribuyan al fortalecimiento del funcionamiento
institucional y a la Mejora Continua del servicio Educativo.
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Direccién General: Se acudio a la Direccién General para realizar la entrega de informacién
correspondiente a la Zona | en diversas areas, entre ellas Control Escolar y Finanzas, con la
finalidad de dar cumplimiento a los procesos administrativos establecidos y asegurar el
adecuado seguimiento institucional.

CEMSaD San Pablo: Se llevé a cabo una reunidon con el responsable del CEMSaD San Pablo
el L.C. Julio Angel Lépez Pérez, para abordar temas relacionados con el Centro Educativo,
derivado de los constantes derrumbes en la zona que han impedido el traslado seguro de
alumnos y personal, con el propdsito de analizar la situacién y definir acciones pertinentes.
Plantel Huasca de Ocampo: Se acudidé para realizar la presentacién oficial de la nueva
directora la LA. Rebeca Herndndez Reyes, ante el personal docente y administrativo,
reiterando el compromiso institucional de fortalecer el trabajo académico y administrativo en
beneficio de la comunidad educativa.

Plantel Mineral de la Reforma Il: Se acudié al plantel Mineral de la Reforma |l para efectuar
la presentacion formal de la nueva responsable la L.I. Isabel Cruz Ordofiez, ante el personal
docente y administrativo, exnortando a mantener una coordinacioén permanentey un trabajo
conjunto orientado al fortalecimiento académico y organizacional del centro educativo.
CEMSaD San Mateo: Se acudié a CEMSaD San Mateo con el propdsito de dar a conocer
formalmente al nuevo responsable el L.D. Mario Alberto NuUfez Correa, ante el equipo docente
y administrativo, destacando la importancia del trabajo colaborativo y el fortalecimiento
institucional en favor de la comunidad escolar.

Direccién General: Se acudié a Direccion General para atender asuntos institucionales y dar
seguimiento a temas administrativos correspondientes a la Zona I.

CEMSaD Tlanalapa: Se realizé visita institucional al CEMSaD Tlanalapa, con la finalidad de dar
seguimiento a los procesos académicos y administrativos, revisar el cumplimiento de
lineamientos institucionales y atender de manera directa las necesidades planteadas por el
personal directivo, docente y administrativo del plantel. Asimismo, se brindd
acompafamiento en temas de organizacién interna y mejora continua.

Plantel Zempoala: Se realizé visita al Plantel Zempoala con la finalidad de supervisar el
avance de la obra correspondiente a la construccién de dos aulas, ejecutada con recurso
proveniente de la Presidencia Municipal. Durante el recorrido se verificaron las condiciones
fisicas, el progreso de los trabajos y la correcta aplicacién del recurso, a fin de asegurar que la
obra se desarrolle conforme a lo proyectado y en beneficio de la comunidad estudiantil.
Direccién General: Se asistid a reunion de trabajo en la Direcciéon General y al mismo tiempo
se pudo establecer acuerdos relacionados con la organizacién de los eventos InterCOBAEH,
particularmente en lo referente a la logistica y coordinaciéon de las etapas micro
regionales. Durante la sesion se definieron lineamientos, responsabilidades y tiempos de
ejecucioén, a fin de garantizar una adecuada planeacién y el desarrollo ordenado de las
actividades en cada sede.

Direcciéon General: Se acudié a Direccion General, especificamente al area de Recursos
Humanos con el Mtro. Rene Juarez Ronquillo, con la finalidad de dar seguimiento a asuntos
administrativos relacionados con el personal, asi como revisar temas de gestién, movimientos
y trdmites correspondientes. Lo anterior, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de
los procedimientos institucionales y la correcta atencién de los asuntos laborales.

Direccién General: Se acudio a la Direccidon General para realizar la entrega formal del Acta
de Entrega-Recepcién del Plantel Zempoala a la nueva directora, a fin de dejar constancia
oficial del cambio de titularidad y del estado administrativo, académico y financiero que
guarda el plantel. Lo anterior, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y para los
efectos administrativos correspondientes.
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32. Direccién General: Se acudié a la Direccion General para brindar acompafiamiento al Enlace
de la Coordinacién Zona | la Lic. Nohemi Arith Gonzalez Mendoza, durante la capacitacion
impartida por el area de Contraloria sobre el uso y operacién de la Plataforma SERC. Lo
anterior, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos en el manejo de la herramienta y
asegurar el adecuado cumplimiento de los procesos administrativos correspondientes.
Direccion General: Se acudié a Direccidén General con la finalidad de recoger la camioneta
asignada a la Coordinacién de Zona |, para su uso en las actividades y traslados oficiales
correspondientes.
34. Plantel Tulancingo: Se realizd visita al Plantel Tulancingo con la finalidad de brindar
acompafamiento a diversos planteles de la Zona | durante su participacién en los eventos
InterCOBAEH en su etapa micro regional, supervisando el desarrollo de las actividades y
fortaleciendo la coordinacion institucional entre los centros educativos participantes.
Plantel Tulancingo: Se acudid al plantel Tulancingo para la verificacién de las actividades lo
que ayudara a fortalecer el trabajo académico y administrativo en beneficio de la comunidad
educativa.
36. Plantel Tepeapulco: Se realizé acompafnamiento al Plantel Tepeapulco en el desarrollo de
los InterCOBAEH micro regionales, brindando apoyo y seguimiento a los planteles
participantes de la Zona del Altiplano.

33
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Resultado: Se fortalecié la coordinacién interinstitucional entre Direccidén General, Coordinacion
de Zona | y los distintos planteles, asegurando el cumplimiento de metas académicas,
administrativas y estratégicas establecidas en el POA 2026.

Se dio seguimiento puntual a indicadores de desempenfo, procesos de control escolar, gestion
documental, capacitacion administrativa (SERC), supervision de infraestructura, entrega de
insumos, acompafamiento directivo y organizacion de eventos institucionales como InterCOBAEH
y acciones vinculadas a la Agenda de Género.

Asimismo, se consolidaron cambios de titulares en diversos centros educativos, se reforzd la
supervisiéon académica y administrativa en Planteles y CEMSaD, y se garantizé el cumplimiento
normativo en materia archivistica y de control interno.

Adicionalmente, se atendieron situaciones especificas que inciden en la operacién educativa, como
contingencias en planteles, supervision de obras de infraestructura y entrega de apoyos
tecnoldgicos, contribuyendo a una gestion mas ordenada, transparente y eficiente.

Impacto Social: Las acciones realizadas impactan directamente en la mejora de la calidad del
servicio educativo en la Zona |, al fortalecer la organizacién institucional, la planeacidn estratégica
y la supervisién permanente de los centros educativos.

Se generaron condiciones mas seguras y adecuadas para el desarrollo académico mediante la
mejora de infraestructura, supervision de obras, entrega de insumos y atencién a situaciones
emergentes que afectan la operacién escolar. Asimismo, se promovid la igualdad sustantiva, la
transparencia administrativa y la rendicidon de cuentas, favoreciendo la confianza de la comunidad
educativa.

La incorporacién de apoyos tecnoldgicos, el impulso a la participacién estudiantil en eventos
académicos y culturales, y el acompafiamiento constante a directivos fortalecen el desarrollo
integral de las y los estudiantes, contribuyendo a que cuenten con entornos organizados, seguros
y alineados a los objetivos educativos del Colegio.
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Poblaciéon beneficiada: Las acciones realizadas benefician de manera directa a las y los
estudiantes, personal docente, directivo y administrativo de los planteles y Centros de Educacion
Media Superior a Distancia (CEMSaD) adscritos a la Zona |. De manera especifica, se impacta a una
poblacién estudiantil de 6,878 alumnos, conformada por 3,135 hombres y 3,743 mujeres, quienes
participan activamente en las actividades académicas, culturales y deportivas, incluyendo los
eventos InterCOBAEH.

De manera indirecta, se favorece a madresy padres de familia, asicomo a la comunidad en general,
al fortalecerse la calidad del servicio educativo, la infraestructura, la organizacién institucional y las
condiciones de seguridad en los centros educativos.

En conjunto, estas acciones contribuyen a la consolidaciéon de entornos educativos mas eficientes,
seguros e incluyentes, promoviendo el desarrollo integral de la comunidad escolar.

ZONA Il
Meta programada: 17 actividades de supervision Meta alcanzada: 17 actividades de supervision

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervisién, seguimiento,
acompafamiento y evaluacién de los procesos académicos y administrativos en los centros
educativos, contribuyendo al trabajo colaborativo, para fortalecer, mantener e incrementar la
calidad de la oferta educativa.

En el trimestre reportado, se llevaron a cabo 17 visitas de fortalecimiento, destacando las siguientes
actividades:

1. CEMSaD La Palma: Se realizd supervision de actividades académicas y procesos
administrativos, en este centro educativo.

2. CEMSaD El Rayo: Se realizd la presentacion del Ing. Ismael Salvador Angeles, nuevo
responsable de centro, ante la plantilla Docente y Administrativa.

3. CEMSaD La Palma: Se realizé la presentacion del Ing. Jaime Chavez Cruz, como
responsable de este centro educativo, ante la Plantilla Docente y Comité de Padres de
Familia, asi también hacer entrega de equipamiento.

4. Plantel Xuchitlan San Salvador: Asistid al primer acto civico de inicio de clases, periodo
escolar 2026-A.

5. Plantel Nopala: Asistié al centro educativo para apoyar en la atencién a varios grupos que
no cuentan con docentes, impartiendo clases a varios grupos en lo que culmina el proceso
de contratacién docente.

6. Plantel Orizabita: Asistié al Plantel Orizabita, a la entrega de Tabletas, a mas de 500
alumnos de la zona Il; presidida por el Dr. Natividad Castrejon Valdez, Secretario de
Educacién Publica del Estado de Hidalgo y el Lic. Rubén Lépez Valdez, director general del
COBAEH.

7. Plantel Chilcuautla: Asistié a la Secundaria Técnica No. 6, del Municipio de Chilcuautla,
para presidir en compania de la Lic. Brenda Amor Villegas Martinez, directora del Plantel
Chilcuautla, la actividad de promocién escolar realizada en la cabecera Municipal.

8. CEMSaD Durango: Atendi a docente del CEMSaD Durango, quien es también madre de
familia del Plantel Pisaflores, para atender la inquietud relacionada con una materia que su
hijo esta recursando y de la cual, desde enero a la fecha, no se le ha dado respuesta por
parte del Plantel; el tema sera tratado en el area de Control Escolar.
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9. Plantel Xuchitlan San Salvador: Visita al plantel Xuchitlan para dar seguimiento a la queja
presentada por una administrativa, relacionada con un incidente ocurrido durante el
proceso de reinscripcion.

10. CEMSaD Gundho: Acudié a la Presentacion de la Lic. Dheni Pérez Alavés como nueva
Auxiliar de responsable del CEMSAD Gundhd y despedida de la Lic. Amelia Pérez
Criséstomo, quien solicité cambio de adscripcion.

1. CEMSaD Tlaxcalilla: Reunién con el responsable del Centro y el &rea administrativa para
solicitar apoyo en agilizar la revision de inventario de bienes mueblesy archivo documental,
con elfindellevar a cabo la entrega-recepcion al C. Rodolfo Martin Ledn, nuevo responsable
del Centro.

12. Plantel Zimapan II: Acudi a la inauguracion de los Juegos INTERCOBAEH 2026, en su etapa
intramuros de la microregién Zimapan, de acuerdo con la convocatoria emitida por el
COBAEH.

13. Plantel Tecozautla: En el marco del dia Internacional de la mujer a celebrarse el dia 8 de
marzo, asistié al ler. Foro de Ex alumnas Emprendedoras y casos de Exito “Porque una
mujer no se limita, se inspira”, con la asistencia de dos ex alumnas del centro educativo:
Esmeralda Reséndiz Mufioz y Areli Soto Chavez.

14. Plantel Pisaflores: Acudié a la inauguracion de los Juegos INTERCOBAEH 2026, en su etapa
intramuros de la microregion SIERRA, con sede en el Plantel Pisaflores, de acuerdo con la
convocatoria emitida por el COBAEH.

15. Presidencia Municipal de Ixmiquilpan: Mesa de trabajo con el H. Ayuntamiento de
Ixmiquilpan, Hgo., Mtra. Isabel Montserrat Cajero Ramirez, subdirectora Académica, Lic.
Maria Iris Paulin Martin, jefa del Departamento de Coordinacion Estudiantil, Ing. Dario
Rogue Reyes director del Plantel Orizabita, para la gestién de apoyos que permita la
planeacion exitosa de los eventos INTERCOBAEH ETAPA ESTATAL.

16. CEMSaD Jiliapan: Asistio en representacion del director general del COBAEH, Lic. Rubén
Lépez Valdez, al evento de entrega de dos vehiculos de transporte escolar para el CEMSaD
Jiliapan y anuncio de apoyo en infraestructura presidido por el presidente municipal de
Paculay el Secretario de Educacién Dr. Natividad Castrején Valdez.

17. CEMSaD Alfajayucan: Reunién de evaluacién del programa ABC, por el Instituto
Hidalguense de Educacion para Adultos.

Resultado: Se realizaron 17 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona ll.

Impacto social: Que, en los centros educativos de la Zona, se cumplan los lineamientos de la Nueva
Escuela Mexicana, garantizando el derecho de la comunidad estudiantil a una educacién
humanista, igualitaria e incluyente, promoviendo trayectorias continuas, completas y de
excelencia, atendiendo a una matricula de 3,125 hombres y 3,535 mujeres.

ZONAII
Meta programada: 36 actividades de supervision Meta alcanzada: 36 actividades de supervision

Objetivo: Coadyuvar con la Direcciéon General mediante la supervisidon, seguimiento, gestiony

acompafamiento a los centros educativos, con la finalidad de mantener, fortalecer y ampliar la
calidad del servicio y la oferta educativa.
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Durante el trimestre reportado, se llevaron a cabo un total de 36 visitas de fortalecimiento a diversos
centros educativos y areas de la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
destacando las siguientes acciones:

1. Direccion General: se realizé la gestion administrativa ante el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales para la entrega del vehiculo oficial asignado a la
Coordinacién de Zona I, el cual, permanecia en resguardo durante el periodo vacacional
de diciembre de 2025.

2. Plantel Mineral de la Reforma: se asistié a la mesa de trabajo con coordinadores, directivos
y el director general, con el propdsito de dar seguimiento a temas institucionales
prioritarios.

3. Plantel San Agustin Tlaxiaca: se coordind la capacitacién para la baja documental
correspondiente al periodo 2008-2016, con la participacion del Departamento de Asuntos
Juridicos a cargo del L.D Mario Alberto Nunez Correay personal de archivo de Direccién
General, asi como, los responsables del archivo de los 26 centros educativos de la
Coordinacién de Zona lll.

4. Direccion General: se brindé el acompafamiento a la a la directora del centro educativo
de Actopan L.A. Karina Cornejo Sanchez en la entrega de mobiliario, equipo y material de
limpieza en las instalaciones de la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo.

5. CEMSaD Tepojaco: se realizé la presentacion formal de la nueva directora a cargo del
centro educativo la L.A Mariel Zarate Rodriguez, con el personal docente y administrativo.

6. CEMSaD Santa Maria Amajac: se dio atencion y seguimiento a la reunién de Consejo
Consultivo de directores de la Zona lll, estando presentes el L.E. Rubén Lépez Valdez,
director general de COBAEH, L.C. JesUs Fuentes Rodriguez, director de Planeacion, L.D.
Maria Magdalena Villeda Reyes directora académica y L.E. Estefania Aguilar Castro,
directora de administracion y finanzas.

7. CEMSaD San lldefonso: se llevé a cabo reunién de trabajo con el L.D. Samuel Guerrero
Valerio, responsable del centro educativo, para tratar y acordar actividades académicas y
administrativas del nuevo curso escolar.

8. CEMSaD Huitzila: se dio atencién y acompafnamiento a auxiliares del responsable del
centro educativo, Lic. Pedro Godinez Martinez y Lic. Oscar Criséforo Gutiérrez Munguia,
para subsanar las observaciones marcadas por el Organo Interno de Control en el COBAEH,
en atencién a su entrega recepcion.

9. Direcciéon General: se participd en una reunién de trabajo con el director general y
Coordinadores de Zona, para la revision de avances y atencién de asuntos relevantes
relacionados con la operacion de los planteles.

10. CEMSaD Santa Maria Macua: se realizé la presentacién del nuevo director a cargo del
centro educativo el Ing. René Dagoberto Alvarez Antonio, con el personal docente y
administrativo.

1. Direccion General: se asistié a las instalaciones de la Direccién General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, para dar atencién y seguimiento, a los asuntos que se
llevan en los Departamentos de Asuntos juridicos y Vinculacién y Seguimiento Educativo,
relacionados con los centros educativos de la zona.

12. CEMSaD Santiago Tezontlale: se llevo a cabo reunién de trabajo con el Lic. Whillado
Martinez Hernandez, responsable del centro educativo, para tratar y acordar actividades
académicas y administrativas del curso escolar en proceso.
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Plantel Atotonilco de Tula: se brindé acompafiamiento al Lic. Hugo Daniel Aguilar Mera,
director del centro educativo, para acordar actividades académicas y administrativas.
Direccion General: se asistid a las oficinas centrales del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, para dar atencidén y seguimiento al Departamento de Vinculacién y
Seguimiento Educativo, con el fin de tratar asuntos relacionados con los centros educativos
de la zona.

CEMSaD San lldefonso: se asistié al centro educativo para dar el acompafiamiento al
arrangue de inicio de clases del semestre 2026-A, en presencia de la C. Tania Valdez Cuellar,
presidenta municipal de Tepeji del Rio de Ocampo, realizando un recorrido en las nuevas
instalaciones donde también estuvo presente el Arg. Gaspar Ramirez Vazquez por parte de
obras publicas.

Direccion General: se brindd atencién y seguimiento para el analisis y atencién de asuntos
relacionados con los centros educativos de la zona, con el Mtro. José Antonio Carmona
Montes, jefe del departamento de psicopedagogia.

Direccion General: se llevé a cabo una reunién de trabajo entre Coordinadores de Zonay
el director general, con el propdsito de revisar avances y atender asuntos relevantes
relacionados con la operatividad de los planteles.

Plantel San Agustin Tlaxiaca: atencién y supervision de trabajos para la baja del archivo
documental de los centros educativos de la Zona Ill.

CEMSaD Progreso de Obregon: visita al centro educativo en acompanamiento al personal
directivo y administrativo, para acordar actividades administrativas.

Direccidon General: visita al Organo Interno de Control, para tratar temas relacionados con
los centros educativos de la Zona lll.

Direccion General: se hizo entrega de informacién en ventanilla de correspondencia, de
los centros educativos que va dirigida para los Departamentos de Recursos Humanos y
Recursos Financieros, asi como, a recursos materiales y Servicios Generales para la
comprobacién de combustible del vehiculo a cargo de la Coordinacion de Zona Ill.

Plantel Tula de Allende: atencién y acompafiamiento al Ing. Dario Gerardo Negrete Trejo,
director del centro educativo, para tratar y acordar actividades académicas vy
administrativas en relacién al curso escolar en proceso.

Plantel Tula de Allende: presentacion de la nueva directora a cargo del Centro Educativo
Tula de Allende, la L.I. X6chitl Gachuz Pérez, con el personal docente y administrativo.
Plantel Tolcayuca: presentacion de la nueva directora a cargo del Centro Educativo de
Zapotlan, la Lic. Alejandra Pardo Zigler, con personal docente y administrativo.

CEMSaD Santa Maria Amajac: atencién y acompafamiento a la L.D. Zaide Villaverde Lugo,
responsable del centro educativo y a los alumnos en la feria profesiografica.

Direccion General: atencidon y seguimiento al Departamento de Asuntos Juridicos y
seguimiento educativo; para tratar asuntos relacionados con los centros educativos de la
zona.

CEMSaD San lldefonso: se realizé la visita en las nuevas instalaciones del centro educativo,
en acompafamiento del responsable del centro el C. L.D. Samuel Guerrero Valerio, con la
finalidad de tratar asuntos relacionados con la entrega a recepcién de las nuevas
instalaciones.

Direccién General: se asistié a una reunién de trabajo encabezada por el director general
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo el L.E. Rubén Lépez Valdez.

CEMSaD Santa Maria Amajac: se brindé la atencidon y acompanamiento a la L.D. Zaide
Villaverde Lugo, responsable del centro educativo, para acordar actividades académicas a
desarrollar durante el presente semestre.
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30. CEMSaD Michimaloya: se llevé a cabo reunién de trabajo con la C. Gabriela Alpizar Garcia,
responsable del centro educativo, personal administrativo y docentes, a efecto de tratary
acordar actividades académicas y administrativas del curso escolar en proceso.

31. Direccién General: visita al Departamento del Organo Interno de Control del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, para formalizar la entrega-recepcion del Centro
Educativo Santa Maria Macua.

32. Plantel San Agustin Tlaxiaca: seguimiento y supervisién de trabajos del proceso de baja
del archivo documental de los centros educativos de la Zona Ill.

33. Direccion General: seguimiento a las indicaciones del director general, Lic. Rubén Lépez
Valdez, realizando el acompafiamiento a la actividad referente al cine debate reflexion
colectiva sobre igualdad de derechos humanos y prevencién de la violencia, que se llevé a
cabo en el auditorio ubicado en las instalaciones de oficinas centrales.

34. CEMSaD Tepojaco: atencidny acompafamiento a directivos y a los alumnos de los Centros
Educativos del Cid, Huitzila, Tepojaco y Tizayuca, al encuentro micro-regional de INTER-
COBAEH.

35. San Antonio Zaragoza, municipio de San Salvador Hgo.: se dio el acompafamiento a
directivos y alumnos de los centros educativos de: Santa Maria Amajac, Progreso de
Obregdn, Actopan, San Agustin Tlaxiaca, y Francisco | Madero al encuentro micro- regional
de INTER-COBAEH, contando con la presencia en el acto protocolario el presidente
municipal de San Salvador el Doctor Norberto Martinez Cruz.

36. Doxey, municipio de Tlaxcoapan Hgo.: se brindé el apoyo y acompafamiento al personal
directivo y alumnos de los centros educativos de Atengo, Atotonilco de Tula, Doxey,
Bomintzha, Santiago Tezontlale, Tlahuelilpan, al encuentro micro- regional de INTER-
COBAEH, contando con la presencia en el acto protocolario de la presidenta municipal de
Tlaxcoapan, Teresa Olivares Reyna.

Resultado: Se realizaron 36 visitas de supervision para fortalecimiento de los planteles COBAEH Y
CEMSAD de la Zona lll.

Impacto Social: Las visitas en los diferentes centros educativos, han tenido un gran impacto
significativo, en la atencién al alumnado, docentes, directivos y padres de familia, buscando
estrategias para el bien de la comunidad estudiantil, teniendo didlogos, esquemas de trabajo, para
una correcta toma de decisiones en diferentes situaciones que enfrentan.

Poblacién beneficiada: 1846 mujeres y 1697 hombres.

ZONA IV
Meta programada: 21 actividades de supervision Meta alcanzada: 21 actividades de supervision

Objetivo: coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervisién, seguimiento,
acompafamiento y evaluacién de los procesos académicos y administrativos en los centros
educativos, contribuyendo al trabajo colaborativo, para fortalecer, mantener e incrementar la
calidad de la oferta educativa.

Durante el periodo comprendido de enero a marzo, se realizaron un total de 21 visitas de
fortalecimiento en distintos centros educativos y espacios institucionales, con el objetivo de dar

seguimiento a actividades académicas, administrativas y de infraestructura.

A continuacion, se destacan las acciones mas relevantes:
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Plantel Jaltocan: Recepcion de material de promocidén escolar por parte del Departamento
de Recursos Materiales, para realizar la distribucién en los centros educativos de esta
coordinacién.

Plantel Tehuetlan: se efectué una reunién con el Comité de Padres de Familia para
abordar temas relacionados con la mejora del centro educativo.

Direccion General: asistencia a la reunién de trabajo convocada para los coordinadores de
las cinco zonas, para tratar asuntos estratégicos de los centros educativos.

Direccion General: participaciéon en el Primer Consejo Consultivo de directores de la
Coordinacién de Zona IV.

Plantel Huazalingo: acompafiamiento al director general en la supervisién de las
instalaciones del centro educativo, asi como en la reunién llevada a cabo con el personal
administrativo y docente.

Plantel Tehuetlan: acompafamiento en la inauguracion de una nueva aula y biblioteca del
centro educativo, con la presencia del Lic. Rubén Lépez Valdez director general de COBAEH
y la participacién de autoridades educativas.

Plantel Huejutla: se llevd a cabo entrega de tabletas electrénicas del programa Mi Tablet
a estudiantes de la Zona IV, con la presencia del Lic. Rubén Lépez Valdez director general
de COBAEH y el acomparfamiento de otras autoridades educativas.

Mineral de la Reforma Il: se efectud la elaboraciéon de cargas horarias mediante la nueva
plataforma institucional.

CEMSaD Santa Teresa: se realizd la presentacién del nuevo responsable del centro
educativo, Ing. Victor Jesus Torres Martinez, al personal docente y administrativo.
CEMSaD Yahualica: se efectud la presentaciéon del nuevo responsable del centro educativo,
Lic. Félix Mil Chagala, al personal docente y administrativo.

Universidad Politécnica de Huejutla: se brindé el apoyo y acompafiamiento en la reunion
de vinculacién con los 23 centros educativos de la Zona 1V, para la difusién de la oferta
educativa.

Plantel Ahuatitla: se dio el acompafamiento al personal de diagndstico del Archivo
General del Estado de Hidalgo.

CEMSaD El Ixtle: se realizd la supervision de la instalacién de equipos de climatizacidon en
el centro educativo, que fueron adquiridos por la Direccién General de COBAEH.

CEMSaD Tamoyon I: se efectud una supervision a la obra que es ejecutada por parte de la
Presidencia Municipal de Huautla, en las instalaciones del centro educativo.

CEMSaD Tohuaco Il: supervision al equipamiento del laboratorio de informatica, el cual fue
adquirido a través del programa La Escuela es Nuestra.

CEMSaD Papatlatla: reunion con personal del centro educativo para tratar asuntos
relacionados con la matricula escolar.

CEMSaD Cochotla: reunion con personal del centro educativo para abordar temas
relacionados con el suministro de agua potable.

CEMSaD Santa Catarina: supervisién del terreno destinado a la construccion de una galera
de usos multiples, proyecto a cargo de la Presidencia Municipal de Huejutla.

Plantel Santa Cruz: reunidon de directores para la organizaciéon de los encuentros
deportivos INTER-COBAEH 2026.

INTER-COBAEH Zona IV: Participacién en los Juegos INTER-COBAEH 2026.

CEMSaD Las Piedras: presentacion del nuevo responsable del centro educativo, Lic. Félix
Mojica Hernandez, ante el personal docente y administrativo.
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Resultado: Las 21 actividades realizadas durante este trimestre, reflejan el compromiso
institucional con el fortalecimiento de la gestion educativa, la mejora de la infraestructura, la
vinculacién interinstitucional y el acompafamiento permanente a los centros educativos de la
Zona V.

Impacto social: En los centros educativos de la zona, que se cumplan los lineamientos de la Nueva
Escuela Mexicana, garantizando el derecho de la comunidad estudiantil a una educacién
humanista, igualitaria e incluyente, promoviendo trayectorias continuas, completas y de
excelencia. Beneficiando a 2,385 Hombres y 1,990 Mujeres entre alumnos, personal docente y
administrativo.

ZONA V
Meta programada: 30 actividades de supervision Meta alcanzada: 30 actividades de supervision

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Al trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. CEMSaD Lolotla: Visita de supervision a la infraestructura educativa, con el responsable de
centro educativo Ing. Felipe de JesUs Torres Castillo, donde se acordd gestionar ante
presidencia municipal el apoyo para mejoras de las instalaciones de techumbre,
remozamiento de bafosy pintura.

2. Plantel Tlanchinol: Visita de supervision y reunién con el titular de centro educativo Lic.
Octavio Austria Escudero en la cual se verificd que se sigue dando seguimiento al nuevo
acceso del Plantel, asi como la construccién de la nueva aula.

3. CEMSabD Tlahuelompa: Visita de supervisidon a la Auxiliar Responsable Lic. Viridiana Lépez
Borgués, personal administrativoy docente, en la cual tratamos asuntos académicos sobre
la mejora educativa para un mejor aprovechamiento de los alumnos.

4, CEMSaD Carpinteros: Visita de supervision en la cual se realizé verificacion de la
construccién del nuevo centro educativo con el responsable de centro Lic. Alejandro
Garcia Belio y su auxiliar responsable la Lic. Norma Fernandez Escobar.

5. CEMSaD Xochicoatlan: Visita de supervision a la infraestructura educativa, acompanado
del responsable del centro Lic. Jorge Luis Juarez Lozano, en la cual recorrimos los espacios
que se han estado remozando para la mejora del inmueble: pasto, bafos, pintura.

6. CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Reunién con Ing. Edson Soni Labra en la cual
hablamos de las estrategias para llevar a cabo en indicadores académicos, equipamiento
de butacas, computadoras y pormenores previos al consejo consultivo pronto a realizarse.

7. CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Se asistié al Consejo Consultivo de directores y
Responsables de Centro con el acompafiamiento de la titular de administracién y finanzas
Lic. Estefania Aguilar Castro y la directora Académica Lic. Maria Magdalena Villeda Reyes.

8. Plantel Tlanchinol: Se asistié a una reunién con la participacion del comité de padres de
familia y director del centro educativo, en el cual se dieron a conocer gastos efectuados
dentro del plantel, para posteriormente poder informar en la reunién de rendicién de
cuentas.

9. CEMSaD Hueyapa: Se llevé a cabo analisis académico para mejorar la calidad de la
enseflanza a nuestros alumnos con el responsable Ing. Raymundo Espinosa Salvador.
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10. CEMSaD Jalpa: Visita de supervision a infraestructura con Ing. Bacilio Hernandez
Hernandez en la cual aun carecen de servicios de energia eléctrica e internet para su
funcionamiento del centro educativo.

11. Direccion General: Reunién con director general Lic. Rubén Lépez Valdez y Coordinadores
de Zona, en la cual se trataron asuntos sobre el programa La Escuela es Nuestra.

12. Plantel Tlanchinol: Visita de supervisién y demostracién del taller de Robdtica a cargo de
Ing. Eduardo Bautista Hernandez con el director del Plantel Lic. Octavio Austria Escudero
y presidente municipal Lic. Gabino Hernandez Vite.

13. CEMSaD Jalapa: Visita de supervision a infraestructura con responsable Lic. Nely Martinez
Lara, asi como platica con los alumnos en donde exponen sus necesidades ante la pronta
ola de calor y las carencias de las nuevas instalaciones como son: falta de agua potable,
energia eléctrica, lo cual ya se estd dando seguimiento ante direccién general.

14. CEMSaD Carpinteros: Visita de supervisidén y seguimiento en la primera etapa de la
construccién del inmueble que ocupara las instalaciones, con el Lic. Alejandro Garcia Belio
y su auxiliar responsable Lic. Norma Fernandez Escobar.

15. CEMSaD Lolotla: Visita de supervisiéon a infraestructura educativa, con responsable de
centro educativo Ing. Felipe de JesUs Torres Castillo y personal administrativo en la cual
nos dieron a conocer las actividades para el festejo del “Dia del amor y la amistad” con los
alumnos.

16. Plantel Tlanchinol: Se llevé a cabo entrega de material de oficina para los 29 centros
educativos por parte del personal de la Coordinacidon de Zona V.

17. Plantel Tlanchinol: Se realizé la Entrega de tabletas a los alumnos en el acompafamiento
del Lic. Rubén Loépez Valdez director general, Lic. Octavio Austria Escudero director del
Plantel y el presidente Municipal Lic. Gabino Hernandez Vite.

18. Plantel Tianguistengo: Se hizo entrega de tabletas a los estudiantes con el
acompafamiento de la Lic. Maria Magdalena Villeda Reyes directora Académica, L.C.
Ernesto Hernandez Gonzalez, director del Plantel y Alejandra Rodriguez Escudero
presidenta del sistema DIF.

19. CEMSaD Acoyotla: Se realizé acompafiamiento del “Taller regulacién emocional” por parte
de la Direccién General de Acompafiamiento Socio Emocional y Educativo con Psicdlogo
Jesus Ivan Dominguez Garcia.

20.CEMSaD Atecoxco: Se efectud entrega recepcidon simbdlica por parte de responsable
saliente sello oficial, llaves del centro educativo y programacion de la firma de la carpeta
“Acta entrega de recepciéon”.

21. CEMSaD Yatipan: Se llevé a cabo las actividades correspondientes al “Dia Naranja”, en el
marco de la campafa “16 Dias de Activismo”, cuyo objetivo es contribuir a la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y las ninas. Estas acciones se realizaron bajo la
coordinacion del Ing. Ernesto Castafieda Hernandez, con el apoyo de la Ing. Aurora Ortega
Cisneros, contando con la participacion activa de alumnos, personal docente y
administrativo.

22.CEMSaD Hueyapa: Se realizé una visita de supervision para la revision de un caso
relacionado con una alumna cuya integridad fisica se encontraba presuntamente en
riesgo. La atencion fue encabezada por el Ing. Raymundo Espinosa Salvador responsable
del centro educativo en coordinacidén con el Lic. Adonaim Pérez Hernandez jefe de oficina,
quienes implementaron de manera oportuna las medidas necesarias para salvaguardar la
seguridad de la estudiante.

23, Plantel Tlanchinol: Se efectué una visita de supervision acompanada de una reunién
académica titulada “Analisis de las trayectorias de los estudiantes”, con la participacion del
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Lic. Octavio Austria Escudero y el personal docente, con el propdsito de fortalecer el
seguimiento académico del alumnado.

24.Plantel Tlanchinol: Se llevé a cabo la conferencia conmemorativa del Dia Internacional de
la Mujer, bajo la modalidad de cine-debate, organizada por la Unidad Institucional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del COBAEH. El evento contd con la presencia del
director general, Lic. Rubén Lépez Valdez, asi como coordinadores de zona, jefes de
departamento y personal de la Direccion General.

25.CEMSaD Jalapa: Se realizé la entrega de material de oficina, insumos de limpieza y equipo
de computo a la nueva responsable del centro educativo, Lic. Viridiana Lopez Borgués, con
el fin de fortalecer las condiciones operativas de la institucion.

26.CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Se desarrollaron los Juegos Culturales y Deportivos
Microregionales INTERCOBAEH 2026, fomentando la participacion estudiantil en
actividades formativas integrales.

27.CEMSaD Cuatlimax: Se llevd a cabo una reunién con personal docente y administrativo,
durante la cual se realizé la presentacion oficial del nuevo responsable del centro
educativo, Lic. Eder Neiman Crespo Trejo.

28.CEMSaD Hueyapa: Se efectud una visita de supervision al Ing. Raymundo Espinosa
Salvador, en la que se verificd la platica que tuvo con los alumnos de sexto semestre en
dicha actividad se destacd la importancia de la continuidad en la formacidén profesional,
asi como la promocién de la oferta educativa que seria presentada en la Feria
Profesiografica programada para el 20 de marzo en el Plantel Tlanchinol.

29. Plantel Tlanchinol: El Plantel Tlanchinol fue sede del Encuentro Deportivo, Civico, Cultural,
Artistico y Recreativo INTERCOBAEH 2026 en su etapa regional, fortaleciendo la
convivencia y el desarrollo integral de la comunidad estudiantil.

30.Plantel Tlanchinol: Se llevé a cabo |la Feria Profesiogréfica, en la que participaron alumnos
préximos a egresar de los CEMSaD Cuatlimax, Toctitlan, Huitepec y Hueyapa. Durante el
evento, los estudiantes conocieron la oferta educativa de diversas instituciones de
educacién superior, entre ellas la UTSH, CUVAQH y la UPH, lo que contribuye a la
orientacion vocacional y toma de decisiones informadas sobre su futuro académico.

Resultado: Se llevaron a cabo 30 actividades de supervisiéon orientadas al fortalecimiento
académico, administrativo y operativo de los planteles COBAEH y CEMSaD pertenecientes a la
Coordinacién de Zona V, contribuyendo a la mejora continua de los servicios educativos.

Impacto social: Como resultado de estas acciones, se fortalecieron los canales de comunicaciény
coordinacion con directores, responsables, personal docente y administrativo, lo que permitié
brindar una atencidn mas eficiente y de mayor calidad académica. Asimismo, se disefaron e
implementaron estrategias enfocadas en la disminucién de la desercidén escolar y el mejoramiento
de los indicadores de aprovechamiento, particularmente en lo referente a la reprobacién.

De igual manera, se impulsaron acciones para elevar la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje, asi como gestiones orientadas al mejoramiento de la infraestructura educativa.
Paralelamente, se promovieron actividades culturales, deportivas y artisticas que favorecen la
formacion integral del estudiantado que fortalecen la sana convivencia dentro de la comunidad
escolar. Finalmente, se desarrollaron ferias profesiograficas con el propdsito de orientar a los
estudiantes en la continuidad de su formacidén académica, contribuyendo a la toma de decisiones
informadas y a la construccion de trayectorias educativas y profesionales exitosas.
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Capacitacion integral para personal del Organismo Descentralizado
Meta programada: 05 Personas Meta alcanzada: 05 Personas capacitadas.

Capacitacion integral para para personal del Organismo descentralizado (Docentes)
Meta programada: 00 personas docentes capacitadas Meta alcanzada: 00 personas docentes
capacitadas.

Objetivo: Fortalecer la capacitacién y profesionalizacién del personal docente a través de la
vinculacién con instituciones publicas y/o privadas, la planeacion, seguimiento y evaluacién de los
programas de formacién en el area disciplinaria, con el fin de apoyar el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes.

Durante el primer trimestre del afo, el programa de capacitacién se ha centrado en la fase de
planeacién y diagndstico, de acuerdo con el calendario anual de metas ya que no se programaron
cursos para el periodo enero-marzo, sin embargo, se reportdé un avance administrativo en la
preparacion del siguiente bloque, se establecieron acuerdos con la Subdireccion de Planeacion
para asegurar la ejecucion de la capacitacion programada para el mes de mayo y se inicié el
levantamiento de informacion con la planta docente, este proceso es fundamental para el
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), el cual garantizara la pertinencia de la Jornada
de Capacitacién Anual.

Resultado: Se inicié formalmente el levantamiento de informaciéon con la planta docente. Este
proceso permite identificar las brechas de competencias actuales y garantiza que la Jornada de
Capacitaciéon Anual responda a las necesidades reales del area disciplinaria, el programa se
mantiene alineado al calendario anual. Aunque el periodo enero-marzo no contempld la
imparticion de cursos, se reporta un avance administrativo dptimo en la fase preparatoria.

Impacto Social: Fortalecer la competencia docente transforma el aula en un motor de movilidad
social, asegurando que cada estudiante reciba una educacién digna, humana y de excelencia.

Poblacién beneficiada: No se tiene el dato hasta que inicien con los cursos.

Capacitacion integral para para personal del Organismo descentralizado
(Administrativos)
Meta programada: 05 Personas capacitadas Meta alcanzada: 05 Personas capacitadas

Objetivo: Garantizar la formacion, actualizacidén y superacién del personal brindado, capacitacién
y profesionalizacién y actualizacién oportuna al personal administrativo y directivo del COBAEH.
Durante el primer trimestre 2026, se realizd una capacitacion para COBAEH, dando un total de 05
agentes educativos capacitados, de los cuales, 2 son mujeres y 3 son hombres.

1.-Capacitacion “Curso de Dominio del Anexo Técnico, su
Estructura, Contenido y Aprobacién”, impartido por el Instituto
Nacional de Administracion PuUblica, para agentes educativos,
COBAEH 05, siendo 05 personas capacitadas en linea, el dia 04

ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS

de marzo 2026, con un horario de 09:00 am a 14:00 hrs., con un . VSeRIGosDeL

SECTOR PUBLICO

total de O5 horas.
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Resultado: Personas capacitadas 05, durante el primer trimestre del afio 2026, con el “Curso de
Dominio del Anexo Técnico, su Estructura, Contenido y Aprobacién”.

Impacto social: Permite que los trabajadores se actualicen en sus conocimientos y adquieran
nuevos conocimientos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o
de sus requerimientos laborales, e incrementar se desempefd dentro de la Institucion.

Poblacién beneficiada: 2 son mujeres y 3 son hombres.

Vinculacién interinstitucional y social
Meta programada: 04 convenios firmados Meta alcanzada: 04 convenios firmados

Objetivo: Medir el nUmero de convenios de vinculacion interinstitucional y social firmados con la
finalidad de otorgar beneficios para la comunidad estudiantil.

Al trimestre reportado se alcanzé la meta de 04 convenios de conformidad con lo programado, de
acuerdo a lo siguiente:

= El 23 de febrero se firmd convenio con el Centro Universitario Hidalguense, que tiene por
objeto establecer las bases generales de cooperacién y unir esfuerzos para llevar a cabo
actividades conjuntas de: difusidon de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales,
estancias y estadias.

= El 27 de febrero se firmd convenio con la Gran Via Dorada, tiene por objeto establecer las
bases generales para la prestacion de servicios de hospedaje y anexos que fueren
solicitados por “El COBAEH" a “Gran Via Dorada” en los términos de las atribuciones que les
confieren las leyes que los rigen y mediante programas y/o convenios especificos.

= El26 de marzo se establecié convenio con Consejo Coordinador Empresarial del Estado de
Hidalgo, tiene por objeto establecer las bases generales de colaboracién entre la “SEPH", la
“CCEH"y los “RESPONSABLES" con el propdsito de fortalecer la vinculacion entre el sector
educativoy el sector productivo, mediante el desarrollo de programas, proyectosy acciones
conjuntas orientadas a la formacion integral de estudiantes, la realizacién de practicas
profesionales y servicio social, la capacitacién, la innovacién, el emprendimiento y la
insercion laboral, contribuyendo asi al desarrollo econémico y social del estado de Hidalgo.

= El 26 de marzo se establecid convenio con la Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana Hidalgo, Sindicato Patronal S.P. (COPARMEX), tiene por objeto establecer la
coordinacion y vinculaciéon entre “SEPH" y “COPARMEX HIDALGO S.P.", con Instituciones
de Educaciéon Media Superior, en lo sucesivo las “IEMS”, Coordinadas y Vinculadas a la
“SEPH", para coadyuvar la innovacion, proyectos cientificos y tecnolégicos, transferencia
tecnoldégica y de conocimientos, y desarrollos de competencias profesionales del
alumnado, bajo una estrategia integral de comunicacién dentro del modelo de vinculacion
entre “LAS PARTES".

Resultado: Al cierre del trimestre reportado se concretd el establecimiento de cuatro convenios de
colaboracién con diversas instituciones. Como resultado de estas acciones, se beneficid a una
poblacién total de 32,639 integrantes de la comunidad educativa, integrada por 30,091 estudiantes,
1,401 docentes, 915 administrativos y 232 directivos; de los cuales 15,817 son hombres y 16,825 son
mujeres.
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Impacto Social: El establecimiento de estos convenios de colaboracidon permite unir esfuerzos para

constituir, fortalecer y apoyar acciones que impacten positivamente en nuestra comunidad
educativa, integrada por estudiantes y personal laboral. A través de estos acuerdos se promueven
mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad, fornentando la vinculacidon con
organismos publicos, privados y sociales. Asimismo, se reafirma el compromiso de colaboracién
académica con distintas instituciones para impulsar el conocimiento y la investigacion.

Poblacién beneficiada: Se beneficié a un total de 32,639 personas de la comunidad educativa,
conformada por 30,091 estudiantes, 1,401 docentes, 915 administrativos y 232 directivos; de los
cuales 15,817 son hombres y 16,825 son mujeres.

Difusion de actividades institucionales
Meta programada: 16 actividades de difusion Meta alcanzada: 16 actividades de difusion

Objetivo: fortalecer el trabajo institucional a través del desarrollo de actividades vinculantes de
relaciones publicas y comunicacién, mediante las cuales se posicionara la imagen de la institucion
en la sociedad y se incrementara la captacién de matricula escolar.

Al periodo que se informa, se llevaron a cabo 16 actividades de difusiéon institucional de forma
oportuna sobre actividades culturales, académicas y deportivas de la institucion, a través de los
diferentes medios de comunicacién en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del
COBAEH (Facebook, TikTok, X e Instagram), para posicionar al Organismo a nivel regional, estatal y
nacional de acuerdo a lo siguiente:

Facebook: se impulsaron de manera continua resultados académicos de las y los alumnos, asi
como, eventos gubernamentales y lunes civicos de los que el Colegio ha sido parte, con
visualizaciones de 3,9 mill. en Facebook.

€2 Resumen de contenido De=zgloze: Organicofanuncios -
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Instagram: tras 3 aflos, 9 meses de la creacion de la cuenta oficial del Colegio, contamos con 1,370
seguidoresy con un alcance de 10.1 mil en el trimestre.

)
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Twitter (X): en X contamos con 5,894 seguidores, siendo un espacio para interactuar de forma
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Resultado: se realizaron 16 actividades de difusion, a través de las cuales, se obtuvo una mejora
significativa en cuanto difusion de contenido al implementar un mejor canal de comunicacién

entre enlaces de zona, esto permitié que la difusidn se realizara en tiempo y forma, para que a su
vez se genere contenido de interés en nuestro segmento y se pueda viralizar de forma organica.

Impacto social: el etiquetar a instituciones, titulares, autoridades en eventos relacionados al
Colegio permite la visibilidad no solo dentro de la comunidad educativa, sino que brinda una
apertura a la sociedad en general por las acciones que se realizan en COBAEH. Ademas de hacer
menciones significativas de alumnos destacados, resultados de concursos y convocatorias, etc. que
permite una interaccién mas especifica y con mayor alcance dentro de los usuarios.

Poblacién Beneficiada: mujeres beneficiadas: 16,998 y hombres beneficiados: 15,927.
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COMPONENTE 3: Paquetes de
uniformes escolares a Ia
poblacion estudiantil del Colegio
de Bachilleres del Estado dle
Hidlalg o,

Adquisicion de Uniformes Escolares
Meta programada: 00 adquisiciéon de paquetes de uniformes escolares Meta alcanzada: 00
adquisicion de paquetes de uniformes escolares

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH,
con el propdsito de fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia
familiar. Beneficiando a los estudiantes de los 133 centros educativos de primero a sexto semestre
con uniformes escolares gratuitos.

Al trimestre reportado, no se tienen metas programadas, sin embargo, se realizaron las siguientes
actividades:

®  Se llevaron a cabo acciones de seguimiento al programa de entrega de uniformes
gratuitos, aln se encuentra en proceso de elaboracion de cartera de proyectos, por lo tanto,
se dard el reporte del programa hasta el segundo y tercer trimestre.

Resultado: Se realizé el protocolo de seguimiento para la adquisicién de los paquetes de Uniformes
Escolares Gratuitos 2026.

Impacto Social: Con el programa de uniformes gratuitos, se genera un impacto econémico
positivo en el bolsillo de los padres y tutores, asi como, una tranquilidad de saber que se cuenta con
dicho beneficio por ser estudiante.

Poblacién beneficiada: sin dato, no hay metas programadas.
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COMPONENTE VA Pobllacion
Estudiantil de educacion media

D

superior coln fecursos
diidlacticos, beneficiados.

Entrega de paquetes de libros de texto a estudiantes de Educacion Media Superior
Meta programada: 31,075 Paquetes libros de texto a estudiantes Meta alcanzada: 31,075
Paquetes libros de texto a estudiantes.

Objetivo: (Conforme a POA 2026) Fortalecer la economia de las familias hidalguenses para que la
poblacién estudiantil pueda asistir en igualdad de condiciones a la educacién media superior en
COBAEH, promoviendo la identidad y sentido de pertenencia al Sistema Educativo Estatal.

Al trimestre reportado informamos que se dio por concluido el proceso de licitacion por medio del
cual, se adquirieron 31,075 paquetes de libros correspondientes al semestre 2026-A

Resultado: 31,075 Paquetes de libros adquiridos mediante proceso de licitacion.

Impacto Social: Se realizo la licitacion a través de la cual se adquirieron 31,075 paquetes de libros
que beneficiaran a alumnos de segundo, cuarto y sexto semestre de los 133 Centros Educativos que
conforman el COBAEH.

Poblacién beneficiada: 16,038 mujeres beneficiadas, 15,037 hombre beneficiados
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Reunion de trabajo, 12 de enero: Iniciando el afo en
reunién de trabajo junto con directoras, directores, jefas y
jefes de departamento y de area. De la mano del director
general de COBAEH, se tomaron acuerdos, alineando
prioridadesy arrancando este nuevo ciclo con rumbo claro
y trabajo en equipo.

Lunes Civico, 12 de enero: Se llevé a cabo el primer Lunes
Civico del afo, encabezado por el Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior, Daniel Fragoso, con
la participacion de la escolta de la UPP. Un espacio para
fortalecer los valores civicos y dar inicio al afio con
identidad, respeto y compromiso institucional.

Reuniones de trabajo por zona, 19 de enero: Este
encuentro fue encabezado por el Director General, Rubén
Lépez Valdez, quien reafirmé la importancia del trabajo
colaborativo entre directivos para fortalecer los procesos
académicos, administrativos y de acompafiamiento a
nuestras y nuestros estudiantes, colocando siempre al
centro su formacién integral.

Reunion de trabajo, 21 de enero: Se sostuvo un didlogo
productivo entre los subsistemas de educacidon media
superior y las subsecretarias de educacidn media superior
y superior, planeacién y evaluacién, administraciéon y
finanzas, para definir la ruta que marcara el inicio de afo.

Capacitacion de entrega-recepcion, 23 de enero: En
COBAEH se llevd a cabo la capacitacion brindada por la
Contraloria del Estado al personal directivo, en materia de
actas de entrega-recepcién. Este ejercicio fortalece la
transparencia, la correcta rendicién de cuentas y los
procesos administrativos dentro de la Institucion.
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Torneo de Robética y Habilidades STEM, 26 de enero: En
el Torneo de Robdtica y Habilidades STEM Girl Powered
México 2025-2026, celebramos espacios que impulsan
nuevas formas de aprendizaje, donde las jévenes son
protagonistas del desarrollo cientifico y tecnoldgico,
obteniendo COBAEH Tlanchinol el ler. lugar en la
categoria Disefo.

Reunion de Trabajo, 27 de enero: Se llevd a cabo la 1°
Sesién Ordinaria del Consejo General de Planeacién para
la Agenda de Género, un espacio de coordinacion para
sumar esfuerzos y fortalecer acciones que impulsen la
igualdad y el bienestar de todas y todos. Este encuentro
reafirma el compromiso de trabajar de manera conjunta
por una agenda de género incluyente.

Reunion de Trabajo, 28 de enero: Se llevd a cabo de
manera virtual la | Sesién Extraordinaria 2026, en la que se
presentd y analizd el Proyecto del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2026, con el objetivo de fortalecer la
planeacion, el uso eficiente de los recursos y el
cumplimiento de las metas institucionales para el
préoximo ejercicio.

Curso de Urbanismo, 30 de enero: Como parte de los
convenios con el TEC Campus Hidalgo, se impartid un
curso gratuito de Urbanismo dirigido a nuestro personal
de Direccién General, en especial al area de Planeacién
como ingenieras, ingenieros, arquitectas y arquitectos.

Reunion de trabajo, 30 de enero: Se llevé a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del COCODI, un espacio clave
para fortalecer la transparencia, la mejora continua y el
adecuado control interno institucional. Durante la sesién
se revisaron avances, acciones estratégicas y mecanismos
de seguimiento que contribuyen a una gestién mas
eficiente, ordenada y responsable.

Visita a centro educativo, 3 de febrero: E| Director
General, Rubén Lépez Valdez, dio inicio al semestre 2026-
A, en el plantel de Huasca, marcando un comienzo lleno
de entusiasmo y compromiso académico. En dicho
evento, también se contd con la visita del secretario de
educacién, Natividad Castrejon.
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Ferias Profesiograficas, 4 de febrero: Arrancan las ferias
profesiograficas en diversos centros educativos. A través
de este espacio, nuestras y nuestros estudiantes tienen la
oportunidad de identificar sus intereses, conocer diversas
opciones educativas y visualizar su camino para continuar
preparandose a nivel profesional.

Visita de docentes a Space Center, 5 de febrero: Como
parte de la Space Exploration Educators Conference
(SEEC) de la NASA, docentes participaron en esta
experiencia que fortalecerd los conocimientos en
educaciéon STEM y el uso de tecnologias innovadoras
como la Inteligencia artificial, que sin duda se reflejaran en
el aula y en la formacién de nuestras y nuestros
estudiantes.

Reunién de trabajo, 6 de febrero: El Lic. Rubén Lopez
Valdez, recibié al Comité de Preclausura de Hueyapa,
donde agradecid la confianza y reafirmé la importancia
del didlogo y el trabajo conjunto en beneficio de nuestra
comunidad educativa.

Lunes Civico, 9 de febrero: Este lunes civico inicid la
semana fortaleciendo los valores que nos unen como
comunidad educativa. Un espacio para reflexionar,
fomentar el respeto, la identidad y el compromiso de
nuestras y nuestros estudiantes jaguares, dentro y fuera
del aula.

Visita a centro educativo, 9 de febrero: Encomendado
por el Secretario de Educacion, Natividad Castrejon, el
Director General, Rubén Lépez Valdez, realizé una visita al
Centro Educativo de Huazalingo, donde encabezé la
ceremonia de lunes civico y llevé a cabo la revisiéon de
instalaciones. Esta visita refrenda el compromiso por
garantizar espacios adecuados para la formacién integral.

Visita a centro educativo, 9 de febrero: El Director
General de COBAEH, Rubén Lépez Valdez, de la mano del
Presidente Municipal de Huejutla, Alfredo San Roman,
inaugurd una nueva aula y una biblioteca en el Centro
Educativo de Tehuetlan. Estos nuevos espacios fortalecen
el desarrollo educativo y amplian las oportunidades de
aprendizaje.
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Entrega de tabletas, 10 de febrero: Con el objetivo de
reducir la brecha digital y fortalecer el aprendizaje, inician
las entregas de tabletas del programa “Mi Tablet” a
nuestras alumnas y alumnos de las diversas zonas, una
iniciativa impulsada por el Gobernador Julio Menchaca
Salazar, que promueve la innovacién y el uso de
herramientas tecnoldgicas en las aulas.

Entrega de mobiliario, equipo y materiales, 11 de
febrero: Desde la Direccién General de COBAEH dimos el
banderazo de salida a la entrega de mobiliario, equipo y
materiales, asi como, a diversas acciones de mejora en la
infraestructura de nuestros planteles. Estas acciones
incluyen trabajos de impermeabilizacién, pintura,
instalacion de tinacos y luminarias.

Reunion de trabajo, 13 de febrero: Se llevd a cabo la
Primera Sesién Ordinaria y la Segunda Sesidén
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno, espacios clave
para la toma de decisiones que fortalecen el rumbo de
nuestra institucién. Estos encuentros nos permiten
analizar, dialogar y construir acuerdos en beneficio de la
comunidad educativa.

Reunién de trabajo, 14 de febrero: En COBAEH
celebramos la reunidén de trabajo encabezada por el
Secretario Natividad Castrejéon, junto a nuestro Director
General y el Subsecretario, como parte del fortalecimiento
de la educacién media superior en Hidalgo. El didlogo, la
coordinacion y la suma de esfuerzos nos permiten seguir
construyendo mas y mejores oportunidades.

Actualizacion de plataforma, 17 de febrero: Se llevd a
cabo la prueba piloto y el manejo de la actualizacion de la
plataforma Sistema Integral de Administracién del
Desarrollo Educativo (SIADE), una herramienta que
permitird optimizar y facilitar los trdmites administrativos
en nuestros centros educativos.

Reunién de trabajo, 17 de febrero: Se llevé a cabo la
Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI (Comité de Etica
y Prevenciéon de Conflictos de Interés), fortaleciendo las
acciones en materia de integridad, transparencia y
prevencion de conflictos de interés en nuestra Institucion.
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Reunion de trabajo, 19 de febrero: El Director General,
Rubén Lépez Valdez, sostuvo una reunién de trabajo para
dar seguimiento a temas estratégicos y fortalecer la
coordinacién institucional. Durante el encuentro se
analizaron, de manera general, acciones encaminadas a la
mejora continua, el fortalecimiento académico y la
optimizacién de procesos.

Concurso Internacional de Ciencias, 21 de febrero: Tuvo
lugar en Tecnoldégico de Monterrey, donde participaron
nuestros estudiantes de Tasquillo y Almoloya, quienes
representan a su comunidad en el Concurso Internacional
de Ciencias. Reconociendo dicho concurso como impulso
que fortalece el talento cientifico de nuestras y nuestros
jovenes.

Dia de la Bandera, 24 de febrero: En Plaza Juarez,
conmemoramos el Dia de la Bandera, simbolo que nos
une y nos recuerda el compromiso que tenemos con
México. Bajo el liderazgo del Gobernador Julio Menchaca
Salazar, Hidalgo avanza con paso firme, colocando a la
educacién y a la formacion civica como pilares del
desarrollo del estado.

Reunién de trabajo, 24 de febrero: El Director General,
Rubén Lépez Valdez encabezd una reunién de trabajo con
el equipo docente, en un espacio de didlogo abierto y
construccién colectiva enfocado en el fortalecimiento
académico y la mejora continua de nuestros centros
educativos.

Dia Naranja, 25 de febrero: En conmemoracién del Dia
Naranja, una iniciativa global que busca erradicar la
violencia contra mujeresy nifas, Direccién General se unié
hoy a esta importante causa a través de una sesién de
activacion fisica. Esta actividad promueve el bienestary la
salud de nuestro equipo.

Tra. Jornada Estatal de Incorporacion 2026, 27 de
febrero: El Director General COBAEH, Rubén Lépez
Valdez, participd en el arranque de la Tra. Jornada Estatal
de Incorporacion 2026, iniciativa que impulsa acciones
para reducir el rezago educativo y ampliar las
oportunidades de formacién para jévenes y personas
adultas en el estado.
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Lunes Civico, 2 de marzo: Iniciamos el mes de marzo con
nuestro acto civico, un espacio que fortalece la identidad,
los valores y el espiritu patrio de nuestra comunidad
educativa. El acto fue encabezado por el subsecretario de
Educaciéon Media Superior y Superior, Daniel Fragoso,
reafirmando el compromiso con la formacién integral de
nuestras y nuestros estudiantes.

Programa Ya es Hora, 3 de marzo: La profesora Maria del
Socorro Arellanoy el profesor Freddy Hernandez Espinosa,
acudieron al programa Ya es Hora 12.1 para compartir su
extraordinaria experiencia en la NASA Space Center en
Houston, donde fortalecieron sus conocimientos en
ciencia, tecnologia e innovacion.

Reunion de trabajo, 6 de marzo: Nuestro Director
General, Rubén Loépez Valdez, sostuvo un didlogo de
trabajo con el Presidente Municipal de San Salvador,
Norberto Martinez Cruz, con el objetivo de fortalecer las
gestiones 'y proyectos que impulsen mayores
oportunidades educativas para las y los jévenes del
municipio.

Actividad por el dia de la mujer, 9 de marzo: Se llevo a
cabo la presentacion de un cortometraje conmemorativo
en el marco del 8M, asi como un Cine Debate organizado
por la Unidad Institucional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de COBAEH. La actividad contd con la presencia
del Director General, Rubén Lépez Valdez.

Dialogos Universitarios, 11 de marzo: El Director General,
Rubén Loépez Valdez, acompaid al secretario de
Educacién Publica de Hidalgo, Naty Castrejon, durante su
participacion en el programa “Didlogos Universitarios”, un
espacio de reflexion sobre los retos y oportunidades de la
educacién en nuestro estado.

Reunién de trabajo, 12 de marzo: Se llevdé a cabo una
productiva mesa de trabajo entre el director general y el
Lider Sindical del SITACOBEH y el de SUTACOBAEH. En
dicho encuentro se avanzd en la construccién de acuerdos
que beneficien a todo el personal que integra la
Institucion.
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Mega Caravana, 13 de marzo: Acciones como la Mega
Caravana de la Educacion, reflejan el firme compromiso
de seguir transformando la educacién en Hidalgo. Dicho
evento impulsd iniciativas que fortalecen a nuestras
comunidades educativas y generan mejores condiciones
para el aprendizaje.

Estrategia de Universidades Promotoras, 17 de marzo:
Desde |la Direccion General, fuimos sede del
reconocimiento a Universidades e Instituciones de
Educacién Superior que alcanzaron su certificacion
dentro de la Estrategia de Universidades Promotoras de la
Salud, destacando su compromiso con el bienestar
integral de sus comunidades.

Reuniéon de trabajo, 19 de marzo: Se llevaron a cabo la
Sesién Ordinaria correspondiente al cuarto trimestre, asi
como la Tercera Sesién Extraordinaria, espacios clave para
el andlisis, seguimiento y fortalecimiento de las acciones
institucionales. Se abordaron temas estratégicos
orientados a la mejora continua y la toma de decisiones.

INTERCOBAEH fases regionales, 27 de marzo: En las
diversas zonas se llevaron a cabo las Inauguraciones de las
Fases Regionales del INTERCOBAEH, eventos cargados de
emocioén, color y mucho orgullo por nuestros estudiantes.
Cada imagen cuenta una historia de esfuerzo y
compromiso. Detrds de cada participante hay horas de
preparacién, dedicacion y ganas de llegar lejos.
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