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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, en el Art. 17 Fraccién X, el Art. 15 Fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y Art. 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas correspondientes al
primer trimestre enero-marzo 2023.

Honorable Junta de Gobierno, el presente documento da cuenta de las actividades y
acciones sustantivas, en materia académica, de planeacién y de administracién y
finanzas, entre otras, donde se muestran los resultados alcanzados en términos de los
objetivos y metas establecidas del Programa Operativo Anual 2023 y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, respondiendo a los principios de inclusién,
pertinencia y equidad en la formacién de nuestros estudiantes.

Podemos decir que los avances y logros registrados en el primer trimestre del afio que se
informa son satisfactorios, pues los datos que se presentan a continuacién demuestran
el entusiasmo, compromiso y responsabilidad del personal adscrito al Colegio, pero, sobre
todo, la gran disposicion del personal que colabora en los planteles, como son, el personal
docente, directivo, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion, asi como, de los
padres de familia.

El recuento de actividades desarrolladas contribuye al ejercicio de rendicién de cuentas
impulsado por el C. Gobernador del Estado y que, sin duda, son el resultado de grandes
esfuerzos para brindar una formacién pertinente de acuerdo a las exigencias actuales,
porque en COBAEH “Nada nos detiene”.
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INDICADORES EDUCATIVOS COBAEH Y CEMSAD

TABLA DE INDICADORES BALES COBAEH

ESTATAL FEDER.
ClI 2 017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 2022-2023 0 g
2021-2022 2021-2022

Matricula 33,805 33,828 33,776 34,139 33,840 32,550 33,937 137,531 4,985,005
indice de Absorcién 24.37% 24.36% 23.95% 24.21% 21.85% 21.75% 24.65% 90.50% 90.30%
Abandono Escolar 16.07% 14.97% 14.60% 11.63% 15.04% 1217% 12.00% 9.20%
indice de Reprobacién 11.02% 9.03% 9N% 0.04% 12.42% 7.07% 14.30% 12.10%
Eficiencia Terminal 63.17% 58.40% 58.75% 64.02% 62.90% 62.08% 63.20% 70.02%
Egresados Total 7,515 8,850 8,710 9,446 8,143 8,815 35,898

Promedio de Aprovechamiento

General ** 754 7.98 7.87 838 8.08 812

Computadoras en operacion 4,388 4,320 4344 4,338 4,338 4,338 4,519

Alumnos por Computadora 8 8 8 8 8 8 8

Alumnos por Grupo 28 28 28 28 28 28 28

Docentes 1,583 1,549 1,533 1,509 1,504 1,488 1,452 7,461 298,335
Directivos y Administrativos 1,503 1,477 1,477 1,502 1,502 1,508 1,500

Municipios Atendidos 68 68 68 68 68 68 68

Centros Educativos 132 132 132 132 132 132 132

Capacidad Ocupada 33,802 33,849 33,776 34139 33,840 32,550 33,973
e 2w 208 ez
Costo por alumno $23,471 $23377 | $28,288 $31,073 $34,299 $39,772 $39,854

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar y que son validados por la Coordinacion
General de Planeacion y Evaluacion de la SEPH. El numeral reportado de docentes corresponde a aquellos que estan frente a grupo, de conformidad
* Fuente: Informacién obtenida del levantamiento estadistico del COBAEH, datos preliminares, por lo que los resultados finales pueden variar.

** Fuente: Informacion obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(1) http//sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/Publicacion_Estadistica_Educativa_Inicio_Cursos_2021_2022.pdf

(2) https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/? pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9

FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2019-2020/ EGRESADOS DE LA MISMA

GENERACION DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022.
DESERCION= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS DE LA MISMA

GENERACION DEL CICLO ESCOLAR n1/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR nl.

NOTA: El dato global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al personal de Direccion General y Coordinaciones de Zona con base a la
quincena 06 del afio 2023

Con respecto al nimero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran Unicamente docentes frente a
grupo.



2L EDUCACION

p—
"'Rr SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero — marzo

Graficas de Indicadores
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Ciclo escolar

Para el ciclo escolar 2022-2023 contamos una matricula de 33,937 estudiantes, en contraste con el ciclo escolar
2021-2022 que se captaron 32,550, es decir, 1,387 mas; atribuido al regreso a clases presenciales.
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Este indicador refleja la captacion de alumnos egresados del nivel bdsico que ingresaron al COBAEH, con
respecto al ciclo 2020-2021 se reporta un aumento de 2.9 puntos porcentuales, quedando en un 24.65%. Para
consolidar el indicador, la promocién y las estrategias estardn enfocadas al fortalecimiento de acciones
académicas que permitan un nivel de posicionamiento en las Instituciones de Educacion Bdsica y las de
Educacion Superior, a fin de que los estudiantes opten en elegir al Colegio de Bachilleres como primera opcion.
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En el ciclo escolar 2021-2022 se reporta una disminucion de 2.87 puntos porcentuales quedando en 12.17% con
respecto al ciclo escolar anterior que fue de 15.04%. Por lo que se seguirdn desarrollando las estrategias de
permanencia que consisten en el reforzamiento de identidad en los estudiantes, apoyo y orientacion en el
ambito socioemocional, seguimiento de los trayectos académicos, ademds de las correspondientes asesorias.
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Para el ciclo 2021-2022 la eficiencia terminal disminuyd 0.82 puntos porcentuales, quedando en 62.08% con
respecto al ciclo anterior que fue de 62.90%. Los principales factores asociados a los bajos indices de eficiencia
terminal son variados, observdndose que la pandemia afecto este indicador, pues coincide con el periodo
donde aumentaron los contagios, también se encuentran las estrategias de ensefianza, antecedentes
escolares de los estudiantes, las motivaciones personales, el desinterés de los estudiantes, causas economicas,
inasistencias y poca dedicacion a los estudios, entre otros, se han realizado esfuerzos con los programas
tutorias, el de regularizacion para los estudiantes que presenten deficiencias académicas, el programa
Construye-T, entre otros, que deberdn reforzarse para que los jovenes concluyan en tiempo y forma.
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indice de Reprobacién: Disminuyé 5.35 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2021-2022 en 7.07% con
respecto del ciclo anterior que fue de 12.42%. Se seguirad reforzando la estrategia de permanencia a los
estudiantes de bajo aprovechamiento y se identificaran a los estudiantes que estén reprobando mas de tres
asignaturas, para que se atiendan a través de tutorias, atencién compensatoria y asesorias.

Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2021-2022 e inicio de 2022-2023, validados por la SEPH.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-AGENDA 2030 (ODS)

Objetivo de
Desarrollo

Sostenible 2030

Fin de la
pobreza

Acciones implementadas al tercer trimestre

Si bien la erradicacién de la pobreza es una de las
prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en nuestro
Organismo no contamos con herramientas que
permitan erradicarla de manera definitiva en las zonas
de mayor vulnerabilidad en donde se localizan algunos
de nuestros centros educativos.

Proyecto referido

No Aplica

2.

Hambre cero

Los estudiantes han generado diversas propuestas a
través de proyectos que han participado a nivel estatal,
nacional e internacional y que buscan contribuir en la
disminucion de esta problematica, empezando por sus
comunidades.

No Aplica

3.

Saludy
bienestar

Participacion en la Conferencia ‘“Infecciones de
transmisién sexual, VIH y uso correcto del conddn
masculino femenino” con el propdsito de informar y
prevenir a los 132 centros educativos. Imparticion de
“Taller de Primeros Auxilios Psicolégicos” con la
intencién de brindar apoyo a los estudiantes de
manera inmediata.

Con la finalidad de promover practicas de vida
saludable dirigidas al personal adscrito a Direccidn
General, se efectudé “Brigada de Salud del ISSSTE™
Aplicaciéon de vacuna contra influenza, asi como toma
de presién, glucosa, peso, talla, planificacion familiar y
platicas sobre cancer de mama, cérvico uterino y
prostata.

Participaciéon en la 5% fase de la campafa “No esta
chido” y con ello brindar apoyo e informacién acerca
de los problemas con el consumo de alcohol, tabaco y
otras sustancias adictivas dirigidas a la comunidad
educativa de los 132 centros educativos.

Se llevd a cabo la Academia Estatal de Educacién
Especial, en donde se abordaron temas referentes
como la actualizacion de directorio de instancias de
apoyo, mismo que se difundié a los 132 centros
educativos.

Atencidon de
estudiantes con
actividades de
acompafamiento

integral COBAEH y

CEMSaD.
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Aplicacién de la escala de actitud “Chimalli”, programa
de educacién para jévenes, que tiene la finalidad de
evaluar o diagnosticar el grado de riesgo en el que se
encuentran los jovenes.

4. Educacion de

calidad

Se brindé asesoria a 579 estudiantes de sexto semestre
(195 pertenecientes a Plantel y 384 de CEMSaD)
referente a las diferentes ofertas educativas de nivel
superior, carreras, becas y financiamientos.

Consulta Nacional de Seguridad, Salud y Servicios en
los centros educativos para la generacién de un
diagnostico nacional que permita el disefio de una
agenda interinstitucional que coadyuve a combatir la
violencia, desercién escolar, asi como conductas y
factores de riesgos entre los alumnos.

Se participd en mesas de trabajo nacionales en
modalidad virtual en los campos disciplinares de:
Conciencia Histdrica, Cultura Digital, Pensamiento
Matematico, Comunicacién, Humanidades, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Habilidades
Socioemocionales, donde se revisd la propuesta del
Marco Curricular Comun (MCC), de manera especifica
las progresiones.

Actualizacion del Sistema Integral de Control Escolar
(SICE) referente a: Adaptacion del proceso de captura
de calificaciones ordinarias y regularizacion para el
periodo escolar 2023-A y subsecuentes periodos,
modificacion del formato de boletas en relacién a
modulos de capacitacion.

En la Plataforma del Registro de Aspirantes fue
agregado el apartado de Datos de Emergencia.

Reuniones de Academia Estatales, con el objetivo de
dar inicio a la implementacion de la Nueva Escuela
Mexicana mediante la presentacién de sus principios,
objetivos y propuesta pedagdgica. Consejos Técnicos
de Educacién Media Superior, con el objetivo de
identificar areas de oportunidad derivadas de la
evaluacion de las acciones implementadas en el
semestre anterior.

Atencidn de
estudiantes con
actividades de

acompafamiento
integral COBAEH y
CEMSaD /
Implementacion
de sistemas de
informacion para la

conectividad Y
comunicaciéon
COBAEH Yy CEMSaD

/ Realizacién de
actividades para el
fortalecimiento a la

mejora continua
COBAEH y
CEMSaD.

5.

Igualdad de
género

Se realizaron actividades tanto en Direccién General
como en centros educativos correspondientes al 25 de
cada mes.

Politica Transversal
de Perspectiva de
Género.
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Primera Sesién Ordinaria 2023 asi como declaratoria
de actualizacién y toma de protesta de las y los nuevos
integrantes del Consejo General de Planeacion para la
Agenda de Genero del COBAEH.

Se realizé designacién de Personas Consegjeras,
emitiendo resultado final el 08 de febrero y realizando
posterior notificacion.

Se llevd a cabo la Primera Reunidn de Trabajo 2023 con
la Red de Enlaces de Género de Centros Educativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, el dia 19
de enero, de manera virtual.

Realizacién de encuesta a la comunidad escolar del 30
de enero a 14 defebrero, para conocer la percepcion de
los centros educativos en materia de seguridad y
violencia, realizando el informe correspondiente.
Participaron 15,153 personas de la comunidad escolar;
13,141 estudiantes, 1,116 docentes, 210 directivos y 683
administrativos.

6. Agualimpiay
saneamiento

El Organismo fomenta una cultura del cuidado y
respeto a los recursos con los que se cuenta (como el
uso responsable del agua) tanto en Direccidon General,
como en los 132 centros educativos.

7. Energia
asequibley no
contaminante

A través de los Departamentos de Recursos Materiales
y Servicios Generales y Sistemas y Tecnologias de la
Informaciodn, se verifica que los 132 centros educativos,
Coordinadores de Zonas y Direccion General, cuenten
con acceso a la luz eléctrica y servicio de internet.

Desarrollo de la
Administracién
Regional para la
operaciéon de la
institucion
COBAEHy CEMSaD
Desarrollo de la
Administracion
Regional para la
operacién de la
institucion
COBAEH y
CEMSaD/
Implementacién
de sistemas de
informacién para la
conectividad Yy
comunicaciéon
COBAEH y
CEMSaD.

8. Trabajo
decentey
crecimiento
econdmico

Las capacitaciones para el trabajo son una
herramienta que posibilita a nuestros estudiantes
incorporarse al campo laboral en caso de no poder
acceder al nivel superior, por ello, se realizaron
acciones como: Entrega de suministros de
herramientas menores, materiales e insumos a las
capacitaciones de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, beneficiando a 3,067 alumnos.

Capacitacién para
el trabajo dirigida a

los estudiantes
COBAEH y
CEMSaD.

10
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Seguimiento a
9. Industria . . _ s royectos de
. o Se realizaron 82 supervisionesy visitas de revision de la p Y
innovaciéne | . . . infraestructura
. infraestructura existente en centros educativos. .
infraestructura educativa COBAEH
y CEMSaD.
.. Se busca disminuir las desigualdades dentro del
10. Reduccién de . . . . .
las Organismo, especialmente en las condiciones en las | Direccion General y
. que se encuentran algunos de los 132 centros | centros educativos.
desigualdades .
educativos.
El Colegio busca que los centros educativos sean
M. Ciudadesy espacios en donde no solo los estudiantes sino
comunidades | también los habitantes de las comunidades en donde No Aplica
sostenibles se localizan logren mejorar las condiciones a través de
la educacion, la cultura y el deporte.
12. Producciény . .
En este objetivo en particular no se cuenta con .
consumo . . . No Aplica
acciones encaminadas a la produccién y consumo.
responsables
13. Accién por el | La accidén gque se realiza en materia de reciclaje en el No Aplica
clima Organismo, es el Programa Cero Papel. P
14. Vida Hasta el momento, el Organismo no cuenta con No Aplica
submarina medidas que contribuyan con este objetivo. P
15. Vida de Los centros educativos procuran mantener en buenas
ecosistemas condiciones sus areas verdes, asi como, actividades de No Aplica
terrestres reforestacion que contribuyen al ecosistema.
. . Sistema de Control
Se encuentra establecido un Sistema de Control
L . Interno
Interno Institucional (SCIl) que a través de los Instituci I (scl) /
. . . nstituciona
16. Paz, Justiciae | Programas de Trabajo nos permiten conocer de Sequimiento a
Instituciones | manera trimestral los avances que se han logrado en 9 .
s . . . . - procedimientos
sélidas materia de administracion de riesgos y acciones de
. . . . Laborales (Laudos)
mejora en las actividades de caracter sustantivo del .
i / Seguimiento a
Control Interno del Organismo. .
quejas
17. Alianza para

lograr los
objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan
con este objetivo.

No Aplica

1)
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Centros educativos
Adecuados y Suficientes
para el Servicio Educativo,

Mejorados.
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MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Meta Programada: 20 Mantenimientos a la Infraestructura. Meta Alcanzada: 20 Mantenimientos
a la Infraestructura.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los
mantenimientos a la infraestructura de los centros educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de
oficina para la realizacion de las actividades educativas encomendadas con eficiencia y eficacia.

Durante el primer trimestre del presente ejercicio, se lograron realizar 20 acciones de
Mantenimiento de un total de 20, siendo 10 para Planteles y 10 para CEMSAD, logrando con esto
cumplir con el 100%, de las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes
actividades:

Planteles COBAEH: Se llevaron a cabo 10 Mantenimientos a la infraestructura COBAEH en el
primer trimestre de enero a marzo COBAEH, de acuerdo a lo siguiente:

Plantel Mineral de la Reforma
1 Mantenimiento a la Infraestructura en el mes de enero 2023: (colocar la preparaciéon de mufa la
cual serd el punto de entrada del Servicio de linea eléctrica).
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Plantel Mineral de la Reforma
1 Mantenimiento a la Infraestructura en el mes de enero 2023: (colocacién e instalacién provisional
de energia eléctrica).

——

™

Plantel Tianguistengo
2 Mantenimientos a la Infraestructura en el mes de febrero 2023: Cambio de CCF 'Sy apartarrayos.
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Mantenimientos a la Infraestructura en el mes de marzo 2023: Plantel Huazalingo; Mineral de la
Reforma y Huasca.

Plantel Huazalingo
3 mantenimientos a las instalaciones eléctricas del centro educativo.

Plantel Huasca
2 mantenimientos preventivo y correctivo a las instalaciones eléctricas, asi como, el ramaleo de voz
y datos al laboratorio de computo de dicho centro educativo (Primer etapa).

Plantel Mineral de la Refoma.
1 mantenimiento para verificacién de las instalaciones eléctricas, conforme a la norma oficial
Mexicana NOM-001-SEDE-2012 instalaciones eléctricas utilizacién (UVIE).

CEMSAD: Se llevaron a cabo 10 Mantenimientos a la Infraestructura en los CEMSaD de La
providencia (Mineral de la Reforma 1), Alfajayucan, Bominztha.

CEMSaD la providencia (Mineral de la Reforma II).
2 Mantenimientos a la Infraestructura en el mes de enero 2023: Se realizd la conexidn del drenaje
a la red municipal.
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CEMSaD Alfajayucan
4 Mantenimientos a la Infraestructura en el mes de marzo 2023:. Mantenimiento eléctrico a
Instalaciones eléctricas del centro educativo.

CEMSaD Bominztha.
4 Mantenimientos a las aulas de planta baja del centro educativo (primer etapa).

Personal del area de materiales y servicios generales del Colegio, distribuyd mas de 5 mil metros
cuadrados de loseta, que serdn colocados con el apoyo de los Padres de Familia.

Con estas acciones se mejoran las condiciones de infraestructura en 23 Aulas Didacticas y 1
Audiovisual, en 24 Centros Educativos, beneficiando a 5,568 alumnos.
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Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 20 acciones de mantenimiento a la
infraestructura 10 de COBAEH y 10 CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los centros educativos.

Impacto: Contar con la infraestuctura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los Centros Educativos y contribuir a la mejora de los Centros Educativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

ENTREGA DE EQUIPAMIENTO A PLANTELES Y AREAS ADMINISTRATIVAS

DEL ORGANISMO COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023

Meta programada: O Lotes de Equipamiento Meta alcanzada: O Lotes de Equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

Durante el trimestre enero-marzo, con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se llevé a cabo la
deteccion de necesidades de Equipamiento y mobiliario, asi mismo, se elabord una relacion de
solicitudes de necesidades de los centros educativos.

Resultado: Se realizé el diagnédstico de las necesidades de Equipamiento y Mobiliario para centros
educativos.

Impacto social: Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CONECTIVIDAD

Y COMUNICACION COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023

Meta programada: 04 Actividades de Sistemas de Informacién Meta alcanzada: 04 Actividades
de Sistemas de Informacién

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
a través de la implementacién de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En el trimestre que se informa, en el Sistema Integral de Control Escolar (SICE) se realizaron las
siguientes actualizaciones:
- Adaptacion del proceso de captura de calificaciones ordinarias y regularizaciéon para el
periodo escolar 2023-A y subsecuentes periodos.
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- Creacidn, edicién y desactivacion de usuarios administrativos.

- Modificacion del formato de boletas en relaciéon a mdédulos de capacitacion.

- En la Plataforma del Registro de Aspirantes fue agregado el apartado de Datos de
Emergencia.

Para brindar un éptimo funcionamiento en el Sistema Integral
de Control de Correspondencia (SICC) se realizaron mejoras en
los procesos de:

1. Cierre de Sesion.

2. Busqueda de personal externo en el rubro de
“Atencién a"y “Copia Para” en la redaccién de oficios.

3. El sistema ahora, asigna el folio de manera inmediata
para la redaccion de un Aviso de Comisién.

En cumplimiento al nuevo Manual de Identidad de la Administracién Publica 2022-2028, en los
sistemas SICC, SIPLAN, SICE y SICA se implementé la actualizacion de disefio institucional en las
interfaces de inicio de sesion.

(00 =222 WY z
———IﬂEDUCACION Iw | 3% EDUCACION | W

L7 S s e o g Componcncs

Sistema Integral de Control Escolar

Para mantener la conectividad y comunicacion de las TIC al servicio de la comunidad COBAEH, se
realizaron trabajos de mantenimiento, instalacion y configuracién de la red de datos en sala de
cémputo del centro educativo Papatlatla, asi mismo, fue realizada la supervision técnica en la sala
de coémputo de La Misidn; por otra parte, se gestiond a través de Licitacidon Publica Nacional la
Contratacion del Servicio de Internet para 127 centros educativos.
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Resultado: Se cumplieron 4 actividades
para mejorar los procesos informaticos del
Colegio, asicomo incentivar el uso de las TIC,
para ello fueron actualizados los Sistemas
del Colegio y se implementd
mantenimiento a la red de datos y equipos

de las salas de cobmputo.

Impacto social: Al mejorar la infraestructura de las TIC se beneficia a la Comunidad Estudiantil,
Docentes, Personal Administrativo y Directivo, para que desempefen sus actividades educativas
con mayor eficacia haciendo uso de herramientas digitales.

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023

Meta programada: 90 Actividades de Seguimiento Meta alcanzada: 82 Actividades de
Seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las
instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa privada.

Durante el periodo se llevaron a cabo 82 metas, no se logrd la meta programada al 100%, derivado
de las necesidades detectadas, se priorizé la atencion de supervision de infraestructura de los
centros educativos, con problematica de tipo social y mayor necesidad de mantenimiento en sus
instalaciones.

Se realizaron visitas en conjunto con coordinadores de zona, siendo beneficiados 47 centros
educativos, para la revision de la infraestructura existente, supervisiéon de obras y mantenimientos,
asi también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica
Educativa (INHIFE) y la Comisidén Estatal de Agua y Alcantarillado para el seguimiento de tramites
y gestiones de acuerdo a lo siguiente:
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Tabla de Supervisiones y visitas de revision de Infraestructura

Zonal ll Zonal lll Zona VI Zona V Zona VI
Plantel San Plantel Acatlan Plantel Plantel Plantel Plantel
Agustin Tlaxiaca Orizabita Actopan Huazalingo Tlanchinol
. Plantel Plantgl Plantel CEMSaD
Plantel Zapotlan | Plantel Apan . Francisco I. .
Pisaflores Huejutla Cuatolol
Madero
CEMSaD La Plantel Plantel Plantel CEMSaD
. . Plantel Tula ,
Providencia Cuautepec Tecozautla Jaltocan Hueyapa
CEMSaD Santo Plantel Emiliano | CEMSaD Aguas PIanFeI Plantel Santa CEMSaD
. Santiago
Tomas Zapata Blancas Cruz Jalapa
Tlautla
CEMSaD Plantel San CEMSaD CEMSAD Plantel Los CEMSaD
Tepojaco Bartolo Alfajayucan Bomintzha Otates San Juan
PoJ Tutotepec jay Ahuehueco
Plantel CEMSaD Julian | CEMSaD Plantel
Tecocomulco Villagran Progreso Mecatlan
Plantel Tenango CEMSaD Santa Plantel Piedra
de Doria Maria Amajac Hincada
Plantel CEMSaD Santa Plantel
Tepeapulco Ma. Quelites Tehuetlan
Plantel San CEMSaD CEMSaD
Lorenzo Santiago Papatlatla
Achiotepec Tezontlale P
CEMSaD CEMSaD
Hueyapita Santa Catarina
CEMSaD San CEMSaD
Mateo Yahualica
CEMSAD San
Esteban
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Obra Concluida:

Fondo de Aportaciones Multiples Educacion Media Superior.
Monto de la Descripcion de la Obra y/o Avance Avance

. 2 . . . . . Observaciones
Inversion Equipamiento Fisico Financiero

Fondo / Aiho

CEMSaD Hueyapita

Construccion de taller de
computodelee. en
estructura regional (zona
sismica cy d) y obra exterior.

FAMMD/2022 $757,371.26

FAMMD/2022 $757,371.26 100% 100% Obra terminada

Obras en proceso:

Fondo de Aportaciones Multiples Educacion Media Superior. ‘

" Monto de la Descripcién de la Obra y/o Avance Avance .
Fondo / Ao .. ) . . X X Observaciones
Inversién Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD San lldefonso

Construcciéon del edificio “A”
FAMMD/2022 $2,829,421.3O area administrativa de 6 ee. 92% 74% En proceso
en estructura ul-c y obra
exterior.

CEMSaD Santa Ma. Quelites
Construccion del edificio “A”

FAMMD/2022 $ 2,868,314.59 area administrativa de 6 e.e. 92% 79% En proceso
en estructura ul-c y obra
exterior.

CEMSaD La Providencia

(Mineral de la Reforma ll)
FAMMD/2022 $1,453,773.01 Construcciéon de moddulo de 74% 45% En proceso
sanitarios de 2 ee. en
estructura U2-C (Planta baja).

CEMSaD Aguas Blancas
Instalacion de red eléctri
FAMMD/2022 | $33552328 | | oroaclonderedelectrica 15% 15% En proceso
exterior N construccion de

andadores.

FAMMD/2022 $ 7,487,032.18
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CEMSaD San lldefonso CEMSaD Santa Ma. Quelites CEMSaD Aguas Blancas

Resultado: Dentro del trimestre, se llevaron a cabo 82 supervisiones en obras en proceso,
permitiendo recepcionar obras de calidad, asi mismo, realizar un diagndstico y actualizacion
contante de los centros educativos, para la implementaciéon de soluciones, gestidon y consolidacion
de la infraestructura fisica educativa.

Impacto social: La conclusién de la construccion del taller de computo, en el CEMSaD Hueyapita,
perteneciente al Municipio, permite la consolidacién de la infraestructura, la cual, beneficiara
directamente a 117 estudiantes, asi mismo, docentes, administrativos y padres de familia, ya que
actualmente laboran en instalaciones propiasy provisionales, siendo estos Ultimos espacios que no
se ajustan a los lineamientos normativos, ya que no cumplen con la normatividad vigente del
Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE).
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ATENCION DE ESTUDIANTES CON ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL (COBAEH Y CEMSAD)

Trimestre enero-marzo 2023

Meta Programada: 646 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 646
estudiantes con acompafiamiento integral.

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacién integral del
estudiante, en prevencion, deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagdgico, que asegure la
permanenciay el desarrollo de habilidades socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen
en su proyecto de vida y carrera.

Programas de Apoyo para Planteles y CEMSaD:

1. Se brindd atencién psicopedagdgica a 46
estudiantes de los siguientes CEMSaD: Progreso de
Obregdn, Hueyapa, Santa Maria Amajac, Atecoxco,
San Antonio, La Palma, Huitzila, Tamoyon | y Plantel
Emiliano Zapata y Mecatlan.

2. Con la finalidad que los estudiantes de sexto
semestre puedan conocer las distintas ofertas
educativas de nivel superior, carreras, becas y
financiamientos, se brindé asesoria a 195
estudiantes de los Planteles: San Agustin Tlaxiaca,
Mineral de la Reforma, Téllez, Tizayuca, Tolcayuca,
Zapotlan, El Cid, Acatlan, Almoloya, Apan,
Cuautepec, Emiliano Zapata, San Bartolo Tutotepec,
San Lorenzo, Tulancingo, Pisaflores, Orizabita,
Chapantongo, La Misién, Tasquillo, Tecozautla,
Xuchitldn San Salvador, Actopan, Atengo, Fco. |.
Madero, Santiago de Anaya, Tlahuelilpan, Tula,
Ahuatitla, Huazalingo y Huejutla, Tecocomulco, Tenango de Doria, Tepeapulco, Zimapan,
Zimapan Il, Atotonilco de Tula, Jaltocadn, Los Otates, Mecatlan, Santa Cruz, Xochiatipan,
Tianguistengo, Tlanchinol.

24



¥4 EDUCACION

"’..‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero — marzo

Y a 384 estudiantes de los CEMSaD en la feria
profesiografica realizada en modalidad hibrida con
la finalidad de planificar su proyecto de vida: Huitzila,
La Providencia, Tepojaco, Tlanalapa, Hueyapita, San
Juan de las Flores y San Mateo, Julian Villagran, El
Rayo, Alfajayucan, Gundho, Bocua, Aguas Blancas,
Cahuazas, Chalahuite, Chapulhuacan, Cieneguilla,
La Gargantilla, Nicolds Flores, Tlaxcalilla, Progreso,
San Miguel Vindho, Santa Maria Amajac, Cuatlimax,
El Ixtle, Santa Catarina, Carpinteros, Cuatolol,
Hualula, Juarez, Polintotla, Tlacolula, Xochicoatlan,
Yatipan, Hueyapa y Huitepec, Mineral del Chico,
Huasca de Ocampo, San Antonio el Grande, San

Esteban, San Lorenzo, San Miguel, San Pablo, La Palma, Jiliapan, Durango, Bomintzha,
Michimaloya, San Ildefonso, Santa Maria Quelites, Acanoa, Acatepec, Cochotla, Ixtaczoquico, Las
Piedras, Oxeloco, Papatlatla, Santa Teresa, Tamoyon, Tohuaco I, Yahualica, Acapa, Acoxcatlan,
Acoyotla, Juarez Hgo., Polintotla, San Agustin Metzquititlan, San Cristébal, San Juan Ahuehueco,
Texcaco, Tlahuelompa, Atexcoco, Hueyapa, Lolotla, Huitepec, Toctitlan, Xuchitlan Lolotla.

3. Se inicid la aplicacidon de la escala de actitud
"Chimalli", programa de educacién para jovenes,
que tiene la finalidad de evaluar o diagnosticar el
grado de riesgo (alto, medio o bajo) en el que se
encuentran los jévenes y que pueden derivar en
adicciones, problemas emocionales o trastornos
psicosociales; que permitird tener elementos para la
elaboracion del diagndstico de los 132 centros
educativos.

4. Fase de aplicacidon de entrevistas cognitivas
MEJOREDU, derivadas de la Investigacidon sobre
acoso entre estudiantes de Educacién Media
Superior, aplicada a 21 estudiantes del CEMSaD La
Providencia, cuyo objetivo es identificar si las y los
estudiantes , el personal docente y el personal
directivo estan familiarizados con los términos
utilizados en el cuestionario; tienen alguna
dificultad para comprender los reactivos; identifican
como agresiones las situaciones planteadas en las
escalas de acoso, y si existe alguna situacion de
violencia relevante que no esté contemplada en los
cuestionarios.
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5. Consulta Nacional de Seguridad, Salud y Servicios
en los planteles de Educacién Media Superior, para
generar un diagndstico nacional que permita el
disefio de wuna agenda interinstitucional que
coadyuve a combatir la violencia, la desercidn
escolar, asi como diversas conductas y factores de
riesgo, principalmente para los y las estudiantes,
cumpliendo con el objetivo estratégico de
incrementar las condiciones de bienestar, con la
participaciéon de los 53 planteles del COBAEH.

Capacitacion

1. Con el propédsito de informar a la poblacién sobre la
importancia del uso del condén como método
anticonceptivo y prevenir las ITS dirigida a los 132
centros educativos participando en la Conferencia
“Infecciones de transmision sexual, VIH y uso
correcto del condon masculino y femenino”.

2. Con el propdsito de llevar a cabo trabajo de
inclusion educativa para fomentar la identidad con
México y promover la interculturalidad, dirigida a los
132 centros educativos se participd en la Conferencia
“Navegamos en el mismo mar, pero no en el
mismo barco”.

3. Participacion de enlace de la Direccién General en
el marco de la Séptima Sesién Ordinaria de la
Subcomisién de Desarrollo y Fortalecimiento
Académica, Capitulo Educacién Especial.

4. Derivado de laimportancia de llevar a cabo trabajo
de inclusion educativa, actualmente se cursa el
Diplomado denominado Abordaje bilingte
bicultural de la Lengua de Sefias Mexicana,
dirigido al personal docente de los 132 centros
educativos.

5. Dada la importancia de brindar apoyo a los
estudiantes de manera inmediata como un primer
filtro, se impartié el Taller de Primeros Auxilios
Psicolégicos a personal docente del Plantel
Mecatlan, con el objetivo de que el personal pueda
contar con las herramientas necesarias como
primera atencion primaria.
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1. Se realizd la Brigada de Salud del ISSSTE
mediante aplicacidon de vacuna contra la influenza
A(HINT), toma de presion, glucosa, peso talla,
planificacion familiar, consulta médica
odontoldégica, nutricidon, rehabilitacion fisica y
platicas sobre cancer de mama, cérvico uterino y
préstata con la finalidad de promover practicas de
vida saludable, dirigido a personal adscrito a la
Direccién General.

2.Con el propdsito de brindar apoyo e informacion
acerca de los problemas con el consumo de
alcohol, tabaco y otras sustancias adictivas,
dirigida a la Comunidad Educativa de los 132
centros educativos, si participa en la 5a. fase de la
campafa No Esta Chido.

Academias Estatales para Planteles y CEMSaD.
1. Academia Estatal de Educaciéon Especial: Se
participd en las reuniones mensuales, donde se dio
a conocer las diferentes realidades que viven los
Hijos Oyentes de Padres Sordos dentro de la
sociedad incluyente en construccidn y servicios y
programas que se brindan en el CRIH, CRIRy UBR
en la atencién de PcD temporal y permanente,
para ser actualizado el directorio de instancias de
apoyo difundido a los 132 centros educativos para
coadyuvar a una mejor calidad de vida de este
sector de la poblacién.
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Programa de Proteccion Civil para Planteles y
CEMSaD
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1. Se esta trabajando con la actualizacion de la
integracién de las brigadas que conforman el
Programa Interno de Proteccion Civil de la
Direccion General y la actualizacién de los
Programas Internos de los centros educativos que
conforme a fechas asi lo requieran.

Resultado: Se logré que 646 estudiantes contardn con atencién psicopedagdgica de
acompafamiento integral, con la finalidad de que los estudiantes cuenten con herramientas que
les permita definir objetivos y generen las condiciones para la autogestiéon en el cumplimiento de
los mismos. Con las acciones realizadas en materia de riesgos psicosociales, se ha apoyado a los
estudiantes en la elaboracion de su proyecto de vida, asi mismo se ha beneficiado el desarrollo de
habilidades socioemocionales

Impacto social: Bajo estas estrategias y lineas de accidon que se han llevado a cabo durante el
trimestre enero — marzo, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas herramientas
gue impactan su desarrollo bio-psico-social, mismo que no es solo al interior de los centros
educativos, sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridos son de aplicacién para la vida y
sus actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias de la etapa de desarrollo en
la que se encuentran los estudiantes.

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO PARA ESTUDIANTES

COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Meta programada: 41 Lotes de Material Didactico Meta alcanzada: 41 Lotes de Material.

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso
educativo, acordes a los programas de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las
bibliotecas y los laboratorios de usos multiples y/o microescala.

Se realizé la adquisicién y entrega de 23 lotes de material didactico para los Planteles y 18 lotes para
CEMSaD, los cuales incluyen instrumentos de mediciéon y materiales de laboratorio para realizar
practicas de fisica, como son: dinamdmetro, flexémetro, mandémetro, multimetro, vernier,
termodmetro, manguera de hule latex.
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Lo anterior, conforme a la siguiente tabla:

Zona Plantel CEMSaD
Huitzila
EICID . .
| ) La Providencia
Téllez . .
Mineral del Chico
Il San Lorenzo San Esteban
- Orizabita Aguas Blancas
Tasquillo Nicolas Flores

Atotonilco de Tula

Francisco |I. Madero
Santiago de Anaya ) .
v Santa Maria Quelites
Tlautla

Tlahuelilpan

Tula
Ahuatitla
Huazalingo
Huejutla
Jaltocan
Los Otates Cuatlimax
v Mecatlan Ixtaczoquico
Piedra Hincada
Santa Cruz
Tehuetlan
Xochiatipan
Acapa
Carpinteros
Cuatolol
. . Huitepec
Tianguistengo ; .
\"/| . Juérez Hidalgo
Tlanchinol
Lolotla

San Cristébal
Xochicoatlan

Yatipan

Resultado: Al trimestre se entregaron 41 lotes de material didactico (23 para planteles y 18 para
CEMSaD) con la finalidad de fortalecer el proceso educativo.

Impacto social: Con esta adquisicion se beneficia directamente a los estudiantes al entregar

material didactico indispensable para el desarrollo controlado de trabajos, investigaciones y
experimentos cientificos; y con ello promover el aprendizaje de las ciencias experimentales.
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
CULTURALES PARA SU FORMACION INTEGRAL (COBAEH Y CEMSAD)

Trimestre enero-marzo 2023

Meta Programada: 756 Estudiantes que atendieron Convocatoria Meta Alcanzada: 756
Estudiantes que atendieron Convocatoria.

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la
practica y participacion en actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

Al periodo que se reporta, se llevaron a cabo actividades tanto de manera virtual como presencial,
garantizando la participacion del mayor nimero de estudiantes:

Actividades Culturales y Deportivas de Instituciones de Nivel Medio Superior de la Feria
Regional Nicolas Flores 2023

A través de la Presidencia Municipal de Nicolds Flores, se convocd a participar a los centros
educativos que forman parte de la Zona 3, y que se encuentra dentro de la demarcacién de dicho
municipio, a las actividades Culturales y Deportivas de Instituciones de Nivel Medio Superior, en el
marco de la Feria Regional Nicolds Flores 2023, en la que participaron 261 estudiantes de los
centros educativos: Bocua, Orizabita, El Rayo, Pisaflores, Gundho, Cieneguilla, Cardonal, Aguas
Blancas, Jiliapan, Nicolads Flores y la Misidn, de los cuales 90 estudiantes corresponden a Plantel y
171 a CEMSaD; cabe destacar que en las ramas que participaron los estudiantes de COBAEH,
obtuvieron lugares importantes, que se describen a continuacién.

Centro educativo Categoria Premio
Cardonal Basquetbol Femenil 1° Lugar
Cardonal Basquetbol Varonil 2° Lugar
El Rayo Basquetbol Femenil 2° Lugar
Nicolas Flores Futbol Femenil 1° Lugar
Nicolas Flores Futbol Varonil 1° Lugar
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Abanderamiento 24 de febrero

La Subsecretaria de Educacion Media Superior a
través de la Direccion de Educacion Media
Superior, convoco a participar a 40 estudiantes
del Plantel Tolcayuca, docentes de apoyo y
directivos, a las actividades de esta celebracidn
Civica, que presidié el Gobernador Constitucional,
en la explanada de Plaza Juarez.

INTERCOBAEH 2023 etapas Microregional y
Regional

Con el objetivo de disminuir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres, dentro de
un marco de convivencia sanay pacifica, el Colegio
de Bachilleres, dio inicio a las actividades del
Encuentro Deportivo, Cultural, y Recreativo
INTERCOBAEH, con el propésito de promover la
practica organizada de actividades y difundir ante
la sociedad hidalguense los talentos con los que
cuenta el COBAEH, asi como fortalecer el sentido
de pertenencia institucional, en su fase
microrregion y regiéon, en la que al periodo que se
reporta, han participado 65 estudiantes, de los
cuales 35 son de COBAEH y 30 a CEMSaD.

Concurso de Expresion Plastica Dia de la
Bandera

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a
través del Area Académica, convocd a participar a
los estudiantes inscritos al Concurso de Expresion
Plastica del Dia de la Bandera 2023, a fin de
fortalecer los valores civicos de los jévenes
estudiantes por la Bandera Nacional, es asi que el
COBAEH llevd a cabo esta actividad en la que
participaron 140 estudiantes, de los cuales 104
pertenecen a Plantel y 36 a CEMSaD.
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De los cuales se destaca la participacion de los estudiantes:

Centro educativo \ Lugar Nombre Estudiante
CEMSaD Santa Teresa ler lugar Javier Hernandez Bautista
COBAEH Chapulhuacan 2do lugar Jesus Angel Cruz Martinez
COBAEH Cuautepec 3er lugar Kevin Antonio Esquivel Amador

ler Congreso Juvenil Hidalgo 2023

El Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, a través de la Primera Comisidn
Permanente de la Niflez, la Juventud, el Deporte y
la Familia, en coordinacion con el Gobierno del
Estado de Hidalgo, el Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo (IEEH), la Secretaria de Educacién Publica
de Hidalgo (SEPH), el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Hidalgo (DIFH),
el Instituto Hidalguense de la Juventud (IHJ), el
Sistema Estatal de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes
(SIPINNA), la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo (CDHEH) y la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), convocaron a participar a estudiantes en el Ter. Congreso
Juvenil Hidalgo 2023, que consiste en elaborar un trabajo escrito de autoria propia de los temas:
Acceso de la educacién, Adicciones, Ciencia y Tecnologia, Discriminacion, Educacidon Sexual,
Emprendimiento Juvenil, Juventud en las decisiones pUblicas, Salud Mental, Violenciay Tema Libre,
en esta convocatoria se inscribieron a participar 149 estudiantes, de los cuales 86 pertenecen a
Plantel y 63 a CEMSaD.

Cabe mencionar que esta convocatoria se
llevard a cabo de manera presencial el dia 25y
26 de abril, en las instalaciones del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Sumandonos a la transformacion El Colegio de
Bachilleres convoco a la comunidad estudiantil a
participar e n la convocatoria “Sumdndonos a la
transformacion” la cual tiene por objetivo,
elaborar un nuevo disefo de la mascota
institucional, que fomente los valores de: espiritu,
misién y visién del Colegio, en esta convocatoria
participaron 66 estudiantes de los cuales 58
pertenecen a Plantel y 08 a CEMSaD.
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Suministro de material y herramientas adecuadas para las actividades paraescolares

Se llevd a cabo la adquisicidn de materiales
didacticos adecuados para estudiantes que
forman parte de las paraescolares de danza, estos
materiales beneficiaran a 35 estudiantes de los
cuales 18 pertenecen a COBAEH y 17 a CEMSaD,
de los centros educativos de Tecozautla,
Tlahuelilpan, Zimapan Il y Jaltocan.

Donacién y recaudaciéon de libros COBAEH 2023
El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a
través del Area Académica, trabaja en Ia
Convocatoria Donacién y Recaudacion de Libros
COBAEH 2023, con el objetivo de promover la
lectura como herramienta para preservar el
conocimiento, difundir la cultura y nutrir las
bibliotecas de cada uno de los centros educativos
del Colegio de Bachilleres.

Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la Educacion

El Colegio de Bachilleres comprometido en desarrollar de manera continua proyectos de
responsabilidad social, y en coordinacidon con la Subsecretaria de Educacion Media Superior, se
encuentra desarrollando la Convocatoria Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y Ila
Educacion, con la finalidad de brindar herramientas para la convivencia entre generaciones y el
intercambio de experiencias que favorezca el intercambio generacional y contribuir a la
alfabetizacién de estudios de nivel basico de personas en situacion de rezago, esta convocatoria
espera la participacion de estudiantes de los diferentes centros educativos, asi como de Docentes,
Directivos y Autoridades Educativas.

Resultado: 756 estudiantes fueron beneficiados con acciones encaminadas para la mejora de sus
aprendizajes, atendiendo convocatorias civicas, culturales, deportivas, recreativas, asi como en el
suministro de materiales adecuados que les permitan llevar a cabo sus actividades Paraescolares,
lo que permite favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante.

Impacto social: Con estas actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas, se refrenda el
compromiso de aportar beneficios econdmicos, fisicos, cognitivos y sociales de los sectores
poblacionales que fueron captados en las actividades que se presentaron en las diferentes
regiones, derivado de que el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, representa una
cobertura en 68 de los 84 municipios en el estado lo que representa el 80% de la poblacién a nivel
estatal.
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VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Meta programada: 01 Convenios firmados Meta alcanzada: 01 convenios firmados

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad mediante
la promocidon y el establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que
se traduzcan en acciones de beneficio para el COBAEH.

El COBAEH, durante el trimestre concreto la firma de un convenio:

Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo: Convenio de colaboracion
el cual tiene por objeto establecer las bases para llevar a cabo actividades conjuntas de
colaboracion académica afines de interés para las partes, cuyos compromisos y términos se
definirdn en convenios especificos.
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Resultado: Firma de convenio de colaboracién con el Instituto Tecnoldégico Superior del Occidente
del Estado de Hidalgo, en materia de residencias profesionales, servicio social, asesoria técnica o
académica

Impacto social: Se apoya a los alumnos del Instituto para que los conocimientos y

habilidades desarrollados durante su formacién académica sean puestos en practica, en
beneficio de nuestros centros educativos
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DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023

Meta Programada: 18 Actividades de Difusién Meta Alcanzada: 18 Actividades de difusion

Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes,
docentes, administrativos, asi como, de la Direccién General, al interior y exterior de este
Organismo.

Durante el trimestre se llevaron a cabo 18 actividades de difusién de actividades culturales,
académicas y deportivas del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es importante destacar
que dicha informacién se difundié de forma oportuna a través de redes sociales oficiales en las
plataformas de (Facebook, Twitter e Instagram), asi como a través de boletines de prensa, esto con
la finalidad de dar a conocer las actividades desarrolladas al interior del organismo ya sea por
estudiantes, docentes, administrativos o directivos.

Asi mismo permiten el posicionamiento de COBAEH en los niveles regionales, estatal y nacional.
Esta informacion se puede precisar de la siguiente manera:

= Facebook y Twitter: A través de estas plataformas digitales se impulsa continuamente la
cobertura y difusién de eventos institucionales, resultados académicos de la comunidad
educativa y docentes, en los cuales esta institucién educativa toma parte, principalmente
se difundieron imagenes, textos, enlaces y videos.

= Encuantoalalcance de las publicaciones, al trimestre la pagina oficial de Facebook cuenta
con 5,965 seguidores y 162,632 visitas.

* Encuanto a Twitter, los resultados que se muestran al trimestre son: 55 tweets emitidos, 39
nuevos seguidores, 1,213 visitas al perfil, 18 menciones y 5,965 seguidores.

* Instagram: Es importante precisar, que este es el primer trimestre en funciones de la
cuenta oficial de la Institucién, en esta plataforma, en la cual se difunden videos tipo Reel,
con la cual se difunden principalmente los logros de la comunidad educativa de la
Institucion, en la misma se han realizado 49 publicaciones, se han recibido 1,423 likes y se
tienen 344 seguidores.

= Boletines de prensa: Durante el trimestre se redactaron nueve boletines de prensa,
mismos que fueron difundidos en diversos medios de comunicacién impresos y
electrénicos, la tematica de los mismos corresponde a las actividades desarrolladas por el
Director General, asi como, a los logros académicos, deportivos de la comunidad estudiantil
de la Institucion.
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Resultado: 18 actividades de difusion de contenido informativo y de interés general entre el
Organismo y la sociedad en general.

Impacto social: La difusion de las actividades diversas, a través de redes sociales y medios masivos
de comunicacién permite a COBAEH dentro de la comunidad educativa y administrativa, asi como
entre la sociedad en general de las acciones en las cuales participa nuestra instituciéon todas ellas
encaminadas a cumplir con el compromiso social de la excelencia en la formacién de bachilleres.

36



¥4 EDUCACION | &

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO "". SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -

Informe de Actividades enero — marzo

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR

COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Metas programadas: 18 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 18 actividades
de fortalecimiento curricular.

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion
de acciones formativas consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH,
considerando la nueva normalidad.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Reuniones de Academia Estatales (3 metas COBAEH y 3 metas CEMSAD)

Del 10 al 17 de enero se realizdé la Reunidén de Academia Estatal en modalidad virtual, con cada una
de las Zonas que conforman al Colegio de Bachilleres, convocando a los docentes de los
componentes de formacién basica, propedéutica, capacitacion para el trabajo y paraescolares, con
el objetivo de dar inicio a la implementacién de la Nueva Escuela Mexicana, mediante la
presentaciéon de sus principios, objetivos y propuesta pedagdgica.

En los meses de febrero y marzo, se llevaron a cabo Reuniones de Academia presenciales con los
presidentes regionales por campo disciplinar: Lengua y comunicacion, pensamiento matematico,
humanidades, orientacion y paraescolares; para delimitar la tematica de las progresiones en cada
recurso sociocognitivo, socioemocional y area de conocimiento, correspondientes a primer
semestre, mediante el anélisis de las mismas, para preparar laimplementacién de la Nueva Escuela
Mexicana para el periodo escolar 2023-B.

Consejos Técnicos de Educacion Media Superior (CTEMS 2 metas COBAEH y 2 metas CEMSAD)
En los meses de enero y febrero, se desarrollaron las sesiones ordinarias del Consejo Técnico de
Educacion Media Superior en los 132 centros educativos, con el objetivo de identificar las dreas de
oportunidad derivadas de la evaluacion de las acciones implementadas en el semestre anterior,
con la finalidad de establecer estrategias que coadyuven al desarrollo armdnico del proceso
ensefanza-aprendizaje de las y los estudiantes.

Olimpiadas Académicas (2 metas COBAEH y 2 metas CEMSAD)

Durante el mes de febrero se dieron a conocer las convocatorias de las olimpiadas académicas de
fisica, matematicas y filosofia; las cudles se compartieron con las zonas que conforman a la
institucion para invitar a participar a los estudiantes interesados.

A la fecha en la etapa de registro se puede reportar la siguiente informacion:
En la Xl Olimpiada Mexicana de Filosofia 2023, participaran 42 estudiantes de 23 centros educativos:
= CEMSaD: Santo Tomas, Hueyapita, Alfajayucan, Bocua, Durango, Julian Villagran,
Bomintzha, San lldefonso, Santa Maria Quelites, San Miguel, Las Piedras, Santa Teresa,

Acoxcatlan, Hualula, Hueyapa, Huitepec, Judrez Hidalgo, Tlahuelompa, Xochicoatldn y
Xochimilco.
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= Plantel: El Cid, Mineral de la Reforma, Chilcuautla, Actopan, Emiliano Zapata y Santa Cruz.

En la XX Olimpiada Estatal de Fisica, se encuentran inscritos 17 estudiantes de 7 centros educativos:
San Mateo, San Pablo, Chapantongo, Santiago Tlautla, Polintotla, Tianguistengo y Cuatolol.

En la fase estatal de la 37 Olimpiada Mexicana de Matematicas se tiene conocimiento que se han
registrado 526 estudiantes de las diferentes zonas que conforman a la Institucion.

Reuniones extraordinarias del area académica (2 metas COBAEH y 2 metas CEMSAD)

Se diseAd un micrositio “Direccion Académica” con el objetivo de facilitar el trabajo para la
implementacion de la Nueva Escuela Mexicana en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
el cual serd constante y de gran relevancia para la labor docente y mantener comunicacion
permanente e informacién de primera mano.

Los coordinadores de asignatura por campos disciplinares, contindan reuniéndose en mesas de
trabajo virtuales y presenciales para revisar las propuestas del Marco Curricular Comun (MCC)
especificamente las progresiones

Resultado: Atender la prioridad educativa de la mejora de los aprendizajes de nuestros
estudiantes, asi como, preparar la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana, para los
estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2023-2024.

Impacto social: |dentificar las dreas de oportunidad que promuevan el desarrollo académico,
disminuyendo el abandono escolar y el rezago educativo fortaleciendo los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, considerando la Nueva Escuela Mexicana.

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

COBAEH

Trimestre enero-marzo 2023
Meta programada: 05 Actividades de Capacitacion para el Trabajo Meta alcanzada: 05 Actividades
de Capacitaciéon para el Trabajo.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacion
de acciones especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la
Institucion, facilitando el ingreso a la educacién superior o al sector productivo.

En el trimestre que se informa se llevaron a cabo dos Reuniones de Academia, una fue regional con
todo el personal docente y otra presencial con los presidentes de academia adscritos a Plantelesy

CEMSaD que imparten Capacitaciéon para el Trabajo.

Derivado de la reunidn se acordd dar seguimiento a la entrega de suministros solicitados para las
diferentes capacitaciones.

Respecto a la actividad de suministro de herramientas menores, materiales e insumos a las
capacitaciones para el trabajo para el desarrollo de sus practicas en Planteles COBAEH y CEMSaD,
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durante el mes de febrero se realizé el suministro de gases a las capacitaciones de: Sistemas
Agroindustriales, Soldadura e Instalaciones Hidraulicas, sanitarias y de gas a un total de 8 centros
educativos, beneficiando a 752 alumnos.

Finalmente, durante el mes de marzo en la actividad de suministro de herramientas menores,
materiales e insumos a las capacitaciones para el trabajo para el desarrollo de sus practicas en
Planteles COBAEH y CEMSaD, se realizé el suministro de materiales e insumos a la capacitacion de
Tecnologias de la informacidn y la Comunicacién a un total de 51 centros educativos, beneficiando
a 3,067 estudiantes.

Resultado: Se realizaron dos reuniones de academia con Planteles COBAEH y CEMSaD de las 12
capacitaciones para el trabajo; el suministro de gas a 8 Planteles COBAEH, beneficiando a un total
de 752 estudiantes y el suministro de herramientas menores, materiales e insumos a las
capacitaciones para el trabajo COBAEH y CEMSaD de Tecnologias de la informacién y la
comunicacion, beneficiando a 3,067 estudiantes.

Impacto social: Se logran acuerdos con los presidentes de academia de todas las zonas, realizando
un trabajo colaborativo entre el Departamento de capacitacion para el trabajo y los docentes que
imparten las diferentes capacitaciones en todo el estado, también se inicia el semestre 2023-A con
el suministro de gas correspondiente para cada centro educativo, beneficiando a 752 alumnos
pertenecientes a 8 centros educativos. Finalmente se realizé el suministro de materiales, con estas
acciones reafirmamos el compromiso con cada centro educativo, para asi tener egresados con un
perfil idéneo de acuerdo a los requerimientos de la nueva escuela mexicana.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO

COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Meta programada: 1,182 estudiantes Meta alcanzada: 1,182 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interaccion del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el
ecosistema emprendedor, en los dmbitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el
desarrollo integral de los estudiantes.

En lo referente a la operacidon del modelo emprendedores de Educacién Mddulo Lider en el
trimestre que se informa se dio continuidad al registro interno de proyectos de emprendimiento
por parte de los centros educativos, resultando en el registro de 1,182 estudiantes, 844 de Plantel y
338 de CEMSaD.

Resultado: Registro interno al Modelo Emprendedores de 1,182 estudiantes, 844 estudiantes en
Planteles COABEH y 348 en CEMSaD.

Impacto social: Por medio del modelo emprendedor se logrd que 1,182 estudiantes se inscribieran
en el mdédulo lides, siendo 844 estudiantes de plantel y 348 estudiantes de CEMSaD, esperando
resultados positivos de sus proyectos, basados en el modelo emprendedory en los lineamientos de
la nueva escuela mexicana.
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DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DOCENTE

Trimestre enero-marzo 2023
Meta programada: 0 Actividades de Capacitacién Meta alcanzada: 0 Actividades de Capacitacion

Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado no se tienen capacitaciones programadas, sin embargo, se realizaron
actividades administrativas las cuales permitirdn lograr eventos de capacitacién enfocados a
cumplir con las necesidades establecidas en la Politica Educativa en cuanto a la Nueva Escuela
Mexicana:

= Andlisisy deteccién de necesidades para cubrir en las diversas capacitaciones.
= Elaboracion de Programa de Capacitacion Anual 2023
= Andlisis de proveedores para impartir las capacitaciones

Para atender las necesidades de actualizacion disciplinar de los docentes, se tiene previsto llevar a
cabo las capacitaciones en el mes de julio, con el fin de evitar que el personal se ausente de sus

labores académicas.

Resultado: A esta fecha no se tenia prevista ninguna capacitacién, estas se daran en el mes de julio
durante el receso intersemestral, sin embargo, se realizaron actividades administrativas.

Impacto social: Se pretende capacitar a docentes de los 132 centros educativos beneficiando con
esto a los 33,919 alumnos del Organismo.

DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO Y

ASISTENCIA A LA EDUCACION COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023

Meta Programada: 02 Actividades de Capacitacion Meta Alcanzada: 02 Actividades de
Capacitacion.

Objetivo: Brindar capacitacion, profesionalizacién y actualizacién oportuna al personal directivo y
administrativo del COBAEH y CEMSaD.

Durante el trimestre se realizaron actividades de capacitacién, 01 para COBAEH y O1 para CEMSaD
de acuerdo a lo siguiente:

= Capacitacion de “Operacién Técnica del Laboratorio Escolar”: Impartida por el Instituto
Nacional de Educacién y Desarrollo de Habilidades Laborales, Farfan, SAA. de C.V,, para
personal administrativo, 60 correspondientes a Plantel y 60 a CEMSaD, dando un total de
120 personas capacitadas en linea, del 20 al 30 de marzo, en un horario de 09:00 a 12:00 hrs
con un total de 06 horas.
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Resultado: 120 personas administrativas capacitadas (Plantel 60 y CEMSaD 60), durante el primer
trimestre del ano 2023.

Impacto social: Permite que los trabajadores actualicen y adquieran nuevos conocimientos, que
fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o de sus requerimientos
laborales, e incrementar su desempend dentro de la institucion.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA

CONTINUA COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023

Meta programada: 173 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 173 Actividades de
Fortalecimiento:

Al trimestre reportado se realizaron 173 actividades de fortalecimiento en las seis zonas que
conforman a los 132 centros educativos del Organismo, supervisando y atendiendo las necesidades
académicas, administrativas, de mantenimiento, infraestructura y sociales, de acuerdo a lo
siguiente:

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

CEMSaD Mineral del Chico: Visita de acompanamiento a entrega de material médico.
Plantel Mineral de la Reforma: Visita de acompafamiento al seguimiento de la CFE.
Plantel Téllez: Mesa de trabajo con directores y responsables de centro.

Plantel San Agustin Tlaxiaca: Acompafamiento con personal del sindicato docente.
Plantel Tizayuca: Visita de acomparnamiento a entrega de obsequios.

CEMSaD La Providencia-Mineral de la Reforma IlI: Visita de acompafamiento a la obra del
segundo mdédulo de las nuevas instalaciones.

7. Municipio de San Agustin Tlaxiaca: Visita a Presidencia Municipal para recepcién de oficio

oA WN =

del impuesto predial 2023 de oficinas centrales de direccidén general.

8. CITNOVA: Conferencia en el marco del “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia”.

9. Plantel San Agustin Tlaxiaca: Asistencia a entrega de vestuarios trajes tipicos.

10. Plantel Mineral de la Reforma: Reunion con padres de familia y entrega de materiales y
avance de trabajados de la instalacion en transformador.

1. Presidencia Municipal: Visita a Presidencia Municipal para recepcién de boleta de
condonacion de impuesto predial 2023 de oficinas centrales de direccién general.

12. CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento seguimiento de la obra de las nuevas
instalaciones.

13. Plantel Zapotlan: Asistencia a la firma de convenio de colaboracién entre el Instituto
Hidalguense de la juventud y el municipio de Zapotlan.

14. Plantel Tizayuca: Asistencia a la inauguraciéon del encuentro INTERCOBAEH, con la
presencia del Director General del COBAEH L.E. Rubén Lépez Valdez.

15. Plantel Tizayuca: Asistencia al XV Aniversario del centro educativo.

16. Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia a la Feria de Universidades.
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CEMSaD Tlanalapa: Visita de acompafamiento drea académica.

Plantel Mineral de la Reforma: Visita de acompafiamiento a las diferentes areas.
Explanada Plaza Juarez: Asistencia al evento de abanderamiento.

CEMSaD Huitzila: Asistencia a la Feria de Universidades.

Plantel San Agustin Tlaxiaca: Asistencia al encuentro INTERCOBAEH MICROREGION.
Plantel Tolcayuca: Asistencia al encuentro INTERCOBAEH MICROREGION.

Plantel Téllez: Asistencia al encuentro INTERCOBAEH MICROREGION.

CEMSaD Tlanalapa: Visita de acompafiamiento con personal del Dpto. de Asuntos
Juridicos.

Plantel San Agustin Tlaxiaca: Asistencia a la actividad de paraescolares.

CEMSaD Tlanalapa: Visita de acompafamiento supervisién area académica.

CEMSaD Tlanalapa: Visita de acompafamiento con alumnos del centro educativo.
Universidad La SALLE Campus La Concepcién: Asistencia al encuentro INTERCOBAEH
2023 etapa regional Zona |.

Plantel Zapotlan: Visita de acompafamiento para platica con el Presidente Municipal.
Plantel Zapotlan: Asistencia al encuentro INTERCOBAEH Civico 2023 etapa regional Zona
l.

Resultado: Se realizaron 30 actividades de supervisién para el fortalecimiento a la mejora continua
de 14 centros educativos, Plantel y CEMSaD de la Zona .

ZONAII

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

10.

CEMSaD Hueyapita: Supervisién de laboratorio por Coordinacién de Zona y Planeacion
para recepcion de edificio.

COBAEH Cuautepec: Supervision de Coordinacién de Zona y Planeacién para
construccién de barda perimetral.

CEMSaD San Antonio: Reunion con Delegada de la comunidad de San Antonio para
gestiones de infraestructura en beneficio del centro educativo

COBAEH Apan: Supervision de infraestructura en tema de gestion de techado en canchas
y acompafiamiento a Presidencia

CEMSaD San Mateo: Visita de supervisién avance construccién de laboratorio de cémputo.
CEMSaD San Juan de las Flores: Supervisién y acompafiamiento de inicio de semestre
2023-A.

COBAEH Tenango de Doria: Supervisién de actividades académicas en acompafiamiento
por la Direccion General.

COBAEH Tulancingo: Supervision y acompafamiento de promociéon escolar ante
Directores de Secundarias de la regién de Tulancingo.

COBAEH Tepeapulco: Supervisién de espacios asignados para actividades administrativas
y de para escolares.

COBAEH Tulancingo: Supervisiony reunidn de Directores de los 19 centros educativos para
organizacion de logistica de juegos inter COBAEH
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COBAEH Cuautepec: Supervision y clausura de juegos intramuros asi como entrega de
material por parte de Direccién General.

CEMSaD San Mateo: Supervision y platica con personal administrativo para seguimiento
de cumplimiento de actividades administrativas.

CEMSaD San Estéban: Supervisién de infraestructura en conjunto con Area Planeacién
para seguimiento de gestiones

CEMSaD Hueyapita: Supervision de trabajos administrativos y cumplimiento de
asistencias.

COBAEH Tenango de Doria: Supervisién en acompafamiento del Area de Planeacion para
validaciéon de equipamiento y mantenimiento de infraestructura.

COBAEH San Bartolo: Supervision en acompafiamiento del Area de Planeacién para
validacion de equipamiento y mantenimiento de infraestructura

COBAEH Cuautepec: Supervision y acompafamiento del Departamento de Asuntos
Juridicos en la capacitacion del personal responsable de archivo documental.

COBAEH Emiliano Zapata: Supervisiéon y acompafamiento del Area de Planeacién para
revision de infraestructura

CEMSaD San Estéban: Supervisién de infraestructura y acompafamiento del Area de
Planeacidn, asi como entrega de material de codmputo y mobiliario.

COBAEH San Lorenzo: Supervisién de infraestructura y acompafamiento del Area de
Planeacién asi como entrega de material de computo y mobiliario.

CEMSaD Hueyapita: Supervisién y acompafamiento del Area de Planeacion a la entrega
de laboratorio de cémputo a la contraloria del Estado de Hidalgo.

CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision y revisién de avance en archivo documental,
asi como revision de procesos académicos.

CEMSaD San Miguel: Supervisiéon y seguimiento a solicitud por parte del Comité de Padres
de familia para la instalacién de una cafeteria escolar.

COBAEH Tenango de Doria: Supervision de asistencias y reunién con personal
administrativo para el correcto funcionamiento del centro educativo.

CEMSaD San Pablo: Supervision de avance en la entrega de fichasy promocién escolar con
las secundarias de la regién.

CEMSaD San Miguel: Supervision y verificacion de laboratorio de cdmputo para su correcto
funcionamiento.

CEMSaD San Mateo: Supervision de seguimiento a solicitudes realizadas al Coordinador
sobre problemas con personal directivo.

CEMSaD Hueyapita: Supervision y seguimiento para la gestion de instalacién de energia
eléctrica en las nuevas instalaciones.

COBAEH San Lorenzo Achiotepec: Supervision y platica con alumnos y padres de familia
sobre el funcionamiento del area administrativa y directiva

Resultado: Se realizaron 30 actividades de supervision para el fortalecimiento a la mejora continua
de 19 centros educativos, COBAEH y CEMSaD de la Zona Regional Il.

ZONA Il

Meta programada: 26 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 26 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.
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CEMSaD Nicolas Flores: Acompafamiento a los centros educativos que participaron en el
encuentro deportivo de feria.

Plantel Huichapan: Revisién de expediente técnico para construccién de obra de aula
didactica por Presidencia Municipal.

Plantel Chilcuautla: Recibimiento de material de limpieza, mobiliario y equipo en el
plantel.

CEMSaD Bocua: Participacién en acto civico con los alumnos del centro educativo.
Plantel Zimapan: Acompafiamiento en capacitacion de archivo documental a nivel zona.
Plantel Xuchitlan San Salvador: Acompafamiento al centro educativo en evento del dia
lengua materna.

CEMSaD Julian Villagran: Acompanamiento a la entrega de informacion del formato 911
por el departamento de evaluacién y estadistica.

Plantel Orizabita: Supervisién de obra andador con la visita del Area de Planeacién.
CEMSaD Alfajayucan: Supervisién de obra médulo de sanitarios con la visita del Area de
Planeacion.

Plantel Pisaflores: Entrega de material de limpieza, equipamiento y equipo, en la
microregién sierra.

Plantel Huichapan: Supervisién y Acompafiamiento al personal del Area Juridica,
levantamiento de medida disciplinaria.

CEMSaD Gundhé: Supervisién y Acompafiamiento al personal del Area Juridica.

Plantel Zimapan: Acompanamiento a la feria profesiografica y visita del Director General,
entrega de certificados

CEMSaD Aguas Blancas: Entrega — recepcién de obra sala de cdmputo, con la presencia
de INHIFE, Contraloria del Estado, personal del Area de Planeacién del COBAEH.

CEMSaD Julian Villagran: Acompanamiento en el evento cultural microregionales zona
Ixmiquilpan.

Plantel Chilcuautla: Entrega de material de limpieza, mobiliario y equipo a centros
educativos de la microrregion.

CEMSaD Gundhé: Acompafnamiento en el evento Regional de Ajedrez.

Plantel la Misiéon: Acompafamiento en el evento regional civico.

CEMSaD El Rayo: Supervisiéon de infraestructura y platica con el personal docente y
administrativo.

Plantel Pisaflores: Con la visita del Secretario de Educacién del Estado y del Subsecretario
de Educaciéon Media Superior, se realizd recorrido de instalaciones en centro educativo,
tema principal donacién de una fraccién del predio para construccidon del banco del
bienestar

CEMSaD Alfajayucan: Seguimiento a proceso administrativo de arrendamiento del centro
educativo.

Plantel Tecozautla: Visita del Director General, evento entrega de material de limpieza,
equipamiento y equipo, asi como la inauguracién de aula didactica.

CEMSaD Gundhé: Levantamiento de medida disciplinaria.

CEMSaD Nicolas Flores: Supervision de infraestructura y platica con el personal directivo.
CEMSaD Cieneguilla: Supervisién de infraestructura y platica con el personal directivo y
docente.

CEMSaD Bocua: Supervision de infraestructura y platica con el personal directivo, docente
y alumnos.

Resultado: Se realizaron 26 actividades de supervision para el fortalecimiento a la mejora continua
de 29 centros educativos, COBAEH y CEMSaD de la Zona Regional .
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ZONA IV

Meta programada: 36 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 36 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y

acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

1.

No AW N
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32.
33.

Plantel Francisco I. Madero: Seguimiento a la revisién de infraestructura.

CEMSaD Progreso de Obregon: Visita al centro educativo, para el seguimiento a las
gestiones.

Direccion General: Reunién en Direccién General con personal directivo.

Plantel Tula: Visita de supervisién al centro educativo.

CEMSaD Santa Maria Macua: Visita de seguimiento a las gestiones del centro educativo.
Plantel Santiago de Anaya: Visita de seguimiento a las gestiones del centro educativo.
Direccion General: Reunion de trabajo en Direccidon General, referente al reglamento de
control escolar.

CEMSaD Santa Maria Quelites: Acomparfamiento del Area de Planeacién.

CEMSaD San lldefonso: Seguimiento a la obra del centro educativo.

CEMSaD Michimaloya: Visita de supervision al centro educativo en cuestion
administrativa.

CEMSaD Progreso de Obregén: Acompafiamiento al Director General y Area de
Planeacion a entrevista con el Presidente Municipal.

Plantel Santiago de Anaya: Acompafamiento a la feria de profesiones del centro
educativo, presentacién de proyectos emprendedores.

Plantel Santiago Tlautla: Visita de supervision al area de infraestructura por parte del
personal de la coordinacion de zona IV.

CEMSaD San Miguel Vindhé: Visita de seguimiento a la actividad de la feria de profesiones.
CEMSaD Doxey: Reunién de trabajo con los docentes del centro educativo.

Plantel Actopan: Entrega de material (pintura) a los centros educativos.

CEMSaD Santa Maria Quelites: Visita de supervisién al centro educativo, Area de
Planeacion.

Plantel Actopan: Capacitacién del Area Juridica.

Plantel Atotonilco de Tula: Visita de supervisién al centro educativo.

Direccion General: Reunién de trabajo en Direccién General

Plantel Francisco I. Madero: Visita de seguimiento al centro educativo.

CEMSaD Progreso de Obregon: Visita de supervisién al centro educativo.

Direccion General: Reunién de trabajo modificacién del reglamento de control escolar.
CEMSaD San lldefonso: Reunidn de trabajo con el responsable del centro educativo.
Plantel Tula: Seguimiento a la feria de emprendedores del centro educativo.

CEMSaD Doxey: Revision por parte del personal de coordinacién de la malla ciclénica en
mal estado del centro educativo.

Direccion General: Reunién de trabajo en Direccién General.

Platel Santiago Tlautla: Visita de supervision al centro educativo.

Plantel Atotonilco de Tula: Reunidn con los docentes del centro de trabajo.

Plantel Santiago Tlautla: Reunién con los directivos y supervisores de las secundarias del
municipio.

CEMSaD Progreso de Obregon: Juegos preparatorios del INTERCOBAEH.

CEMSaD Doxey: Reunién con los padres de familia y el Presidente Municipal.

CEMSaD Bomintzha: Visita de supervision al centro educativo.
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34. CEMSaD Doxey: Acompafiamiento a las actividades deportivas, del centro educativo
INTERCOBAEH.

35. CEMSaD Santa Maria Amajac: Seguimiento a las gestiones y acompafiamiento al area de
planeacion.

36. CEMSaD Progreso de Obregon: Asistencia a las actividades culturales y deportivas de la
Zona. INTERCOBAEH

Resultado: Se realizaron 36 actividades de supervision para el fortalecimiento a la mejora continua
de 18 centros educativos, COBAEH y CEMSaD de la Zona Regional IV.

Meta programada: 21 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 21 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccién General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

1. Plantel Piedra Hincada: Visita de supervision y reunién con personal directivo,
administrativo y docente, recorrido en el centro educativo

2. Plantel Ahuatitla: Visita de supervisidon y reunion con personal directivo, administrativo y
docente, revision de sala de cémputo y taller de agroindustrias

3. Plantel Los Otates: Acompafamiento en la entrega de material de limpieza para los
centros educativos

4. Plantel Jaltocan: Visita de supervision y reunidén con personal directivo, administrativo y
docente, donde se abordaron temas afines al centro educativo

5. Plantel Tehuetlan: Visita de supervision de infraestructura avance de obra y seguimiento
de la misma

6. CEMSaD El Ixtle: Acompafamiento a la gira de trabajo de la Directora Académica, visita,
reunién con personal directivo y docente, supervisidon académica.

7. CEMSaD Tohuaco II: Acompafiamiento a la gira de trabajo de la Directora Académica,
visita, reunion con personal directivo y docente, supervision académica

8. CEMSaD Tamoyon I: Acompafiamiento a la gira de trabajo de la Directora Académica,
visita, reunién con personal directivo y docente, supervision académica

9. Plantel Santa Cruz: Acompafiamiento a la gira de trabajo de la Directora Académica, visita,
reunidon con personal directivo y docente, supervisién académica

10. Plantel Los Otates: Acompafnamiento a la gira de trabajo de la Directora Académica, visita,
reunién con personal directivo y docente, supervisidon académica

1. CEMSaD Santa Catarina: Acompanamiento a la gira de trabajo de la Directora Académica,
visita, reunién con personal directivo y docente, supervisién académica

12. Plantel Xochiatipan: Acompafiamiento a los honores a la bandera por motivo del 24 de
febrero Dia de la Bandera

13. CEMSaD Cuatlimax: Visita de supervisidon y reunién con padres de familia, personal del
centro educativo y supervision de las instalaciones
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14. CEMSaD Las Piedras: Visita de supervision de infraestructura avance de obra y
seguimiento de la misma

15. Plantel Huazalingo: Visita de supervision y reunién con personal directivo, administrativo
y docente, recorrido en el centro educativo

16. Plantel Tehuetlan: Visita de supervision de infraestructura de la sala de computo

17. CEMSaD Santa Teresa: Acompafamiento en la entrega de premiacién al alumno, Javier
Hernandez Bautista, del sexto semestre del CEMSaD Santa Teresa, por haber obtenido el
primer lugar en el concurso del Dia de la Bandera

18. Plantel Mecatlan: Acompafamiento a evento Feria de las Universidades con los centros
educativos Cuatlimax, Yahualica, Papatlatla y el anfitrién Mecatlan

19. CEMSaD Acanoa: Visita de supervisidon y reunion con personal, autoridades locales (comité
de padres, delegado y comisariado ejidal) y supervision

20. Plantel Mecatlan: Acompafiamiento en la entrega de material para el grupo de Danza de
Mecatlan (vestimenta), Silbatos de Emergencia y material de Sanitizacion, supervision y
reunién con el Presidente Municipal de Yahualica, Hgo.

21. Plantel Santa Cruz: Visita de supervisién y reunion con personal directivo, administrativo y
docente, recorrido en el centro educativo

Resultado: Se realizaron 21 actividades de supervision para el fortalecimiento a la mejora continua
de 24 centros educativos, COBAEH y CEMSaD de la Zona Regional V.

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

1. CEMSaD Yatipan: Visita de supervisién con personal directivo, reunién académica con
docentes y administrativos.

2. CEMSaD Atecoxco: Visita de supervision con personal directivo, supervision
infraestructura.

3. Plantel Tianguistengo: Visita de supervisién con personal directivo, reunién académica
con docentes y administrativos.

4. CEMSaD Texcaco: Visita de supervision con personal directivo, reunién académica con
docentes y administrativos.

5. CEMSaD Acoxcatlan: Reunién operativa académica con personal directivo, docentes y
administrativos.

6. CEMSaD Cuatolol: Visita de supervision con personal directivo, docentes y administrativos.

7. CEMSaD Hueyapa: Visita de supervisién a infraestructura educativa, con personal del Area
de Planeacién.

8. Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, con Personal
Administrativo y Juridico.

9. CEMSaD Juarez Hidalgo: Visita de supervision con personal directivo y administrativo.
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CEMSaD Hualula: Visita de supervisién con personal directivo, alumnado docentes y
administrativos.

CEMSaD Tlacolula: Visita de supervision a infraestructura educativa, con personal
administrativo y docente.

CEMSaD Polintotla: Visita de supervision a infraestructura educativa, con personal
administrativo y docente.

CEMSaD Xochimilco: Visita de supervisién a infraestructura educativa, con personal
administrativo y alumnado.

Direccion General COBAEH: Visita de supervisién a infraestructura educativa, con personal
administrativo actividad dia naranja.

CEMSaD Carpinteros: Visita de supervision a infraestructura educativa, y reunién con
personal de Comité de Padres de Familia.

Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa cercado perimetral.
CEMSaD Lolotla: Visita de supervision a infraestructura educativa impermeabilizacién de
aulas.

San Agustin Metzquititlan: Visita de supervision con alcalde a infraestructura educativa
para mejoras de esta misma.

CEMSaD Acoxcatlan: Visita de supervision a infraestructura educativa con responsable de
centro educativo.

CEMSaD Hueyapa: Visita de supervisién a infraestructura educativa, recorrido con personal
administrativo, docente y directivo.

Plantel Tianguistengo: Visita de supervisién a infraestructura educativa, recorrido con
personal administrativo, docente.

Plantel Tlanchinol: Entrega de material y equipo de cémputo con Director General y
titulares de la zona VI.

CEMSaD Jalpa: Visita de supervision a infraestructura educativa en construccién, reunién
con personal administrativo docente y alumnado.

CEMSaD San Cristébal: Juegos deportivos y culturales micro regiéon Metztitlan.

CEMSaD Tlahuelompa: Reunién con titulares del municipio de Zacualtipan, para mejoras
de infraestructura educativa.

CEMSaD Texcaco: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunidén con personal
administrativo y docente.

CEMSaD Juarez Hidalgo: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con
personal administrativo docente y alumnado.

CEMSaD Acapa: Reunidn con personal directivo, docente, administrativo y comité de
padres de familia.

CEMSaD Yatipan: Visita de supervisidon a personal docente, administrativo y directivo, asi
como recorrido a infraestructura.

CEMSaD Atecoxco: Reunién con personal directivo, docente y administrativo.

Resultado: Se realizaron 30 actividades de supervision para el fortalecimiento a la mejora continua
de 28 centros educativos, COBAEH y CEMSaD de la Zona Regional VI.

Resultado global: Al Trimestre se realizaron 173 visitas de supervision al fortalecimiento de los 132
planteles COBAEH Y CEMSaD de las 06 Zonas Regionales.
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Impacto social: Se mejoré la comunicacidn con los Directores, Responsables, Docentes y

Administrativos, para dar una mejor atencién de calidad académica para la comunidad escolar y
las gestiones a la infraestructura Educativa.

PAGO DE SERVICIOS PERSONALES Y PRESTACIONES DE LOS

TRABAJADORES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Meta programada: 3,010 Personas pago de prestaciones Meta alcanzada: 2,965 Personas pago
de prestaciones.

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicasy procedimientos en la administracién
del personal adscrito a la administracion central y planteles, para el adecuado desempeno de sus
funciones.

Durante el trimestre, se dio cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administracién del personal adscrito a Direccién General, Planteles y CEMSaD del Organismo, para
el adecuado desempero de sus funciones.

No se alcanzé la meta programada, derivado de las bajas que se presentaron al trimestre, de
acuerdo a lo siguiente:

Realizacién de 03 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realizé
la elaboracion de contratos para administrativos y docentes, informacién de aportaciones
patronales a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del Estado y Secretaria de Hacienda, asi
como, elaboracién de 15 bajas y 262 contratos.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,965 trabajadores con
los que cuenta la institucion.

Se llevaron a cabo 15 bajas: 10 separacién voluntaria y 02 terminacién de contrato y O1 baja por
defuncion.

De igual modo, se elaboraron 262 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:

Alta de Contratos de Planteles

. . Centros Centros Centros Centros Centros Centros
Direccion X . . . . .
General educativos | educativos | educativos | educativos educativos educativos Totales
Zona | Zona ll Zona lll Zona IV ZonaV Zona VI
14 20 36 13 27 06 6
25 Docentes | Docentes | Docentes | Docentes | Docentes | Docentes | Docentes
Admvos. 06 05 07 04 05 01 28
Admvos. | Admvos. | Admvos. | Admvos. Admvos. | Admvos. | Admvos.
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Alta de Contratos de CEMSaD

Centros Centros Centros Centros Centros Centros
educativos educativos educativos educativos educativos  educativos Totales
Zonalll Zona lll Zona IV Zona VvV Zona VI
10 Docentes 15 22 07 13 4] 108
Docentes Docentes Docentes Docentes | Docentes Docentes
0 01 04 01 02 02 10
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Al trimestre reportado se realizé el pago de prestaciones a un total de 2,965
trabajadores, 03 pagos de sueldos, salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 15 bajas y 262
contratos de Planteles y CEMSaD.

Impacto social: Contribuye al bienestar de las familias que integran el Colegio y esta a su vez
influye en la economia de nuestro estado.

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA OPERACION DE

LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO

Trimestre enero-marzo 2023
Metas programadas: 48 Actividades de Administracién Central Metas alcanzadas: 48 Actividades
de Administracién Central.

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicacion eficiente de los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante actividades de gestién, organizacion y control
necesarias para la ejecucién de las funciones asignadas a la Direccién de Administraciény Finanzas.

Durante el presente trimestre se llevaron a cabo:

Reuniones de personal directivo con la Secretaria de Finanzas Publicas, asi como reuniones con las
diferentes areas del Poder Ejecutivo.

Actualizacion de procesos para la correcta operatividad de la Institucion
Realizacién de mesas de trabajo de las condiciones generales de trabajo

Se llevaron a cabo las gestiones, planeaciones, presupuestaciéon para el correcto uso y distribucion
de los recursos, revision de los sistemas, tecnologias y diferentes programas para el buen desarrollo
interno, asi como el seguimiento de las becas buscando la estabilidad y equilibrio en alumnos,
docentes y administrativos.

Visitas a los centros educativos, actividades y eventos institucionales, cuidando los protocolos y

verificando el orden y control, para dar el debido seguimiento y con ello, resolver las diferentes
problematicas.
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Se trabajé en conjunto con la institucion bancaria para el cambio de tarjeta para pago de nédmina
de todo el personal que labora en el Organismo, asi como el trabajo en conjunto para la
credencializacion por parte del Gobierno del Estado de Hidalgo.

Elaboracion y entrega de la informacion requerida para la H. Junta de Gobierno y diferentes
instancias Gubernamentales como Contraloria.

También se realizaron evaluaciones de los controles internos de centros educativos y Direccién
General para el mejor cumplimiento de objetivos, asi como actividades referentes a perspectiva de
género para el desarrollo integral y sana convivencia entre el personal.

Resultado: Al Trimestre que se reporta enero-marzo 2023, se informa que se realizaron 48 metas
programadas, dando un cumplimiento del 100%, de acuerdo a las actividades presentadas.

Impacto social: Propiciar un ambiente seguro que permita el mejor desempefio de toda la
comunidad educativa desde Direcciéon General hasta los alumnos, este compromiso incluye la
movilizacién y canalizacion del trabajo hacia el alcance de los objetivos en los plazos establecidos
para ello, asi como el seguimiento y la evaluacidon permanentes de los planes y acciones para saber
si lo que se esta haciendo permite alcanzar las metasy los resultados propuestos, y qué ajustes hay
gue introducir para corregir el rumbo oportunamente.

SEGUIMIENTO DE BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES

Trimestre enero-marzo 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados y gestidon de becas, con apego a la normatividad vigente.

Al cierre del semestre 2022-B, fueron beneficiados con el Programa de Becas Universal para
Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez, la cantidad de 33,241 estudiantes de los
33,813 estudiantes postulados; lo que representa un alcance del 98.31% de los estudiantes del
COBAEH postulados.

Debido a que, la entrega de apoyos de becas comprende de agosto de 2022 a febrero de 2023; para
el trimestre enero-marzo de 2023, se mantienen las cifras de beneficiarios para el COBAEH.

Sin embargo, del 13 al 30 de marzo de 2023, se reinicid el proceso de postulaciones, con lo cual se
prevé, el registro en el Programa de Becas Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior
Benito Juarez, la cantidad de 31,741 estudiantes vigentes actualmente en los 132 centros educativos
del COBAEH.

El pago de becas de los estudiantes seleccionados en este proceso, se realizard en julio de 2023 y
abarcara el periodo marzo a junio de 2023; por lo cual, las cifras presentes se ajustaran en el préximo
trimestre.
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Resultado: Como resultado al cierre del trimestre, en los 132 centros educativos, se concluira el
periodo de becas con 33,241 becarios de continuidad del semestre 2022-B, significando que, 9.8 de
cada 10 estudiantes se encuentran beneficiados con algun apoyo econémico.

Impacto Social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacion; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucién del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacion.

ACREDITA-BACH (ACUERDO 286)

Trimestre enero-marzo 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el periodo enero - marzo de 2023 se llevd a cabo la primera aplicaciéon del Examen General de
Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH en la sede
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo - Plantel Mineral de la Reforma, el dia domingo 12 de
marzo de 2023, de acuerdo con lo siguiente:

= 127 sustentantes registrados.

= 7112 se presentaron el dia de la aplicaciéon:
= 104 para examen general.

= 08 para campo disciplinar.

Resultado: Como resultado al cierre del primer trimestre, se llevé a cabo la primera aplicacién del
Proceso de Acreditacién de Conocimientos correspondientes al Nivel de Bachillerato General Via
Acuerdo 286 de la SEP, ACREDITA BACH, en su modalidad de aplicacion examen impreso, fueron
atendidos 112 sustentantes.

Impacto Social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacion media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello a mejorar los procesos
de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones.
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CERTIFICACION DE ESTUDIANTES

Trimestre enero-marzo 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacion y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcién,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el periodo enero - marzo de 2023, se emitieron 171 certificados de terminacién de diferentes
centros educativos, de estudiantes que tenian asignaturas pendientes para poder certificar,
correspondientes al periodo 2022-B; de igual forma, dio inicio el proceso de emisidn de certificados
del periodo 2023-A, con la revision de kardex de los estudiantes inscritos en sexto semestre,
préximos a egresar, en cuyo proceso se realiza una revisidon exhaustiva de la trayectoria académica
de 1° a 5° semestre.

PROCESO DE EMISION DE CERTIFICADOS PERIODO 2022-B

CEMSaD Total de Certificados
Certificados Emitidos Certificados Emitidos emitidos

| 29 5 34

[l 27 4 31

Il 22 m 33

\Y] 26 15 41

Vv 17 03 20

VI 02 10 12
Totales: 123 48 171

Resultado: Fueron emitidos 171 certificados de terminacién correspondientes al periodo escolar
2022-B y dio inicio el proceso de revision de kardex de los estudiantes inscritos en sexto semestre,
préximos a egresar en el periodo escolar 2023-A.

Impacto Social: La educacion permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y
posibilidades de equidad social; por tanto, la ampliacion de oportunidades educativas es una via
para promover la justicia y la equidad; ésta debe responder a las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integraciéon en el mundo
del trabajo, su continuidad en el nivel superior y su participacion en la vida activa como ciudadanos
responsables.
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SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Trimestre enero-marzo 2023
Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
a través de la implementacién de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El acceso a la informacién es un derecho fundamental que tenemos los ciudadanos, de solicitar al
gobierno informacién publica y obtener respuesta satisfactoria dentro de un tiempo razonable, en
la medida que dicha informacidn no sea reservada, por alguna excepcidén establecida en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Derivado de lo anterior, en el Colegio de Bachilleres del ‘ =

Estado de Hidalgo, durante el periodo enero - marzo g

2023, se recibieron y atendieron favorablemente 13 | T
solicitudes de acceso a la informacién, mismas que - =
fueron turnadas por la Direccion General de Educacién
Media Superior; dando asi cumplimiento a lo
establecido en los Articulos 17, 18,19 y 20 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Hidalgo.

Resultado: Se dio atencion a 13 solicitudes de acceso a la informacién.
Impacto Social: Garantizar el derecho de acceso a la informacion de acuerdo a los ordenamientos

juridicos aplicables, permite fortalecer los canales de comunicacion entre las Instituciones y la
ciudadania.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

Trimestre enero-marzo 2023
Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
a través de la implementacién de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio

de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En este sentido, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, dando cumplimiento a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo y de acuerdo
a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacién de la Informacién y con apoyo
de las areas generadoras de informacién en
materia de transparencia, concentrd, revisé y
envid a la Direccion General de Politicas de
Transparencia y Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Contraloria, la informacién
correspondiente al cuarto trimestre del gjercicio
2022 de los Formatos SIPOT, para su revision y

0 - R |

Al b

Visto Bueno de publicacién en la Plataforma Nacional y Estatal de Transparencia. Derivado de la
obtencidén del Visto Bueno, se procedid a la publicaciéon de informacién, logrando con ello, el 100%
en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

Pubicacion de mformacidn de Cuario Trimestre de 2022,
enla Plataforma Nacional de Transparencia

Referente a los trabajos del primer trimestre
del ejercicio 2023, se ha compartido a las areas
generadoras en materia de transparencia, los
Formatos SIPOT con las respectivas
indicaciones, dentro de las cuales se comenta
que, la fecha de entrega seréd el 24 de marzo
del 2023, a efecto de realizar la concentracién
y revisiéon de los mismos, para posteriormente
enviarlos a la Direccidon General de Politicas de
Transparencia y Anticorrupcion y Unidad de
Transparencia del Poder Ejecutivo, con la
finalidad de obtener el Visto Bueno, para ser
publicados en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como en la pagina WEB del
Colegio.

Resultado: Se logra obtener el 100% en el indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del Cuarto Trimestre del ejercicio 2022.
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Impacto Social: Brindar informacion sobre las actividades de los organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revision del ejercicio gubernamental.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y

MAESTROS

Trimestre enero-marzo 2023
Objetivo: Realizar los procesos de seleccién y promocion, de acuerdo a lo que establece la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Se generaron las citas para el registro del proceso de promocion para la modalidad Plantel y
CEMSaD, con la participacion de 03 y 02 docentes, respectivamente.

Serealizé el registroy verificacién documental, del proceso de promocién para la modalidad Plantel
y CEMSaD, fase en la que Unicamente dieron cumplimiento con los requisitos 01 y 02 docentes,
respectivamente.

El Organismo se encuentra en espera que la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, sefale las
fechas para poder generar las citas y aplicacién de entrevistas, del proceso de promocidén para la
modalidad CEMSaD respecto a las 02 participantes, toda vez que, la Unica participante para la
modalidad Plantel no dio cumplimiento a la realizacion del Plan de Mejora.

Resultado: Convocatoria del proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de supervision
en Educacién Media Superior, ciclo escolar 2023- 2024.

Impacto Social: Realizar los procesos de seleccion y promocién, de acuerdo a lo que establece la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

SEGUIMIENTO AL CONSEJO CONSULTIVO DE DIRECTORES

Trimestre enero-marzo 2023
En trimestre enero-marzo 2023 se realizé el seguimiento a los acuerdos derivados de la Cuarta
Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres de Estado de Hidalgo celebrada
en el tercer trimestre del gjercicio 2022, que tienen vigencia para el presente semestre.

Seguimiento a los acuerdos:

= Realizar actividades que coadyuven la prevencion de riesgos psicosociales al interior de los
centros educativos del COBAEH.

» Realizar actividades que coadyuven en el beneficio de los resultados obtenidos en el
diagndstico social.

= Dar seguimiento a las actividades del Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la
Educacion (MONAE).

= Participar en las actividades y convocatorias de encuentros deportivos, culturales y
artisticos tanto institucionales como los derivados del Espacio Comun de la Educacion
Media Superior e Instancias Estatales y nacionales.
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Resultado: Se realizd el seguimiento a los acuerdos derivados de la Cuarta Sesion Ordinaria del
Consejo Consultivo.

Impacto Social: Dar atencion a las necesidades de la matricula total de estudiantes del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, con la finalidad de mejorar los indicadores académicos, asi como
la calidad y excelencia del servicio que se les brinda.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Trimestre enero-marzo 2023
En el periodo enero-marzo 2023, se llevd a cabo la primera asamblea del comité de padres de
familia con la intencidn de actualizar a los integrantes de cada uno de los 132 Comités de Padres de
Familia, de igual forma se hizo entrega de los Programas de Apoyo y Mejoras en Beneficio de los
centros educativos; por parte de los Directores y Responsables de los centros educativos, a los
integrantes de los Comités de Padres de Familia.

Resultado: Registros de Comités de Padres de Familia en los 132 centros educativos.

Impacto Social: Actia como un binomio de trabajo, para colaborar con las autoridades e
instituciones educativas del Colegio, en las actividades que realicen y en el mejoramiento de éstas.

REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES

Trimestre enero-marzo 2023
En el periodo enero-marzo 2023, se regularizo en cuanto a su situacién juridica O1 centro educativo
(Plantel Apan), de igual forma se han realizado diversas reuniones con autoridades en materia
agraria, con la finalidad de dar seguimiento al proceso de regularizacion de los centros educativos
que se encuentran en predios pertenecientes a nlcleos ejidales.

Bienes inmuebles 2022 Planteles 60 CEMSAD 72 TOTAL 132
Regularizados 39 43 82
No regularizados 21 29 50

Resultado: Regularizacion juridica del Plantel Apan
Impacto Social: Con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa en beneficio de la
comunidad educativa.
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CONDONACION DE PAGOS PREDIALES

Trimestre enero-marzo 2023
En el periodo enero-marzo 2023, a través de promociones, fue solicitado a las diversas Presidencias
Municipales las condonaciones del pago predial del presente ejercicio y los que se adeuden de los
centros educativos que cuentan con certeza juridica a favor del COBAEH:

=  Direccién General

Zona Centro educativo
Planteles CEMSaD
= EICid

=  Mineral de la Reforma - Hu'tZ”a‘ .
i - La Providencia
- Tizayuca

Zonal L] Mineral del Chico
=  Tolcayuca .
. Tepojaco

. Zapotlan
= Zempoala
. Cuautepec

. San Bartolo Tutotepec . San Antonio El Grande

= Tenango de Doria . San Juan de las Flores
Zona ll = Tulancingo =  San Mateo

= Acatlan =  San Miguel

] Emiliano Zapata ] Hueyapita

=  Tepeapulco
L] Cardonal

. Chapantongo . Chapulhuacan

=  Chilcuautla . La Palma

L] Huichapan = Aguas Blancas

= Jiliapan =  Cahuazas
Zonallll L] La Misién =  Chalahuite

=  Orizabita = Cieneguilla

L] Pisaflores L] El Rayo

=  Tasquillo ] La Gargantilla

= Tecozautla L] Nicolas Flores

=  Xuchitldn San Salvador
= Tlahuelilpan
. Actopan

=  Atengo =  San ldelfonso
Zona IV =  Atotonilco de Tula =  San Miguel Vindhé
. Francisco | Madero . Santa Maria Quelites

=  Tula de Allende
= Santiago de Anaya
. Huazalingo

= Jaltocan = Cuatlimax
Zona Vv * Piedra Hincada =  Ellxtle
= Santa Cruz =  Tamoyén |
=  Xochiatipan
. Acapa
= Tianguistengo = Atecoxco
Zona Vi =  Tlanchinol »  Judrez Hidalgo
=  Yatipan
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=  Tlahuelompa

=  Carpinteros

= Chantasco

=  San Agustin
Metzquititlan

. San Juan Ahuehueco

= Xochicoatlan

De los cuales fueron condonados los siguientes:

z ‘ Centro educativo
ona Planteles CEMSaD
. Cuautepec . San Antonio El Grande
. San Bartolo Tutotepec . San Juan de las Flores
. Tenango de Doria . San Mateo
Zonal ll = Tulancingo =  San Miguel
= Acatlan ] Hueyapita
] Emiliano Zapata
=  Tepeapulco
. Cardonal . Chapulhuacan
. Chapantongo Chilcuautla . La Palma
Huichapan Cahuazas
La Misién Chalahuite
Zonal lll . . .
Pisaflores Cieneguilla
Tecozautla El Rayo
Xuchitldn San Salvador La Gargantilla
Nicolas Flores
Tlahuelilpan
Zona IV Atengo
Santiago de Anaya
Huazalingo Cuatlimax
Jaltocan El Ixtle
Zona V Piedra Hincada Tamoyén |
Santa Cruz
Xochiatipan
Tianguistengo Acapa
Atecoxco
Jalapa
Zona VI Judrez Hidalgo
Tlahuelompa
Yatipan
Carpinteros

No excluyo mencionar, que el ahorro que se ha generado al cierre del periodo fue de $7,956.31
Resultado: Condonacion de pago predial de 47 Centros educativos.
Impacto Social: Generar un ahorro econémico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,

gestionando la condonacién del pago predial de todos y cada uno de los centros educativos que
cuentan con certeza juridica
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CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ARCHIVOS

Trimestre enero-marzo 2023
En el periodo enero-marzo 2023, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

= Primera Sesién 2023 del Sistema Institucional de Archivos del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo en donde se impartieron las “Capacitaciones de Funciones de
Correspondencia” a las 6 Zonas y Direccién General (Responsables de Archivo, Encargados
de Archivo y Apoyos Operativos).

= Se publicé en portal institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
especificamente en la fraccién XLV el PADA (Programa Anual de Desarrollo Archivistico)
2023y el Informe de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022.

= En proceso de validacion la Guia e Inventario Documental del afio 2016, en donde ya se
cuenta con la revisidon de las 165 areas generadoras que integran COBAEH por parte del
personal del Archivo General del Estado, cabe hacer mencidén que ya se cuenta con las
firmas de los 132 centros educativos y las 6 Coordinaciones de Zona y se hara entrega de la
version final firmada previo a la validacion.

* En proceso de validacién el Catdlogo de Disposicién Documental 2017, del cual se estan
atendiendo las asesorias técnicas por parte de la autoridad competente en materia de
archivos a nivel estatal.

= En lo referente al Sistema Institucional de Archivos, asi como del Grupo Interdisciplinario
del Colegio de Bachilleres del Estado en el mes de marzo se dio inicio al proceso de
actualizacién de ambas figuras contempladas en la Ley de Archivos para el Estado de
Hidalgo.

= Se realizaron supervisiones en sitio a las siguientes areas generadoras: Mineral de la
Reforma y Coordinacidon de Zona 1, Santo Tomas, Mineral del Chico, Santa Maria Macua,
Bomintzha y San Miguel Vindho.

» Se realizaron supervisiones virtuales a las siguientes dreas generadoras: Coordinacién de
Zona 6, Cuatolol, Chantasco Acoxcatlan, Acoyotla, Tlacolula, Polintotla, Yatipan, Xochimilco,
Cahuazas, La Gargantilla, El Rayo, Cieneguilla, Gundho, Coordinacién de Zona 3, Durango,
La Palma, La Misién, Nopala, Tlanalapa, Providencia, Tizayuca, Huejutla, Xochiatipan,
Cochotla, Tehuetlan, Actopan, Coordinacion de Zona 4y San Illdefonso, Almoloya, Tenango
y San Juan de las Flores.

*» Asesoria inicial para baja documental de expedientes 2007 y afos anteriores a las
siguientes areas generadoras: Santiago de Anaya, Tianguistengo, Chilcuautla, Nopala y
Zapotlan.

La Cédula Avance en la Elaboracién de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, tienen
un promedio general de seguimiento del 63% al cierre del mes de febrero 2023.
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Titular del .
No. De Cédula de 26COBAEH-PE-

A . o .
Coord:::dora L.D. Mario Alberto Nunez Correa Registro de.EnIace TACA/OV/F/2022
Normativo

de Archivos

Cuadro Catalogo de
Afo General de B Guia de Archivo Inventario
Clasificacion Documental Documental Documental
Archivistico
2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
20M 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 100% 100%
2013 100% 100% 100% 100%
2014 100% 100% 100% 100%
2015 100% 100% 100% 100%
2016 100% 100% 75%% 75%
2017 100% 25% 0% 0%
2018 100% 0% 0% 0%
2019 100% 0% 0% 0%
2020 25% 0% 0% 0%
2021 0% 0% 0% 0%
2022 0% 0% 0% 0%
2023 0% 0% No aplica No aplica
Total 77% 58% 58% 58%
Promedio Seguimiento Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
Corte: marzo 2023

General 63 %

Resultado: La Cédula de Avance en la Elaboracién de los Instrumentos de Consulta y Control de
Archivos, tienen un promedio general de seguimiento del 63% al cierre del mes de febrero 2023.

Impacto Social: Se garantiza que la verdad documental de este Colegio lleve un proceso
metodolégico adecuado lo cual coadyuvara en brindar eficaz atencién a los requerimientos de

informacioén de la ciudadania y del personal.

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS LABORALES (LAUDOS)

Trimestre enero-marzo 2023
Objetivo: Realizar las acciones a que haya lugar, asi como dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Se informa que actualmente el Colegio es parte en 23 asuntos laborales, el trimestre pasado se
informo que existian 23 procedimientos laborares, sin embargo, se realizé convenio dentro de juicio
del expediente 135/2021, asimismo se informa que el expediente que se encontraba en etapa de

conciliacion se turnd a arbitraje.
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Es importante mencionar que se da puntual seguimiento a todosy cada uno de los procedimientos
y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre.

De igual forma se hace del conocimiento, que se realizé convenio de acuerdo a los siguientes datos:

Datos del procedimiento Convenio
Convenio dentro de juicio Se realizé convenio
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de Hidalgo. $72,319.51

Actor: Ledy Edith Islas Juarez. dentro de juicio.

Resultado: Seguimiento a los 23 asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Impacto Social: Reducir las omisiones y conductas en que recaen los servidores publicos adscritos
al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

NORMATIVIDAD

Trimestre enero-marzo 2023
Objetivo: Actualizar la normatividad interna del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.

En el periodo que se informa, se dio continuidad al proceso de revisiéon y actualizacién del Estatuto
Orgéanico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, y se inicié con los trabajos de revision
para la actualizacion del Reglamento de Bibliotecas y Laboratorios del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

Resultado: Se dio continuidad a los trabajos de actualizacion del Estatuto Organico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, asi como inicié con los trabajos de revision para la actualizacion
del Reglamento de Bibliotecas y Laboratorios del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacién
federal y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla con su objeto.

SEGUIMIENTO A QUEJAS

Trimestre enero-marzo 2023
En el periodo enero-marzo 2023, se dio atencidn y seguimiento a una queja:

Fecha de Queja/Denuncia/ Centro Medio de

Motivo/Causa

Presentacion = Inconformidad educativo Recepcion

Por presunta intimidaciéon
31 enero 2023 Queja de alumnos por parte de | Tianguistengo Correo
personal administrativo

Resultado: Se dio atencién y seguimiento a 1 queja de Plantel.
Impacto Social: Dar atencién y seguimiento a las quejas emitidas por la comunidad educativa, con
la finalidad de brindar educacién de calidad.
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ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Trimestre enero-marzo 2023

Objetivo: Realizar la adquisicién de bienes, contratacién de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccion General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

En el periodo enero — marzo, respecto del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios se devengé un total de $8,598,325.69 (OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS 69/MN) de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizd bajo el
procedimiento de Licitaciéon Publica la cantidad de $4,082,748.17 y bajo el procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas, se adjudicé la cantidad de $2,657,582.63, en adjudicacidn
directa la cantidad de $1,857,994.89, dando cumplimiento y realizando los procedimientos
necesarios en tiempo y forma, para que los centros educativos y oficinas centrales cuenten con lo
necesario para el desarrollo de sus actividades, de acuerdo a como se muestra en la siguiente tabla:

Primer Trimestre 2023

Conceptos . . g
> Original \ Modificado Devengado

Licitacién Pablica $5,698,540.00 $4,343,052.22 $4,082,748.17
Invitacion a cuando $2.785,616.00 $2,657,582.66 $2,657,582.63
menos tres perSOnaS
Adjudicacién direct

Judicacion directa $2,556,128.00 $2,441802.44 $1857.994.89
por monto

Total $11,040,284.00 $9,442,437.32 $8,598,325.69

Resultado: En el periodo enero — marzo, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $8,598,325.69.

Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los departamentos que integran el organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Trimestre enero-marzo 2023
Con relacién al Presupuesto Anual de Ingresos para el ejercicio 2023, se autorizd en la Primera
Sesién Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del 2023. El anexo de ejecucién queda de la
siguiente manera por fuente de financiamiento, asi como, las ampliaciones y reducciones que se
aplicaron en el periodo:

66



\

Ex:

g

‘%é’ EDUCACION

'". SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero — marzo

Fuente de . . . o g
. .. Monto Ampliaciones Reducciones Modificado
Financiamiento
Ingresos Propios 33,752,277.00 B B 33,752,277.00
Ingresos Estatales |698,493,422.00 48,405,646.00 48,405,646.00 698,493,422.00
Ingresos Federales | 465,750,669.00 41,171,916.00 ) 506,922,585.00

Para el 1° Trimestre de 2023 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la
siguiente manera:

Fuente de . . . . . o
. .. Original Ampliaciones Reducciones Modificado
Financiamiento
Ingresos Propios 14,366,081.00 B B 14,366,081.00
Ingresos Estatales 159,245,226.00 B 16,303,971.00 142,941,255.00
Ingresos Federales 97,276,955.00 4,300,531.00 B 101,577,486.00

Respecto a la captacién de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo enero-marzo,
2023:

Fuente de Financiamiento Modificado Devengado/ Recaudado Variacion
Ingresos Propios 14,366,081.00 14,311,573.43 - 5450757
Ingresos Estatales 159,245,226.00 142,941,255.00 h
Ingresos Federales 101,577,486.00 101,577,486.00 -

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos
Propios por cuota durante el periodo enero-marzo, 2023:

Devengado/

Concepto Estimado Variacion
Recaudado
Derechos 13,380,454.00 13,860,679.53 480,225.53
Inscripcion - 47,275.00 47,275.00
Reinscripcion 10,008,525.00 10,416,650.00 408,125.00
Periodo de Recuperacién
. .. 34,639.00 39,984.00 5,345.00
(Regularizacion)
Examen de Admision 313,677.00 1,628,235.00 1,314,558.00
Examen a Titulo de Suficiencia 1,770.00 555.00 |- 1,215.00
Examen de Mejoramiento
. 570.00 - |- 570.00
Académico
Examen Extraordinario 707.00 3,541.00 2,834.00
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Certificado Parcial 18,264.00 30,219.00 11,955.00
Certificados por Mejoramiento
L. 343.00 - - 343.00
Académico
Duplicado de Certificado de
. .. 11,645.00 32,280.00 20,635.00
Terminacion
Duplicado de Constancia con
e 5,189.00 36,147.00 30,958.00
Calificaciones
Duplicado de Constancia sin
. . 1,077,183.00 165,724.00 |- 911,459.00
Calificaciones
Historial Académico 1,461.00 12,438.00 10,977.00
Credencial Escolar de PVC (alumnos) - 8,939.00 8,939.00
Legalizacion de Certificados 919,381.00 356,856.00 |- 562,525.00
Duplicado de Credencial Escolar de
14,596.00 54,825.00 40,229.00
PVC (alumnos)
Seguro Estudiantil contra
. 892,479.00 922,883.00 30,404.00
Accidentes
Equivalencia de Estudios (costo fijo) 24,102.00 47,360.00 23,258.00
Equivalencia de Estudios (costo
L. . 923.00 420.00 |- 503.00
adicional por materia)
Concesién de Maquinas
. 55,000.00 54,81591 |- 184.09
despachadoras de alimentos
Otros Ingresos 1,532.62 1,532.62
Productos 985,627.00 434,810.00 !
550,817.00
Tienda Escolar (otorgamiento por
44,698.00 34,484.00 |- 10,214.00
semestre)
Tienda Escolar (minimo por alumno
940,929.00 400,326.00 |- 540,603.00
por semana)
Intereses 16,083.90 16,083.90
Intereses Ganados Instituciones
. . - 16,083.90 16,083.90
Financieras

Resultado: En el periodo enero-marzo, 2023, la recaudacién de Ingresos Propios fue de $
14,311,573.43 que representa el 99.62% en relacion a lo estimado, referente al comparativo de
recaudacion y la estimacion fue menor en el trimestre por $54,507.57 representa el 0.38 %.

Impacto Social: El cumplimiento en la cobertura de la recaudacion de ingresos contribuye en
proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.
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AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Trimestre enero-marzo 2023

Al trimestre reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Metas

Proyecto Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado

Programada Alcanzada

1. Centros Educativos
Adecuados y Suficientes para

5,949,336.00 34,636.88 1,219,779.50 4,764,193.38 4,780,443.93 4,550,385.91 2,495,611.50 1,295,612.38 30 30
el Servicio Educativo,

879,026.00 116,620.80 340,912.40 654,804.40 669,899.11 654,804.36 103,703.27 103,703.27 33937 31538
3. Formacién Integral para el
Desarrollo del Personal 412,000.00 - 91,696.00 320,304.00 320,304.00 60,000.00 - - 120 120
Otorgada.
4. Gestion Administrativa
Realizada. 213,734,104.00 25,235,496.22  17,817,700.96 221,151,899.26 221,289,085.13 | 220,673,698.08 219,775,173.86 | 215,928,167.77 248 248
raliz:

5. Fortalecimiento al sistema

19,366,386.00 - 1,665,492.75 17,700,893.25 17,700,893.25 17,700,893.25 17,700,893.25 15,983,198.96 o 0

16,303,971.00 - 16,303,971.00

243,639,781.60  240,075,381.88

25386,823.90  37,439,552.61 244,760,625.42
Resultado: En relacion a la evaluacion de las metas del periodo de enero-marzo, no se logré cumplir
al 100% las metas programadas del componente: “Proceso de Ensefanza-Aprendizaje Mejorado”,
derivado del porcentaje de indice de aprobacién sobre la matricula, es del 92.93%, en donde son los
estudiantes que aprueban en los exdmenes finales, con respecto al total de estudiantes inscritos
en el total de las asignaturas impartidas durante el ciclo escolar, sin embargo se llevd a cabo las
actividades de acuerdo a la operatividad del organismo, para garantizar que todos los estudiantes
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
en cuanto el presupuesto se devengo al 99.61%, el recurso corresponde al pago de insumos,
materiales y servicios necesarios, para el logro de los objetivos del organismo, con la finalidad de
ofrecer una educacién de calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 33,937 estudiantes, asi
promover oportunidades de aprendizaje.

Impacto Social: Contar con estudiantes inscritos en el Colegio, reciban servicios educativos
suficientes para su permanencia, disminuyendo la desercién escolar.

INFORME DE RACIONALIDAD

Trimestre enero-marzo 2023
Para dar puntual seguimiento al Oficio Circular nimero CISCMRDE/001/2020, en la normatividad
aplicable en materia de Racionalidad, Disciplina y Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la
politica de austeridad, se crea el Programa Anual de Racionalidad, se promueve el uso eficiente de
los recursos, mediante la planeacién en el gjercicio del gasto publico, todo esto para combatir la
corrupcion, favoreciendo la transparencia y rendicién de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, establece que debe brindarse un
servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicién de cuentas.
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Presupuesto Anual Modificado al Primer Trimestre 2023
Recursos Ingresos Total de (Sl
Recurso Federal . . Generado ler
Fiscales Propios Ingresos 5
Trimestre
$506'922,585.00 | $698'493,422.00 $33'752,277.00 $1'239,168,284.00 $00.00

Nota:

* El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $698'493,422.00

* El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $33'752,277.00

* El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $732'245,699.00
* Elahorro generado en este trimestre es de $0.00

* El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $506'922,585.00

= Dando un total de: $1'239,168,284.00

Resultado: En el periodo que se reporta, el Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos
solicitados por los centros educativos y Direccidn General estan en espera de Vo. Bo. para ser
adquiridos. Situacién que se vera reflejada en el siguiente trimestre.

Impacto Social: Se fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempefio
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacion.

COBERTURA

Trimestre enero-marzo 2023
En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las
acciones implementadas para la creacién de éstos es la realizacidon de estudios de factibilidad,
mismos que ano con ano se llevan a cabo en los primeros meses, mediante estudios de campo en
las comunidades demandantes, informando que para el periodo que se reporta, se realizaron
estudios de factibilidad, conforme a convocatoria por oficio DGEMS/596/2022 por parte de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

Resultado: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por
53 COBAEH y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia
directa en 68 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

Impacto Social: Al tener presencia directa en municipios y localidades, asi como el incremento de
matricula, mayor atencién a la demanda de Educacién Media Superior en comunidades alejadas
con poblacién indigena y de escasos recursos, que por la orografia de la regién no pueden acceder
a los diferentes centros educativos existentes.
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ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Trimestre enero-marzo 2023

Se presenta el estado el gjercicio del presupuesto del periodo enero-marzo 2023, durante dicho
periodo se devengd Recurso Federal 112,969,443.55, Recurso Estatal $130,670,338.05, dando un total
de $243,639,781.60, de los cuales corresponde 93.05% al capitulo 1000 Servicios Personales, 0.39% al
2000 Materiales y Suministros y finalmente 6.56% al 3000 Servicios Generales, estos movimientos
se realizaron con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Descripcion

Aprobado Ampliaciéon  Reduccién Modificado = Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
1000 Servicios 219,661,091.00| 24,805,724.62| 17,650,729.29| 226,816,086.33 226,816,086.26| 226,707,886.26| 226,707,886.26| 224,156,931.73 108,200.07
2000 Materiales y 1,190,390.00! 106,831.16 342,384.88| 954,836.28 1,116,387.59 954,836.20 449,649.22 449,649.22 0.08
3000 Servicios G 19,489,371.00 474,26812| 3142,467.44 16,821,171.68 16,828,151.57 15977,059.14| 12,917,846.40 8,704,101.43 844,112.54
4000 Transferencias, y Otras Ayud 0.00! 0.00 0.00] 0.00] 0.00! 0.00] 0.00 0.00! 0.00
5000 Bines e 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00! 0.00] 0.00 0.00! 0.00
6000 Inversién Publica 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
7000 i y Otras 16,303,971.00 0.00| 16,303,971.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Total 256,644,823.00|25,386,823.90 | 37,439,552.61| 244,592,094.29| 244,760,625.42 |243,639,781.60|240,075,381.88|233,310,682.38| 952,312.69

Fuente de Financiamiento

Aprobado Ampliaciéon  Reduccién Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
Federal 97,276,955.00| 25,069,252.50| 8,900,606.98| 113,445,600.52 113,529,865.48| 112,969,443.55| 11,187,243.74| 108,670,473.84| 476,156.97
Estatal 159,245,226.00| 317,571.40| 28,416,303.63| 131,146,493.77 131,230,759.94| 130,670,338.05| 128,888,138.14| 124,640,208.54 476,155.72
Ingresos Propios 122,642.00 0.00| 122,642.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Total 256,644,823.00|25,386,823.90| 37,439,552.61|244,592,094.29| 244,760,625.42 |243,639,781.60|240,075,381.88|233,310,682.38| 952,312.69

Resultado: Se cuenta con informacidn pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve como base
para la gestién y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operaciéon de
los 132 centros educativos como son nomina, internet, servicios basicos, etc. contribuyendo en la
mejora de la calidad educativa beneficiando a 33,919 estudiantes.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Trimestre enero-marzo 2023
Ingresos:
Al 31 de marzo de 2023 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios,
Transferencias, Ingresos Propios y Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:

Concepto ‘ Devengado
Subsidio federal 101,577,486.00
Transferencia estatal 142,941,255.00
Venta de bienesy prestacidén de servicios 14,293,956.91
Productos 16,083.90
Otros ingresos no inherentes 1,532.62
Otros Ingresos y Beneficios varios 0.63
Total 258,830,315.06
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Los egresos al 31 de marzo 2023, se devengaron de la siguiente forma:

Capitulo Federal I:rgor:iS::
1000 107,266,411.97 119,441,474.29 0.00 0.00| $226,707,886.26
2000 477,418.06 47741814 0.00 0.00 $954,836.20
3000 5,225,613.52 10,751,445.62 0.00 0.00 $15,977,059.14
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
Contable 0.00 0.00 8.93 0.00 $8.93
Total $112,969,443.55 | $130,670,338.05 $8.93 $0.00 | $243,639,790.53

Las cantidades correspondientes a capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos
contables no presupuestales, como depreciacién de bienes.

Resultado del Ejercicio: Al 31 de marzo de 2023, se tiene un ahorro del ejercicio por $15,190,524.53
(quince millones ciento noventa mil quinientos veinticuatro pesos 53/100 m.n.).

Impacto Social: Adicional al cumplimiento obligatorio, la elaboraciéon de estados financieros
garantiza el ejercicio transparente de recursos al cumplir con las obligaciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y ayuda a una mejor toma de decisiones de cara a la ardua labor
educativa que se desarrolla en las aulas del COBAEH.

OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

Trimestre enero-marzo 2023
Al 31 de marzo de 2023, el Organismo tiene 34 observaciones pendientes de solventar, de acuerdo
con la siguiente tabla:

No No.
... .. Total de . Observaciones
Ejercicio Instancia Fiscalizadora . Observaciones .
Observaciones pendientes de
Solventadas
solventar

2013,
2014y | Secretaria de Contraloria 8 0 8

2015

2015y | Secretaria de Contraloriay 13 o 6

2016 Transparencia Gubernamental

Secretaria de Contraloria /
2016 Secretaria de la Funcién Publica ° 8 !

Auditoria Externa
2017 . . 19 n 8
Rivera y Asociados, S.C.
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Auditoria Superior del Estado de

2017 .
Hidalgo

Auditoria Externa
2018 L.C.C. Xochitl Vera Pérez 7 > 2

Secretaria de Contraloria /
2019 enars ] o ]
Secretaria de la Funcion Publica

Auditoria Superior del Estado de

2019 Hheklee 3 0 3

5022 Audlt.orla Externa ) 2 0 3
Mauricio Bustamante Pérez

Total 69 35 34

Resultado: Al 31 de marzo de 2023, el Organismo tiene 34 observaciones pendientes de solventar.

Impacto Social: El dar seguimiento a las observaciones determinadas, garantiza la transparencia
en el ejercicio de los recursos publicos, lo que nos lleva a eficientizar tanto los procesos, como el
manejo de los recursos disponibles para la labor educativa del Organismo.

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Trimestre enero-marzo 2023
En cumplimiento a lo que establece el Articulo 13, del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del
conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo siguiente:

Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el enteroy pago por concepto
de Impuesto sobre Némina de los meses de enero, febrero y marzo de 2023.

lléi_l xl'INANZAS |‘:& I xl‘INANZAs I’:p

Opinien de Cumpbmiento
de Obkigaciones Fiscales Extatsbes

Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de enero, febreroy marzo de 2023.
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‘Senvicio de Administracion Tributaria Senvicio de Administracién Tributaria

v iigaci
Opinicn del cAMBATIONS (6. Sbiawciones Recues Opinién del cumplmiento de obligaciones fiscales

Folio Clave de RF.C. Folio Clave RF.C.
2aeTI025 e 203154 CAFALSOAMCS
Nombre, Denominacion o Razén social Nombre, Dencminacion o Razon social

COLEGI DS BACHILLERES DEL ESTADO D HDALGO SN TIRO DE SOCIEDAD
ol S ERES DL

(eechod i e Estimado contribuyents
Resouesta de s
£ Respussta de opinic

. 55 o nfcamna o shuerie:

o Tibudaia,
6 ancuentra o1 105 que. otiigacones frsoals.

@ Ccigo Fiscel da In Fodercion

Jtemsien prostace & o

Servicio de Administracion Tributaria

6120 06 2023, 8 95 09112 Poras

Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales
Folio Clave RF.C.

ZABA50468 CRFBA0O0IMOS

Nombre, Denominacion o Razon social

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO SIN TIPO DE SOCIEDAD

Estimado contribuyente
Raspuesi do opinior:

Fr alencin & Su consulta sobre el Curpimiento ce OBIgaciones, se I Informa 1 Sguiente

Trbul
rvgltiant o o plnkos e 48 o i 0 ofiiom ot kot o SAgAIONGS Tcalon Corsanii 6 1
ensentico POSITIVO. La presente.

Revision practcada el dia 20 de abril de 2023, a las 11.53 horas.

Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Némina del
primer trimestre del afo en curso, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha
dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Impacto social: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, al ser persona moral, esta obligado
a contribuir para los gastos puUblicos conforme a las leyes fiscales; por lo que, el pago oportuno de
los impuestos es parte fundamental para el desarrollo del pais, ya que con ellos se realizan
diferentes politicas publicas para el bienestar de la sociedad y a su vez, del propio organismo.

BIENES MUEBLES

Trimestre enero-marzo 2023
El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los
bienes muebles que le hayan sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que
realizan tanto los alumnos como el personal administrativo, asi como conservar el documento que
acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

Se informa que, las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
marzo del 2023, fueron por 1,793 bienes de las cuales y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 10 se van a reflejar en la contabilidad de nuestro Organismoy la diferencia 1,783 al
no rebasar el costo de los 70 UMAS, aungue si estan inventariados estos no se estaran reflejando
en los estados financieros en el rubro de Inventarios.
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Al 31 de marzo del 2023, el inventario nos arroja un total de 285,775 registros, los cuales estan
clasificados conforme a la siguiente grafica:

Adquisicion de
Mobiliario cuyo
montoes mayora 70
UMAS

Adquisicion de

Mabiliario cuyo

montoesmenora7o
UMAS

Distribucién de Bienes

El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea
cual fuere su origen, por lo que la actualizacién del inventario en este sentido se encuentra
plenamente garantizada.

Mcabiliarioy Equipo de Mobiliarioy Equipade
Oficina

47604

Equipo Educacional y
Recreativo
1

Trangporte

£0

Mokiliarioy Equipode
Laboratoria 1077

Mabiliarioy Equipode
Cornputo
23270

Intangibles
25

Herramientas
3533

Material Videografico

Material Bibliografico 3816

206,099

Resultado: Al 31 de marzo del 2023, el inventario nos arroja un total de 285,775 registros.

Impacto Social: Dotar el equipamiento necesario, y con la finalidad de impartir servicios
educativos con suficiencia, calidad y relevancia, qué garantice el acceso a los niveles en igualdad
gué incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de los estudiantes.
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MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

Trimestre enero-marzo 2023
En el periodo de enero a marzo se otorgéd mantenimiento a 23 vehiculos, con un monto de 241,319.69
(Doscientos cuarenta y un mil trescientos diecinueve pesos 69/100 M.N.), y con ello, contar con un
parque vehicular en buen estado, beneficiando a estudiantes, docentes y personal administrativos
a través de las siguientes actividades:

= Trasladoy entrega de mobiliario y equipo de oficina.
* Trasladoy entrega de material de limpieza.
* Trasladoy entrega de documentacion.

Tipo de

Vehiculo No. de Inventario . .
mantenimiento

1 | Nissan Frontier | Modelo 2016 HLP-O61-A | 541001000059 | Mantenimiento
preventivo
. Mantenimiento
2 | Toyota Hilux Modelo 2009 HLP-O51-A | 541001000028 )
preventivo
3 | Nissan Frontier | Modelo 2016 HLP-187-A | 541001000061 | Mantenimiento
preventivo
. Mantenimient
4 | Ford Pick up Modelo 2006 HLP-138-A | 541001000006 antenimiento
preventivo
5 | Nissan Tsuru Modelo 2007 HLP-O71-A | 541001000020 | Mantenimiento
preventivo
6 | Nissan Tsuru Modelo 2007 HLP-071-A | 541001000020 | Mantenimiento
preventivo
. Mantenimient
7 | Chevrolet Pick Up | Modelo 2007 HLP-243-A | 541001000022 antenimiento
preVenthO
8 | Chevrolet 3500 | Modelo 2009 HM3196-E | 541001000025 | "antenimiento
preVenthO
. Mantenimient
9 | Chevrolet Pick Up | Modelo 2009 HLP-026-A | 541001000026 antenimiento
preventivo
10 | Nissan Tsuru Modelo 2014 HLP-204-A | 541001000049 | Mantenimiento
preVenthO
1 | Nissan Tsuru Modelo 2014 HLN-985-A | 541001000054 | “antenimiento
preventivo
12 Nissan Frontier Modelo 2016 HPX002C 541001000064 Manten!mlento
preVenthO
13 | Nissan March Modelo 2018 HPW987C 41001000069 | Mantenimiento
preventivo
Adquisicién de 4
14 | Chrysler RAM 400 | Modelo 2014 HN4664G | 541001000055 ”a:tl;'ss'c'on ©
. Mantenimient
15 | Toyota Hilux Modelo 2009 HPX001C 541001000036 antenimiento
preventivo
16 | Nissan Tsuru Modelo 2014 HPW978C | 541001000051 ﬁ:'ril;'ss'c'on de 4
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. J R
17 | Toyota Hilux Modelo 2009 HPX006C 541001000034 ”aft:'s'c'on e
i Adquisicién de 4
18 | Pick Up Ford Modelo 2006 HPX007C | 541001000006 || <9~ =<on e
19 | Nissan TIIDA Modelo 2011 HPWo97C | 541001000031 | Mantenimiento
preventlvo
20 | Nissan Tsuru Modelo 2004 HPWogsC | 541001000019 | Mantenimiento
preventivo
21 | Nissan Frontier | Modelo 2016 HPX012C 541001000059 | Mantenimiento
preventlvo
22 | Nissan Tsuru Modelo 2014 HPX010C 541001000048 | antenimiento
preventivo
. Mamterimiont
23 | Toyota Hiace Modelo 2009 HPXO001C 541001000036 antenimiento
preventlvo

Resultado: Durante el presente ejercicio enero — marzo se realizaron 23 mantenimiento al parque
vehicular, con un monto de $ 241,319.69 (Doscientos cuarenta y un mil trescientos diecinueve pesos
69/100 M.N.)

Impacto Social: Contar con un parque vehicular en éptimas condiciones para el traslado de
estudiantes, docentes y personal administrativos

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCIl)

Trimestre enero-marzo 2023
En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance
Uno del Periddico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, presenta el Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) del
periodo enero — marzo de 2022:

Durante el presente trimestre se realizé la entrega de los Reportes de Avance Trimestral tanto del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) como del Programa de Administracién de Riesgos
(PTAR),ambos reportes se entregaron de acuerdo a la normatividad, tanto al Titular del Organismo
como al Organo Interno de Control a través de Tarjetas Informativas:

Reporte PTCI:
= COBAEH/DP/TI/278/2023: De fecha 31 de marzo del presente ejercicio dirigida al Titular
del Organismo
= COBAEH/DP/TI/279/2023: De fecha 31 de marzo del presente ejercicio dirigida al Organo
Interno de Control

Reporte PTAR:

= COBAEH/DP/TI/276/2023: De fecha 31 de marzo del presente ejercicio dirigida al Titular
del Organismo
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= COBAEH/DP/TI/275/2023: De fecha 31 de marzo del presente ejercicio dirigida al Organo
Interno de Control

Resultado: Cumplimiento dentro de los tiempos establecidos de la entrega de Reportes de
Avances Trimestrales tanto del PTCI como del PTAR.

Impacto Social: El contar con un Sistema de Control Interno (SCIl) que de manera trimestral
presenta avances, muestra ademas de los logros obtenidos la certeza de el compromiso que se
tiene ante la razén de ser del Organismo, la de impartir un servicio educativo de calidad.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Trimestre enero-marzo 2023
Durante el trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:

= Se entregd a la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo, el Informe Anual de
Actividades del CEPCI del ejercicio 2022, el Resultado del Cuestionario y la Encuesta de
Percepcién de Eticay Conducta 2022, y la Evaluacién de Indicadores CEPCI 2022.

= Seelaborarony enviaron disefios mensuales de Carteles para conmemorar los dias 09 de
cada mes, a la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion Social, para su publicacion
en Facebook.

* Derivado de la naturaleza de los temas abordados por parte del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) se acordd que el personal de apoyo en las
actividades propias del CEPCI debian firmar la Carta de Confidencialidad, misma que fue
elaboraday signada por asistentes de la Direccién y Subdireccién del Area de Planeacién,
asi como Ventanilla Unica y personal adscrito al Departamento de Desarrollo
Institucional.

=  Seelabord el Informe de avance al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, al 15 de marzo
del presente ano.

= Al corte de la Primera Sesion Ordinaria (15 de marzo) aln no se cuenta con respuesta por
parte de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI)
al Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1313/2022 de fecha 29 de noviembre de 2022, referente a
las Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del comité de ética y
conflictos de interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

= En seguimiento al Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1333/2022 de fecha 07 de diciembre de
2022 remitido a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(UEEPCI), este Comité esta trabajando en la actualizacién de los tiempos establecidos
dentro del Procedimiento para la Recepcidén y Atencién de Denuncias en el
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Incumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, mismo que se remitira
nuevamente para su revision.

= Enla Primera Sesidn Extraordinaria 2023 de fecha 07 de marzo del presente afo, se llevd
a cabo el cierre de 05 denuncias que fueron atendidas por la Comisién de Denuncias,
notificando via oficio a cada uno de los denunciantes, sobre las conclusiones tomadas por
este Comité.

*  El22 defebrero el Comité recibié una denuncia por parte del Organo Interno de Control,
con oficio O.I.C./COBAEH/088/2023 para su atencion.

= El dia 24 de febrero, se convocd a una mesa de trabajo a los integrantes de la Comisiéon
de Denuncias del CEPCl y Asesores, con el objetivo de dar apertura al sobre
CONFIDENCIAL y conocer la denuncia para su atenciéon y seguimiento.

= Se conformdé el Expediente CEPCI/COBAEH/SE/001/2023 y en seguimiento al
ACUERDO/MT/SCII/24-FEB/2023-02, la Unidad Institucional para la Igualdad de Género,
asignd a un consejero para dar la atencién de primer contacto con un representante de
los denunciantes, programando una sesion virtual, orientdandolos en la conformacién de
la narrativa, sélo se estd en espera de que el representante del grupo quejoso, asi como
los testigos, remitan las pruebasy firmen la narrativa de hechos para turnar a este Comité
para su atencion.

=  Se publicé el Informe Anual de Actividades de seguimiento al Programa Anual de Trabajo,
correspondiente al gjercicio 2022, en el Portal Institucional de COBAEH.

= Atravésde Circular No. 5 de fecha 15 de marzo de 2023, se realizd la difusion del Directorio
de miembros del CEPCI, asi como de la Normatividad, Informes e Infografias.

= A través de la Circular No. 6 de fecha 15 de marzo de 2023, se difundid al personal de
Direccién General, Coordinaciones de Zona y Centros educativos los Cédigos de Etica y
Conducta.

=  Se realizé la difusién referente al Dia por la Integridad de los meses de enero, febrero y
marzo 2023, al personal de Direcciéon General, Coordinaciones de Zona y Centros
educativos.

* El jueves 16 de marzo, los miembros y suplentes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, participaron en la capacitacion “Ley de Responsabilidades de los

Servidores PuUblicos” con énfasis en Protocolo Cero.

= En seguimiento al oficio No. O.I.C./COBAEH/071/2023, de fecha 16 de febrero de 2023, se
remitié al Organo Interno de Control, el informe de las acciones emprendidas por el CEPCI
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en relacién al seguimiento de los expedientes aperturados por posibles actos cometidos
presuntamente por servidores publicos de este Organismo, que hubieren sido contrarios
a lo previsto por el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta con corte al 15 de marzo del
presente.

Resultado: Se dio cierre al Programa Anual de Trabajo 2022 con su publicacion en el portal, se
presentd el Programa Anual de Trabajo ejercicio 2023, asi mismo se realizd la Primera Sesion
Ordinaria, apertura de expediente de denuncia y reportes quincenales al OIC sobre estatus del
tema antes mencionado.

Impacto Social: Con las actividades implementadas, se fortalece un ambiente de valores y
principios tanto en Oficinas Centrales como en los 132 centros educativos, garantizando que todos
cuenten con la informacién suficiente pata mantener los elementos antes descritos.

POLITICA TRANSVERSAL DE PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO

Trimestre enero-marzo 2023
Actividad 1: Con el objeto de coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de igualdad
real entre mujeres y hombres y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, a través del
programa de trabajo conjunto con Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
el 10 de enero se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2023 y declaratoria de actualizacion y
toma de protesta a las y los nuevos integrantes del Consejo General de Planeacion para la Agenda
de Género del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Actividad 2: Con el propdsito de dar cumplimiento al Acuerdo que contiene el Protocolo Cero para
la Prevencion, Atencidén y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral
en la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial, el cual
establece en sus articulos 16,17 y 18 que, para la designacion de Personas Consejeras que orienten
y acompafien a las presuntas victimas de estas conductas en el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, se debe emitir una convocatoria para su seleccidon. En este contexto, se realizé el
proceso respectivo; el 17 de enero se recibieron documentos de los aspirantes, segun la
convocatoria emitida el 12 de diciembre del aflo 2022, el 25 de enero se realizé la evaluacion de las
Personas Consejeras para el periodo 2023-2025 y el 8 de febrero se emitié el resultado final,
notificando a los seleccionados.
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SWECTION XA § A . =

Actividad 3: Con el objetivo de alinear los trabajos correspondientes al Consejo General de
Planeacién para la Agenda de Género; se llevd a cabo la Primera Reunién de Trabajo 2023 con la
Red de Enlaces de Género de Centros Educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
el dia 19 de enero, de manera virtual.

Participaron 136 enlaces; 53 hombres y 83 mujeres.

Actividad 4: Se realizé una encuesta a la comunidad escolar del 30 de enero a 14 de febrero, para
conocer la percepcién de los centros educativos en materia de seguridad y violencia, realizando el
informe correspondiente. Participaron 15,153 personas de la comunidad escolar; 13,141 estudiantes,
1,116 docentes, 210 directivos y 683 administrativos.

COBAEH | 3¢ epucacion | COBAEH | 3§ EDUCACION | % Comagoriaviokenca prcoltga, s sl e s por charae:
— | P C— ‘i de habl, victima de
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Actividad 5: Se realizé una encuesta a las y los trabajadores de Direccion General del 14 al 15 de
febrero, para conocer la percepcion relativa al clima laboral con perspectiva de género, realizando
el informe correspondiente.
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Participaron: 188 personas, que comprendié el personal directivo y administrativo.

COBAEH | 3¢ Foveacion | %

LECRL
¥ .9
.

Actividad 6: Con la finalidad de emprender acciones concretas que tienen como objetivo promover
y fomentar la cultura de no violencia, se efectud la conferencia denominada “Clima Laboral con
Perspectiva de Género” que fue impartida por el Psic. Juan Manuel Huerta Rincén, dicha
conferencia se realizé el 25 de enero, de forma presencial en el auditorio “Manuel Angel Villagran
Valdespino y virtual por Facebook Live @Cobaeh Hgo. Asistentes: 686 participantes; 367 mujeres y
319 hombres

HUERTA RINCON

25 ENE 2023
14:00 HRS

m | f =

Actividad 7: Con el propdsito de fomentar mediante el ejercicio practicas saludables que propicien
la convivencia sana y pacifica se realizé el 25 de enero la activacion fisica en el marco del “Dia
Naranja”.

Asistentes: 120 participantes; 70 mujeres y 50 hombres

| 3¢ £pucacion | wv]

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

RECONOCIMIENTO
a la: Escuela Preparatoria del

Centro Universitario de Futbol
y Ciencias del Deporte
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Actividad 8: Con el propésito de motivar la generacion de efectos positivos que ayuden a reducir
el estrés y la ansiedad, que contribuya a construir un mejor ambiente laboral, libre de violencia se
realizé el 17 de febrero, activacion fisica en el marco del “Dia Naranja” del mes de febrero.

Importids per Karen Vieloria Lépex Zamora

INSTITUTO HIDALGUENSE
DEL DEPORTE

17 FEB 2023
09:00 HRS i‘%

Actividad 9: En el marco de la Conmemoracion del Dia Naranja del mes de febrero, se organizé la
Conferencia Ciber Seguridad, impartida en modalidad hibrida, siendo sede presencial el centro
educativo CEMSaD Tepojaco y en el que participaron 15 estudiantes hombres y 16 mujeres y
transmitido via FB live @ Cobaeh Hgo , participando 68 personas de la comunidad educativa,

siendo 16 hombres y 52 mujeres, el dia 28 de febrero, impartida por la Policia Cibernética de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

SEASAV LY.

28 FEB 2023 A Uaiiis
10:00 HRS

Actividad 10: En el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de Mujer, el 8 de marzo, se
llevé a cabo el “Concurso de Puertas Decoradas” en las oficinas centrales, con el objeto de que el
personal directivo y administrativo reflexionard y realizard un reconocimiento a la aportacién de las
mujeres en los procesos histéricos en la lucha por sus derechos sociales —educativos, laborales
politicos—, asi como su contribucién en todos los ambitos.

Participantes: 225; 139 mujeres y 86 hombres COBTEH 3¢ mpucacion | W

DIA |NTERNACIONA’. DE I.A
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Actividad 11: Con el objeto de brindar un espacio de expresién que promoviera la participacion
activa de las y los estudiantes sobre la innovacion y cambio tecnoldgico y la educacion en la era
digital para alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, adolescentes y
nifas, se llevd a cabo un concurso de cortometrajes en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de Mujer, el 8 de marzo, denominado “#MUJERENLAERADIGITAL", con la
participacién de 52 centros educativos, cuyos ganadores fueron el estudiantado del Plantel
Actopan, primer lugar, segundo lugar Plantel Atotonilco de Tulay Tercer Lugar el CEMSaD Oxeloco.

COBAEH B
ovod*

G

Y\\\ \\\\\&\\\\\%\\\\\\\

\LGO, f N CON
UNIDAD INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
= ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL COBAEH

Actividad 12: El 8 de marzo, dia internacional de la mujer y con el tema ONU-Mujeres “Por un
mundo digital inclusivo: Innovacion y tecnologia para la igualdad de género” y para dar a conocer
la contribucion y las brechas de desigualdad de las mujeres, su desarrollo y su proyeccién futura,
para la igualdad: se efectuaron 2 conferencias en modalidad presencial y virtual, via FB live
@Cobaeh Hgo, “Retos de las mujeres en su formacién como Ingenieras”, impartida por la Dra.
Yunuen Lépez Grijalbay “Mujer, ciencia y tecnologia, la brecha de género desde las aulas, impartida
por la Ing. Marlen Ortega Delgadillo, en el Auditorio “Manuel Angel Villagran Valdespino.

4 ‘” ’Y
-:/_'-“ (X 4 }

Actividad 13: El 16 de marzo se llevd a cabo la capacitacién “Procedimiento administrativo de
Responsabilidad- Protocolo Cero”, con el propdsito de que las y los participantes comprendieran y
reflexionaran las responsabilidades administrativas y obligaciones en el servicio publico, las
sanciones administrativas, las autoridades competentes y el procedimiento para aplicar dichas
sanciones a fin de que lo aplique en su quehacer laboral y como Personas Consejeras, dicho evento
se realizd de manera presencial y virtual por plataforma zoom. Participaron 126; 43 hombres y 83
mujeres.

34 CONTRALORIA |

A
I
HIDALGO

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIDAD-
PROTOCOLO CERO
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Actividad 14: Con el propdsito de fomentar mediante el ejercicio practicas saludables que
propicien la convivencia sana y prevenir la violencia, se realizé el 24 de marzo, activacién fisica en
el marco del, “Dia naranja”.

Asistentes: 125 participantes; 75 mujeres y 50 hombres

IN ll\ll( TOR DE ZUMBA

24 MARZO 2023 < ) S
09:00 HRS
---- : . 2

Actividad 15: Dentro del marco de acciones que contempla el Acuerdo que contiene el Protocolo
Cero para la Prevencién, Atencion y Sancion del Acoso y/o Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo, se realizé la capacitaciéon “Protocolo Cero”, el 24 de
marzo, de manera presencial y por zoom.

Participantes: 81; 48 mujeres y 33 hombres.

Resultado: Durante el periodo
que se informa, se realizaron 15
actividades con el objetivo de
sensibilizar a la comunidad
educativa de la importancia
de respetar los derechos
humanos y promover
acciones para la igualdad
entre mujeres y hombres.

JEEDUCACION |4 (o -

impacto social: Se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la Comunidad
Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Directivo, para que desempefien sus actividades
educativas en espacios seguros y libres de violencia.

SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

Trimestre enero-marzo 2023
En el periodo que se informa, la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, como autoridad maxima de este Organismo, llevd a cabo ocho sesiones y una asesoria
técnica de conformidad con lo siguiente:

Asunto
|
Sesién Adecuaciones Presupuestarias del ejercicio fiscal
. . 24d de 2023 .
Extraordinaria ¢ enerode 2022 (Tercer Trimestre del 2022).
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Sesion Fecha ‘ Asunto
Il Sesién L
L 31 de enero de 2023 Presupuesto Anual para el gjercicio fiscal 2023.
Extraordinaria
Brimera Asesoria Andlisis de seguimiento de acuerdos S.E./IV/22-04,
L S.E/IV/22-05, S.E./IV/22-06, S.E./IV/22-08; Anélisis de
Técnica de la H. 14 de febrero de 2023 - . .
. la Presentacion de la informacion del Presupuesto
Junta de Gobierno
Anual 2023.
Il Sesion Adecuaciones Presupuestarias al ejercicio fiscal
. . 15 de feb de 2023 .
Extraordinaria e febrerode 2022 (Cuarto Trimestre del 2022).
| Sesion Presentacidon de la informacioén legal,
Ordinaria 15 de febrero de 2023 | reglamentaria, administrativa y programatica
presupuestal del Tercer Trimestre del 2022.
Il Sesion Presentacidon de la informacioén legal,
Ordinaria 15 de febrero de 2023 | reglamentaria, administrativa y programatica
presupuestal del Cuarto Trimestre del 2022.
IV Sesién Adecuaciones Presupuestarias del ejercicio fiscal
. . 22d de 2023 .
Extraordinaria € marzo ae 2022 (Cuarto Trimestre del 2022).
1l Sesion Presentacidon de la informacioén legal,
Ordinaria 22 de marzo de 2023 |reglamentaria, administrativa y programatica
presupuestal del Primer Trimestre del 2023.
V Sesion
Extraordinaria 30 de marzo de 2023 | Nombramiento del Coordinador de Zona IV

Resultado: 8 Sesiones de Junta de Gobierno y 1 Asesoria Técnica, realizadas en el periodo enero-marzo
2023.

Impacto Social: Con la celebracién de estas sesiones y asesoria técnica, se transparenta la operacion
del Colegio, se evalUan los resultados alcanzados y se establecen las politicas generales en el actuar
del Organismo.

REZAGO EDUCATIVO COBAEH Y CEMSAD

En relacién al cero rezago educativo, se esta desarrollando en COBAEH en el periodo 2023- A, el
Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacidn (MONAE); siendo el objetivo que la
comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, realice su servicio social a
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través del “proyecto SEMS de alfabetizacion y educacion”, en donde las y los estudiantes participen
como promotores y/o asesores educativos, para que el educando mayor a 15 afios pueda obtener un
certificado de nivel primaria o secundaria; para lo cual, se tiene programada una meta del 15% sobre
la matricula escolar actual, siendo un total de 4,767 estudiantes que deberan participar en dicho
programa, cada centro Educativo contard con un Comité de Responsabilidad Social, el cual sera
integrada por: Directores del Plantel o Responsables de CEMSAD y un personal administrativo de los
mismos, asi como 2 estudiantes del centro educativo, Padres de Familia, y el Coordinador de Zona del
IHEA, quienes en constante comunicacién y vinculacion daran acompafamiento y seguimiento a los
alumnos con el programa MONAE.

Resultados: concientizar a los alumnos de los centros educativos de COBAEH en la realizacion de su
servicié social, para asi apoyar a la obtencién de un certificado de nivel primaria o secundaria a una
persona mayor a 15 aflosy con ello, alcanzar la meta programa del 15% sobre la matricula escolar 2023-
A.

Impacto social: Con el apoyo de los alumnos del colegio de Bachilleres de Estado de Hidalgo, poder
contribuir de formma minima, pero significativa al abatimiento del rezago educativo en nuestro Estado.

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA OPERACION

DE LA DIRECCION GENERAL

Trimestre enero-marzo 2023
Meta programada: 12 actividades de administracion regional Meta alcanzada: 12 actividades de
administracion regional

Durante el trimestre, se realizaron doce acciones de administracién regional, logrando con ello
cumplir con las programadas, las cuales fueron distribuidas en las siguientes partidas:

= Pago de servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos y Direccidén General.
= Pago de servicio telefénico de 75 centros educativos y Direccién General.
= Pago de suminnistro de agua de 25 centros educativos y Direccion General.
= Pago de servicio de arrendamiento de 06 centros educativos:
1. La Providencia

2. Zimapan

3. Chapantongo
4. VYatipan

5. Progreso

6. Alfajayucan

= Compra de material de limpieza para los centros educativos.

Resultado: Se realizaron 12 acciones de administracién regional, logrando con ello cumplir al 100%
las metas programadas.

Impacto Social: Contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendads
por la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a los centros educativos
es la principal preocupacion de estd administracién en beneficio de estudiantes, docentes,
administrativos y directivos.
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ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Meta programada: 0 paquetes de uniformes escolares. Meta alcanzada: O paguetes de uniformes
escolares.

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH,
con el propédsito de fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia
familiar.

Al periodo que se reporta no se tiene meta programada, sin embargo, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

=  Seregistré el proyecto de Uniformes Escolares Gratuitos en la plataforma de finanzas, con
numero de folio de solicitud 1092 Uniformes Escolares, el cual a la fecha se encuentra en
estatus de validacion.

* |Integracion del padrén de tallas de los beneficiaros de los estudiantes de los 132 centros
educativos, de acuerdo a las reglas de operacidon del Programa de Apoyo de Uniformes
Escolares Gratuitos para estudiantes de Instituciones Publicas de Educacién del Tipo Medio
Superior en el Estado de Hidalgo. En el que al periodo que se reporta se tienen integrados
33,937 estudiantes beneficiados.

: 17 .
COE~eH Bg EDUCACION ] - No. & Unidad 4 Unidd o TipOde 4  pori A Esusd
Solicitud ¥  Responsable ¥  Presupuestal ¥ Solicitud ¥ v A f
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Resultado: Se llevan acciones encaminadas a ejecutar el Programa de Apoyo de Uniformes
Escolares Gratuitos para estudiantes de Instituciones PuUblicas de Educacion del Tipo Medio
Superior en el Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Con estas actividades se garantiza el derecho a una educacién de calidad,
competitiva, equitativa e incluyente, priorizando siempre a las y los estudiantes, los cuerpos
académicos, padresy madres de familia, asi como incrementar la cobertura, permanenciay calidad
en la Educacion Media Superior con base en las necesidades y potencialidades regionales, se
integra en el Plan Operativo Anual, la mejora y ampliacion de mecanismos de entrega de apoyos
en materiales de uniformes para las y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la poblacién
marginada.

89



M EDUCACION

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

:

COMPONENTE 6

Paguete de Utiles escolares
a estudiantes del Colegio
de Bachilleres del Estado

di%glgo, entregados.




Informe de Actividades enero — marzo

ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Meta Programada: 0 paguetes de Utiles Meta Alcanzada: 0 paquetes de Utiles

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, contribuyendo a la economia familiar y al combate de la desercién escolar, fomentando la
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocidn y permanencia fomentando valores
de solidaridad y cohesién social en la comunidad educativa.

Al trimestre que se reporta no se programaron metas, sin embargo, se registrd el proyecto de
Adquisicién de Utiles Escolares (COBAEH y CEMSaD) en la plataforma de finanzas, con ndmero de
folio de solicitud 1031 Utiles escolares, el cual a la fecha se encuentra en estatus de validacion.

= Asi mismo se solicité mediante tarjeta informativa COBAEH/DA/TI/29/2023 informacion de
la Estadistica y Matricula 2023-A, recibiendo respuesta mediante tarjeta del departamento
de Evaluacién y Estadisticas del COBAEH (COBAEH/DA/TI/98/2023) el padrén de
estudiantes matriculados por centro educativo, y con ello realizar una proyeccién de los
paquetes de Utiles a adquirirse.

= Se realizé la ficha técnica de los materiales que deberan integrar el paquete de Utiles
escolares, por grado y semestre, siendo estos aprobados por la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Hidalgo, y publicados en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
en el alcance ocho del 28 de febrero del 2023 del Acuerdo por el que se emiten las reglas
de operacion del Programa de apoyo de Utiles Escolares Gratuitos para estudiantes de
Instituciones Publicas de Educacion del Tipo Medio Superior en el Estado de Hidalgo.

Resultado: Se llevaron a cabo acciones encaminadas a ejecutar el Programa de Adquisicién de
Utiles Escolares para estudiantes de Instituciones Publicas de Educacién del Tipo Medio Superior
en el Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Con estas actividades se contribuye a la economia de las familias de Hidalgo, con
la entrega de utiles escolares, asi mismo se promueven las oportunidades de permanencias de las
y los estudiantes que forman parte del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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ENTREGA DE LICENCIAS DEL SISTEMA DE AUTOAPRENDIZAJE MOVIL A

ESTUDIANTES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023
Meta Programada: O Licencias de autoaprendizaje mévil Meta Alcanzada: O Licencias de

autoaprendizaje movil

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacién de
licencias para el sistema de autoaprendizaje movil a los estudiantes de Educacién Media Superior
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado no se programaron metas, sin embargo, se atendieron 02 mesas de trabajo,
01 con la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior y 01 con el Departamento de
Programacion y Presupuesto, a fin de evaluar la entrega de Licencias del Sistema de
Autoaprendizaje Movil en el Ciclo Escolar.

Resultado: Se atendieron dos mesas de trabajo.

Impacto Social: Con este apoyo se beneficia directamente a los estudiantes y la economia
familiar al contar con licencias del sistema de autoaprendizaje mavil.

ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR COBAEH Y CEMSAD

Trimestre enero-marzo 2023

Meta Programada: O paquetes de libros de texto Meta Alcanzada: O paquetes de libros de texto.

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, contribuyendo a la economia familiar y al combate de la desercidén escolar, fomentando la
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocidon y permanencia fornentando valores
de solidaridad y cohesién social en la comunidad educativa.

Al trimestre reportado no se programaron metas, sin embargo, se atendieron 02 mesas de trabajo,
01 con la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior y 01 con el Departamento de
Programacion y Presupuesto, a fin de evaluar la entrega de Licencias del Sistema de
Autoaprendizaje Movil en el Ciclo Escolar; asi mismo, se solicitd la validacidon de precios ante la
Secretaria de Finanzas por medio del portal E-Finanzas.

Resultado: Se atendieron dos mesas de trabajo y se solicitd la validacién de precios ante la Secretaria
de Finanzas por medio del portal E-Finanzas.

Impacto Social: Con este apoyo se beneficia directamente a los estudiantes y la economia familiar
al contar con paquetes de libros de texto gratuitos.
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ACTIVIDADES ESTATALES Y NACIONALES

Lunes Civico

Lunes 09 de enero: Se llevd a cabo el lunes civico en la
explanada de Parque Juérez, dicho acto civico contd con la
presencia de estudiantes del Plantel Mineral de la Reforma, asi s AU

como el acompafiamiento del Director General, Rubén Lépez & - DELNXNERAL '
Valdez. o— et

Consejo General de Planeacion para Agenda de Género
Martes 10 de enero: Tra Sesién Ordinaria 2023 del Consejo
General de Planeacién para la Agenda de Género en compafia
del Director General Rubén Lépez Valdez y Bertha Miranda
Rodriguez, Titular del Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Reunion de trabajo con el Presidente de Alfajayucan
Martes 10 de enero: Con el firme objetivo de trabajar pory para
los estudiantes en los 132 centros educativos del COBAEH,
Rubén Ldépez Valdez, Director General de la Institucion,
sostuvo reunién de trabajo con el Presidente Municipal de
Alfajayucan.

Mesa de trabajo con el Delegado de la Procuraduria Agraria
Miércoles 11 de enero: El trabajo articulado siempre nos traera
grandes beneficios, por lo que, el Director General, Rubén
Lopez Valdez, se reunié con Andrés Velazquez Vazquez,
Delegado Federal de la Procuraduria Agraria en nuestro
Estado y con Israel Galicia Martinez, Delegado del RAN en
Hidalgo a fin de establecer lineas de accidn en pro de nuestros
centros educativos.
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Reunion con el Departamento de Informatica

Jueves 12 de enero: Rubén Lépez Valdez, Director General, se
reunié con personal del Departamento de Sistemas vy
Tecnologias de la Informacion para trazar objetivos en pro de
nuestros centros educativos y con ello, seguir brindando una
educacién de calidad a nuestros estudiantes.

Reunién con los 132 Directores de centros educativos
COBAEH

Lunes 16 de enero: Con miras al regreso a clases en nuestros
132 centros educativos, el Director General, Rubén Ldépez
Valdez, en compafifa de los titulares de las Direcciones de Area
de COBAEH, llevé a cabo una jornada de trabajo a fin de tratar
aspectos importantes para el ciclo 2023-A.

Capacitacion archivistica

Lunes 16 de enero: Se llevé a cabo una capacitacion en
materia archivistica por parte de Arlene Mordén, encargada de
la Direccidon del Archivo General del Estado de la Oficialia
Mayor.

Mesa de trabajo con la Presidenta Municipal de Nicolas
Flores

Viernes 20 de enero: Rubén Lépez Valdez, Director General, se
reunié con Marcela Isidro, Presidenta Municipal de Nicolas
Flores con el objetivo sumar esfuerzos en pro de la comunidad
estudiantil.
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Inicio de clases

Lunes 23 de enero: Rubén Lépez Valdez, Director General,
acudié al CEMSaD San Juan de las Flores a fin de acompanar a
estudiantes en el inicio de clases 2023-A.

Visita a plantel

Lunes 23 de enero: Como parte de la gira de trabajo, el
Director General, Rubén Lépez Valdez, realizd por la Zona Il en
donde tuvo oportunidad de asistir al lunes civico que se realizé
en el Plantel de San Bartolo Tutotepec.

Visita al Plantel Tenango de Doria

Martes 24 de enero: Visita del Director General, Rubén Lépez
Valdez, en la que tuvo la oportunidad de compartir didlogo con
alumnos del Plantel Tenango de Doria y conocer las areas de
oportunidad de las instalaciones.

H. Junta de Gobierno

Miércoles 25 de enero: En compafia del Subsecretario de
Educacion Media Superior y Superior en el Estado, el Director
General, Rubén Lépez Valdez presidid la H. Junta de Gobierno.
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Colocaciéon de lera piedra

Miércoles 25 de enero: El Director General, Rubén Lépez
Valdez asistié a la colocacién de la lera piedra de los sanitarios
en las nuevas instalaciones del CEMSAD Alfajayucan con el
objetivo de brindar espacios de calidad a nuestros estudiantes.

Educacion Dual
Miércoles 25 de enero: Se realizd el encuentro de Educacion
Dual Hidalgo 2023 presidido por la visita de la Mtra. Nora
Ruvalcaba, a fin seguir trabajando en pro de la educacién de
nuestro Estado.

Capacitaciones

Miércoles 25 de enero: Se realizaron capacitaciones para
nuestros encargados de salas de cémputo en centros
educativos, con el fin de incrementa conocimientos en
Licenciamiento de Microsoft 365.

Reunion de trabajo con el Presidente Municipal de Progreso
Viernes 27 de enero: Se efectué mesa de trabajo, sobre las
mejoras en materia de infraestructura educativa.

97



2L EDUCACION

"". SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades enero — marzo

Gira de trabajo por la Zona V

Martes 31 de enero: Durante su gira de trabajo por la Zona V,
el Director General, Rubén Ldpez Valdez, tuvo oportunidad de
visitar los centros educativos de:

Los Otates, Huejutla y Yahualica.

En dichos centros, tuvo la oportunidad de platicar con
docentes, administrativos y asi como recorrer sus
instalaciones.

lera Sesién COCODI

Viernes 03 de febrero: El Director General, Rubén Lépez
Valdez, presidid la Tera Sesidon Ordinaria del COCODI, a fin de
dar cumplimiento a los objetivos y metas trazadas para el
crecimiento de nuestra Institucion.

INTERCOBAEH
Lunes 13 de febrero: Se llevé a cabo la inauguracién
INTERCOBAEH en el centro educativo de Tizayuca.

Reunién de trabajo con la COESBIOH

Martes 14 de febrero: Uno de los objetivos principales del
Director General, Rubén Lépez Valdez, es procurar el bienestar
de los 132 centros educativos, es por eso que hoy se reunid con
la titular de la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo
(COESBIOH) a fin de trazar lineas de accién que permitan
trabajar en pro nuestros centros.
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lera Sesiéon COCODI

Viernes 03 de febrero: El Director General, Rubén Loépez
Valdez, en compafia de Ramdn Castillo Gonzalez, Director de
EMS, presidieron la lera Sesién Ordinaria de la H. Junta de
Gobierno, a fin de dar a conocer las actividades de nuestra
Institucion asi como cumplimiento y obligaciones.

INTERCOBAEH

Lunes 13 de febrero: Se llevé a cabo la inauguracién del
INTERCOBAEH en el centro educativo de Tizayuca.

Encuentro de conocimientos

Jueves 23 de febrero: Nuestros estudiantes del Plantel
Mineral de la Reforma participaron en el encuentro de
conocimientos impulsado por la UAEH a través del SUMA, del
cual, lasy los estudiantes del COBAEH resultaron ganadores.

Lunes civico

Viernes 24 de febrero: En el marco del Dia de la bandera se
llevé a cabo el lunes civico en Plaza Juarez, evento que contd
con la presencia de estudiantes de los Planteles de Mineral de
la Reforma y Tolcayuca asi como del Director General, Rubén
Lépez Valdez
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Feria Profesiografica

Viernes 03 de marzo: A fin de proyectar a las y los estudiantes

de la Zona Ill a la Educacién Superior, se llevé a cabo la feria ‘ COLEG! DE BACHILLERES ¢ '
profesiografica, la cual conté con la presencia de diversas ‘X DEL ESTADO DE HIDALGO J
Universidades Regionales y Estatales. x

2

d

Lunes civico

Lunes 06 de marzo: Como cada inicio de mes se llevd a cabo
el lunes civico en las instalaciones de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior, teniendo como
organizadores al COBAEH, contando con la participacién del
grupo de baile del COBAEH Zimapan, asi como la escolta del
Plantel San Agustin Tlaxiaca.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Martes 07 de marzo: En beneficio de nuestra comunidad
educativa, se llevé a cabo reunién del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés con el fin de desarrollar e
implementar nuevas y mejores estrategias de educacién y
comunicacion en favor de nuestro Colegio.

Premiacion del concurso de cortometrajes

Miércoles 08 de marzo: En el marco de la conmemoracién del
Dia de la Mujer, se llevaron a cabo diversas actividades, dentro
de la que resalta la premiacion del Concurso de Cortometraje
que tenia por objetivo resaltar a las mujeres en la era digital.
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Reunion de transparencia

Viernes 10 de marzo: Reunién de trabajo, para continuar
trabajando en materia de transparencia, la cual fue
encabezada por el Director General.

Entrega de material en zona VI

Lunes 13 de marzo: Contar con centros educativos de calidad
y equipados, es una prioridad para el Director General, por lo
que realizé entrega de material a centros educativos de la
Zona VI

Reunion de trabajo con SUTACOBAEH

Martes 14 de marzo: El trabajo articulado siempre se traducira
en grandes resultados, por lo que durante la reunién de trabajo
con el SUTACOBAEH se establecieron lineas de accién para
trabajar en las Condiciones General de Trabajo y con ello
atender las necesidades de las y los compaferos en nuestros
132 centros educativos.

Mesa de trabajo SUTACOBAEH

Martes 21 de marzo: A fin de sumar esfuerzos, se llevé a cabo
la Ter mesa de trabajo con el SUTACOBAEH para trabajar en las
Condiciones de Generales de Trabajo.
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Intercobaeh zonal l

Miércoles 22 de marzo: Rubén Lépez Valdez, Director General
del COBAEH, realizdé la inauguracion del INTERCOBAEH 2023,
la cual conté con la presencia de los centros educativos de
Zona |

H. Junta de Gobierno

Miércoles 22 de marzo: Se llevé a cabo la Tercera Sesidon
Ordinaria asi como la Cuarta Sesidén Extraordinaria de la H.
Junta de Gobierno del COBAEH, sesiones presididas por el
Director General, Rubén Lépez Valdez.

Mesa de trabajo SUTACOBAEH

Jueves 22 de marzo: Se llevd a cabo la firma de Convenio de
Colaboracién con el ITSOEH con el propédsito de fortalecer el
trabajo articulado entre la Educacién Media Superior y
Superior.
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