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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el Art. 17 Fraccion
XI, el Art. 15 Fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y Art. 14 del Reglamento de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas

correspondientes al trimestre enero-marzo 2022.

Este documento tiene como finalidad, presentar el Informe de Actividades del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, en el que se describe, en apego a las politicas del C. Gobernador Constitucional del Estado y bajo
criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal, los principales proyectos, acciones y resultados
correspondientes a la dindmica desarrollada por el Organismo, alineados a los principales ejes rectores como el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de Educacion 2020-2022, Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022, Actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022 y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.

Con motivo de la contingencia sanitaria, se privilegio la comunicacion, colaboracién y cooperacion entre el personal
y los estudiantes, a través del uso de diversas plataformas tecnolégicas, lo que permitid6 promover el cuidado de
la salud y al mismo tiempo mejorar la eficiencia en las labores de los 132 centros educativos. Para este semestre
enero-julio 2022 el Colegio de Bachilleres contintia trabajando en la modalidad de clases hibrida, mediante la
estrategia “Mi Escuela en Casa” 5, con la finalidad de favorecer el aprendizaje de los estudiantes, asi como,
generar conciencia en el personal de la importancia de su contribucién para continuar con la formacion de los 32

mil 550 estudiantes.

Lo anterior, ha sido posible por su valioso respaldo y las acciones solidarias de los docentes, directivos,
administrativos y personal de apoyo, asi como, de los padres de familia y a las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno de las comunidades donde se encuentran nuestros Planteles, ante ustedes refrendo mi compromiso de

seguir trabajando con creatividad y compromiso.

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacién es real, veridica y es responsabilidad de
quien la emite. R
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Indicadores Educativos (COBAEH y CEMSaD)

ClcLo M Be-2017 272018 ams-ama 20 210 an: 0 al; 03z ,_: oo ,;IEDER“;L.,

Matricula 33,305 33,328 33,776 34,130 33,340 32,550 140,313 5,128,518
indice de Absorcian 24.37% 24.36% 23.05% 24.21% 21.75% 100.20% 102.10%
Abandono E scolar 16.07% 14.97% 14.60% 11.63% 15.04% 10.70% 10.20%
indice de Reprobacidn 11.02% 0.03% 9.11% 0.04% 12.42% 9.50% 12.80%
Eficiencia Terminal 63.17% 58.40% 58.75% 63.24% 62.90% 66.30% 66.10%
Egresados Total 7,515 8,850 8,710 9,446 8,143

Promedio de

Aprovechamiento General = 7.54 793 7.87 83.38 3.03
Computadoras en operacin 4,388 4,320 4,344 4,338 4,338 4,338
Alumnos por Computadora g g g g g g
Alumnos por Grupo 29 28 29 28 29 27
Docentes 1,533 1,549 1,533 1,509 1,504 1,438 7.224 298,335
Directivos ¥ Administrativos 1,503 1,477 1,477 1,502 1,502 1,508 5111
Municipios Atendidos 63 68 63 63 63 68
Centros Educativos 132 132 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 33,302 33,849 33,776 34,139 33,340 32,550
2016 2017 2014 2019 2020 2021
Costo poralumto 423,471 $24,361 $26,792 $31,073 $34,923 * 441,419

Casto paraismto federar™ 534,780

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicie de cada Ciclo Escolar ¥ que son validadospor la Subsecretaria de Planeacion ¥ Evaluacidn SEPH. EI
numeral reportado de docentescomesponde a aguellos que solamente estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911

* Fuente: Informacion obtenida del levantamiento estadistico del COBAEH, datos preliminares, por lo que los resultados finales pueden variar.
*¥* Fuente: Informaciin obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

*¥¥Fyente:http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub /P1,/8,/116,/P 18116 .p df
(1) http://sep.hidalgo.gob.mx/content /estadistica_basica /estadistica,/Estadistica_Educativa_2020_202Lpdf
(2) http://sep.hidalgo.gob.mz/content/estadistica_basica/estadistica Estadistica_Educativa_2019_2020.pdf

FORMILILAS PARA LA OBTENCIO M DE IMDIC ADORES

EFICI EMCIA TERMI MAL DELCICLO ESCOLAR 2020-2021 = MATRICIULA DE MUJEVO INGRESO ALCICLO ESCOLAR 201 820154 B3 RESADOS CE LA MISKMA G EMERACIGM DELCICLO ESCOLAR 2020
2031,

DESERCICINE 1-IWMATRICLILA TOTAL DE IMICIO CIS LD ESCOLAR n - MUEYO IMG RESO A1° DELCIC L0 ESCOLAR niES RESADOS DE LA MISWMA G EMERACICIN DELCICLO ESCOLAR myf
MATRICLILA DE INICIO DELC ICLO BSCOLAR ml.

MNOTA: Enelindi@dor 5 lbhalde Directivos ¥ Administrativos se corsidera al pesarelde DireccidnGene mly Coondiracio nes, conbasea b quinsena 04 dela fio 2022,

Con espacta al ndrre m total de docentes, se repora seginelcuestiorario M 1.7gde Inicio, enelgue se corside @n dnicarre e docentes fe ne a grupo,siendo dato prelimiar,
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Matricula Indice de Absorcidn
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Matricula: Para el ciclo escolar 2021-2022 contamos una matricula de 32,550 estudiantes, en contraste con el ciclo escolar
2020-2021 que se captaron 33,840, es decir, 1,290 menos; atribuido a las condiciones sanitarias.

indice de Absorcidn: Este indicador refleja la captacion de alumnos egresados del nivel basico que ingresaron al COBAEH,
con respecto al ciclo 2019-2020 se reporta una disminucién de 2.46 puntos porcentuales, quedando en un 21.75%.

Abandono Escolar: En el ciclo escolar 2020-2021 para abandono escolar, se reporta un aumento de 3.41 puntos porcentuales
quedando en 15.04% con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 11.63%.

indice de Eficiencia Terminal: Para el ciclo 2020-2021 la eficiencia terminal disminuyé 0.34 puntos porcentuales, quedando
en 62.90% con respecto al ciclo anterior que fue de 63.24%.

indice de Reprobacion: La reprobacion aument6 12.38 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2020-2021 en 12.42%
con respecto del ciclo anterior que fue de 0.04%.

Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2019-2020 e inicio de 2021-2022, validados por la SEPH.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

Con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), se enlistan aquellas acciones que mantienen una relacion directa con cada uno de los 17 objetivos,
los cuales se encuentran inmersos especialmente en las actividades sustantivas del Organismo.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible 2030

Acciones implementadas al tercer trimestre

Proyecto referido

Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en

1.- Fin de la pobreza nuestro Organismo no contamos con herramientas que permitan erradicarla de manera definitiva en No Aplica
las zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros centros educativos.
Los estudiantes han generado diversas propuestas a través de proyectos que han participado a nivel

2.- Hambre cero estatal, nacional e internacional y que buscan contribuir en la disminucién de esta problematica, No Aplica

empezando por sus comunidades.

3.- Salud y bienestar

Se llevaron a cabo: Imparticion de la charla “Violencia en el noviazgo” asi como la actualizacion del
Plan de Accién COVID-19, con la finalidad de dar continuidad a las acciones preventivas en materia
de promocién de la salud y medias de seguridad para la comunidad escolar, durante el regreso de
manera hibrida y sentando las bases para un retorno seguro a las aulas.

Atencién de estudiantes con actividades de
acompafiamiento  integral COBAEH y
CEMSaD.

4.- Educacion de calidad

Se efectuaron las Academias Estatales de Educacion Especial y de Bienestar y Seguridad Escolar,
observancia de docentes en el aula para el seguimiento a los proyectos formativos integradores,
sesiones intensivas del Consejo Técnico de Educacién Media Superior donde se disefié la base de
la ruta dindmica de mejora semestral. Grabaciones del Proyecto “Aula ECEMS HD” del primer y
segundo parcial, con el objetivo de reafirmar los conocimientos adquiridos mediante la grabacion de
videos.

Se adaptaron: captura de calificaciones basados en “Mi Escuela en Casa V” para el periodo escolar
2022-A asi como la Plataforma de Aspirantes en el apartado del cuestionario de contexto, en SICA
se actualizé el apartado de expediente laboral digital en referencia a la captura de cédulas
profesionales estatal y federal del personal adscrito. Se mejor6 la navegacion en el apartado del
Plan de Accién y se realizaron trabajos de mantenimiento, instalacién y configuracion de la red de
datos en diferentes centros educativos.

Atencién de estudiantes con actividades de
acompafiamiento integral COBAEH vy
CEMSabD / Implementacion de sistemas de
informacion para la conectividad y

comunicacion COBAEH y CEMSaD/
Realizacion de actividades para el
fortalecimiento a la mejora continua

COBAEH y CEMSaD.

5.- Ilgualdad de género

Conferencias: Tributo a la igualdad, Liderazgo en instituciones educativas para lideres formadores,
asi como las siguientes actividades: Obra teatral jQue nadie las olvide!; conferencia “Amores
Chidos”; Webinar relacionado a la igualdad entre hombres y mujeres, liderazgo con enfoque de
género; conferencia virtual “lgualdad de género hoy para un mafana sostenible”; Webinar
"Identificacion y Prevencién del Acoso y Hostigamiento Laboral en las Instituciones Publicas";
Conferencia "Perspectiva y transversalizacion de género, un asunto inconcluso en los procesos de
escolarizacién" con una participacién de 9,639 personas (5,282 mujeres y 4,357 hombres).

Desarrollo Integral a Personal Directivo y de
Apoyo y Asistencia a la Educacion (COBAEH
y CEMSaD) /Politica Transversal de
Perspectiva de Género.

6.- Agua limpia y saneamiento

El Organismo fomenta una cultura de cuidado y respeto a los recuerdos con los que contamos (como
es el uso responsable del agua) tanto en Direccién General, como en los 132 centros educativos.

Desarrollo de la Administracién Regional
para la operacion de la institucion COBAEH
y CEMSaD

7.- Energia asequible y no
contaminante

A través de los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como Sistemas
y Tecnologias de la Informacioén, verifican que los 132 centros educativos, coordinadores de zona y
Direccion General, cuenten con acceso a la luz eléctrica y servicios de internet.

Desarrollo de la Administracién Regional
para la operacion de la institucion COBAEH
y CEMSaD/ Implementacion de sistemas de
informacion para la conectividad y
comunicacion COBAEH y CEMSaD.

8.- Trabajo decente y
crecimiento econémico

Las capacitaciones del trabajo son una herramienta que posibilita a nuestros estudiantes
incorporarse al campo laboral en caso de no poder acceder al nivel superior, por ello, se realizaron
actividades como: Reuniones de academia con Planteles COBAEH y CEMSaD de las 12
capacitaciones para el trabajo; suministro de gas a 14 Planteles COBAEH, beneficiando a un total
de 1,663 estudiantes; suministro de herramientas menores, materiales e insumos a 5 Planteles
COBAEH y 1 CEMSaD de la capacitacion para el trabajo de Turismo, beneficiando a un total de 710
estudiantes.

Capacitacion para el trabajo dirigida a los
estudiantes COBAEH y CEMSaD.

9.- Industria, innovacion e
infraestructura

Se realizaron supervisiones para revision de la infraestructura existente y supervision de obra.

Seguimiento a proyectos de infraestructura
educativa COBAEH y CEMSaD.

10.- Reduccién de las
desigualdades

Se busca disminuir las desigualdades dentro de COBAEH, especialmente en las condiciones en las
que se encuentran algunos de los 132 centros educativos.

Direccion General y centros educativos.

11.- Ciudades y comunidades

El Colegio busca que los centros educativos sean espacios en donde no solo los estudiantes sino

s Es también los habitantes de las comunidades en donde se localizan, logren mejorar las condiciones a No Aplica
través de la educacion, la cultura y el deporte.

12.- Produccién y consumo - . . ; . .
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones encaminadas a la produccién y consumo. No Aplica

responsables

13.- Accion por el clima La accion que se realiza en materia de reciclaje en nuestro Organismo es el Programa Cero Papel. No Aplica

14.- Vida submarina Hasta el momento, nuestro Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo. No Aplica

15.- Vida de ecosistemas Los centros educativos procuran mantener en buenas condiciones sus areas verdes, asi como, No Aplica

terrestres

actividades de reforestacion que contribuyan al ecosistema.

16.- Paz, Justicia e
Instituciones sélidas

Se encuentra establecido un Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) que a través de
programas de trabajo bien establecidos nos permiten conocer de manera trimestral los avances que
se han logrado en materia de administracién de riesgos y acciones de mejora en las actividades
sustantivas de control interno del Organismo. De igual modo, el Departamento de Asuntos Juridicos
lleva puntual seguimiento en materia de laudos y quejas.

Sistema de Control Interno Institucional
(SCll) / Seguimiento a procedimientos
Laborales (Laudos) / Seguimiento a quejas

17.- Alianza para lograr los
objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo.

No Aplica
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COMPONENTE 1

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
MEJORADO.
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Atencioén de estudiantes con actividades de acompafiamiento integral

Periodo enero — marzo 2022

Meta Programada: 646 estudiantes con acompafamiento integral Meta Alcanzada: 646 estudiantes con acompafamiento

integral.

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacién integral del estudiante, en prevencion,
deteccion, intervencion y seguimiento psicopedagogico, que asegure la permanencia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen en su proyecto de vida y carrera.

Desarrollo del informe (de acuerdo a las especificaciones establecidas en la tarjeta informativa):

Programas de Apoyo para Planteles y CEMSaD:

1. Se brindd atencién a 01 estudiante de Plantel Actopan, que
fue canalizado para brindarle atencion a problemas de
caracter emocional.

2. Con la finalidad que los estudiantes de sexto semestre
puedan conocer las distintas opciones universitarias,
carreras, becas y financiamientos, se brind6 asesoria a 195
estudiantes de los Planteles:

= Ahuatitla

= Cuautepec

= Mineral de la Reforma
= Mecatlan

Y a 95 estudiantes de los CEMSaD en la Feria Profesiogréfica,
realizada de forma hibrida para poder planificar su proyecto de vida:

. Cuatlimax
= Papatlatla
= Santo Tomas

3. En el marco de las actividades de la Academia Estatal de
Bienestar y Seguridad Escolar, 29 estudiantes del Plantel El
Cid y 33 estudiantes del CEMSaD La Providencia, se
impartié la Charla de “Violencia en el noviazgo”, con la
finalidad de prevenir riesgos y concientizar a los estudiantes
en la importancia del respeto a la dignidad de las personas.

Instituto Hidalguense de Financiamient:
a la Educacién Superior IHFES l

Financiamos tu educacion superior

OsR
VIOLENTA

CICLO DE
VIDLENCIA

vy 70 TelacsOn FasatL
" ootaa Safuicionms Porgus 0 ™
o

2007

Constancia a

José Franceli Islas Martinez

4. Considerando que es importante informar a los estudiantes de los problemas a los cuales se enfrentan por
desconocimiento y apoyar su integridad y seguridad en un ambiente de armonia, honestidad y respeto, se impartio a
293 estudiantes del CEMSaD Huitzila, La Providencia, Tepojaco, el tema: “Qué hacer cuando... se filtran mis
fotografias o videos intimos” y asi orientar a los estudiantes en el manejo de redes sociales y prevenir situaciones de

riesgo.

5. Se inicio la aplicacion de la escala de actitud "Chimalli", programa de educacion para jévenes, que tiene la finalidad
de evaluar o diagnosticar el grado de riesgo (alto, medio o bajo) en el que se encuentran los jévenes y que pueden
derivar en adicciones, problemas emocionales o trastornos psicosociales; que permitira tener elementos para la

elaboracioén del diagnéstico de los 132 centros educativos.

Asi también, se llevaron a cabo capacitaciones de Planteles y CEMSaD, de acuerdo a las siguientes actividades:

1. Con lafinalidad de propiciar un intercambio de perspectivas respecto a los principios de la Nueva Escuela Mexicana,
desde la vision del docente, los presidentes de academia del area de Orientacion Educativa de cada una de las zonas,
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participaron en el conversatorio “Introduccién a los principios de la NEM en el COBAEH”.

2. Para apoyar a los docentes de orientacion en su labor, se particip6é en el Webinar 01: Reimaginando el aprendizaje
socioemocional en modalidad hibrida.

ebanae 01 Reimaginando ol apeendizaje socioemocional en modalidad hibrids

Y asi la magia comienza

Seguimiento de Egresados para Planteles y CEMSaD

Con la finalidad de dar continuidad al programa de Seguimiento de Egresados, durante este trimestre se inicid la aplicacién del
Cuestionario 1 de Posibles Egresados, que se aplica a los estudiantes de sexto semestre, con el propdsito de obtener
informacion relevante sobre factores de indole académico y laboral.

Por lo que actualmente nos encontramos en la Fase |, que consiste en sensibilizar a docentes, personal administrativo y
alumnos proximos a egresar mediante una platica informativa y otros medios electrénicos o impresos sobre la importancia del
seguimiento de egresados.

De igual forma se inicié con la aplicacion de la encuesta a los directores de los centros educativos, con la finalidad de conocer
las acciones que llevan a cabo para apoyar al alumnado que esta proximo a egresar.

Protocolos de accion, prevencién y promocion de la salud ante la COVID-19, en Planteles y CEMSaD

Durante el presente trimestre, los 132 centros educativos, se encuentran trabajando en la actualizacion del Plan de Accion
COVID-19, con la finalidad de dar continuidad a las acciones preventivas en materia de promocién de la salud y medias de
seguridad para la comunidad escolar, durante el regreso de manera hibrida y sentando las bases para un retorno seguro a las
aulas.

Academias Estatales para Planteles y CEMSaD

1. Academia Estatal de Educacidon Especial: Se particip6é en las reuniones mensuales, donde se dio a conocer la
funcion de Instituto Hidalguense de la Juventud, y compartié catadlogo de actividades para ser difundido a los 132
centros educativos, para que se coadyuve a fortalecer los ambientes de convivencia a través de actividades con un
sentido de bienestar socioemocional.

2. Academia Estatal de Bienestar y Seguridad Escolar: Se elabor6 el Plan de Trabajo anual 2022, se particip6 en las
Charlas virtuales “Rescate de Valores” y “Prevencion de la Violencia de Género”, asi como la participacion en las
reuniones mensuales.

Mo . o
% q )
X

Se enmarca en el enfoque de la socioformacion (\

Esta integrado en 3 Médulos . peope b e - %
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—

Se optd por el podcast, al ser un medio diddctico que permite aprovechar el ocio intersticial y la (PODCAST)

practicidad, lo cual se considera pertinente de acuerdo a las caracteristicas de los destinatarios.

Estimula el desarrollo de la inteligencia emocional.

Promueve el ejercicio de la atencion plena a partir de practicas guiadas de Mindfulness.

Para la evaluacion, considera una encuesta de satisfaccion del programa y la valoracion del proyecto g de y plena para el reencuentro
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Informe de Actividades enero-marzo 2022

Proteccion Civil para Planteles y CEMSaD

Durante el presente trimestre se esta trabajando con la actualizacion de los programas internos de proteccion civil de los 132
centros educativos, de acuerdo a la fecha de aprobacién de cada uno.

Rezago Educativo.

1. Para promover que las y los estudiantes del participen como asesores educativos o promotores en la atencion
educativa de “EL INEA”, con lo cual, impulsen acciones de responsabilidad social dirigidas al fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales en las y los estudiantes, se instal6é el Comité Estatal de Responsabilidad Social, en los
132 centros educativos, para dar cumplimiento a los lineamientos para la implementacion del “Proyecto SEMS de
Alfabetizacion y Educacion”.

2. Se imparti6 por parte del Instituto Hidalguense de Educacion para Adultos desarrollard la capacitacion virtual
denominada “Formacion para voluntarios del Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacion”, con
el objetivo de capacitar a los Directores, Responsables de los centros educativos y personal responsable del servicio
social, para que se cuente con las herramientas necesarias para apoyar y dar seguimiento de las actividades
realizadas por las y los estudiante que se encuentren participando en las acciones para abatir el rezago educativo.

Resultado: Se logré6 que 646 estudiantes contaran con acompafiamiento integral, con la finalidad de que los estudiantes
encuentren su motivacion, definan sus objetivos y generen las condiciones para cumplirlos. Con las acciones realizadas al
trimestre en materia de riesgos psicosociales, se ha apoyado a los estudiantes en la elaboracién de un proyecto de vida, asi
mismo se ha sentado las bases para trabajar en los aspectos de las habilidades socioemocionales,

Anexo 1

Entrega de material didactico para estudiantes (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 35 Lotes de material didactico Meta alcanzada: 35 Lotes de material did4ctico

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso educativo, acordes a los programas
de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las bibliotecas y los laboratorios de usos multiples y/o microescala.

Se realiz6 la entrega de:

= 15 lotes de material didactico para los planteles.
= 20 lotes para CEMSaD.

Los cuales incluyen titulos como:

= Algebra Baldor

= Fisica General

= Breve Historia de la Filosofia

= Como se comenta un texto literario
= English Method Il

= Algebray Trigonometria

= Lecturay redaccion, entre otros.

Resultado: Se entregaron 35 lotes de material didactico para el fortalecimiento de las bibliotecas en los centros educativos.

Anexo 2
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Informe de Actividades enero-marzo 2022

Periodo enero — marzo 2022

Meta Programada: 470 estudiantes Meta Alcanzada: 470 estudiantes que atendieron convocatoria

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la practica y participacion en
actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

Al periodo que se reporta enero-marzo se informa que se llevaron a cabo las siguientes actividades de manera virtual:
Concurso Hidalguense de Arte Urbano 2021-2022 #SiEstaChido

El Consejo de la Comunicacion Voz de las Empresas en coordinacion con el
Instituto Hidalguense de la Juventud y la Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior, convocaron a jovenes de las diferentes regiones, a
participar en la convocatoria Concurso Hidalguense de Arte Urbano 2021-
2022 #SiEstaChido, que tuvo como objetivo promover y fomentar la
curiosidad artistica en la juventud hidalguense por medio del grafiti, dibujo y

pintura, concientizando a su vez sobre el consumo de alcohol y tabaco ya B O N SR T
que es nocivo para la salud, brindando asi una alternativa para mejorar la convocaN

calidad de vida, logrando que las personas que participardn en este reto ™™ ™7™
transformaran de manera positiva sus entornos inmediatos o comunidades, [t

convirtiéndose agentes de cambio.

En esta convocatoria participaron 57 estudiantes de Plantel y 30 estudiantes de CEMSaD.

Semana Virtual del Espacio Comun ECEMS 2022

El Gobierno del Estado de Hidalgo a través de la Secretaria de Educacion
Publica, Subcomisién para el Fomento y Promocion del Deporte en
coordinacion con el Instituto Hidalguense del Deporte, y la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior, invitaron a la comunidad estudiantil a
participar en la “Semana Virtual del Espacio Comun de la Educacion
Media Superior y Superior 2022”, |a cual tuvo el propdésito de promover la
cultura del deporte como un elemento que contribuye a la formacién de los
estudiantes de bachillerato, se program6 una semana del deporte, en la que
62 estudiantes de Plantel y 46 estudiantes de CEMSaD se integraron a
la participacion de estas actividades en el mes de marzo.

Encuentros Deportivos y Culturales, INTERCOBAEH 2022

Con el objetivo de disminuir la brecha de desigualdad entre hombres y
mujeres, dentro de un marco de convivencia pacifica y sana, y con el
propdsito de promover la practica organizada de actividades, e impulsar la
pertenencia institucional, se convoco a participar a estudiantes de Planteles
y CEMSaD, al Encuentro Deportivo y Cultural INTERCOBAEH 2022, en
su fase micro region y region, en la que al periodo que se reporta, han
participado 275 estudiantes, de los cuales 180 pertenecen a Plantel y 95
a CEMSabD.

11



Informe de Actividades enero-marzo 2022

Resultado: 470 estudiantes a través de convocatorias, atendieron actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas,
con el fin de favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante.

Anexo 3

Vinculacion Interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes
(COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 01 convenios firmados Meta alcanzada: 01 convenios firmados

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad mediante la promocién y el
establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para el
COBAEH.

Con el fin de otorgar beneficios a los docentes, estudiantes, administrativos y directivos en su crecimiento profesional,
académico, personal y laboral se logré la celebracion de 01 convenio con la siguiente Institucion:

Centro de Estudios Superiores (CESUVER) a través de la Institucion
Evaluadora UNIVER de Veracruz, A.C: Con el objetivo de establecer las
bases para que los directivos, administrativos y docentes de los 132
centros educativos sean beneficiados dentro del proceso de la aplicacion
del Examen de Acreditacion del Nivel Medio Superior y Superior por
Conocimientos adquiridos de manera autodidacta.

Resultado: Al trimestre reportado se tiene una meta programada para firma de convenio, misma que se llevé a cabo en el mes
de febrero del presente afio.

Anexo 4
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Difusién de Actividades Institucionales (COBAEH y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2022

Meta Programada: 20 Actividades de difusion Meta Alcanzada: 20 Actividades de difusion

Obijetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes, docentes, administrativos, asi como,
de la Direccion General, al interior y exterior de este organismo.

Al periodo que se reporta enero — marzo, se llevo a cabo la difusion de forma oportuna de las actividades culturales, académicas
y deportivas del Organismo a través de los diferentes medios de comunicacion en la entidad, asi como, el uso de las redes
sociales del COBAEH (Facebook, Twitter), para lograr posicionar tanto a nivel regional, estatal y nacional, de acuerdo a las
siguientes actividades:

= 04 actividades de disefio, produccion y entrega de material impreso para actividades institucionales de promocion
escolar.

= 10 actividades de disefio, produccion, publicacién y transmision de contenido informativo a través de medios digitales,
electrénicos e impresos en pequefio y gran formato.

= 06 actividades de cobertura de eventos en direccion general planteles, centros educativos y otras instituciones.

Facebook

Durante el primer trimestre se incrementd a 63,707 el numero de
seguidores, un incremento del 2.64% respecto al total del trimestre
pasado.

Personas alcanzadas

186.906 Personas alcanzadas  228.216

Publicaciones
Se realizaron 82 publicaciones, con un alcance de mas de 186 mil
personas.

Sus Tweets consiguieron 12.5K impresiones en este periodo de 77 dias

Twitter

Durante el primer trimestre del 2022 se incrementd en un 07% el nimero
de seguidores en Twitter llegando a 5,725 usuarios de esta red.Se
realizaron 82 publicaciones (Tweets) alcanzando 41.3 mil impresiones.

Resultado: Se cumplieron las 20 metas programadas, cumpliendo los
objetivos de comunicacion y promocion escolar de la Institucion.

= Transmisiones en vivo con ponencias Yy actividades

= Transmision en vivo de la ceremonia por el inicio a clases

= Seincremento el nimero de seguidores e interacciones en las redes sociales de la institucion.
= Serealizaron 11 boletines para medios de comunicacion.

= Se realizaron 30 disefios para publicaciones digitales.

= Se realiz6 campafa de promocion escolar en 16 medios de comunicacion

Anexo 5
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Realizacion de Actividades de Fortalecimiento Curricular (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Metas programadas: 14 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 14 actividades de fortalecimiento
curricular

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion de acciones formativas
consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, considerando la nueva normalidad.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo 14 actividades de fortalecimiento curricular de acuerdo con las siguientes actividades:

Dos actividades de acompafiamiento docente para observar el desempefio de los docentes directamente en el aula y dar
seguimiento a los proyectos formativos integradores con la finalidad de retroalimentar el proceso educativo en Planteles (01) y
CEMSabD (01).

= Se llevo a cabo la revisién de la estrategia académica para un regreso seguro a clases presenciales en modalidad
hibrida, de los 53 planteles y los 79 CEMSaD; tomando en cuenta las consideraciones generales que en colegiado se
determinaron y la contextualizacion de cada centro educativo; con la finalidad de garantizar el servicio educativo los
cinco dias de la semana a los 30,266 estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2022-A.

Semestre Enero - Julio

Fmprmn - Clann 20234 [ COB~CEH |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
PLANTEL EL CID ©.C.T 136 CBODAIN

ESTRATEGIA DE REGRESO A ACTIVIDADES ACADEMICAS 2022 A

1= ACTIVIDAD PREVIA (DIAGNOSTICO)

FORMATO AUTODIAGNGSTICO DEL PERSONAL DOCENTE

Aslgnaturas Grupos
Bilidad

T
EMsO.

5 maes 14101, ‘ ‘

CORAIN PLANTEL 1.0

WG
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Seis actividades de Consejos Técnicos de Educacion Media Superior (CTEMS) Planteles (03) y CEMSaD (03).

= En el mes de enero se llevd a cabo la sesién intensiva del Consejo Técnico de Educacion Media Superior, donde se
disefié de manera colaborativa la base de la ruta dinAmica de mejora semestral. En febrero y marzo se realizaron las
sesiones ordinarias para evaluar el avance en las acciones establecidas para el logro y permanencia escolar de los
9,310 estudiantes de los CEMSaD vy los 20,956 estudiantes de los planteles.

BIENVENIDOS

Cuatro grabaciones del Proyecto “Aula ECEMS HD” para Planteles (02) y para CEMSaD (02).

= En el marco del Espacio ComUn de la Educacion Media Superior y siguiendo el proyecto “Mi escuela en casa”, en los
meses de enero y febrero se llevaron a cabo las grabaciones del proyecto “Aula ECEMS HD” del primer y segundo
parcial, con el objetivo de reafirmar los conocimientos adquiridos mediante la grabacién de videos educativos para los
semestres de segundo, cuarto y sexto, conformando asi un acervo para el aprendizaje continuo del estudiante.

v G 4
a - Transmision v
1 Parcial por Facebook Live o
o~ ECEMS €D @SEMSYSSEPH
- ademas Radio y television &
Horario de Hidalgo Canal: 12.1 - senal abierta

Siguenos en nuestras Redes Sociales o
© @aularcamsatid (G @aula acamsa ha ) @aulascamashd o

TR
Reunién Nacional de Coordinadoras y Coordinadores de
Educacion Media Superior a Distancia en Planteles (01) y en CEMSaD (01).

saarg o mien

= Se particip6é en mesas de trabajo donde se compartieron estrategias y programas que se implementan en los diferentes
estados, con la finalidad de mejorar los indicadores académicos de los 132 centros educativos; asi mismo, se dieron
a conocer los logros alcanzados por este subsistema.

Resultado: Se efectuaron 14 actividades de fortalecimiento curricular, con ello, se busca el regreso seguro a las aulas, asi
como el servicio educativo en la nueva normalidad escolar.
Anexo 6
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Capacitacion para el Trabajo dirigida a los Estudiantes COBAEH y CEMSaD
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 05 actividades de cap. para el trabajo Meta alcanzada: 05 actividades de capacitacion para el trabajo.

Obijetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacién de acciones especificas
qgue aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Institucion, facilitando el ingreso a la educacion
superior o al sector productivo.

En lo referente a la realizaciéon de reuniones de academia ordinarias regionales, en el trimestre que se informa se llevaron a
cabo dos reuniones de seguimiento con docentes adscritos a Planteles y CEMSaD que imparten capacitacion para el
trabajo el 25 de enero de 2022, con el proposito de apoyar académicamente en el desarrollo de sus actividades formativas y
sus funciones de tutoria en el marco de la estrategia del regreso a clases hibrido y escalonado para el retorno seguro a las
aulas.

Derivado de la reunién se acordd dar seguimiento a la entrega de suministros solicitados para las diferentes capacitaciones.

Respecto a la actividad de suministro de herramientas menores, materiales e insumos a las capacitaciones para el trabajo para
el desarrollo de sus préacticas en Planteles y CEMSaD, durante el mes de febrero se realizé el suministro de gases a las
capacitaciones de Sistemas Agroindustriales, Soldadura e Instalaciones Hidraulicas, sanitarias y de gas a un total de 14
Planteles, beneficiando con ello a 1,663 estudiantes.

Finalmente, durante el mes de marzo en la actividad de suministro de herramientas menores, materiales e insumos a las
capacitaciones para el trabajo para el desarrollo de sus practicas en Planteles COBAEH y CEMSaD, se realiz6 el suministro
de materiales e insumos a la capacitacion de Turismo en 5 Planteles COBAEH y 1 CEMSaD, beneficiando a un total de 710
estudiantes; 555 de Plantel y 155 en CEMSaD.

Resultado:

= Serealizaron 2 reuniones de academia con Planteles COBAEH y CEMSaD de las 12 capacitaciones para el trabajo.

= Serealizé el suministro de gas a 14 Planteles COBAEH, beneficiando a un total de 1,663 estudiantes.

= Se realiz6 el suministro de herramientas menores, materiales e insumos a 5 Planteles COBAEH y 1 CEMSaD de la
capacitacion para el trabajo de turismo, beneficiando a un total de 710 estudiantes.

Anexo 7

Realizacion de actividades Emprendedurismo COBAEH y CEMSaD

Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 1,182 estudiantes Meta alcanzada: 1,182 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interaccion del Colegio con el entorno académico y social, asi como con el ecosistema emprendedor, en
los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el desarrollo integral de los estudiantes.

En lo referente a la operacion del modelo emprendedores de Educacion Mddulo Lider en el trimestre que se informa se dio
continuidad al registro interno de proyectos de emprendimiento por parte de los centros educativos, resultando en el registro
de 1,182 estudiantes, 844 de Plantel y 338 de CEMSaD.

Adicionalmente, se realiz6 la difusién de la convocatoria al programa “Somos el Cambio Joven 2022” para registro y
participacion de estudiantes de Planteles y CEMSaD, cuyo objetivo es la integracion de proyectos que muestren la participacion
activa y el liderazgo de los centros emprendedores, a la fecha se cuenta con un total de 907 estudiantes registrados, 595 de
Plantel y 312 de CEMSaD.

Resultado: Registro interno al Modelo emprendedores de 1,182 estudiantes, 844 estudiantes en Planteles COBAEH y 348 en
CEMSaD vy el Registro al programa “Somos el Cambio Joven 2022” de 907 estudiantes (595 de Plantel y 312 de CEMSaD).

Anexo 8
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COMPONENTE 2

CENTROS EDUCATIVOS ADECUADQOS Y
SUFICIENTES PARA EL SERVICIO
EDUCATIVO, MEJORADOS.



Informe de Actividades enero-marzo 2022

Entrega de Equipamiento a Planteles y Areas Administrativas del Organismo (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 02 lotes de equipamiento Meta alcanzada: 02 lotes de equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes del Colegio.

Durante el trimestre enero — marzo, se dio la adquisicion de:

= 01 renovacion de Licencia de Certificado Sextigo DV SSLL Wilcard.
= 01 renovacion de Licencia Zoom (business 15 cuentas) mas complemento para 1000 participantes por afio.

Resultado: Se realiz6 la entrega de dos lotes de equipamiento para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes.

Anexo 09

Implementacién de Sistemas de Informacion para la Conectividad y Comunicacion

(COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 04 actividades de sistemas de informacién Meta alcanzada: 04 actividades de sistemas de informacion

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de la
implementacion de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Desarrollo del informe (de acuerdo a las especificaciones establecidas en la tarjeta informativa):

1. A fin de mantener el Sistema Integral de Control Escolar
(SICE) funcionando de acuerdo a las necesidades de la T
comunidad COBAEH se realizd la adaptacion del proceso de @ @ @ @ @ @ @
captura de calificaciones basado en la iniciativa de “Mi :
Escuela en Casa V" para el periodo escolar 2022-A, asi Datoa da la Eacusla da prosedencia
mismo en la Plataforma de Aspirantes se modificaron e e s s e s s
preguntas en el apartado del Cuestionario de Contexto.

2. En el Sistema Integral de Control Administrativa (SICA) se
actualiz6 el apartado de Expediente Laboral Digital (SICA) en
relacion a la captura de las cédulas profesionales estatal y
federal por parte del personal adscrito al Colegio.

RTERESTHIIGII

PLAN DE MEJORA CONTINUA|

O®®®®

PLAN DE ACCION

3. Con la finalidad de facilitar la operacién del Sistema de Plan
de Mejora Continua para los directivos de los centros
educativos se mejoro la navegacion en el apartado de Plan
de Accion.

T
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4., Para mantener la conectividad y comunicacién de la
infraestructura en el contexto de las TIC's, se realizaron
trabajos de mantenimiento, instalacion y configuracion de la
red de datos tanto en oficinas administrativas como en sala
de cémputo de los centros educativos: Emiliano Zapata,
Bocua, Nopala, Mineral de la Reforma, Michimaloya y
Xuchitlan San Salvador, asi mismo fue realizado el proceso
de licitacion para el servicio de internet en 126 sitos del
COBAEH, donde el dictamen técnico se efectud en el centro
educativo Xuchitlan Lolotla.

Resultado: En el trimestre que se reporta, se realiz6 satisfactoriamente 04 acciones para mejorar los procesos informaticos
del Organismo, asi como incentivar el uso de las TIC’s, para ello fueron actualizados los sistemas del Colegio y se implement6
mantenimiento a la red de datos y equipos de las salas de computo.

Anexo 10

Seguimiento a Proyectos de Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 31 actividades de seguimiento Meta alcanzada: 39 actividades de seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo a través de la realizaciéon de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa
privada.

Se llevaron a cabo 39 supervisiones de 31 programadas, derivado a
que se realizaron visitas en conjunto con Coordinadores de Zona,
siendo beneficiados 24 centros educativos, para la revision de la
infraestructura existente, supervision de obras y mantenimientos, asi
también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la
Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE) para el seguimiento de
tramites.

‘-" ==

b

Tabla de Supervisiones Y visitas de revision de Infraestructura

Zonalll Zona lll Zona VI ZonaV
COBAEH . . CEMSaD CEMSaD
Tizayuca COBAEH Acatlan COBAEH Huichapan COBAEH Actopan Acanoa San Cristébal
CEMSaD
CEMSaD La COBAEH Almoloya COBAEH Orizabita COBAEH Atengo CEMSaD San Agustin
Providencia Acatepec Metzquititian

COBAEH Cuautepec

COBAEH Xuchitlan

CEMSaD Bomintzha

CEMSaD Hueyapita

COBAEH Tecozautla

CEMSaD
San lidefonso

CEMSaD San Mateo CEMSaD Aguas CEMSaD San,ta Maria
Blancas Macué
CEMSaD Alfajayucan CEMSaD

Santa Maria Quelites

CEMSaD Progreso de
Obregén
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Obras concluidas periodo enero-marzo:

Fondo / Afio

Monto de la
Inversioén

FAMMD 2020

Descripcion de la Obra y/o
Equipamiento

COBAEH Orizabita

Construccion de médulo en
estructura u2-c y obra exterior.

Avance
Fisico

Avance
Financier
0

Observaciones

Obra terminada

FAMMD 2020 $9,713,383.36 99% 100%
Construccién de la primera etapa
del edificio “B” de 13 e.e. en
estructura u2-c.
FAMMD 2020 $9,713,383.36

Fondo / Afio

Monto de la
Inversién

ESCUELAS AL 100

Descripcion de la Obra y/o
Equipamiento

Avance
Fisico

Avance
Financier
0

Observaciones

CEMSaD Mineral de la Reforma I
ESCUELAS AL $ 4,804,265.02 | Construccion de la segunda etapa 100% 98% Recepcionada
100/ 2021 e apyn
del edificio “B” de 13 e.e. en
estructura u2-c y obra exterior.
COBAEH Xuchitlan San Salvador
ESCUELAS AL $515,747.41 Construccion de area administrativa 100% 50% Obra terminada
100/ 2021
de 1 e.e. en estructura rac 6x8 zona
sismica Cy D.
FAMMD 2020 $5,320,012.43
Financieramente aun no son liquidadas dichas obras por el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa.
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Concepto Monto
Total de Inversion Autorizada en Obras Concluidas $ 15,033,395.79
Total de inversiéon Autorizada en Obras en Proceso $0.00
Total de Inversién Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $ 15,033,395.79

Resultados: Dentro del periodo enero-marzo se llevé a cabo 39 supervisiones en infraestructura educativa, permitiendo realizar
un diagnostico de los centros educativos, para la implementacion de soluciones, gestion y consolidacion de la infraestructura
educativa.

Anexo 11

Mantenimiento a la Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2022

Meta Programada: 20 Mantenimientos a la infraestructura.  Meta Alcanzada: 20 Mantenimientos a la infraestructura.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los mantenimientos a la infraestructura de los centros
educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de oficina para la realizacion de las actividades educativas encomendadas con
eficiencia y eficacia.

Durante el primer trimestre del presente ejercicio, se lograron cumplir con las metas programadas, de acuerdo a lo siguiente:
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10 mantenimientos a la infraestructura en los Planteles de: Téllez, Zempoala y Almoloya.

En el Plantel Téllez se realiz6 el mantenimiento preventivo y correctivo del transformador.
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Informe de Actividades enero-marzo 2022

En el Plantel Almoloya se realiz6 el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones eléctricas; asi como, el ramaleo
de voz y datos del laboratorio de computo.

10 mantenimientos a la Infraestructura en los CEMSaD de EI Chico, Michimaloya, San Esteban.

En el CEMSaD el chico, se realiz6 la entrega de material para la colocacion de loseta en el laboratorio de computo.
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En el CEMSaD Michimaloya, se realiz6 la entrega de material para la colocacion de loseta en el laboratorio de computo.

En el CEMSaD San Esteban, ' ) se realiz6 la entrega de
material para la colocacion de loseta en el laboratorio de computo.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 20 acciones de mantenimiento a la infraestructura 10 en Plantel y 10
en CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de los centros educativos.

Anexo 12
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Informe de Actividades enero-marzo 2022

Desarrollo Integral a Personal Docente de Planteles COBAEH y CEMSaD

Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: O actividades de capacitacién Meta alcanzada: 0 actividades de capacitacion
Objetivo: Incrementar la calidad de la oferta educativa en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado enero—marzo no se tienen metas programadas, sin embargo, se realizaron actividades administrativas
las cuales permitiran lograr eventos de capacitacion enfocados a cumplir con las necesidades establecidas en la politica
educativa en cuanto a la Nueva Escuela Mexicana.

= Analisis y deteccion de necesidades para cubrir en las diversas capacitaciones.
= Analisis de proveedores para impartir las capacitaciones.

= Analisis de la forma en la cual se van a dar las capacitaciones.

= Actualizacién de base de datos de docentes por Planteles y CEMSaD.

Para atender las necesidades de actualizacion disciplinar de los docentes, se tiene previsto llevar a cabo las capacitaciones en
el mes de julio, con el fin de evitar que el personal se ausente de sus labores académicas.

Necesidades:

Resultado: Al trimestre reportado no se tiene meta programada, sin embargo, se efectuaron actividades de planeacion con la
finalidad de brindar un correcto servicio en lo que se refiere a las capacitaciones.
Anexo 13

Desarrollo Integral a Personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educacién (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta Programada: 04 actividades de capacitacion Meta Alcanzada: 04 actividades de capacitacion

Objetivo: Brindar capacitacion, profesionalizacion y actualizacion oportuna al personal directivo y administrativo del COBAEH
y CEMSaD.

Durante el trimestre enero-marzo 2022 se realizaron actividades de capacitacion, 02 para COBAEH y 02 para CEMSaD de
acuerdo a lo siguiente:

1. Conferencia tributo a la igualdad: En el marco del dia internacional de la mujer 08 de marzo de 2022, impartido por el
Mtro. Jesus Tetsuji Tamashiro Paz. Para personal de Planteles 68 y CEMSaD 67, 135 personas escucharon su conferencia
de forma presencial, con un horario de 9:00 a 13:00 hrs. con un total de 04 horas.
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2. Curso de capacitacion liderazgo en instituciones educativas para lideres formadores: Impartido por el Mtro. JesUs
Tetsuji Tamashiro Paz, experto en el tema. Para personal de Planteles 100 y CEMSaD 39, 139 personas capacitadas en
linea, con un horario de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes dando un total de 20 hrs.

CURSO: L e
FT\UII i PARA LIDERES ¥ FORMADORES.
TAMASHIRO 1. Glderazgo educativo, s habilidades directivas y Ia normathidad
LIDERAZGO EN 2 vigente.

INSTITUCIONES 2. Definicion. evolucion y enfoques sobre el liderazgo ESUCativo
EDUCATIVAS PARA
LIDERES Y
FORMADORES.

#
H
*

Resultado: Durante el primer trimestre fueron capacitadas 274 personas, siendo, 168 de Planteles y 106 de CEMSaD.

Anexo 14
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Informe de Actividades enero-marzo 2022

Realizacion de Actividades para el Fortalecimiento a la Mejora Continua (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 173 Actividades de fortalecimiento Meta alcanzada: 173 Actividades de fortalecimiento

Al trimestre reportado octubre-diciembre se llevaron a cabo actividades de seguimiento a los planteles COBAEH Y CEMSaD,
correspondiente a las 06 Zonas regionales, de acuerdo a lo Siguiente:

Zonal

Meta programada: 30 actividades de fortalecimiento Meta alcanzada: 30 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

= Plantel Tolcayuca: Visita de acompafiamiento area administrativa.

= Plantel El Cid: Visita de acompafiamiento al seguimiento de obra.

= CEMSaD Tepojaco: Asistencia a la Feria Profesiografica.

= CEMSaD Huitzila: Visita de acompafiamiento a las instalaciones.

= Plantel Zempoala: Visita de acompafiamiento a las instalaciones.

= CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento al seguimiento de obra de las nuevas instalaciones.
= Plantel El Cid: Visita de acompafiamiento al seguimiento de obra.

= CEMSaD Tepojaco: Entrega de libros de texto.

= CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento a entrega de documentacion.

= Plantel Zempoala: Entrega de libros de texto.

= Plantel Tolcayuca: Toma de Protesta de los Comités de Responsabilidad Social de los Planteles de Educacion Media
Superior.

= Plantel Zapotldn: Toma de Protesta de los Comités de Responsabilidad Social de los Planteles de Educacion Media
Superior

= CEMSaD Huitzila: Toma de Protesta de los Comités de Responsabilidad Social de los Planteles de Educacion Media
Superior.

= CEMSaD Santo Tomas: Toma de Protesta de los Comités de Responsabilidad Social de los Planteles de Educacion
Media Superior.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Toma de Protesta de los Comités de Responsabilidad Social de los Planteles de
Educaciéon Media Superior.

= Plantel Téllez: Toma de Protesta de los Comités de Responsabilidad Social de los Planteles de Educacion Media
Superior.

= CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento al seguimiento de obra de las nuevas instalaciones.
= CEMSaD Mineral del Chico: Visita de acompafamiento con el Director General del COBAEH.

= Plantel Zempoala: Visita de acompafamiento para presentar a nueva subdirectora.

= CEMSaD Tepojaco: Asistencia Dia de la Mujer.

= Plantel Zempoala: Reunién con responsables de redes sociales y personal de Comunicacién Social.

= Plantel Zempoala: Visita de acompafamiento al plantel Zempoala.

= Plantel Actopan: Reunion de Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres.

= Plantel Actopan: Reunion de Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres.

= Plantel Tolcayuca: Entrega de material de promocion.
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CEMSaD Huitzila: Visita a las instalaciones del centro.

Plantel Téllez: Visita de acompafamiento al area administrativa.
Plantel Tolcayuca: Asistencia como observador del CTEMS.
CEMSaD Santo Tomas: Asistencia como observador del CTEMS.

Plantel Tolcayuca: Reunion de Consejo Consultivo de la Zona |.

Resultado: Se llevaron a cabo 30 visitas de seguimiento y acompafiamiento a los centros educativos de la zona.

Zona ll

Meta programada: 30 actividades de fortalecimiento = Meta alcanzada: 30 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en
casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los Planteles COBAEH y CEMSaD, por lo que, al trimestre
reportado enero-marzo se llevaron a cabo visitas de caracter preventivo, destacando las siguientes actividades:

Plantel Tecocomulco: Supervisién del personal de coordinacion de zona en materia de inventarios y archivos, asi
como entrega de informacion para el plantel.

Plantel Acatlan: Supervision del personal de coordinacion de zona en materia de inventarios y archivos, asi como
entrega de informacion para el plantel.

Plantel Cuautepec: Supervision del personal de coordinacion de zona en materia de inventarios y archivos, asi como
entrega de informacion para el plantel.

CEMSaD San Mateo: Supervision del personal de coordinacion de zona en materia de inventarios y archivos, asi
como entrega de informacion para el plantel.

Plantel Tepeapulco: Supervision del personal de coordinacién de zona en materia de inventarios y archivos, asi como
entrega de informacion para el plantel.

CEMSaD Hueyapita: Supervision y seguimiento de gestiones de infraestructura con presidencia municipal.
COBAEH Almoloya: Supervision de plantel en archivo documental, infraestructura e invitacion a capacitacion
prevencioén de salud visual.

CEMSaD San Miguel: Supervision de avance en codificacion de archivo documental, asi como platica con personal
administrativo.

CEMSaD San Mateo: Supervision y seguimiento de gestiones ante presidencia municipal sobre construccion de aulas
y platica con personal administrativo.

Plantel Cuautepec: Supervision de centro educativo en retorno seguro a clases y platica con directivo.

Plantel Tulancingo: Capacitacion por parte del departamento juridico en materia de llamadas de atencion.

Plantel Tepeapulco: Supervisién de centro educativo en retorno seguro a clases y platica con directivo.

CEMSaD San Mateo: Supervision y seguimiento de entrega recepcion jubilaciéon de responsable de centro educativo.
CEMSaD Hueyapita: Supervision de centro educativo por parte del coordinador y presidencia municipal en
seguimiento de la instalacion del cercado perimetral.

CEMSaD San Miguel: Supervisiéon del centro educativo para el seguimiento en gestién de equipamiento sobrante
para otro centro educativo de la zona.

Plantel San Bartolo: Supervision del centro educativo en regreso a clases de manera segura.

Plantel Tecocomulco: Supervisién de procesos de archivo documental y platica con directivos.

Plantel Tepeapulco: Supervision de avance en materia de archivo documental, asi como entrega de material faltante
para alumnos.

CEMSaD Hueyapita: Supervision del centro educativo en archivo documental, avance y codificacién.

COBAEH Tulancingo: Platica con personal proximo a jubilarse de la zona, apoyo y conocimiento de los procesos a
realizar.

CEMSaD San Pablo: Supervision y seguimiento de gestion de recursos para la compra de terreno del plantel.
COBAEH Tecocomulco: Supervision de procesos administrativos en inventarios fisicos debido a la reciente
habilitacion del centro de computo.

CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision de centro educativo y seguimiento de gestiones para construccion de
techado.

CEMSaD San Antonio: Supervision de centro educativo en retorno seguro hibrido — escalonado, asi como platica
con personal administrativo.
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= Plantel Tepeapulco: Supervision en avance de archivo documental y entrega de material proporcionado por el
departamento de comunicacién social.

= CEMSaD San Mateo: Presentacion de nuevo responsable en el centro educativo y platica con personal docente y
administrativo.

= Plantel San Bartolo: Supervision de retorno seguro y platica con alumnos y padres de familia.

= CEMSaD San Esteban: Supervision de retorno seguro, asi como platica con el personal docente y administrativo.

= CEMSaD San Mateo: Presentacion de oferta educativa para alumnos de 6° semestre para su educacion profesional.

= CEMSaD San Pablo: Supervision de archivo documental y platica con personal docente en seguimiento al retorno
seguro.

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona Il.

Zona lll

Meta programada: 26 actividades de fortalecimiento = Meta alcanzada: 26 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del Coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en
casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los planteles COBAEH y CEMSaD, por lo que, al trimestre
reportado enero - marzo se llevaron a cabo 26 visitas de fortalecimiento, destacando las siguientes actividades:

= CEMSaD Gundho: Visita de supervision para verificar los procesos administrativos y trabajos realizados en el area
de sala de cémputo.

= CEMSaD El Rayo: Reunion de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba,
para verificar los trabajos realizados.

= CEMSaD Gundho: Visita de supervision para verificar los trabajos realizados por el personal administrativo.

= Plantel Chapantongo: Recorrido y supervision de la obra del cercado perimetral en el centro educativo.

= CEMSaD Alfajayucan: Visita al centro educativo para la supervisién de obra, construccién de sala de computo.

= Plantel Nopala: Supervision de la red de energia eléctrica del centro educativo

= Plantel Zimapan:Visita para realizar la entrega de tarjetas de despensa al personal docente, administrativo y directivo
del plantel.

= CEMSaD Alfajayucan: Reunién de trabajo con personal directivo para abordar temas de infraestructura.

= Plantel Tasquillo: Entrega de equipo y materiales para el correcto funcionamiento de los filtros sanitarios en el centro
educativo.

= Plantel Chapantongo: Reunion de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba,
para verificar los trabajos realizados.

= Plantel Xuchitlan San Salvador: Visita de trabajo en la cual se realiza la entrega de un aula, que servird como oficinas
administrativas.

= CEMSaD Tlaxcalilla: Visita de supervision para verificar la implementacion y el correcto funcionamiento de los filtros
sanitarios en el centro educativo.

= CEMSaD Gundho: Visita de supervision para verificar los procesos administrativos del area de control escolar.

= CEMSaD Alfajayucan: Reunion de trabajo con personal directivo de COBAEH y de IHEA para tratar temas educativos
de la region.

= Plantel Chilcuautla: Visita para la supervision de infraestructura en la sala de computo.

= Plantel Xuchitlan San Salvador: Visita del personal de apoyo técnico del departamento de planeacion, para la
reanudacion de barda perimetral.

= CEMSaD El Rayo: Reunion de trabajo con padres de familia y personal del centro educativo.

= CEMSaD Julian Villagran: Visita del personal de apoyo técnico del departamento de planeacion, para la reanudacién
de barda perimetral.

= CEMSaD Bocua: Visita de supervision donde se pudo constatar los trabajos del cableado de red de la sala de
cémputo.

= Plantel Nopala: Visita de trabajo contando con la presencia del Ing. Héctor Pedraza Olguin Director de COBAEH,
donde se realiza un recorrido por las aulas.

= Plantel Huichapan: Visita al centro educativo el cual fue sede de los juegos InterCOBAEH 2022.

= Plantel Zimapan: Acompafiamiento al area juridica para tratar asuntos propios del plantel.

= Plantel Orizabita: Visita de supervision de obra con el departamento de Planeacion e INHIFE.

= CEMSaD Gundho: Visita de supervision para verificar que los procesos administrativos sean los indicados.

= CEMSabD Tlaxcalilla: Visita de supervision para verificar los trabajos realizados por el personal administrativo.

= CEMSaD Bocua: Visita de supervision para verificar los procesos administrativos del area de control escolar.

Resultado: Se realizaron 26 visitas de supervision al fortalecimiento de los Planteles y CEMSaD de la Zona Ill.
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Zona IV

Meta programada: 36 actividades de fortalecimiento  Meta alcanzada: 36 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Se realizaron 36 visitas a centros educativos de las cuales son 12 a Planteles y 24 a CEMSaD de esta forma se logr6 una
cobertura del 100%.

Plantel Actopan (02 visitas): Supervision de la estructura fisica del centro educativo por parte de Planeacion /
Acompafiamiento al centro educativo por presunto robo.

Plantel Atengo (02 visitas): Visita de supervision de infraestructura / Visita al centro educativo y recepcion de los
alumnos en la entrada.

Plantel Atotonilco de Tula (01 visita): Visita al centro educativo y verificar las instalaciones del laboratorio de
computo.

Plantel Francisco I. Madero (02 visitas): Visita de seguimiento a la gestion con proteccion civil del municipio /
Capacitacion del &rea juridica.

Plantel Santiago de Anaya (02 visitas): Seguimiento a las clases presenciales / Acompafiamiento por parte de DG.

Plantel Tlahuelilpan (03 visitas): Visita de seguimiento a la obra del bardeado perimetral / Visita de acompafiamiento
al centro educativo en su somatizacion por parte de la presidencia municipal / Consejo directivo de la Zona IV.

Plantel Tula (01 visita): Revisién de las instalaciones eléctricas del plantel posterior a la rehabilitacion.

CEMSaD Bomintzha (04 visitas): Visita de seguimiento a la obra del patio civico con el area de Planeacion / Visita
de seguimiento a las obras del centro educativo / Acompafiamiento y visita al centro educativo por parte de la
coordinacion y el director General / Seguimiento a la obra del patio civico del centro educativo.

CEMSaD Doxey (02 visitas): Reunion de trabajo con los directivos / Visita al centro educativo por parte del area de
academia para platica con docentes.

CEMSaD Michimaloya: (02 visitas): Visita de seguimiento al inicio de clases / Reunién de trabajo con el personal de
centro educativo.

CEMSaD San lldefonso (04 visitas): Visita al centro educativo para verificar el avance de la obra / Visita al centro
educativo y acompafiamiento del personal de planeacion / Revision del avance de la obra / Seguimiento por parte del
area de planeacioén e INHIFE.

CEMSaD Progreso de Obreg6n (03 visitas): Visita de acompafamiento al area de Planeacion / Reunion con el
comité de padres de familia del centro educativo / Seguimiento al trabajo de regreso a clases.

CEMSaD San Miguel Vindho (03 visitas): Visita al centro educativo para verificar el estado de avance de las obras
en proceso / Seguimiento a las obras en el centro educativo / Acompafiamiento y visita al centro educativo por parte
de la coordinacién y el director General.

CEMSaD Santa Maria Quelites (02 visitas): Seguimiento a la obra del centro educativo / Seguimiento por parte del
area de planeacion e INHIFE.

CEMSaD Santa Maria Macua (01 visita): Seguimiento a las obras del centro educativo rehabilitacion de las areas
verdes.

CEMSaD Santiago Tezontlale (02 visitas): Visita de seguimiento a las gestiones y verificacion del estado que guarda
el centro educativo / Visita al centro educativo para verificar las instalaciones.

Resultado: De las gestiones realizadas por las autoridades educativas del COBAEH en sus mudiltiples niveles, el INIFEH, la
colaboracion de las presidencias municipales y padres de familia se tiene una respuesta positiva en el avance de la
infraestructura educativa y de esta manera se mejora los espacios y la seguridad del alumnado para en un futuro préoximo se
regrese a clases presenciales y se cuente con las condiciones pertinentes.
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Meta programada: 21 actividades para el fortalecimiento Meta alcanzada: 21 actividades para el fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Se realizaron 14 actividades de acompafiamientos y supervision en los centros educativos:

= Plantel Ahuatitla: Visita de acompafiamiento y supervision de infraestructura, para seguimiento de obra.

= Plantel Jaltocan: Visita de acompafiamiento y supervision de infraestructura, revision de avance obra en el plantel.

= CEMSaD Santa Catarina: Visita de acompafiamiento y supervision de infraestructura, revision de sala de codmputo.

= Plantel Santa Cruz: Visita de acompafiamiento y supervision de infraestructura, sala de computo del plantel.

= Plantel Los Otates: Visita de acompafiamiento y supervision de infraestructura, de materiales recibidos en el plantel.

= Plantel Huejutla: Visita de acompafiamiento y supervision, ademas de reunion con padre de familia.

= Plantel Xochiatipan: Visita de acompafiamiento y supervision de infraestructura, en el plantel.

= CEMSaD Ixtaczoquico: Visita de acompafiamiento y supervision de infraestructura al CEMSaD, avance de la obra
de barda perimetral

= CEMSaD Oxeloco: Visita de acompafiamiento y supervision al CEMSaD especificamente al area administrativa.

= Plantel Santa Cruz: Visita de acompafiamiento y supervision, al area juridica

= CEMSaD Las Piedras: Visita de acompafiamiento y supervision, seguimiento y revision de asistencia

= Plantel Piedra Hincada: Visita de acompafiamiento y supervision al area académica.

= Plantel Huejutla: Visita de acompafamiento y supervision a las areas del centro educativo

= CEMSaD Acanoa: Visita de acompafiamiento y supervision al area administrativa.

= Plantel Tehuetlan: Visita de acompafiamiento y supervision de area administrativa

= Plantel Los Otates: Visita de acompafiamiento y supervision, y reunion con personal del centro educativo

= Plantel Ahuatitla: Visita de acompafiamiento y supervision, ademas de asistencia al evento conmemorativo del 08
de marzo realizado por el centro educativo.

= CEMSaD Papatlatla: Visita de acompafiamiento y supervision de infraestructura de las areas del centro educativo.

= Plantel Mecatlan: Visita de acompafiamiento y supervision al area administrativa.

= CEMSaD Santa Teresa: Visita de acompafamiento y supervision al seguimiento de actividades en el centro educativo.

= CEMSaD Cochotla: Visita de acompafiamiento y supervision al centro educativo ademas del seguimiento de
actividades.

Resultado: Se realizaron 21 visitas tanto de acompafiamiento y supervisiones varias, asi como, de supervisiones a la
infraestructura.

Meta programada: 30 actividades de fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en
casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los Planteles COBAEH y CEMSaD, por lo que, al trimestre
reportado enero-marzo se llevaron a cabo visitas de caracter preventivo, destacando las siguientes actividades:

= CEMSaD Hueyapa: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases de manera
hibrida presencial, y toma de protesta de los convenios con IHEA.

. CEMSaD Huitepec: Reunion con responsable de centro educativo, en la cual, se trataron asuntos sobre
infraestructura educativa.

= CEMSaD Cuatolol: Entrega de material de limpieza papeleria y oficina con titular y personal administrativo.

= CEMSaD Acoyotla: Entrega de material de limpieza papeleria y oficina con responsable y personal administrativo.

= Plantel Tianguistengo: Visita y bienvenida de alumnos que ingresan de manera presencial hibrida periodo 2022-A,
acompafiado del titular del plantel

= Direccion General: Reunién de trabajo institucional con coordinadores de zona y enlaces regionales.

= CEMSaD Xochicoatlan: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases de
manera hibrida presencial.

= Direccion General: Reunion de trabajo con presidente del municipio de Zacualtipan de Angeles Hidalgo.
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= CEMSaD Chantasco: Visita de supervision y entrega de material de limpieza, papeleria, oficina con responsable,
personal, asi como comité de padres de familia.

= Plantel Tlanchinol: Visita y bienvenida de alumnos que ingresan de manera presencial hibrida periodo 2022-A,
acompafiado del titular del plantel.

= CEMSaD Xochicocatlan: Reunién con personal de comunicacion social y personal directivo de la zona.

= CEMSaD Tlahuelompa: Visita y bienvenida de alumnos que ingresan de manera presencial hibrida periodo 2022-A,
acompariado de comité de padres de familia.

= CEMSaD Carpinteros: Visita y bienvenida de alumnos que ingresan de manera presencial hibrida periodo 2022-A,
acompafiado de comité de padres de familia y director general en el cual hace entrega de utilitarios.

= Plantel Tlanchinol: Visita al centro educativo en la cual se trataron asuntos académicos sobre el regreso a clases
presencial, sin descuidar las medidas sanitarias.

= CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision a obra de infraestructura, acompafiado de director general y autoridades de
la comunidad.

= CEMSaD Jalpa: Visita y bienvenida de alumnos que ingresan de manera presencial hibrida periodo 2022-A,
acompafiado de comité de padres de familia y Director General.

= CEMSaD Lolotla: Visita y bienvenida de alumnos que ingresan de manera presencial hibrida periodo 2022-A,
acompafiado del titular del plantel.

= CEMSaD Chantasco: Visita y bienvenida de alumnos que ingresan de manera presencial hibrida periodo 2022-A 'y
presentacion del nuevo titular del centro educativo acompafiado de comité de padres de familia.

= CEMSaD Acoxcatlan: Se llevd a cabo reunion con personal Directivo de la Zona VI, en la cual, se trataron asuntos
académicos y estrategias para el posible regreso a clases.

= CEMSaD Cuatolol: Visita al centro educativo con responsable del centro, en la cual se llevé a cabo, recorrido a la
infraestructura con comité de padres de familia.

= Plantel Tianguistengo: Visita al centro educativo con Director, en la cual se llevo a cabo, reunién con ayuntamiento
Municipal para tratar asuntos de infraestructura y gestiones.

= CEMSaD Xochicoatlan: Visita al centro educativo con responsable del centro, en la cual se llevé a cabo reunién de
convenio con coordinador de IHEA.

= CEMSaD Carpinteros: Visita al centro educativo con responsable, en la cual se llevé a cabo, recorrido a la
infraestructura con comité de padres de familia

= CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervision, recorrido por las instalaciones para verificar necesidades prioritarias
con personal y titular.

= CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision, recorrido por las instalaciones para verificar necesidades prioritarias con
personal y titular.

= CEMSaD Acoyotla: Visita de supervision para verificar las instalaciones de comedor escolar que proximamente sera
su inauguracion.

= CEMSaD San Juan Ahuehueco: Lunes civico con alumnos de regreso a clases hibrido presencial, autoridad
municipal y director general, asi como comité de padres de familia y docentes.

= CEMSaD Acoyotla: Inauguracion de comedor escolar con alumnos, comité de padres de familia, autoridades
municipales y director general.

= CEMSaD Toctitlan: Entrega de aula moévil para mejorar la educacion, centro educativo que no cuenta con
infraestructura propia.

= CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Encuentro deportivo y cultural intercobaeh 2022.

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los Planteles COBAEH y CEMSaD de la zona.

Anexo 15
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Pago de Servicios Personales y Prestaciones de los Trabajadores (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 3,055 personas pago de prestaciones Meta alcanzada: 2,987 personas pago de prestaciones

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administracién del personal adscrito a la
administracion central y planteles, para el adecuado desempefio de sus funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en administracion del personal
adscrito a la Administracion Central, Planteles y CEMSaD del Organismo, para el adecuado desempefio de sus funciones, no
se alcanzé la meta programada, derivado de las bajas que se presentaron en el trimestre, de acuerdo a lo siguiente:

Realizacién de 3 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realiz6 la elaboracién de contratos
para administrativos y docentes, informacion de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del
Estado y Secretaria de Hacienda, asi como, elaboracion de 46 bajas y 30 contratos.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,987 trabajadores con los que cuenta la
institucion.

Se llevaron a cabo 17 bajas en Planteles: 14 separacién voluntaria y 3 jubilaciones y 29 bajas en CEMSaD:28 separacion
voluntaria y 1 defuncion.

De igual modo, se elaboraron 30 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se distribuyeron de la siguiente
manera:

Alta de Contratos de Planteles

Direccién Centros Centros Centros Centros Centros Centros
General Educativos Educativos Educativos Educativos Zona Educativos Educativos Totales
Zona | Zonalll Zona lll \Y ZonaV Zona VI
0 01 04 01 02 0 08
03 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 01 01 0 01 0 0 06
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Alta de contratos de CEMSaD

Centros Ce_ntros Centrps Centr_os Centrps Centrps
Educativos Zona | Educativos Zona Educativos Educativos Educativos Educativos Totales
1 Zona lll Zona lV ZonaV Zona VI
03 Docentes 03 Docentes 05 Docentes 0 01 Docentes 04 Docentes 16 Docentes
Docentes
0 0 0 0 0 0 0
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Al trimestre reportado se realiz6 el pago de prestaciones a un total de 2,987 trabajadores, 03 pagos de sueldos,
salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 46 bajas y 30 contratos de Planteles y CEMSaD.

Anexo 16

Desarrollo de la Administracion Central para la Operacion de la Direccion General del Organismo
Periodo enero — marzo 2022

Metas programadas: 52 actividades de administracion central Metas alcanzadas: 52 actividades de administracion central

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicacion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros,
mediante actividades de gestion, organizacion y control necesarias para la ejecucion de las funciones asignadas a la Direccion
de Administracion y Finanzas.

Durante el periodo enero - marzo se realizaron 52 actividades de administracion central, logrando un cumplimiento del 100%
en el trimestre.

35



COLGIO DI BACHILLERES DAL ESTADO DI HDALGO =
o it oF -

JGSO.9

Informe de Actividades enero-marzo 2022

Se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papeleria requeridos para las actividades correspondientes al inicio del
ejercicio fiscal, atencion de instancias fiscalizadoras del Colegio; generando condiciones adecuadas para el cumplimiento eficaz
y eficiente de las funciones y responsabilidades de las unidades administrativas centrales del Organismo.

Con lo que respecta a los indicadores, de conformidad con el designado para el proyecto que corresponde a gestion: las
actividades de administracién central coordinadas por la Direccion de Administracion y Finanzas permitieron la atencién del
100% de las solicitudes de gasto presentadas por la Direccion General, Staff, Direcciones de Area, Subdirecciones de Area y
los Departamentos cuyas actividades representan proyectos operativos, generando pagos oportunos a proveedores de bienes
y servicios mediante un adecuado control y evaluacion del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros.

Resultado: Se generaron las condiciones requeridas para la operatividad del Colegio, aun bajo el entorno atipico derivado de
la pandemia por Coronavirus (COVID-19), atendiendo los indicadores en un 100% mediante un adecuado control y evaluacion
del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros.

Anexo 17

Seguimiento al Consejo Consultivo de Directores
Periodo enero — marzo 2022

En el trimestre enero-marzo 2022, se realizd la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres
de Estado de Hidalgo, durante los dias 15y 16 de marzo en el Plantel Actopan.

Resultado: Se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

Seguimiento al Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
Periodo enero — marzo 2022

En el periodo que se informa, fueron elaboradas y publicadas en la pagina oficial del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, la convocatoria para el proceso de promocion a cargos con funcion directiva o de supervision en Educacion Media
Superior, ciclo escolar 2022-2023 tanto en Planteles como en CEMSaD.

Resultado: Publicacidn de la convocatoria para el proceso de promocion a cargos con funcién directiva o de supervision en
Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2022-2023 Plantel y CEMSaD.

Comité de Padres de Familia

Periodo enero — marzo 2022

De acuerdo a lo estipulado en los articulos 9, 10, 21y 26 del Acuerdo que modifica el Reglamento Interno del Comité de Padres
de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo que se informa, se llevaron a cabo las asambleas,
correspondientes a la Primera Sesion Ordinaria de Comités de Padres de Familia y se realiz6 la entrega de programas de
apoyo y mejoras al centro educativo por parte de los Directores y Responsables de los centros educativos a los comités de
padres de familia.

Resultado: La integracion y actualizacion de los Comités de Padres de Familia, de los 132 centros educativos que forman
parte del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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Regulacion de Bienes Inmuebles

Periodo enero — marzo 2022

En el periodo enero-marzo 2022, fueron regularizado juridicamente 02 centros educativos:

= CEMSaD San Cristobal
= CEMSaD Michimaloya

De igual forma se ha dado seguimiento a través de las diferentes instancias para lograr la regularizacion de los siguientes

centros educativos:

= CEMSaD San Lorenzo Achiotepec

= CEMSaD Doxey
= CEMSaD Tlahuelompa

Bienes Inmuebles 2022 Planteles (60) CEMSaD (72) Total (132)
38 41 79

Regularizados

No regularizados

22

31

53

Resultado: 02 CEMSaD regularizados juridicamente a favor de nuestro Organismo, dando asi un total de 79 centros

educativos.

Condonacion de Pagos Prediales

Periodo enero — marzo 2022

En el periodo que se informa, fueron remitidas a las diversas Presidencias Municipales las promociones, que contienen la
solicitud de condonacion de pagos prediales del ejercicio fiscal 2022 y demas que se adeuden de los siguientes centros

educativos:
ZONA | ZONA Il ZONA 11 ZONA IV ZONA V ZONA VI
Plantel Emiliano Plantel Plantel
Plantel Tolcayuca Zapata Plantel Cardonal Plantel Actopan Huazalingo Tianguistengo
. Plantel San Plantel Plantel Francisco . .
Plantel EI Cid Bartolo Tutotepec Chilcuautia |. Madero Plantel Jaltocan Plantel Tlanchinol
Plantel Plantel Xuchitlan Plantel Plantel Piedra CEMSaD Juarez
Plantel Zempoala Cuautepec de - h ;
o San Salvador Tlahuelilpan Hincada Hidalgo
Hinojosa
Plantel Zapotlan . Plantel Plantel Tula de Plantel Santa CEMS&D, sSan
. Plantel Acatlan . Agustin
de Juérez Huichapan Allende Cruz o
Metzquititlan
CEMSaD Mineral Plantel Plantel Nopala de | Plantel Atotonilco Plantel CEMSaD San
del Chico Tepeapulco Villagran de Tula Xochiatipan Juan Ahuehueco
CEMSaD Mineral Plantel Tenango Plantel La Misién Plantel Santiago CEMSaD El Ixtle CEI_\/ISaD,
de la Reforma de Doria de Anaya Xochicoatlan
CEMSaD Huitzila Plantel Plantel Plantel Atengo CEMSaD CEMSaD Yatipan
Tulancingo Chapantongo Acatepec
CEM_SaD CEMSaD San Plantel Tasquillo CEM$aD San,ta CEMSaD CEMSaD Jalapa
Tepojaco Miguel Maria Macua Tamoyon |
Plantel
Haciendas de CEMSaD San Plantel CEMSaD San CEMSaD CEMSaD
Tizayuca Mateo Tecozautla lldefonso Cuatlimax Carpinteros
CEMSaD CEMSaD San
Reforma Il Juan de las Plantel Orizabita C!EMSaD_ Sar] CEMSaD
Miguel Vindhé Chantasco
Flores
CEMSaD San
Antonio El Plantel Pisaflores CEM,S&D Santa
Maria Quelites
Grande

37



COUGIO OE JAC oI ESTADO

Informe de Actividades enero-marzo 2022

CEMSaD CEMSaD
Hueyapita Cieneguilla
CEMSaD Jiliapan
CEMSaD Aguas
Blancas
CEMSaD La
Palma
CEMSaD Nicolas
Flores
CEMSaD
Cahuazas
CEMSaD El Rayo
CEMSaD La
Gargantilla
CEMSaD
Chalahuite
CEMSaD
Alfajayucan

Resultado: Se remitieron 73 promociones a las diversas Presidencias Municipales, con la finalidad de solicitar la condonacion
de pago predial del ejercicio fiscal 2022 y demas que se adeuden.

Cumplimiento ala Ley de Archivos

Periodo enero — marzo 2022
En el periodo que se informa, se han realizado las siguientes actividades:

= La Cédula de Avance en la Elaboracion de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, se encuentra en un
Promedio General de Seguimiento del 62% al cierre del mes de marzo de 2022.

= Se encuentran en proceso de validacion las Guia e Inventario Documental del afio 2015, dichos instrumentos
archivisticos fueron remitidos al Archivo General del Estado, pero se estan solventando observaciones que derivaron
de la Gltima revision impresa.

= Serealizé la entrega para el proceso de Entrega Recepcién Final de la Administracion Estatal, las Guias e Inventarios
Documentales Preliminares de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, los cuales tienen el registro de los
expedientes con valores archivisticos generados en este Organismo.

= Con el asesoramiento de la Direccion General del Archivo del Estado, se esta actualizando el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica del afio 2017, el cual mediante una resolucion administrativa se podrd homologar la
estructura de dicho instrumento en cuanto a las secciones, series y subseries para poder clasificar y ordenar los
documentos con valores archivisticos.

= El Cuadro General de Clasificacién Archivistica del afio 2018 fue validado por el Archivo General del Estado al haber
cumplido con los requerimientos técnicos necesarios.

= El Cuadro General de Clasificacion Archivistica del 2019, ya cuenta con el visto bueno para poder imprimir, firmar y
presentar para su validacion correspondiente, pero se podra presentar una vez que quede solventado lo de su
homdlogo del afio 2017.

= Se realizaron reuniones virtuales con personal de la Direccion General y de las Coordinaciones de Zona y centros
educativos para dar indicaciones al personal Responsable de Archivo y Titulares de las Areas Generadoras para la
elaboracion de los formatos de expedientado (caratula, portada, etiqueta pestafia expediente y caja de archivo de
concentracion.

= Ala par de los puntos anteriores, le informo también que se lleva a cabo seguimiento con las diferentes areas de la
Direccion General, para que contintien con las Transferencias Primarias al Archivo de Concentracion.

= Se supervisa en centros educativos el avance del Ciclo Vital del Documento, en donde se hacen recomendaciones y
ajustes a los formatos que integran las cajas de archivo de los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015
gue son los proyectos que al dia de hoy ya cuentan con del Archivo General del Estado.
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No. De Cédula de

EnEEe L.D. Mario Alberto Nafiez Correa Registro de 12COBAEH-EN26/06-20202
Normativo .
Enlace Normativo
Cuadro General Catélogo de . .
O . S Guia de Archivo .
de Clasificacion Disposicién Inventario Documental
Y Documental
Archivistico Documental
2008 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
2011 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 100% 100%
2013 100% 100% 100% 100%
2014 100% 100% 100% 100%
2015 100% 100% 75% 75%
2016 100% 100% 0% 0%
2017 100% 25% 0% 0%
2018 75% 0% 0% 0%
2019 25% 0% 0% 0%
2020 0% 0% 0% 0%
2021 0% 0% 0% 0%
2022 0% 0% No aplica No aplica
Total 75% 62% 55% 55%
Promedio Seguimiento General 62% Organo Rector del Sistema Estatallde Archivos
Corte: marzo 2022

Resultado: Al corte del mes de marzo de 2022, se tiene un avance de 62%.

Seguimiento a Procedimientos Laborales (Laudos)

Periodo enero — marzo 2022

En el periodo enero-marzo 2022, se cuenta con un total de 27 procedimientos laborales (23 ante el H. Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje y 4 ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo) 12 de Plantel, 8 de
CEMSaD y 3 de CEMSaD vy Plantel, en los cuales el Colegio es parte.

Es importante mencionar, que, en este periodo, se ha dado seguimiento a los procedimientos en los que el Colegio es parte, a

través del desahogo de diversas audiencias.

Procedimientos promovidos por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 02 de CEMSaD y 02 de Planteles

/gilza,\;léle Motivo de la demanda pggg:al Autoridad competente

Cese de los efectos del H. Tribunal Estatal de
1 2013 CEMSaD nombramiento y terminacion de la Alegatos Conciliacion y Arbitraje en el

relacion laboral. Estado de Hidalgo.

Cese de los efectos del H. Tribunal Estatal de
5 2014 CEMSaD nombramiento y terminacion de la Amparo Conciliacion y Arbitraje en el

relacion laboral. Estado de Hidalgo.

Cese de los efectos del H.  Tribunal  Estatal de
3 2018 Plantel nombramiento y terminacion de la Pruebas Conciliacion y Arbitraje en el

relacion laboral Estado de Hidalgo.

Cese de los efectos del Desahogo H. Tribunal Estatal de
4 2018 Plantel nombramiento y terminacion de la d Conciliacion y Arbitraje en el

” e Pruebas :
relacion laboral Estado de Hidalgo.
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23 procedimientos promovidos en contra del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (04 de Direccion General,
10 de Planteles, 03 de CEMSaD y Planteles y 6 de CEMSaD).

Procedimiento
de Plantel /
CEMSaD

Motivo de la
demanda

Etapa procesal Autoridad competente

1 2019 D(;r:r::é::gln Despido Injustificado | Audiencia Conciliatoria Zb-il;:g)jgnearll Sséasttzl dg%ga?gg:ggi_én y
> [ 2010 | plame | oespaosioaso | CMSESTIele | T St oe Conetcin v
o |20 | BB | despao musttcado | puebas | e e Estt de Conetacin
o [0 | R | oospuomusiado | puepas | . Tiuna Esti de Conelacin
5 2017 CEMSaD Despido Injustificado Emision Laudo :;b}l;:g)jgneﬂ Sséztg dgedga?gg:ggi_én y
6 2017 %r::g:gr Despido Injustificado Emisién Laudo :;b}l;;g)jgneﬂ Sséasttzl dg%ga?ggliggi_én y
7 2017 Plantel Despido Injustificado Emision Laudo K}b-il;:ie?jgneﬂ Sséztg dgedeca?gg:ggi_én y
8 2017 Plantel Despido Injustificado Emision Laudo :;b}l;;g}gn;l] Sséitg dg%é:g?ggliggi.én y
9 2018 CEMSaD Despido Injustificado Emisién Laudo ,I:;b-igg)j:neﬁln Sséasttzl dgedga?ggliggi_én y
10 | 2018 Plantel Despido Injustificado Emision Laudo K}b}z:g}gneé:l Ssézitt,:;l dg%e(:g?ggliggi.én y
11 | 2018 CEMSaD Despido Injustificado Pruebas K}b-il;:ie?jgneﬂ Ssézttzldgedeca?gg:ggi_én y
12 | 2020 Plantel Despido Injustificado Conciliacion :;b-igg)jgn;l] Sséastg dg%ga?ggliggién y
13 | 2015 CEMSaD Despido Injustificado Amparo g;b}z:g}gnﬂ Sséasg dg%ga?ggliggi_én y
14 | 2017 Plantel Despido Injustificado Pruebas g;b}z:g}gnﬂ Sséasg dg%ga?ggliggén y
15 | 2017 Plantel Despido Injustificado Emplazamiento E;b}l;:g}:n;ll Sséasttaal dg%gﬂ?ﬂggén y
16 | 2017 CEMSaD Despido Injustificado Emisién Laudo ;l;b-il;:g}gneﬂ Sséasttzl dg%ga?ggliggén y
17 | 2017 CEMSaD Despido Injustificado Emisi6n Laudo z;brt:gg”eﬂ Sséastg dg%ga?gg:ggfé” y
18 | 2008 gé?\;]tse;é Nivelacién Salarial Desahogo de pruebas I(:I ‘éi?;%gifg?dcglggién y Arbitraje en
to | ooon | el | wwemoonsama |, oFSmeney | e de Conclacin A e
0 | 2000 | G| weaon saana |, OFEOmEnioy | L de Conclacin y A e
21 | 2021 Plantel Despido Injustificado Conciliacion :;b}l,;:g}:n;l] Sséasttaal dg%ga?ggliggi_én y
22 | 2021 Plantel Despido Injustificado Conciliacion Zb—il;:g}:nee:i jséasttzl dg%é:g?:citlliggi.én y
23 | 2021 Plantel Despido Injustificado Conciliacion Zb-il;:iz:}gneari Sséztgl dg%gﬂ?ﬂ:ggién y

Resultado: Seguimiento a procedimientos laborales ante Autoridad Laboral.

Nota: Es importante mencionar que dentro del presente periodo se firmaron convenios fuera de juicio con trabajadores para
evitar futuros juicios laborales, convenio en el cual se hizo la entrega de las prestaciones que por Ley les corresponden.
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Laudo a favor Laudo en

Datos del Procedimiento de COBAEH contra de Convenio
2021 COBAEH 2021

Convenio fuera de juicio $122,940.81 (ciento

. . S veintidos mil
Eﬁ)ditlrca?go- Tribunal de Conciliacion y X NOVECIENtos
Actor: Francisco Javier Beltran Almaraz cuarenta pesos

81/100 M.N.)
Convenio fuera de juicio $33,083.59 (treinta
Radicado: Tribunal de Conciliacion y X y tres mil ochenta y
Arbitraje tres pesos 59/100
Actor: Maria Elena Hernandez Pereyda M.N.)

Normatividad

Periodo enero — marzo 2022

En el periodo enero-marzo 2022, se solicito a las Direcciones de Area, Coordinaciones de Zona y Directores de Plantel y
Responsables de CEMSaD, revisién en las funciones que se encuentran contenidas en el Estatuto Orgéanico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, con la finalidad de dar continuidad al proceso de actualizacion de normatividad.

Resultado: Seguimiento a la actualizacion del Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres de Estado de Hidalgo.

Seguimiento a Quejas

Periodo enero — marzo 2022

En el periodo enero-marzo 2022, fueron recibidas 04 quejas, correspondientes a situaciones académicas y administrativas; a
las cuales se les dio atencién canalizando para su seguimiento a los Departamentos de Registro y Control Escolar, asi como,
a Recursos Humanos.

Resultado: Atencion y seguimiento a 04 quejas.

Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Periodo enero — marzo 2022

En el periodo enero - marzo 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios se devengo un total de
$71,424,861.32 (SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATROS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS 32/MN) de los cuales de acuerdo y en estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, se realizé bajo el procedimiento de Licitacion Publica la cantidad de $70,128,215.81 y bajo el procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas se adjudico la cantidad de $919,424.38 en adjudicacion directa la cantidad de
$377,221.13 con esto dando cumplimiento y realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los centros
educativos y oficinas centrales cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Adgquisiciones con Legislacion Federal y/o Estatal Acumulado

Conceptos
Modificado | Comprometido Devengado Ejercido
Licitacion publica $  79,007,506.85 $  71,585,813.60 $ 70,128,215.81 $ 70,026,679.43 $ 70,026,679.43
Invitacién a cuando menos $ 919,424.42 $ 2,316,641.70 $ 919,424.38 $ 919,424.38 $ 919,424.38
tres Personas
Adjudicacién directa $ 377,221.20 $ 967,532.01 $ 377,221.13 $ 159,133.17 $ 152,463.17
Total $ 80,304,152.47 $ 74,869,987.31 $ 71,424,861.32 $ 71,105,236.98 $ 71,098,566.98

Resultado: En el periodo enero - marzo 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios se devengo
un total de $71,424,861.32.
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Presupuesto de Ingresos

Periodo enero — marzo 2022

Con relacion al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2022, se autorizé en la Primera Sesion Extraordinaria de la H. Junta
de Gobierno del 2022, el anexo de ejecucion queda de la siguiente manera por fuente de financiamiento, asi como, las

ampliaciones y reducciones que se aplicaron en el afio:

Fuente de

Ampliaciones

Reducciones

Modificado

Financiamiento

Ingresos Propios 31,443,416.00 - - 31,443,416.00
Ingresos Estatales 644,089,033.00 91,929,699.94 26,160,683.00 709,858,049.94
Ingresos Federales 470,011,899.00 15,349,179.00 - 485,361,078.00

TOTAL 1,145,544,348.00 107,278,878.94 26,160,683.00 1,226,662,543.94

Para el ler Trimestre de 2022 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la siguiente manera:

Fuente de

Original

Ampliaciones

Reducciones

Modificado

Financiamiento
Ingresos Propios

13,575,931.00

13,575,931.00

Ingresos Estatales

139,749,750.00

91,929,699.94

26,160,683.00

205,518,766.94

Ingresos Federales

94,222,681.00

15,349,179.00

109,571,860.00

TOTAL

247,548,362.00

107,278,878.94

26,160,683.00

328,666,557.94

Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por fuente de financiamiento
de los recursos estimados y recaudados durante el periodo enero-marzo, 2022:

Fuente de Financiamiento Modificado Devengado/ Recaudado Variacién
Ingresos Propios 13,575,931.00 11,947,991.00 1,627,940.00
Ingresos Estatales 205,518,766.94 245,216,776.82 39,698,009.88

Ingresos Federales

109,571,860.00

97,276,955.00

12,294,905.00

TOTAL

328,666,557.94

354,441,722.82

25,775,164.88

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos Propios por cuota durante

el periodo enero-marzo, 2022:

Concepto Estimado Devengado/ Recaudado Variacion
Derechos 13,575,931.00 11,947,991.00 1,627,940.00
Inscripcién - 60,575.00 60,575.00
Reinscripcion 10,880,350.00 9,874,250.00 1,006,100.00
Periodo de Recuperacion 204,950.52 54,865.00 150,094.52
(Regularizacién)
Examen de Admision 339,901.39 728,729.00 388,827.61
Examen a Titulo de Suficiencia 3,766.02 114.00 3,652.02
Examgn_de Mejoramiento 911.92 ) 911.92
Académico
Examen Extraordinario 1,081.52 991.00 90.52
Certificado Parcial 20,868.85 13,882.00 6,986.85
Certlfl,caplos por Mejoramiento 342 54 ) 34254
Académico
Duplicado de Certificado de
Terminacion 11,942.54 20,483.00 8,540.46
Duplicado de Constancia con 11,300.52 29,955.00 18,654.48
Calificaciones
Duplicado de Constancia sin 8,770.44 81,284.00 72,513.56
Callificaciones
Historial Académico 5,899.19 7,326.00 1,426.81
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Credencial Escolar de PVC ) 10,113.00 10,113.00
(alumnos)

Legalizacion de Certificados 1,088,236.69 183,679.00 904,557.69
Duplicado de Credencial Escolar de 17.673.60 13,937.00 ) 3.736.60
PVC (alumnos)
Seguro Estudiantil contra Accidentes 885,616.54 838,782.00 - 46,834.54
Equivalencia de Estudios (costo fijo) 36,788.35 27,646.00 - 9,142.35
Eq_w_valenua de Es_tud|os (costo 2521.37 1,380.00 ) 1,141.37
adicional por materia)
Concesién de Maquinas
despachadoras de alimentos
Otros Ingresos - - -
Productos - - -
Tienda Escolar (otorgamiento por
semestre)
Tienda Escolar (minimo por alumno
por semana)

55,000.00 - - 55,000.00

Intereses - - -

Intereses Ganados Instituciones
Financieras

Total Ingresos Propios 13,575,931.00 11,947,991.00 - 1,627,940.00

Resultado: En el periodo enero-marzo, 2022, la recaudacién de Ingresos Propios fue de $11,947,991.00, siendo menor al
estimado en el trimestre, esto debido a que al inicio del semestre principalmente se continuaba con la suspensién de clases
presenciales y de actividades académicas, por lo tanto, la recaudacién de distintos rubros se ha detenido parcialmente.

Avance Programatico Presupuestal

Periodo enero — marzo 2022

Met:
Proyecto Aprobado Ampliacién Reduccién Modific ado Comprometido Devengado Ejercido Pagado e
Programada Alcanzada
Gestidn Administrativa Realizada 4,456 504.00 7226760 2434 485.50 2094 266.10 3216844 44 2094 28552 193103586 1931 03566 22,735 19,661
E&g&”mm'“'m“"a Realizada | 6 pos.o0 1192574 | 126277850 | 105585324 | 153981343 | 105585277 | 10200555 995336.55 | 9,815 8844

Proceso de Ensefianza-
Anrendizaje Mejorado

Centros Educativas Adecuados v
Suficientes para el Servicio 5.785013.00 TTA3216 | 4310 24871 1552 195.45 242632172 1,552 195.44 147370629 1473706.29 17 17
Educativo, Mejorados

645223 .00 - 57693192 BB 296.08 558,032.00 B3 29608 1355208 1355206 13 13

Formacidn Integral para el

Desarrallo del Persanal Otorgada. 30p00.00 - 22 A00.00 7 a00.00 3760000 7 a00.00 7a0000 7500.00 100 163

Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje Mejorado EMSAD
Centros Educativos Adecuados v
Suficientes para el Servicio 3,360 G44.00 910816 | 251531708 854 435.08 134480904 854 43507 84532692 84532692 116 116
Educativo, Mejorados EMSAD
Formacidn Integral para el

393 45400 - 35039332 4305468 18307255 43 05457 673667 B 73667 a0 102

Desarrollo del Persanal Otorgada 16 [I00.00 - 7 500,00 7 500.00 22,50000 7 500.00 7 50000 750000 136 136
ERISAD

m“'””mm'“'s”a“"a Realizada | 43431250000 | 2151760662 | 47888760 | 155351 33662 | 155143861 76 | 155,125059.12 | 15512505912 | 153 707 950,45 0 0
E&g&”ﬁm'“'m“"a Realizada | 3000406000 | 1070645778 | 33385474 | 4976776304 | 4977532701 | 4978776284 | 4076776284 | 4028935854 (] 0
E;:ifg‘;ﬂ‘enm al Eistema de 19,366 386 00 - - 1936638600 | 17PBBEG4G2? | 17ESGSB587 | 17BSBEEGET | 15779 AG7 97 0 D

Utiles escalares para estudiantes
del Colegio de Bachilleres del - 24 ADFE12.90 - 24 407 G12.90 | 2440761200 | 2440172009 | 2440172900 | 2440172300 0 ]
Estado de Hidalgo

Sistema de Autoaprendizaje Mavil
para Estudiantes de Educacion - 19136594 94 - 191366594.94 | 1913689494 | 1910885276 | 1910688276 | 1910688276 | 2059691 205651
Media Superior SIDEMS

Libros de texto gratuitos SIDEMS
del Colegio de Bachilleres del - 24 26632030 - 2426632030 | 2426632030 | 2419351805 | 2419361805 | 24193618.05 33815 33,815
Estado de Hidalgo

Uniformes escolares gratuitos
para estudiantes del Colegio de

Bachilleres del Estado de 876353280 ) 8769 EI2.A0 ) ) ) ) o o
Hidalga.
Provisidn 26,160 583.00 - 26,160 583.00 ] 1]

236,827 20600 10837540900 38A5338757 30674922743 300028575.71 29573800208 29173873022
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Informe de Racionalidad

Periodo enero — marzo 2022

Para lograr los objetivos propuestos en el Colegio de Bachilleres, las politicas a seguir son congruentes con el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, en el que se establece que debe brindarse un servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo
esto realizado dentro del marco de disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicién de cuentas, asi también,
esta alineado al Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 en sus objetivos generales, estrategias y lineas de accion, y
al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico para el ejercicio presupuestal 2022.

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO AHORRO GENERADO TIPO DE

RECURSOS FISCALES INGRESOS PROPIOS

(PESOS) AL 1ER. TRIMESTRE FINANCIAMIENTO
TOTAL 1,226'662,543.94 709'858,049.94 31'443,416.00 “ EStat;"r é F')ri‘gsresos

Notas:

El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $709'858,049.94

El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $31'443,416.00

El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $741'301,465.94
El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $485'361,078.00

Dando un total de: $1,226'662,543.94

Resultado: En el periodo que se reporta, el Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos solicitados por los centros
educativos y Direccion General estan en espera de Vo. Bo. para ser adquiridos. Situacion que se vera reflejada en el siguiente
trimestre.

Cobertura
Periodo enero — marzo 2022

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las acciones implementadas para
la creacion de éstos es la realizacion de estudios de factibilidad, mismos que afio con afio se llevan a cabo en los primeros
meses, mediante estudios de campo en las comunidades demandantes, informando que para el periodo que se reporta, no se
realizaron estudios de factibilidad, toda vez que no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS).

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios,
con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%, de conformidad con lo siguiente:

AUTORIZADOS COBERTURA ESTATAL

79

i 20

=

MUNICIPIOS EN MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS QUE NO
EL ESTADO PRESENCIA DE SE TIENE PRESENCIA
EMSaD COBAEH DE COBAEH

Impacta en la cobertura geografica al tener presencia directa en municipios y localidades, asi como el incremento de matricula,
mayor atencion a la demanda de Educacién Media Superior en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos
recursos, que por la orografia de la region no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes.

Resultado: Impacta en la cobertura geografica al tener presencia directa en municipios y localidades, asi como el incremento
de matricula, mayor atencion a la demanda de Educacién Media Superior en comunidades alejadas con poblacién indigena y
de escasos recursos, que por la orografia de la regién no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes.
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Estado del Ejercicio del Presupuesto

Periodo enero — marzo 2022

El comportamiento del presupuesto al 1 de enero al 31 de marzo de 2022 se resume por capitulo de gasto y fuente de
financiamiento como se muestra en las siguientes tablas:

Capitulo Descripcién Aprobado Ampliacién Reduccion Modificado Comprometido  Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
1000  [Servicios Personales 187,474,321.00] 31,624,154.40| 812542.54|218,285932.86| 217427,713.29)217,389,266.83| 217,389,266.83| 214,989 834.97|  896,666.03
2000 [Materiales y Suministros 902,270.00| 57,443,626.00| 63435166 57,711,544.34|  49428,354.23 48,863,265.43| 48,756,203.78| 48,756,203.78| 8,848,278.91
3000 [Servicios Generales. 19,752,432.00 19,307,62860| 8308,310.37| 30,751.750.23|  33.172508.19| 29,881,325.00| 2959253147 2799269147 87042523
4000 [Transf ias, Asignaciones, Subsidios y Ctras Ayudas 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
5000 [Bines Muebles, Inmuebles e Intangibles 2537,500.00 0.00| 2537,500.00 0.00! 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
6000 [Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00
7000 [Inversiones Financieras y Ofras Provisiones 26,160,683.00 0.00|26,160,683.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

236,827,206.00 108,375,409.00 38,453,387.57 306,749,227.43  300,028,575.71 296,133,857.26 295,738,002.08 291,738,730.22 10,615,370.17

Fuente de Financiamiento Aprobado Ampliacion  Reduccion Modificade  Comprometido  Devengado Ejercido Pagado Subejercicio

Federal 94,222,681.00| 15,897,444.03| 4,833,494.43|105,286,630.60| 107,119,857.02| 105,280,043.73| 105,082,116.27 104,128,246.00 6,586.87
Estatal 139,749,750.00| 92,477,964.97/30,994 177.43) 201,233,537.54| 192,799,350.97| 190,844,446.24| 180,646,518.52| 187,601,116.93|10,389,091.30

Ingresos Propios 2,854,775.00 0.00{ 2,625715.71 229,059.29 109,367.72 9,367.29 9,367.29 9,367.29) 219692.00
236,827,206.00 108,375,409.00 38,453,387.57 306,749,227.43 300,028,575.71 296,133,857.26 295,738,002.08 291,738,730.22 10,615,370.17

Al respecto, el ejercicio de los recursos ejercidos se realizé con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

Notas a los Estados Financieros

Periodo enero — marzo 2022

INGRESOS:
Al 31 de marzo de 2022 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios, Transferencias, Ingresos Propios y
Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:

CONCEPTO DEVENGADO

SUBSIDIOS FEDERALES 97,276,955.00
TRANSFERENCIAS ESTATALES 245,216,776.82
INGRESOS PROPIOS (VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS) 11,947,991.00
OTROS INGRESOS (CONTABLES) 1.99
TOTAL 354,441,724.81
EGRESOS:
Los egresos al 31 de marzo de 2022, se devengaron de la siguiente forma:
Capitulo Federal Estatal Ingresos Propios Otros Total
1000 $102,443,118.07 $114,946,148.76 $0.00 $0.00 $217,389,266.83
2000 $133,959.17 $48,729,306.26 $0.00 $0.00 $48,863,265.43
3000 $2,702,966.49 $27,168,991.22 $9,367.29 $0.00 $29,881,325.00
5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Contable $14.76 $4.69 $7.72 $254,699.41 $254,726.58

$105,280,058.49 $190,844,450.93 $9,375.01 $254,699.41 $296,388,583.84

Las cantidades correspondientes al capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que no se reflejan en el Estado
de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos contables no presupuestales, como redondeos por
pago de contribuciones y depreciacion de bienes.

Resultado del Ejercicio: Al 31 de marzo de 2022, se tiene un ahorro del ejercicio por $58,053,140.97 (cincuenta y ocho
millones cincuenta y tres mil ciento cuarenta pesos 97/100 m.n.).
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Observaciones de Auditorias

Periodo enero — marzo 2022

Al 31 de marzo de 2022, el Organismo tiene 60 observaciones pendientes de solventar, de acuerdo con la siguiente tabla:

NO.
TOTAL DE NO. OBSERVACIONES OBSERVACIONES
2RSSO INSTTANSIA AT PRI (1A OBSERVACIONES SOLVENTADAS PENDIENTES DE
SOLVENTAR
2013, 2014 y . .
2015 Secretaria de Contraloria 8 0 8
2015y 2016 Secretaria de Contraloria y Transparencia 13 0 13
Gubernamental
2016 Secretaria de Cont_r,alorlfi /_Secretarla de la 9 3 6
Funcién Publica
Auditoria Externa
2017 Rivera y Asociados, S.C. 19 0 19
2017 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 4 2 2
2018 Auditoria Externa 7 5 2

L.C.C. Xéchitl Vera Pérez
2018 Secretaria de Cont_rlalorl,a /_Secretarla de la 4 0 4
Funcion Publica

Secretaria de Contraloria / Secretaria de la

2019 Ly P 1 0 1
Funcion Publica

2019 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 3 0 3

2020 Secretaria de Cont_rlalorlial /_Secretarla de la 1 0 1
Funcion Publica

2020 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 1 0 1

TOTAL 70 10 60

El 24 de enero de 2022 se recibid, mediante oficio No. DGCC-0108-6-E/2022, el Acta de Presentacion de Resultados Finales
y observaciones preliminares de la auditoria 896-DE-GF, denominada "Participaciones Federales a Entidades Federativas" de
la Cuenta Publica 2020, practicada por la Auditoria Superior de la Federacion, en el Acta y sus Anexos, dicho proceso de
fiscalizacién cerr6 SIN OBSERVACIONES.

El 28 de marzo de 2022 se recibi6 el Dictamen de Auditoria Externa a la Cuenta Publica 2021, practicada por el despacho
contable Ruiz & Asociados, en el Dictamen y sus Informes, dicho proceso de fiscalizacion cerré SIN OBSERVACIONES.

Mediante oficio No. OASF/1056/2021, se recibi6 el Informe Individual de Auditoria del acto No. 919-DS-GF, denominada
"Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales (Educacion Media Superior)" de la Cuenta Publica 2020, practicada
por la Auditoria Superior de la Federacion, en el Informe, dicho proceso de fiscalizacion cerr6 SIN OBSERVACIONES, al haber
solventado todos los hallazgos durante el proceso del mismo.

Informe sobre el Cumplimiento de las Obligaciones Fiscales

Periodo enero — marzo 2022

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 12, del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo,
el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, hace del conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo
siguiente:

= Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por concepto de Impuesto
sobre Nomina de los meses de enero, febrero y marzo de 2022.
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Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por concepto de Impuesto
sobre la Renta de los meses de enero, febrero y marzo de 2022.

Servicio de Administracian Tributaria Servicio de Administraciin Tributaria Senvicio de: Administracisn Tributaria

Opinien gel cumpimient de obligaciones fiscales Cginin del cumpdmiento de abligacicnes hscales Opinién del cumplimiento de obligaiones Fscales
Clavede RFG

Chve de RF.C Folio Clave de RF G
ZNASMZ (CAES4CE02M5. TINARTELZ CBESALIIMOS 2ZINB1952842 CHERDIIMOS
Nowmbre, Denominacién o Razin social Nambre, Denaminacién o Raziin social Nombre, Denominacian o Razén socal
‘COLEGH) F BACHILERES DEL ESTAD DF HDALGO S TIFO DF SOCEDAD £Res el cosm (COLEGIO DE B4CHILERES DEL ESTADO OE HDALGO S TIPO DE SOCIEZMD
Estmado contibuyentz Esimado contibuyentz Esiimado contibuyente
espossa o8 cpriin Pespueta o sanin Raspusst s pribn
& i EN Henein & 5 20Ut saave | Cumplmiemin g ONIZA0anes, 5¢ e INama o uguerte: Er
& los Win bt 56 fesiza it E sracite Ttan, o o &1 qus 3 fealca esta
rensin ek er 6 s punos o2 caks, comenors oin p entandon
. res acaes, 0 senida POSITID. L3 u
G ImpUnss d0caraces, a0 Ll of AT o B
de ' Fedaracin.

igariores ficaes, o
sera o wal ol 84T 32

iy Fiscal o 1 P

venfcacian pravstas en o Cadon Fstsl s ks Fadsrasen
a2 e mazn e 202, alas 1230 s tevsen preneaoa i 20 52 00 o8 2072, 3148 1618 res

Resultado: Los enteros y pagos del

Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Nomina del primer trimestre del afio en curso, fueron realizados en tiempo y
forma, por lo que el Organismo ha dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.
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Bienes Muebles
Periodo enero — marzo 2022

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar Ios bienes muebles que le hayan
sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los alumnos como el personal administrativo,
asi mismo de conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

En lo que a esto respecta, hacemos de su conocimiento que nuestra Instituciéon cuenta con toda la documentacién necesaria

para garantizar que es propietario de todos y cada uno de los bienes muebles con los que se cuenta en los centros educativos,
asi como en las oficinas centrales.

Adquisicion de Mobiliario
cuyo mento es mayor a 70
Se informa que las adquisiciones realizadas en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del 2022, fueron por
4,720 bienes de las cuales y de acuerdo a la Ley General de "c‘:\;‘o“::;'r?t';‘ii m;’;’g;aa”;
Contabilidad Gubernamental, 4,720 se van a reflejar en la VSM

Contabilidad del Organismo.

Mnb\jargy _Equipn \Mobiliario y Equipo _ Equipo Educacional

35 a‘g;‘a \ de Transporte ‘u' Recreativo
Vo4 f 1

[ Mobiliario y Equipe

| __de Laboratorio 773

{ Mobiliaric y Equipe

‘ de Cémputo

k 22,254

Resultado: Al cierre del primer trimestre, las adquisiciones __Intangioles

realizadas, fueron por un total de 4,720 bienes incrementando el '
inventario, el cual nos arroja un total de 281,528 registros.

Hacemos de su conocimiento que, al 31 de marzo del 2022, el
inventario nos arroja un total de 281,528 registros, los cuales
estan clasificados conforme a la siguiente grafica:

Y
'_Hemamientas
2354

Material Bibliografico_/ Materel Vidaogréfico
206,09 81

Proyecto de Regularizacion, Baja y Desincorporacién de Bienes Muebles
Periodo enero — marzo 2022

En seguimiento a la desincorporacion de los bienes muebles se informa que, en el mes de diciembre de 2021, se llevo a cabo

la desafectacion de los bienes patrimoniales en los estados financieros del Organismo, por lo que, en el primer trimestre del
afio 2022, ya no se encuentran reflejados.

El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea cual fuere su origen, por lo
que la actualizacién del inventario en este sentido se encuentra plenamente garantizada.
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Mantenimiento al Parque Vehicular

Periodo enero — marzo 2022

En el periodo de enero-marzo se otorgé mantenimiento a 26 vehiculos, con un monto de $316,561.04 (Trescientos dieciséis
mil quinientos sesenta y un pesos 04/100 M.N.), contar con un parque vehicular en buen estado, beneficiando a estudiantes,
docentes y personal administrativos a través de las siguientes actividades:

= Traslado y entrega de mobiliario y equipo de oficina.
= Traslado y entrega de material de limpieza.
= Traslado y entrega de documentacion.

1. Chrysler Ram 4000 modelos 2014 / placa HM3202E / N° de inventario 541001000055 (Mantenimiento preventivo)
2. Nissan Frontier modelo 2016 / placa HLP-072-A / N° de inventario 541001000064 (Mantenimiento preventivo)
3. Nissan Tsuru modelo 2014 / placa HLN-985-A / N° de inventario 541001000054 (Cambio de 04 llantas)

4. Nissan Frontier modelo 2016 / placa HLP-187-A / N° de inventario 541001000061 (Mantenimiento preventivo)
5. Toyota Hiace modelo 2009 / placa HLP-036-A / N° de inventario 541001000029 (Mantenimiento preventivo)
6. Nissan Frontier modelo 2014 / placa HLP-204-A / inventario 541001000049 (Mantenimiento preventivo)
7. Nissan Tsuru modelo 2016 / placa HLP-061-A / inventario 541001000059 (Mantenimiento preventivo)
8. Nissan Urvan modelo 2006 / placa HLP-015-A / inventario 541001000003 (Cambio de 04 llantas)

9. Nissan March modelo 2018 / placa HHR-101-B / inventario 541001000068 (Mantenimiento preventivo)
10. Chevrolet Silverado modelo 2009 / placa HLP-197-A, inventario 541001000040 (Mantenimiento preventivo)
11. Chevrolet Silverado modelo 2002 / placa HLP-235-A / inventario 541001000015 (Mantenimiento preventivo)
12. Toyota Hilux modelo 2009 / placa HLZ-637-B / inventario 541001000034 (Mantenimiento preventivo)
13. Toyota Hilux modelo 2009 / placa HLP-059-A / inventario 541001000036 (Mantenimiento preventivo)
14. Nissan Tsuru modelo 2014 / placa HLP-099-A / inventario 541001000048 (Mantenimiento preventivo)

Resultado: Durante el presente ejercicio se realizaron 14 mantenimiento al parque vehicular, con un monto de $ 1 239,590.48
(doscientos treinta y nueve mil quinientos noventa pesos 48/100 M.N.), lo anterior con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los centros educativos, asi como, contar con un parque vehicular en buen estado, beneficiando a estudiantes,
docentes y personal administrativos.

Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

Periodo enero — marzo 2022

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia
de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance Uno del Periddico Oficial del Estado, el 23 de noviembre
de 2017, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, presenta el Informe del Sistema de Control Interno Institucional
(SCIl) del periodo enero-marzo de 2022:

= Con fecha 26 de enero de 2022, se llevd a cabo la | Sesidon Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio
Institucional, en la cual fue presentado el informe del Cuarto Trimestre de 2021.

= Con Tarjeta Informativa COBAEH_DP_TI_63_2022 de fecha 20 de enero 2022, el Coordinador de Control Interno, envié
el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022 al Titular del Organismo y con Tarjeta Informativa
COBAEH_DP_TI_64_2022 de fecha 20 de enero 2022 al Organo Interno de Control.

. Con Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/65/2022 de fecha 20 de enero 2022, el Coordinador de Control Interno, envio el
Matriz de Administracion de Riesgos 2022. Mapa de Riesgos Institucional 2022. Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos PTAR 2022, al Titular del Organismo y con Tarjeta Informativa COBAEH_DP_TI_66_2022
de fecha 20 de enero 2022 al Organo Interno de Control.

= Con Tarjeta Informativa COBAEH/DP/TI/44/2022 de fecha 12 de enero 2022 se envié el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos enero-diciembre 2021 al Titular del Organismo, y con Tarjeta COBAEH-DG-TI-4-2022
de fecha 26 de enero del 2022 al Organo Interno de Control.

= Con Oficio No: COBAEH/DG/DP/OFC./36/2022, de fecha 21 de enero 2022, se entregd el Informe Anual 2021 del Estado
que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la Secretaria
de Contraloria para su conocimiento, asimismo, de manera complementaria al informe Anual, se anexan: Las evaluaciones
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por cada proceso seleccionado por el COBAEH, correspondiente al ejercicio 2021 y El Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2021.

= Mediante Tarjetas Informativas COBAEH/DP/TI/318/2022 de fecha 20 de abril del 2022 y COBAEH/DP/TI/319/2022 de
fecha 20 de abril del 2022, el Coordinador de Control Interno Institucional, remiti6 al Titular del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, y al Organo Interno de Control, respectivamente; el Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI), correspondiente al Primer Trimestre de 2022.

= Con Tarjetas Informativas COBAEH/DP/TI/272/2022 de fecha 04 de abril del 2022 y Tarjeta COBAEH/DP/T1/273/2022,
de fecha 04 de abril del 2022, el Coordinador de Control Interno Institucional, remitié al Titular del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo y al Organo Interno de Control, respectivamente; el Reporte del Avance Trimestral del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del Primer Trimestre de 2022.

= Derivado de las observaciones emitidas por el Organo Interno de Control (OIC), el Programa de Trabajo de Control
Interno 2022 (PTCI) fue actualizado.

Resultado: Se dio cumplimiento en tiempo y forma a las actividades del Sistema de Control Interno Institucional del Organismo.

Comité de Etica 'y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Periodo enero — marzo 2022

= En seguimiento al Acuerdo que crea al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo y al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la
Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; mediante oficio
COBAEH/DP/OFC./18/2022, de fecha 21 de enero de 2022, se entregd a la Unidad Especializada de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo:

= El Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del COBAEH, ejercicio 2021 y
sus respectivos anexos (Resultado del cuestionario de ética y conducta 2021, Resultados de Encuesta de Percepcion del
Cadigo de ética y Conducta 2021 e Indicadores CEPCI 2021).

. Con Tarjeta COBAEH/DP/T1/118/2022, de fecha 11 de febrero de 2022, se solicité que el Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica (CEPCI), correspondiente al ejercicio 2021, fuera publicado en la pagina WEB del Organismo, en el médulo
de Interés, Comité de Etica en el apartado de Informes, recibiendo notificaciéon de publicacién tarjeta
COBAEH/SyTI/TI/176/2022 de fecha 14 de febrero de 2022.

= Se elaboré la propuesta de “Carta Compromiso” en la plataforma de Google Forms, que sera aplicada al personal del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el mes de mayo del presente afio.

= EI 31 de enero del presente afio, a través del Sistema Integral de Control de Correspondencia (SICC), fue emitida la
Circular No. 6, a todo el personal adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en la cual se remitié el Cédigo
de Conducta del Organismo, con el objeto de hacer del conocimiento y solicitar la observancia obligatoria a todo el personal
adscrito a Colegio.

= Fueremitida Tarjeta Informativa COBAEH_DAJ_TI_75_ 2022, de fecha 31 de enero 2022, dirigida al Jefe del Departamento
de Adquisiciones, a fin de solicitar su intervencién para que haga de conocimiento el referido Cédigo a contratistas,
proveedores y prestadores de servicios.

= Através de correo electrénico, se hizo del conocimiento el Cdodigo de Conducta a terceros que se relacionan con el Colegio,
tales como, contratistas, proveedores y prestadores de servicios.

= Através de la Circular No. 4 de fecha 09 de febrero de 2022, utilizando un formulario de Google Forms, se aplicé del 10 al
14 de febrero del presente afio, la “Encuesta para verificar y evaluar el cumplimiento de los Principios, Valores y Reglas
de Integridad de los Cédigos de Etica y Conducta”, la cual, permitié conocer el cumplimiento de los servidores publicos del
COBAEH a los Cadigos en mencion.
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= De la encuesta referida se analizaron los resultados, observando de manera global que, el resultado obtenido con respecto
a la encuesta aplicada en el mes de noviembre de 2021, fue de 3.77 puntos y el resultado de la encuesta aplicada en el
mes de febrero de 2022, fue de 3.83 puntos porcentuales, logrando un avance de 0.06 puntos porcentuales en los
indicadores; se seguiran implementando acciones de seguimiento y de mejora continua para obtener resultados mas
representativos que vislumbren el grado en que se ejercen los principios, valores y reglas de integridad en el desempefio
laboral de las y los servidores publicos.

= Mediante Tarjeta COBAEH/DP/TI/133/2022, de fecha 14 de febrero de 2022, se solicitd la publicaciéon en Pagina WEB de
la Infografia del Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, notificando la publicacién en la
Pagina con Tarjeta COBAEH/SyTI/TI/184/2022 de fecha 15 de febrero de 2022.

Resultado: Se entreg6 a la Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria
del Estado de Hidalgo, el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del COBAEH,
ejercicio 2021 y sus respectivos anexos y se publicé en la Pagina WEB Institucional, se elaboré la propuesta de “Carta
Compromiso” en la plataforma de Google Forms, se difundié el Cédigo de Conducta del Organismo, a todo el personal adscrito
a Colegio, fue remitida Tarjeta Informativa al Jefe del Departamento de Adquisiciones a fin de solicitar su intervencién para que
haga de conocimiento el referido CAdigo a contratistas, proveedores y prestadores de servicios y a través, de correo electronico
se hizo del conocimiento el Codigo de Conducta a terceros, se aplicé del 10 al 14 de febrero del presente afo, la “Encuesta
para verificar y evaluar el cumplimiento de los Principios, Valores y Reglas de Integridad de los Cédigos de Etica y Conducta”
y se analizaron los resultados, observando de manera global que, el resultado obtenido con respecto a la encuesta aplicada en
el mes de noviembre de 2021, fue de 3.77 puntos y el resultado de la encuesta aplicada en el mes de febrero de 2022, fue de
3.83 puntos porcentuales, logrando un avance de 0.06 puntos porcentuales en los indicadores; se seguiran implementando
acciones de seguimiento y de mejora continua para obtener resultados mas representativos que vislumbren el grado en que
se ejercen los principios, valores y reglas de integridad en el desempefio laboral de las y los servidores publicos y finalmente
se publicé en Pagina WEB la Infografia del Cédigo de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Politica Transversal de Perspectiva de Género
Periodo enero — marzo 2022

Durante el trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Obra teatral jQue nadie las olvide! llevada a cabo el 25 de enero de 2022 de forma virtual, en colaboracién con el Instituto
Hidalguense de las Mujeres, con el objetivo de propiciar la reflexion acerca de la violencia en contra de nifias y mujeres, asi
como la indiferencia que las personas muestran ante las agresiones que sufre este sector de la poblacion.

Asistentes: 2,438 participantes (mujeres 1,325 y hombres 1,113).
Como parte de las acciones que se realizan por parte de la Subcomision para la Equidad y Perspectiva de Género promoviendo
la construccion de relaciones mas igualitarias y la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

25 ENE 2022
2O XIS

A treavabn cdes:
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Se realiz6 la conferencia “Amores Chidos” el dia 26 de enero a las 15:00 horas, impartida por Ricardo Ayllon Gonzalez,
conferencista de GENDES A. C., organizacion de la sociedad civil mexicana especializada en procesos de reflexion,
intervencion, investigacion e incidencia desde la perspectiva de género con énfasis en las masculinidades y derechos humanos.
Se convoco la asistencia de personal docente, administrativo, alumnado, madres y padres de familia.

Asistentes: 4,732 participantes (2,589 mujeres y 2,143 hombres).

< WhatsApp il & 18:41 o 63% (% SRR © PR e — =+ = %

(CEE°EH| [ (™
DIREECIN SENERAL L - AA @& docs.google.com (&)
CiRcuLARNG.4
S Registro Sesigualdad
" Ds nero

conferencia: : > de gér
"Amores chidos" e

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cre6 en ICATHI. Notificar uso
inadecuado

Google Formularios

< M m

Con la finalidad de emprender acciones concretas que tienen como objetivo promover y fomentar la cultura de no violencia, en
atencién a las instrucciones de la Direccion General de Desarrollo de Personal y Profesionalizacion de la Oficialia Mayor del
Estado de Hidalgo, donde participaron enlaces de género y personas consejeras en el Webinar relacionado a la igualdad entre
hombres y mujeres, liderazgo con enfoque de género, el cual se llevé a cabo el 27 de enero.

Asistentes: 97 participantes (73 mujeres y 24 hombres)

=T

administracion
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olle o un grapo e “Liderazgo con Enfoque de Género" —
ia y motivacion en los COBAEH

una organizacion, ejerciendo liderazgo, gestionando
equipo y articulando estrategias.

Se elaboré y publicacion la infografia en la plataforma Facebook, con el propésito de fomentar la equidad de género y prevenir
la violencia en cualquiera de sus manifestaciones al interior de los centros educativos y la importancia de fomentar la cultura
del buen trato.
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Asistentes: 144 participantes (73 mujeres y 71 hombres)
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En conmemoracion al Dia Internacional de la Muijer, el 8 de marzo, se realizd de manera presencial la Conferencia Magistral
“Tributo a la Mujer” impartida por Tetsuji Tamashiro, en el Auditorio Manuel Angel Villagran Valdespino, la cual también fue
transmitida por plataformas Facebook y Zoom; con la finalidad de promover entre los asistentes una reflexion acerca de la

importancia de esta conmemoracion internacional.
Asistentes presenciales: 111 participantes (64 mujeres y 47 hombres).
Asistentes virtuales: 737 participantes (389 mujeres y 348 hombres).

Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo

8 MAR 2022

DIA_ INTERNACIONAL DE LA

“Un espacio para transformar nuesiro tiempo”

Se efectud el 8 de marzo, la conferencia virtual “Igualdad de género hoy para un manana sostenible”, impartida por la Dra.

Sara Gisela Sanchez Urefia, resaltando el papel de la mujer en el logro de los objetivos de desarrollo sostenible.
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Asistentes: 554 participantes (271 mujeres y 283 hombres)

“IGUALDAD DE GENERO HOY
PARA UN MANANA SOSTENIBLE”

SARA GISELA
SANCHEZ URENA

8 MAR 2022
11 HRS

El dia 24 de marzo se participé en el Webinar "ldentificacién y Prevencién del Acoso y Hostigamiento Laboral en las
Instituciones Publicas" a convocatoria del L.A. Francisco Javier Hernandez Colunga, Director General de Desarrollo de
Personal y Profesionalizacion de la Oficialia Mayor.

Asistentes: 26 participantes (15 mujeres y 11 hombres)

Para la conmemoracién del Dia Naranja del 25 de marzo del 2022, se llev6 a cabo la Conferencia "Perspectiva y
transversalizacion de género, un asunto inconcluso en los procesos de escolarizacién", impartida por la Dra. Edith Lima
Béez, académica de la UPN-Hidalgo misma que se transmitio por plataformas Facebook Live y Zoom.

Asistentes: 800 part|C|pantes (483 mujeres y 317 hombres)

“Perspectiva y transversalizacion
de género, un asunto inconcluso
en los procesos de escolarizacion™

oRA.

'%""—. EDITH LIMA BAEZ

m 25 MAR 2022

Resultado: En el periodo que se informa se realizaron 8 actividades que promueven la politica transversal de igualdad de
género, dirigida a docentes, directivos, administrativos, padres y madres de familia, asi como, al estudiantado.
Con una participacion de 9,639 personas (5,282 mujeres y 4,357 hombres)
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Seguimiento a las Sesiones del Organo de Gobierno
Periodo enero — marzo 2022

En el periodo que se informa la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, como autoridad méaxima
de este Organismo, llevo a cabo tres sesiones de conformidad con lo siguiente:

SESION FECHA \ ASUNTO
| Sesién Extraordinaria 2022 31 de enero de 2022 ) ;’ggecto de Presupuesto Anual para el Ejercicio Fiscal
Il Sesidon Extraordinaria 2022 15 de febrero de 2022 ) é\gg;:uamones Presupuestarias  del Ejercicio Fiscal

= Presentacién de la informacién legal, reglamentaria,
| Sesion Ordinaria 2022 15 de febrero de 2022 administrativa y programatica presupuestal del Cuarto
Trimestre del 2021.

Resultado: 03 sesiones realizadas de la Junta de Gobierno en el periodo enero-marzo 2022.

Seguimiento de Becas otorgadas a los Estudiantes

Periodo enero — marzo 2022

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno de los centros educativos,
proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de la informacion y mejore el tiempo de respuesta, en
beneficio de los estudiantes, durante su trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion,
reinscripcion, emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

Se informa con base a evidencias, documentacion recibida y cotejo con instituciones convocantes, que al cierre del trimestre
noviembre—diciembre del 2021, se tiene como Ultimo listado nominal la cantidad de 32,037 beneficiarios de la Beca Universal
para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Juérez.

Asi mismo, las Reglas de Operacion de la Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez para
el ejercicio fiscal 2022 no indican por el momento un mecanismo de baja o modificacién del ultimo lista nominal vigente;
adicionalmente, debido a la veda electoral que existe en la entidad federativa, la institucion convocante se encuentra
imposibilitada de aumentar, modificar o disminuir los apoyos econémicos actuales, por lo cual para el cierre del trimestre enero
— marzo del 2022, alin se tiene la cantidad de 32,037 beneficiarios de la Beca Universal para Estudiantes de Educacién
Media Superior Benito Juéarez.

En este sentido, la institucion convocante ha previsto mecanismos internos de aseguracion de cobro de becas, para certificar
gue Unicamente estudiantes vigentes puedan hacer efectivo su apoyo y evitar que estudiantes egresados o dados de baja del
programa puedan acceder a este.

Resultado: Como resultado al cierre del trimestre enero — marzo del 2022, se concluye con 32,037 becarios en los 132 centros
educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, significando para este periodo que, debido a la tasa de retencion
de estudiantes y becarios, 9.9 de cada 10 estudiantes inscritos y vigentes en esta Institucion se encuentran beneficiados con
algun apoyo economico.
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Acredita-Bach (acuerdo 286)

Periodo enero — marzo 2022

En el periodo enero — marzo de 2022 el Ceneval hace la invitacion al Colegio para continuar participando como sede nacional
de aplicacion del proceso de acreditacion de conocimientos correspondientes al nivel de bachillerato general via Acuerdo 286
de la SEP (ACREDITA-BACH) en su modalidad de aplicacion examen impreso durante el ejercicio 2022, en las tres sedes en
los Planteles:

. Mineral de la Reforma
= Tula de Allende
= Cuautepec de Hinojosa

Con 02 aplicaciones programadas, la primera el 3 de abril y la segunda el 27 de noviembre de 2022, el periodo de registro para
la primera aplicacion se llevo a cabo del 7 al 27 de febrero, ofreciendo Unicamente la sede de Mineral de la Reforma, al cierre
del registro se tienen un total de 129 sustentantes, de los cuales 102 aplicaran examen general y 27 Unicamente algin campo
disciplinar.

Resultado: Para la primera aplicacion del proceso de acreditacion de conocimientos correspondientes al nivel de bachillerato
general via Acuerdo 286 de la SEP (ACREDITA-BACH) en su modalidad de aplicacion examen impreso, se tiene un total de
129 sustentantes que presentaran su examen el proximo 3 de abril de 2022.

Certificacion de Estudiantes

Periodo enero — marzo 2022

En el periodo enero — marzo de 2022, se emitieron 42 certificados de terminacién de la ultima generacién con
intersemestres del Plantel Mineral de la Reforma, asi como 34 de estudiantes de varios centros educativos que tenian
asignaturas pendientes para poder certificar, es decir fueron emitidos un total de 76 certificados de terminacion
correspondientes al periodo 2021-B; de igual forma dio inicio el proceso de emisién de certificados del periodo 2022-A, con la
revision de 9,522 kardex de los estudiantes inscritos en sexto semestre, en cuyo proceso se realiza una revision exhaustiva
de la trayectoria académica de los estudiantes proximos a egresar.

Resultado: Fueron emitidos 76 certificados de terminacion correspondientes al periodo escolar 2021-B y dio inicio el proceso
de revision de 9,522 kardex de los estudiantes de sexto semestre en el periodo escolar 2022-A proximos a egresar.

Solicitud de Acceso a la Informacion

Periodo enero — marzo 2022

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de la
implementacion de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Para nuestra institucion, es primordial garantizar el derecho de acceso a lainformacion de acuerdo a los ordenamientos juridicos
aplicables, en este sentido, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo enero — marzo 2022, se recibieron y
atendieron favorablemente cuatro Solicitudes de Acceso a la Informacion, mismas que fueron turnadas por la Direccion General
de Educaciéon Media Superior; dando asi cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17, 18, 19y 20 la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

Resultado: Se dio atencién a 4 solicitudes de acceso a la informacioén.
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Portal de Transparencia

Periodo enero — marzo 2022

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, a través de la
implementacion de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La transparencia gubernamental consiste en que la informacién sobre las actividades de los organismos publicos sea creada y
esté a disposicion del publico, con excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para
la reutilizacién.

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo enero — marzo de 2022, en apego a los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la Informacion y con apoyo de los
responsables operativos en materia de transparencia, concentrd, revis6 y envié a la Direccion General de Politicas de
Transparencia, la informacién correspondiente al Cuarto Trimestre del ejercicio 2021, para su revisiéon y Visto Bueno de
publicacion tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de Transparencia.

Derivado de la obtencion del Visto Bueno, se procedi6 a la publicacion de informacion, logrando con ello, el 100% en la Cédula
de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.

s @ i 9 e

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, continda trabajando y fortaleciendo acciones, que permiten mantener al 100%
la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, dando asi acatamiento a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Resultado: Se logra obtener el 100% en el indice de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de Cuarto Trimestre
del ejercicio 2021.

57



Informe de Actividades enero-marzo 2022

Desarrollo de la Administracién Regional para la Operacién de la Direccion General del Organismo

de planteles COBAEH y CEMSaD
Periodo enero — marzo 2022

Meta Programada: 12 actividades de Administracion Regional. Meta Alcanzada: 12 actividades de Administracion Regional.

Objetivo: Administrar los recursos asignados por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los servicios necesarios para realizar sus actividades
con eficiencia y eficacia.

Durante el primer trimestre del presente ejercicio, se lograron realizar doce acciones de administracion regional, logrando con
ello cumplir al 100% de las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes partidas:

Se realiz6 el pago oportuno del servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos y Direccion General.

Se realiz6 el pago de servicio telefénico de 75 centros educativos y Direccion General.

Se realiz6 el pago de suministro de agua de 25 centros educativos y Direccion General.

Se realizo el pago de servicio de arrendamiento de 06 centros educativos: La Providencia, Zimapan I, Chapantongo,
Yatipan, Progreso y Alfajayucan.

Resultado: Se tiene un cumplimiento del 100% de la meta programada del primer trimestre, realizadndose acciones de
administracion regional para el pago de servicios de energia eléctrica, teléfono, agua y arrendamiento.

Anexo 18
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COMPONENTE 5

PAQUETES DE UNIFORMES ESCOLARES A
ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO, ENTREGADOS.
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Adquisicion de Uniformes Escolares para planteles COBAEH y CEMSaD
Periodo enero — marzo 2022

Meta Programada: 0 paquetes de uniformes escolares Meta Alcanzada: 0 paquetes de uniformes escolares

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH, con el propdsito de
fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia familiar.

Al periodo que se reporta se realizaron las siguientes actividades, a lo largo de este trimestre:

= Mesas de trabajo para analizar la adquisicion y entrega de uniformes escolares gratuitos a estudiantes de los 132
centros educativos que integran el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a fin de contribuir a su economia
familiar, para el periodo 2022-2023.

= Concentrado de tallas y uniformes de estudiantes inscritos en COBAEH de 2do semestre.

= Se realiz6 la evaluacion técnica y socioecondmica del expediente técnico, de la adquisicion de uniformes, de la cual
se dictaminé favorable, y para continuar con el proceso, se ingresara oficialmente la version final del expediente técnico
y documentacion de la misma.

= Debido a la pandemia provocada por el virus SARS-COV2, la entrega dispuesta al inicio del dltimo ciclo escolar ha
sido postergada.

Resultado: No se tuvo meta programada, sin embargo, se llevaron a cabo mesas de trabajo para analizar la adquisicion y
entrega de uniformes escolares, el concentrado de tallas y la evaluacién técnica y socioecondmica del expediente técnico.

Anexo 19

60



Informe de Actividades enero-marzo 2022

COMPONENTE 6

PAQUETES DE UTILES ESCOLARES A ESTUDIANTES DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO,
ENTREGADOS.




Informe de Actividades enero-marzo 2022

Adquisicion de Utiles Escolares (COBAEH y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2022

Meta Programada: 33,815 Actividades de adquisicion de Utiles escolares Meta Alcanzada: 33,815 Actividades de
adquisicion de utiles escolares

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo a
la economia familiar y al combate de la desercién escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesién social en la comunidad educativa.

En el trimestre reportado enero — marzo se realiz6 la adquisicion de 33,815 paquetes de Utiles escolares para los estudiantes
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para cubrir al cien por ciento la matricula estudiantil.

En el primer trimestre se realizé la siguiente distribucion de Utiles Escolares:

Periodo 20 A

Zonas 1° 2° 3° 4° 5° 6° Total
Zonal 0 2,234 0 1,986 0 1,742 5,962
Zona?2 0 2,254 0 1,822 0 1,592 5,668
Zona 3 0 2,592 0 2,505 0 2,128 7,225
Zona4 0 1,953 0 1,539 0 1,250 4,742
Zonabs 0 2,507 0 2,193 0 2,196 6,896
Zona 6 0 1,181 0 1,089 0 1,052 3,322
Total 0 12,721 0 11,134 0 9,960 33,815

Resultado: Adquisicién de 33,815 paquetes de Utiles Escolares para los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

Anexo 20
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COMPONENTE 7

ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR CON RECURSOS DIDACTICOS,
BENEFICIADOS.
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Entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje M6vil a Estudiantes (COBAEH Y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 205,651 Licencias de autoaprendizaje mévil Meta alcanzada: 205,651 Licencias de autoaprendizaje movil.

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacién de licencias para el sistema de
autoaprendizaje movil a los estudiantes de educacion media superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El sistema de autoaprendizaje movil, es una herramienta para que los estudiantes del Colegio de Bachilleres puedan acceder
a contenido didactico alineado a los libros de texto gratuito, a través de una aplicacion llamada “Educacion Contigo
COBAEH?”, se entrega una licencia por asignatura basica, por ejemplo, cada estudiante de primer semestre recibe 7 licencias
gue es el nimero de asignaturas basicas en este semestre, todo ello, con el fin de elevar la calidad educativa y el perfil de
egreso de los estudiantes.

Al trimestre reportado enero - marzo se realiz6 la adquisicion de 205,651 licencias del Sistema de Autoaprendizaje Movil.
En el primer trimestre se realizd la siguiente distribucion de Licencias:

Zonas 1° 2° 3° 4° & 6° Total
Zonal 0 15,638 0 11,916 0 8,710 36,264
Zona 2 0 15,778 0 10,932 0 7,960 34,670
Zona 3 0 18,144 0 15,030 0 10,640 43,814
Zona 4 0 13,671 0 9,234 0 6,250 29,155
Zona5 0 17,549 0 13,158 0 10,980 41,687
Zona 6 0 8,267 0 6,534 0 5,260 20,061
Total 0 89,047 0 66,804 0 49,800 205,651

Resultado: Adquisicion de 205,651 Licencias del Sistema de Autoaprendizaje Movil para estudiantes del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo.
Anexo 21

Entrega de Paquetes de Libros de Texto a Estudiantes de Educacién Media Superior

(COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 33,815 paquetes de libros de texto Meta alcanzada: 33,815 paquetes de libros de texto

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacidn de libros de texto gratuitos a
los estudiantes de Educacién Media Superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado enero — marzo se realiz6 la adquisicién de 33,815 paquetes de Libros de Texto para los estudiantes del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo para cubrir al cien por ciento la matricula estudiantil.

En el primer trimestre se realizd la siguiente distribucion de Libros de Texto:

Periodo 2022 A

Zonas 1° 2° 3° 4° 5° 6° Total
Zonal 0 2,234 0 1,986 0 1,742 5,962
Zona 2 0 2,254 0 1,822 0 1,592 5,668
Zona 3 0 2,592 0 2,505 0 2,128 7,225
Zona 4 0 1,953 0 1,539 0 1,250 4,742
Zona 5 0 2,507 0 2,193 0 2,196 6,896
Zona 6 0 1,181 0 1,089 0 1,052 3,322
Total 0 12,721 0 11,134 0 9,960 33,815

Resultado: Adquisicion de 33,815 paquetes de Libros de Texto para los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de

Hidalgo.

Anexo 22
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COMPONENTE 8

HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION A
ESTUDIANTES Y DOCENTES DEL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO PROPORCIONADAS.
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Adquisicion de Tabletas Digitales Interactivas (CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2022

Meta programada: 0 actividades de adquisicion de tabletas =~ Meta alcanzada: 0 actividades de adquisicién de tabletas

Objetivo: Promover una educacidon humana, igualitaria con calidad y equidad a través del acceso a las herramientas
tecnolégicas y a la sociedad del conocimiento.

Al trimestre enero-marzo 2022 no se tiene meta programada para entrega de tabletas a los alumnos de los Centros de
Educacion Media Superior a Distancia pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Derivado de que no se cuenta con la suficiencia presupuestal para la ejecucién del Programa, con base a lo establecido en el
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Tabletas Digitales Interactivas en Educacion Media
Superior 'y Superior, emitido con fecha de febrero de 2022, se solicit6 mediante oficio de nimero
COBAEH/DG/DPP/OFC./397/2022, la baja de la Matriz de Indicadores para Resultados de Inversion de los indicadores
correspondientes a la adquisicion de Tabletas Digitales Interactivas para CEMSaD.

Resultado: Se solicitd la baja del Proyecto Adquisicion de Tabletas Digitales Interactivas para CEMSaD por insuficiencia de
recurso, mediante oficio de nimero COBAEH/DG/DPP/OFC. /397/2022.
Anexo 23
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Actividades Estatales y Nacionales

Periodo enero — marzo 2022

REUNION CON LA DIRECCION ACADEMICA

Viernes 7 de enero: Con motivo del inicio de curso 2022-A se
mantienen reuniones y mesas de trabajo con la Direccion
Académica para la planeacién y programaciéon de estrategias
educativas.

CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA
EDUCACION

Lunes 24 de enero: Con motivo del Dia Internacional de la
Educacién se emprendié una campafia virtual para enaltecer tan
significativa fecha.

SESION COCODI

Miércoles 26 de enero: Instalacion de la Primera Sesién del
Comité de Control y Desempefio Institucional de Direccion
General, partiendo del objetivo de alcanzar las metas establecidas
en este inicio de curso.

REUNION CON AREA DE PLANEACION

Viernes 4 de febrero: Siguiendo con el trabajo coordinado entre
las &reas del COBAEH, sostuvimos una reunién con el Area de
Planeacion para verificar el estado de la infraestructura de los
centros educativos.
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TRABAJO COORDINADO CON UNIVERSIDADES

Martes 8 de febrero: En compafiia del Dr. Luis Batalla, Docente
de la Universidad Politécnica de Francisco |. Madero,
supervisamos el proyecto de Licor de Mezquite en el cual
participamos junto con alumnos que realizan el servicio social en
dicha Institucion.

REUNION NACIONAL DE DIRECTORES GENERALES DE
COLEGIO DE BACHILLERES

Viernes 11 de febrero: En la Ciudad de Durango, asistimos a la
reunién anual de Directores del Colegio de Bachilleres en donde
se abordaron temas importantes de interés nacional, como el
regreso a clases presencial, el sistema de evaluacion etc.

REUNION INICIATIVA MEZQUITE

Miércoles 15 de febrero: Con el objetivo de seguir preservando
el cuidado del medio ambiente, se llevé a cabo una reuniéon sobre
el programa mezquite que tiene como objetivo el cuidado de la
flora en todos los centros educativos.

VISITA A LOS CENTROS EDUCATIVOS

Jueves 24 de febrero: Con el objetivo de supervisar las medidas
gue se llevan a cabo en los centros educativos ante el regreso
hibrido a clases se realiz6 la visita a las zonas 1, 5, 6 y 4 del 24
de febrero al 11 de marzo, donde se mantiene un acercamiento
constante en las diferentes zonas que comprenden el COBAEH.

CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Martes 8 de marzo: En las instalaciones del Auditorio Manuel
Angel Villagran del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
se llevo a cabo la conferencia “Tributo a la Igualdad” por motivo
del Dia Internacional de la Mujer.
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LUNES CIVICO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR

Lunes 14 de marzo: Como parte de la Direccién General de

Educacion Media Superior y Superior, rendimos honores a
nuestro labaro patrio de manera presencial.

INTERCOBAEH ETAPA REGIONAL
Jueves 17 de marzo: En el municipio de Huichapan dimos inicio

a la etapa regional de los Juegos Deportivos, Culturales y
Artisticos de 2022.
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