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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el Art. 17 Fraccién
Xl, el Art. 15 Fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y Art. 13 del Reglamento de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas

correspondientes al trimestre enero-marzo 2021.

Este documento tiene como finalidad, presentar el Informe de Actividades del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo del primer trimestre 2021 del presente ejercicio, en el que se describe, en apego a las politicas del C.
Gobernador Constitucional del Estado y bajo criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal, los
principales proyectos, acciones y resultados correspondientes a la dinamica desarrollada por el Organismo,
alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022; Programa Sectorial de Educacién 2017-2022; al Programa
Institucional de Desarrollo 2017-2022, al Programa Operativo Anual 2021 y alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.

Es importante resaltar que, la pandemia a causa del coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), puso distancia fisica
entre profesores y alumnos, pero también ha puesto a los padres de familia en un lugar de mayor relevancia en el
nuevo proceso educativo, por ello, durante el primer trimestre se contintia trabajando en la modalidad de clases a
distancia como apoyo de la estrategia “Mi Escuela en Casa III”, con la finalidad de favorecer el aprendizaje de los
estudiantes de los planteles COBAEH y CEMSaD del semestre 2021-A, asi como, generar conciencia en el
personal del Colegio de la importancia de su contribucion para continuar con la educacién a distancia en apoyo a
los estudiantes, aunado al apoyo otorgado por el Gobernador del Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses,
con la entrega de material didactico (uniformes, dtiles, licencias de autoaprendizaje mavil, libros de texto, aulas

interactivas y tabletas) a los casi 34 mil estudiantes.

Finalmente, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, da cuenta del trabajo coordinado por parte de los que
integran este Organismo, personal directivo, docente, administrativo y padres de familia que, dia a dia asumen el
compromiso de brindar educacion de calidad, privilegiado el trabajo en casa para salvaguardar la salud de los

alumnos y miembros de esta Institucion.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es responsabilidad de

quien la emite.
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Indicadores Educativos (COBAEH y CEMSaD)

ESTATAL FEDERAL
CICLO 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 a a
2018-2019 2018-2019 ©

Matricula 34,255 33,805 33,828 33,776 34,139 *33,840 140,313 5,128,518
indice de Absorcién 25.56% 24.37% 24.36% 23.95% 24.21% *21.85% 100.30% 106.30%
Abandono Escolar 14.67% 16.07% 14.97% 14.60% *11.63% 11.80% 12.90%
indice de Reprobacién 11.05% 11.02% 9.03% 9.11% *0.04% 15.50% 13.90%
Eficiencia Terminal 71.30% 63.17% 58.40% 58.75% *63.24% 62.50% 64.20%
Egresados Total 8,624 7,515 8,850 8,710 *8,347

Promedio de

Aprovechamiento General ** 752 754 798 787 **8.38
Computadoras en operacion 3,973 4,388 4,320 4,344 4,338
Alumnos por Computadora 9 8 8 8 8
Alumnos por Grupo 29 28 28 28 28
Docentes 1,632 1,583 1,549 1,533 1,504 7,224 298,335
Directivos y Administrativos 1,401 1,503 1,477 1,477 1,502 5111
Municipios Atendidos 68 68 68 68 68 68
Centros Educativos 132 132 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 34,255 33,802 33,849 33,776 34,139 33,840
2015 2016 2017 2018 2019
Costo por alumno $22,853 $23,471 $24,361 $26,792 $31,073
Costo por alumno federal*** $35,024 $34,780

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar y que son validados por la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion SEPH. El
numeral reportado de docentes corresponde a aquellos que solamente estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911.

* Fuente: Informacién obtenida del levantamiento estadistico del COBAEH, datos preliminares emitidos por la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién SEPH por lo
que los resultados finales pueden variar.

** Fuente: Informacién obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.
***Fuente:http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/B/116/P1B116.pdf

(1) http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/estadistica/Estadistica_Educativa_2019_2020.pdf
(2) http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/estadistica/Estadistica_Educativa_2019_2020.pdf

FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2019-2020 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2017-2018/ EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO ESCOLAR 2019-
2020.

DESERCION= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO ESCOLAR n1/
MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR n1.

NOTA: En el indicador Global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al PERSONAL de DIRECCION GENERAL y COORDINACIONES.

Con respecto al nUmero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de Inicio, en el que se consideran unicamente docentes frente a grupo,siendo dato prel
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Para el ciclo escolar 2019-2020, se obtuvo *8,347 egresados de la misma generacion.

* Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2018-2019 e inicio de 2019-2020, conciliados con SEPH.
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Con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), se enlistan aquellas acciones que
mantienen una relacion directa con cada uno de los 17 objetivos, los cuales se encuentran inmersos especialmente en las
actividades sustantivas del Organismo.

Objetivo de

Desarrollo

Acciones implementadas al trimestre

Proyecto referido

Sostenible 2030

Si bien la erradicacién de la pobreza es una de las prioridades del Gobierno en sus tres
niveles, en nuestro Organismo no contamos con herramientas que permitan erradicarla de

1.- Fin de la pobreza N . " I
p manera definitiva en las zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan algunos de No Aplica
nuestros centros educativos.
Los estudiantes han generado diversas propuestas a través de proyectos que han
2.- Hambre cero participado a nivel estatal, nacional e internacional y que buscan contribuir en la disminucién No Aplica

de esta problematica, empezando por sus comunidades.

3.- Salud y bienestar

Entre las acciones realizadas para el cumplimiento del objetivo destacan: Atencién a
estudiantes en riesgos, imparticion de talleres, conferencias, capacitaciones, ademéas de
academias estatales y seguimiento de egresados.

Atencion de estudiantes con actividades de acompafiamiento
integral COBAEH y CEMSaD

4.- Educacién de
calidad

Derivado del momento que se vive actualmente a causa de la pandemia por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), algunas de las acciones contempladas para este trimestre que inciden
directamente en este objetivo fueron sujetas a cambios, sin embargo, se establecieron
medidas que permitieron el cumplimiento de algunas de ellas, haciendo uso de las
tecnologias de la informacién, destacando: Implementacion del Proyecto “Aula ECEMS HD”,
reuniones de academia por asignatura, asi como, consejos técnicos de educacion media
superior.

En materia de tecnologias de la informacién se llevé a cabo: Implementacién de Plataforma
de Aspirantes y la actualizacién de captura de calificaciones.

Atencion de estudiantes con actividades de acompafiamiento
integral COBAEH y CEMSaD / Implementacién de sistemas de
informacién para la conectividad y comunicacion COBAEH y
CEMSaD / Realizacion de actividades para el fortalecimiento a
la mejora continua COBAEH y CEMSaD

5.- lgualdad de
género

En materia de igualdad de género, las acciones realizadas fueron: Conferencia magistral “El
papel de las mujeres ante la desigualdad de género en el contexto de la COVID19”.

Atencion de estudiantes con actividades de acompafiamiento
integral COBAEH y CEMSaD

6.- Agua limpia 'y
saneamiento

El Organismo fomenta una cultura de cuidado y respeto a los recursos con los que contamos
(como es el uso responsable del agua) tanto en Direccién General como en los 132 centros
educativos.

Desarrollo de la Administracién Regional para la operacién de
la institucion COBAEH y CEMSaD

7.- Energia asequible
y no contaminante

A través de los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como
Sistemas y Tecnologias de la Informacion, verifican que los 132 centros educativos,
coordinaciones de zona y Direccion General cuenten con acceso a luz eléctrica y a servicios
de internet.

Desarrollo de la Administracién Regional para la operacién de
la institucion COBAEH y CEMSaD / Implementacién de
sistemas de informacion para la conectividad y comunicacion
COBAEH y CEMSaD

8.- Trabajo decente y

Las capacitaciones del trabajo son una herramienta que posibilita a nuestros estudiantes
incorporarse al campo laboral en caso de no poder acceder al nivel superior, por ello, se

Capacitacion para el trabajo dirigida a los estudiantes COBAEH

g;iﬂémrﬁggo realizaron actividades como, la atencién de docentes a través de reuniones de academia y CEMSaD
ordinarias regionales, asi como elaboracion de manuales de practicas.
9.- Industria, ’ . s . . o i . .
innovacion e Se realizaron 53 supervisiones para revision de la infraestructura existente y supervision de Seguimiento a proyectos de infraestructura educativa COBAEH
. ra. EMSaD
infraestructura obra y CEMSal
10.- Reduccion de las Se busca disminuir las desigualdades dentro de COBAEH, especialmente en las condiciones Direccién General y centros educativos
desigualdades en las que se encuentran algunos de los 132 centros educativos. y :

11.- Ciudades y

El Colegio busca que los centros educativos sean espacios en donde no solo los estudiantes

comunidades sino también los habitantes de las comunidades en donde se localizan, logren mejorar las No Aplica
sostenibles condiciones a través de la educacidn, la cultura y el deporte.
12.- Produccién y . . . . ”
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones encaminadas a la produccion y .
consumo No Aplica
consumo.
responsables
13.- Accién por el La accion que se realiza en materia de reciclaje en nuestro Organismo es el Programa Cero No Aplica
clima Papel. P
14.- Vida submarina Ha_st_a el momento, nuestro Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este No Aplica
objetivo.
15.- Vida de . - . .
ecosisternas Los centros educativos procuran mantener en buenas condiciones sus areas verdes, asi No Aplica
terrestres como, actividades de reforestacién que contribuyan al ecosistema.

16.- Paz, Justicia e
Instituciones sélidas

Se encuentra establecido un Sistema de Control Interno Institucional (SCII) que a través de
programas de trabajo bien establecidos nos permiten conocer de manera trimestral los
avances que se han logrado en materia de administracion de riesgos y acciones de mejora
en las actividades sustantivas de control interno del Organismo. De igual modo, el
Departamento de Asuntos Juridicos lleva puntual seguimiento en materia de laudos y quejas.

Sistema de Control Interno Institucional (SCII) / Seguimiento a
procedimientos Laborales (Laudos) / Seguimiento a quejas

17.- Alianza para
lograr los objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo.

No Aplica
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COMPONENTE 1

Proceso de ensefianza-aprendizaje mejorado.
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Atencioén de estudiantes con actividades de acompafiamiento integral (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta Programada: 646 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 646 estudiantes con acompafiamiento
integral

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacion integral del estudiante, en prevencion,
deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagogico, que asegure la permanencia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen en su proyecto de vida y carrera.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo actividades que dieron acompafiamiento integral a 646 estudiantes, de acuerdo a lo
siguiente:

1. Para brindar apoyo a la poblacion escolar, se dio atencion personalizada a 08 estudiantes en riesgo, de los centros
educativos: COBAEH Cardonal 02 estudiantes, CEMSaD El Rayo 04 estudiantes y CEMSaD Yatipan 02
estudiantes.

2. Con el propdsito de encaminar a los estudiantes hacia la formacion de su proyecto profesional, estableciendo metas
a corto plazo y apoyando la toma de decisiones, se impartio el taller “Proyecto de vida”, dirigido a COBAEH
Tepeapulco donde participaron 93 estudiantes, CEMSaD El Rayo 50 estudiantes y CEMSaD Alfajayucan 38
estudiantes.

3. Con la finalidad de brindar estrategias practicas para la vida por las implicaciones de estrés producido por la
pandemia durante el trabajo en casa, se imparti6é a 50 estudiantes del CEMSaD EIl Rayo el taller “Autorregulacion
emocional ante situaciones de estrés y ansiedad”.

4. Para apoyar a los estudiantes en situaciones de vulnerabilidad y brindar estrategias para la gestién emocional en
tiempos Covid-19 que contribuyan en la salud emocional, asi como, promover la motivacion escolar, en el CEMSaD
Carpinteros, se impartié a 82 estudiantes el taller: “Como trabajar las emociones en tiempos de Covid-19 y
motivacién escolar”.

5. Con lafinalidad de dar seguimiento a los programas y acompariarlos en la toma de decisiones a los estudiantes, se
llevaron a cabo Ferias vocacionales virtuales, en los COBAEH de Mecatlan, Cuautepec, Tulancingo, Tolcayuca,
Atengo, Actopan, San Agustin Tlaxiaca, Mineral de la Reforma, El Cid y Tula dando un total de 130 estudiantes. Asi
también, en los CEMSaD Huitzila, La Providencia, Doxey, Santa Maria Macua, Mineral del Chico y El Rayo dando
un total de 195 estudiantes, atendiendo sus inquietudes de los estudiantes.

6. Para apoyar a los estudiantes que se incorporan a la vida productiva, se estan llevando a cabo acercamiento con la
Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo, quien ofrecera un taller a los estudiantes de sexto semestre de los
132 centros educativos (COBAEH y CEMSaD).

7. Paraapoyar alos 132 Centros Educativos, en la atencion de estudiantes en condicion de discapacidad, se comparte
el Manual de estrategias de atencion e intervencion para estudiantes en condicion de Discapacidad, TEA, Dificultades
de Aprendizaje y Aptitudes Sobresalientes, asi como, caja de herramientas de inclusién, elaboradas por el
Departamento.

8. En el marco de la conmemoracion del 08 de marzo, Dia internacional de la Mujer, se realiz6 la conferencia magistral
titulada: “El papel de las mujeres ante la desigualdad de género en el contexto de la COVID19” como parte de
las acciones que se llevaron a cabo para sensibilizar a la comunidad escolar (COBAEH y CEMSaD) sobre la
perspectiva de género.

9. Sellevé a cabo reunion con los presidentes de academia de las 06 zonas, con la finalidad de fortalecer aspectos en
el area de orientacion y la atencion de los estudiantes en riesgo de planteles COBAEH.

10. El Comité de Salud, dio inicio a las visitas de acompafiamiento y supervision en la Direccién General.

Capacitacion:

1. Para dar seguimiento a las estrategias en materia de prevencion y cuidado de la salud mental, asi como, las
acciones de intervencion, se capacitd al personal de orientacion de los planteles COBAEH en el tema de
“Conductas autodestructivas y suicidio”.

Academias Estatales:

1 Se particip6 en las reuniones de las academias de Educacién Especial, Bienestar y Seguridad Escolar, asi como en
la de Educacion Especial, Multicultural y Bienestar y Seguridad Escolar.

2 Como parte de la Academia Estatal de Bienestar y Seguridad Escolar, se llevé a cabo la conferencia “Sexting, una
decision que cambia vida”, asi mismo se compartieron con los centros educativos (COBAEH y CEMSaD),
infografias en materia de prevencion de delitos cibernéticos.
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Rezago Educativo (COBAEH y CEMSaD)

Con respecto a rezago educativo, se llevaron a cabo reuniones de trabajo IHEA, COBAEH, CECYTEH, con la finalidad de
analizar la propuesta de Servicio Social 2021, misma que fue difundida a los 132 centros educativos.

Seguimiento de Egresados (COBAEH y CEMSaD)

Se esta trabajando el Cuestionario 1 (Posibles Egresados), mismo que sera aplicado a cerca de 9,000 estudiantes durante el
mes de mayo y junio, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Direccién General de Bachillerato.

Resultado: Se atendieron en actividades de acompafiamiento integral a 225 estudiantes de COBAEH y 421 estudiantes de
CEMSaD, dando un total de 646 estudiantes atendidos.

Es ¢l complemento para una vida activay sana.

Consista on aprendar a raconocer nuastras omocionas y desarrallar un
comportamiento que PorMita expresarias. [,
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Entrega de material didactico para estudiantes (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: O lotes de material didactico Meta alcanzada: O lotes de material didactico

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso educativo, acordes a los programas
de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las bibliotecas y los laboratorios de usos miiltiples y/o microescala.

Al trimestre reportado enero-marzo no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron las siguientes actividades
administrativas:

=  Se solicitd a través de las Coordinaciones de Zona, las necesidades respecto a material de laboratorio y material
bibliografico de los 132 centros educativos planteles COBAEH y CEMSaD.

=  Se realizé el concentrado de bibliografia de la Coordinacion de Zona | de planteles COBAEH, para su adquisicion.

= Serealiz6 el concentrado de sustancias quimicas de la Coordinacion de Zona VI de CEMSaD, para su adquisicion.

=  Se gestiond a través del Departamento de Capacitacion Docente, cursos de manejo de sustancias quimicas para
personal docente de las asignaturas de Biologia, Quimica y Fisica.

Resultados: Al trimestre enero-marzo no se tiene meta programada, sin embargo, se realiz6 la planeacion para la adquisicion
de material didactico de los planteles COBAEH y CEMSaD.

Anexo 2

Organizacién de actividades deportivas, recreativas y culturales para su formacién integral

(COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta Programada: 611 estudiantes Meta Alcanzada: 611 estudiantes que atendieron convocatoria

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la practica y participacion en
actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

Al periodo reportado enero - marzo se realizaron las siguientes actividades de manera
virtual:

La Secretaria de Turismo y la Secretaria de Educacion Publica, hicieron una invitaciéon a
estudiantes de instituciones de educacion primaria, secundaria y medio superior a participar
en el primer concurso “La Magia de los Carnavales, el color de mis recuerdos en papel”,
con el objetivo de impulsar la preservacion, el fomento, rescate de nuestras tradiciones y
dar a conocer la riqueza ancestral a través de los festejos tradicionales de carnaval que se
viven en las distintas regiones del Estado, y del cual participaron 135 estudiantes, siendo:

e 68 de CEMSaD: Huitzila, El Cid, Tepojaco, Santo Tomas, Hueyapita, San Antonio
el Grande, San Esteban, San Juan de las Flores, San Miguel, San Pablo,
Carpinteros, Hualula y Cuatolol.

e 67 de COBAEH: Tlanalapa, Tolcayuca, Téllez, Zempoala, San Agustin Tlaxiaca,
Mineral de la Reforma, Tepeapulco, Almoloya, Cuautepec, Emiliano Zapata,
Tecocomulco, Tulancingo, Nopala, La Mision, Tula de Allende, Los Otates y
Tianguistengo.

A través de la Secretaria de Educacion Publica del Estado, se invité a estudiantes de los diferentes Planteles y
CEMSaD a participar en la edicion especial de la Convocatoria “Somos el Cambio Joven”, a fin de crear proyectos
que transformen su comunidad al proponer soluciones para resolver algun problema del entorno. En esta convocatoria
participaron 254 estudiantes, 187 correspondientes a COBAEH y 67 a CEMSaD
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A través de la Secretaria de Educacién Puablica del Estado, se invitd a estudiantes de los diferentes Planteles y CEMSaD a
participar en la edicion 2021 de la convocatoria “llustra el futuro que quieres”, la cual fue creada por Ensefia por México, en
esta convocatoria participaron 122 estudiantes de planteles COBAEH y CEMSaD: Huitzila, Tolcayuca, El Cid, Tlanalapa, Tellez,
Zempoala, Mineral de la Reforma, Providencia, Tepojaco, Zapotlan, Chapantongo, Orizabita, Nopala, Tecozautla, Xuchitlan
San Salvador, Chilcuautla, Julian Villagran, La Mision, Cieneguilla, Acapa, Acoxcatlan, Atecoxco, Chantasco, Cuatolol, Hualula,

Hueyapa, Juarez Hidalgo, Lolotla, Toctitlan, Tlanchinol.

En el marco del Dia de la Bandera
se llevd a cabo una ceremonia
civica en el CEMSaD Tlanalapa, en
donde se convoc6 a 100 a
estudiantes, siendo 50 planteles
COBAEH y 50 a CEMSaD, de
manera virtual.
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Resultado: Se atendieron 611 estudiantes con actividades civicas y culturales de planteles COBAEH y CEMSaD.

Anexo 3
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Vinculacion Interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes

(COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: O convenios firmados Meta alcanzada: 0 convenios firmados

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad mediante la promocién y el
establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para el
COBAEH.

Al trimestre resportado enero—marzo no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron actividades administrativas las
cuales estan enfocadas en otorgar beneficios a los docentes, estudiantes, administrativos y directivos con el Gnico fin de
apoyarlos en su crecimiento profesional, académico, personal y laboral, de acuerdo a lo siguiente:

*  Se inici6 gestion para celebrar convenio con el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores Monterrey Campus
Hidalgo

=  Se inici6 gestion para celebrar convenio con la Universidad Andhuac Campus Norte

=  Se realizé investigacion de instituciones con las que se pueden gestionar convenios de colaboracion.

=  Serealiz6 la revision y actualizacion de la base de datos de convenios del COBAEH.

Resultado: Al trimestre reportado no se tenia programada, sin, embargo, se realizaron gestiones para nuevas firmas de
convenios.

Anexo 4

Difusiéon de Actividades Institucionales (COBAEH y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2021

Meta Programada: 10 Actividades de difusion Meta Alcanzada: 10 Actividades de difusion

Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes, docentes, administrativos, asi como,
de la Direccidén General, al interior y exterior de este organismo.

Al trimestre reportado enero-marzo se llevaron a cabo las siguientes actividades de difusion:

= 04 actividades de disefio produccion publicacion y transmision de contenido informativo a través de medios digitales,
electronicos e impresos en pequefio y gran formato.

= 06 actividades de cobertura de eventos en Direccion General planteles, centros educativos y otras instituciones
planteles, centros educativos y otras instituciones

Informe de actividades en redes sociales
Facebook
Nimero de seguidores

Durante el primer trimestre del 2021 se increment6 a 54,735 el nimero de seguidores, un incremento del 10.46% respecto
al total del trimestre pasado

Total de sequidores de la pagina: 54,735

seguidores de la pagina PUNTO DE REFERENCIA

O

54,384

12



COLEGIO DE LACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

Hedslgo crme - 0o 45
Informe de Actividades enero-marzo 2021 1GS0.9
Alcance de Ia publicacion # Crear publicacién

Publicaciones il i i i g b

PUNTO DE REFERENCIA

Se realizaron 173 publicaciones, promediando 16,189 impactos por
publicacion.

Publicaciones

16,186
15,183

Sus Tweets consiguieron 38.2K impresiones en este periodo de 85 dias

Se realizaron 53 Tweets alcanzando 38 mil impresiones.

Resultado: Se cumplieron las 10 metas programadas para la unidad de relaciones Publicas y Comunicacion Social,
cumpliendo los objetivos de comunicacion y promocion escolar de la institucion.

=  Se realizaron transmisiones en vivo con ponencias y actividades

= Seincrementd el nimero de seguidores e interacciones en las redes sociales de la institucion.
=  Se realizaron 11 boletines para medios de comunicacion.

= Se realizaron 27 disefios para publicaciones digitales

= Se realiz6 campafia de promocion escolar en 16 medios de comunicacion.

Anexo 5

Realizacion de Actividades de Fortalecimiento Curricular (COBAEH y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2021

Metas programadas: 08 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 08 actividades de fortalecimiento
curricular

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion de acciones formativas
consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, considerando la nueva normalidad.

Al trimestre reportado se realizaron 8 actividades de fortalecimiento curricular de acuerdo a lo programado:

Proyecto “Aula ECEMS HD”

En atencion a las medidas sanitarias derivado del virus SARS-Cov-2, se continda
trabajando en la modalidad de clases a distancia; es por ello que, en el marco del
Espacio Comun de la Educacion Media Superior se llevaron a cabo cinco grabaciones
del proyecto “Aula ECEMS HD” durante el trimestre, con la finalidad de desarrollar
material didactico del area de formacion bésica para favorecer el aprendizaje de los
estudiantes de los planteles COBAEH y CEMSaD del semestre 2021-A.

Estrategia EGEEMS

Como apoyo académico a los estudiantes proximos a egresar, se generé material didactico que tiene como finalidad reforzar
los conocimientos en comprension lectora y habilidad matematica.
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Reuniones de Academia por Asignatura

En el mes de enero se realizaron 20 reuniones virtuales de academia por asignatura,
donde se establecieron los Contenidos Basicos Fundamentales que trabajaran los
docentes durante el semestre.

En dichas reuniones se cont6 con la participacion de los presidentes de academia de
cada una de las asignaturas de segundo, cuarto y sexto semestre.

Consejos Técnicos de Educacion Media Superior

En el mes de enero se realizd la fase intensiva de los Consejos Técnicos de la
Educacion Media Superior en los 132 Centros Educativos (COBAEH y CEMSaD),
donde se establecieron las estrategias para fortalecer el sistema basico de mejora,
con sus cuatro aspectos fundamentales; mejora de los aprendizajes, abatir el rezago
y la desercion, normalidad minima y convivencia escolar.

En el mes de marzo se realiz6 la primera reunién ordinaria del CTEMS, para dar
seguimiento a los compromisos de la fase intensiva.

Resultado: Transmision de capsulas educativas en el marco del programa EGEEMS y aula ECEMS como apoyo de la
estrategia “Mi Escuela en Casa IlI” asi como la adecuacion curricular del modelo educativo.

Anexo 6

Capacitacion para el Trabajo dirigida a los Estudiantes COBAEH y CEMSaD
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 02 actividades de capacitacion para el trabajo Meta alcanzada: 02 actividades de capacitacion para el
trabajo

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacion de acciones especificas
que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Institucion, facilitando el ingreso a la educacién
superior o al sector productivo.

Reuniones de academia ordinarias regionales en las seis coordinaciones de zona de COBAEH y CEMSaD.

En lo referente a la realizacién de reuniones de academia ordinarias regionales, en el trimestre que se informa se llevd a cabo
una reunién de seguimiento con docentes adscritos a planteles COBAEH y CEMSaD que imparten Capacitacion para el
Trabajo, el dia 25 de enero de 2021, con el propésito de apoyar académicamente en el desarrollo de sus actividades formativas
y sus funciones de tutoria en el marco de la estrategia Mi Escuela en Casa lll, implementada ante las medidas generalizadas
de confinamiento por la pandemia de COVID-19.

Derivado de la reunion se llevo a cabo la elaboracion de los 48 manuales de précticas de las 12 capacitaciones con fundamento
en la actualizacién de programas validados por la Direccién General de Bachillerato (DGB).

Resultado: Se dio atencion a docentes de planteles COBAEH y CEMSaD, a través de reuniones de academia ordinarias
regionales, asi como, la elaboracion de 48 manuales de practicas uno por médulo de las 12 capacitaciones para el trabajo.

Anexo 7

Realizacion de actividades Emprendedurismo COBAEH y CEMSaD

Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 0 estudiantes Meta alcanzada: 0 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interaccion del Colegio con el entorno académico y social, asi como con el ecosistema emprendedor, en
los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el desarrollo integral de los estudiantes.

Al trimestre reportado no se tiene meta programada de actividades de emprendedurismo, sin embargo, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Operacion del Modelo Emprendedores de Educacion Media Superior a través del desarrollo del Médulo Lider en los
Planteles COBAEH y CEMSaD.
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En lo referente a la operacion del modelo emprendedores de Educacion Media Superior a través del desarrollo del Médulo
Lider de los planteles COBAEH y CEMSaD, en el trimestre que se informa se realizé la difusion para el registro y participacion
de proyectos en el “Primer Encuentro de Industrias Creativas”, convocado por la Direccién General de Vinculacion y

Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.

Resultado: Difusién para el registro y participacion en el “Primer Encuentro de Industrias Creativas” para planteles COBAEH
y CEMSaD.

Anexo 8
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Mantenimiento a la Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta Programada: 63 mantenimientos a la infraestructura. Meta Alcanzada: 63 mantenimientos a la infraestructura.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los mantenimientos a la infraestructura de los Centros

Educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de oficina para la realizacion de las actividades educativas encomendadas con
eficiencia y eficacia.

Al trimestre reportado enero-marzo, se realizar6n 35 Mantenimientos a la Infraestructura al Plantel COBAEH Mineral de la
Reforma.
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Mantenimiento a la Infraestructura (CEMSaD)

Se realizar6n 28 Mantenimientos a la Infraestructura al CEMSaD Tlanalapa.

Resultado: Se realizaron 63 mantenimientos a la infraestructura educativa, siendo,
35 mantenimientos al plantel Mineral de la Reforma y 28 mantenimientos al
CEMSaD Tlanalapa, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de
los centros educativos.

Anexo 9

Entrega de Equipamiento a Planteles y Areas Administrativas del Organismo (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 03 lotes de equipamiento Meta alcanzada: 03 lotes de equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes del Colegio.

Al cierre del primer trimestre enero-marzo, se cumplio la meta de 03 lotes, de acuerdo a lo programado a través de las siguientes
acciones:

= Se realiz6 la adquisicion de un arco sanitizante; lo anterior con la finalidad de coadyuvar a que cada una de las
actividades que tienen a cargo las diferentes areas del Organismo puedan llevarse a cabo, contemplando las medidas
de higiene estrictamente necesarias para prevenir cualquier riesgo al personal.

=  Se realiz6 la compra de una licencia para Certificado SSL GeoTrust True BusinessID Wildcard, para el apoyo de las
actividades académicas y administrativas.

18
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= Serealizé la adquisicion de 15 Licencias Zoom Business, para las actividades académicas, derivado de la contingencia
sanitaria por el COVID-19 que origin6 la suspension de clases de manera presencial, al respecto me permito hacer de
su conocimiento que la SEMSYS ha establecido el proyecto de Aula ECEMS, para brindar acompafiamiento a los
estudiantes en linea.

Resultado: Se realiz6 la entrega de tres lotes de equipamiento para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes.
Anexo 10

Implementacién de Sistemas de Informacién para la Conectividad y Comunicacion

(COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 04 actividades de sistemas de informacion Meta alcanzada: 04 actividades de sistemas de informacion

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, a través de laimplementacién de Sistemas Informaticos, impulsar
acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Plataforma de Aspirantes

Se llevé a cabo la implementacion de la Plataforma de Aspirantes con el objetivo
de facilitar el registro de los mismos via online, ademas de brindar el pago en linea
6 por referencia bancaria de los conceptos de examen de admisién, inscripcion y
credencial escolar tanto de COBAEH como de CEMSaD.

En el Sistema Integral de Control Escolar (SICE), se realizé la actualizacién del
proceso de captura de calificaciones basado en la iniciativa de “Mi Escuela en
Casa lll” para el periodo escolar 2021-A de los COBAEH y CEMSabD.

.
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Adguisiciones Y Procedimientos Licitatorios

Con la finalidad de administrar el contenido de publicacion respecto a los
expedientes de las licitaciones que ejecuta el Colegio en el portal WEB
institucional, fue desarrollada la plataforma que permitira a través de interfaz
grafica subir dichos expedientes digitales en tiempo y forma.
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Para mantener la conectividad y comunicacion de la infraestructura en el contexto de las TIC de COBAEH y CEMSaD, se llevé
a cabo la licitacion publica nacional para la contratacion del servicio de internet en 123 sitios y en los centros educativos:
Chapantongo, CEMSaD San Agustin Mezquititthn y CEMSaD Nicolas Flores se realizaron trabajos de mantenimiento,
instalacion y configuracion de la red de datos tanto en oficinas administrativas como en sala de computo.

Resultado: Se llevaron a cabo 04 actividades de
implementacion de sistemas de informacion para la
conectividad y comunicacion de planteles COBAEH y
CEMSaD.

Anexo 11

Seguimiento a Proyectos de Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 53 actividades de seguimiento Meta alcanzada: 53 actividades de seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los Centros Educativos que conforman el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo a través de la realizacién de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa
privada.

Obras iniciadas y en proceso: En el periodo enero-marzo dio inicio 02 obras en los siguientes centros educativos, COBAEH
Orizabita y CEMSaD La Providencia, con una con una fuente de financiamiento estatal de $11,970,452.12 beneficiando a
578 estudiantes, mediante el Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAMMD 2020).

FAMMD 2020

Monto Avance Avance

L Descripcién de la Obra y/o Equipamiento s f q Observaciones
Inversion Fisico Financiero

Fondo / Afio

COBAEH Orizabita

FAMMD 2020 $9,713,383.36 Construcciéon de modulo en estructura u2-c y | 68% 62% Obra en proceso

obra exterior.

CEMSaD Mineral de la Reforma

EAMMD 2020 $2.257.068.75 Construccion de la primera etapa del edificio | g5y 0%
" “B” de 13 e.e. en estructura u2-c.

Obra en proceso

FAMMD 2020 $11,970,452.11
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Concepto

Total de Inversion Autorizada en Obras Concluidas $0.00

$ 11,970,452.11
Total de inversién Autorizada en Obras en Proceso

Total de Inversién Federal y Estatal para los
diferentes Programas de Obras

Otras aportaciones: En el periodo enero- marzo, se realizo la entrega fisica de
obra en el CEMSaD Alfajayucan, con la meta de Construcciéon de dos aulas
didacticas en estructura tipo Rack, ejecutada por la Presidencia Municipal del
Municipio de Alfajayucan, con un monto de $641,020.52, beneficiando a 270
estudiantes.

Se llevaron a cabo 53 supervisiones en 33 centros educativos, para la revision
de la infraestructura existente, supervision de obras y mantenimientos, asi
también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la
Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE) para el seguimiento de tramites.

Tabla de Supervisiones Y visitas de revision de Infraestructura

Zonal ll Zona lll Zona VI ZonaV Zona VI

COBAEH El Cid COBAEH Acatlén COBAEH COBAEH Tula de CEMSaD Atecoxco
Cardonal Allende
COBAEH Mineral de COBAEH Almoloya COBAEH COBAEH Atotonilco CEMSaD Tlacolula
la Reforma Chapantongo de Tula
COBAEH San Agustin COBAEH Apan COBAEH Nopala CEMSaD CEMSaD San
Tlaxiaca Michimaloya Cristobal
COBAEH Tizayuca COBAEH Emiliano CQBAEH CEMSaD S_anta Ma. CEMSaD Yatipan
Zapata Orizabita Amajac
CEMSaD Huitzila COBAEH CE_MSaI? CEMSaD S’anta Ma.
Tecocomulco Alfajayucan Macua
CEMSaD La CEMSAD CEMSaD San
Providencia Cieneguilla lldefonso
CEMSaD Mineral del CEMSaD CEMSaD San
Chico Tlaxcalilla Miguel Vindhé
CEMSaD Santo CEMSAD Santiago
Tomas Tezontlale
CEMSaD Tlanalapa
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En el trimestre enero-marzo se realizo la visita en acompafiamiento del personal de INHIFE, con el fin de contar con los
dictamenes de validacion de predio, verificando que cumpla con los criterios establecidos en la Norma Mexicana de Seleccion
de Terrenos para Construccion de Escuelas (Norma Mexicana NMX-R-003-SCFI-2011, en los siguientes centros educativos:

Zona | Zona ll Zona lll Zona VI ZonaV Zona VI
COBAEH San CEMSaD
Agustin Tlaxiaca Tlahuelompa

Resultados: Dentro del periodo enero-diciembre se
llevo a cabo supervisiones en infraestructura educativa,
permitiendo realizar un diagndstico de los centros
educativos, para la implementacién de soluciones,
gestion y consolidacion de la infraestructura educativa.

Anexo 12
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Desarrollo Integral a Personal Docente de Planteles COBAEH y CEMSaD
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 0 docentes capacitados Meta alcanzada: 0 docentes capacitados
Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre resportado enero—marzo no se tienen metas programadas, sin embargo, se realizaron actividades administrativas
las cuales permitiran lograr eventos de capacitacion enfocados a cumplir con las necesidades establecidas en la Politica
Educativa en cuanto a la Nueva Escuela Méxicana, de acuerdo a lo siguiente:

= Analisis y deteccion de necesidades para cubrir en las diversas capacitaciones
= Analisis de proveedores para impartir las capacitaciones

= Analisis de la forma en la cual se van a dar las capacitaciones

=  Acualizacion de base de datos de docentes por planteles y por CEMSaD

Para atender las necesidades de actualizacion discplinar de los docentes, se tiene previsto llevar a cabo las capacitaciénes en
el mes de julio, con el fin de evitar que el personal se ausente de sus labores academicas.

Resultado: Al trimestre reportado no se tiene programada ninguna meta.

Anexo 13

Desarrollo Integral a Personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educacion (COBAEH Y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta Programada: 02 Actividades de capacitacion Meta Alcanzada: 02 Actividades de capacitaciéon

Objetivo: Brindar capacitacion, profesionalizacién y actualizacién oportuna al personal directivo y administrativo del COBAEH
y CEMSAD.

Durante el trimestre enero - marzo 2021 se realizaron dos actividades una para COBAEH y una para CEMSaD de acuerdo a
lo siguiente:

El 26 de marzo del presente afio, se llevo a cabo la capacitacion: “Manejo de las tics Desarrollo Humano, Gsuit Facebook
Adds y Google Adds”, impartida por el Centro de Formacién Pedagdgica e Innovacion Educativa (CEFOPED) a través de la
plataforma ZOOM, donde fueron capacitadas 8 personas, los dias lunes 22 de marzo de 9:00 a 12:00 hrs., miércoles 24 de
marzo de 9:00 a 12:00 hrs. y viernes 26 de marzo de 9:00 a 12:00.

108 LUS GALA el COBAEeH /4 CEFOPED
COUO B SaCION 1B 111450 04 80000 p— ————
Hangouts EL CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA E
Calendar INNOVACION EDUCATIVA A.C.
Cynthia ltzel Mejia Martinez Grupos Otorga la presente constanciaa:
Drive ALBERTO TOVAR PEREZ
Documentos Por haber acreditado el curso: "G00GLE G SUITE", con una duracion de 30

horas en el periodo del 22 al 26 de marzo.
Juan de Dios Alvarado Carr..

Hoja de Calculo

Presentaciones

| Q,,_;Q togEore
Dra. Rosalba Del ﬁ;'ld 2ur

Marzo 2021

Formularios

Site

CEO de CEFOPED

Rosa Maria Lopez Badillo Elizabeth Olvera Guerrero

Derivado de la pandemia por el Coronavirus, se entregaron las constancias a cada participante a través de correo electrénico.

Resultado: Se capacitaron 8 personas DE COBAEH Y CEMSaD en el MANEJO DE LAS TICS DESARROLLO HUMANO,
GSUIT FACEBOOK ADDS Y GOOGLE ADDS, impartida por el Centro de Formacion Pedagdgica e Innovacion Educativa
(CEFOPED).

Anexo 14
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Realizacion de Actividades para el Fortalecimiento a la Mejora Continua (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 172 actividades de fortalecimiento Meta alcanzada: 172 actividades de fortalecimiento

Al trimestre reportado enero marzo se llevaron a cabo 172 actividades de seguimiento a los planteles COBAEH Y CEMSaD,
correspondiente a las 06 Zonas regionales, de acuerdo a lo Siguiente:

Zona |
Meta programada: 30 actividades de fortalecimiento Meta alcanzada: 30 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado a que se contindia con la pandemia por el brote epidémico del virus COVID-19 las visitas son de caracter preventivo,
destacando las siguientes actividades:

= CEMSaD Mineral del Chico: Visita al banderazo de inicio de la construccion de aula.

= CEMSaD La Providencia: Visita de pre-gira al predio.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Visita de supervision a las instalaciones.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Entrega de articulos de promocion.

= Plantel El Cid: Visita de acompafiamiento a las instalaciones.

= CEMSaD Santo Tomas: Entrega a directores (titulares del area generadora) documentos para firmas de archivo
documental validado por el Organo Rector del afio 2013.

= Plantel El Cid: Entrega a directores (titulares del area generadora) documentos para firmas de archivo documental
validado por el Organo Rector del afio 2013.

= CEMSaD Santo Tomas: Entrega a directores (titulares del area generadora) documentos para firmas de archivo
documental validado por el Organo Rector del afio 2013.

= CEMSaD La Providencia: Entrega a directores (titulares del area generadora) documentos para firmas de archivo
documental validado por el Organo Rector del afio 2013.

= CEMSabD La Providencia: Visita de Supervision en las instalaciones.

= Plantel Mineral de la Reforma: Visita de Supervisién en las instalaciones.

= CEMSaD Tlanalapa: Visita de Supervision en las instalaciones.

= Plantel Tolcayuca: Visita de Supervision en las instalaciones.

= Plantel Tolcayuca: Entrega de material a centros educativos.

= Plantel Mineral de la Reforma: Visita de Supervisién en las instalaciones.

= CEMSaD Tlanalapa: Evento de entrega de Equipamiento a centros educativos con la presencia del Gobernador del
Estado, Lic. Omar Fayad Meneses, el Secretario, Subsecretario de EMS y Director General del COBAEH.

= CEMSaD Santo Tomés: Visita de Supervision en las instalaciones.

= Plantel El Cid: Visita de supervision al centro educativo.

= Plantel Tolcayuca: Supervision a la cancha de usos multiples para préximo evento con el Director General del
COBAEH.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Visita de Supervision en las instalaciones.

= CEMSaD La Providencia: Visita de supervision al centro educativo.

= Plantel Mineral de la Reforma: Evento entrega de nombramientos al personal de contrato.

= Plantel Tolcayuca: Evento de Inauguracion de techumbre y entrega de mobiliario y material sanitizante a los centros
educativos de la zona, con la presencia del Director General del COBAEH.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Evento de desincorporacion de bienes.

= CEMSaD La Providencia: Visita para el seguimiento en la construccion de nuevas instalaciones.

= Nuevas Instalaciones en Paseo de Chavarria: Evento con el Gobernador del Estado de Hidalgo Lic. Omar Fayad
Meneses, para la entrega de Inversion de Obra de las nuevas instalaciones CEMSaD COBAEH Mineral de la Reforma.

= CEMSaD Tlanalapa: Entrega de Utiles Escolares.

= CEMSaD Santo Tomas: Entrega de Utiles Escolares.

= CEMSaD Mineral del Chico: Entrega de Utiles Escolares.

= CEMSaD Huitzila: Entrega de Utiles Escolares.

Resultado: Se realizaron 30 actividades de supervision a los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona 1.
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Meta programada: 30 actividades de fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervisién, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en
casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los Planteles COBAEH y CEMSaD, por lo que, al trimestre
reportado enero-marzo se llevaron a cabo visitas de caracter preventivo, destacando las siguientes actividades:

= Plantel Almoloya: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= Plantel Apan: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= Plantel Emiliano Zapata: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= Plantel Tepeapulco: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= Plantel Tecocomulco: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= Plantel Acatlan: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= Plantel Huasca de Ocampo: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= Plantel San Lorenzo Achiotepec: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= CEMSaD Hueyapita: Reunién con alcalde del municipio y director de INHIFE para gestion de préximas aulas en el
CEMSaD.

= CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision y reunién con el director del centro educativo para el seguimiento de
gestidn de techado en instalaciones nuevas del CEMSaD.

= CEMSaD San Miguel: Supervision de infraestructura y entrega de reconocimientos al director por parte del Director
General de COBAEH.

= CEMSaD San Pablo: Reunién con vendedor de terreno para la gestion y adquisicion del mismo para construccion del
centro educativo y entrega de reconocimientos al director por parte del Director General de COBAEH.

= CEMSaD San Mateo: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= CEMSaD San Pablo: Reunién con delegado de la comunidad San Pablo en continuidad para adquisicion de terreno.

= CEMSaD San Mateo: Supervision de instalacion eléctrica en nuevas instalaciones, asi como estado del cercado
perimetral.

= Plantel Acatlan: Supervision y entrega de contratos de tiempo fijo a docentes y personal administrativo.

= Plantel Almoloya: Reuniéon con delegados de la comunidad de Almoloya para ubicacion de terreno donde
actualmente se encuentra el centro educativo.

= Plantel Emiliano Zapata: Supervision y entrega de impermeabilizacién en médulos del centro educativo.

= Plantel Huasca de Ocampo: Reunién con delegados del municipio de Huasca de Ocampo para tratar tema sobre
regularizacion de predio donde actualmente se ubica el centro educativo.

= Plantel San Lorenzo Achiotepec: Reunion con personal docente y administrativo del centro educativo tocando
puntos importantes como son desercion escolar y estrategias para el cumplimiento de actividades por parte de los
estudiantes.

= Plantel Tecocomulco: Entrega de material de papeleria y equipamiento para el centro educativo.

= Plantel Tepeapulco: Supervision de seguimiento para regularizacion de predio donde actualmente se encuentra el
centro educativo.

= CEMSaD Hueyapita: Reunion con delegado de la comunidad de Hueyapita y alcalde del municipio de Cuautepec
para el seguimiento en gestiones de aulas y cercado perimetral.

= CEMSaD San Mateo: Supervision a nuevas instalaciones del centro educativo en seguimiento a gestiones de
protecciones a ventanas de mddulos.

= CEMSaD San Pablo: Reunién con padres de familia y vecinos de la comunidad de San Pablo en continuidad de
gestion de terreno propio.

= CEMSaD Hueyapita: Reunion de seguimiento con el director de INHIFE para construccion de aulas para el centro
educativo.

= CEMSaD San Mateo: Reunion con padres de familia del centro educativo en tema de comité de padres de familia.

= CEMSaD San Pablo: Reunién de seguimiento para la estrategia de adquisicion de terreno en beneficio del CEMSaD
San Pablo.
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Plantel Acatlan: Supervision en seguimiento a construccion de bodega para el centro educativo.
Plantel Tulancingo: Supervisién de infraestructura y entrega de reconocimientos al director por parte del Director
General de COBAEH.

Resultado: Se realizaron 30 actividades de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona Il.

Zona lll

Meta programada: 26 actividades de fortalecimiento  Meta alcanzada: 26 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervisién, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del Coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en
casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los planteles COBAEH y CEMSaD, por lo que, al trimestre
reportado enero-marzo se llevaron a cabo 26 visitas de fortalecimiento, destacando las siguientes actividades:

CEMSaD Alfajayucan: Supervision administrativa de los trabajos realizados.

Plantel Xuchitlan San Salvador: Entrega de material para promocién escolar, contando con la presencia de centros
educativos cercanos al plantel.

Plantel Cardonal: Entrega de material para promocion escolar, contando con la presencia de centros educativos
cercanos al plantel.

Plantel Pisaflores: Entrega de material para promocion escolar, material de oficina, de limpieza y mantenimiento
contando con la presencia del Director General y centros educativos cercanos al plantel,

Plantel Chapulhuacéan: Entrega de material para promocion escolar, material de oficina, de limpieza y mantenimiento
contando con la presencia del Director General y centros educativos cercanos al plantel,

Plantel Tecozautla: Revision de la instalacién de camaras de video vigilancia en el plantel, asi como seguimiento a
las obras solicitadas a presidencia municipal.

CEMSaD Tlaxcalilla: Reunion de trabajo en la que se solicita la construccion de obra.

CEMSaD Nicolés Flores: Visita de seguimiento para conocer el avance en la solicitud de construccién de barda
perimetral.

Plantel Cardonal: Reunion con personal del centro educativo y entrega de informacion oficial.

Plantel Orizabita: Revisidn y supervision a los trabajos realizados de la obra en proceso.

CEMSaD Alfajayucan: Conciliaciéon para el proceso de pago de arrendamiento de las instalaciones provisionales del
centro educativo.

Plantel Tecozautla: Reunion de trabajo en seguimiento a obras solicitadas.

CEMSaD Cieneguilla: Visita de personal de presidencia para visto bueno de obra “Construccion de comedor
comunitario”.

CEMSaD Alfajayucan: Entrega —Recepcion de dos aulas en las instalaciones propias del centro educativo.

Plantel Orizabita: Supervision de obra en las nuevas instalaciones.

CEMSaD Tlaxcalilla: Reunion de seguimiento para la validacion del proyecto de construccion de un aula.

Plantel Orizabita: Supervision de trabajos en el nuevo plantel, trabajo de cimbra y colado.

CEMSaD Gundho: Seguimiento a los trabajos realizados en el centro educativo y platica con padres de familia que
en ese momento se encontraban realizando preinscripciones.

CEMSaD Alfajayucan: Seguimiento al proceso de pago de Arrendamiento.

CEMSaD Tlaxcalilla: Levantamiento topografico para proyecto de aula.

Plantel Chapantongo: Entrega de mobiliario para el equipamiento de oficinas administrativas en las instalaciones
propias.

Plantel Tecozautla: Levantamiento topogréafico para proyecto de un aula de medios.

Plantel Nopala: Gestion de proyecto de barda perimetral y mantenimiento de drenaje sanitario.

CEMSaD Julian Villagran: Entrega de nombramientos al personal docente y administrativo de la Zona Ill Ixmiquilpan
Sierra.

CEMSaD Nicoléas Flores: Reunion de seguimiento en los trabajos académicos realizados hasta el momento.
CEMSaD Aguas Blancas: Atencion a la solicitud de donacién para acceso principal de las nuevas instalaciones.

Resultado: Se realizaron 26 actividades de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona
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Meta programada: 35 actividades de fortalecimiento  Meta alcanzada: 35 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo 35 actividades de supervision y gestion en apoyo a los planteles COBAEH y CEMSaD,
para la mejora educativa, con la aplicacion de la normatividad y directrices emanadas de las areas académicas, administrativas,
de planeacioén y asuntos juridicos de la Direccion General, de acuerdo a lo siguiente:

Plantel Atotonilco de Tula: Reunién con parte del personal administrativo y directivos por parte de la coordinacion
de Zona en las instalaciones del centro educativo.

Plantel Atengo: Supervision al bardeado perimetral del centro educativo.

Plantel Tlahuelilpan: Visita y reunion con el personal administrativo del centro educativo.

Plantel Francisco |. Madero: Reunién con el directivo para el seguimiento de las gestiones con la presidencia
municipal.

Plantel Tula: Reunion con padres de Familia, personal de presidencia municipal y administrativos del centro educativo
gestion.

Plantel Santiago de Anaya: Visita al centro educativo seguimiento a las obras.

Plantel Tula: Visita de supervision en las instalaciones eléctricas del Centro Educativo

CEMSaD Santa Maria Macua: Supervision al centro educativo con personal del area de planeacion.

Plantel Tlahuelilpan: Visita a las instalaciones del centro educativo.

Plantel Atengo: Visita al centro educativo para supervisar las instalaciones.

Plantel Santiago Tlautla: Reunién con directivos gestiones.

CEMSaD San lldefonso: Visita al centro educativo y reunién con los administrativos.

CEMSaD Michimaloya: Visita de supervision de la infraestructura (plancha de las canchas)

CEMSaD Santiago Tezontlale: Visita a la presidencia municipal para la gestion del techado y aula de cémputo.
CEMSaD Bomintzha: Visita de seguimiento a las gestiones.

CEMSaD San Miguel Vindho: Visita de seguimiento a la obra.

Plantel Atotonilco de Tula: Visita de seguimiento a las gestiones.

CEMSaD San lldefonso: Visita de seguimiento a la gestion del centro educativo.

Plante Atengo: Visita a la presidencia municipal para darle seguimiento a las gestiones.

CEMSaD Bomintzha: Reunién con Autoridades Ejidales, Coordinacion de Zona, el Area Juridica y el Directivo del
Centro Educativo

CEMSaD San Miguel Vindho: Visita de seguimiento al centro educativo relacionado con infraestructura

CEMSaD Santa Maria Amajac: Vista de Supervision y acompafiamiento a la obra del techado de la cancha acudiendo
personal del Planeacién de Direccion General y la Coordinacion de Zona IV.

Plantel Atotonilco de Tula: Reunién de trabajo con el personal del centro educativo con el Coordinacién de Zona IV
Plantel Actopan: Atencion en las oficinas de la Coordinacion de Zona IV a diferentes directivos.

CEMSaD San lldefonso: Supervision del predio en donde se construira el centro educativo.

Plantel Francisco I. Madero: Entrega de material a los centros educativos acompafiamiento a el Director General.
Tepeji del Rio de Ocampo: Reunién de trabajo con el area de Planeacion, el Dir. de Obras municipal y La Dir. de
Desarrollo Urbano municipal.

Actopan: Reunidn de trabajo con la Presidente Municipal.

Plantel Santiago de Anaya: Visita de seguimiento de gestion.

Plantel Santiago Tlautla: Acompafiamiento al Director General en la Entrega de material para los centros educativos.
CEMSaD Santiago Tezontlale: Seguimiento a las obras y acompafiamiento del personal de planeacion.

CEMSaD Bomintzha: Entrega de material para la rehabilitaciéon del moédulo “B”

CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita de acompafiamiento del personal de Planeacién para supervisar el techado y
las instalaciones administrativas.

Plantel Tula: Visita de supervision a los preparativos del evento del dia 25/03/2021.

Plantel Tula: Acompafiamiento del Director General en la entrega de contratos.

Resultado: Se llevaron a cabo 35 actividades de supervision y gestion en apoyo a los planteles COBAEH y CEMSaD.
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Meta programada: 21 actividades para el fortalecimiento Meta alcanzada: 21 actividades para el fortalecimiento.
Objetivo: Lograr que los centros educativos desarrollen los aspectos que son sujetos bajo la nueva escuela mexicana.

Durante el trimestre enero-marzo, se llevaron a cabo 21 visitas a los planteles COBAEH y CEMSaD, de acuerdo a las siguientes
actividades:

» Sellevaron acabo 12 visitas de supervisién a planteles COBAEH y CEMSaD: 02 Plantel Otates, 04 Plantel Huejutla,
01 CEMSaD Oxeloco, 02 Plantel Jaltocan, 01 CEMSaD Santa Teresa, 01 CEMSaD Oxeloco, 01 Plantel Xochiatipan,
donde se realiz6 el acompafiamiento a los centros educativos.

»=  Se realizaron 02 visitas de acompafiamientos y supervisién de entrega de materiales a los planteles: 01 Plantel
Tehuetlan, 01 Plantel Huejutla.

*=  Se realizaron 03 visitas de supervision de infraestructura a los planteles y CEMSaD: 01 CEMSaD Acatepec, 01
CEMSaD Ixtaczoquico y 01 Plantel Xochiatipan.

=  Se realizaron 04 vistas de acompafiamiento a los planteles COBAEH y CEMSaD: 01 Plantel Ahuatitla, 01 CEMSaD
Acanoa, 01 CEMSaD Acatepec y 01 CEMSaD Tohuaco.

Resultado: 21 actividades de supervision a los planteles y CEMSaD correspondientes a la Zona V.
Zona VI
Meta programada: 30 actividades de fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 actividades de fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccién General, a través de la supervisién, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo
en casa y a distancia para salvaguardar la salud del personal de los Planteles COBAEH y CEMSaD, por lo que, al trimestre
reportado enero-marzo se llevaron a cabo visitas de caracter preventivo, destacando las siguientes actividades:

= Plantel Tlanchinol: Se llevé a cabo reunién con personal Directivo del Municipio y Autoridad Municipal en la cual,
se trataron asuntos sobre infraestructura educativa y regularizacion de predios en los que utilizan instalaciones
provisionales.

= CEMSaD San Agustin: Reunién con Autoridad Municipal de San Agustin Metzquititlan, en la cual se trataron
asuntos sobre mejora de infraestructura educativa y regularizacion de predios en los que se utilizan instalaciones
provisionales.

= CEMSaD San Juan Ahuehueco: Visita al centro educativo con responsable del centro, en la cual se llevé a cabo,
recorrido a la infraestructura revisando las necesidades prioritarias.

= CEMSaD Tlahuelompa: Visita al centro educativo en la cual, se tuvo reuniéon con personal Docente para revisar
asuntos académicos, asi como, la infraestructura educativa.

= CEMSaD Tlacolula: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre la nueva modalidad de clases,
de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en las instalaciones como para el personal de guardia

= CEMSaD Atecoxco: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre la nueva modalidad de clases,
de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en las instalaciones como para el personal de guardia.

= CEMSaD Yatipan: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre la nueva modalidad de clases,
de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en las instalaciones como para el personal de guardia.

= CEMSaD Jalapa: Reunién con Autoridad Municipal para tratar asuntos de infraestructura del centro educativo, asi
como, mejoras de infraestructura y regularizacion de predio.

= Plantel Tlanchinol: Visita de supervision al operativo escudo para verificar las actividades de sanidad e higiene que
lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases.

= Plantel Tianguistengo: Visita al centro educativo en la cual se trataron asuntos académicos sobre la nueva
modalidad de clases de igual manera, continuar con las medidas sanitarias.

= CEMSaD San Juan Ahuehueco: Se llevo a cabo reunién con personal Directivo del Municipio y Autoridad Municipal
en la cual, se trataron asuntos sobre infraestructura educativa y regularizacion de predios en los que utilizan
instalaciones provisionales.

= CEMSaD Acoyotla: Visita al centro educativo en la cual se trataron asuntos académicos sobre la nueva modalidad
de clases de igual manera, continuar con las medidas sanitarias.
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= CEMSaD Cuatolol: Visita al centro educativo en la cual se trataron asuntos académicos sobre la nueva modalidad
de clases de igual manera, continuar con las medidas sanitarias.

= CEMSaD Lolotla: Atendiendo la necesidad de la zona se llevé a cabo la entrega de equipo de cémputo, material de
oficina, equipamiento y mobiliario, con personal de Direccion General.

= CEMSaD Tlahuelompa: Atendiendo la necesidad de la zona se llevé a cabo la entrega de equipo de cémputo,
material de oficina, equipamiento y mobiliario, con personal de Direccién General.

= Direccion General: Reunion de trabajo con Coordinadores de la Zona de Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, en Direccién General.

= Plantel Tlanchinol: Visita al centro educativo para revisar la atencién a los alumnos beneficiados del cobro de
becas con las medidas sanitarias correspondientes.

= CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Entrega de cartas de presentacion a personal Administrativo y personal
Docente correspondiente al periodo 2021-A, con la Titular del Departamento de Recursos Humanos.

= CEMSaD Huitepec: Atendiendo las necesidades de la zona se llevé a cabo la entrega de equipo de computo,
material de oficina, equipamiento y mobiliario.

= Plantel Tianguistengo: Visita de supervisién al operativo escudo para verificar las actividades de sanidad e higiene
que lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases.

= CEMSaD Polintotla: Visita de revision de necesidades de material para remozamiento de las instalaciones, asi
como, en los servicios basicos para la mejora de la comunidad educativa.

= CEMSaD Xochimilco: Visita de supervision al operativo escudo para verificar las actividades de sanidad e higiene
que lleva a cabo el centro educativo, considerando el posible regreso a clases.

= CEMSaD Atecoxco: Visita de supervision al centro educativo para revisar las necesidades de gestion con motivo de
la rehabilitacién de las instalaciones que, en su época de lluvias, se ven afectadas.

= CEMSabD Jalapa: Visita para realizar actividades de gestién de regularizacion del predio, de manera conjunta con
personal del comité de padres de familia.

= CEMSaD Hueyapa: Por instrucciones de Direccion General acudi a presentar al nuevo responsable del centro
educativo.

= CEMSaD Hualula: Visita de supervision al centro educativo en la cual se lleva a cabo un proyecto de jardineria para
pronta inauguracion.

= CEMSaD Acapa: Atendiendo la necesidad de la zona se llevd a cabo la entrega de equipo de computo, material de
oficina, equipamiento y mobiliario, con personal de Direccion General.

= CEMSaD Hualula: Inauguracion de jardin botanico en el centro educativo de Hualula con alumnos, personal del
ayuntamiento y personal de Direccién General.

= CEMSaD San Cristobal: Visita con responsable del centro educativo, en la cual se llevo a cabo supervision de la
obra (Remodelacion de sanitarios).

= CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Visita con responsable del centro educativo, en la cual se llevé a cabo
supervision de sala de computo

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona VI.

Anexo 15

Pago de Servicios Personales y Prestaciones de los Trabajadores

(COBAEH y CEMSAD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 3,050 personas para pago de prestaciones Meta alcanzada: 3,033 personas con pago de prestaciones
realizadas

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administracién del personal adscrito a la
administracion central y planteles, para el adecuado desemperio de sus funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio cumplimiento a las normas politicas y procedimientos en administracion del personal
adscrito en Administracion Central, Planteles y CEMSaD del Organismo, para el adecuado desempefio de sus funciones, a
través de las siguientes actividades:

Realizacion de pago de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera, se llevé a cabo la elaboracion de contratos
para administrativos y docentes, informacion de aportaciones patronales a instituciones como el 1.S.S.S.T.E., Gobierno del
Estado y Secretaria de Hacienda, asi como, elaboraciéon de 13 bajas para termino de contrato, separacion voluntaria y
defunciones.
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Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 3,033 trabajadores, 2,094 de COBAEH y 939
de CEMSaD con los que cuenta la Institucién.

Se llevaron a cabo 13 bajas: Seis por terminacon de contrato, dos por renuncia voluntaria y cinco defunciones.

De igual modo, se elaboraron contratos para personal administrativo y docente, los cuales se distribuyeron de la siguiente
manera:

Bieneian Centr_os Centr_os Centrps Centrps Centr_os Centr_os
General Educativos Educativos Educativos Educativos Educativos Educativos Totales
Zonalll Zona lll Zona IV ZonaV Zona VI
08 08 08 04 10 09 47 Docentes
11 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 01 03 03 01 03 01 23
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizo el pago de prestaciones a 3,033 trabajadores, 13 bajas, asi como, 23
contrataciones de personal administrativo y 47 docentes de COBAEH y CEMSaD, con la finalidad de continuar con la
correcta operatividad de Direccion General y de los 132 centros educativos

Anexo 16

Desarrollo de la Administracion Central para la Operacién de la Direccion General del Organismo
Periodo enero — marzo 2021

Metas programadas: 06 actividades de administracion central Metas alcanzadas: 06 actividades de administracion central

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicacion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros,
mediante actividades de gestion, organizacion y control necesarias para la ejecucion de las funciones asignadas a la Direccion
de Administracion y Finanzas.

Durante el periodo enero - marzo se realizaron 06 actividades de administracion central, cumpliendo el 100% de las planeadas
para el trimestre.

Con lo que respecta a los indicadores, de conformidad con el designado para el proyecto que corresponde a gestion: las
actividades de administraciéon central coordinadas por la Direccién de Administracion y Finanzas permitieron la atencion del
100% de las solicitudes de gasto presentadas por la Direcciéon General, Staff, Direcciones de Area, Subdirecciones de Area y
los Departamentos cuyas actividades representan proyectos operativos, generando pagos oportunos a proveedores de bienes
y servicios mediante un adecuado control y evaluacion del ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros.

Se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papeleria requeridos para las actividades diarias del personal;
generando condiciones adecuadas para el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones y responsabilidades de las unidades
administrativas centrales del Organismo.

Se realizaron las sesiones de trabajo correspondientes a la Mesa Negociadora de las Condiciones Generales de Trabajo 2020-
2022, entre el personal directivo del Organismo e integrantes del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo (SUTACOBAEH).

Resultado: Se logro realizar 06 actividades de administracion central, las cuales permitieron generar las condiciones
adecuadas para prestar el servicio educativo.

Anexo XVII

Seguimiento de Becas otorgadas a los Estudiantes
Periodo enero — marzo 2021

Objetivo: Administrar el registro, control y gestion de los procesos de control escolar en cada uno de los centros educativos,
proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de la informacion y mejore el tiempo de respuesta, en
beneficio de los estudiantes, durante su trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion,
reinscripcion, emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

Se informa que al cierre del trimestre enero- marzo 2021, se tiene un listado nominal de asignacion de beneficiarios de 30,526
becas asignadas de una matricula de 31,412 estudiantes vigentes en los 132 centros educativos del Colegio de Bachilleres del
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Estado de Hidalgo (COBAEH y CEMSaD), significando para este periodo que, 09 de cada 10 estudiantes inscritos se
encuentran beneficiados con algun apoyo.

Es importante mencionar que, estos estudiantes recibieron los pagos referentes a los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo Yy junio del 2021, como parte de una estrategia de adelanto de becas por motivo de la veda electoral a realizarse en el
Estado de Hidalgo.

Asi mismo, durante los meses de febrero y marzo del presente afio, se concluyd un nuevo proceso de validacion de estudiantes
como candidatos a la Beca Universal para Educacién Media Superior Benito Juarez para el ciclo 2021-2022, por lo cual, el
listado nominal ser& re-evaluado por la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, modificando en el
futuro el nimero de beneficiarios en los 132 centros educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: 30,526 becas asignadas de una matricula de 31,412 estudiantes vigentes en los 132 centros educativos (COBAEH
y CEMSaD), es decir que, 9 de cada 10 estudiantes inscritos se encuentran beneficiados con algun apoyo.

Acredita-Bach (acuerdo 286)
Periodo enero — marzo 2021

En relacion al proceso de acreditacion de conocimientos correspondientes al nivel de Bachillerato General via Acuerdo 286 de
la SEP (ACREDITA-BACH 2021), en las tres sedes de aplicacién autorizadas por el CENEVAL para el Estado de Hidalgo
(Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo: Cuautepec, Mineral de la Reforma y Tula). Se tenia programada
la primera aplicacion del 2021 para el domingo 7 de marzo, sin embargo, informé el CENEVAL que, debido a la emergencia
sanitaria derivada del COVID-19 y en atencién a las recomendaciones de la Secretaria de Salud, no seréa posible llevar a cabo
las aplicaciones presenciales del 7 de marzo y 25 de abril de 2021. Haciendo del conocimiento que, si las condiciones lo
permiten, de llevaran a cabo las aplicaciones del 12 de septiembre y 21 de noviembre de 2021.

Resultado: Debido a la emergencia sanitaria derivada del COVID-19, fue suspendida la aplicacion de ACREDITA-BACH
correspondiente al mes de marzo de 2021.

Certificacion de Estudiantes

Periodo enero — marzo 2021

En el periodo enero — marzo de 2021, fueron emitidos 69 certificados de terminacidn de los estudiantes que concluyeron sus
estudios en el periodo 2020-B (septiembre-diciembre 2020) de COBAEH y CEMSaD, siendo los planteles de Mineral de la
Reforma y Cardonal los Unicos con generacion de egreso en dicho periodo, emitiéndose algunos extemporaneos de otros
centros educativos; los cuales se entregaron debidamente legalizados y con sus correspondientes diplomas de capacitacion
para el trabajo, de acuerdo con lo siguiente:

Zona | Plantel ' CEMSaD Total
| 56 0 56

I 0 1 1

i 9 2 11
IV 1 0 1

v 0 0 0

vi 0 0 0
Total: 66 03 69

Es importante mencionar que debido a la contingencia sanitaria que enfrenta nuestro Estado y Pais por la presencia del virus
denominado COVID-19, los certificados de terminacion correspondientes al periodo 2020-B, se hicieron llegar en un inicio, de
manera digital a los estudiantes a través de su correo electrénico institucional y posteriormente se entregaron de manera fisica,
bajo protocolos debidamente establecidos y con las medidas de seguridad indicadas por la Secretaria de Salud.

Resultado: Se emitieron 69 certificados de terminacion para estudiantes de COBAEH y CEMSaD, correspondientes al periodo
2020-B.
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Solicitud de Acceso a la Informacion
Periodo enero — marzo 2021

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de la
implementacion de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El acceso a la informacién se refiere a la posibilidad de obtener la misma de
manera accesible, oportuna y confiable. En este tenor y en cumplimiento a lo
establecido en los Articulos 17, 18, 19 y 20 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, en el periodo enero — marzo de 2021, recibié y atendié
satisfactoriamente nueve solicitudes de acceso alainformaciéon, mismas que
fueron turnadas por la Direccion General de Educacién Media Superior.

ctandieron bvorstlorneets, N

sa rachirany
9 Solicltudes de Acceso aa Informacion. |

Resultado: Se dio atencion a 09 solicitudes de acceso a la informacion.

Portal de Transparencia

Periodo enero — marzo 2021

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, a través de la
implementacién de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Un gobierno transparente documenta sus acciones y procesos de toma de decision, genera, sistematiza y maneja la informacion
a la luz del escrutinio publico como parte de una visién mas amplia de construccion de confianza entre el gobierno y la sociedad.

En este sentido, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo g — -2
(COBAEH y CEMSaD), dando cumplimiento a la Ley de | 1
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo y de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacion y con apoyo de las areas generadoras de informacion en
materia de transparencia, concentrd, revisé y envio a la Direccién
General de Politicas de Transparencia y Unidad de Transparencia de
la Secretaria de Contraloria, la informacion correspondiente al
Cuarto Trimestre del ejercicio 2020 de los Formatos SIPOT, para
su revision y Visto Bueno de publicacion en la Plataforma Nacional y
Estatal de Transparencia.

Publicacién de informacion de Cuarto Trimestre de
2020, en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Derivado de la obtencion del Visto Bueno, se procedio a la publicacion
de informacién, logrando con ello, el 100% en la Cédula de

Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.
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Resultado: Es importante sefialar que, ante la contingencia sanitaria,
el Organismo, contintia trabajando de manera coordinada, logrando con
ello, fortalecer acciones que permitan mantener al 100% la Cédula de
Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, dando
cumplimiento de esta forma a la Ley aplicable.

Seguimiento al Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
Periodo enero — marzo 2021

=  Elaboracion y publicacién en plataforma que habilita la USICAMM de la convocatoria del proceso de seleccion para la
promocion a cargos con funciones de direccion y de supervision en Educacion Media Superior (Promocién Vertical),
ciclo escolar 2021-2022, esto de acuerdo a lo establecido en la Ley General del Sistema de Carrera para las Maestras
y los Maestros, las consideraciones y las bases que el Organismo antes mencionado hace llegar a los Subsistemas.

=  Elaboracion y publicacion en la plataforma que habilita la USICAMM de la Convocatoria del proceso de admision a
Educacion Media Superior, ciclo escolar 2021-2022, de acuerdo a lo que sefiala la Ley General del Sistema de Carrera
para las Maestras y los Maestros, las consideraciones y las bases que el Organismo antes mencionado hace llegar a
los subsistemas.

= Proceso de pre-registro y registro de aspirantes que cumplan con los requisitos y disposiciones que la USICAMM vy la
Ley del mismo Organismo establecen para participar en el proceso de seleccidn para la promocion a cargos con
funciones de direccion y de supervision en Educacion Media Superior (Promocion Vertical), ciclo escolar 2021-2022.

Resultado: Emitir la convocatoria al proceso de seleccién para la promocion a cargos con funciones de direccion y de
supervision en Educacion Media Superior (Promocion Vertical), ciclo escolar 2021 — 2022 y la Convocatoria del proceso de
admisién a Educacion Media Superior, ciclo escolar 2021 — 2022, de acuerdo a lo que sefiala la Ley General del Sistema de
Carrea para las Maestras y los Maestros y al Calendario de los procesos de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Comité de Padres de Familia

Periodo enero — marzo 2021

En el periodo enero-marzo 2021, atendiendo a lo estipulado en los articulos 3, 4, 6, 8, 9, 10, 18, 21, 22, 25, 26 y 29 del Acuerdo
que modifica el Reglamento Interno del Comité de Padres de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
se realiz6 la actualizacion o en su caso la integracion de los Comités de Padres de Familia en todos y cada uno de los 132
Centros Educativos que forman parte del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: Actualizacién de los Comités de Padres de Familia de los 132 Centros Educativos.

Regulacion de Bienes Inmuebles

Periodo enero — marzo 2021

En el periodo enero-marzo 2021, se inicié con las gestiones ante las diferentes instancias, para la regularizacién juridica de los
Centros Educativos:

Chapulhuacan
Chalahuite

San Lorenzo Achiotepec
Tlahuelompa

Con la finalidad de obtener la propiedad a favor del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: Inicio de tramites de regularizacion juridica de 4 centros educativos.
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Condonacion de Pagos Prediales
Periodo enero — marzo 2021

En el periodo enero-marzo 2021, se ingresaron a las diversas Presidencias Municipales, 71 promociones para solicitar la
condonacion del pago predial del ejercicio fiscal 2021 y los que se adeuden de los siguientes centros educativos que son

propiedad del Organismo:

Zona | Zonall Zona lll Zona IV
- 24 Cardonal 42 Actopan
1 Tolcayuca 11 Emiliano Zapata 25 Chilcuautla a3 Francisco | Madero
2 Zempoala 12 San Bartclo Tutotepec 25 Xuchitlan San 44 Tlahuelilpan
- - — Salvador
3 | Mineral del Chico 13 Cuautepec de Hinojosa 27 | Nopala de Villagran | 45 Tula de Allends
4 Mineral de la 14 Acatlan 28 La Misién 48 Atotonilco de Tula
Reforma 29 Chapantongo 47 Santiago de Anaya
5 El Cid 15 San Miguel 30 Tasquillo 48 Atengo
" 16 S M 31 Tecozautla 49 Santa Maria Macua
6 Tizayuca an Mateo 32 Cieneguilla 50 Santa Maria Quelites
7 Huitzila 17 San Juan de las Flores 33 Jiliapan 51 San Idelfonso
8 Tepojaco 18 Tepeapulco 34 Aguas Blancas 52 San Miguel Vindho
- A - 35 La Palma
9 | Zapotlan de Juarez | 19 Tenango de Doria 36 Nicolas Floras
10 La Providencia 20 San Antonio El Grande 37 Cahuazas
21 Hueyapita 38 El Rayo
39 QOrizabita
22 Tepeap.ulco 40 La Gargantilla
23 Tulancingo 41 Pisaflores

ZonaV Zona Vi

83 Bl Ixtle 62 Tlanchinol
B84 Huazalingo 63 Tianguistengo
88 Tamoyon | 64 Juarez Hidalgo
86 Jaltocan 65 Acapa
87 Piedra Hincada 66 8an Agustin Metzquititlan
28 Santa Cruz 67 San Juan Ahuehueco
39 Cuatlimax 68 Xochicoatlan
60 Xochiatipan 69 Yatipan
61 Acatepec 70 Jalapa
71 Carpinteros

Resultado: 71 promociones de condonaciones de pagos prediales.

Cumplimiento ala Ley de Archivos

Periodo enero — marzo 2021

=  Se realiz6 la validacion de la Guia e Inventario Documental del afio 2012.

= De la Guia e Inventario Documental 2013, se llevé a cabo la revision técnica ante la Direccion General del Archivo
del Estado, asi como también ya fueron impresos dichos instrumentos y firmados por los Titulares de las areas y
Unicamente nos encontramos en espera de que nos sean remitidas las nuevas caratulas para imprimirlas y poder
entregarlos para validacion.

= En lo correspondiente a la Guia e Inventario Documental del afio 2014, se imprimieron los proyectos y se
entregaron a revision técnica a la Direccion General del Archivo del Estado, en los siguientes dias nos daran aviso
del resultado del andlisis realizado por lo que el proceso para validacion lleva buen avance.

=  Con el asesoramiento de la Direccidon General del Archivo del Estado, se dio inicio a las mesas de trabajo para la
revision de los Cuadros General de Clasificacién Archivistica de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, en donde con
base en la normatividad y estructura actualizada y formalizada de este Organismo se realizara el respectivo
seguimiento con las diferentes areas generadoras y los titulares de las mismas para consolidar los referidos
proyectos.

= Ala par de los puntos anteriores, le informo también que se llevan a cabo seguimiento con las diferentes areas
de la Direccion General, para que lleven a cabo las Transferencias Primarias al Archivo de Concentracion.

=  Se supervisa en centros educativos el avance del Ciclo Vital del Documento, en donde se hacen recomendaciones
y ajustes a los formatos que integran las cajas de archivo de los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013y 2014
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que son los proyectos que al dia de hoy ya cuentan con el aval del anterior Organo Rector del Sistema Estatal de
Archivos ahora convertido en un OPD denominado como la Direccion General del Archivo del Estado.

= Se actualizaron en los servicios de GOOGLE DRIVE los nombres de los inventarios validados para que las areas
puedan realizar busquedas mas eficientes de los mismos para los seguimientos que en materia de archivos haya
lugar.

Cumplimento en la Elaboracion de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos

No. De Cédula de

Enlace 12COBAEH-EN26/06-

Normativo L.D. Mario Alberto Nufiez Correa Regi:ltro de_EnIace 20202
ormativo
Cuadro General de Catalogo de Guia de Archi
Clasificacion Disposicién UD'a € AICHIVO Inventario Documental
o ocumental
Archivistico Documental
2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
2011 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 75% 75%
2013 100% 100% 0% 0%
2014 100% 100% 0% 0%
2015 100% 100% 0% 0%
2016 100% 100% 0% 0%
2017 100% 0% 0% 0%
2018 25% 0% 0% 0%
2019 25% 0% 0% 0%
2020 0% 0% 0% 0%
2021 0% 0% No aplica No aplica
Total 75% 64% 44% 44%
Promedio Seguimiento General Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
57% Corte: FEBRERO 2021

Resultado: 57% de avance de cumplimento en la Elaboracién de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos.

Periodo enero — marzo 2021

En el periodo enero-marzo 2021, se dio continuidad a la publicacién del Decreto que reforma y modifica diversas disposiciones
de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, dicho proyecto ya se encuentra en revision ante la Coordinacion
General de Normatividad, dependiente de la Unidad de Planeacion y Prospectiva de Gobierno del Estado de Hidalgo.

Resultado: Seguimiento a Decreto que reforma y modifica diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.
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Cobertura
Periodo enero — marzo 2021

En lo concerniente a Cobertura, especificamente a la apertura de centros educativos, una de las acciones implementadas para
la creacion de éstos es la realizacion de estudios de factibilidad, mismos que afio con afio se llevan a cabo en los primeros
meses, mediante estudios de campo en las comunidades demandantes, informando que para el periodo que se reporta, no se
realizaron estudios de factibilidad, toda vez que, no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS).

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios,
con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%, de conformidad con lo siguiente:

AUTORIZADOS COBERTURA ESTATAL

30

20 '

10 16
MUNICIPIOS EN MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS QUE NO

0 EL ESTADO PRESENCIA DE SE TIENE PRESENCIA
COBAEH CEMSaD COBAEH DE COBAEH

Impacta en la cobertura geogréfica al tener presencia directa
en municipios y localidades, asi como el incremento de matricula, mayor atencion a la demanda de Educacion Media Superior
en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos recursos, que por la orografia de la region no pueden acceder
a los diferentes centros educativos existentes.

Resultado: Se tiene presencia directa en 68 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

38



. o _o#
COBAEH Eancacionpibice &5
A -

Midalge crece . -

JGSO.g

Informe de Actividades enero-marzo 2021

Bienes Muebles
Periodo enero — marzo 2021

Las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del 2021, fueron por 2,647 bienes
de las cuales y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 338 se van a reflejar en la Contabilidad de
nuestro Organismo y la diferencia 2,309, al no rebasar el costo de los 70 UMAS, aunque si estan inventariados estos no se
estaran reflejando en los estados financieros en el rubro de Inventarios.

Al 31 de marzo del 2021, el inventario arroja un total de 286,623 registros, los cuales estan clasificados conforme a la siguiente
grafica:

Distribucion de Bienes

Mobiliario y Equipo de.

Oficina Mobiliario y Equipo de

~Equipe Educacional yj
Transporte

; Recreativo

."J 1

/_~Mobiliario y Equipe de
Laborateric 807

Mobiliario y Equipo de
Computo

25,491
~___Intangibles

44,285 "

“_ Herramientas|
2,259

| - .
Material Bibliografico /" L Material Videografica

209,590

El proceso de incorporacion de los
bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea cual fuere su origen, por lo que la actualizacién del inventario
en este sentido se encuentra plenamente garantizada.

Resultado: Al trimestre reportado se adquirieron 2,647 bienes muebles, dando un total de 286,623 registros.

Mantenimiento al Parque Vehicular

Periodo enero — marzo 2021

En el periodo de enero a marzo se otorgd mantenimiento a 14 vehiculos, con un monto de $ 199,682.41 (ciento noventa y
nueve mil seiscientos ochenta y dos pesos 41/100 M.N.), es importante contar con un parque vehicular en buen estado,
beneficiando a estudiantes, docentes y personal administrativo a través de las siguientes actividades:

= Traslado y entrega de mobiliario y equipo de Oficina.
= Traslado y entrega de material de limpieza.
= Traslado y entrega de documentacion.

1.- Nissan Frontier Modelo 2016, Placas HLP-072-A

2.- Nissan Frontier Modelo 2016, Placas HLP-092-A

3.- Nissan Frontier Modelo 2016, Placas HLP-061-A

4.- Nissan Frontier Modelo 2016, Placas HLP082-A

5.- AutobUs Scana Irizar, Modelo 2015, Placas 2JK-A47-A
6.- Nissan Tsuru, Modelo 2014, Placas HLP-102-A

7.- Nissan Tsuru, Modelo 2014, Placas HLN-985-A

8.- Nissan TIIDA, Modelo 2011, Placas HLP-263-A

9.- Nissan TIIDA, Modelo 2011, Placas HLP-042-A
10.-Toyota Hiace,Modelo 2009, Placas HLP-036-A
11.-Toyota Hilux, Modelo 2009, Placas HLZ-637-B
12.-Toyota Hilux, Modelo 2009, Placas HLP-059-A
13.-Chevrolet Pick Up, Modelo 2008, Placas HLP-041-A
14.-Chevrolet Pick Up,Modelo 2007, Placas HLP243-A

(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)
(Mantenimiento preventivo)

Resultado: Al trimestre se otorgd mantenimiento a 14 vehiculos.
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Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
Periodo enero — marzo 2021

Entre las actividades realizadas en materia del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) durante el trimestre destacan:
Elaboracion de Programas de Trabajo, ejercicio 2021.

= El Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), fue trabajado a modalidad a distancia el dia 18 de
enero con los responsables de los riesgos seleccionados.

= El Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), fue trabajo a modalidad a distancia el dia 28 de enero con los
responsables de las acciones de mejora.

Tanto el Programa de Administracion de Riesgos como el Programa de Control
Interno fueron presentados ante el Organo Interno de Control para su revision
y en caso de ser necesario, emita las observaciones correspondientes ante la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control de Desempefio Institucional
(coconbi).
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Desarrollo de la Administracion Regional para la Operacion de la Direccion General del Organismo

de planteles COBAEH y CEMSaD
Periodo enero — marzo 2021

Meta Programada: 06 actividades de Administracién Regional. Meta Alcanzada: 06 actividades de Administracion Regional.

Objetivo: Administrar los recursos asignados por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar a los servicios necesarios para realizar sus actividades
con eficiencia y eficacia.

Durante el primer trimestre enero-marzo, se llevaron a cabo seis acciones de administracion regional, logrando con ello, cumplir
al 100% las metas programadas, las cuales fueron canalizadas en las siguientes partidas:

= Se realizé el pago oportuno del servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos planteles COBAEH,
CEMSaD vy Direccion General.

= Se realiz6 el pago de servicio telefonico de 75 centros educativos planteles COBAEH, CEMSaD y Direccion General.

= Serealizé el pago de suministro de agua de 25 centros educativos planteles COBAEH, CEMSaD y Direccion General.

= Se realizé el pago de servicios de arrendamiento de 6 centros educativos planteles COBAEH y CEMSaD: La
Providencia, Zimapén Il, Chapantongo, Yatipan, Alfajayucan y Progreso.

Resultado: Se tiene un cumplimiento del 100% de la meta programada del primer trimestre, a través de los pagos de servicios
de energia eléctrica, teléfono, agua, y arrendamiento para la operatividad de los 132 planteles COBAEH y CEMSaD.

Anexo 18
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Informe de Actividades enero-marzo 2021

COMPONENTE 5

Paguetes de uniformes escolares a estudiantes
del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, entregados.
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Informe de Actividades enero-marzo 2021

Adquisicion de Uniformes Escolares para planteles COBAEH y CEMSaD
Periodo enero — marzo 2021

Meta Programada: 0 paquetes de uniformes escolares Meta Alcanzada: 0 paquetes de uniformes escolares

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH, con el propdsito de
fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia familiar.

Al trimestre reportado no se tiene meta programada, sin embargo, personal del Departamento de Servicios Educativos, se llevé
a cabo una proyeccion para realizar la estadistica en la adquisiciéon de uniformes para el periodo 2021-2022 de los estudiantes
de los 132 centros educativos del Organismo.

Resultado: La entrega de uniformes se tiene programada para el mes de agosto, siendo entrega Unica.

Anexo 19
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Informe de Actividades enero-marzo 2021

COMPONENTE 6

Paguete de utiles escolares a estudiantes del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
entregados.
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Adquisicion de Utiles Escolares (COBAEH y CEMSaD )
Periodo enero — marzo 2021

Meta Programada: O actividades de adquisicion de Utiles escolares Meta Alcanzada: 0 actividades de adquisicion de Utiles
escolares

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo a
la economia familiar y al combate de la desercion escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesion social en la comunidad educativa.

Al periodo reportado enero-marzo se realizd la entrega de Utiles escolares para los planteles COBAEH y CEMSaD,
correspondiente al semestre 2021-A, de acuerdo a la siguiente tabla:

Zona R 3° 4° 5° 6° Total
Coordinacion Zona | 0 1,726 0 1,404 65 1,320 4,515
Coordinacién Zona Il 0 1,959 0 1,564 0 1,334 4,857
Coordinacién Zona Il 0 1,905 0 1,811 0 1,543 5,259
Coordinacién Zona IV 0 1,358 0 1,058 0 778 3,194
Coordinacién Zona V 0 1,747 0 1,472 0 1,502 4,721
Coordinacién Zona VI 0 257 0 182 0 203 642

COBAEH

0 508 0 517 0 422
Coordinacién Zona Il 0 295 0 258 0 258 811
Coordinacién Zona Il 0 687 0 694 0 585 1,966
Coordinacién Zona IV 0 595 0 481 0 472 1,548
Coordinacién Zona V 0 760 0 721 0 694 2,175
Coordinacién Zona VI 0 924 0 907 0 849 2,680

CEMSaD

Resultado: Se realizé la adquisicion y entrega de 33,815 paquetes de Utiles escolares para el semestre 2021-A para
estudiantes de planteles COBAEH y CEMSaD.

Anexo 20
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COMPONENTE 7

Estudiantes de educacién media superior con
recursos didacticos, beneficiados.
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Entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje Movil a Estudiantes (COBAEH Y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 205,521 licencias de autoaprendizaje mévil Meta alcanzada: 205,521 licencias de autoaprendizaje movil.

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacion de licencias para el sistema de
autoaprendizaje movil a los estudiantes de educacién media superior del Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado enero-marzo se realizé la adquisicion y entrega de 205,521
licencias de caracter gratuito por parte del Organismo, correspondiente al periodo
2021-A de las 6 zonas regionales, de Acuerdo a lo siguiente:

El sistema de autoaprendizaje movil, es una herramienta para que los estudiantes
de los planteles COBAEH y CEMSaD puedan acceder a contenido didactico alineado
alos libros de texto gratuito, a través de una aplicacion llamada “Educacion Contigo
COBAEH?”, se entrega una licencia por asignatura basica, en donde, cada estudiante
de primer semestre recibe 7 licencias correspondientes al nUmero de asignhaturas
bésicas en el semestre, todo ello, con el fin de elevar la calidad educativa y el perfil
de egreso de los estudiantes.

La presente tabla muestra la entrega de Licencias de Auto Aprendizaje Mévil, por zona:

Zona 1° 2° 3° 4°

Iniciar

COBAEH

33,400

Coordinacién Zona | 0 12,082 0 8,424 260 6,600 27,366
Coordinacion Zona Il 0 13,713 0 9,384 0 6,670 29,767
Coordinacién Zona Il 0 13,335 0 10,866 0 7,715 31,916
Coordinacién Zona IV 0 9,506 0 6,348 0 3,890 19,744
Coordinacion Zona V 0 12,229 0 8,832 0 7,510 28,571
Coordinacion Zona VI 0 1,799 0 1,092 0 1,015 3,906

Zona 1° 2° 3° 4° 5° 6° Total
Coordinacién Zona | 0 3556 0 3102 0 2110 8,768
Coordinacion Zona Il 0 2065 0 1548 0 1290 4,903
Coordinacion Zona Il 0 4809 0 4164 0 2925 11,898
Coordinacion Zona IV 0 4165 0 2886 0 2360 9,411
Coordinacién Zona V 0 5320 0 4326 0 3470 13,116
Coordinaciéon Zona VI 0 6468 0 5442 0 4245 16,155

CEMSaD

16,400

64,251

Resultado: Se realizé la adquisicién y entrega de 205,521 Licencias de Auto Aprendizaje Moévil de caracter gratuito, para
planteles COBAEH y CEMSaD correspondiente al periodo 2021-A.

Anexo 21
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Entrega de Paquetes de Libros de Texto a Estudiantes de Educacién Media Superior
(COBAEH y CEMSaD)

Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 33,815 paquetes de libros de texto  Meta alcanzada: 33,815 paquetes de libros de texto

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacion de libros de texto gratuitos a
los estudiantes de educacion media superior del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

El Sistema Integral de Educacion Media Superior (SIDEMS) es un programa Estatal
de nivel Medio Superior, cuyo objetivo es elevar la calidad de la educacién mediante
herramientas didacticas, como, aulas digitales, material didactico y capacitacion
docente, a través de este programa se ha beneficiado a los 132 centros educativos
que integran el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Se realizé la entrega de libros de texto gratuitos a los estudiantes de planteles COBAEH y CEMSaD, correspondiente al
semestre 2021-A con un total de 33,815 paquetes, de acuerdo a la siguiente tabla:

Coordinacién Zona | 0 1,726 0 1,404 65 1,320 4,515
Coordinacién Zona Il 0 1,959 0 1,564 0 1,334 4,857
Coordinacién Zona IlI 0 1,905 0 1,811 0 1,543 5,259
Coordinacion Zona IV 0 1,358 0 1,058 0 778 3,194
Coordinacién Zona V 0 1,747 0 1,472 0 1,502 4,721
Coordinacion Zona VI 0 257 0 182 0 203 642
COBAEH (0] 8,952 ‘ (0] 7,491 65 6,680 23,188
Zona 1° 2° ‘ 3° 4° 5° 6° Total
Coordinacién Zona | 0 508 0 517 0 422 1,447
Coordinacién Zona II 0 295 0 258 0 258 811
Coordinacion Zona IlI 0 687 0 694 0 585 1,966
Coordinacién Zona IV 0 595 0 481 0 472 1,548
Coordinacién Zona V 0 760 0 721 0 694 2,175
Coordinacion Zona Vi 0 924 0 907 0 849 2,680
CEMSaD 0 (0] (0] 3,280 10,627

Resultado: Se realiz6 la entrega de 33,815 paquetes de libros de texto gratuitos para estudiantes de planteles COBAEH y
CEMSaD, correspondiente al semestre 2021-A.

Anexo 22
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Entrega de Aulas Interactivas Digitales (COBAEH y CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: 337 aulas digitales Meta alcanzada: 337 aulas digitales

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacion de aulas digitales interactivas
en los centros educativos de educacion media superior del Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo.

Con el propésito de equipar a cada salén de clases con un aula interactiva digital,
se realiz6 la adquisicién y entrega para el semestre 2021-A de 337 aulas digitales
a los planteles COBAEH y CEMSaD.

Las aulas interactivas estan compuestas por bibliotecas virtuales, laboratorios
electrénicos, simuladores digitales y actividades en 3D y funcionan como una de
las principales herramientas que permiten fortalecer los aprendizajes y mejorar
los desempefios esperados de los estudiantes de planteles COBAEH y CEMSaD.

Cabe destacar que Hidalgo es el primer Estado en todo el Pais en implementar
este sistema.

N £ OMAR FAYAD MENESES —

e

GOBEANADOR DEL ESTADO DL MIDALGO

Resultado: Se realiz6 la adquisicion y entrega de 337 aulas interactivas digitales para el semestre 2021-A de planteles
COBAEH y CEMSaD.

Anexo 23
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COMPONENTE 8

Herramientas de tecnologias de la informacion y
comunicacion a estudiantes y docentes del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
proporcionados.
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Adquisicion de Tabletas Digitales Interactivas (CEMSaD)
Periodo enero — marzo 2021

Meta programada: O actividades de adquisicion de tabletas Meta alcanzada: 0 actividades de adquisicion de tabletas

Objetivo: Promover una educacién humana, igualitaria con calidad y equidad a través del acceso a las herramientas
tecnolégicas y a la sociedad del conocimiento.

Al trimestre enero-marzo no se tiene meta programada para realizar la adquisicion para la entrega de Tabletas Digitales
Interactivas a los alumnos de los Centros de Educacion Media Superior a Distancia pertenecientes al Colegio de Bachilleres.

Resultado: Al trimestre no se tiene meta programada a reportar.

Anexo 24
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Actividades Estatales y Nacionales
Periodo enero — marzo 2021

INAUGURACION DE MODULOS EN JULIAN VILLAGRAN
Lunes 04 de enero: Se realizé la inauguracion de dos nuevos mdédulos de
orientacion, tutorias y asesorias del plantel Julian Villagran.

SUPERVISION DE OBRA EN CENTRO EDUCATIVO

Lunes 04 de enero: Héctor Pedraza Olguin, Director General del COBAEH
realizé una visita de supervision en el CEMSaD Alfajayucan con el fin de dar
seguimiento a las nuevas instalaciones que se construyen.

MATERIAL PARA CENTROS EDUCATIVOS

Miércoles 06 de enero: Se llevo a cabo la revision del material de computo,
limpieza y mantenimiento que se estara enviando a los planteles y CEMSaD
del COBAEH.

GIRA DE TRABAJO
Miércoles 06 de enero: Durante la gira de trabajo por el plantel de Atotonilco
de Tula se realiz6 la supervision de mantenimiento a la infraestructura.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS, PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD ANTE EL COVID-19

Martes 26 de enero: Se realizé la primera sesion ordinaria virtual de la
Brigada de Primeros Auxilios, Prevencion y Promocién de la Salud ante el
COVID-19, como una medida de seguridad los integrantes de la brigada dan
seguimiento a las medidas sugeridas por el Gobernador Omar Fayad.
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REUNION ACADEMICA

Viernes 29 de enero: Durante la reuniéon académica se da seguimiento a los
planteamientos para el programa "Mi Escuela en Casa” qué sera la
herramienta con la cual las y los estudiantes del COBAEH continuara sus
estudios durante este periodo escolar.

ENTREGA DE MATERIAL DE OFICINA Y MANTENIMIENTO
Viernes 05 de febrero: Entrega de material de oficina y mantenimiento para
el CEMSaD Chapulhuacan del COBAEH.

CAPACITACION COVID-19

Miércoles 10 de febrero: Capacitacion COVID-19 al personal de Direccién
General impartida por el Dr. Victor Marquez Trabado, Director General de
Biomedicall Assistance.

VISITA AL PLANTEL ORIZABITA

Viernes 12 de febrero: Revision del material de computo, limpieza y
mantenimiento que se envio a los planteles y CEMSaD del COBAEH.

REUNION CON LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
Martes 16 de febrero: Se llevé a cabo una reunion con la Honorable Junta
de Gobierno, maxima autoridad del COBAEH.

o A
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ENTREGA DE CUBREBOCAS KN95

Viernes 19 de febrero: Como parte del Comité de Salud de Oficinas
Centrales del COBAEH, se llevé a cabo la entrega de cubrebocas kn95 al
personal que de acuerdo a sus actividades designadas tienen que atender de
manera presencial, para poder realizar sus tareas de manera segura.

ENTREGA DE MATERIAL DE OFICINA

Viernes 26 de febrero: En compafiia de Edgar Moreno Gayoso Presidente
Municipal de Zacualtipan, Héctor Pedraza Olguin Director General del
COBAEH realiz6 entrega de material de oficina, equipo de cémputo y
mantenimiento en Tlahuelompa, Zacualtipan.

ENTREGA DE EQUIPAMIENTO

Miércoles 03 de marzo: En el municipio de Tlanalapa, el Gobernador Omar
Fayad Meneses, en compariia de Héctor Pedraza Olguin Director General del
COBAEH y autoridades municipales, realiz6 entrega de equipamiento en
beneficio de los 132 centros educativos del Cobaeh, asi como, la
inauguracion de la techumbre del plantel de Tlanalapa.

CAPACITACION SOBRE CAMBIO CLIMATICO

Jueves 04 de marzo: A fin de crear conciencia sobre el cambio climatico, se
llevd a cabo una conferencia impartida por SEMARNATH en las oficinas
centrales del COBAEH.

INAUGURACION DEL NUEVO ARCOTECHO

Viernes 05 de marzo: Héctor Pedraza Olguin Director General del COBAEH,
en compafiia de Juan Luis Lomeli Subsecretario de Gobiernoy del Presidente
Municipal, Gastén Valdespino, inaugurd el nuevo arcotecho del plantel
Tolcayuca.
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REGULARIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO TOCTITLAN

Lunes 08 de marzo: Se llevo a cabo una reunién para dar continuidad al
proceso de regularizacién del centro educativo Toctitlan.

INAUGURACION DE LA FACHADA DEL PLANTEL HUAZALINGO
Martes 16 de marzo: Se llevé a cabo la inauguracion de la fachada del plantel
Huazalingo, asi como, la entrega de equipo de cémputo y material de oficina.

-|l‘lI=‘.l )
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VISITA DE SUPERVISION A LA CONSTRUCCION DEL NUEVO PLANTEL
DEL COBAEH

Lunes 22 de marzo: Omar Fayad Meneses, Gobernador del Estado, Israel
Félix Soto, Presidente Municipal de Mineral de la Reforma, Atilano Rodriguez
Pérez, Secretario de la SEPH y Héctor Pedraza Olguin, Director General del
COBAEH, realizaron una visita de supervision a la construccién del nuevo
plantel del COBAEH, Mineral de la Reforma II.
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