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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, en el Art. 17 Fraccion X|, el Art. 15 Fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y Art. 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas correspondientes al

segundo trimestre abril-junio 2024.

Honorable Junta de Gobierno, el presente documento da cuenta de las actividades y
acciones sustantivas, en materia académica, de planeacién y de administracion y
finanzas, entre otras, donde se muestran los resultados alcanzados en términos de los
objetivos y metas establecidas del Programa Operativo Anual 2024 y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, respondiendo a los principios de inclusion,
pertinencia y equidad en |la formacioén de nuestros estudiantes.

Para mi es un honor continuar al frente de este Organismo e informar los resultados
alcanzados y los proyectos cumplidos, ya que, con la gestién realizada, la suma de
esfuerzos y el compromiso de directivos, docentes y administrativos, estamos
transformando al Colegio, para sentar las bases de una Institucién con miras hacia un
futuro de nuevas oportunidades y mejores expectativas de crecimiento para los jévenes
Hidalguenses, el Colegio estd creciendo con transparencia y gestion; juntos estamos
escribiendo una nueva historia.

Finalmente, quiero agradecer a todo el equipo de trabajo, su compromiso, dedicacién y
empefo, que hacen la diferencia en la vida académica de nuestros estudiantes, asi
mismo, mi agradecimiento a los padres y madres de familia, cuyo apoyo y confianza en
nuestra Institucién son fundamentales para seguir avanzando y superar los retos en pro

de sus hijas e hijos.

Honorable Junta de Gobierno, es un gusto poder saludarlos y agradecer su
acompanamiento, acertadas observaciones y comentarios, nuevamente me es grato
confirmar mi compromiso de trabajar con responsabilidad, transparencia y resultados,
superando desafios y estableciendo nuevos retos para el logro de los objetivos del

Colegio.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacién es real, veridica y es

responsabilidad de quien la emite.

“Un espacio para tra mar nuestro tiempo”
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Indicadores Educativos 05
Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 09
Componente 1Servicio educativo integral otorgado

Atencidn a la poblacién estudiantil con actividades de acompafiamiento integral. 2
Entrega de material didactico para la poblacion estudiantil. 15
Realizacion de actividades para la formacion integral de la poblacion estudiantil. 16
Capacitacion para el trabajo dirigida a la poblacién estudiantil. 19
Realizacién de actividades de emprendedurismo. 20
Mejoramiento de centros educativos (mantenimiento, equipamiento e infraestructura). 21
Implementacién de sistemas de informacién para la conectividad y comunicacion. 27
Servicios basicos proporcionados a los centros educativos. (administracion central y regional). 32
Seguimiento de becas otorgadas a los estudiantes. 33
Acredita-Bach (acuerdo 286). 35
Certificacion de estudiantes. 35
Solicitud de acceso a la informacion. 35
Portal de transparencia. 36
Sistema para la carrera de las maestras y maestro. 37
Comité de padres de familia. 37
Regulacion de bienes inmuebles. 38
Condonacién de pagos prediales. 39
Cumplimiento a la Ley de Archivo. 41
Seguimiento a procesos laborales (laudos). 43
Normatividad. 44
Seguimiento a quejas. 45
Seguimiento a capacitacién de medidas disciplinarias. 47
Adquisicion de bienes y contratacion de servicios. 48
Presupuesto de ingresos. 50
Avance programatico presupuestal. 51
Informe de racionalidad. 54
Cobertura. 55
Estado del ejercicio del presupuesto. 55
Notas a los estados financieros. 56
Observaciones de auditorias. 57
Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales 58
Bienes muebles. 59
Baja de bienes muebles. 60
Mantenimiento al parque vehicular (COBAEH y CEMSaD). 61
Programa de Proteccion Civil. 61
Sistema de control interno institucional (SCII). 61
Comité de control y desempefio institucional (COCODI). 62
Comité de ética y prevencion de conflictos de interés (CEPCI). 63
Seguimiento al programa para la atencién de planteles publicos de educacién media superior 7
con estudiantes con discapacidad (PAPPEMS) 2024.

Politica transversal de perspectiva de equidad de género. 72
Seguimiento a las Sesiones de Junta de Gobierno. 75
Seguimiento de contraloria social del programa presupuestario U006. 75
Cero rezago educativo. 76
Participacion en reuniones nacionales. 77
Gestion de servicios personales. 77
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Componente 2 Fortalecimiento integral para agentes educativos otorgado

Vinculacién interinstitucional y social. 79

Difusiéon de actividades institucionales. 79

Realizacion de Actividades de fortalecimiento curricular. 82

Capacitacion integral para agentes educativos (docentes y administrativos). 84

Realizacion de actividades para el fortalecimiento a la mejora continua. 87

Componente 3 Poblacion estudiantil de educacién Media Superior con recursos didacticos,

beneficiados

Entrega de paquetes de libros de texto a estudiantes de educacién media superior 96

Componente 4 Centros educativos mejorados

Contratacioén de servicio de Caching Educativo. 97

Componente 5 Paquetes de uniformes escolares a la poblacion estudiantil del Colegio de

Bachilleres del Estado de Hidalgo

Adquisicion de uniformes escolares. 98

Actividades estatales y nacionales 100
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INDICADORES EDUCATIVOS

TABLA DE INDICADORES GLOBALES COBAEH

ESTATAL FEDERAL
2022-2023 2022-2023

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Matricula 33,776 34,139 33,840 32,550 33,937 34,444 137,531" 4,985,005 2

indice de Absorcién 23.95% 24.21% 21.85% 21.75% 24.65% 23.89%' 99.4%' 100.2%'
Abandono Escolar 14.60% 1M.63% 15.04% 1217% 13.99% 103%' 8.7%'
indice de Reprobacién 9M% 0.04% 12.42% 7.07% 8.87% 130%' 12.5%'
Eficiencia Terminal 58.75% 64.02% 62.90% 62.08% 62.62% 65.5% 75.6%'
Egresados Total 8,710 9,446 8,143 8,815 8,507
2::2:71‘: de Aprovechamiento| o, 838 8.08 812 8.07
Computadoras en operacion 4344 4,338 4,338 4,519 4,691
Alumnos por Grupo 28 28 28 28 29
Docentes 1,533 1,509 1,504 1,453 1,452 1,429 6,973 3 420,463 *
Directivos y Administrativos 1,477 1,502 1,502 1,500 1,481 1,499 49m3
Municipios Atendidos 68 68 68 68 68 68
Centros Educativos 132 132 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 33776 34139 33840 32550 33937 34444

018 O 020 O O O
Costo por alumno 28,288 31,073 34,299 39,772 39,854 39,716

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar. El numeral reportado de docentes corresponde

a aquellos que estan frente a grupo, de conformidad con el instructivo de llenado del formato 911.
** Fuente: Informacion obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(1) https://sep.hidalgo.gob.mx/vistas/modulos/intraseph/estadistica-basica/estadistica-
bibliotecas/01%20Publicacio%CC%81n%20Estadi%CC%81stica%20Educativa%20Inicio%20de%20Cursos%202023-

(2) https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/? pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3cb9

(3) https://sep.hidalgo.gob.mx/vistas/modulos/intraseph/estadistica-basica/estadistica-
bibliotecas/Estad%C3%ADstica%20Educativa%20Inicio%20de%20Cursos%202022-2023%20Hidalgo.pdf

(4) https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2022_2023_bolsillo.pdf
FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2019-2020/
EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022.

DESERCION= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS
DE LA MISMA GENERACION DEL CICLO ESCOLAR n1/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR n1.

NOTA: El dato global de directivos y administrativos se considera al personal de Direcciéon General y Coordinaciones de Zona.

Dato Recursos Humanos, Qna. 05 de 2024.
Con respecto al nUmero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran Unicamente

docentes frente a grupo.
Costo alumno= Presupuesto Anual Ejercido/Matricula de inicio de ciclo escolar
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Graficas de Indicadores
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En el ciclo escolar 2023-2024 contamos con una matricula preliminar de 34,444, en contraste con
el ciclo escolar 2022-2023 que era de 33,937 estudiantes, es decir, 507 estudiantes mas.
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120.00%
B 99.40% 10020%
100.00% Indice de Absorcién
80.00%
60.00%
40.00%
2595%  24.21% 2185% 2175% 2465% 2380%
- I I I I I I
0.00%
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Estatal Federal
2022-2023 2022-2023

Este indicador refleja la captacién de alumnos egresados del nivel basico que ingresaron al

COBAEH, con respecto al ciclo 2022-2023 se reporta una disminucién de 0.76 puntos porcentuales,
quedando en un 23.89%.
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indice de Abandono Escolar
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En el ciclo escolar 2022-2023 para abandono escolar, se reporta un aumento de 1.82 puntos
porcentuales quedando en 13.99 % con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 12.17%.

indice de Eficiencia Terminal
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Para el ciclo 2022-2023 la eficiencia terminal aumenté 0.54 puntos porcentuales, quedando en
62.62% con respecto al ciclo anterior que fue de 62.08%.
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Reprobacion
1310%
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La reprobacién aumentd 1.8 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2022-2023 en 8.87% con
respecto del ciclo anterior que fue de 7.07%.

Datos obtenidos del formato 911.7G, inicio de cursos 2023-2024, publicados por la SEPH.
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-AGENDA 2030 (ODS)

Objetivo de
Desarrollo Acciones implementadas al tercer trimestre Proyecto referido
Sostenible 2030

Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las
prioridades del gobierno en sus tres niveles, en nuestro
1. Fin de la | Organismo no contamos con herramientas que permitan
pobreza erradicarla de manera definitiva en las zonas de mayor
vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros
centros educativos.
Los estudiantes han generado diversas propuestas a
través de proyectos que han participado a nivel estatal,
2. Hambre cero nacional e internacional y que buscan contribuir en la No Aplica
disminucion de esta problematica, empezando por sus
comunidades.
Participacion por parte del personal adscrito al
Departamento de Psicopedagogia a los cursos virtuales:
“Guia de intervencién mh-GAP en salud mental” con el
objetivo de proporcionar a personal de salud no
especializado herramientas para la atencidén oportuna en
materia de salud mental; “Primera ayuda psicolégica en el
manejo de emergencias” con el objetivo de proporcionar
apoyo a personas en situaciéon de crisis.

No Aplica

Imparticion del taller de primeros auxilios psicoldgicos a
personal docente y administrativo del CEMSaD
Ixtaczoquico, para conocer el protocolo de atencidn,
estrategias de accién e intervencién, esto con el objetivo
de proporcionar atencién primaria a los estudiantes que
garantice su salvaguarda.

Atencién de estudiantes
Se llevd a cabo en el Plantel Cuautepec la Feriade la Salud | con  actividades  de
Sexual, dirigida a 253 estudiantes del centro educativo y | acompafamiento
donde se brindd informacién respecto a sexualidad | integral COBAEH vy
responsable y métodos anticonceptivos. CEMSaD.

3. Saludy
bienestar

Aplicacion de la Estrategia jAccion-EMS! a 297 estudiantes
de los centros educativos Plantel Tlanchinol y CEMSaD
Julian Villagran, San Pablo, Michimaloya, Papatlatla,
Aguas Blancas y Santo Tomas con la finalidad de
instrumentar acciones que prevengan el consumo de
drogas.

Dotacidn de insumos de higiene intima para promover la
salud menstrual en 52 centros educativos de las Zonas IV
y V.

Monitoreo y administracion de tamizaje para la obtencion
de diagndstico de ansiedad social en estudiantes de
CEMSaD Mineral de la Reforma Il y Plantel Téllez.
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Participacion del Departamento Psicopedagdgico en la
Academia Estatal de Educacién Especial.

Actualizacion del reporte de lista de asistencia,
concentrado de aspirantes, reporte de estudiantes
vigentes, reporte de datos generales de aspirantes. Para el
periodo 2024-B fue adaptado el proceso de reinscripcion,
integrando la capacitacién para el trabajo.
actividades de

Se realizaron 172 supervisiéon  al

Atencion de estudiantes

con actividades de
acompafiamiento

integral COBAEH vy
CEMSaD /
Implementaciéon de

sistemas de informacion
para la conectividad y

4. Educacién de fortalecimiento de los 132 centros educativo en las 05 | comunicacién COBAEH
calidad Zonas Regionales, esto, con la finalidad de mejorar la | y CEMSaD / Realizacion
comunicacion entre directivos, docentesy administrativos | de actividades para el
y con ello dar atencion de calidad a la comunidad | fortalecimiento a la
educativa. mejora continua
COBAEH y CEMSaD /
Visitas de acompafiamiento docente para dar | Realizacion de
seguimiento a la concrecidn en el aula del Marco | actividades de
Curricular Comun y se han atendido de manera virtual las | Fortalecimiento
dudas al respecto, con la finalidad de concretar la | Curricular
implementaciéon de la Nueva Escuela Mexicana en la
Institucion.
Se realizaron actividades tanto en Direccién General como
en centros educativos correspondientes al 25 de cada
mes.
Conferencia “El ABC de la Igualdad y No Discriminacién”,
firma del Convenio entre el Centro de Estudios de
Posgrado y el Colegio de Bachilleres del Estado de
5. lgualdad de Hidalgo, para que el personal que desee hacerlo, pueda | Politica Transversal de
género cursar la Maestria en género, Derechoy Proceso Penal con | Perspectiva de Género.
una beca del 50%.
Difusién acerca de la obligatoriedad de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
para que todos servidores publicos de la institucion
utilicen lenguaje incluyente y un trato digno y respetuoso
a las poblaciones trans.
Desarrollo de la
El Organismo fomenta una cultura del cuidado y respeto | Administraciéon
6. Agua limpiay a los recursos con los que se cuenta (como el uso | Regional para la
saneamiento responsable del agua) tanto en Direccién General, como | operacion de la
en los 132 centros educativos. institucion COBAEH vy
CEMSaD
Desarrollo de la
Administracién
A través de los Departamentos de Recursos Materiales y | Regional para la
Servicios Generales y Sistemas y Tecnologias de la | operacién de la
7. Energia Informacién, se verifica que los 132 centros educativos, | institucion COBAEH y

asequibley no
contaminante

Coordinadores de Zonas y Direccién General, cuenten con
acceso a la luz eléctrica y servicio de internet.

CEMSaD/
Implementacion de
sistemas de informacion
para la conectividad y
comunicacion COBAEH
y CEMSaD.

10
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Las capacitaciones para el trabajo son una herramienta
que posibilita a nuestros estudiantes incorporarse al Ny
. . Capacitacion para el
8. Trabajo decente| campo laboral en caso de no poder acceder al nivel trabajo dirigida a los
crecimiento superior, por ello, se realizaron acciones como: Visitas de .
y . P Np . L . estudiantes COBAEH y
econémico acompafamiento y supervision a centros educativos en
L p . CEMSaD.
los Talleres de Electrénica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion.
Seguimiento a
9. Industria, . . . L royectos de
. - Se realizaron 61 supervisiones y visitas de revision de la p Y
innovacion e ) . . infraestructura
. infraestructura existente en centros educativos. .
infraestructura educativa COBAEH vy
CEMSaD.
., Se busca disminuir las desigualdades dentro del . L.
10. Reduccién de lag . . g .. Direccion General y
. Organismo, especialmente en las condiciones en las que .
desigualdades . centros educativos.
se encuentran algunos de los 132 centros educativos.
El Colegio busca que los centros educativos sean espacios
1. Ciudadesy en donde no solo los estudiantes sino también los
comunidades habitantes de las comunidades en donde se localizan No Aplica
sostenibles logren mejorar las condiciones a través de la educacién, la
cultura y el deporte.
12.  Producciény . . .
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones .
consumo . . No Aplica
encaminadas a la produccién y consumo.
responsables
13.  Accién por el La accidn que se realizé en materia de reciclaje en el No Aplica
clima Organismo, es el Programa Cero Papel. P
. . Hasta el momento, el Organismo no cuenta con medidas .
14. Vida submarina . g .. No Aplica
gue contribuyan con este objetivo.
15. Vida de Los centros educativos procuran mantener en buenas
ecosistemas condiciones sus areas verdes, asi como, actividades de No Aplica
terrestres reforestacion que contribuyen al ecosistema.
Se encuentra establecido un Sistema de Control Interno | Sistema de  Control
- Institucional (SCIl) que a través de los Programas de | Interno Institucional
16. Paz, Justicia e . . . .
Instituciones Trabajo nos permiten conocer de manera trimestral los | (SCIl) / Seguimiento a
L avances que se han logrado en materia de administracién | procedimientos
sélidas . . . .
de riesgos y acciones de mejora en las actividades de | Laborales (Laudos) /
caracter sustantivo del Control Interno del Organismo. Seguimiento a quejas.
17. Alianza para

lograr los

objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan
con este objetivo.

No Aplica

1)
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COMPONENTE 13 Servicio
educativo integral otorgado.
ATENCION A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON ACTIVIDADES DE

Meta Programada: 1,239 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 1,239
estudiantes con acompafiamiento integral.

Objetivo: dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacién integral del
estudiante, en prevencion, deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagdgico, que asegure la
permanenciay el desarrollo de habilidades socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen
en su proyecto de vida y carrera.

PROGRAMAS DE APOYO PARA PLANTELES Y CEMSAD

1. Se brindé atencidén psicopedagdgica a 50 estudiantes de los
siguientes CEMSaD: Mineral del Chico, Huitepec, Mineral de le
Reforma |Il, Alfajayucan, Oxeloco, Huitepec, Santa Teresa,
Huitzila y Aguas Blancas, y de los Planteles: Francisco I. Madero,
Actopan, Zempoala y Zapotlan.

CAPACITACIONES DE PLANTELES Y CEMSAD

1. Se participd de manera virtual en el Curso: guia de
intervencion mh-GAP en salud mental, con el objetivo de
proporcionar al personal de salud no especializado con los
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para la
atencion oportuna de afecciones prioritarias en salud mental,
dirigido al personal adscrito al Departamento Psicopedagdgico
del COBAEH.

2. Se participé de manera virtual en el Curso: primera ayuda

. W psicolégica en el manejo de las emergencias, con el objetivo de
proporcionar un marco para que los cuidadores, voluntarios y
La PAP es una equipos de respuesta de primera linea puedan dispensar apoyo
respuesta humana . L. . . .. .. L
B & psicolégico y social a personas en situacion de crisis, dirigido al
persona que esté personal adscrito al Departamento Psicopedagdgico del
sufriendo. COBAEH.

12
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3.-Se participé en la Conferencia llamada “EI ABC de la igualdad
y la no discriminacién”, a fin de conmemorar la campana "Dia
Naranja", a través de acciones de sensibilizacién para promover
y fomentar una cultura libre de violencia, a la cual hombres y
mujeres tenemos el derecho humano de vivir plenamente. Este
dia forma parte de la Campafa Unete para generar conciencia,
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, nifas y
adolescentes, dirigida al personal docente de los 132 centros
educativos.

4. Se impartié el Taller de Primeros Auxilios Psicolégicos con el
objetivo dar a conocer el protocolo de atencidn y estrategias de
accién e intervencion para proporcionar a los estudiantes una
intervencién primaria que los auxilie en salvaguardar su
integridad fisica y emocional mediante los Primeros Auxilios
Psicolégicos dirigido a personal docente y administrativo del
CEMSaD Ixtaczoquico.

5. Se participé en la Conferencia “Hacia una psicologia del
potencial” por parte del SEPH en el Marco de Ia
Conmemoracién del Dia del Psicdlogo, con el objetivo de
implementar intervenciones educativas orientadas a personal
de psicologia y figuras educativas del Instituto Hidalguense de

Educacioén, con la finalidad de reflexionar sobre la importancia
de la gestién emocional para obtener mejores resultados en
sus tareas asignadas y, a la par, mantener un sano equilibrio
entre su vida personal y laboral, dirigida al personal
Psicopedagdgico.

PROTOCOLOS DE ACCION, PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD PARA PLANTELES Y CEMSAD

1. Se llevd a cabo la Feria de Salud Sexual en el adolescente, con
el objetivo de brindar informacién respecto a la sexualidad
responsable, asi como métodos anticonceptivos a las y los
estudiantes, por parte de personal especializado en el drea de
Salud como el Centro de Salud del Municipio y el Instituto de la
Juventud, dirigido a 253 estudiantes del Plantel Cuautepec.

2. Se impartieron de manera virtual los talleres de habilidades
socioemocionales, motivacién escolar y proyecto de vida, con
el objetivo de informar sobre la importancia en el desarrollo de
la vida del ser humano, dentro de los diferentes contextos en el
gue se encuentrey como se puede impulsar el desarrollo de las
mismas, motivando a los estudiantes a realizar un proyecto de
vida, estableciendo metas a corto, mediano y largo plazo al
puntualizar los numerosos beneficios que esto puede tener al

organizarse, prepararse y mantenerse constantes en direccion

13



\

¥ gpucacioNn | &

"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -

Informe de Actividades abril-junio 1GSO.8

a la realizaciéon de sus metas. Dirigido a 76 estudiantes del
CEMSaD Acoxcatlan.

3.Se impartié de manera presencial la platica de resiliencia, con
el objetivo de brindar herramientas de contencién emocional
a través del reconocimiento del concepto de resiliencia,
dirigido a 25 estudiantes del plantel Actopan.

4. Se llevd a cabo la Estrategia jAccion-EMS! Por tu salud, con el
objetivo de reforzar factores protectores ante los principales
riesgos psicosociales, uno de ellos, las adicciones, sentando las
bases que evidencian la importancia de trabajar de manera
conjunta a nivel nacional en la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y de instrumentar acciones que
contribuyan a la prevenciéon del consumo de drogas entre
estudiantes, a través de espacios de reflexion y mensajes de

comunicacion asertivos, a 297 estudiantes del Plantel
Tlanchinol y los CEMSaD Julidan Villagran, San Pablo,
Michimaloya, Papatlatla, Aguas Blancasy Santo Tomas.

5.Se llevé a cabo la entrega de insumos de higiene intima, a fin
de dotar de toallas femeninas, como apoyo para promover la
higiene y salud menstrual, dirigido a los 52 Centros Educativos
de las Zonas IVy V.

6. Se impartid el Taller de Gestién Emocional, con el objetivo de
brindar herramientas a los estudiantes para la autorregulacién
emocional y expresién asertiva de las emociones, dirigido a 89
estudiantes del CEMSaD Ixtaczoquico.

7. Se impartid el Taller de Motivacion Escolar, con el objetivo de
brindar herramientas a las y los estudiantes para mejorar su
rendimiento escolar, motivandoles a continuar estudiando,
dirigido a 181 estudiantes del CEMSaD Oxeloco.
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8. Se llevd a cabo el monitoreo y administracién del Tamizaje
para la validacién del instrumento que permita obtener el
diagndstico de ansiedad social en los estudiantes, realizado por
parte de personal de Good Life Terapia, dirigido a 247
estudiantes del CEMSaD Mineral de la Reforma Il y Plantel
Téllez.

9. Se llevdé a cabo la intervencién grupal mediante la
imparticion de los Talleres “Reconociendo mis emociones”,
“Redes de apoyo y proyecto de vida" con el objetivo de trabajar
el proceso de duelo ante las pérdidas significativas, dirigido a 21
estudiantes del CEMSaD Alfajayucan.

ACADEMIAS ESTATALES PARA PLANTELES Y CEMSAD

1. Academia Estatal de Educacién Especial. Se participd en las
reuniones mensuales, con el objetivo de dar a conocer
opciones de turismo accesible en nuestro estado y conversar
sobre el potencial del segmento, dirigido a personal enlace del
Departamento Psicopedagdgico del COBAEH.

Resultado: se logré que 1,239 estudiantes contardn con atencién psicopedagdgica de
acompafamiento integral, con la finalidad de que los estudiantes cuenten con herramientas que
les permita definir objetivos y generen las condiciones para la autogestiéon en el cumplimiento de
los mismos. Con las acciones realizadas al trimestre en materia de riesgos psicosociales, se ha
apoyado a los estudiantes en la atencién a la salud mental y la elaboracién de un proyecto de vida,
asi mismo, se ha beneficiado el desarrollo de Habilidades Socioemocionales.

Impacto social: bajo estas estrategias y lineas de accién que se han llevado a cabo durante el
trimestre abril - junio, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas herramientas que
impactan su desarrollo bio-psico-social, mismo que no es solo al interior de los centros educativos,
sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridos son de aplicacion para la vida y sus
actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias de la etapa de desarrollo en la
gue se encuentran los estudiantes.

ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

Meta programada: 132 [otes de material didactico Meta alcanzada: 132 lotes de material didactico

Objetivo: gestionar y monitorear los medios y recursos didacticos actuales e imprescindibles en el
proceso educativo, acordes a los programas de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de
bibliotecas, laboratorios de usos multiples, laboratorios a microescala y aulas interactivas digitales;
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para coadyuvar y fortalecer los procesos de ensefanza aprendizaje y lograr el desarrollo del
potencial de cada estudiante, con base en los principios y valores de la Nueva Escuela Mexicana y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Al trimestre reportado, se adquirieron 300 ejemplares del Libro “El chiste es leer”, los cuales, fueron
distribuidos a los 132 centros educativos, de acuerdo a la siguiente tabla:

ZONA TIPO DE CENTRO EDUCATIVO LIBROS ENTREGADOS
| 14 planteles 44
| 11 CEMSaD 16
Il 13 planteles 43
Il 16 CEMSaD 20
1 14 planteles 52
11 12 CEMSaD 23
\% 10 planteles 34
[\ 14 CEMSaD 27
V 2 planteles 4
\Y% 26 CEMSaD 37

Asi mismo, se gestiond una capacitacion para personal administrativo y directivo responsable de
las bibliotecas, denominada “taller de practicas lectoras y conformacién de comunidades de
forento a la lectura”, donde se proporcionaron herramientas didacticas con la finalidad de inspirar
y motivar a la comunidad estudiantil sobre la importancia de la lectura y la escritura; se logré
capacitar a un total de 179 personas.

Resultado: durante el segundo trimestre abril-junio 2024, se entregaron 300 ejemplares del Libro
“El chiste es leer” a los 132 centros educativos, asi mismo, se capacitd a 179 personas (personal
administrativo y directivo) para el fomento a la lectura.

Impacto social: con estas acciones se contribuye al desarrollo de conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas para la lectura y la escritura. Asi mismo, el desarrollo de la habilidad lectora
permite a cada estudiante comprender y aprender cualquier area del saber, impulsando su
potencial humano.

REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION INTEGRAL
DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
Meta programada: 693 estudiantes con formacion integral Meta alcanzada: 693 estudiantes con
formacion integral

Objetivo: favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la practica,
y participacién en actividades civicas, culturales, artisticas, deportivas y recreativas.

Al periodo que se reporta abril — junio 2024 se informa que se llevaron a cabo las siguientes
actividades de manera presencial, de acuerdo al programado establecido segun las actividades
acordades y/o invitaciones hechas.
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OBSERVACION DE ECLIPSE SOLAR GUIADA POR LA
SOCIEDAD ASTRONOMICA DEL ESTADO DE HIDALGO.
Atendiendo la invitacion de la secretaria del Despacho del
Gobernador, Secretaria Astronémica del Estado de Hidalgoy la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, para
asistir a la Observacién de Eclipse Solar guiada por la Sociedad
Astrondmica del Estado de Hidalgo, el cual, se llevd a cabo en
Plaza Judrez contando con la asistencia de 30 alumnos
provenientes del plantel Mineral de la Reforma II.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LA ETAPA FINAL DEL 2DO
CONGRESO JUVENIL 2024: El Gobierno del Estado de Hidalgo,
el Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, a través
de la Primera Comisién Permanente de la Nifiez, la Juventud,
el Deporte y la Familia, lanzaron la Convocatoria: 2DO
CONGRESO JUVENIL HIDALGO 2024, en la que llegaron a su
etapa final 14 alumnos pertenecientes a los centros educativos
Zimapan, Los Otates, Gundhd, Actopan, Progreso de Obregdn,
Lolotla, Maria Amajac, Tehuetlan, Tenango de Doria, quienes
nos representaron mediante una simulacién de una sesidn
organica; atendiendo y escuchando las diferentes
problematicas que se viven en nuestro estado.

PARTICIPACION DE LA MARCHING BAND: “FESTEJADO A LAS
NINAS Y NINOS DE HIDALGO"
En atencidén a la invitacion por parte del Museo de Miniaturas

Castillo de Dragones, en coordinacion con la Secretaria de
Contraloria, el Patronato del DIF Estatal. Se conto con la
participacion de Jaguares Marching Band, perteneciente a los
centros educativos Almoloya y Apan, tuvieron cita en las
instalaciones del recinto Ferial, los dias 25 y 26 de abril del
presente afo, realizando su participacidn a través de la

amenizacién del evento denominado “Festejado a las Nifas y
Niflos de Hidalgo”; en tal participacion se contdé con la
presencia de 36 alumnos que conformaban dicha banda.

ECEMS 2024

A través de la Direccién General de Educaciéon Media Superior,
se emite la convocatoria del “ENCUENTRO ESTATAL
DEPORTIVO Y CULTURAL DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR 2024", Participando el COBAEH con todos aquellos
primeros  lugares  resultantes del evento previo
INTERCOBAEH; contando con la participacién de 260 alumnos
los cuales participaron en actividades deportivas y culturales,
teniendo diversos primeros lugares en diferentes disciplinas.
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FERIA EDUCATIVA 2024

Atendiendo invitacion realizada por la Secretaria de Educaciéon
Media Superior, se acudid a la Feria Educativa 2024, con el fin
de que los alumnos se informaran de las ofertas educativas de
universidadesy centros educativos, contando con la asistencia
de 153 alumnos de los centros de Mineral de la Reforma |,
Mineral de la Reforma I, San Agustin Tlaxiaca, Téllez,
Tolcayuca.

CONVOCATORIA DIA DEL PADRE “QUE PADRE QUE SEAS MI PADRE"

Con motivo de conmemorar el dia del padre el Departamento de Coordinacién Estudiantil, lanzé
la Convocatoria titulada “Que padre que seas mi padre” dirigida a toda la comunidad estudiantil en
la cual contamos con la participacion de 184 alumnos pertenecientes a los diversos planteles que
conforman las 5 zonas.

XXl JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

La Secretaria de Educacidén Publica, la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, el Gobierno del Estado de Puebla,
el Consejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en la
Educaciéon Media Superior, A.C, en coordinacién con la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, convocaron a
participar en los XXI JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2024 (JUDENEMS), donde
contamos con la participacion de la seleccién de basquetbol
femenil del centro educativo Cardonal y basquetbol 3x3 femenil del centro educativo Tula,
acudiendo a participar en la Ciudad de Puebla, en donde 16 alumnas en total representaron al
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo teniendo resultados positivos y favorables en dicha
participacion.

Resultado: se da cumplimiento de las metas programadas de 693 Estudiantes con formacion
integral, a través de 7 actividades.

Impacto social: los estudiantes pudieron desempenarse en diversas disciplinas tanto deportivas
como artisticas, con el fin de promover tanto la salud fisica como la salud psicoldgica, lo que permite
tener estudiantes felices y saludables. Recordemos que la nueva escuela mexicana busca el
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bienestar de los alumnos como prioridad al igual que su comodidad dentro y fuera de las
instituciones por ende el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, trabaja por generary aceptar
invitaciones a actividades recreativas en las que los alumnos puedan expresar todas aquellas
inteligencias que manejen.

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA A LA POBLACION ESTUDIANTIL

Meta programada: 6 actividades de capacitacion para el trabajo. Meta alcanzada: 2 actividades de
capacitacién para el trabajo.

Objetivo: fortalecer las capacitaciones para el trabajo, mediante la implementacién de acciones
especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso del estudiantado del Colegio, con el
fin, de facilitar su ingreso a la educaciéon superior y/o al sector productivo.

Al periodo que se reporta de abril-junio se informa que se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se realizaron dos visitas de acompafiamiento y supervision de la operatividad técnica de las
capacitaciones para el trabajo en el mes de junio, a 02 Centros Educativos, de acuerdo a lo siguiente:

(1) Visita de acompafamiento y supervision COBAEH
Cardonal.

(1) Visitas de acompafamiento y supervision CEMSAD
Julidan Villagran.

El Departamento de Capacitacién para el Trabajo con respecto al suministro de herramientas
menores, material e insumos para COBAEH Y CEMSAD, no se lograron realizar O4 actividades
programadas, derivado a que se vio en la necesidad de realizar ajustes a los gastos programados
en el segundo trimestre, esto con la finalidad de alinear los montos calendarizados en el gasto de
operacion del Anexo de Ejecucién con el Presupuesto aprobado por la H. Junta de Gobierno, tal
como fue solicitado por la Coordinacién de Planeacién Financiera, dependiente de la Secretaria de
Hacienda. Estos ajustes implicaron recalendarizaciones de partidas al tercero o cuarto trimestre y
en algunos casos se disminuyeron recursos en el segundo trimestre, pero son compensados en los
subsecuentes periodos para el ejercicio fiscal 2024, de acuerdo al oficio SH/1596/2024, con fecha del
02 de abril 2024, en donde se informa la asignacién presupuestal correspondiente al periodo abril-
junio.
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Resultado: se realizaron visitas de acompafamiento y supervision a dos centros educativos, a los
talleres de electrénica y tecnologias de la informacion y comunicacién. Los centros educativos
participaron en el Encuentro Regional de Emprendedores COBAEH 2024, aplicando los
conocimientos adquiridos en las capacitaciones para el trabajo.

Impacto social: se realiza el compromiso para fortalecer las capacitaciones para el trabajo en
cuanto a la operatividad de los talleres de soldadura, agroindustrias, tecnologias de la informacién
y comunicacion, finalmente, con el ajuste que se realizd a los gastos programados en el segundo
trimestre implicé una recalendarizacidn en suministro herramientas menores, materiales e
insumos, para el desarrollo de las practicas en las capacitaciones para el trabajo.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO

Meta programada: 4 estudiantes con actividades de emprendedurismo Meta alcanzada: 4
estudiantes con actividades de emprendedurismo

Objetivo: asegurar la interaccion del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el
ecosistema emprendedor, en los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el
desarrollo integral de los estudiantes.

En el trimestre que se informa, respecto a la participacién en ferias, concursos y exposiciones de
emprendedores que representen escenario de aprendizaje, fortalecimiento difusion vy
posicionamiento de los proyectos de emprendedores desarrollados en los centros educativos de
COBAEH y CEMSaD, el estudiante Eduardo Alvarez Mota participd en la feria regional de
emprendedores con el centro educativo Chalahuite con el proyecto Finca de Café.

Finalmente, en lo relativo a coordinar seis foros regionales
de emprendedores mediante campafas de difusién,
eventos, charlas, exposiciones y difusion de los impactos y
alcances positivos de la implementacion del Modelo en los
centros educativos de COBAEH y CEMSaD, los estudiantes
Angeles Simén José Guadalupe, Cruz Falcén Alexander y
Viveros Cervantes Karen con el proyecto QueJaguAtengo
del centro educativo Atengo.

Resultado:

e En el trimestre el estudiante Eduardo Alvarez Mota participé en la feria regional de
emprendedores con el centro educativo Chalahuite con el proyecto Finca de café, donde
obtuvo un reconocimiento.

e Finalmente, los estudiantes Angeles Simén José Guadalupe, Cruz Falcén Alexander y
Viveros Cervantes Karen con el proyecto QueJaguAtengo del centro educativo Atengo,
donde obtuvieron un reconocimiento.

Impacto social: se ofrece a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades y
competencias mediante la formacidn y experiencia de ambientes para una proyeccién de vida
emprendedora ya sea con la inserciéon en el campo laboral o con la generacién de su iniciativa de
cambio.
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MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS

Meta programada: 35 centros educativos mejorados con mantenimiento, equipamiento e
infraestructura Meta alcanzada: 35 centros educativos mejorados con Mantenimiento,
equipamiento e infraestructura

Al trimestre reportado abril- junio, se dio cumplimiento a 35 centros educativos mejorados con
mantenimiento, equipamiento e infraestructura, con la finalidad de fortalecer la operacién de la
oferta educativa, dando un cumplimiento del 100% de acuerdo a la siguiente tabla:

FOLIO C.CT. TIPO CENTRO EDUCATIVO
1 13EMSO078P CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA SAN PABLO
2 13EMS0092I CEMSAD |CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA SANTA MARIA AMAJAC
3 13EMSOO075S CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA OXELOCO
4 13EMSOO065L CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA CUATLIMAX
5 13EMSOOS55E CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ACOXCATLAN
6 13EMSO066K CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA TEXCACO
7 13ECBOOO1U PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL CARDONAL
8 13ECBOOO6 P PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TOLCAYUCA
=] 13ECBOO14Y PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL FRANCISCO |. MADERO

3

13ECBOO24E PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL ZAPOTLAN

13ECBOOO4R PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL ZIMAPAN

12 13ECBO0O46Q PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL SANTIAGO TLAUTLA

13 13ECBOO50C PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL APAN

14 13ECBOOO9OM PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TECOZAUTLA

15 13ECBO0O53Z PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL PIEDRA HINCADA

16 13ECBOO13Z PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL AHUATITLA

17 13EMSOO95F CEMSAD |CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA HUEYAPA

18 13ECBOOO8N PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL CUAUTEPEC

19 13ECB0O012Z PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TASQUILLO

20 13EMSO0086Y CEMSAD |CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA CHAPULHUACAN

21 13EMSOO074T CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ACANOA

22 13EMSOOTTH CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA IXTACZOQUICO

23 13ECBO0O0O3S PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TENANGO DE DORIA

24 13ECBO0O480O PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL ATENGO

25 13EMSO00210 CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA SAN MIGUEL

26 13EMSO0080D | CEMSAD |CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA JALAPA

27 13EMSO019Z CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA CHALAHUITE

28 13EMSO069H CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA EL RAYO

29 13ECBOO17V PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL HUICHAPAN

30 13ECBO0O44S PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TEHUETLAN

31 13ECBOO34L PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL SANTIAGO DE ANAYA

32 13ECB0O022G PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL ACTOPAN

33 13ECBOO33M PLANTEL |COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TULANCINGO

34 13EMSO047W | CEMSAD |CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ALFAJAYUCAN

35 13EMS0081C CEMSAD [CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA MINERAL DE LA REFORMA 11
TOTAL 35 CENTROS EDUCATIVOS MEJORADOS

—_
)

Mejoramiento de centros educativos con mantenimiento
Meta programada: 30 mantenimientos Meta alcanzada: 0 mantenimientos

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los
mantenimientos a la infraestructura de los Centros Educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de
oficina para la realizacién de las actividades educativas encomendadas con eficiencia y eficacia.

Al trimestre reportado se tenian programadas 30 metas (acciones de mantenimiento a los centros
educativos), sin embargo, no se alcanzé la meta programada, en virtud de que, se realizaron ajustes
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a los gastos programados en el segundo trimestre, esto con la finalidad de alinear los montos
calendarizados en el gasto de operacion del Anexo de Ejecucién con el presupuesto aprobado por
la H. Junta de Gobierno, tal y como fue solicitado por la Coordinacién de Planeacion Financiera,
dependiente de la Secretaria de Hacienda. Estos ajustes implicaron recalendarizaciones de partidas
al tercer o cuarto trimestre y en algunos casos se disminuyeron recursos en el segundo trimestre,
pero son compensados en los subsecuentes periodos al (Anexo de Ejecucidon) celebrado entre el
ejecutivo federal, por conducto de la Secretaria de Educacién, del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo y el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2024" de acuerdo
al oficio SH/1596/2024, de fecha del 02 de abril 2024, en donde se informa la asighacién presupuestal
correspondiente al periodo abril - junio, por lo antes expuesto, se reprogamaron las 30 acciones de
mejoramiento de centros educativos con mantenimiento, para el tercer trimeste.

Resultado: durante el presente trimestre no se cumplié con 30 acciones de mejoramiento de
centros educativos con mantenimiento que estaban programadas, por lo que, se reprogramaron
para su realizacion en el tercer trimestre del afo.

Impacto: no contar con las acciones de mantenimiento a la infraestructura trae como
consecuencia atraso en la operatividad de los centros educativos programados, asi como, en el
cumplimiento de metas programadas, las cuales, son en beneficios de la comunidad estudiantil,
directivos, docentes y administrativos y contribuyen a la mejora de los Centros Educativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

Mejoramiento de centros educativos con equipamiento
Meta programada: 7 Lotes de equipamiento Meta alcanzada: 7 Lotes de equipamiento

Objetivo: proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al Proyecto 2024, durante el trimestre abril-junio, con el objetivo de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo mediante el Equipamiento en centros educativos, se dio cumplimiento a 7 metas, logrando
el 100 %, de conformidad a lo programado, la cual, consiste en la adquisicion de acuerdo a la
siguiente tabla:

CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOTE
1 Lote Butaca
1 Lote Escritorio Secretarial
1 Lote Ventilador de torre
1 Lote Silla ejecutiva
1 Lote Anaquel Metalico
1 Lote Silla de concha
1 Lote Pizarrén Blanco

Resultado: se cumplieron 7 metas presupuestadas para el 2° Trimestre.

Impacto social: con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes se beneficiaran
un total de 32,199 estudiantes de 132 centros educativos, con el objetivo primordial de aumentar el
grado de escolaridad se deben realizar estrategias para la disminucién de la desercién y que en el
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trayecto de los jovenes por el nivel medio superior reciban educacién de calidad, se detectd la
necesidad renovar gradualmente el mobiliario con el que se cuenta, asi como las condiciones con
las que actualmente cuentas en aulas esto ya que se encuentra obsoleto o en mal estado; el
mejoramiento tiene por objetivo mejorar el desemperfio de los estudiantes, la utilizacion efectiva
dentro del aula, la que permite mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes.

Mejoramiento de centros educativos con infraestructura
Meta programada: 47 actividades de seguimiento Meta alcanzada: 61 actividades de seguimiento

Objetivo: consolidar y mejorar la infraestructura de los Centros Educativos que conforman el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las
instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa privada.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo, 61 actividades de seguimiento de 47 programadas, con el
proposito de verificar la ejecucion de las obras de rehabilitacién y mantenimiento, con base a los
requerimientos y necesidades de los centros educativos. Asi mismo, se realizaron visitas en
conjunto con Coordinadores de Zona, siendo beneficiados 39 centros educativos, para la revisiéon
de la infraestructura existente, supervisidon de obras y mantenimientos, asi también, se efectuaron
reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE), para el
seguimiento de tramites y gestiones.
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Zona l Zona ll Zona lll Zona IV Zona V
COBAEH Apan COBAEH Cardonal COBAEH Actopan | COBAEH CEMSaD Acoxcatlan
Ahuatitla
COBAEH COBAEH COBAEH Atengo COBAEH CEMSaD Jalapa
Cuautepec Huichapan Tehuetlan
CEMSaD Mineralde | COBAEH Tecozautla | COBAEH COBAEH Piedra | CEMSaD Texcaco
la Reforma Il Francisco | Hincada
Madero

COBAEH Tenango COBAEH Tasquillo COBAEH Santiago | COBAEH CEMSAD
de Doria de Anaya Tehuetlan Tlahuelompa

COBAEH COBAEH Zimapan COBAEH Santiago | COBAEH Piedra
Tulancingo Tlautla Hincada
CEMSaD Hueyapita | CEMSaD COBAEH CEMSaD Acanoa
Alfajayucan Tolcayuca
CEMSaD San COBAEH COBAEH Zapotlan | CEMSaD
Miguel Chalahuite Acatepec
CEMSaD San Pablo CEMSaD CEMSaD Santa CEMSaD
Chapulhuacan Maria Amajac Cuatlimax
CEMSaD El Rayo CEMSaD
Ixtaczoquico
CEMSaD
Oxeloco

Obras terminadas:

Monto de la

Descripcién de la Obra y/o

Avance

Avance

Fondo / Afio Observaciones

Inversion Equipamiento Fisico Financiero

CEMSaD San Miguel

Construccion de dos aulas
didacticas de 2 e.e. adosadas,
en estructura tipo sierra y
obra exterior.

CEMSaD Chapulhuacan
Construccion de tres aulas
de 2 ee. en planta alta,
modulo de escaleras, en
estructura U2-C y Obra
exterior.

CEMSaD Alfajayucan
Construccion de aula
didactica de 1 ee, en
estructura regional (zona
sismica cy d) y obra exterior.

2023 $1,436,369.26 100% 100% Obra terminada

2023 $2,220,396.45 100% 100% Obra terminada

2023 $1,120,730.38 100% 100% Obra terminada
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Observaciones

2023

$1,099,955.16

CEMSaD Aguas Blancas
Construccion de aula didactica de
1e.e, en estructura regional zona
sismica cy d y obra exterior.

100%

100%

Obra terminada

2023

$ 868,487.48

CEMSaD Alfajayucan
Construccion de aula didactica de
1e.e, en estructura regional (zona
sismica cy d) y obra exterior.

100%

100%

Obra terminada

2023

$1,952,036.27

COBAEH Tulancingo
Construccion de 2 aulas didacticas
de 2.5 e.e. estructura U2-c en
planta alta, terminacién de
modulo de escaleras y obra
exterior.

100%

100%

Obra terminada

2023

$2,677,269.39

CEMSaD Jalapa

Construccion de area
administrativa de 2 ee, aula
didactica de 1 e.e. en estructura
regional, zona sismica cy d y obra
exterior.

100%

100%

Obra terminada
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Fondo /
Aho

Monto de la
Inversion

Descripcién de la Obra y/o
Equipamiento

Avance
Fisico

Avance
Financiero

Observaciones

2023

$2,693,734.46

COBAEH Actopan
Construccion de techado
en cancha de usos
multiples.

100%

100%

Obra terminada

2023

$2,735,743.47

COBAEH Santiago de
Anaya

Construccion de techado
en cancha de usos
multiples.

100%

100%

Obra terminada

2023

$220,320.02

CEMSaD Doxey
Construccién de barda
perimetral de 3.00 m altura
y cercado perimetral con
malla ciclénica de altura
hasta 2 m.

100%

100%

Obra terminada

Total

$ 5,649,797.95
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Fondo | Montodela | Descripcién de la Obra y/o Avance Avance .
- L . . - . . Observaciones
/ Afio Inversion Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD Chalahuite Obra
2023 $1,674,371.71 | Construccién de muro de 100% 100% .
L. terminada
contencion.
COBAEH Tehuetlan
Rehabilitacién de edificios Obra
2023 $1,136,683.48 | E,F,G,H, sustitucién de red 100% 100% .
- . terminada
eléctrica exterior y obras de
mitigacion.
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" Monto de la Descripcion de la Obra y/o Avance Avance .
Fondo / Afio ) . . . . X Observaciones
Inversion Equipamiento Fisico Financiero

CEMSaD Acatepec
Construcciéon de taller de

2023 $1704,61.44 | COMPUtode2e.e marco 100% 100% | ©P@
rigido, en estructura regional, terminada
zona sismicacy dy obra
exterior.

Total $1,704,611.44

Total de Inversion Autorizada en Obras Concluidas $ 21,540,708.97
Total de inversion Autorizada en Obras en Proceso $0.00
Total de Inversion Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $ 21,540,708.97

Resultado: dentro del periodo abril-junio, se llevaron a cabo supervisiones de obras, asi mismo, se
realizaron 13 entregas fisicas de obras con recurso Estatal del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAMMD 2023), Fondo General de Participaciones (FGPAR) y otros programas, en conjunto con
personal del INHIFE.

En el marco del Fondo de Aportaciones Multiples Medio superior 2024 (FAMMD), se llevaron a cabo
las gestiones pertinentes para la futura consolidacion de infraestructura en el CEMSaD El Rayo.

En seguimiento al Fondo general de participaciones 2024 (FGPAR) se realizaron las gestiones
pertinentes para la consolidacién de infraestructura en: CEMSaD Hueyapita, CEMSaD El Ixtle,
CEMSaD Alfajayucan y COBAEH Tasquillo.

Impacto social: consolidacién de la infraestructura fisica educativa en 12 centros educativos,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CONECTIVIDAD Y
COMUNICACION

Meta programada: 10 Actividades Meta alcanzada: 10 Actividades
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Objetivo: realizar acciones para fortalecer la implementacion de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En el trimestre que se informa, ante la necesidad de mantener actualizados los procesos de
administracion escolar, se actualizd el reporte de lista de asistencia, concentrado de aspirantes,
reporte de estudiantes vigentes, reporte de datos generales de aspirantes, asi mismo para el
periodo 2024-B fue adaptado el proceso de reinscripcién, integrando la capacitacion para el trabajo.
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A fin de brindar eficiencia en los procesos académicos fue desarrollada e implementada la
plataforma Fortalecimiento Salarial.

BIENVENIDO/A

PROCESO DE FORTALECIMIENTO
SALARIAL 2024 EN EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO
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Para fortalecer los procesos administrativos de la Institucién que, implican temas presupuestales,
se inicio la fase de desarrollo de un nuevo Sistema SIPLAN, implementando nuevas tecnologias de
desarrollo de Software, misma que permitird agilizar tiempos de respuesta.

Tio Folio Fecha Imparte Estado oPP Sub Dir oc EnvAlm Saliaim Partida
[1eea ] EF/IDRMSG/2024/0185 2024-05-22 [ sLasomscion |
(5] 20240522
[res ] EFIDRMSG/2024/0183 2024-05-20 $830.00 [ i rncracion ] 375001
o EF/DRMSGI2024/0180 2024.05.17 .
2024.05.17 $1.400.00 313001
[ ea ] 2024-05-14 $34.00000 | auromzaco | (o] o o 323002
[es ] EF/DRMSG/2024/0172 20240514 $34,00000 [iisromzaco | o [e] o 35200
o EFDAMSGR024/0171 2024.06-14 sas2an AuToRZADD o o o 31300
o EFDAMSG2024/0154 2024-05-02 $830.00 [ aurorzacc | o o (=] 375001
[ Area ] EF/DRMSG/2024/0153 2024-05-02 $42.497.99 [ surorzaca ) [ =] [ =] [ = ] 338001
Mostrando 1 & 10 de 68 fias “ resultados por pagina -
= COBEH =
) Metas Frscas
Namero Programa Subprograma Componento Actividad Aroa Rosponsable Responsable ST Diag opp Sub oir ST ME opp Sub oir
1 B 1 4] on HERNANDEZ RIOS ISABEL o o
Mosrando 1 a 1 de 1 fi

Fueron atendidas las solitudes de actualizacion, en el Sistema Infraestructura, por parte del
Departamento de Evaluacion y Estadistica.

INDICADORES GENERALES

B_=_ 000
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EsiedalLilrn y Soosmas
o Hiig

En atencién a la solicitud del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses (CEPCI) fue
implementado el buzén de atencidn a denuncias.

Buzdén de Denuncias del CEPCI

L0 finetstod de erte bursn, o1 recober tas desncias do

g

(@irectrrosia, A
- Acoro de extudiantes.

» Docentes)

e “Bunte suciice” o “Burtn de Seatcalecia”

Formulario de denuncia

No soy Estudiante o Trabsjador del
COBAEM

Soy Estudiante del COBAEH Soy Trabajador del COBAEH

Nombre de la persona que origina la queja:
Escel

Sexo: Direccién de Correo Namero

Seleccion una opeién
Breve relato de los hechos (Trate de describir circunstancias de tiempo (zcuando?), lugar (2dénde?) y modo (zc6mo?) lo mas

claro posible) Nota: En caso que el espacio sea insuficiente, puede elaborar un escrito en cualquier procesador de texto y
adjuntario con Las evidencias.):

Nombres de la o las personas involucradas:
Eicube acey

A fin de fortalecer

ante el Sistema DIF Estatal.

la vinculacién y procesos entre
instituciones gubernamentales, se llevd a cabo la donacidn
del Sistema Integral de Control de Correspondencia (SICC)

A Solicitud de Departamento de Adquisiciones en el Sistema SIPLAN se actualizé el mdédulo de

proveedores.

rsomszPes cume
COMERCIALZAGORA

WIAUTES. OERL DE  CVIO21200-380

erv

RICARDO HERRANDEZ

TLa T

IGNACIO RAFAEL SOTO =
cHav SOCHE00LAT2 .

BLVD. LUIS DONALDG
NUEVA WAL MART DE
MEXICO 5. € RL DF
cv

NN

W COPICENTROPACHUCA.COM
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Dando cumplimiento a la normatividad vigente y atendiendo la solicitud por el Departamento de
Recursos Humanos, para ejecutar la Declaracion Patrimonial de lasy los Trabajadores, asi como, de
proporcionar informacion oportuna respecto del bono para la mejora de calidad de vida, fue
actualizada la informacion en el Sistema Integral de Control Administrativo (SICA), en ambos

apartados.

TARJETA ELECTRONICA PARA DISPERSION DE VALES DE DESPENSA

DATOS DE LA TARJETA

NUMERO DE TARJETA 6273181161424960 CONSECUTIVO

NO. REPORTE ESTATUS

VIGENCIA 2027-11-01

EFECTIVALE - Efecticard
DESPENSA Reporte de robo o extravio y Consulta de saldo: 01(55) 5728 1068.

Saldo por mensaje SMS: Enviar al 37071 la palabra saldo (espacio) y los 16 niimeros de la tarjeta.

Para mantener la conectividad y comunicacién de las TIC al servicio de la comunidad COBAEH, se
realizaron trabajos de mantenimiento fisico y légico a los equipos de cdmputo de los centros
educativos de Huichapan, Chilcuautla y Apan.

INGRESO ANUAL 2023
DATOS PERSONALES

CELINA LUGO TORRES

s171,848.38

$190,669.53

8,000

$198,669.53

$7,171.14

=1,317.12

s14,384 a9

s3,951.4

£26.824.15

OTRAS DEDUCCIONES POR GASTOS PARTICULARES MOTIVO DE CONVENIO
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De igual forma se supervisé la ejecucion del mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos
de Coémputo en los centros educativos Las Piedras, Piedra Hincada, Acoxcatlan, Santiago
Tezontlale, Nopala, Oxeloco, Ixtaczoquico, Hueyapita, Santiago de Anaya y San Miguel.

Resultado: satisfactoriamente se cumplieron 10 acciones para coadyuvar a fortalecer el uso de las
TIC en el servicio educativo, brindado a las y los estudiantes, para ello fueron actualizados los
Sistemas informaticos del Colegio e implementado el mantenimiento y supervision a las salas de
coémputo de los centros educativos.

Impacto social: al mejorar la infraestructura de las TIC se beneficia a la comunidad estudiantil,
docentes, personal administrativo y directivo, para que desempefien sus actividades educativas
con mayor eficacia haciendo uso de herramientas digitales.

SERVICIOS BASICOS PROPORCIONADOS A LOS CENTROS EDUCATIVOS
(ADMINISTRACION CENTRAL Y REGIONAL)
Meta programada: 133 servicios basicos proporcionados Meta alcanzada: 106 servicios basicos

proporcionados

Objetivo: proporcionar los servicios basicos proporcionados a los centros educativos, con la
finalidad de brindar un servicio educativo de calidad del nivel medio superior en la modalidad de
bachillerato general.
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Durante el segundo trimestre, se logré realizar 106 servicios basicos en los centros educativos,
logrando un cumplimiento del 80.30% de la meta programada al trimestre, no se logré la meta del
100% en virtud, de que, se tuvo la necesidad de realizar ajustes a los gastos programados en el
segundo trimestre, lo anterior derivado al ajuste al anexo de ejecucién celebrado entre el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, el Estado Libre y Soberano del Estado
de Hidalgo y el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, para el gjercicio fiscal 2024, segun
oficio SH/1596/2024, de fecha 02 de abril del 2024, en donde se informa la asignacién presupuestal
correspondiente al periodo abril-junio.

Al trimestre reportado, se realizaron los tramites correspondientes para la gestién de los servicios
basicos proporcionados a los centros educativos que integran el Organismo, asi como, la direccién
general y que son necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y
bienestar de la comunidad estudiantil con con la finalidad de brindar un servicio educativo de
calidad.

= Serealizd el pago oportuno de servicio de energia eléctrica de los 105 centros educativos y
uno de direccién general.
= Serealizd el pago de servicio telefonico de 75 centros educativos y direccién general.
= Serealizd el pago de suminnistro de agua de 25 centros educativos y direccién general.
= Serealizé el pago de servicio de arrendamiento de 4 centros educativos:
v Zimapan
v Yatipan
v’ Progreso
v' Alfajayucan.
= Pago de servicio de vigilancia de direccién general.
» Sesiones de Juntas de Gobierno.
*  Primera Sesion Ordinaria de CEPCI.
= Mesa de trabajo de revisidon de las condiciones del SITACBEH.
* |Implementacidon del Mapeo de Glosa del proceso de Ejecucion del Gasto en Bienes y
Contratacion de Servicios

Resultado: al trimestre que se reporta abril-junio, se realizaron los trédmites correspondientes para
la ejecucién de los servicios basicos proporcionados a 106 centros educativos que integran el
Organismoy la direccién general.

Impacto social: contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendadas
por la direccidon general del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a los centros educativos
es la principal preocupacion de estd administraciéon en beneficio de estudiantes, docentes,
administrativos y directivos.

SEGUIMIENTO DE BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES

Meta programada: 3 seguimientos Meta alcanzada: 3 seguimientos

Objetivo: administrar el registro, control y gestidon de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados y gestidon de becas, con apego a la normatividad vigente.
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Al cierre del semestre 2023-B, la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
informd que para el Programa de Becas Universales para Estudiantes de Educacion Media Superior
Benito Juarez, fueron rechazados 800 estudiantes de los 34,364 postulados y postuladas, lo que
significa que, fueron beneficiados y beneficiadas 33,564 estudiantes con dicho apoyo,
representando 97.67% de cobertura de las y los estudiantes postulados.

Mientras que, para el afo 2024, debido a las limitaciones y reservas del Blindaje Electoral, no
pueden ampliarse, reducirse o modificarse los apoyos otorgados por la Administracién Federal,
motivo por el cual, las listas nominales de beneficiarios y beneficiarias continuaran siendo las
mismas por todo el gjercicio fiscal.

Adicionalmente, se informa que sera en septiembre de 2024, cuando se aperturara una nueva
convocatoria para postulacion de estudiantes al Programa de Becas, sin embargo, los resultados
de dicha convocatoria serdan de conocimiento de los interesados hasta noviembre del mismo ano.

Resultado: como resultado al cierre del trimestre, en los 132 centros educativos, se concluira el
periodo de becas con 33,564 becarios y becarias. Representando mas de 9 de cada 10 estudiantes
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo con acceso a apoyos econdémicos.

Impacto social: las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacién; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucién del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacion.

ACREDITA-BACH (ACUERDO 286)

Meta programada: 1 actividad Meta alcanzada: 1 actividad

Objetivo: administrar el registro, control y gestiéon de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcidn, reinscripcién,
emision de certificados y gestidon de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el trimestre abril —junio de 2024, se dieron a conocer las cantidades preliminares para la segunda
aplicacion del Examen General de Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286,
ACREDITA BACH, en la sede Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la
Reforma, cuya aplicacién se llevard a cabo el 7 de julio del presente afio, con un registro preliminar
de 136 sustentantes. De igual forma, se concluyd el proceso de renovacién del convenio de
colaboracion para las aplicaciones a realizarse durante el 2024.

Resultado: como resultado se registraron 136 sustentantes para presentar el Examen General de
Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA BACH, en la sede
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma.

Impacto social: este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacién media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello, a mejorar los procesos
de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones.
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CERTIFICACION DE ESTUDIANTES

Meta programada: 3 seguimientos Meta alcanzada: 3 seguimientos

Objetivo: administrar el registro, control y gestion de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcién,
emisién de certificados y gestién de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el periodo abril - junio de 2024, se llevd a cabo la revisiéon de kardex de los 9,263 estudiantes
inscritos en sexto semestre y que concluyen sus estudios en el periodo 2024-A, cuyo proceso de
certificaciéon se llevara a cabo en el mes de julio del presente afo.

Resultado: fueron revisados los kardex de los 9,263 estudiantes inscritos en sexto semestre en el
periodo escolar 2024-A.

Impacto social: la educacién permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y
posibilidades de equidad social; por tanto, la ampliacion de oportunidades educativas son una via
para promover la justicia y la equidad; la cual debe responder a las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integracion en el mundo
del trabajo, su continuidad en el nivel superiory su participacién en la vida activa como ciudadanos
responsables.

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Meta programada: 15 solicitudes de acceso a la informacién  Meta alcanzada 15 solicitudes de
acceso a la informacion.

Objetivo: realizar acciones para fortalecer la implementacién de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacidén publica fortalece la participacién ciudadana, las
politicas publicas, la gestién publica y por ende la gobernabilidad democratica.

Dando cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17,
18, 19 y 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo abril -
junio 2024, recibid y atendié 15 Solicitudes de Acceso a la
Informacién, mismas que fue turnadas por la Direccién
General de Innovacidn, Calidad y Organizacion y Enlace
de Transparencia de la SEPH.

- A - F I T TR L] T T

Resultado: se dio atencidn a 15 Solicitudes de Acceso a la Informacién en diversas tematicas.

Impacto social: garantizar el derecho de acceso a la informacion de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, lo que permite fortalecer los canales de comunicacién entre las instituciones y
la ciudadania.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

Meta programada: 1 seguimiento al portal de transparencia Meta alcanzada: 1 seguimiento al
portal de transparencia

Objetivo: realizar acciones para fortalecer la implementacion de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La transparencia gubernamental consiste en que la informacion sobre las actividades de los
organismos publicos sea creada y esté a disposicion del publico, con excepciones limitadas, de
manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la reutilizacion.

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo abril - junio
de 2024, en cumplimiento a los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacién y con apoyo de los responsables operativos en
materia de transparencia, concentrd, revisé y envié a la Direccién General de Politicas de
Transparencia, la informacién correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024, para su
revision y Visto Bueno de publicacién tanto en la Plataforma Nacional como Estatal de
Transparencia. Derivado de la obtencidén del Visto Bueno, se procedié a la publicacién de
informacion, logrando con ello, el 100% en la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.

Referente a los trabajos del Segundo Trimestre del ejercicio 2024, la informacién ha sido solicitada
a las areas generadoras para su revisiéon y envio a la Direccidon de Politicas de Transparencia y
Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo, a mas tardar para el dia 5 de julio de 2024, lo anterior
de acuerdo a las indicaciones emitidas por dicha Direccién.

SECRETARIA DE CONTRALORIA
DIRECCION DE POLITICAS DE Ti IA Y UNIDAD DE TR, 1A DEL PODER EJECUTIVO @

CEDULA DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

[ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO (COBAEH)

[PERIODO A VERIFICAR: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

VERIFICACION: 20 DE JUNIO DE 2024 100.00
Sustantivos
Obligaciones de Transparencia | Periodo de Obeervacionss
HAaticulo &3 Actealizaciin Contenido carga Actualizacion Contabilidad Formato
A cumplr | Cumpsd | A cumplir | Cumplid % Acumplir | Cumpiié | A cumplir | Cumplid | A cumplr | Cumpiid )
| Bl marco normatvo Trmestral 7 7 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 | 10000 Cumplic Nacional
y Estatal

IL Su estructura orgamica Formato A | Trimestral 10 10 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 | 10000 c“"‘:"‘;‘s:::l""“"
W Su estructura organica Cumplic Nacional
F. 0 B Organigrama Trimestral 6 6 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 100.00 y Estatal

W Las facutades de cada Area; | Trimestral 5 s 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 | 10000 C“'“"";_"!:‘::I'"‘"
IV. Las metas y cbjetvos Anual 8 8 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 100.00 c“'“:”;‘,::::”“"
V. Los indicadores relacionados con Cumplio Nacional
7 Los Indrcadore Trimestral 15 15 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 | 10000 vt

VI Los indicadores que permitan Cumplio Nacional
rendir cuenta de sus objetvos y | Trimestral 16 16 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 | 10000 y Estatal

VIl El dwectono de todos los Cumplio Nacional
ey Trimestral 1 1 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 | 10000 et

VIl La remuneracion bruta y neta Camplic Nacional
de todos los Servidores Publicos | Trimestral 72 72 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 100.00 y Estatal
Formato A

o Tapuador de sueldos ¥ $3130%8 | Frimestal 3 3 3 3 100,00 3 3 3 3 2 2 | 10000 Por definis
= -

DX Los gastos de representaciény | o o) 28 2 3 3 100 00 3 3 3 3 2 2 | 10000 Cumplic Nacional
atcos, y Estatal
X_El namero total e 133 plazas y Cumplic Nacional
del personal de base y confianza y Estatal

F. o A Plazas v. tes y | Trimestral 10 10 3 3 100.00 3 3 3 3 2 2 100.00

ocupadas

Ceédula de Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de
Primer Trimestre del ejercicio 2024.
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Resultado: se logré obtener el 100% en el indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024.

Impacto social: brindar informacién sobre las actividades de los Organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revisién del ejercicio gubernamental.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS

Meta programada: 1 seguimiento al Sistemma Meta alcanzada: 1 seguimiento al Sistema

Objetivo: vigilar que las actividades que se realizan en el Organismo, se apeguen a las disposiciones
legales y reglamentarias, con la finalidad de salvaguardar la naturaleza e intereses del COBAEH.

Ante la ausencia de participantes a las Convocatorias del proceso de promocién a cargos con
funcién directiva o de supervision en educacién media superior, ciclo escolar 2024-2025, para la
modalidad Plantel y CEMSAD; publicadas a través de la plataforma:
http://proyecto-venus.uscmm.gob.mx:8080/venus/; el Organismo Unicamente asisti6 a las
capacitaciones impartidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(USICAMM), derivado de la falta de participacion de docentes, no se llevaron a cabo las fases
siguientes:

= Reconocimiento por la Comunidad Escolar, entre el 13 de marzo y el 7 de abril de 2024.

= Apreciacién de conocimientos de la funcidn y elementos normativos, 6 de mayo de 2024.

= Consulta de Resultados por las y los maestros participantes, 10 de junio de 2024.

Resultado: se dio seguimiento a las convocatorias del proceso de promocidén a cargos con funcion
directiva o de supervisidon en educacién media superior, ciclo escolar 2024-2025, para la modalidad
Plantel y CEMSAD, no reportandose docentes participantes.

Impacto social: Promover que los maestros tengan acceso a un ascenso respecto a un cargo de
mayor responsabilidad y otro nivel de ingresos.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Meta programada: 1 seguimiento Meta alcanzada: 1 seguimiento

Objetivo: capacitacion para la conformacion de los Comités de Padres de Familia, garantizando la
correcta operacién de los mismos.

Mediante Circular No. 5 de fecha 6 de junio de 2024 se solicitd a los directores y Responsables de
los centros educativos que componen al Organismo, instaran a sus Comités de Padres a realizar su
Rendicion de Cuentas a sus correspondientes asambleas.

Resultado: los 132 Comités de Padres de Familia realizaron su Sesién Ordinaria de Rendicidon de
Cuentas sin incidencias.

Impacto social: en conjunto Colegio y Comités de Padres de Familia, solventen las necesidades de
los Estudiantes en los distintos Planteles y Centros Educativos y de ser necesario, se lleven a cabo
las gestiones ante las instancias correspondientes, en caso de requerirse.
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REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES
Meta programada: 1 seguimiento de regularizacién. Meta alcanzada: 1 seguimiento de
regularizacion.

Objetivo: Regularizar los bienes inmuebles garantizando su posesién y/o propiedad.

En el trimestre reportado, se realizaron trabajos de medicién en los centros educativos de
Pisaflores, El Rayo, Hueyapita, Santiago de Anaya y Tasquillo de manera conjunta con el Registro
Agrario Nacional y autoridades municipales, con el objetivo de realizar la rectificacion de medidas
y colindancias de los mismos.

Al dia de hoy, como resultado de las medicionesy con el apoyo de las presidencias municipales se
obtuvieron las actas de rectificacion de medidas y colindancias de los centros educativos de
Santiago de Anaya y Tasquillo; posterior a ello, se realizé la protocolizacion ante Notario Publico de
dichas actas, las cuales, se encuentran en proceso de inscripcion ante el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, lo que da la certeza juridica al INHIFE para poder invertir en dichos
planteles y tener una mejor infraestructura educativa.

BIENES IMUEBLES | PLANTELES CEMSAD OFICINAS DE DIRECCION TOTAL 133
53 79 GENERAL1

Regularizados 39 46 1 86

No Regularizados 14 33 0 47

Total 132 centros educativos mas oficinas de direccién general

W REGULARIZADOS NO REGULARIZADOS

BIENES INMUEBLES COBAEH

== "

NO REGULRIZADO

REGULARIZADO

u PLANTEL = CEMSAD DIRECCION GENERAL
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Resultado: se cuenta al trimestre con la regularizacién de medidas y colindancias de los centros
educativos, Santiago de Anaya y Tasquillo, permitiendo la inversién de infraestructura educativa;
de manera paralela, se realizan trabajos de medicién en centros educativos: Santa Maria Quelites,
El Ixtle, Pisaflores, El Rayo y Hueyapita junto con el Registro Agrario Nacional y con autoridades
Municipales con el objetivo de realizar |a rectificacion de medidas y colindancias de los mismos.

Impacto social: con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa en beneficio de la
comunidad estudiantil

CONDONACION DE PAGOS PREDIALES

Meta programada al trimestre: 1 seguimiento a condonacidén a centros educativos Meta
alcanzada: 1 seguimiento a condonacion a centros educativos

Objetivo: celebrar actos juridicos y tramites legales.

Mediante un escrito dirigido a las presidencias municipales, donde se encuentran ubicados cada
uno de los centros educativos pertenecientes al COBAEH y que cuentan con la certeza juridica en
favor de nuestra Institucién, se solicitd la exencién de pago del impuesto predial, en términos del
Articulo 12 de la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de Hidalgo.

COORDINACION DE ZONA | ESTATUS DE CONDONACION 2024 SEGUIMIENTO
1.- ACATLAN CONDONADO | =eeeeeeee-
2.- CUAUTEPEC CONDONADO | =emeemeees
3.- DIRECCION GENERAL CONDONADO
4.- EMILIANO ZAPATA CONDONADO
5.- HUEYAPITA CONDONADO
6.- LA PROVIDENCIA CONDONADO
7.- MINERAL DE LA REFORMA CONDONADO
8.- MINERAL DEL CHICO CONDONADO
9.- SAN ANTONIO EL GRANDE CONDONADO
10.- SAN BARTOLO TUTOTEPEC CONDONADO
11.- SAN JUAN DE LAS FLORES CONDONADO
12.- SAN MATEO CONDONADO
13.- SAN MIGUEL CONDONADO
14.- TENANGO DE DORIA CONDONADO | =emeemeeee
15.- TEPEAPULCO CONDONADO | emeemeees
16.- TULANCINGO CONDONADO | =e=eeeeee-
17.- ZEMPOALA CONDONADO | emeemeees

TOTAL: 17 CENTROS EDUCATIVOS

16 CENTROS EDUCATIVOS MAS 1 DE
DIRECCION GENERAL, CON
CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL
HASTA EL 09/04/2024

COORDINACION DE ZONA i ESTATUS DE CONDONACION 2024 SEGUIMIENTO
1.- AGUAS BLANCAS CONDONADO | eeeeeeeen
2.- CAHUAZAS CONDONADO | oo
3.- CARDONAL CONDONADO | eeeeeeeeen
4- CHALAHUITE CONDONADO | eeeeeeen
5.- CHAPANTONGO CONDONADO | oo
6.- CHAPULHUACAN CONDONADO | eeeeeeeeen
7.- CHILCUAUTLA CONDONADO | oo
8.- CIENEGUILLA CONDONADO | eeeeeeeen
9.- ELRAYO CONDONADO | eeeeeen
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10.- HUICHAPAN CONDONADO | ememmeeee-
11.- JILIAPAN CONDONADO | mmmmmmeees
12.- LA GARGANTILLA CONDONADO | ememmeeee-
13.- LA MISION CONDONADO | mmmmmmeees
14.- LA PALMA CONDONADO | ememmeeee-
15.- NICOLAS FLORES CONDONADO | mmmmmmeees
16.- ORIZABITA CONDONADO | mmmmmmeees
17.- PISAFLORES CONDONADO | ememmeeee-
18.- TASQUILLO CONDONADO | mmmmmmeees
19.- TECOZAUTLA CONDONADO

20.- XUCHITLAN SS CONDONADO

21 BOCUA CONDONADO

TOTAL: 21 CENTROS EDUCATIVOS

21 CENTROS EDUCATIVOS CON
CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL
HASTA EL 27/03/2024

COORDINACION DE ZONA IlI

ESTATUS DE CONDONACION 2024

1.- ACTOPAN CONDONADO | =eeeeeeeee
2.- ATENGO CONDONADO | =eeeeeeeee
3.- ATOTONILCO DE TULA CONDONADO
4.- ELCID CONDONADO
5.- FRANCISCO I. MADERO CONDONADO
6.- HUITZILA CONDONADO
7- MICHIMALOYA CONDONADO
8.- SAN ILDEFONSO CONDONADO
9.- SAN MIGUEL VINDHO CONDONADO
10.- SANTA MARIA MACUA CONDONADO
T1.- SANTA MARIA QUELITES CONDONADO
12.- SANTIAGO DE ANAYA CONDONADO
13.- TEPOJACO CONDONADO
14.- TIZAYUCA CONDONADO
15.- TLAHUELILPAN CONDONADO
16.- TOLCAYUCA CONDONADO
17.- TULA DE ALLENDE CONDONADO
18.- ZAPOTLAN CONDONADO | =eeeeeeeee

TOTAL: 18 CENTROS EDUCATIVOS

18 CENTROS EDUCATIVOS CON
CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL
HASTA EL 08/04/2024

COORDINACION DE ZONA IV

ESTATUS DE CONDONACION 2024

1.- CUATLIMAX CONDONADO | emeemeeee-
2.- ELIXTLE CONDONADO | =
3.- HUAZALINGO CONDONADO | emeemeeee-
4.- JALTOCAN CONDONADO | =
5.- PIEDRA HINCADA CONDONADO | emeemeeee-
6.- SANTA CRUZ CONDONADO | emeemeeee-
7.- TAMOYON | CONDONADO | =
8.- XOCHIATIPAN CONDONADO | emeemeeee-

TOTAL: 8 CENTROS EDUCATIVOS

8 CENTROS EDUCATIVOS CON
CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL
HASTA EL 18/06/2024

COORDINACION DE ZONA V ESTATUS DE CONDONACION 2024 SEGUIMIENTO
1.- ACAPA CONDONADO | eccceeeen
2.- ATECOXCO CONDONADO | el
3.- CARPINTEROS CONDONADO | e
4- CHANTASCO CONDONADO | el
5.- JALAPA CONDONADO | eeeeeeeeen

40

. o 1 .




90=2a8] | ¥ EDUCACION

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Informe de Actividades abril-junio JGSO.8
6.- JUAREZ HIDALGO CONDONADO | eeeeeeeem
7.-SAN AGUSTIN METZQUITITLAN CONDONADO | e
8.- SAN JUAN AHUEHUECO CONDONADO | eeeeeeem
9.- TIANGUISTENGO CONDONADO | e
10.- TLAHUELOMPA CONDONADO | eeeeeeem
71.- TLANCHINOL CONDONADO | e
12.- XOCHICOATLAN CONDONADO | e
13- YATIPAN CONDONADO | eeeeeeem
13 CENTROS EDUCATIVOS CON
TOTAL: 13 CENTROS EDUCATIVOS CONDONACION DE IMPUESTO PREDIAL

HASTA EL 18/06/2024

Resultado: 76 condonaciones de pago de impuesto predial pertenecientes al Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, mas las oficinas centrales de la direccidon general, dando un total
de 77 en el segundo trimestre del 2024, concluyendo asi este proyecto con el 100%.

Impacto social: generar un ahorro econémico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
gestionando la condonacién del pago del impuesto predial de todos y cada uno de los centros
educativos que cuentan con certeza juridica.

CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ARCHIVOS

Objetivo: seguimiento oportuno a las disposiciones en materia de archivos y gestion documental
de este sujeto obligado.

1. En el presente trimestre, es importante mencionar que se
llevé a cabo la Segunda Sesion del Sistema Institucional de
Archivos 2024, en donde se impartié capacitacion al personal
una capacitaciéon por parte del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccidon
de Datos Personales del Estado de Hidalgo con la ponencia del
M.D.F.y L.D. Luis Angel Herndndez Rios.

SANMIGUEL 11 MARZO 2024

2. En el presente trimestre se llevaron a cabo un total de 7
asesorias de archivo virtuales dirigidas a las cinco
Coordinaciones de Zona y centros educativos, en donde se
brindé asesoramiento para la elaboracién del proyecto de
Inventario de Baja Documental y/o Transferencia Secundaria
de la documentacién con vigencia cumplida de los afios 2008
al 2016.
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3. Seguimiento bajas, con la intencion de dar certeza legal a
los documentos generados en el Colegioy en cumplimiento
a las responsabilidades que se tienen como servidores

publicos, se ha dado seguimiento con el Archivo General del
Estado.
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4. Reuniones de trabajo con la Ing. Arlene Guadalupe Morén
Montiel con la intencién de revisar el macroproceso del
Procedimiento de la ejecuciéon del gasto, lo anterior por
solicitud de la Titular de la Direccién de Administracion y
Finanzas.

CoBaeH |

5. Se implementaron los nombramientos de archivo para
responsables y encargados de las 165 oficinas generadoras
que integran el Colegio y en atencién a las recomendaciones
del Titular del Organo Interno de Control en el COBAEH.

3& EpucacioN | -

42

o7
e &

Exin




0o =208 | 2% EDUCACION
 COLAGHO B8 SACHLIENES DEL S57AD0 O¢ HDALGO | "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades abril-junio 1GSO.8

6. La Cédula de Avance en la Validacién de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, que
emite el Archivo General el Estado, se encuentra con un avance del 60% al mes de junio de 2024.

Titula.r Gl e . . No. De Cédula de Registro 26 COBAEH-PE-
COOZ’,-I:;?,Z? de L.D. Mario Alberto Nunez Correa de Enlace Normativo TACA/O1/F/2022
~ Cuadro.G.ene.r'aI C:-.:talog.;o' f’e Guia de Archivo Inventario
AhRo de Clasificacion Disposiciéon
o . Documental Documental
Archivistico Documental

2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
201 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 100% 100%
2013 100% 100% 100% 100%
2014 100% 100% 100% 100%
2015 100% 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100% 100%
2017 100% 25% 0% 0%
2018 100% 0% 0% 0%
2019 100% 0% 0% 0%
2020 25% 0% 0% 0%
2021 0% 0% 0% 0%
2022 0% 0% 0% 0%
2023 0% 0% 0% O%
2024 0% 0% No aplica No aplica
Total 72% 54% 56% 56%

Resultado: [a Cédula de Avance en la Validaciéon de los Instrumentos de Consulta y Control de
Archivos que emite el Archivo General el Estado, se encuentra con un avance del 60% al cierre del

mes de junio 2024.

Impacto social: se atendieron las necesidades de las diferentes areas productoras de informacién,
hubo logros significativos para este Organismo en esta materia, se esta llevando un adecuado
control y gestiéon documental, atendiendo las disposiciones normativas y las recomendaciones
emitidas por parte del Archivo General del Estado, dando continuidad a los procesos de
informacién se garantiza que se ejecutan buenas practicas y se cumple con las responsabilidades

como servidores publicos.

SEGUIMIENTO A PROCESOS LABORALES (LAUDOS)
Meta programada: 1 seguimiento a procesos laborales meta alcanzada: 1seguimiento a procesos
laborales

Objetivo: realizar las acciones a que haya lugar, asi como, dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Se informa que actualmente el Colegio es parte en 28 asuntos laborales, el trimestre pasado se
informdé que existian 25 procedimientos laborares, sin embargo, se informa que existen 3
expedientes en etapa de conciliacién, una vez que se turnen a arbitraje se considerardn como

asuntos laborales activos.
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Es importante mencionar que se da puntual seguimiento a todos y cada uno de los procedimientos
y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre.

LAUDO A LAUDO EN
DATOS DEL PROCEDIMIENTO FAVOR DE CONTRA DE CONVENIO MONTO
COBAEH 2024 COBAEH 2024

Radicado: Tribunal de Conciliacidony o
Arbitraje de Hidalgo. se re.allzo
Actor: MIGUEL ANGEL MEZA convenio fuera | - $6,317.09
ANGELES de juicio.
Radicado: Tribunal de Conciliacidony o
Arbitraje de Hidalgo. se re.allzo
Actor: VICTOR EDGAR CORNEJO convenio fuera | $81779.85
ESTRADA de juicio.
Radicado: Tribunal de Conciliacidony L
Arbitraje de Hidalgo. Se realizo
Actor: JESUS DANIEL MUROZ conen fuera | $3239.98
CORTES e juicio.
Radicado: Tribunal de Conciliaciény Se realizd
Arbitraje de Hidalgo. convenio fuera $9,166.64
Actor: JORGE YOVANI RIOS MAYA de juicio.
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Se realizd
Arbitraje de Hidalgo. convenio fuera $9,395.99
Actor: LIBER AUSTRIA MEDINA de juicio.
Radicado: Tribunal de Conciliaciény .
Arbitraje de Hidalgo. Se realizo
Actor: FRANCISCO JAVIER LOPEZ convenio fuera | $20,255.38
GONZALEZ de juicio.
Radicado: Tribunal de Conciliaciény Se realizd
Arbitraje de Hidalgo. convenio fuera | $388,199.59
Actor: FRANCISCO ARTEAGA TREJO de juicio.
Radicado: Tribunal de Conciliaciény Se realizd
Arbitraje de Hidalgo. convenio fuera $79,041.34
Actor: JOSE JAVIER GAONA ANAYA de juicio.
Radicado: Tribunal de Conciliaciény .
Arbitraje de Hidalgo. >e re.allzo
Actor: IRENE AURORA FUENTES Conve.nllo fuera $8,068.95
SANCHEZ de juicio.

Resultado: actualmente el Colegio es parte en 28 asuntos laborales, el trimestre pasado se informd
que existian 25 procedimientos laborares, sin embargo, se informa que existen 3 expedientes en
etapa de conciliacién, una vez que se turnen a arbitraje se consideraran como asuntos laborales
activos.

Impacto Social: reducir las omisiones y conductas en que recaen los servidores pUblicos adscritos
al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

NORMATIVIDAD

Meta programada: 1 actividades de actualizacion Meta alcanzada: 1 actividades de actualizacion.
Objetivo: Actualizacién de normatividad aplicable al Colegio.

Ley del COBAEH: se estan concluyendo las adecuaciones conforme a la Guia proporcionada por el
Lic. Sergio Igor Sierra Zamora, personal adscrito a Direccién General de Estudios Legislativos de la
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Persona Titular de la Secretaria del Despacho del Gobernador, la cual, serd remitida a finales del
mes de julio de la presente anualidad.

Estatuto Organico: el Departamento de Asuntos Juridicos se encuentra realizando adecuaciones
al proyecto de reforma de estatutos, de manera conjunta con las Unidades Administrativas del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, una vez realizadas las adecuaciones, se remitira a la
Direccidén General de Asuntos Juridicos de la SEPH.

Reglamento de Control Escolar: se solicitd a la Direccién de Administracion y Finanzas que, en la
Octava sesidén extraordinaria del proximo 8 de julio de la H. Junta de Gobierno, se sometiera a
revisiony en su caso aprobacion el Acuerdo por el que se modifica el Reglamento de Control Escolar
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: dar continuidad a la revisidon de la iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo; asi como, la continuidad a la revision y actualizacién del Estatuto Organico del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto social: actualizary armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacion federal
y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla las expectativas generales y
particulares para el que fue creado.

SEGUIMIENTO A QUEJAS

Meta programada: 8 seguimientos Meta alcanzada: 8 seguimientos

Objetivo: Dar seguimiento a las quejas o solicitudes que se hacen llegar a través del Portal
Institucional.

Durante el periodo abril - junio se dio atencidon y seguimiento a ocho quejas, de acuerdo a la
siguiente tabla:

FECHA DE QUEJA/DENUNCIA CENTRO
) MOTIVO/CAUSA OBSERVACIONES
PRESENTACION /SOLICITUD EDUCATIVO

. . Mediante llamada telefdnica se
Refiere baja de

1 05 abril 2024 Queja correo
institucional.

No lo tiene contacto con quejosa
indica quien refiere que ya no es
alumna del COBAEH.

Estudiante L
refiere falta de En fecha 15 de mayo se solicitd al
Coordinador de Zona |, mediante

aseo en el . . .
Tarjeta Informativa, realice las
centro . . .
) investigaciones
educativo al Huasca de | correspondientes, al no obtener
2| 07 mayo 2024 Queja igual que P '

Ocampo respuesta, en fecha 13 de junio se
envia alcance y se solicita
respuesta inmediata, sin que a la

incompetencia
por parte del

director del . .
fecha se haya recibido informe
centro ..
. solicitado.
educativo
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Alumna refiere
que existe
discriminacion,
faltas de respeto

Emiliano

En fecha 15 de mayo se solicitd al
Coordinador de Zona |, mediante
Tarjeta Informativa, realice las
investigaciones

correspondientes, al no obtener

3| 08 mayo 2024 Queja y abusos de .
. Zapata respuesta, en fecha 13 de junio se
autoridad por . .
envia alcance y se solicita
parte de la . . .
. . respuesta inmediata, sin que a la
directora Flavia o .
3 fecha se haya recibido informe
Islas Narvaez. L
solicitado.
Mediante Tarjeta Informativa se
Padre de familia solicité al Coordinador de Zona V
refiere que en el realice las investigaciones
Centro correspondientes derivado de la
Educativo ueja, al respecto se recibe
. Tlahuelom q ! P .
4| 12 mayo 2024 QUEJA existen mucha informe en el que refiere el
. a
perdida de P responsable del Centro
clases por Educativo que las acusaciones
reuniones de los son falsas, toda vez que, realizd
docentes. sondeo al interior del centro
educativo.
Mediante Tarjeta Informativa se
solicita a Coordinador de Zona V
.Pers.onal realice las investigaciones
directivo de correspondientes derivado de la
) centrf) queja, por lo anterior
51 15 mayo 2024 Queja §duFaF|vo Cuatolol responsable de centro educativo
discrimina a refiere que las acusaciones son
a.Iumnos'con falsas e indica que no obra
discapacidad. registro de madre de familia con
el nombre de la que se indica en
la queja.
Mediante Tarjeta Informativa se
solicita a Coordinador de Zona |l
Esposo de . . . .
) realice las investigaciones
docente refiere ]
. Santa correspondientes, al respecto
. anomalias por | . .
6 | 23 mayo 2024 Queja te d Maria remite informe en el que refiere
arte de . -
.p . Quelites que la docente motivo de la
Directivos del . . .
) gueja, se niega a realizar las
centro educativo. o
actividades que le son
encomendadas.
Directora del Mediante Tarjeta Informativa se
centro solicita a Coordinador de Zona |l
educativo realice las investigaciones
amenaza a correspondientes  quien en
7 | 31 mayo 2024 Queja alumno de no Huitzila seguimiento refiere que la
entregar madre de familia no ha

certificado si no
paga cuota de
ceremonia.

mostrado interés respecto del
pago de certificado, por lo que la
responsable del centro
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educativo realizd pago en
beneficio y apoyo del alumno.

Mediante Tarjeta Informativa se
solicita seguimiento a Depto. de
Psicopedagogia quien a su vez
solicita informe a director de
centro educativo, quien refiere
que se ha dado la atencidn

Alumna refiere
que no le
permiten

realizar Servicio

Social en . L
o . . debida y en ningdn momento se
8| T junio 2024 Queja Instituciones ) T, .
Lo negd o se obligd a realizar su
Publicas, . .
L. servicio social a la alumna en el
Unicamente a o
B programa MONAE; se le brindd
través de . L o h
informaciéon y seguimiento, asi
Programa .
mismo, se ha actuado de
MONAE.

acuerdo al reglamento 'y

lineamientos del servicio social.

Resultado: se dio seguimiento a ocho quejas al trimestre reportado.

Impacto social: dar atencién y seguimiento a las quejas y/o informacién solicitada y/o emitidas por
la comunidad educativa con la finalidad de brindar educacién de calidad.

SEGUIMIENTO A CAPACITACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Meta programada: 3 capacitaciones de medidas disciplinarias Meta alcanzada: 3 capacitaciones
de medidas disciplinarias.

Objetivo: capacitar al personal directivo y administrativo sobre la aplicacién de las medidas
disciplinarias.

Al trimestre se realizaron 3 capacitaciones de medidas disciplinarias, la primera con el personal
directivo de la Zona Il de manera presencial, la segunda y tercera capacitacién se llevaron con el
personal de las Zonas IV y V via Zoom.

Fecha de Tema Coordinacion .
No. ., Observaciones
presentacién abordado de Zona

Se llevd a cabo la capacitacion al
personal directivo de la Zona lll, en el
plantel de San Agustin Tlaxiaca, sobre
medidas disciplinarias a las que pueden
ser acreedores el personal
09 de abril de Medidas administrativ? y doce'nt'e de base en
01 5004 Disciplinarias Zona lll caso de incumplimiento a lo

establecido en el articulo 40, fraccién V
de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como, de los Organos
Descentralizados del Estado de
Hidalgo.
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Se llevé a cabo la capacitacion al
personal directivo de la Zona V via
Zoom, sobre medidas disciplinarias a las
que pueden ser acreedores el personal
administrativo y docente de base, en
25 de junio Medidas Zona V caso de incumplimiento a lo
de 2024 Disciplinarias establecido en el articulo 40, fraccién V
de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como, de los Organos
Descentralizados del Estado de
Hidalgo.

Se llevd a cabo la capacitacion al
personal directivo de la Zona IV via
Zoom, sobre medidas disciplinarias a las
que pueden ser acreedores el personal
administrativo y docente de base en
26 de junio Medidas Zona IV caso de incumplimiento a lo
de 2024 Disciplinarias establecido en el articulo 40, fraccién V
de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como, de los Organos
Descentralizados del Estado de

Hidalgo.

02

03

Resultado: se capacitd al personal directivo de las coordinaciones de Zona lll, IV y V sobre las
medidas disciplinarias a las que pueden ser acreedores el personal administrativo y docente de
base en caso de incumplimiento a lo establecido en el articulo 40, fraccidén V de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi Como de los Organos
Descentralizados del Estado de Hidalgo y el momento en el que, como jefes inmediatos de sus
centros educativos deben aplicar.

Impacto social: capacitar al personal directivo sobre la aplicacion de medidas disciplinarias al
personal docente y administrativo que cometa alguna falta a la normatividad vigente hacia sus
compaferos de trabajo, alumnos y/o padres de familia.

ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Objetivo: Realizar la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccion General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo abril-junio 2024 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, se devengd un total de $58,475,631.64 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizd bajo el
procedimiento de Licitacién Publica, la cantidad de $56,726,944.09, bajo el procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $0.0 y en adjudicacidn directa
por monto la cantidad de $1,748,687.55 con esto dando cumplimiento y realizando los
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procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los centros educativos y oficinas centrales
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Segundo trimestre

$17,794,842.00 $52,351,284.44 $ 56,726,944.09
$ 1,002,860.00 $ - $ -
$ 2,812,822.00 $ 883,615.76 $1,748,687.55

$ 21,610,524.00 $ 53,234,900.20 $ 58,475,631.64

Resultado: en el periodo abril-junio, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $58,475,631.64.

Impacto Social: el cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

Acumulado al periodo
Objetivo: Realizar la adquisicidon de bienes, contratacién de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccidén General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo enero-junio 2024 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, se devengd un total de $65,016,645.50 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizé bajo el
procedimiento de Licitacién Publica la cantidad de $61,450,112.03, bajo el procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas se adjudicd la cantidad de $408,519.57 y en adjudicacién
directa por monto la cantidad de $3,158,013.90 con esto dando cumplimiento y realizando los
procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los centros educativos y oficinas centrales
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Acumulado
Conceptos Aprobado anual
Licitacion publica $ 72,234,763.00 $114,194,913.44 97% $ 61,450,112.03
Invitacion a cuando menos tres $ 4,708,606.00 $ 408519.58 0% $ 408519.57
Personas
Adjudicacion directa por monto $ 11,702,890.00 $ 3,191,567.05 9% $ 3,158,013.90
Total $ 88,646,259.00 $ 117,795,000.07 100% $ 65,016,645.50

Resultado: en el periodo enero-junio, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $65,016,645.50.

Impacto social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metasy tareas

de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.
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Con relacién al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2024, se autorizé en la Primera Sesién
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del 2024, el anexo de ejecucién queda de la siguiente
manera por fuente de financiamiento, asi como, las ampliaciones y reducciones que se aplicaron

en el ano:

Fuente de
Financiamiento Monto Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 34,947,087.00 - - 34,947,087.00
Ingresos Estatales 654,839,036.00 192,681,462.49 17,587,881.00 829,932,617.49
Ingresos Federales 456,006,126.00 119,616,497.50 28,551,980.50 547,070,643.00

Para el 2° Trimestre de 2024 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la

siguiente manera:

Fuente de
Financiamiento Original Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 3,430,491.00 - - 3,430,491.00
Ingresos Estatales 120,361,914.00 88,999,870.05 14,024,735.50 195,337,048.55
Ingresos Federales 109,712,710.00 12,915,007.50 10,941,076.00 111,686,641.50

|
|

Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo abril - junio,

2024:

. Fuer'wte (.je Modificado Devengado/ Recaudado Variacion
Financiamiento
Ingresos Propios 3,430,491.00 3,605,536.68 175,045.68
Ingresos Estatales 195,337,048.55 196,451,343.55 1114,295.00
Ingresos Federales M,686,641.50 1M,686,641.50 -

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados/modificados y recaudados
de Ingresos Propios por cuota durante el periodo abril - junio, 2024:

. Devengado/ o
Concepto Estimado Recau%ado Variacion
[ bErecHos [ 159849100 | 259732342 99883242 |
Inscripcion - 175.00 175.00
Reinscripcion - 3,075.00 3,075.00
Periodo de Recuperacion (Regularizacién) 350,996.00 7400 | - 350,922.00
Examen de Admisiéon -| 1,01,805.00 1,011,805.00
Examen a Titulo de Suficiencia 861.00 - - 861.00
Examen de Mejoramiento Académico 554.00 - - 554.00
Examen Extraordinario 860.00 24.334.00 23,474.00
Certificado Parcial 13,693.00 8,878.00 - 4,815.00
Certificados por Mejoramiento Académico - - -
Duplicado de Certificado de Terminacion 13,309.00 29,822.00 16,513.00
Constancia con Calificaciones 15,866.00 68,864.00 52,998.00
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Constancia sin Calificaciones 61,019.00 48,996.00 - 12,023.00
Historial Académico 8,512.00 3,087.00 - 5,425.00
Credencial Escolar de PVC (alumnos) - 78.00 78.00
Legalizacion de Certificados 1,077,210.00 | 1,195,680.00 118,470.00
Duplicado de Credencial Escolar de PVC (alumnos) 15,611.00 18,806.00 3,195.00
Seguro Estudiantil contra Accidentes - 508.00 508.00
Equivalencia de Estudios (costo fijo) - 1,496.00 1,496.00
Equivalencia de Estudios (costo adicional por materia) - - -
Concesion de Maquinas despachadoras de alimentos 40,000.00 181,645.42 141,645.42
PRODUCTOS 582,705.00 936,149.00 353,444.00
Tienda Escolar (otorgamiento por semestre) 4,376.00 4,376.00
Tienda Escolar (minimo por alumno por semana) 582,705.00 931,773.00 349,068.00
INTERESES - 7,455.98 7,455.98
Intereses Ganados Instituciones Financieras - 7,455.98 7,455.98
OTROS INGRESOS 1,249,295.00 64,608.28 1,184,686.72

Indemnizaciones
Convenios 73,836.00 64,614.63 9,221.37
Donativos 1,172,000.00 1,172,000.00
Recuperacién de Seguros - 227.73 227.73
Intereses Bancarios de Ingresos Propios 3,459.00 234.08 3,693.08
Enajenacién de Bienes - - -
Devolucién de IVA - - -
OTROS - - -
Otros Ingresos - - -

Resultado: en el periodo abril - junio, 2024, la recaudacién de Ingresos Propios fue de $ 175,045.68,
siendo mayor a la estimada en el trimestre.

Impacto Social: el cumplimiento en la cobertura de la recaudaciéon de ingresos contribuye en
proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Meta programada: 3 seguimientos de metas Meta alcanzada: 3 seguimientos de metas

Objetivo: dirigir las acciones necesarias para la formulacién, control y evaluacion del presupuesto
de ingresos y egresos del Colegio, mediante el establecimiento de lineamientos presupuestales,
conociendo las necesidadesy condiciones de la infraestructura fisica educativa y del equipamiento
y dando seguimiento a las metas programadas de los proyectos de Matriz de Indicadores de
Resultados, con la finalidad de lograr la racionalizacion de los recursos.

Al trimestre reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:
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- q . Metas
Proyecto Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado
Programada Alcanzada
Servicio Educativo Integral
. 234,114,832.00 51,036,088.07 64,263,475.21 | 220,887,444.86 | 220,886,524.67 226,219,637.15 222,185,890.60 221,942,41992 | 32,009 32,009
Fortalecimiento Integral para
1,805,434.00 2,929,366.86 2,273,395.78 2,461,405.08 2,457,955.30 2,088,175.31 1,895,153.81 1,896,616.81 2,666 2,666
|Agentes Educativos Otorgado.|
Fortalecimiento al Sistema
" 7,710,986.00 4,459,671.71 3,998,087.38 8,172,570.33 8,172,570.33 8,222,89133 8,222,891.33 8,207,407.11 N/A N/A
de Educacion .
Provisién. - 1,194,810.00 1194,809.70 0.30 - - - - N/A N/A
Poblacion Estudiantil de
leducacion Media Superior
N 47,708,338.72 47,708,338.72 - - 21,690.80 41,772,142.64 41,772,)42.64 41,772,142.64 o o
con Recursos didacticos,
Centros educativos ® ®
mejorados.
Paquetes de uniformes
lescolares a la poblacién
estudiantil del Colegio de 41,291,531.33 - 41,291,531.33 40,472,786.28 - - - o o
Bachilleres del Estado de
Hidalgo, entregados

243,631,252.00 107,328,275.36 119,438,106.79 231,521,420.57 231,495,359.50 278,302,846.43 274,076,078.38 273,818,586.48 34,675 34,675

Resultado: en relacién a la evaluacion de las metas del periodo de abril-junio, en el Componente 1:
Servicio educativo integral otorgado; con respecto a este proyecto, tuvo un nivel de cumplimiento
del 100%, beneficiando a 32,009 estudiantes, en donde se realizaron las acciones y estrategias de
dar seguimiento para la atencién a la poblacién estudiantil con actividades de acompafiamiento
integral; entrega de material didactico para la poblacién estudiantil; se desarrollaron actividades
para la formacién integral de la poblacién estudiantil; capacitacion para el trabajo de estudiantes
con la finalidad de contribuir al desarrollo de competencias genéricas; se efectuaron actividades
de emprendedurismo; ademas se realizaron acciones de mejoramiento a los centros educativos
con mantenimiento, equipamiento, infraestructura; e implementacion de sistemas de informacién
para la conectividad y comunicaciéon; también se proporciond los servicios basicos a los centros
educativos y se efectuaron las gestiones de servicios personales para garantizar el servicio
educativo.

Componente 2: fortalecimiento integral para agentes educativos otorgado; tuvo un nivel de
cumplimiento al periodo del 100%, beneficiando a 2,666 agentes educativos, a través de las
actividades de vinculacién interinstitucional y social para el desarrollo de competencias de la
poblacién estudiantil; difusion de actividades institucionales; la realizacién de actividades de
fortalecimiento curricular; asi como capacitacion integral para agentes educativos y actividades
para el fortalecimiento a la mejora continua, con la finalidad de proporcionar a los agentes
educativos una formacién integral y mejorar la calidad en el servicio educativo.

Componente 3: poblacion estudiantil de educacién Media Superior con recursos didacticos,
beneficiados, el componente tuvo un nivel de cumplimiento 0% en el segundo trimestre, debido a
que no se tiene meta programada, sin embargo se realizé una revision técnica de los paquetes de
libros de texto impresos y digitales alineados a los programas de estudios para la conformacién de
ambientes de aprendizaje que favorecen las condiciones, lo cual, les faciliten el proceso de
ensefanza-aprendizaje, asi como también, propicien oportunidades para la adquisicion de
conocimientos, destrezas, actitudes y habilidades, de igual forma permite elevar la permanencia,
ademas de disminuir la desercién escolar, por no contar con los recursos didacticos necesarios para
el desarrollo de sus actividades y competencias de aprendizaje.
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Componente 4: centros educativos mejorados. EIl componente tuvo un nivel de cumplimiento al
periodo del 0%, debido a que no se tiene meta programada en el segundo trimestre, no obstante,
se obtuvo el oficio SH/2387/2024, con fecha 18 junio del afio en curso, por parte de la Secretaria de
Hacienda donde informa al Organismo, su No Inconveniente en aplicacién de recursos para
equipamiento de diferentes Centros Educativos COBAEH y CEMSAD por 1,194,809.70 (Un millén
novecientos noventa y cuatro mil ochocientos nueve pesos 70/T00M.N.), en el cual, se vera reflejado
en el tercer trimestre las metas y presupuesto de acuerdo a la programacién y al dictamen de
factibilidad ID NO705/02/07-2024, validado por la Subsecretaria de Programacion y Presupuesto.

Componente 5: paquetes de uniformes escolares a la poblacién estudiantil del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, entregados, el componente tuvo un nivel de cumplimiento al
segundo trimestre del 0%, debido a que no se tiene meta programada, sin embargo, se llevd el
procedimiento de contratacion para la adquisicién de uniformes, ademas se dio seguimiento al
desarrollé del Dictamen Técnico y expediente para la entrega de uniformes escolares a estudiantes
inscritos al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028 en Acuerdo: 03 para el Desarrollo Econdmico, en el objetivo: “06 - Educacion para el futuro de
Hidalgo”, en la estrategia: “04 - Abatir el rezago educativo y la desercion escolar en todos los niveles
educativos”, en su linea de accion: “03 - Mejorar y ampliar los mecanismos de entrega de apoyos en
materia de Utiles escolares y uniformes para las y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la
poblacién marginada”.

En cuanto el presupuesto se devengd $278,302,846.43 de los cuales, el 81.29% corresponde al
Componente: servicio educativo integral otorgado, el 15.01%, para él componente: poblacion
estudiantil de educacién media superior con recursos didacticos, beneficiados, el 2.95% para el
fortalecimiento al sistema de educacidn, el 0.075% al Componente Fortalecimiento Integral para
Agentes Educativos Otorgado, el monto devengado corresponde principalmente al pago de
servicios personales que agrupa las remuneraciones del personal tales como: sueldos, salarios,
prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de
una relaciéon laboral; pudiendo ser de caracter permanente o transitorio, ademas se destind para el
pago de materiales de oficina, insumos y suministros requeridos para el desempefo de las
actividades de enseflanza-aprendizaje y administrativas también fue necesario el pago cubrir el
costo de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio sector
publico; asi como, los servicios basicos proporcionados a los centros educativos y administracion
central, requeridos para el desempefo de actividades, con la finalidad de ofrecer una educacién de
calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 32,009 estudiantes, asi promover oportunidades de
aprendizaje.

Impacto social: contar con una mayor captacién de la poblacién estudiantil inscritos en el Colegio,
en donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo
la desercion escolar.

Acumulado enero-junio
Meta programad: 6 seguimientos de metas Meta alcanzada: 6 seguimientos de metas

Objetivo: dirigir las acciones necesarias para la formulacién, control y evaluacion del presupuesto
de ingresos y egresos del Colegio, mediante el establecimiento de lineamientos presupuestales,
conociendo las necesidadesy condiciones de la infraestructura fisica educativa y del equipamiento
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y dando seguimiento a las metas programadas de los proyectos de Matriz de Indicadores de
Resultados, con la finalidad de lograr la racionalizaciéon de los recursos.

Al semestre reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Metas
Proyecto Aprobado

Reduccién Modificado Comprometido Devengado Ejercido EEL LY

Programada Alcanzada

Servicio Educativo Integral

oto 470,510,845.00 122,272,176.41 89,981,310.56 502,801,710.85 502,800,789.89 492,170,943.83 484,979,372.33 481,926,885.67 32,009 32,009
rgado.

Fortalecimiento Integral para

. 3,946,054.00 2,932,836.86 3,716,700.96 3,162,189.90 3,158,740.05 2,327,822.06 1,939,619.15 1,939,619.15 2,666 2,666
[Agentes Educativos Otorgado.

Fortalecimiento al Sistema

i 26,969,987.00 6,188,171.71 7,762,939.09 25,395,219.62 25,395,219.62 25,395,219.62 25,395,219.62 25,342,283.89 N/A N/A
de Educacion.

Provision. 1194,810.00 1,194,810.00 2,389,619.70 030 - - - - N/A N/A

Poblacién Estudiantil de
leducacién Media Superior
con Recursos didacticos,
beneficiados.

89,502,172.16 47,708,338.72 41,793,833.44 41,772,142.64 41,772,142.64 41,772,142.64 41,772,142.64 33,565 33,565

Centros educativos
mejorados.

Paquetes de uniformes
escolares a la poblacién
estudiantil del Colegio de - 41,291,531.33 - 41,291,531.33 40,472,786.28 - - - 0 )
Bachilleres del Estado de
Hidalgo, entregados

502,621,696.00  263,381,698.47 151558,909.03 61444448544 613599,678.48  561,666,12815  554,086,353.74  550,980,93135

Impacto: contar con una mayor captacion de la poblacién estudiantil inscritos en el Colegio, en
donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo la
desercién escolar.

INFORME DE RACIONALIDAD

Para dar puntual seguimiento a la normatividad aplicable en materia de Racionalidad, Disciplina y
Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la politica de austeridad, se crea el Programa Anual de
Racionalidad, se promueve el uso eficiente de los recursos, mediante la planeacién en el gjercicio
del gasto publico, todo esto para combatir la corrupcién, favoreciendo la transparencia y rendicién
de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, establece que debe brindarse un
servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicién de cuentas.

PRESUPUESTO ANUAL MODIFICADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2024

$547'070,643.00 $829'932,617.49 | $34'947,087.00 $1'411,950,347.49 $000.00

* El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $829'932,617.49

* El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $34'947,087.00

* El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $864'879,704.49
* Elahorro generado en el segundo trimestre es de $000.00
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* El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $547'070,643.00

= Dando un total de: $1'411,950,347.49
Resultado: en el periodo que se reporta, el Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos
solicitados por los centros educativos y direccién general estdn en espera de Vo. Bo. para ser
adquiridos. Situacién que se vera reflejada en el siguiente trimestre

Impacto social: se fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempeno
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacion.

COBERTURA

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las
acciones implementadas para la creacidén de éstos es la realizacion de mesas de trabajo con
personal directivo de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior (SEMS), se hace mencidon que
al inicio de este ejercicio 2024, no se han llevado a cabo reuniones o mesas de trabajo en donde se
toque el tema de la falta de ampliacién a la cobertura en el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

Resultado: el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por
53 COBAEH y 79 Centros de Educacién Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia
directa en 68 de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

Impacto social: lo anterior tiene un Impacto en la cobertura geografica al tener presencia directa
en municipios y localidades, asi como, el incremento de matricula, mayor atencién a la demanda
de Educacion Media Superior en comunidades alejadas con poblacién indigena y de escasos
recursos, que por la orografia de la regién no pueden acceder a los diferentes centros educativos
existentes.

ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Se presenta el estado el ejercicio del presupuesto del periodo abril-junio 2024, durante dicho
periodo se devengd recurso federal $109,607,077.07, recurso estatal $159,602,112.36 e ingresos
propios por $9,093,657.00 dando un total de $278,302,846.43, de los cuales corresponde 75.85% al
capitulo 1000 Servicios Personales, 18.41% al 2000 Materiales, Suministros y el 5.74% al 3000
Servicios Generales, realizando las operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal.

Capitulo Descripcion Aprobado Ampliacion Reduccion Modificado Comprometido Devengado Eercido Pagado Subejercicio
1000 |Servicios Personales 210,404,601.00{ 51,120,056.17| 50,615,748.72| 210,908,908.45| 210,908,908.19| 211,101,229.19| 211,101,229.19| 210,689,715.30| -192,320.74
2000 [Materiales y Suministros 13,971,417.00f 89,169,132.05| 52,892,909.05| 50,247,640.00| 49,407,204.11| 51,235,784.45| 44,971,511.71| 44,971,511.71| -988,144.45
3000 |Servicios Generales 19,255,234.00(  7,135,808.47| 14,734,639.32| 11,656,403.15[ 11,652,033.48| 15,965,832.79| 18,003,337.48| 18,157,359.47|-4,309,429.64
Transferencias,

4000 |Asignaciones, Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Ayudas

5000 | Bienes Muebles, Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e Intangibles

6000 [Inversién Plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7000 |"Versiones Financieras y 000 1,194,81000| 1,194,809.70 030 0.00 0.00 0.00 0.00 030
Otras Provisiones

TOTAL| 243,631,252.00{ 148,619,806.69| 119,438,106.79| 272,812,951.90| 271,968,145.78| 278,302,846.43| 274,076,078.38| 273,818,586.48|-5,489,894.53
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Fuente de o ” " . : o
o Aprobado Ampliacion Reduccion Modificado | Comprometido | Devengado Bercido Pagado Subejercicio

Financiamiento

Federal 109,712,710.00] 41,513,703.03| 43,997,427.92( 107,228,985.11| 107,227,258.85| 109,607,077.07] 110,572,263.35(110,448,811.39|-2,378,091.96
Estatal 120,361,914.00| 105,878,879.75 69,547,706.98| 156,693,086.77| 155,850,925.93| 159,602,112.36] 160,567,414.90( 160,433,374.96-2,909,025.59
Ingresos Propios 13556,628.001 1,227,22391| 5,892,971.89| 8,890,880.02| 8,889,961.00] 9,093,657.00] 2936,400.13| 2,936,400.13| -202,776.98
TOTAL 243,631,252.00{ 148,619,806.69| 119,438,106.79| 272,812,951.90[ 271,968,145.78| 278,302,846.43| 274,076,078.38)| 273,818,586.48|-5,489,894.53

Resultado: al periodo se cuenta con informacion pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestién y toma de decisiones.

Impacto social: el presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacion de
los 132 centros educativos como son nomina, internet, material didactico, uniformes, libros de texto,
servicios basicos, etc. contribuyendo en la mejora de la calidad educativa beneficiando a la
poblaciéon estudiantil.

Acumulado enero-junio
Se presenta el estado el ejercicio del presupuesto acumulado al mes de junio 2024, durante dicho
periodo se devengd Recurso Federal $242,696,463.10, Recurso Estatal $309,860,827.42 e Ingresos
Propios por $9,111,837.63 dando un total de $561,666,128.15, de los cuales corresponde 85.58% al
capitulo 1000 Servicios Personales, 9.20% al 2000 Materiales, Suministros y el 5.22% al 3000 Servicios
Generales, realizando las operaciones con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal.

Capitulo Descripcion Aprobado Anmpliacion Reduccién Modificado Comprometido Devengado Eercido Pagado Subejercicio
1000 [Servicios Personales 1,016,626,330.00| 329,927,479.63| 194,563,083.63] 1,151,990,726.00| 480,667,289.83| 480,667,289.83| 480,667,289.83| 477,563,655.06] 671,323,436.17
2000 | Materiales y Suministros 43,074,197.00| 187,127,545.40 56,326,826.43| _173,874,915.97| 93,092,067.17| 51,651,842.39] 45,109,032.64] 45,109,032.64| 122,223,073.58
3000 _[Servicios Generales 84,896,912.00] 17,006,815.27| 21,.899,006.75] _ 80,904,720.52| 39,840,321.48] 29,346,995.93| 28,310,031.27| 28,308,243.65 51,557,724.59
4000 |Transferencias, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asignaciones, Subsidios y
5000 |Bienes Muebles, inmuebles e 0.00| 1,194,809.70 0.00 1,194,809.70 0.00 0.00 0.00 0.00|  1,194,809.70
Intangibles
6000 [ Inversion Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 |"Versiones Financieras y 1,194,810.00| 5179,985.00| 2,389,619.70|  3,985,175.30 0.00 0.00 0.00 000 398517530
Otras Provisiones
TOTAL 1,145,792,249.00] 541,336,635.00| 275,178,536.51| 1,411,950,347.49| 613,599,678.48| 561,666,128.15| 554,086,353.74] 550,980,031.35|_850,284,219.34)
Fuente de o . o 5 5 S
X . Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado Comprometido Devengado Bercido Pagado Subejercicio
Financiamiento
Federal 456,006,126.00| 244,934,570.20| 153,870,053.20| 547,070,643.00| 248,423,845.16| 242,693,463.10| 241,982,176.25| 240,455,941.96| 304,377,179.90
Estatal 654,839,036.00| 289,301,654.54| 114,208,073.05 829,932,617.49| 356,063,995.69( 309,860,827.42| 309,149,596.73|307,570,408.63| 520,071,790.07
Ingresos Propios 34,947,087.00 7,100,410.26 7,100,410.26 34,947,087.00 9,111,837.63 9,111,837.63 2,954,580.76| 2,954,580.76| 25,835,249.37
TOTAL 1,145,792,249.00| 541,336,635.00| 275,178,536.51| 1,411,950,347.49| 613,599,678.48| 561,666,128.15| 554,086,353.74|550,980,931.35| 850,284,219.34

Resultado: al periodo se cuenta con informacién pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve
como base para la gestién y toma de decisiones.

Impacto social: el presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacion de
los 132 centros educativos como son nomina, internet, material didactico, uniformes, libros de texto,
servicios basicos, entre otros.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Ingresos:
Al 30 de junio de 2024 el Organismo han devengado recursos por concepto de subsidios,
transferencias, ingresos propios y otros ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:
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Concepto Devengado
Subsidio federal 244,.823,582.50
Transferencia estatal 405,010,592.99

Venta de bienes y prestacion de servicios

18,161,668.42

Productos 14,916.05
Otros ingresos no inherentes 189,724.83
Otros Ingresos y Beneficios varios 583
TOTAL 668,200,490.62
Egresos:
Los egresos al 30 de junio 2024, se devengaron de la siguiente forma:
Capitulo Federal Estatal Ingresos Propios Otros Total
1000 233,052,225.50 247,615,064.33 0.00 0.00 $480,667,289.83
2000 520,116.92 42,292,259.66 8,839,465.81 0.00 $51,651,842.39
3000 9,121,120.68 19,953,503.43 272,371.82 0.00 $29,346,995.93
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
Contable 14,220.43 4,008,587.13 7,043,851.73 3,706,665.89 $14,773,325.18
Total $242,707,683.53 $313,869,414.55 $16,155,689.36 $3,706,665.89 $576,439,453.33

Las cantidades correspondientes al capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que,
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos
contables no presupuestales, como depreciacién de bienes.

Resultado del Ejercicio: al 30 de junio 2024, se tiene un ahorro del ejercicio por $91,761,037.29
(noventa y un millones setecientos sesenta y un mil treinta y siete pesos 29/100 m.n.).

Impacto social: la emision de estados financieros garantiza el ejercicio transparente de recursos
al cumplir con las obligaciones previstas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normativa en materia de disciplina financiera, considerando que la contabilidad constituye la base
de las auditorias financieras. Asimismo, coadyuva a la toma de decisiones de cara a la importante
labor educativa que se desarrolla en las aulas del COBAEH, determinando los ahorros que pueda
generar el ejercicio del recurso y su reorientacion a necesidades prioritarias del Organismo.

OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

Al 30 de junio de 2024, el estatus de las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras,
se encuentra conforme a la siguiente tabla:

No. No. Observ.
. R . Total de . .
Ejercicio Instancia Fiscalizadora . Observaciones pendientes
Observaciones
Solventadas de solventar
Auditoria Externa
2017 Rivera y Asociados, S.C. © m 8
2017 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 4 2 2
Auditoria Externa
2018 L.C.C. Xéchitl Vera Pérez > 2
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2019 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 3 2 1
5002 Audlt'orla Externa ) 3 o 3
Mauricio Bustamante Pérez
2020, 2021y Organo Interno de Control - ADQ 12 9 3
2022
2022 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 7 2 5
2022 Secretaria de la Funcién Publica 6 2 4
2012’02]218 Y Organo Interno de Control - RRHH 4 o] 4
2023 Secretaria de Contraloria - Procesos 1 1 0
5022 Aud{tgrla supenor de la Federacién - 1 o ]
Participaciones Federales
2017,2018y | Organo Interno de Control - Estados
. . 4 o] 4
2019 Financieros
5023 Audltgrla Externa ) 5 3 5
Mauricio Bustamante Pérez

| 3 | 39 |

Resultado: al 30 de junio de 2024, el Organismo tiene 39 observaciones pendientes de solventar.

Impacto social: dar seguimiento a las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras,
garantiza la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, lo que nos lleva a hacer mas
eficientes los procesos, en pro de la mejora regulatoria en el manejo de los recursos disponibles a
favor de la labor educativa del Organismo.

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Meta programada: 06 actividades de cumplimiento Meta alcanzada: 06 actividades de
cumplimiento

Objetivo: presentar las declaraciones de impuestos Federales y Estatales del Organismo.

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 13, del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del
conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo siguiente:

Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el enteroy pago por concepto
de Impuesto sobre Némina de los meses de abril, mayo y junio 2024.

L) 00 GF HACIENDA i 3& HACIENDA

©pinién de Cumplimiento
de Obligaciones Fiscales Estatales

‘ o [ *k HACIENDA | #

Opinien de Cumplimiento
de Obligaciones Fiscales E:

opinién de Cumplimiento
de Obligaciones Fiscales Estatales
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Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de abril, mayo y junio de 2024.

Resultado: los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Némina del
segundo trimestre del afo 2024, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha
dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Impacto social: el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, al ser persona moral, esta obligado
a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales; por lo que, el pago oportuno de
los impuestos es parte fundamental para el desarrollo del pais, ya que con ellos se realizan
diferentes politicas publicas para el bienestar de la sociedad y a su vez, del propio organismo.

BIENES MUEBLES

El Organismo es responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan sido
asignados, para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los alumnos como el
personal administrativo, asi como, conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de
su propiedad. Al trimestre reportado se informa que las adquisiciones realizadas del 01 de abril al
30 de junio del 2024, fueron por 1,006 bienes al no rebasar el costo de los 70 UMAS, aunque si estan
inventariados estos no se estaran reflejando en los estados financieros en el rubro de Inventarios.

Adquisicidn de Mobiliario
cuyo monto es menor a
70 UMAS
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Al 30 de junio del 2024, el inventario arroja un total de 286,789 registros, los cuales estan clasificados
conforme a la siguiente grafica:
Distribucién de Bienes

Mobiliario y Equipo Equipo Educacional y
de Transporte Recreativo
56 1

Mobiliario y Equipo
de Oficina
47,345

Mobiliario y Equipo
de Laboratorio 1,245
Mobiliario y Equipo
de Cémputo
23.581
Intangibles
325

Herramientas
4,321

Material
Videografico
3,816

Material
Bibliografico
206,099

El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea
cual fuere su origen, por lo que la actualizacidn del inventario en este sentido se encuentra
plenamente garantizada.

Resultado: al 30 de junio del 2024, el inventario nos arroja un total de 286,789 registros.

Impacto social: dotar el equipamiento necesario, y con la finalidad de impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, qué garantice el acceso a los niveles en igualdad qué incidan
en la mejora de las condiciones de bienestar de los estudiantes.

BAJA DE BIENES MUEBLES

Objetivo: el Comité de bienes muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo debera
instrumentar los mecanismos que tiendan a mejorar la administracion de los bienes muebles
propiedad del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, transparentando y documentando las
decisiones para la baja y destino final de los mismos.

Con base a la primera sesidon | Sesién Ordinaria del ejercicio 2024, llevada el 12 de marzo del
presente, en el segundo trimestre, se continua con el trabajo presentado y calendarizado de los
siguientes centros educativos: Tlanalapa, Santo Tomas, San Mateo, Tulancingo y Tepeapulco.

Por medio de las vistas realizadas a los centros educativos en mencién, se pudieron identificar
Bienes Muebles en condiciones para baja, a los cuales, se le dard un destino final, transparentando
y documentando las decisiones para la baja.

Resultado: se continua con el trabajo presentado y calendarizado de los siguientes centros
educativos: Tlanalapa, Santo Tomas, San Mateo, Tulancingo y Tepeapulco.
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Impacto social: la identificacion de Bienes Muebles para baja, permite al Organismo que el activo
que forma parte de los registros contables se mantenga actualizado.

MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

Objetivo: Fortalecer la actividad de Servicios Generales para el cumplimiento de los objetivos y
metas de los centros educativos COBAEH, Coordinaciones y Direccién General, conforme a las
normas, politicas y procedimientos vigentes

En el periodo de abril a junio no se otorgd mantenimiento al parque vehicular, en virtud que, se
realizaron ajustes a los gastos programados en el segundo trimestre, esto con la finalidad de alinear
los montos calendarizados en el gasto de operacién del Anexo de Ejecucion con el Presupuesto
aprobado por la H. Junta de Gobierno, tal y como fue solicitado por la Coordinacién de Planeacion
Financiera, dependiente de |la Secretaria de Hacienda.

Estos ajustes implicaron recalendarizaciones de partidas al tercer o cuarto trimestre y en algunos
casos se disminuyeron recursos en el segundo trimestre, pero son compensados en los
subsecuentes periodos al (Anexo de Ejecucion) celebrado entre el ejecutivo federal, por conducto
de la Secretaria de Educacion del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo al oficio SH/1596/2024, de fecha del
02 de abril 2024, en donde se informa la asignacién presupuestal correspondiente al periodo abril -
junio, por lo antes expuesto, se informa que se reprogramaron los mantenimientos al parque
vehicular para el tercer trimestre.

Resultado: durante el presente ejercicio abril-junio no se realizaron mantenimientos al parque
vehicular, fueron reprogramados al tercer trimestre.

Impacto social: contar con un parque vehicular en éptimas condiciones para el traslado de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL

En el segundo trimestre en el mes de junio, se llevd a cabo la mesa de trabajo para establecer las
acciones preventivas y de auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica de los empleados y
de las personas que concurren a las instalaciones y proteger los bienes e informacién vital, ante la
ocurrencia de una calamidad, asi mismo, tomar las medidas para el primer simulacro a llevarse a
cabo en el mes de septiembre, toda vez que el primer simulacro fue suspendido por la
Coordinacién Nacional de Proteccién Civil del Gobierno Federal.

Resultado: en el segundo trimestre se realizé la mesa de trabajo para establecer las acciones
preventivas y de auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica de los empleados.

Impacto social: contar con un programa de Proteccién Civil permite comprobar con anticipaciéon
si las acciones que hemos preparado son eficientes, ya que planea, opera, previene y prepara a la
organizacion para responder efectivamente ante la presencia de riesgos que pudieran generar una
emergencia o desastre, con la informaciény la preparacion, las cuales, son la clave para poder librar
un evento como un sismo, fundamentalmente en los empleados y la poblacién.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCII)

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicaciéon Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance
Uno del Periddico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017, el Colegio de Bachilleres del Estado
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de Hidalgo, presenta el Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) del periodo abril-
junio 2024.

Con fecha 16 de mayo de 2024 se dio nombramiento al Lic. Jesds Fuentes Rodriguez, como Director
del Area de Planeacién del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y con fecha 30 de mayo
del presente afio se dio su hombramiento como Coordinador de Control Interno a través de oficio
COBAEH/DG/DDI/OFC./1245/2024

Las ratificaciones de los Enlaces del Sistema de Control Interno Institucional, Administracion de
Riesgos y del Comité de Control y Desempeno Institucional fueron realizados a través de los oficios:

= COBAEH/DP/DDI/OFC./666/2024;
= COBAEH/DP/DDI/OFC./665/2024
= COBAEH/DP/DDI/OFC./667/2024 respectivamente de fecha 31 de mayo.

El nombramiento del Coordinador, asi como, las ratificaciones de los Enlaces fueron dadas a
conocer a la Secretaria de Contraloria a través del oficio COBAEH/DG/DDI/OFC./1249/2024 de fecha
04 de junio.

Se realizé por parte de los Enlaces del PTCly PTAR la entrega de los Reportes de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Administracién de Riesgos
(PTAR), ambos reportes se entregaron de acuerdo a la normatividad, tanto al Titular del Organismo
como al Organo Interno de Control a través de las siguientes Tarjetas Informativas:

Reporte PTCI:
» Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/TI/297/2024, dirigida al Titular del Organismo.
» Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/T1/296/2024, dirigida al Titular del Organo Interno de
Control.

Reporte PTAR
= Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/TI/294/2024, dirigida al Titular del Organismo.
» Tarjeta Informativa: COBAEH/DP/T1/293/2024, dirigida al Titular del Organo Interno de
Control.

Resultado: se realizé por parte de los enlaces del PTCly PTAR, la entrega de los Reportes de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) como del Programa de
Administracion de Riesgos (PTAR), ambos reportes se entregaron de acuerdo a la normatividad,
tanto al Titular del Organismo como al Organo Interno de Control.

Impacto social: contar con el Sistema de Control Interno Institucional en el Organismo nos permite
tener un grado de seguridad razonable en los objetivos institucionales, los cuales se ven reflejado
en el servicio otorgado a los estudiantes y en las localidades donde se ubican los Centros
Educativos.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

Meta programada: 1 Sesion de COCODI Meta alcanzada: 1 Sesién de COCODI

Objetivo: mantener la vinculacién y comunicacién constante con los integrantes del Organo de
Gobierno, del Comité de Control y Desempeno Institucional y el Comité de Contraloria Social, y
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entre las areas que proporcionan informacién, para coordinar y dar seguimiento a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, asi como, el seguimiento de sus acuerdos para la oportuna y
transparente presentacion de los informes del Organismo.

Durante el Segundo Trimestre abril - junio 2024, este Organo Colegiado, llevé a cabo la actividad
gue se describe:

Presentacion de la informacién para la
supervisiéon, evaluacién, actualizacién y mejora

Il Sesidon Ordinaria | 14 de mayo del 2024 . .
continua del Sistema de Control Interno

Institucional del Primer Trimestre del 2024.

Resultado: 01 Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Impacto social: con la celebracion de esta sesién, se propicia una seguridad razonable en la
consecucién de los objetivos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo mediante acciones
de control.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Actividad 02: Desarrollar tres Sesiones Ordinarias con base al Calendario aprobado del ejercicio
2024.
De acuerdo a lo programado se efectud la primera Sesidon Ordinaria del CEPCI el 09 de mayo de
2024.

Actividad 03: Revision y actualizacion permanente del Directorio, derivado de los cambios que se
presenten.

En el periodo correspondiente, se realizaron 03 tres actualizaciones del Directorio mediante las
tarjetas: COBAEH/DAE/TI/367/2024 del 18 de abril de 2024, COBAEH/DAE/TI/501/2024 del 20 de
mayo de 2024 y COBAEH/DAE/TI/583/2024 del 05 de junio de 2024, donde, en abril se removieron
miembros del Directorio, en mayo se adiciond un miembro del Comité y en junio se adiciond un
dltimo miembro de dicho Comité; quedando como ultimo vigente el remitido en fecha 05 de junio
de este afio.

Actividad 04: Elaborar la Carta de Confidencialidad y recabar las firmas de los miembros del CEPCI
y del personal de apoyo que participa en las actividades.
Se realizaron un total de 18 cartas de confidencialidad, de las cuales:

12 cartas nuevas realizadas al personal que brinda apoyo en las actividades referentes al tema de
denuncias.

06 cartas de actualizacion derivado al nombre de los Departamentos a los que pertenecen los
responsables, por motivo de validacién de nueva estructura Organica del Colegio.

|
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Actividad 05: Elaborar informes de avance del PAT 2024.
De acuerdo a lo estipulado en el Programa Anual de Trabajo, se dio cumplimiento a la elaboraciéon
del informe del avance del CEPCI, correspondiente al trimestre abril - junio del ejercicio fiscal 2024.

Actividad 07: Disefar formulario en Google Drive y dar seguimiento al llenado de las Cartas
Compromiso.

El dia17 de junio del presente afio, se emitieron las tarjetas informativas COBAEH/SP/T1/388/2024,
COBAEH/SP/T1/390/2024, COBAEH/SP/T1/391/2024, COBAEH/SP/T1/392/2024, y
COBAEH/SP/T1/393/2024, dirigidas a las Coordinaciones de Zona, asi mismo, la tarjeta
COBAEH/SP/TI/389/2024 dirigida al Secretario General del SUTACOBAEH y la tarjeta
COBAEH/SP/TI1/394/2024 dirigida al Secretario General del SITACBEH; para solicitar instar a 368
servidores publicos al cumplimiento de la formalizacién del cumplimiento de los Cédigos de Etica
y Conducta, a través de la firma de una carta compromiso. Con corte al trimestre que se reporta, se
tiene registro que 98 servidores publicos han cumplido con este requisito, teniendo pendientes 270
servidores publicos por cumplir.

Con lo anterior, de los 2,986 trabajadores al servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, 2,716 se han adherido al compromiso de cumplimiento a los Cédigos de Eticay Conducta
Estatal e Institucional.

Actividad 12: Generar expediente de cada denuncia recibida y turnar a los integrantes de la
Comision de Denuncias.
Al trimestre reportado se realizaron las siguientes actividades:

MESAS DE TRABAJO DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO
Se realizaron tres mesas de trabajo en donde se dio apertura y seguimiento de acuerdo a lo

siguiente:

MIERCOLES 10 DE ABRIL DE 2024

= Apertura de sobre confidencial de denuncia, generando el expediente
CEPCI/COBAEH/SE/008/2024, asi mismo, se llevé a cabo el seguimiento y analisis de los
documentales del expediente CEPCI/COBAEH/SE/007/2024.

VIERNES 19 DE ABRIL DE 2024

= Apertura de sobre confidencial de denuncia, generando el expediente
CEPCI/COBAEH/SE/009/2024 y se llevd a cabo el seguimiento y analisis de las documentales
del expediente CEPCI/COBAEH/SE/008/2024.

= Dando seguimiento a lo referente al expediente CEPCI/COBAEH/SE/008/2024, se realizé
notificacién de asistencia de entrevista a través de oficio COBAEH/CD/CEPCI/OFC./015/2024
de fecha 15 de abril del presente afio en modalidad presencial. De igual manera, se llevaron a
cabo las siguientes notificaciones de asistencia:
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COBAEH/CD/CEPCI/OFC./016/2024 de fecha 22 de abril correspondiente al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/008/2024, en modalidad presencial.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./017/2024 de fecha 25 de abril correspondiente al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/009/2024, en modalidad presencial.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./018/2024 de fecha 22 de abril correspondiente al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/009/2024, en modalidad presencial.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./019/2024 de fecha 22 de abril correspondiente al expediente
CEPCI/COBAEH/SE/009/2024, en modalidad presencial.

MARTES 23 DE ABRIL DE 2024

A través de Tarjeta Informativa COBAEH/SP/TI/269/2024, se solicité al Departamento de
Recursos Humanos a través de la Direcciéon de Administracion y Finanzas las fichas laborales,
asi como, informacién adicional correspondiente al expediente CEPCI/COBAEH/SE/009/2024,
solicitud que fue atendida el dia 25 de abril de 2024 a través de Tarjeta Informativa
COBAEH/DRH/TI/438/2024.

El dia jueves 09 de mayo del presente ejercicio, se efectud la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI) en donde el punto nimero seis
“Presentacidén, y en su caso, Aprobacién de Informe sobre el Avance en el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo 2024, con corte al 30 de abril 2024, se dieron a conocer los avances
en materia de denuncias.

MESAS DE TRABAJO DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO
Se realizaron dos mesas de trabajo en donde se dio apertura y seguimiento de acuerdo a lo

siguiente:

MARTES 14 DE MAYO DE 2024

Apertura de tres sobres confidenciales de Denuncia, generando los expedientes:
CEPCI/COBAEH/SE/010/2024; CEPCI/COBAEH/SE/011/2024; CEPCI/COBAEH/SE/012/202; de
los cuales, se solicitaron fichas laborales, asi como, documentacion adicional a la Direccién de
Administracién y Finanzas, a través de las Tarjetas Informativas: COBAEH/SP/T1/342/2024;
COBAEH/SP/T1/343/2024 y COBAEH/SP/T1/344/2024 de fecha 14 de mayo del presente afo.
Seguimiento al expediente: CEPCI/COBAEH/SE/007/2024.

JUEVES 30 DE MAYO DE 2024:

Apertura de dos sobres confidenciales de denuncia, generando los expedientes:
CEPCI/COBAEH/SE/013/2024 y CEPCI/COBAEH/SE/014/2024.

Seguimiento de los expedientes: CEPCI/COBAEH/SE/014/2023 y
CEPCI/COBAEH/SE/009/2024.
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EMISION DE OFICIOS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO

MEDIO DE ENVIO Y

electrénico

OFICIO ASUNTO FECHA ESTATUS DE ASISTENCIA
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/043/2024 SgllCltud de 23/05/202/4 Forreo Se en.treg’o ' informe en
informe electrénico Ventanilla Unica.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/044/2024 Entrevista 23/05/2024 correo | No se presents la persona a
electrénico la entrevista.
Se envid correo solicitando la
Solicitud d 23/05/2024 . .
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/045/2024 clertud e /05/2024 correo | 1 o cion y no se recibic
informe electrénico
respuesta.
COBAEH/CD/CEPCI/OEC/046/2024 Entrevista 23/05/202/4 s:orreo La entrevstg se llevo a/ga bo
electrénico de manera virtual con éxito.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/047/2024 Entrevista 23/05/202/4 <.:orreo La entrevstg se llevo a/c.abo
electrénico de manera virtual con éxito.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/048/2024 Entrevista | 25102024 correo | La entrevista se llevd a cabo
electrénico de manera virtual con éxito.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/049/2024 Entrevista | 25102024 correo | La entrevista se llevd a cabo
electrénico de manera virtual con éxito.
La entrevista seria de
manera virtual, pero no se
. 23/05/2024 .
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/050/2024 Entrevista /052024 correo | " Cabo, ya que el
electrénico . L
servidor publico no se
conecto.
La entrevista seria de
manera virtual, pero no se
. 23/05/2024 p
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/051/2024 Entrevista /052024 correo | |\ T abo, ya que el
electrénico . L
servidor publico no se
conecto.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/052/2024 Entrevista 23/05/202’4 (;orreo La entreV|st§ se llevd a’cgbo
electrénico de manera virtual con éxito.
) 23/05/2024 L trevist llevé b
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/053/2024 Entrevista f05/2024 correo | La entrevista se llevé a cabo
electrénico de manera virtual con éxito.
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/054/2024 Entrevicta 23/05/2024 correo La entrevista se llevd a cabo

de manera virtual con éxito.

MESAS DE TRABAJO DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO
Se realizaron tres mesas de trabajo en donde se dio apertura y seguimiento de acuerdo a lo

siguiente:

JUEVES 06 DE JUNIO DE 2024:

= Apertura de dos

sobres confidenciales de denuncia,

CEPCI/COBAEH/SE/015/2024 y CEPCI/COBAEH/SE/016/2024.
= Seguimiento del expediente: CEPCI/COBAEH/SE/014/2023.

JUEVES 13 DE JUNIO DE 2024.
= Apertura de un sobre
CEPCI/COBAEH/SE/017/2024.

confidencial

de denuncia,

*  Seguimiento del expediente: CEPCI/COBAEH/SE/007/2024.

MIERCOLES 19 DE JUNIO DE 2024.
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CEPCI/COBAEH/SE/018/2024.
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el expediente

Al 30 de junio obran 18 expedientes de denuncias correspondientes al gjercicio 2024, de las cuales,

1 corresponden al segundo trimestre, mismas que se encuentran en proceso de analisis y/o cierre,

asi también, se estan analizando 12 denuncias anénimas que llegaron por el buzén de denuncias.

EMISION DE OFICIOS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO

MEDIO DE ENVIO ESTATUS DE
OFICIO ASUNTO
Y FECHA ASISTENCIA
Entrevista 05/06/2024 La entrevista se
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/055/2024 (segunda correo llevé a cabo con
notificacion) electronico éxito
06/06/2024 La entrevista se
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/056/2024 Entrevista correo llevé a cabo con
electrénico éxito
07/06/2024 La entrevista se
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/057/2024 Entrevista correo llevé a cabo con
electrénico éxito
07/06/2024 La entrevista se
COBAEH/CD/CEPCI/OFC/058/2024 Entrevista correo llevé a cabo con
electrénico éxito
La entrevista se
. 18/06/2024 .
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./059/2024 Entrevista /06/ . llevd a cabo con
Correo electrénico L.
éxito
La entrevista se
. 18/06/2024 .
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./060/2024 Entrevista /06/ . llevd a cabo con
Correo electrénico L.
éxito
La entrevista se
. 18/06/2024 )
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./061/2024 Entrevista /06/ . llevé a cabo con
Correo electrénico .
éxito
La entrevista se
. 18/06/2024 )
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./062/2024 Entrevista /06/ . llevé a cabo con
Correo electrénico .
éxito
La entrevista se
. 18/06/2024 )
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./063/2024 Entrevista /06/ . llevé a cabo con
Correo electrénico .
éxito
La entrevista se
. 18/06/2024 )
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./064/2024 Entrevista /06/ . llevé a cabo con
Correo electrénico .
éxito
La entrevista se
. 18/06/2024 )
COBAEH/CD/CEPCI/OFC./065/2024 Entrevista /06/ . llevé a cabo con
Correo electrénico éxito

SOLICITUD DE INFORMACION A UNIDADES ADMINISTRATIVAS
A través de las siguientes tarjetas informativas, se solicitdé a los Departamentos involucrados, la

siguiente informacion:

TARJETA
INFORMATIVA

FECHA

DEPARTAMENTO
A QUIEN VA
DIRIGIDO

EXPEDIENTE(S)

INFORMACION
SOLICITADA

COBAEH/SP/TI/348/2024 | 20/05/2024

Asuntos Juridicos

CEPCI/COBAEH/SE/010/2024

Documentales

67



ik

I

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o7
[P

Exin

Informe de Actividades abril-junio 1GSO.8
para
expediente
Diagnéstico
COBAEH/SP/TI/349/2024 | 20/05/2024 | Psicopedagogia CEPCI/COBAEH/SE/010/2024 E L Y
seguimiento
Desarrollo Solicitud de
COBAEH/SP/T1/350/2024 | 20/05/2024 o CEPCI/COBAEH/SE/010/2024 .
Académico carga horaria
Diagndstico
COBAEH/SP/TI/352/2024 | 21/05/2024 | Psicopedagogia CEPCI/COBAEH/SE/O11/2024 9 o Y
seguimiento
Documentales
COBAEH/SP/TI/353/2024 | 21/05/2024 | Asuntos Juridicos | CEPCI/COBAEH/SE/011/2024 para
expediente
Mecanismos
Direccion de seguridad
COBAEH/SP/TI/354/2024 | 21/05/2024 o CEPCI/COBAEH/SE/0O11/2024
Académica en
Paraescolares
Desarrollo Solicitud de
COBAEH/SP/T1/363/2024 | 05/06/2024 o CEPCI/COBAEH/SE/013/2024 .
Académico carga horaria
Documentales
o CEPCI/COBAEH/SE/013/2024
COBAEH/SP/T1/364/2024 | 05/06/2024| Asuntos Juridicos Para
CEPCI/COBAEH/SE/014/2024 .
expediente
Recursos CEPCI/COBAEH/SE/013/2024 Fichas
COBAEH/SP/T1/365/2024 | 05/06/2024
Humanos CEPCI/COBAEH/SE/014/2024 Laborales
Direccién de .
o o CEPCI/COBAEH/SE/009/202 Medidas de
COBAEH/SP/TI/371/2024 |07/06/2024| Administracion .
. 4 proteccion
Y Finanzas
Recursos CEPCI/COBAEH/SE/015/2024 Fichas
COBAEH/SP/T1/378/2024 | 10/06/2024
Humanos CEPCI/COBAEH/SE/016/2024 Laborales
Fichas
Recursos laborales
COBAEH/SP/TI/411/2024 |20/06/2024 CEPCI/COBAEH/SE/018/2024 y.,
Humanos documentacio
n adicional
Encuestas
realizadas en el
COBAEH/SP/T1/412/2024 | 20/06/2024 | Asuntos Juridicos CEPCI/COBAEH/SE/018/2024 Centro
Educativo el
dia 18 de junio

Con respecto a las denuncias aperturadas durante el ejercicio 2023 correspondientes a los
expedientes CEPCI/COBAEH/11/2023 al expediente CEPCI/COBAEH/30/2023 se encuentran los
acuerdos de cierre en elaboracidén y revision por parte de la Comisién de Denuncias.

Actividad 14: Dar a conocer mediante Tarjeta Informativa, el Directorio actualizado de los miembros

del CEPCI.

En el periodo correspondiente, se realizaron 03 tres actualizaciones del Directorio mediante las
tarjetas: COBAEH/DAE/TI/367/2024 del 18 de abril de 2024, COBAEH/DAE/TI/501/2024 del 20 de
mayo de 2024 y COBAEH/DAE/TI/583/2024 del 05 de junio de 2024. Donde, en abril se removieron
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miembros del Directorio, en mayo se adiciond un miembro del Comité y en junio se adiciond un
Ultimo miembro de dicho Comité; quedando como ultimo vigente y publicado en la pagina web
del Colegio, el remitido en fecha 05 de junio de este ano y ratificada su publicacién en la tarjeta
informativa COBAEH/DTI/T1/765/2024 del Departamento de Tecnologias de la Informacién:

https://www.cobaeh.edu.mx/wp-
content/uploads/descarga%20de%20archivos%202024/24652655_Directorio%20Actualizado_02.pd

| I_h

Actividad 15: Solicitar por Tarjeta Informativa, la publicacion de las bases en el Portal Institucional
del COBAEH.

El 03 de junio del afo en curso, se solicitd la publicaciéon en la pagina web del Colegio de las Bases
de Integracién, Organizacidn y Funcionamiento del CEPCI, mediante la tarjeta informativa
COBAEH/DAE/TI/564/2024, quedando asi ratificado en la tarjeta  informativa
COBAEH/DTI/TI/760/2024 del Departamento de Tecnologias de la Informacion, en el enlace:

https://www.cobaeh.edu.mx/wp-
content/uploads/descarga%20de%20archivos%202024/24630520_Bases%20de%20Integracion%2C
%200rganizacion%20y%20Funcionamiento%20del%20Comite%20de%20Etica%20y%20Prevencio
N%20de%20Conflictos.pdf

Actividad 16: Difundir el Procedimiento para la Recepcion y Atencién de Denuncias de los Cédigos
de Eticay Conducta en el Portal Institucional del COBAEH.

En apego al Programa Anual de Trabajo, para la difusién del Procedimiento para la Recepcidon y
Atencién de Denuncias del CEPCI, se solicitd a los miembros de la Comisiéon de Denuncias del CEPCI
dicho documento, mediante las tarjetas COBAEH/DAE/TI/650/2024, COBAEH/DAE/TI/651/2024 v
COBAEH/DAE/TI/652/2024, todas de fecha 27 de junio de 2024.

En respuesta a las tarjetas antes citadas, la Comisién de Denuncias por via de la tarjeta informativa
COBAEH/SP/T1/434/2024 de fecha 03 de julio de 2024, hace del conocimiento a la Comision de
Difusion que, el Procedimiento para la Recepcidon y Atencién de Denuncias del CEPCI estd en
proceso de revision por lo que a la fecha no se ha concluido para su publicacién. Por lo cual, de la
misma manera, esta Comision aplaza la fecha de difusidon hasta que sea discutida y aprobada.

Actividad 17: Difundir mediante Circular los Cédigos de Etica de la Administracién Publica de
Estado de Hidalgo y Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En fecha 10 de abril de este afio, mediante Circular 8, dirigida Directivos y Servidores publicos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo que tuvieran personal a su digno cargo difundierany
permearan los Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y Cédigo de
Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. Asi mismo, se ratificd el enlace para
su acceso y consulta: https://www.cobaeh.edu.mx/?page_id=25

Actividad 18: Difundir a través del Portal Institucional el material digital.

En la pagina web del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se encuentra publicadoy vigente
documentos en material de Etica y Conducta: https://www.cobaeh.edu.mx/?page_id=1975. Sin
embargo, en fechas posteriores, se implementara estrategias para reforzar la difusiéon y permear a
los Servidores Publico del este Organismo.
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Actividad 19: Realizar mediante Circular a través de SICC, la difusién del Buzén del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) en el Portal Institucional del COBAEH.

En fecha 10 del mes de mayo de este afo, se dio cumplimiento a la tarea de difusién del Buzén de
Quejas de los Cédigos de Etica y Conducta, mediante la Circular 11; solicitando a Directivos y
Servidores pUblicos que tuvieran personal a su digno cargo o estudiantes en su Centro de Trabajo,
difundieran y permearan la existencia de dicho medio. Alojdndose en el enlace:
https://apis.cobaeh.edu.mx/buzonDenuncias.php

Actividad 20: Llevar a cabo actividades para conmemorar el “Dia por la integridad” los dias 09 de
cada mes.

Mediante tarjetas informativas COBAEH/DAE/TI/331/2024 de fecha 08 de abril de 2024,
COBAEH/SP/T1/323/2024 de fecha 06 de mayo de 2024 y COBAEH/DAE/TI/548/2024 de fecha 29
de mayo de 2024, se solicitd a Directivos y Servidores publicos que tuvieran personal a su digno
cargo o estudiantes en su Centro de Trabajo, la participacién en actividades del Dia por la Integridad
de los meses de abril, mayo y junio respectivamente. Poniendo a su disposicién el enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1pY-IkTQ77DI42EQ7TSkmKF5C2IXCwco5 con la finalidad de
recabar evidencias.

Actividad 21: Solicitar mediante tarjeta al Depto. de Adquisiciones, realice la difusidén a terceros
(Proveedores y prestadores de servicios).

Del periodo que se reporta, mediante minuta de mesa de trabajo de fecha 28 de mayo de 2024,
miembros del Departamento de Adquisiciones, de Subdirecciéon de Planeacién del Departamento
de Administracién Escolar y, como apoyo del secretario ejecutivo del CEPCI, el Departamento de
Desarrollo Institucional; acordando la nueva metodologia para facilitar, estandarizar y dar mayor
transparencia sobre el informe de difusién de los Cédigos de Etica y Conducta a Terceros. Por ello,
mediante tarjeta COBAEH/DAQ/TI/405/2024 de fecha 03 de julio de 2024, se comparten listados y
enlace donde se pormenoriza las 40 cuarenta difusiones a terceros con quienes se tuvo
operaciones, durante el trimestre que se informa.

Actividad 22: Capacitar sobre Derechos Humanos, Responsabilidad Administrativa, Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés.

Para el presente ejercicio se tomo la decisidon de establecer un Catalogo de Cursos, los cuales, tienen
entre la poblacién objetivo el personal directivo, administrativo, estudiantes, padres y madres de
familia de los 132 centros educativos, asi como, personal de Direccién General.

La modalidad de todos los cursos es virtual y la Convocatoria de los mismos se dio a través de
tarjetas informativas COBAEH/SP/TI1/3/2024 y COBAEH/SP/TI/104/2024 de fechas 11 de enero y 23
de febrero respectivamente.

Con corte al 30 de junio, se informa la participacién de cada uno de los cursos ofertados

= SNDIF - Curso 1: ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de las Mujeres: 42
participantes.

= SNDIF - Curso 2: Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las mujeres. Una tarea
urgente y colectiva: 32 participantes.

= INMUJERES - Curso 3: {Sumate al Protocolo!: 25 participantes a la fecha.

= INMUJERES - Curso 4: Masculinidades: modelos para transformar: 24 participantes.
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» CONAPRED - Curso 5: EI ABC de la igualdad y la no discriminacién: 17 participantes.

= CONAPRED - Curso 6: Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion: 18 participantes.

= CONAPRED - Curso 7: Prevencién social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio: 13
participantes.

= Dentro del marco del Dia Naranja del mes de abril, se convocd al personal de Direccién General
por medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/270/2024 para impartir la conferencia “El
ABC de la Igualdad y No Discriminacién” en el Auditorio Manuel Angel Villagran de esta
institucion. En la misma tarjeta se invité a participar en la Activacion fisica para fomentar la
integracién entre mujeres y hombres. 100 participantes.

= Dentro del marco del Dia Naranja del mes de mayo, se convocé a la comunidad educativa por
medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/355/2024 para promover el tema “Division
sexual del trabajo” y visibilizar la distribucién del trabajo entre los hombres y las mujeres segun
los roles de género establecidos que se consideran apropiados para cada sexo. 232
participantes.

A la fecha se han ofertado siete cursos y dos conferencias en modalidad virtual y presencial a través
del Catalogo de Cursos en materia de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y de Protocolo
Cero, contando con la participacion de 503 personas registradas.

Actividad 24: E| Dpto. de Asuntos Juridicos, llevara a cabo la capacitacién al personal directivo de
los Centros Educativos sobre medidas disciplinarias por Zona.

Al trimestre se realizaron 3 capacitaciones de medidas disciplinarias, la primera con el personal
directivo de la Zona Il de manera presencial, la segunda y tercera capacitacién se llevaron con el
personal de las Zonas IV y V via zoom.

Fecha de Tema Coordinacion

No. presentacion abordado de Zona Observaciones
Se llevé a cabo la capacitacién al personal directivo de
la Zona Ill, en el plantel de San Agustin Tlaxiaca, sobre
medidas disciplinarias a las que pueden ser
09 de abril Medidas acreedores el personal administrativo y docente de

Ol de 2024 Disciplinarias Zona Il base en caso de incumplimiento a lo establecido en el
articulo 40, fraccién V de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como, de los Organos Descentralizados del Estado de
Hidalgo.
Se llevé a cabo la capacitacién al personal directivo de
la Zona V via Zoom sobre medidas disciplinarias a las
gue pueden ser acreedores el personal administrativo
25 de junio Medidas Zona V y docente de base en caso de incumplimiento a lo
de 2024 Disciplinarias establecido en el articulo 40, fraccion V de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi  como, de los Organos
Descentralizados del Estado de Hidalgo.
Se llevd a cabo la capacitacion al personal directivo de
la Zona IV, via Zoom sobre medidas disciplinarias a las
que pueden ser acreedores el personal administrativo
26 de junio Medidas Zona IV y docente de base en caso de incumplimiento a lo
de 2024 Disciplinarias establecido en el articulo 40, fraccion V de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi  como, de los Organos
Descentralizados del Estado de Hidalgo.
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Actividad 29: Elaborar y entregar un informe mensual, los dias 15 de cada mes al Organo Interno
de Control.

Se elaborarony enviaron tres Informes mensuales al Organo Interno de Control en donde se reporté
el estatus en el que se encuentran las denuncias:

Con corte al 15 de abril: COBAEH/DP/DDI/OFC./430/2024.
Con corte al 15 de mayo: COBAEH/DDI/OFC./592/2024.
Con corte al 15 de junio: COBAEH/DP/DDI/OFC./758/2024.

Resultado: se atendieron 17 temas del Programa Anual de Trabajo PAT 2024 del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés.

Impacto social: el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) permite crear
mecanismos para salvaguardar la integridad tanto de los trabajadores como de los estudiantes
creando entornos seguros y medidas preventivas y correctivas.

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA LA ATENCION DE PLANTELES PUBLICOS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR CON ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (PAPPEMS)
Durante el trimestre se efectuaron las siguientes acciones en relacién al Programa para la Atencion
de Planteles Publicos de Educaciéon Media Superior con Estudiantes con Discapacidad para el
Ejercicio Fiscal 2024 (PAPPEMS), cuyo objetivo es favorecer el acceso a servicios educativos en los

planteles publicos de educacién media superior de las personas con discapacidad, entre las que se
destacan:

Se dio a conocer a través del portal de PAPPEM la Publicacién de resultados del Programa para la
Atencion de Planteles Publicos de Educacion Media Superior con Estudiantes con Discapacidad
2024 en donde, de los 46 centros educativos que participaron, 43 resultaron beneficiados. El Estado
de Hidalgo conté con un monto total destinado de $2,981,538.00 de los cuales, $2,316,838.00
corresponden a COBAEH.

A través de oficio COBAEH/DG/DDI/OFC./1444/2024 de fecha 20 de junio de 2024, se notificé a la
Subsecretaria de Educacién Media Superior, los resultados obtenidos por parte de COBAEH.
Actualmente, se estd a la espera de la ministracion del recurso por parte de la federaciéon para iniciar
con los procesos de adquisicién de los bienes solicitados por los centros educativos beneficiados.

Resultado: de 46 centros educativos que participaron, 43 resultaron beneficiados con un monto
total de $2,316,838.00, de un total asignado al Estado de Hidalgo de 2,981,538.00.

Impacto social: con ello, se favorece el acceso a servicios educativos adecuados en los centros
educativos que cuentan con alumnos que presenten alguna discapacidad.

POLITICA TRANSVERSAL DE PERSPECTIVA EQUIDAD DE GENERO

Meta programada: 09 actividades Meta alcanzada: 09 actividades
Objetivo: coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de igualdad real entre mujeres

y hombresy de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, a través del Programa de Trabajo
de Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Actividad 1: dentro del marco del Dia Naranja del mes de abril, se convocé a la comunidad
educativa por medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/264/2024, para promover el tema
“Divisién sexual del trabajo” y visibilizar la distribucién del trabajo entre los hombres y las mujeres
seguln los roles de género establecidos que se consideran apropiados para cada sexo,
Reflexionando acerca del cuento “El mundo al revés”.
Participantes: 1,752 Mujeres: 1,023 Hombres: 729

Actividades 2 y 3: dentro del Marco del Dia Naranja del mes de abril, se convocé al personal de
Direccién General por medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/270/2024, para impartir la
conferencia “El ABC de la Igualdad y No Discriminacién” en el Auditorio Manuel Angel Villagrén de
esta institucion. En la misma tarjeta se invitd a participar en la Activacién fisica para fomentar la
integraciéon entre mujeres y hombres.

Participantes conferencia: 100 Mujeres: 72 Hombres: 28

Participantes activacion: 37 Mujeres: 26 Hombres: 11

Actividad 4: dentro del marco del Dia Naranja del mes de mayo, se convocd a la comunidad
educativa por medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/TI/355/2024 para promover el tema
“Division sexual del trabajo” y visibilizar la distribucién del trabajo entre los hombres y las mujeres
segun los roles de género establecidos que se consideran apropiados para cada sexo.
Participantes: 232 Mujeres: 142 Hombres: 90

orden social del género
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Actividad 5: el 16 de mayo por medio de convocatoria previa, se llevd a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del CGPAG 2024, para nombrar al nuevo consejero, presentar el informe diciembre — abril
del Programa de trabajo de la UIIMyH y tomar los acuerdos correspondientes.

Participantes: 13 Mujeres: 5 Hombres: 8

Actividad 6: el 29 de mayo se realizd difusion por medio de la Tarjeta Informativa:
COBAEH/SP/TI/358/2024 el oficio No. DGB/855/2024, acerca de la obligatoriedad de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, para que todos servidores publicos de la
institucion utilicen lenguaje incluyente y un trato digno y respetuoso a la comunidad trans.
Participantes: no hay datos Mujeres: Hombres:

COBAEH | % EDUCACION

LENGUAJE
INCLUYENTE y
NO SEXISTA

Actividades 7, 8 y 9: dentro del marco del Dia Naranja del mes de junio, se convocé al personal por
medio de la Tarjeta Informativa: COBAEH/SP/T1/426/2024 para presenciar la Firma del Convenio de
Colaboracion entre el Centro de Estudios de Posgrado y el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, para que el personal que desee hacerlo, pueda cursar la Maestria en género, Derecho y
Proceso Penal con una beca del 50%. En el mismo acto, se realizd la inauguracion de la Sala de
Lactancia, con la finalidad de que las mujeres en este periodo tengan un espacio en condiciones
dignas, higiénicas y protegidas para ejercer este derecho de trascendencia para ellas y sus hijos
recién nacidos. Al finalizar, se llevd a cabo la conferencia “Lactancia Materna y Derechos Laborales
en México”, en el Auditorio Manuel Angel Villagran.

Participantes: 84 Mujeres: 66 Hombres: 18
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Resultado: durante el periodo abril-junio, se realizaron 9 actividades, con el objetivo de sensibilizar
a la comunidad educativa de la importancia de respetar los derechos humanos y promover
acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Impacto social: se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la Comunidad educativa,
creando espacios seguros y libres de violencia.

SEGUIMIENTO A SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO

Meta programada: 6 Sesiones de Junta de Gobierno Meta alcanzada: 6 Sesiones de Junta de
Gobierno

En el periodo que se informa, la Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
como autoridad maxima de este Organismo, llevd a cabo las actividades que se detallan:

Adecuaciones Presupuestarias
09 de abril del 2024 del gjercicio fiscal 2023

(Cuarto Trimestre 2023)
Presentacion de la informacién legal, reglamentaria,
Il Sesién Ordinaria 09 de abril del 2024 administrativa y programatica presupuestal del Cuarto
Trimestre del 2023.

IV Sesién
Extraordinaria

V Sesion
. 29 de abril del 2024 Aprobacion de la Estructura Organica del COBAEH.
Extraordinaria

Adecuaciones Presupuestarias
15 de mayo del 2024 del ejercicio fiscal 2024
(Primer Trimestre 2024)
Presentacion de la informacién legal, reglamentaria,

VI Sesiéon
Extraordinaria

11l Sesion Ordinaria 15 de mayo del 2024 administrativa y programatica presupuestal del Primer
Trimestre 2024
VIl Sesién Nombramiento del L.C. JesUs Fuentes Rodriguez

15 de mayo del 2024

Extraordinaria como Director de Planeacién.

Resultado: 06 Sesiones de la Junta de Gobierno en el periodo abril - junio 2024.

Impacto social: la realizaciéon de estas sesiones permite transparentar la operaciéon del Colegio,
evaluar los resultados alcanzados y establecer las politicas generales en el actuar del Organismo.

SEGUIMIENTO DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

Meta programada: 1 actividad de seguimiento Meta alcanzada: 1 actividad de seguimiento.
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Objetivo: Mantener la vinculacién y comunicacién constante con los integrantes del Organo de
Gobierno, del Comité de Control y Desempeno Institucional y el Comité de Contraloria Social, y
entre las areas que proporcionan informacién, para coordinar y dar seguimiento a las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, asi como, el seguimiento de sus acuerdos para la oportuna y
transparente presentacion de los informes del Organismo.

En el marco de la Ley General de Desarrollo Social, y al “Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocidn, operacién y seguimiento de la contraloria social en los programas
federales de desarrollo social”, con fecha 22 de mayo del presente, se designéd a la Lic. Estefania
Aguilar Castro, Directora de Administracion y Finanzas, como Enlace Estatal de Contraloria Social,
con la finalidad de impulsar la promocién, difusion y seguimiento de la Estrategia de Contraloria
Social del Programa presupuestario UO06 “Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”
(Pp U006), durante el presente ejercicio fiscal.

De igual forma, el 20 de junio se recibid la capacitacion para la implementacion de la Estrategia de
Contraloria Social del Pp U006, impartida por la Direccidén de Subsidios y Presupuesto de Planteles
y ODES de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (DSyPPyODES), en su calidad de Instancia
Normativa, en cumplimiento a lo dispuesto en los “Lineamientos para la promocién, operacién y
seguimiento de la contraloria social en los programas federales de desarrollo social”, asi como, al
numeral 5 de la Guia Operativa de Contraloria Social del Programa.

Resultado: 01 Capacitacién para la implementacion de la Estrategia de Contraloria Social del
Programa presupuestario UOO6.

Impacto social: con este ejercicio se logra la definicion de las caracteristicas operativas y los
beneficios a vigilar del Programa presupuestario UOO6 en el presente gjercicio fiscal, informacion
que habra de replicarse ante el Comité de Contraloria Social para conocimiento de los beneficiarios.

CERO REZAGO EDUCATIVO

Durante el segundo se continud con las actividades del Movimiento Nacional por la Alfabetizaciéon
y la Educacion el cual busca que la comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo pueda participar para reducir el rezago educativo dentro del Estado a través del proyecto
SEMS de Alfabetizacion y Educacion, en el cual, las y los estudiantes realizaran su Servicio Social
participando como asesores y orientadores y con ello contribuir a que las personas mayores de 15
afos puedan iniciar o concluir su educacidon basica y obtener su certificado de primaria o
secundaria segun sea el caso.

Derivado de lo anterior, hago de su conocimiento que durante el trimestre en cuestién se
consolidaron los siguientes avances:

» 4 educandos que concluyeron en el nivel inicial.

= 449 educandos que concluyeron en el nivel intermedio.
= 601 educandos que concluyeron en el nivel avanzado.

= 780 estudiantes que participaron como asesores.

= 44 estudiantes que participaron como promotores.

Resultado: se dio seguimiento a 4 educandos que concluyeron el nivel inicial, 449 de nivel
intermedio, 601 nivel avanzado, 780 estudiantes que participaron como asesores y 44 como
promotores.
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Impacto Social: el trabajo en colaboracidn entre las instituciones permite contribuir al desarrollo
del entorno inmediato dentro de los diferentes contextos del Estado. La conclusién de nivel de las
y los educandos permite que mas hidalguenses salgan de la condicidon de rezago educativo.

PARTICIPACION EN REUNIONES NACIONALES

Meta programada: 0 participacién en reuniones nacionales Meta alcanzada: O participacién en
reuniones nacionales

Objetivo: contribuir al logro de los objetivos académicos institucionales, a través diversas acciones
relacionadas con la concrecién del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, que
realizan los diferentes Departamentos y Centros Educativos para el logro de los aprendizajes de la
poblacion estudiantil, encaminadas a la excelencia educativa.

Durante el trimestre abril-junio el director general no participd en ninguna Reunién Nacional de
Directores de Colegios de Bachilleres, toda vez que, la Direccion General del Bachillerato no
convocd a reuniéon alguna.

Resultado: se atenderd la convocatoria en cuanto se emita por parte de la Direccion General de
Bachillerato.

GESTION DE SERVICIOS PERSONALES

Meta programada: 18 actividades de servicios personales Meta alcanzada: 18 actividades de
servicios personales

Objetivo: asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administraciéon
del personal adscrito a la administracion central y planteles, para el adecuado desemperio de sus
funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administracion del personal adscrito a la administracion central, Planteles y CEMSaD del
Organismo, para el adecuado desempeno de sus funciones, se alcanzé la meta programada, de
acuerdo a lo siguiente:

Realizacién de 18 pagos, siendo 9 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores para COBAEH
y 9 para CEMSaD, de igual manera, se realizé la elaboracidén de contratos para administrativos y
docentes, informacidn de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del
Estado y Secretaria de Hacienda, asi como, elaboracién de 37 bajasy 57 contratos.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,946 trabajadores con
los que cuenta la institucién.

Se llevaron a cabo 37 bajas: 20 por separacién voluntaria, 12 de terminacién de contrato, 2 bajas por
defuncion y 3 jubiliaciones.

De igual modo, se elaboraron 57 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:
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ALTA DE CONTRATOS DE PLANTELES
X . Centros Centros Centros Centros Centros
Direccion . X . . .
General Educativos Educativos Educativos Educativos Educativos Totales
Zona | Zona ll Zona Il Zona IV ZonaV
3 0 6 n 0 20
5 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 8 3 4 1 1 2
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.
ALTA DE CONTRATOS DE CEMSAD
Centros Centros Centros Centros
Centros X . X .
. Educativos Educativos Zona Educativos Educativos Totales
Educativos Zona |
Zona ll 1 Zona IV ZonaV
2 0 2 3 8
1 Docentes
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
2 3 0] 0 2 7
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: al trimestre reportado se realizé el pago de 18 prestaciones 9 para COBAEH y 9 para
CEMSAD a un total de 2,946 trabajadores y se llevaron a cabo 37 bajas y 57 contratos de

Planteles y CEMSaD.

Impacto social: contribuye al bienestar de las familias que integran el Colegio y esta a su vez
influye en la economia de nuestro estado.
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COMPONENTE 2:

Fortalecimiento integral palra
agentes educativos

otorgado.

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL
Meta Programada: 1 Convenio firmado Meta Alcanzada: 1 Convenio firmado

Objetivo: establecer alianzas a través de convenios de colaboracién entre empresas, asociaciones
civiles, instituciones educativas e instancias gubernamentales, con la finalidad de ampliar nuestra
red de colaboracion para beneficio y crecimiento del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En lo referente a dar seguimiento a los convenios de colaboracién con los sectores académico,
social y productivo que coadyuven en la formacién integral de la comunidad educativa, se firmd
convenio con el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, con la finalidad de
establecer las bases generales de investigaciéon, colaboracién académica, desarrollo profesional,
actividades artisticas y deportivas, estancias y estadias y becas académicas entre las partes.

Resultado: se firmd un convenio de colaboracién con el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, con el fin de establecer las bases generales de investigacion, colaboracion
académica, desarrollo profesional, actividades artisticas y deportivas, estancias y estadias y becas
académicas entre las partes.

Impacto Social: con el convenio de colaboracidn que se han instrumentado con esta Institucion,
se logra una cooperacién en materia académica a nuestra comunidad estudiantil y base laboral y
se reafirma el compromiso por colaborar académicamente entre ambas instituciones.

DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Meta programada: 28 Actividades de difusion institucional Meta alcanzada: 28 Actividades de
difusién institucional
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Objetivo: fortalecer el trabajo institucional a través del desarrollo de actividades vinculantes de
relaciones publicas y comunicacion mediante las cuales se posicionara la imagen de la institucion
en la sociedad y se incrementara la captacion de matricula escolar.

Al periodo que se informa se llevaron a cabo 28 actividades de difusion institucional de forma
oportuna sobre actividades culturales, académicas y deportivas de la institucion, a través de los
diferentes medios de comunicacidon en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del

COBAEH (Facebook, Twitter e Instagram), para posicionar al Organismo a nivel regional, estatal y
nacional de acuerdo a lo siguiente:

Facebook: se impulsaron de manera continua resultados académicos de las y los alumnos, asi
como, eventos gubernamentales y lunes civicos de los que el Colegio ha sido parte, con un alcance
de 1.7 millones personas alcanzadas en Facebook.

Impresiones ©
1.7 mill. 4 ssa%

11 de abr

Alcance @

2281 mil + 2%

25.9 mil s aex

1 de may

— Impresiones

21 de may

Clics en enlace

218 e

65.9 mil

10 de jun

Mayor alcance de una publicacién ()

@) Publicacién de Facebook

¥ 3% ;Abanderamiento de la
Delegacién Deportiva 2024! 3%...

j 11jun 2024, 11:30am

El alcance de esta publicacién (51,401) es un
909% mas alto que la mediana de alcance de tus
publicaciones (5,096) en Facebook.

Mayor niimero de reacciones de una
publicacién

Z“ "% @ Publicacién de Facebook

"

Tu video
28 may 2024, 10:06am

Esta publicacién recibié un 1,094% mas de
reacciones (943 reacciones) que tu mediana de
publicaciones (79 reacciones) en Facebook.

®Mayor nimero de comentarios de una
publicacién

®

:" i € Publicacién de Facebook

-

Tu video
28 may 2024, 10:06am

Esta publicacién recibié un 22,750% mas de
comentarios (457 comentarios) que tu mediana
de publicaciones (2 comentarios) en Facebook.

Instagram: tras dos afos y siete meses de la creacion de la cuenta oficial del Colegio, contamos con

1,066 seguidores.

7
/

v

Inscripciones

#JaguarEs

cobaeh_hgo

772 publicaciones

COBAEH

Paraescolares

Seguir

1066 seguidores

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

Capacitaciones

Enviar mensaje

81 seguidos
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publicacién

, ;Fa (O) Publicacion de Instagram

Con gran emocion recibimos a
las y los futuros jaguares!®g Le...

El alcance de esta publicacion (418) es un 181%
mas alto que la mediana de alcance de tus Esta publicacion recibio 68 Me gusta
publicaciones (149) en Instagram.
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’ 1. (© Publicacion de
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Mayor nimero de comentarios de una
publicacién

0)

nstagram ™ (©) Publicacién de Instagram

iCon gran emocion reci

bimos 3

las y los futuros jaguares!®g Le...

comparacion con tu mediana de pul
co

comentarios) en Instagram.

Twitter (X): en X contamos con 6,029 seguidores, siendo un espacio para interactuar de forma

directa con los usuarios que siguen la pagina.

«

| 3¢ zoveacion

2024-8

£xamen giagnsstico.

op nm

)

| @

Editar perfil

TikTok: tras la creacion de la cuenta oficial del Colegio en febrero del 2023, contamos con 716

seguidores, a la vez de la difusidn de videos de “Tipo Ree

|n

con un alcance de 41,800.

COBAEH

@cobaeh_hgo
716

Seguidores

0

Siguiendo

41,8 mil

Me gusta

m v

#SomosJaguares

S

INS
AL

S

Resultado: se realizaron 28 actividades de difusiéon, a través de las cuales, se obtuvo una mejora

significativa en cuanto difusién de contenido al impleme
entre enlaces de zona, esto permitié que la difusion se real
vez se genere contenido de interés en nuestro segmentoy
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Impacto social: el etiquetar a instituciones, titulares, autoridades en eventos relacionados al
Colegio permite la visibilidad no solo dentro de la comunidad educativa, sino que brinda una
apertura a la sociedad en general por las acciones que se realizan en COBAEH. Ademas de hacer
menciones significativas de alumnos destacados, resultados de concursos y convocatorias, etc. que
permite una interaccién mas especifica y con mayor alcance dentro de los usuarios.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR

Meta Programada: 16 actividades de fortalecimiento Meta Alcanzada: 16 actividades de
fortalecimiento

Objetivo: fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacién de
acciones formativas consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, con base
en la normativa académica aplicable.

Al trimestre reportado se realizaron 16 Actividades de fortalecimiento curricular de acuerdo a lo
programado, cumpliendo la meta al 100%, con lo siguiente:

ACOMPANAMIENTO DOCENTE (2 METAS COBAEH Y 2 METAS CEMSAD)

En los meses de mayo y junio se realizaron visitas de acompafamiento docente para dar
seguimiento a la concrecion en el aula del Marco Curricular Comun y se han atendido de manera
virtual las dudas al respecto, con la finalidad de concretar la implementaciéon de la Nueva Escuela
Mexicana en la Institucién.

38° OLIMPIADA MEXICANA DE MATEMATICAS Y XXI OLIMPIADA ESTATAL DE FISICA (1 META
COBAEH Y 1 META CEMSAD)

En el mes de mayo se publicaron los resultados de participacién en la Olimpiada de Matematicas,
seis estudiantes del COBAEH obtuvieron unos de los 42 primeros lugares en su etapa estatal,
quienes recibiran invitacidon por parte del comité estatal para formar parte de la preseleccion del
Estado de Hidalgo y participar en el Programa Selectivo de Entrenamientos para elegir, mediante
distintas evaluaciones, a los seis competidores en la fase nacional, a celebrarse en el mes de
noviembre.

Nombre Centro educativo
Angel Gabriel Tlacuapa Castafieda CEMSAD Carpinteros
Fernando Angeles Escudero CEMSAD Tlahuelompa
Janis Marilin Hernandez Montiel CEMSAD Acoxcatlan
José Gregorio Francisco Miranda CEMSAD El Ixtle
Luis Angel Martinez Olguin COBAEH Nopala
Yareli Félix Mateos COBAEH Huejutla

En el mes de junio se realizdé la fase regional de la XXI Olimpiada Estatal de Fisica, en la cual,
participaron un total de 487 estudiantes de nivel medio superior y secundaria, de los cuales 380
estudiantes fueron del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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A la fase Estatal Tedrica clasificaron 131 estudiantes, de los cuales, 92 son del COBAEH.

Tecocomulco

Actopan

Emiliano Zapata

San Agustin Tlaxiaca

Apan

Santiago de Anaya

Almoloya

Santa Maria Amajac

San Bartolo Tutotepec

Tolcayuca

San Pablo

El Cid

San Lorenzo Achiotepec

Tepojaco

Tenango de Doria

Bomintzha

Hueyapita

Atotonilco de Tula

Tulancingo

Francisco |I. Madero

San Mateo

Santa Maria Quelites

Cuautepec Tula
Tasquillo Santiago Tlautla
Zimapan San lldefonso
Zimapan Il Tlahuelilpan
Chapantongo Jaltocan
Nopala Huejutla
Huichapan Santa Cruz
Tecozautla Piedra Hincada
Chilcuautla Xochiatipan
Zona ll Chapulhuacan “ona v El Ixtle
Pisaflores Mecatlan
El Rayo Los Otates
La Gargantilla Tehuetlan
Cardonal Oxeloco
Gundhd Hueyapa
Cieneguilla Carpinteros
Alfajayucan Tlanchinol
Orizabita San Juan Ahuehueco

MESAS DE TRABAJO (2 METAS COBAEH Y 2 METAS CEMSAD)

Los dias del 13 al 21 de junio, se llevaron a cabo mesas de trabajo, con el propdsito de elaborar de
manera colegiada las progresiones de las Unidades de Aprendizaje Curricular del componente de
formacion fundamental extendido, tomando en consideraciéon el tiempo de ejecucidn, los
contenidos que integrardn la progresion, las metas de aprendizaje y aprendizajes de trayectoria,
articulados al perfil de egreso del Marco Curricular Comun de Educacion Media Superior, mediante
la participaciéon activa del personal docente de los Centros de Estudio del Bachillerato,
Preparatorias Federales Lazaro Cardenas, Colegios de Bachilleres Estatalesy Escuelas Preparatorias
Particulares Incorporadas, con la finalidad de concretar la implementacién del MCCEMS.

Para lograr el propdsito planteado, se trabajé en dos fases: la primera de manera virtual el 13y 14 de

junio y la segunda, de manera presencial en las instalaciones del Centro de Convenciones de la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) en la Ciudad de México.
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En seguimiento a laimplementacién de la Nueva Escuela Mexicana y con el objetivo de determinar
en colegiado los contenidos fundamentales de cada una de las progresiones de aprendizaje de los
recursos sociocognitivos, areas de conocimientos y recursos socioemocionales de tercer semestre,
se llevaron a cabo los dias 11,12 y 13 de junio, mesas de trabajo en Direccién General con personal
docente de las cinco Zonas Regionales.

CTEMS (1 META COBAEH Y 1 META CEMSAD)

Se presentaron resultados y se evaluaron las acciones para la implementacién del Marco Curricular
Comun de la Educaciéon Media Superior, que establece la Nueva Escuela Mexicana y que influyen
directamente en el logro de las prioridades del Sistema Basico de Mejora, mediante el trabajo
colegiado para el progreso de los indicadores y la autonomia de gestion del centro educativo; fue
el objetivo principal que se trabajé en los 132 centros educativos en la Sesidén Ordinaria del Consejo
Técnico.

EVALUACION DIAGNOSTICA AL INGRESO A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR (1 META COBAEH Y
1 META CEMSAD)

El 14 de junio se aplicd la evaluacion diagndstica a cerca de 11,000 aspirantes de nuevo ingreso, en
los 132 centros educativos correspondiente al ciclo escolar 2024-2025, entregandose 10,863 fichas,
siendo 5,380 hombresy 5,483 mujeres.

SPELLING BEE 2024. (1 META COBAEH Y 1 META CEMSAD)

El pasado 21 de junio se realizd el concurso en su etapa estatal del deletreo “Spelling Bee 2024", con
la finalidad de fomentar el desarrollo de la subcategoria ‘deletreo’ de la categoria ‘redaccién’ del
aprendizaje del idioma inglés, mediante un concurso institucional, con el propdsito de generar
conciencia de su importancia comunicativa y cultural en el uso de dicho idioma bajo el enfoque de
progresiones de la Nueva Escuela Mexicana.

Resultado: se dio seguimiento a la implementacion de las progresiones de los recursos
sociocognitivos, dreas de conocimientos y recursos socioemocionales para adecuar las estrategias
pedagdgicas empleadas.

Impacto social: promover la participacion activa de la comunidad educativa a través de actividades
encausadas hacia la mejora continua y el logro de los aprendizajes como el Spelling Bee.

CAPACITACION INTEGRAL PARA AGENTES EDUCATIVOS (DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS)
Meta programada: 338 capacitaciones para agentes educativos Meta alcanzada: 250
capacitaciones para agentes educativos

Capacitacion integral para agentes educativos docentes
Meta programada: 0 Capacitaciones para agentes educativos Meta alcanzada: 0 Capacitaciones
para agentes educativos

Objetivo: mejorar la calidad de la educacién hidalguense en todas sus facetas.

Para el periodo de abril-junio, no se tienen capacitaciones programadas, sin embargo, se realizaron
actividades administrativas, las cuales, permiten lograr eventos de capacitacién enfocados a
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cumplir con las necesidades establecidas en la Politica Educativa en cuanto a la Nueva Escuela
Mexicana, de acuerdo a lo siguiente:

= Andlisisy deteccién de necesidades para cubrir en las diversas capacitaciones.

= Andlisis de proveedores para impartir las capacitaciones.

= Proceso administrativo con las areas correspondientes para el inicio de las capacitaciones.
Resultado: no se otorgaron capacitaciones, derivado que en el trimestre no se tiene meta
programada de capacitacion a personal docente, ésta se tiene programada para el mes de julio.

Impacto social: con estas capacitaciones se busca capacitar a docentes para cuenten con las
herramientas necesarias para conocer e innovar mas sobre las materias que imparten, entrando
también en el aprendizaje de la Nueva Escuela Mexicana, de esta manera los 34,444 alumnos de
los 132 centro educativos se ven beneficiados en su educacion.

Capacitacion integral para agentes educativos administrativos

Meta programada: 6 Capacitaciones para agentes educativos Meta alcanzada: 5 Capacitaciones
para agentes educativos

Objetivo: garantizar la formacién, actualizacion y superacion del personal brindado capacitacion,
profesionalizacién y actualizacién oportuna al personal administrativo y directivo del COBAEH.

Durante el segundo trimestre 2024 se realizaron actividades de capacitacién, 05 para COBAEH y
para CEMSaD de acuerdo a lo siguiente:

1. Capacitacion Curso Excel Basico: Impartido por el Lic.
José Herdn Samperio Ledn, para agentes educativos.

Planteles 16 y CEMSaD 15: 31 personas capacitadas en
forma presencial.

Se formaron dos bloques para el curso:

e Bloque 01: 27 y 29 de mayo, horario de 10:00 a 14:00
hrs, total de 08 horas.

e Bloque 02: 28 y 30 mayo, horario de 10:00 a 14:00
hrs., total de 08 horas.

2. Capacitacién Curso Excel Intermedio Avanzado:
Impartido por el Lic. José Herén Samperio Ledn, para
agentes educativos.

Planteles 16 y CEMSaD 15: 31 personas capacitadas en
forma presencial.

Se formaron dos bloques:

¢ Bloque 01: 03 y 05 de junio, horario de 10:00 a 14:00
hrs., total de 08 horas.

e Bloque 02: 04 y 06 junio, horario de 10:00 a 14:00
hrs., total de 08 horas.

85

\




- >
¥ gpucacioN | &F

"".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA »:w

Informe de Actividades abril-junio 1GSO.8

3. Capacitacion Taller practicas lectoras y conformaciéon
de comunidades de fomento a la lectura: Impartida por
la Lic. Tania Martinez Suarez, para agentes educativos.

Planteles 89 y CEMSaD 88:177 personas capacitadas en
forma presencial.

Se realizaron por Zonas:

e Zona |: Teniendo como sede el Plantel Cuautepec el 04 de junio, horario de 10:00 a 16:00
hrs., 6:00 hrs. de capacitacion.

e Zona ll: Teniendo como sede el Plantel Zimapan, los dias O5 de junio, horario de 09:00 a
15:00 hrs.y el 06 de junio, horario de 11:00 a 17:00 hrs., 6:00 hrs. de capacitacién.

e Zona lll: Teniendo como sede el Plantel San Agustin Tlaxiaca, el dia 03 de junio, horario de
10:00 a 16:00 hrs., 6:00 hrs. de capacitacion.

e Zona IV: Teniendo como sede Plantel Huejutla, el dia 11 de junio, con un horario de 09:00 a
15:00 hrs., 6:00 hrs. de capacitacion.

e Zona V:Teniendo como sede el Plantel Tlanchinol, el dia 10 de junio, horario de 11:00 a 17:00
hrs., 6:00 hrs. de capacitacion.

4. Capacitacion “Django Seriesfull Stack”, impartida por
Lic. Mario Vazquez Sanchez, para agentes educativos,
Planteles 3y CEMSaD 2,5 personas capacitadas, en linea,
los dias del 10 a 14 de junio y del 17 al 21 de junio, con un
horario de 10:00 am a 14:00 hrs., con un total de 40 hrs.

Capacitaciéon Curso Basico de Electricidad: Impartida por el
Ing. José Luis Cortés Campero para agentes educativos.

Planteles 03 y CEMSaD 03: 06 personas capacitadas en
forma presencial, los dias 24,25y 26 de junio, horario de 10:00
a14:00 hrs,, total de 08 hrs.

En relacién a este proyecto el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, promueve el desarrollo
integral de los agentes educativos, en donde se programé 06 capacitaciones, de las cuales, se logré
alcanzar 05, en virtud de que, se tuvo la necesidad de realizar ajustes a los gastos programados en
el segundo trimestre, esto con la finalidad de alinear los montos calendarizados en el gasto de
operacién del Anexo de Ejecucidn con el Presupuesto aprobado por la H. Junta de Gobierno, tal
como fue solicitado por la Coordinacién de Planeacion Financiera, dependiente de la Secretaria de
Hacienda.
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Estos ajustes implicaron recalendarizaciones de partidas al tercero o cuarto trimestre y en algunos
casos se disminuyeron recursos en el segundo trimestre, pero son compensados en los
subsecuentes periodos para el ejercicio fiscal 2024, de acuerdo al oficio SH/1596/2024, con fecha del
02 de abril 2024, en donde se informa la asignacion presupuestal correspondiente al periodo abril-
junio.

Resultado: 250 Personas administrativas capacitadas durante el segundo trimestre del ejercicio
2024, a través de 5 capacitaciones para agentes educativos.

Impacto social: permite que los trabajadores actualicen y adquieran nuevos conocimientos que
fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o de sus requerimientos
laborales e incrementar su desempend dentro de la instituciéon.

REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA
CONTINUA

Meta programada: 172 actividades para el fortalecimiento Meta alcanzada: 172 actividades para
el fortalecimiento, de las cinco zonas regionales, de conformidad a lo siguiente

ZONA |
Meta programada: 48 actividades para el fortalecimiento Meta alcanzada: 48 actividades para
el fortalecimiento

Derivado de las actividades programadas por los centros educativos, es importante el
acompafamiento por parte de Coordinacién de Zona para reforzar las actividades académicas,
administrativas y de gestion en beneficio de la comunidad estudiantil por lo que, al trimestre
reportado abril-junio se llevaron a cabo visitas, destacando las siguientes actividades:

1. Plantel Mineral de la Reforma |: Supervisiéon del centro educativo por fallas de luz eléctrica.

2. CEMSaD San Esteban: Supervision de centro educativo, y platica con personal docente y
administrativo.

3. CEMSaD San Mateo: Supervision de centro educativo, y platica con personal docente y
administrativo.

4. CEMSaD San Miguel: Supervisidon de seguimiento a construccion del centro educativo.

5. CEMSaD San Pablo: Supervision de libro de registro de asistencia personal administrativo, asi
como platica con director.

6. Plantel Cuautepec: Supervision y reunidon de diversos temas con personal docente y
administrativo.

7. Plantel Tenango de Doria: Supervisién de seguimiento a reunidon con personal docente y
administrativo, asi como reunidn con director del plantel.

8. Plantel Mineral de la Reforma [: Supervisiéon de seguimiento de actividades académicas con
personal docente y administrativo.

9. CEMSaD Santo Tomas: Supervision de centro educativo en revision de libro de registro entradas
y salidas, libro de registro de asistencias.

10. Plantel Tepeapulco: Supervision y reunion de personal docente y administrativo para hablar
sobre temas académicos.

1. Plantel Apan: Supervisidon y seguimiento del centro educativo, platica con docentes sobre el
trabajo en equipo.

12. CEMSaD Tlanalapa: Supervisidon de seguimiento en revisién de libro de asistencias personal
administrativo y directivo.
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13. CEMSaD San Antonio: Supervisiéon de seguimiento a observacion referente a inventario de libros.

14. CEMSaD San Esteban: Supervision de centro educativo en revisién de libro de registro de
asistencias e inventario de biblioteca.

15. Plantel Tenango de Doria: Supervision de libro de asistencias personal administrativo, y platica
con directivo.

16. Plantel Cuautepec: Supervision de seguimiento a observaciones referente a ciertos procesos
administrativos.

17. Plantel Mineral de la Reforma: Supervision del centro educativo en tema de firma de
documentacion pendiente y prestaciones de personal.

18. CEMSaD Santo Tomas: Supervisidon de seguimiento a observaciones referente a ciertos procesos
administrativos.

19. CEMSaD San Pablo: Supervisidon de centro educativo en revision de libro de registro entradas y
salidas, e inventario de biblioteca.

20.CEMSaD San Antonio: Presentacién del nuevo director del CEMSaD San Antonio, platica con los
docentes sobre capacitacion del trabajo.

21. CEMSaD Mineral del Chico: Supervisién del centro educativo y atencién a alumnas para temas
académicos.

22. Plantel San Bartolo: Supervision de libro de registro de entradas y salidas.

23. CEMSaD San Miguel: Supervisiéon de seguimiento a construccion en el centro educativo.

24.Plantel Emiliano Zapata: Supervision de seguimiento a reunién con personal docente y
administrativo, asi como reunién con director del plantel.

25.CEMSaD Hueyapita: Supervision de seguimiento a observacion referente al registro de
asistencias personal administrativo y directivo.

26.CEMSaD San Esteban: Supervision del centro educativo y entrega de material.

27.CEMSaD San Mateo: Supervision del centro educativo y reunién con docentes sobre temas
académicos.

28.Plantel Tenango de Doria: Supervision de seguimiento a observacion referente al registro de
asistencias personal administrativo y entrega de material.

29.CEMSaD San Miguel: Supervision y seguimiento con el departamento juridico a gestiones del
centro educativo en infraestructura.

30.CEMSaD San Juan de las Flores: Supervisién del centro educativo en seguimiento a observacion
referente a situacién psicolégica con alumnos.

31. Plantel Cuautepec: Supervision del centro educativo y participacion en taller de practicas
lectoras.

32.CEMSaD Tlanalapa: Supervisién del centro educativo, asi como conversacién con comunidad
educativa para conocer problematicas que pudieran surgir.

33.CEMSaD San Pablo: Supervisidon y revision de libro de asistencias personal administrativo, asi
como entrega de material.

34.CEMSaD San Antonio: Supervision de libro de registro de asistencia personal administrativo, asi
como platica con directivos.

35. Plantel Tulancingo: Supervision del centro educativo y seguimiento de gestiones de
infraestructura.

36. Plantel Emiliano Zapata: Supervision de seguimiento a observaciones referente al libro de
asistencias y registro de salidas personal administrativo.

37. Plantel Huasca de Ocampo: Supervisidon y seguimiento con directivos en temas administrativos,
asi como asistencia en evento.

38.CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision del centro educativo para verificar tema de
mantenimiento del mismo.
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39. Plantel San Lorenzo: Supervision de centro educativo en revisidon de libro de registro entradas y
salidas, libro de registro de asistencias.

40.Plantel Apan: Supervision de centro educativo en revisiéon de libro de registro entradas y salidas,
y entrega de materiales.

41. Plantel Emiliano Zapata: Supervision de libro de asistencias personal administrativo, platica con
directivo y entrega de informacion.

42.Plantel Acatlan: Supervision del centro educativo en tema de firma de documentacién
pendiente y prestaciones de personal.

43.CEMSaD San Antonio: Supervision del centro educativo para verificar tema de mantenimiento.

44.CEMSaD San Pablo: Supervision y seguimiento con el departamento juridico a gestiones de
infraestructura del centro educativo.

45.Plantel Acatlan: Supervisiéon de seguimiento a observaciéon referente a inventario de libros.

46.Plantel Tepeapulco: Supervision de seguimiento a reunién con personal administrativo, asi
como reunioén con director del plantel.

47.CEMSaD Mineral del Chico: Supervisién de seguimiento a observaciones referente al libro de
asistencias del personal administrativo.

48.Plantel Tulancingo: Supervision del centro educativo y reunién con docentes sobre temas
académicos.

Resultado: se realizaron 48 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona .

Impacto social: el acompafamiento por parte de coordinacién de zona para apoyo de los centros
educativos ha tenido un gran impacto positivo en la comunidad estudiantil para expresar el sentir
de su estancia en el plantel, al igual que el personal administrativo y docente, asi como proponiendo
y estableciendo estrategias junto con el personal directivo para la solucién de problemas en bien
de los estudiantes.

ZONA I
Meta programada: 32 visitas de fortalecimiento Meta alcanzada: 32 visitas de fortalecimiento

En el trimestre reportado abril - junio, se llevaron a cabo 32 visitas de fortalecimiento en los centros
educativos de la Zona Il, de acuerdo a lo siguiente:

1. CEMSaD Alfajayucan: Acompafamiento al centro educativo en su evento denominado COBAEH
ALFAJAYUCAN EN MOVIMIENTO, séptima edicién.

2. Plantel Nopala: Platica con el personal administrativo, Encargados de Orden y Directivo, dando
seguimiento a los temas de acoso a alumnos y personal administrativo del centro educativo.

3. CEMSaD Jiliapan: Presentacion de la responsable de centro, al personal Docente y
Administrativo que labora en el centro educativo.

4. Plantel Xuchitldn San Salvador: Platica con personal administrativo del centro educativo y
Directivo, para el seguimiento al proceso de revisiéon de la bibliografia que guarda el centro
educativo.

5. CEMSaD Julidn Villagran: Capacitacion al personal Directivo, en el tema: Declaraciéon de
modificacién Patrimonial Anual, impartida por el Titular del Organo Interno de Control del
COBAEH

6. Plantel Huichapan: Supervisién de avance de obra de 2 aulas didacticas que se construyen con
aportacion de la Presidencia Municipal de Huichapan.
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7. Plantel Pisaflores: Acompafamiento al personal técnico del Departamento de Administraciéon
Escolar del COBAEH, en la revisién de Kardex (calificaciones de primero a quinto semestre) de
alumnos de sexto semestre proximos a egresar en el periodo 20242 en 7 centros educativos de
la region Sierra.

8. CEMSaD Chalahuite: Supervision de la obra; construccion de muro de contencién para
salvaguardar un mdédulo de aulas didacticas del centro educativo, ante posible deslizamiento.

9. CEMSaD Chapulhuacan: Supervision de obra: 3 aulas didacticas en segundo nivel y palapa en
centro educativo, ejecutada por el Instituto Hidalguense para la Infraestructura Fisica Educativa.
(INHIFE)

10. CEMSaD Alfajayucan: Supervisiéon de avance de obra, construccion del drea administrativa y 2
aulas didacticas en las nuevas instalaciones del centro educativo.

1. CEMSaD Julidan Villagran: Supervisién al centro educativo, para la culminacién del proceso
académico de Carga Horaria 2024B.

12. Plantel Chilcuautla: Acompafiamiento al centro educativo en la celebracion del dia de las
Madres, de acuerdo con el programa PAEC.

13. INPI: Para continuar recibiendo el apoyo del comedor en Plantel Cardonal, se entrega acta de
acuerdo firmada por el director general del COBAEH, al Titular del Instituto Nacional para los
Pueblos Indigenas regién del Valle del Mezquital.

14. CEMSaD Durango: Visita al centro educativo, platica con alumnos de sexto semestre, respecto
a temas de acoso sexual y Ley Olimpia.

15. Plantel Tasquillo: Supervision y acompafiamiento al personal técnico del drea de planeacién al
centro educativo, respecto al tema de gestién de muro de contencion.

16. Plantel Zimapan |: Supervisién y acomparnamiento al personal técnico del area de planeacién al
centro educativo, respecto al tema de rehabilitacién de losa en mdédulo de sanitarios.

17. Plantel Mineral de la Reforma: Capacitacion a los 29 directores y Responsables de centros
educativos de la Zona Il, impartida por el area académica en el uso de la plataforma al Programa
Fortalecimiento Docente.

18. CEMSaD Aguas Blancas: Supervision de terminacion de obra, construccion de un aula didactica
en las nuevas instalaciones del centro educativo.

19. CEMSaD Tlaxcalilla: Supervisiéon de obra, construccion de 2 aulas didacticas en centro educativo.

20.Plantel Zimapan I: Capacitacion al personal Directivo y Responsables de Bibliotecas de la regién
Sierra - Zimapan, impartida por personal de apoyo del Departamento de Bibliotecas y
Laboratorios del COBAEH, "Taller de practicas lectoras y Conformacion de comunidades de
fomento a la lectura"

21. Plantel Zimapan I: Capacitacion al personal Directivo y Responsables de Bibliotecas de la regién
Huichapan e Ixmiquilpan, impartida por personal de apoyo del Departamento de Bibliotecas y
Laboratorios del COBAEH, "Taller de practicas lectoras y Conformacion de comunidades de
fomento a la lectura"

22.Direccién General: Entrega de documentacién semanal, de 16 CEMSaD y 13 Planteles que
integran la Zona Il.

23. Plantel Orizabita: Supervision de procesos académicos y administrativos en el centro educativo.

24.Plantel Cardonal: Acompafiamiento y seguimiento al evento de Emprendedores en su etapa
Regional Zona I, participando 42 proyectos de los 29 centros educativos que integran la Zona Il.

25. Plantel Cardonal: Acompafiamiento y seguimiento al concurso SPELLING BEE en su etapa
regional, participando 28 centros educativos que integran la Zona Il
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26.CEMSaD Julian Villagran: Revision de la logistica en el Examen de Diagnostico a aspirantes que
desean ingresar al COBAEH.

27.Direccion General: Apoyo al personal sindicalizado, en la entrega de prestaciones al area de
Finanzas, asi también seguimiento a la programacion de supervision de obras en centros
educativos de la Zona Il, ante el departamento de planeacién y programacion y presupuesto

28.Direccion General: Entrega de documentacién semanal, de 16 CEMSaD y 13 Planteles que
integran la Zona Il.

29.Registro Publico de la Propiedad de Jacala de Ledezma: Se realiza tramite del CLG para
seguimiento de escrituracién del centro educativo CEMSaD EI| Rayo.

30.CEMSaD Durango: Supervisién de actividades de cierre de semestre 2024°.

31. Zimapan |: Supervision de actividades de cierre de semestre 20247 evaluacién de proyectos
integradores.

32. CEMSaD Aguas Blancas: Supervisién de limpieza del area donde se realizard la instalacion de
acometida para el contrato de luz eléctrica del centro educativo.

Resultado: se realizaron 32 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zonal |l

Impacto social: que, en los centros educativos de la zona, se cumplan los lineamientos de la Nueva
Escuela Mexicana, garantizando el derecho de la comunidad estudiantil a una educacién
humanista, igualitaria e incluyente, promoviendo trayectorias continuas, completas y de
excelencia.

ZONA I
Meta programada: 38 visitas de fortalecimiento Meta alcanzada: 38 visitas de fortalecimiento

Objetivo: coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Las 38 visitas a los centros educativos y direccién general permiten tener una vision amplia de lo
acontecido en los 26 centros educativos que conforman la coordinacién de zona lll, asi como una
solucion inmediata de los contratiempos que se han llegado a presentar, de acuerdo a lo siguiente:

Direccion General: Reunién de Trabajo.

CEMSaD Santiago Tezontlale: Visita de seguimiento a la problematica del centro educativo.

CEMSaD Santiago Tezontlale: Presentacién del Auxiliar del Centro educativo.

Plantel de Tolcayuca: Visita de acompafiamiento al drea de programacién y presupuesto.

Direccién General: Visita y reunidn de trabajo en Direccién General con las diferentes areas.

Santiago Tlautla: Visita de seguimiento al comisariado.

San Agustin Tlaxiaca: Reunién de trabajo en el Plantel.

CEMSaD San lldefonso: Visita de seguimiento a las instalaciones.

Santiago de Anaya: Visita al Centro Educativo para platica con el comité de feria.

10. CEMSaD San Miguel Vindho: Visita de verificacién del avance de la obra del techado.

1. Plantel San Agustin Tlaxiaca: visita de acompanamiento al area de academia.

12. CEMSaD Doxey: Visita de acompafamiento a la supervisidon por parte del gobernador en la obra
del centro educativo.

13. CEMSaD Santiago Tezontlale: Visita de seguimiento a las gestiones del centro educativo.

14. Visita de seguimiento a las instalaciones nuevas del Centro Educativo Santa Maria Quelites.

15. Direccién General: Reunién de trabajo con las diferentes areas.
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16. CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita de seguimiento a la adaptacién del area nueva destinada a
administracion del centro educativo.

17. CEMSaD de Progreso: Reunién de trabajo con los administrativos y docentes del centro
educativo.

18. CEMSaD de Doxey: Visita de seguimiento a el avance de la obra del centro educativo.

19. Plantel Tlahuelilpan: Visita de seguimiento a las gestiones del centro educativo.

20.Plantel Atengo: Entrega de certificados del programa MONAE del centro educativo.

21. Plantel Francisco I. Madero: Reunidn de trabajo de las diferentes areas para la verificacion de las
medidas.

22. Plantel Tula: Visita y acompafamiento a las actividades del centro educativo.

23. Plantel Tizayuca: Visita al centro educativo.

24.CEMSaD Santa Maria Amajac: Acompafamiento de las actividades del Centro Educativo.

25. Plantel Santiago de Anaya: Visita para firma del convenio con el comité de feria.

26.Direccion General: Reunién de trabajo.

27.plantel Francisco I. Madero: Visita a la obra del bardeado perimetral.

28.Plantel Tula: Reunidon de trabajo con los administrativos y docentes del centro educativo.

29.CEMSaD Santa Maria Macua: Acompafamiento a la visita del director general

30.CEMSaD Michimaloya: Acompafiamiento a la visita del director general.

31. CEMSaD Bomintzha: Acompafiamiento a la visita del director general.

32. Plantel Atotonilco de Tula: Visita, plantica con los administrativos y docentes.

33. Plantel Tolcayuca: Visita al centro educativo.

34.Plantel San Agustin Tlaxiaca: Visita al centro educativo.

35. Direccién General: Reunién de Alta Direccion en Oficinas de Direccién General.

36.CEMSaD Santiago Tezontlale: Reunidén con los administrativos y docentes del centro educativo.

37. Presidencia Municipal de Actopan: Concurso de emprendedores en la explanada.

38.Coordinacion de Zona: Atencidn a los directivos en las oficinas.

Resultado: el avance de las mejoras fisicas, gestion y seguimiento en los centros educativos, nos da
como resultado la consolidacion en el trabajo con los alumnos en las diferentes dreas de desarrollo
fisico e intelectual

Impacto social: la ciudadania atestiguo el trabajo colegiado del COBAEH desarrollando actitudes
y aptitudes que componen las herramientas necesarias que los alumnos tienen que obtener de la
formacién académica y dan como resultado su integracién éptima social.

ZONA IV
Meta programada: 21 visitas de fortalecimiento Meta alcanzada: 21 visitas de fortalecimiento

En el trimestre reportado abril - junio, se llevaron a cabo 21 visitas de fortalecimiento en los centros
educativos de la Zona IV, de acuerdo a lo siguiente:

1-. CEMSaD las Piedras: Visita de supervision a infraestructura educativa.
2.-Plantel los otates: Visita de supervision a infraestructura educativa.
3.-CEMSaD el Ixtle: Visita de supervision a infraestructura educativa.
4.-Plantel los Otates: Visita de supervision a infraestructura educativa.
5.-Plantel Jaltocan: entrega de certificados MONAE

6.- CEMSaD las Piedras: Visita de supervision a infraestructura educativa
7.-Plantel Piedra Hincada: Visita de supervisién de infraestructura educativa.

92

P
T
=es

e




2L EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades abril-junio 1GSO.8

8.-Plantel Santa Cruz: Visita de supervision de infraestructura educativa.
9.-Plantel Tehuetlan: Visita de supervisiéon de infraestructura educativa.
10.-CEMSaD Santa Catarina: Visita de supervision de infraestructura educativa.
1.-Plantel Huejutla: Honores conmemoracion del 217 Aniversario del Natalicio de Don Miguel
Hidalgo y Costilla

12.-CEMSaD el Ixtle: reunidn con personal sindicalizado

13.-Plantel Huazalingo: reunién con personal docente y administrativo.

14.-Plantel los Otates: emprendedores etapa regional

15.-CEMSaD las Piedras: Visita de supervision de infraestructura educativa.
16.-CEMSaD Cuatlimax: Visita de supervision de infraestructura educativa.
17.-CEMSaD las Piedras: Visita de supervision de infraestructura educativa.
18.-Plantel Huejutla: reunién con encargados de bibliotecas.

19.-Plantel los Otates: reuniéon de directores y/o responsables de centro educativo.
20.-Plantel Huejutla: "Spelling Bee Contest 2024 ™.

21.-Plantel Santa Cruz: acompafiamiento a personal de administracion escolar.

Resultado: se cumplieron 21 metas durante el trimestre de abril a junio, realizando el seguimiento
y supervision de los centros educativos de la Zona IV.

Impacto social: se atendieron necesidades de personal de centro educativos y seguimiento a
estudiantes, ademas de supervision y acompafamiento de infraestructura.

ZONAV
Meta programada: 33 visitas de fortalecimiento Meta alcanzada: 33 visitas de fortalecimiento

En el trimestre reportado abril - junio, se llevaron a cabo 33 visitas de fortalecimiento en los centros
educativos de la Zona V, de acuerdo a lo siguiente:

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

1. CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo revisién de temas académicos.

2. CEMSaD Carpinteros: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunidn con titular de
centro educativo revisién de temas académicos.

3. CEMSaD San Juan Ahuehueco: Visita de supervision a infraestructura educativa, presentaciéon
de nuevo titular de centro educativo revisién de temas académicos y gestiones para mejoras de
este mismo.

4. CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, construccion.

5. CEMSaD Acoyotla: Visita de supervisidon a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo, docente y alumnos.

6. CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunidon con titular de
obras municipal y personal de planeacién, para construccién de area administrativa de 5 entre
ejes.

7. Direccién General COBAEH: Reunién con director general, recepcién y entrega de
documentacion para coordinacién zona V.

8. CEMSaD Xochicoatlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo, docente y alumnos en general.

93




2L EDUCACION

‘COAEGHO DE BACHILERES DEL ESTADO DF MIDALGO "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades abril-junio 1GSO.8

9. Plantel Tlanchinol: Visita de supervisiéon a infraestructura educativa cancha de futbol rapido,
reunién con personal administrativo.

10. CEMSaD Acapa: Visita de supervisién a infraestructura educativa, con personal administrativo,
docente y alumnosy autoridades de la comunidad.

1. CEMSaD Judrez Hidalgo: Visita de supervisiéon a infraestructura educativa, con personal
administrativo, docente y alumnos.

12. CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién
con personal directivo para gestiones.

13. CEMSaD Huitepec: Visita de supervisidon a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo y docente comité de padres de familia.

14. Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con titular de
centro educativo y actividades del dia de la madre.

15. CEMSaD Lolotla: Visita de supervisidén a infraestructura educativa, reunién con titular de centro
educativo y supervision de terreno para nueva construccién de infraestructura educativa.

16. Direccién General COBAEH: Reunidn con director general y recepcién de documentacién para
coordinacion zona V.

17. CEMSaD Acapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo, docente y alumnos festejo de dial del estudiante.

18. CEMSaD Juarez Hidalgo: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunidon con personal
administrativo, docente.

19. CEMSaD Acoxcatlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunion con personal
administrativo, docente y alumnos en general.

20. CEMSaD Yatipan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo, docente.

21. CEMSaD Chantasco: Visita de supervision a infraestructura educativa, y reunién con personal
administrativo y docente.

22.CEMSaD Acoyotla: Visita de supervision a infraestructura educativa, y reunién con personal
administrativo y docente.

23. CEMSaD Xochicoatlan: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo y docente.

24.CEMSaD San Cristdbal: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo y docente.

25. CEMSaD Jalapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, entrega de obra por parte de
personal de ayuntamiento.

26.CEMSaD Tlacolula: Visita de supervision a infraestructura educativa, personal administrativo,
docente y alumnosy autoridades de la comunidad.

27.CEMSaD Atecoxco: Visita de supervision a infraestructura educativa, construccion de obra
techumbre y patio Civico.

28.CEMSaD Yatipan: Visita de supervisidon a infraestructura educativa, reunién con personal
directivo.

29.CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Visita de supervision a infraestructura, Spelling Be regional
y entrega de equipamiento para centros educativos.

30.CEMSaD Juarez Hidalgo: Visita de supervision a infraestructura educativa, reunién con personal
administrativo y docente.

31. Direccién General COBAEH: Reunidén con personal seguimiento de metas y presupuesto cierre
trimestral 2024- A

32. Direccién General COBAEH: Spelling Bee en auditorio Manuel Angel Villagran Valdespino.

33. CEMSaD Hueyapa: Reunién con personal administrativo, docente y comité de padres de familia,
junta de consejo.
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Resultado: se realizaron 33 actividades de supervisién al fortalecimiento de los planteles COBAEH
y CEMSaD de la Coordinacion de Zona V.

Impacto social: se mejoré la comunicacion con los directores, responsables docentes y
administrativos, para dar una mejor atencién de calidad académica para la comunidad escolar y

las gestiones a la infraestructura educativa.

Resultado global: al trimestre se realizaron 172 actividades de supervisiéon al fortalecimiento de los
132 planteles COBAEH y CEMSaD de las 05 Zonas Regionales.
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COMPONENTE 3: Poblacion
Estudliantill de educacion
Medliia Superior con Recursos
diidlacticos, b@meﬁﬁcﬁad@&

ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Meta programada: 0 paquetes de libros Meta alcanzada: 0 paguetes de libros

Objetivo: contribuir a la economia de las familias de Hidalgo con la entrega de libros de texto
(impresos o digitales) y herramientas didacticas digitales.; y promover las oportunidades de
permanencia de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, dotdndolos
de materiales alineados a los planes y programas y de estudios.

Al trimestre reportado no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron las siguientes
actividades de seguimiento:

=  Se entregd al Departamento de Adquisiciones la distributiva por centro educativo para la
reparticion de los paquetes de libros, conforme a la proyeccién realizada por el
Departamento de Estadistica.

= Serealizaron visitas de seguimiento a la Direccién de Compras de Gobierno del Estado para
la adquisicion de los paquetes de libros.

= Serealizd una revision técnica de los libros correspondiente a la licitacion del programa.

Los paquetes de libros son de caracter gratuito, apoyando la economia de las familias Hidalguenses
e impulsando el desarrollo académico de nuestros estudiantes.

Resultado: al trimestre no se tiene meta programada, sin embargo, realizaron las gestiones
correspondientes para la adquisicion de los paguetes de libros.

Impacto social: con la aplicacidon del programa de libros de texto gratuitos impresos y digitales se
fortalece la economia familiar de 36,401 estudiantes, dado que la mayor parte de los planteles se
encuentran ubicados en zona de alta y muy alta marginalidad; por tanto, se concibe como una
alternativa Unica para apoyar el desarrollo y formacidon académica de las personas que estudian en
el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, mediante el otorgamiento de libros de texto
gratuitos con acceso a materiales didacticos digitales, asi como, capacitacién docente, alineados a
los contenidos del nivel educativo, a fin de contribuir a la permanencia, garantizando la equidad y
la igualdad de oportunidades en el acceso y conclusién de la educacién media superior.
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COMPONENTE 4: Centros
Educativos mejorados.

Meta programada: 132 centros educativos con Servicio de Caching Educativo contratado Meta
alcanzada: 0 centros educativos con servicio de Caching educativo contratado.

Objetivo: realizar acciones para fortalecer la implementacién de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como herramientas didacticas que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La meta programada no fue alcanzada, derivado de que no se cuenta con la suficiencia
presupuestal para la ejecucién del programa, con base a lo establecido en el Acuerdo por el que se
establecen las Reglas de Operacién de Programas de apoyo de Inversion en Educacion Media
Superior y Superior, emitido con fecha del 31 de enero de 2024.

Para dar seguimiento a la implementacién del proyecto denominado “Caching”, fueron atendidas
las solicitudes de informacion por parte de la Direccién General de Educacién Media Superior, a fin
de integrar la documentacion necesaria para la ejecucion de dicho proyecto.

Resultado: no fue alcanzada la meta, derivado de que no se cuenta con la suficiencia presupuestal
para la ejecucion del Programa, sin embargo, fueron atendidas las solicitudes de informacién por
parte de la Direccion General de Educacién Media Superior, a fin de integrar la documentacién
necesaria para la ejecucion de dicho proyecto

Impacto social: las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, como herramientas didacticas
fortalecen los procesos académicos y administrativos de los centros educativos.
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COMPONENTE 5: L@:aaquusi‘g@s; die
uniformes escolares 0]
estudiantes dJ@U Collegiio dle
Ba@L}nUHU@Lr@s del Estado de
Hidlalgo, entregados.

Meta programada: 0 paquetes de uniformes escolares adquiridos Meta alcanzada: 0 paquetes
de uniformes escolares adquiridos

"L‘ fl
b

®

Objetivo: entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH,
con el propdsito de fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia
familiar.

Al trimestre reportado, no se tiene meta programada, sin embargo, se realizaron, las siguientes
actividades:

En seguimiento al Programa de Entrega de Uniformes Gratuitos, se trabajé en la cartera del
proyecto; trabajando de la mano con las Zonas las cuales nos apoyaron en llenaron el formato de
tallas teniendo asi un avance en dicho proyecto, asi como en el proceso de licitacion del total de
36,401 uniformes que seran adquiridos para ciclo escolar 2024 B.

Anexo
CAAYSSPPEEH/DL/0251/2024

Convocatoria No. 034

Pachuca de Soto, Hgo. a 13 de junio de 2024

Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidaigo. Colegio
de Educacion Profesions!
Técnica de Hidaigo,
Bachillerato del Estado de

Hidaigo, Colegio de

180.181
182y 183

Estudios Clentificos y
Tecnoldgicos del Estado de
Fidaigo

Resultado: al trimestre no se tiene meta programada, pero se trabajé en la cartera del proyecto;
conjuntamente con las Zonas, en el llenado del formato de tallas.
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Impacto: atendiendo al acuerdo 3y 4 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, en los objetivos: 3.6
para garantizar el derecho a una educacién de calidad, competitiva, equitativa e incluyente,
priorizando siempre a las y los estudiantes, los cuerpos académicos, padres y madres de familia; y
objetivos 4.4. y 45 que refieren a la garantia del ejercicio eficiente de los recursos publicos,
mediante la planificacién, programacion, evaluacién y control racional del gasto, en concordancia
con los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradezy en apego a las normas
de sostenibilidad, transparencia y rendicién de cuentas.
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ACTIVIDADES ESTATALES Y NACIONALES

Futura Capital Innovation Days

11 de abril

Como parte del programa COBAEH Emprende,
estudiantes acudieron a un evento que reunié a
empresarios hidalguenses, comunidad educativa y
cientifica del estado en las instalaciones del Tecnoldgico
de Monterrey.

Sumate al Reto

1 de abril

COBAEH Plantel Mineral de la Reforma obtiene pase a
semifinal en SUmate al Reto.

iYa es Hora!

16 de abril

Entrevista en el programa iYa es Hora! A alumnos de
Mineral de la Reforma y Tizayuca para hablar sobre su
destacada participacion en la Olimpiada Mexicana de
Filosofia.

Congreso Juvenil 2024

18 de abril 2024

Estudiantes de los diferentes centros educativos
acudieron para participar en la segunda edicidén del
Congreso Juvenil 2024.
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Kilémetro del Libro

23 de abril

En el marco del “Dia Internacional del Libro”, se llevd a
cabo una actividad alusiva en el Plantel Huejutla,
contando con la presencia de la maestra Salustia
Hernandez, escritora y poeta nahuatl.

|u

Conferencia "EI ABC de la Igualdad y la No
Discriminacion”.

25 de abril

Donde se brindaron herramientas a estudiantes y
personal administrativo para identificar y denunciar la
violencia, asi como, para crear un ambiente escolar mas
seguro.

Dia Naranja

25 de abril

Continuando con las actividades del Dia Naranja,
llevamos a cabo una activacién fisica con el objetivo de
promover la sana convivencia entre el personal de
COBAEH.

Siembra de arboles

25 de abril

Se llevé a cabo una exitosa jornada de siembra de
arboles, contando con la participacion del director
general, Rubén Lépez Valdez, en las instalaciones de
CITNOVA, promoviendo la conciencia ambiental y un
futuro mas verde.

Visita Plantel Mineral de la Reformal Il

4 de mayo

El director general, Rubén Lépez Valdez, acompafado
de autoridades importantes como el C. Gobernador Julio
Menchaca, recorren el nuevo plantel en Mineral de la
Reforma.
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Reunioén de trabajo

7 de mayo

Reunidén dedicada a seguir avanzando en los proyectos
establecidos, encabezada por el director general, Rubén
Lépez Valdez, acompafado de jefes de darea del
COBAEH.

Visita Plantel Doxey

9 de mayo

Recorrido encabezado por el director general, Rubén
Lépez Valdez, acompafado de autoridades importantes
como el C. Gobernador Julio Menchaca para conversar
con losy las alumnas del Plantel Doxey.

Convenio Tec Campus Hidalgo

13 de mayo

Se llevé a cabo por el director general, Rubén Lépez
Valdez, acompafado del Rector del Tecnolégico de
Monterrey, siendo una alianza estratégica que abrird
puertas y oportunidades para estudiantes, docentes y
personal administrativo.

Encuentro Estatal Deportivo y Cultural

16 de mayo

Contando con la presencia del director general, Rubén
Lépez Valdez, acompafado de autoridades de Ia
Subsecretaria de Educacion Media Superior.

Reunién Plantel Mineral de la Reforma

22 de mayo

Reunidn llevada a cabo en las instalaciones del Plantel
Mineral de la Reforma con directoras y directores a fin de
continuar trabajando y beneficiando a toda la
comunidad estudiantil.
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Feria Educativa

23 de mayo

Contando con la asistencia del director general y
autoridades importantes como el secretario de
Educacién Publica del estado de Hidalgo, se llevd a cabo
la Feria Educativa 2024 con el propdsito de que las y los
jébvenes conozcan la variedad de beneficios a nivel
académico y extracurricular que tiene el COBAEH.

El Chiste es Leer

28 de mayo

Se llevd a cabo la presentacién de la antologia en la que
estudiantes de nuestros diferentes centros educativos
participaron de manera directa, desde la portada hasta
el contenido de la misma.

Lunes Civico

3 de junio

Correspondiente al mes de junio en las instalaciones de
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
SEPH, contando con la presencia del personal de los
distintos subsistemas que la conforman.

Emprendedores COBAEH

7 de junio

A fin de promover la innovacién, creatividad y trabajo en
equipo dentro de los centros educativos, se llevé a cabo
el encuentro de Emprendedores correspondiente a la
Zona IV.

Gira por las Zonas

10 de junio

Contando con la asistencia del director general, Rubén
Lépez Valdez, donde se escuchd atentamente
inquietudes y necesidades de los diversos planteles que
conforman las zonas.
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Abanderamiento de la Delegacién Deportiva 2024

11 de junio

El cual, estara representando al estado en el CONADEMS
2024, esto practicando el esfuerzo, disciplina y trabajo en
equipo de lasy los alumnos.

Mesa de trabajo

12 de junio

Con el valioso acompafiamiento de la Oficialia Mayor, la
Ing. Arlene Guadalupe Morén Montiel, Encargada de la
Direccidon del Archivo General del Estado, se liderd una
mesa de trabajo para revisar y mejorar los procesos
documentales.

Spelling Bee

21 de junio

Se llevé a cabo en direccion general el Spelling Bee 2024,
donde las y los estudiantes de los diferentes centros
educativos, hicieron muestra de su dominio del idioma
inglés.

Lunes Civico en Tulancingo

23 de junio

El director general, Rubén Lépez Valdez, acompario a la
comunidad estudiantil al lunes civico, donde tuvo
oportunidad de entregar reconocimientos de Spelling
Bee y Emprendedores.

Inauguracién de Lactario

26 de junio

La apertura de este primer lactario en direccién general,
no solo brinda un espacio seguro y cémodo para la
lactancia, sino que también es un paso importante hacia
la igualdad entre mujeres y hombres.
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Visita CEMSaD Huitzila

27 de junio

El director general, tuvo oportunidad de enviar un
mensaje de fin de curso, asi como, escuchar, atender y
dar seguimiento a las necesidades del Colegio, a fin de
generar espacios adecuados para las y los estudiantes.

Visita a Planteles

28 de junio

Reunidon del director general con el presidente
municipal electo de San Agustin Metzquititlan, German
Hernandez Pérez, acomparfiando a las exposiciones de
emprendimiento de nuestro Colegio.

Reunion de trabajo

28 de junio

Comprometidos con la seguridad y el bienestar de toda
la comunidad educativa, el director general organiza
reunién con el fin de asegurar medidas adecuadas para
afrontar cualquier eventualidad relacionada con las
condiciones meteoroldgicas actuales.
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