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H.JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, en el Art. 17 Fraccién X, el Art. 15 Fraccidon X de |a Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y Art. 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas correspondientes al

segundo trimestre abril-junio 2023.

Honorable Junta de Gobierno, el presente documento da cuenta de las actividades y
acciones sustantivas, en materia académica, de planeacién y de administracidon y
finanzas, entre otras, donde se muestran los resultados alcanzados en términos de los
objetivos y metas establecidas del Programa Operativo Anual 2023 y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, respondiendo a los principios de inclusién,
pertinencia y equidad en la formacién de nuestros estudiantes.

El Colegio de Bachilleres agradece el trabajo coordinado por parte del personal directivo,
docente y administrativo que, dia a dia asumen el compromiso de brindar educacién de
calidad, asi mismo, a los padres y madres de familia por su confianza; ante ustedes,
refrendo mi compromiso de seguir trabajando con creatividad y responsabilidad
podemos decir que, los avances y logros alcanzados en el periodo reportado demuestran
el compromiso, pero sobre todo, la gran disposicién del personal que colabora en los
planteles, y reconozco ante Ustedes, el acomparfiamiento nos ha brindado la Honorable
Junta de Gobierno, que enriquecen la tarea educativa en beneficio de nuestros
estudiantes, porque en COBAEH “Nada nos detiene”.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacién es real, veridicay es
responsabilidad de quien la emite.

“Un espacio para transformar nuestro tiempo”
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INDICADORES EDUCATIVOS COBAEH Y CEMSAD
E IND BALES COBAEH
ESTATAI FEDERA
CICLO 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 N
2021-2 2021-2022
Matricula 33,805 33,828 33,776 34,139 33,840 32,550 33,937 137,531 4,985,005
indice de Absorcion 24.37% 24.36% 2395% @ 2421% 21.85% 21.75% 24.65% 90.50% 90.30%
Abandono Escolar 16.07% 14.97% 14.60% 1.63% 15.04% 12.17% 12.00% 9.20%
indice de Reprobacién 11.02% 9.03% 9N% 0.04% 12.42% 7.07% 14.30% 12.10%
Eficiencia Terminal 63.17% 58.40% 58.75% 64.02% 62.90% 62.08% 63.20% 70.02%
Egresados Total 7,515 8,850 8,710 9,446 8,143 8,815 35,898
Promedio de Aprovechamiento
754 7.98 7.87 838 8.08 8.12

General **
Computadoras en operacion 4,388 4,320 4,344 4,338 4,338 4,338 4,519
Alumnos por Computadora 8 8 8 8 8 8 8
Alumnos por Grupo 28 28 28 28 28 28 28
Docentes 1,583 1,549 1,533 1,509 1,504 1,488 1,452 7,461 298,335
Directivos y Administrativos 1,503 1,477 1,477 1,502 1,502 1,508 1,500
Municipios Atendidos 68 68 68 68 68 68 68
Centros Educativos 132 132 132 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 33,802 33,849 33,776 34,139 33,840 32,550 33,973
Costo por alumno $23,471 $23,377 $28,288 $31,073 $34,299 $39,772 $39,854

Fuente: Datos obtenidos del Cuestionario 911.7g de inicio de cada Ciclo Escolar y publicados en la pagina
http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/principal.html. El numeral reportado de docentes corresponde a aquellos que estan frente a grupo, de

Fuente: Informacion obtenida del levantamiento estadistico del COBAEH.

** Fuente: Informacion obtenida del Sistema Integral de Control Escolar del COBAEH.

(1) http://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_basica/Estadistica%20Educativa%20Inicio%20de%20Cursos%202022-2023%20Hidalgo.pdf

(2) https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=ac13059d-e874-4962-93bb-74f2c58a3ch9

FORMULAS PARA LA OBTENCION DE INDICADORES

EFICIENCIA TERMINAL DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022 = MATRICULA DE NUEVO INGRESO AL CICLO ESCOLAR 2019-2020/ EGRESADOS DE LA MISMA
GENERACION DEL CICLO ESCOLAR 2021-2022.

DESERCION= 1-(MATRICULA TOTAL DE INICIO CICLO ESCOLAR n - NUEVO INGRESO A 1° DEL CICLO ESCOLAR n)+EGRESADOS DE LA MISMA GENERACION DEL
CICLO ESCOLAR n1/ MATRICULA DE INICIO DEL CICLO ESCOLAR nl.

NOTA: El dato global de DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS se considera al personal de Direccién General y Coordinaciones de Zona con base a la quincena
06 del afio 2023

Con respecto al nimero total de docentes, se reporta segun el cuestionario 911.7g de inicio, en el que se consideran Unicamente docentes frente a grupo.



2L EDUCACION

p—
"'Rr SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades abril — junio

Graficas de Indicadores

4,985,005
137,531
34,500
34,139
937
34,000 33,776 33,840 33,93
v 33,500
-]
=
= 33,000
E 32,550
* 32,500
32,000 .
31,500
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Estatal Federal
2021-2022 2021-2022

Ciclo escolar

Para el ciclo escolar 2022-2023 contamos una matricula de 33,937 estudiantes, en contraste con el
ciclo escolar 2021-2022 que se captaron 32,550, es decir, 1,387 mas; atribuido al regreso a clases
presenciales.
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Este indicador refleja la captacion de alumnos egresados del nivel bdsico que ingresaron al
COBAEH, con respecto al ciclo 2021-2022 se reporta un aumenté de 2.9 puntos porcentuales,
quedando en un 24.65%.
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En el ciclo escolar 2021-2022 para abandono escolar, se reporta una disminucion de 2.87 puntos
porcentuales quedando en 12.17 % con respecto al ciclo escolar anterior que fue de 15.04%.
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Para el ciclo 2021-2022 la eficiencia terminal disminuyd 0.82 puntos porcentuales, quedando en
62.08% con respecto al ciclo anterior que fue de 62.90%.
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La reprobacién disminuyd 5.35 puntos porcentuales, quedando en el ciclo 2021-2022 en 7.07% con
respecto del ciclo anterior que fue de 12.42%.

Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2021-2022 e inicio de 2022-2023, validados por la SEPH.
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-AGENDA 2030 (ODS)
Objetivo de
Desarrollo Acciones implementadas al tercer trimestre Proyecto referido
Sostenible 2030
Si bien la erradicacion de la pobreza es una de las
prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en
1. Fin de la | nuestro Organismo no contamos con herramientas .
No Aplica

pobreza que permitan erradicarla de manera definitiva en las
zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan
algunos de nuestros centros educativos.

Los estudiantes han generado diversas propuestas a
través de proyectos que han participado a nivel
2. Hambrecero | estatal, nacional e internacional y que buscan No Aplica
contribuir en la disminucién de esta problematica,
empezando por sus comunidades.

Se realizaron participaciones en las capacitaciones
de:

Deteccién y manejo oportuno de VIH-SIDA, con el
objetivo de ampliar la coberturay el acceso universal
a los Servicios de prevencion, deteccién vy
tratamiento de VIH- SIDA, dirigida al personal
docente de los 132 centros educativos.

Salud mental para todos, que tiene como fin
incrementar el nivel de bienestar comunitario,

N . . Atencidn de
dirigida a la comunidad de los 132 centros educativos. .
estudiantes con
3. Saludy actividades de

Si te drogas te dafas, con los siguientes temas:
Salud fisica y mental y guias de intervencién; Salud
fisica y mental Estrategias en el aula sesién virtual;
Salud fisica y mental; El fentanilo a la primera te
mata; Metanfetaminas y Benzodiacepinas

bienestar acompafiamiento
integral COBAEH y

CEMSaD.

Asistencia a la Ter Reunién Ordinaria CECAH/ENP a
realizarse en la Subsecretaria de Salubridad, con el
objetivo de generar herramientas para fortalecer la
prevencioén y la atencién oportuna en las adicciones
para su implementacién en los 132 Centros
Educativos.

Emision de resultados derivados de la escala de
actitud "Chimalli", que tiene la finalidad de evaluar o
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diagnosticar el grado de riesgo (alto, medio o bajo) en
el que se encuentran los jévenes y que pueden
derivar en adicciones, problemas emocionales o

trastornos psicosociales; de los 132 Centros
Educativos.
1,239 estudiantes contaron con atencidén

psicopedagdgica de acompanamiento integral, con
la finalidad de desarrollar en la comunidad educativa
herramientas que les permitan definir objetivos y
generen las condiciones para la autogestion en el
cumplimiento de los mismos

Diplomado denominado  Abordaje bilingue
bicultural de la Lengua de Sefas Mexicana, dirigido
al personal docente de los 132 centros educativos

A fin de dar cumplimiento a los lineamientos de la | Atencién de
Nueva Escuela Mexicana se implementd un nuevo | estudiantes con
Mapa Curricular para estudiantes de Ter semestre del | actividades de
periodo escolar 2023-B y fue iniciado el desarrollo del | acompafamiento
Sistema de Administracion Escolar (SIADE) enfocado | integral COBAEH y
en los procesos de: CEMSaD /
Mapa Curricular Implementacion de
4 Educacion de Crea;iér.w’de Grupos .sistemas. ’ de
calidad Inscripcion |nformz.ac.|on para la
Datos Personales conectividad y
Pagos comunicacion
COBAEH y CEMSaD /
Los coordinadores de materia, tomaron cursos en | Realizacion de
linea del “Programa de Formacién Docente de | actividades para el
Educacién Media Superior”, bajo la vision humanista | fortalecimiento a la
que plantea la Nueva Escuela Mexicana como | mejora continua
actividad de fortalecimiento académico. COBAEH y CEMSaD.
En el mes de abril, se llevd a cabo una mesa de
trabajo directiva en las instalaciones de Direccidn
General, para la elaboracién de materiales que
serviran de apoyo para la puesta en marcha de la
propuesta curricular del ciclo escolar 2023-B.
Derivado de la reunidn directiva del mes de abril, se
desarrollaron seis mesas de trabajo con las zonas que
conforman a la Institucion, para dar seguimiento a la
propuesta curricular 2023-B.
Se realizaron actividades tanto en Direccién General e
5. Igualdad de como en centros educativos correspondientes al 25 Politica Trarjsversal
) de Perspectiva de
género de cada mes.

Género.
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En el mes de mayo se realizd la difusiéon de material
denominado "Mes de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres”, con el objetivo de sensibilizar y
visibilizar en la comunidad educativa los temas de
cuidados de la salud de las mujeres.

En el marco del Dia Naranja del mes de mayo, asi
como para dar seguimiento a la Politica Transversal
del Acuerdo para Garantizar los Derechos Humanos
del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 se tom6 el
curso de manera virtual "Masculinidades: Modelos
para Transformar", del INMUJERES, cuyo objetivo es
conocer la importancia de las masculinidades para
lograr la igualdad de oportunidades y derechos entre
mujeres y hombres en espacios publicos, privados y
sociales, el cual estd dirigido a hombres jévenes,
maduros, adultos y de cualquier edad interesados en
conocer y transformar su masculinidad.

El 6 de junio se llevé a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria 2023 y Toma de Protesta a los Nuevos
Integrantes del Consejo General de Planeacién para
la Agenda de Género, asi como a las Personas
Consejeras del Protocolo Cero del Colegio de
Bachilleres del Estado.

El 23 de junio con el objetivo de dar a conocer al
funcionariado la politica de Cero Tolerancia a las
conductas de acoso y/o hostigamiento laboral y/o
sexual en la administracién publica del estado de
Hidalgo, asi como los mecanismos de denuncia
establecidos en el Protocolo Cero, se llevd a cabo una
capacitacion dirigida al personal que ejerce la
funcion directiva en centros educativos.

Desarrollo de la
El Organismo fomenta una cultura del cuidado y | Administracion
6. Agua limpiay | respeto a los recursos con los que se cuenta (como el | Regional para la
saneamiento | uso responsable del agua) tanto en Direccidn | operacién de la
General, como en los 132 centros educativos. institucion COBAEH
y CEMSaD
Desarrollo  de la
. Administracion
A través de los Departamentos de Recursos .
. . . Regional para la
. Materiales y Servicios Generales y Sistemas vy L .
7. Energia . . o operacién de la
. Tecnologias de la Informacién, se verifica que los 132 | .~~~
asequibley no . . institucion COBAEH
. centros educativos, Coordinadores de Zonas y
contaminante y CEMSaD/

Direccion General, cuenten con acceso a la luz

eléctrica y servicio de internet.

Implementacion de
sistemas de
informacién para la

10
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conectividad \Y
comunicaciéon
COBAEH y CEMSaD.

Las capacitaciones para el trabajo son una

herramienta que posibilita a nuestros estudiantes

8. Trabajo incorporarse al campo laboral en caso de no poder | Capacitacién para el
decentey acceder al nivel superior, por ello, se realizaron | trabajo dirigida a los
crecimiento acciones como: Entrega de suministros de | estudiantes COBAEH
econdémico herramientas menores, materiales e insumos a las | y CEMSaD.

capacitaciones de Disefio de modas y la
Contabilidad, beneficiando a 1,660 alumnos.
Seguimiento a

9. Industria . . . L royectos de
. . Se realizaron 73 supervisiones y visitas de revisiéon de p Y
innovacion e . ) . infraestructura
. la infraestructura existente en centros educativos. .
infraestructura educativa COBAEH y

CEMSaD.
. Se busca disminuir las desigualdades dentro del
10. Reduccién de . . - . .
las Organismo, especialmente en las condiciones en las | Direccion Generaly
. que se encuentran algunos de los 132 centros | centros educativos.
desigualdades .
educativos.
El Colegio busca que los centros educativos sean

1. Ciudadesy espacios en donde no solo los estudiantes sino
comunidades | también los habitantes de las comunidades en No Aplica
sostenibles donde se localizan logren mejorar las condiciones a

través de la educacién, la cultura y el deporte.
12. Producciény - .
En este objetivo en particular no se cuenta con .
consumo . . . No Aplica
acciones encaminadas a la produccién y consumo.
responsables

13. Accidon por el | La accién que se realiza en materia de reciclaje en el No Aplica
clima Organismo, es el Programa Cero Papel. P

14. Vida Hasta el momento, el Organismo no cuenta con No Aplica
submarina medidas que contribuyan con este objetivo. P

15 Vida de Los centros educativos procuran mantener en

' . buenas condiciones sus areas verdes, asi como, .
ecosistemas L . . No Aplica
actividades de reforestaciéon que contribuyen al
terrestres .
ecosistema.
Se encuentra establecido un Sistema de Control | Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl) que a través de los | Interno Institucional

16. Paz, Justicia e | Programas de Trabajo nos permiten conocer de | (SCIl)/Seguimiento a
Instituciones | manera trimestral los avances que se han logrado en | procedimientos
sélidas materia de administracion de riesgos y acciones de | Laborales (Laudos) /

mejora en las actividades de caracter sustantivo del | Seguimiento a
Control Interno del Organismo. quejas.
17. Alianza para . .
P El Organismo no cuenta con medidas que .
lograr los . - No Aplica
. contribuyan con este objetivo.
objetivos

1)
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Centros educativos
Adecuados y Suficientes
para el Servicio Educativo,

Mejorados.
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MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta Programada: 30 Mantenimientos a la Infraestructura. Meta Alcanzada: 30 Mantenimientos
a la Infraestructura.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
través de criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los
mantenimientos a la infraestructura de los centros educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de
oficina para la realizacion de las actividades educativas encomendadas con eficiencia y eficacia.

Durante el segundo trimestre del presente ejercicio, se lograron realizar 30 acciones de
Mantenimiento de acuerdo a lo programado, logrando el 100%, las cuales fueron canalizadas en las
siguientes actividades:

Se llevaron a cabo 15 Mantenimientos a la infraestructura COBAEH.

(5) mantenimientos a las instalaciones eléctricas del Plantel Chilcuautla.

(5) se llevd a cabo el mantenimiento a las instalaciones eléctricas, asi como, el ramaleo de voz y
datos al laboratorio de cémputo en el Plantel Xochiatipan.

13
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(5) Se concluyd la entrega de loseta y material para su colocacion en 13 Centros Educativos en los
meses de abril y mayo, para el mantenimiento a la Infraestructura.

Se llevaron a cabo 15 Mantenimientos a la Infraestructura en los CEMSaD.

(4) se realizd el mantenimiento al Transformador de Energia Eléctrica del CEMSaD Juarez.

DESPUES

14
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(4) se realizé el mantenimiento a las instalaciones eléctricas, asi como el ramaleo de voz y datos al
laboratorio de cémputo en el CEMSaD Tamoyon |.

(3) Se concluyd la entrega de loseta y material para su colocaciéon en 11 Centros Educativos en los
meses de abril y mayo, para el mantenimiento a la Infraestructura.

Conclusion de la entrega de loseta: En el Periodo abril - junio se concluy? la distribucién de loseta
y material para su colocacidn, al 30 de junio se termind de entregar mas de 5 mil metros cuadros
de loseta, el cual, es colocado con el apoyo de los Padres de Familia.

Con estas acciones se mejoran las condiciones de 90 aulas didacticas y 1 audiovisual en 24 Centros
Educativos, beneficiando a 5,568 alumnos.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 30 acciones de mantenimiento a la
infraestructura 15 de COBAEH y 15 CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los Centros Educativos.
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Impacto: Contar con la infraestuctura educativa necesaria en beneficio de la comunidad
estudiantil, directivos, docentes y administrativos, con la finalidad de continuar con la correcta
operatividad de los Centros Educativos y contribuir a la mejora de los Centros Educativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

ENTREGA DE EQUIPAMIENTO A PLANTELES Y AREAS ADMINISTRATIVAS

DEL ORGANISMO (COBAEH Y CEMSAD)
Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 07 Lotes de Equipamiento Meta alcanzada: 07 Lotes de Equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

En lo concerniente al Proyecto de 2023, durante el trimestre abril-junio, con el objetivo de fortalecer
el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, se dio cumplimiento a 7 metas, logrando el 100 %, de conformidad a lo programado, lo
cual consiste en la adquisicion de acuerdo a la siguiente tabla:

CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOTE
1 Lote Equipos de Computo
1 Lote Minisplit
1 Lote Mesas para Equipos de Computo
1 Lote Laptop
1 Lote Butacas
1 Lote Mesas Binarias
1 Lote Sillas

Resultado: Se realizé la entrega de 7 lotes de equipamiento para fortalecer el desarrollo integral de
23,651 estudiantes de 97 centros educativos.

Impacto social: Con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes se beneficiaran
un total de 23,651 estudiantes de 97 centros educativos.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA

CONECTIVIDAD Y COMUNICACION COBAEH Y CEMSAD
Trimestre abril-junio 2023

Meta programada: 08 Actividades de Sistemas de Informacién Meta alcanzada: 08 Actividades
de Sistemas de Informacién

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacidén y Comunicacion,
a través de la implementacion de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y administrativos de los Planteles del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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Al trimestre reportado se realizaron las siguientes actividades:

1. Conrespecto al Sistema Integral de Control Escolar (SICE) se implementd el cambio de semestre

y/o periodo en los pagos realizados por el estudiantado en los diferentes tipos de conceptos
existentes.

Tipo Ge Pago: Caya - Penods Pago | 0238 - Semmestre - 1

Semaswe Page

2. A fin de brindar un servicio de mayor eficiencia a los usuarios en el manejo de los Sistemas
SICC, SICA, SIPLAN e Infraestructura fue implementado el restablecimiento de la contrasefa de
manera automatica a través del correo electrénico institucional.

=

Q Sistema Integral de Control Administrativo Lb « PO B 2 0 & ®m»D > Ea-

I

Lo Restablecer contrasefia

Restablecer contrasena i

Ingrese la direccién de correo electrénico institucional Se
enviara un correo con el enlace para restablecer su contrasefia

9  seportesyti@coboeh sdem

| 3¢ epuca

 COUGI DE MACHLLIRSS DAL 57ADO DE MOACO
HOLA IRMA PENA ALVAREZ

Realizaste (2 soficitud de Restablecimiento de contrateds en SICA. Para continuar, haz clic en

Correo electrénico

Enviar

Eiquetas % No respondas 2 este comes electrénico, es séio de ENVIO.

En ca30 de dudas o requerir 3000, POr favor comuniQUEse Con o Departaments de Sistemas

3. Con la finalidad de brindar mayor eficiencia en los procesos administrativos que, demanda la
ejecucion de presupuesto, en el Sistema SIPLAN fue habilitado el apartado de notificaciones que
anuncia el estatus completo de las firmas digitales en las Solicitudes de Egreso.

COBAEH | 3¢ epucacion | %

—
F —
Sestorma Integrai de Planeacion

v Control Presupucstal
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4. A fin de dar cumplimiento a los lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana implementado un
nuevo Mapa Curricular para estudiantes de ler semestre del periodo escolar 2023-B y efectuando
retos en el uso de las TIC en los procesos escolares que demanda la institucion, fue iniciado el
desarrollo del Sistema de Administracién Escolar (SIADE) enfocado en los procesos de:

1.  Mapa Curricular.
2. Creacién de Grupos.
3. Inscripcion.
4. Datos Personales.
5. Pagos.
.
COBPEH
et werva]
Homka v (] -]
M o [ o] [ v }
. cn e
. (] m
[ ] (-]
. om
(] cm

5. Ante la necesidad de efectuar la toma de decisiones en tiempo y forma, se llevé a cabo el
desarrollo del Sistema Integral de Cargas Horarias (SICAHO), el cual, esta en la fase de elaboracién
de reportes.

.. -
: REPORTE DE GRUPQOS : i REPORTE DE DOCENTES
6. .
== . [0 = o =] == ===
- g = . - o s .
. Q- - S
- . a - - < - =
- u Q -~ s o
, g =~ = i s o
- a -~ - . o=
. [ . . )
- & =~ e g o
kkkk N - a -~ v
A gm0 NP = . o1¢] o

6. En el sistema de Ficha Técnica de centros educativos, fue realizada la actualizacion de apartados
conforme a lo solicitado por el Depto. de Evaluacién y Estadistica.
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7. Para mantener la conectividad y comunicacién de las TIC al servicio de la comunidad COBAEH,
se realizaron trabajos de mantenimiento, instalacion y configuracién de la red de datos en salas de
computo de los Centros Educativos: San Juan Ahuehueco, Huasca de Ocampo y Cuatolol, asi
mismo, fue realizada la supervision técnica en la sala de codmputo de Acapa, San Cristébal, Hualula
y Tecozautla.

8. Para optimizar el rendimiento y prever dafos irreparables en los equipos de cémputo de
Direccion General se implementé el Programa Mantenimiento Fisico y Ldgico a Equipos de
cémputo.

Resultado: Fueron actualizados los Sistemas informaticos del Colegio e implementado el
Programa de Mantenimiento a equipos de cémputo de la Direccién General, asi como,
instalaciones de red de datos y supervisiones técnicas en las salas de cémputo de los Centros
Educativos.

Impacto social: Al mejorar la infraestructura de las TIC se beneficia a la Comunidad Estudiantil,
Docentes, Personal Administrativo y Directivo, para que desempefien sus actividades educativas
con mayor eficacia haciendo uso de herramientas digitales.
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 65 Actividades de Seguimiento Meta alcanzada: 73 Actividades de
Seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo a través de la realizacién de gestiones ante las
instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa privada.

Al trimestre reportado de llevaron a cabo, 73 actividades de seguimiento de 65 programadas, es
decir, 08 mas con el propdsito de verificar la ejecucién de las obras de rehabilitacion y
mantenimiento, con base a los requerimientos y necesidades de los Centros Educativos. Asi mismo,
se realizaron visitas en conjunto con Coordinadores de Zona, siendo beneficiados 39 Centros
Educativos, para la revision de la infraestructura existente, supervision de obras y mantenimientos,
asi también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica
Educativa (INHIFE), para el seguimiento de tramites y gestiones.

Tabla de Supervisiones y visitas de revision de Infraestructura

Zona ll Zona lll Zona IV Zona VI
COBAEH Téllez COBA'EH COBAEH COBAEH COBAEH CEMSaD
Acatlan Cardonal Actopan Huejutla Hueyapa
CEMSaD La COBAEH COBAEH COBAEH COBAEH Los CEMSaD
Providencia Cuautepec Chapantongo Atengo Otates Jalapa
COBAEH
COBAEH COBAEH . COBAEH CEMSaD San
. Francisco I. o s
Tecocomulco Chilcuautla Xochiatipan Cristébal
Madero
CEMSaD COBAEH COBAEH
. . COBAEH Tula .
Hueyapita Tasquillo Tehuetlan
CEMSaD CEMSaD CEMSaD CEMSaD
San Miguel Aguas Blancas | Doxey Acanoa
CEMSAD San CEMSaD CEMSaD CEMSaD
Pablo Alfajayucan Bomintzha Cochotla
CEMSaD Julian | CEMSaD CEMSaD
Villagran Progreso Cuatlimax
CEMSaD CEMSaD Santa | CEMSaD Las
Nicolas Flores Ma. Quelites Piedras
CEMSaD San CEMSaD
lldefonso Oxeloco
CEMSaD
Tohuaco |l
CEMSaD
Tamoydn
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Obras Iniciadas

Dentro del periodo abril-junio se dio inicio al trazo de las siguientes obras:

= Construccién de edificio A en estructura U2-C y obra exterior en el Centro de Educacion
Media Superior a Distancia La Providencia, con un monto de inversiéon de $11,190,531.59.

=  Construcciéon de un aula didactica en estructura regional zona sismica Cy D y obra exterior
en el Centro de Educacién Media Superior a Distancia San Mateo.

i A

CEMSaD Mineral de la Reforma Il CEMSaD San Mateo
(La Providencia).

CEMSaD San lldefonso CEMSaD Santa Ma. Quelites
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Obras Concluidas

Fondo de Aportaciones Miuiltiples Educacion Media Superior.
Monto de la ‘ Descripcion de la Obray/o Avance Avance

Fondo / Ao

Observaciones

Inversion Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD San lldefonso
Obra para
FAMMD/2022 | $3,06878593 | Construcciondeledificio — 100 14509, programar
A" drea administrativa de 6 entrega
e.e. en estructura ul-cy recepcion.
obra exterior.
CEMSaD Santa Ma. Quelites
Obra para
FAMMD/2022 $3158314.59 ‘Con’struccién. d'el ed?ficio 100% 100% programar
‘A" area administrativa de 6 entrega
e.e. en estructura ul-cy recepcion.
obra exterior.
CEMSaD La Providencia
(Mineral de la Reforma Il)
En espera de
FAMMD/2022 | $1,45377301 | Construccion de médulode | 100% | 100% firma de acta
o por parte de la
sanitarios de 2 e.e. en .
contraloria
estructura U2-C (Planta
baja).
CEMSaD Aguas Blancas
FAMMD/2022 | $33552328 | Instalacion de red eléctrica | 100% | 100% 22':’3:?;‘0”
exterior y construccién de
andadores.
FAMMD/2022
Nota: Las obras fisicamente estan terminas al 100%, quedando pendiente Unicamente el proceso de
tramites ante la Contraloria del Estado.

CEMSaD Mineral de la Reforma Il

CEMSaD Aguas Blancas

(La Providencia).
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Resultado: Se llevaron a cabo supervisiones en obras en proceso, permitiendo recepcionar obras
de calidad, asi mismo, realizar un diagndstico y actualizacién constante de los Centros Educativos,
para la implementacidon de soluciones, gestién y consolidacion de la infraestructura fisica
educativa.

Impacto social: Mediante el Fondo de Aportaciones Multiples 2022, se beneficié con la
construccién de Infraestructura a: CEMSaD Mineral de la Reforma Il (La Providencia), del Municipio
de Mineral de la Reforma, CEMSaD Aguas Blancas, del Municipio de Zimapan, CEMSaD San
Ildefonso y CEMSaD Santa Ma. Quelites, ambos pertenecientes al Municipio de Tepeji del Rio,
beneficiando a 759 estudiantes, asi mismo, docentes, administrativos y padres de familia, ya que
actualmente laboran en instalaciones propiasy provisionales, siendo estos Ultimos espacios que no
se ajustan a los lineamientos normativos, ya que no cumplen con la normatividad vigente del
Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE).
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ATENCION DE ESTUDIANTES CON ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

INTEGRAL (COBAEH Y CEMSAD)
Trimestre abril-junio 2023
Meta Programada: 1,239 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 1,239
estudiantes con acompafiamiento integral.

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacidon integral del
estudiante, en prevencion, deteccidn, intervencién y seguimiento psicopedagdgico, que asegure la
permanenciay el desarrollo de habilidades socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen
en su proyecto de vida y carrera.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Programas de Apoyo para Planteles y CEMSaD:

1. Se brindd atencidn psicopedagdgica a 77 estudiantes de
los siguientes CEMSaD: Tlaxcalilla, Huitepec, Doxey, Huitzila,
San Mateo, Santa Maria Quelites, Tamoydn |, Santa Maria
Amajac, Tepojaco, San Agustin Metzquititlan, La Palma,

Tlanalapay los planteles de Zempoala y Mecatlan.

2. Se participd en la logistica de trabajo para la Deteccién y
Manejo Oportuno de VIH, con el objetivo de Generar la
Estrategia para la deteccion y manejo de VIH -SIDA e ITS en
Nivel Medio Superior a través de cobertura universal a los
servicios de deteccidon, atencién y tratamiento, en
colaboraciéon con enlaces de las Dependencias vy
Subsistemas, dirigida a los 132 Centros Educativos.

Capacitaciones de Planteles y CEMSaD:

1. Participacion en el curso de induccidon a la igualdad entre
hombres y mujeres impartido por personal del Instituto
Nacional de las Mujeres, con el objetivo de identificar las
obligaciones y compromisos para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo que establecen las

Curso en linea
Induccioén a la igualdad entre
mujeres y hombres

Leyes y Normas del Pais, dirigido al personal docente de los
132 Centros Educativos.
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2. Participacion en el Seminario permanente de Educacion
Inclusiva, con el objetivo de favorecer la reflexion y el analisis
colectivo en torno a las acciones que fortalezcan la equidad y
la inclusion en el Sistema Educativo Nacional, la Secretaria de
Educacién Publica, el Sistema Nacional de Proteccion Integral
de Ninas, Niflos y Adolescentes (SIPINNA) y la oficina de la ) Beth Mote

UNESCO en México, dirigido al personal docente de los 132 " ELIZABETH MOTTE RIVERA niimero
Centros Educativos. de matricula: ENEI23-7828

3. Participacion en la Capacitacion “Salud mental para todos”,
que tiene como fin incrementar el nivel de bienestar
comunitario, salvaguardando la integridad fisica y mental de
jovenes y adolescentes, promover una cultura de paz, para el ikt s
reducir al minimo la violencia o la erradicacién; dirigida a la et g

comunidad de los 132 Centros Educativos.

LR

Movimiento Nacional de
Constructores de Paz
Prevencion en el consumo de
Sustancias psicoactivas

"FENTANILO. /A LA PRIMERA

FENTANILO

MATAI"
00:56

EDUCACION )8

16
' )
Desarrollar
habilidades que -
Elevar la percepcion Reconocer en s/
del rlesgo do mismo los aspectos
consumir sustancias [l que le ponen on - e
psicoactivas. iesgo. { o .
L ”
0. -
oL e
L vt ey e
Saber a donde acudir -
Orientar acciones y on caso de requerir 0 —owiivn:m
jecisiones ‘orientacion para il
relacionadas con el atender casos de 0 s
consumo, SIS
o

4. Participacion en las capacitaciones de la Estrategia en el Aula: Si te drogas te danas, que tiene
como fin incrementar el nivel de bienestar comunitario, salvaguardando la integridad fisica y
mental de jévenesy adolescentes, promover una cultura de paz, para reducir al minimo la violencia
o la erradicacion; dirigida a la comunidad de los 132 Centros Educativos, con los siguientes temas:

»  Salud fisica y mental y guias de intervencion.

= Salud fisica y mental Estrategias en el aula sesidon virtual.
»  Salud fisicay mental El fentanilo a la primera te mata.

* Metanfetaminas.

* Benzodiacepinas.
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5. Capacitacién en Cultura de paz, erradicacion de la violencia
y prevencion de riesgos, con el objetivo de promover una
cultura de paz, para reducir al minimo la violencia o la
erradicacién; aumentar los niveles de justicia y de respeto a los
derechos humanos; fortaleciendo la cohesién social, la
erradicacién de la violencia y la formacién de jévenes y
adolescentes que sustenten la democracia, la seguridad y el
desarrollo que permiten avanzar hacia la paz, dirigido al
personal docente de los 132 Centros Educativos.

6. Capacitaciéon sobre la Nueva Escuela Mexicana, impartida
por la Universidad Pedagdgica Nacional Hidalgo, dirigida al
personal del Departamento Psicopedagdgico, con el objetivo
de contribuir a dichas aportaciones al abordaje que realizara
en la implementacion del Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior, ante los docentes de su disciplina
o funcion.

7. Imparticiéon de talleres de resiliencia, motivacién escolar y
proyecto de vida, comunicacién asertivay toma de decisiones,
adicciones, manejo de emociones, autoestima, si te drogas te
dafas, a 776 estudiantes de los Centros Educativos de:
Zempoala, Mecatlan, San Agustin Tlaxiacay a los CEMSaD Las
Piedras, Tamoyon |, Doxey, Tlanalapa, Huitepec, Santo Tomas,
San Agustin Metzquititldan, Hueyapita, La Palma, Santiago
Tezontlale, Mineral del Chico, Tlaxcalilla, Tepojaco y Huitzila.

8. Participacién en el curso: Masculinidades: Modelos para
transformar, con motivo del “Dia Naranja”: para actuar,
generar conciencia y prevenir, con el objetivo de comprender
la importancia de transformar el modelo dominante de
masculinidad para construir la igualdad y prevenir la violencia
contra las mujeres, dirigido al personal docente de los 132
Centros Educativos.

9. Derivado de la importancia de llevar a cabo trabajo de
inclusion educativa, actualmente se cursa el Diplomado
denominado Abordaje bilingUe bicultural de la Lengua de
Seflas Mexicana, dirigido al personal docente de los 132
Centros Educativos.
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10. Participacion en la Capacitacion de Deteccién y manejo
oportuno de VIH-SIDA, con el objetivo de ampliar la cobertura
y el acceso universal a los Servicios de prevencion, detecciény
tratamiento de VIH- SIDA, dirigida al personal docente de los
132 Centros Educativos.

1. Dada la importancia de la participacion de hombres y
mujeres para la equidad e igualdad, se participd en la mesa de
trabajo en conjunto con el Instituto Hidalguense de las
Mujeres, para desarrollar el plan de trabajo que permita
coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia para lograr el objetivo primordial
de salvaguardar la integridad y los derechos de la comunidad
educativa, dirigido a los 132 Centros Educativos.

12. Asistencia al ciclo de Conferencias Prevencién de riesgos
psicosociales dirigidas a la comunidad educativa de 299
estudiantes del CEMSaD La Providencia, con el objetivo de
dotar a los estudiantes de herramientas preventivas y
estrategias de afrontamiento frente a los principales factores
de riesgo detectados.

13. Dada la importancia de brindar apoyo a los estudiantes de
manera inmediata como un primer filtro, se impartié el Taller
de Primeros Auxilios Psicolégicos a personal docente de los
Centros Educativos de: Zempoala, Mecatlan, San Agustin
Tlaxiaca y a los CEMSaD Las Piedras, Tamoydn |, Doxey,
Tlanalapa, Huitepec, Santo Tomas, San Agustin Metzquititlan,
Hueyapita, La Palma, Santiago Tezontlale, Mineral del Chico,
Tlaxcalilla, Tepojaco, Huitzila y La Providencia con el objetivo
de que el personal pueda contar con las herramientas
necesarias como primera atencién primaria.
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Protocolos de Accioén, Prevencién y Promocion de la Salud para Planteles y CEMSaD:

1. Con el propdsito de brindar apoyo e informacién acerca de
la salud integral y adicciones, se imparten talleres de
Educacién Sexual y Violencia escolar, dirigido a estudiantes
del Centro Educativo, dirigido a 87 estudiantes del CEMSaD
Xochicoatlan, y la exposicion de dibujos, carteles o escultura
sobre algdn tema de sexualidad, violencia y drogadiccién
realizado por los estudiantes del Centro Educativo.

GA o arr
2. Asistencia a la Ter Reunién Ordinaria CECAH/ENP a realizarse CR 8 o D

. . . . Cons: istatal Contra las Adicciones o
en la Subsecretaria de Salubridad, con el objetivo de generar T
COLEGIO DE BACHILLERES DEL

herramientas para fortalecer la prevencién y la atencién ESTADO DE HIDALGO
oportuna en las adicciones para su implementacion en los 132 okl

Centros Educativos.

3. Emisiéon de resultados derivados de la escala de actitud
"Chimalli", que tiene la finalidad de evaluar o diagnosticar el e
grado de riesgo (alto, medio o bajo) en el que se encuentran o
los jovenes y que pueden derivar en adicciones, problemas
emocionales o trastornos psicosociales; de los 132 Centros

Educativos.

Academias Estatales para Planteles y CEMSaD.

1. Academia Estatal de Educacion Especial. Se participd en las
reuniones mensuales, con los propdsitos de aprender a
interactuar con la comunidad sorda, mediante el uso de la
LSM en diferentes entornos, y compartir ideas practicas de
actividades de la vida diaria para personas con discapacidad
visual para su aplicacién en los 132 Centros Educativos.
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Seguimiento de egresados para Planteles y CEMSaD.

1. A fin de obtener datos sobre la ocupacién y la actividad que
llevan a cabo los egresados, asi como conocer en qué medida
los conocimientos adquiridos en su formacién dentro del
bachillerato los prepard para enfrentar las demandas
presentes en su desempefio académico y profesional, se
difunde el Cuestionario No. 1 dirigido a los 132 Centros
Educativos.

Programa de Proteccion Civil para Planteles y CEMSaD.

1. Participacion en el ler. Simulacro Nacional 2023 con el
propdsito de fomentar la cultura de la Proteccién Civil en la
poblacién 'y contribuir con el fortalecimiento de las
capacidades de reaccion de las unidades internas y sus
brigadas ante la eventualidad de una emergencia o desastre.

2. Asistencia a la platica de Sensibilizacion y prevencién en
materia de proteccidén civil en las escuelas, realizada por la
Comisién Estatal de Agua y Alcantarillado de Pachuca, Hgo.
CEAA, en seguimiento a la Caravana de Proteccién Ciudadana
para Temporada de Lluvias y Ciclones 2023.

Resultado: Se logré que 1,239 estudiantes contaran con atenciéon psicopedagdgica de
acompafamiento integral, con la finalidad de desarrollar en la comunidad educativa herramientas
que les permitan definir objetivos y generen las condiciones para la autogestion en el
cumplimiento de los mismos. Con las acciones realizadas al trimestre en materia de riesgos
psicosociales, se ha apoyado a los estudiantes en la elaboracién de su proyecto de vida y desarrollo
de habilidades socioemocionales.

Impacto social: Bajo estas estrategias y lineas de accion que se han llevado a cabo durante el
trimestre abril - junio, los estudiantes se han visto beneficiados con numerosas herramientas que
impactan su desarrollo bio-psico-social, mismo que no es solo al interior de los Centros Educativos,
sino que, el conocimiento y las habilidades adquiridos son de aplicacién para la vida y sus
actividades cotidianas en todas las esferas de convivencia propias de la etapa de desarrollo en la
que se encuentran los estudiantes.
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ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO PARA ESTUDIANTES
COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 41 Lotes de Material Didactico Meta alcanzada: 41 Lotes de Material.

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso
educativo, acordes a los programas de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las
bibliotecas y los laboratorios de usos multiples y/o microescala.

Se realizd la adquisicidn y entrega de 21 lotes de material didactico para los Plantelesy 20 lotes para
CEMSaD, los cuales incluyen instrumentos de medicién y materiales de laboratorio para realizar
practicas de fisica, como son: dinamdmetro, flexdmetro, mandmetro, multimetro, vernier,
termdmetro, manguera de hule latex, conforme a la siguiente tabla:

IChantasco,
. Dalpa
Alf !
ajayucan, San  Agustin
Chalahuite, o
. . . . . [Banta Metzquititlan,
Hueyapita, Cieneguilla, |Bomintzha,
R Teresa, San Juan
CEMSaD San Mateo. Durango, Santiago 20
L Tohuaco |Ahuehueco,
Jiliapan, Tezontlale.
Tlaxcalilla 1. Tlacolula,
’ Tlahuelompa,
Xochicoatlan,
Xochimilco.
San , Cardonal,
. Acatlan, .
Agustin Chilcuautla,
. Apan, R
Tlaxiaca, Huichapan,
. Huasca de L
Tizayuca, La Misidn,
Zapotlan Ocampo, Nopala
PLANTEL |2°P°Y8" oo Bartolo | L oP2® Actopan 21
Zempoala Pisaflores,
Tutotepec,
Tecozautla,
Tecocomulco, o
Tepeapulco Xuchitlan
Tulpancpi)n o, San Salvador,
ge. Zimapan Il.
TOTAL DE LOTES ENTREGADOS 41

Resultado: Al trimestre abril — junio 2023, se logré la entrega de 41 lotes de Material Didactico (21
para planteles y 20 para CEMSaD) con la finalidad de fortalecer el proceso educativo.

Impacto social: Con esta adquisicion se beneficia directamente a los estudiantes al entregar
material didactico indispensable para el desarrollo controlado de trabajos, investigaciones y
experimentos cientificos; y con ello, promover el aprendizaje de las ciencias experimentales.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
CULTURALES PARA SU FORMACION INTEGRAL (COBAEH Y CEMSAD)
Trimestre abril-junio 2023

Meta Programada: 2,214 Estudiantes que atendieron Convocatoria Meta Alcanzada: 2,214
Estudiantes que atendieron Convocatoria.

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la
practica y participacion en actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.
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Al periodo abril-junio se informa que se llevaron a cabo las siguientes actividades de manera virtual
y presencial, garantizando la participacion del mayor nimero de estudiantes, de acuerdo a lo
siguiente:

XVII Concurso Nacional de Transparencia en Corto 2023

A fin de brindar un espacio de expresién que promueva la
mnﬂ participacién activa de las y los jovenes sobre la cultura de
* !‘#‘%?“Al' “ la transparencia y rendicion de cuentas como
mecanismos del combate a la corrupcion, la Comisién
Permanente de Contralores Estados-Federacion CPCE-F,
mediante la Secretaria de Contraloria del Estado a través
de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de
Hidalgo, convocan a participar a jévenes de 15 a 25 afos, al
XVII Concurso Nacional de Transparencia en Corto 2023, el
cual permite expresar mediante un video de 90 segundos
sus ideas sobre la cultura de la transparencia y rendicion
de cuentas como mecanismo del combate a la corrupcién,
gue este ano aborda el tema “Vigilancia Ciudadana para prevenir la corrupcion”, y cuyo cierre se

llevara a cabo el 08 de septiembre del aflo en curso, y serd premiada la etapa nacional, en el marco
de la LXXI Reunién Nacional de la Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacién,y a la
fecha que se reporta se encuentran registrados para participar en estas actividades 85 estudiantes
de los cuales, 18 estudiantes son de CEMSaD Y 67 de COBAEH.

Consulta Nacional destinos Seguros para nifas, niios y adolescentes 2023

R T L e ey La Secretaria de Turismo Hidalgo en coordinaciéon con la
Consulta Nacional Direccion General de Vinculacion y Fortalecimiento
Destinos Turisticos Seguros para Institucional a través de la Subsecretaria de Educacion

Niiias, Nifios y Adolescentes . . . .
: s Media Superior y Superior; convocan a la comunidad

pualos oy i especacuaespr ittt o i estudiantil a participar en el Consulta Nacional Destinos
Turisticos Seguros para Nifas, Nifos y Adolescentes, para
visitar pueblos magicos y paisajes espectaculares para
disfrutar en familia, con el objetivo de recabar las

perspectivas y propuestas de Nifias, Niflos y Adolescentes

(NNA) mediante un ejercicio de consulta flexible, a través de

la “Nifez libre de violencia” para fortalecer espacios seguros
en los destinos turisticos; en esta consulta pudieron
expresar su opinion y sentir, 280 estudiantes de los cuales,
220 son de COBAEH y 60 de CEMSaD, mediante Frases, Cuentos, Canciones, Poemas, Audios o
Cuestionarios, que cerré el 19 de junio del presente.
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Concurso Nacional de Cuento Juvenil 2023

El Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), en

iHOY . .. . .. ..
ARRANCA! coordinacién con la Direccién General de Educaciéon
Media Superior; con fundamento en el articulo 46, fraccién
Il de su Estatuto Organico 42, fracciones V, Vi, y XXII, de la

CONCURSO NACIONAL de K . L
CUENT o Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
cﬂﬂ“"‘"'l\//j Publica; convocd a la comunidad estudiantil a participar

o mis dalos, per eso ne les cuento

en el Concurso Nacional de Cuento Juvenil 2023 con el
tema “Cuido mis datos, por eso nos los cuento”, con el
objetivo de promover entre la comunidad juvenil la
identificacion de los principales riesgos que se enfrentan
al compartir su informacién personal por medios digitales,
tales como son, la pérdida de datos, exposicién a desconocidos, robo de identidad y facilidad de
rastreo, entre otros, concientizando a las y los jévenes que exponer los datos personales propios y/o

ajenos en las redes sociales, y demas medios digitales, pone en riesgo su seguridad e integridad,;
fornentando de esta manera el uso consciente y responsable de los mismos. Mediante la redacciéon
de un cuento corto, escrito en idioma espafol y/o lengua indigena mexicana con su traduccién
respectiva al espafol, participaron 3 estudiantes de COBAEH.

Concurso Nacional de Cultura Turistica 2022-2023

La Secretaria de Turismo, a través de la Direccidon General de Profesionalizaciéon y Competitividad
Turistica, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, convocan a la
comunidad estudiantil a participar en el Concurso Nacional Cultura Turistica 2022-23, con el tema

“Turismo de Inclusién, una alternativa de Integracion
. Cultura Turistica 2022 - 23 | 21 2% Social: No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”, en la

que participaron activamente en la categoria Juvenil,
realizando un tik tok, en donde evocaron una de las
diferentes tematicas plasmadas en esta convocatoria, de
la cual, participaron 55 estudiantes, de los cuales, 43
estudiantes son de COBAEH y 12 estudiantes de
CEMSaD; logrando asi fomentar en los estudiantes el
didlogo y participacion, e incremento al interés y
conocimiento referente a temas de inclusién para su
implementacién en las experiencias turisticas nacionales,
asi como, laimportancia de la capacitacion y actualizacion.

24
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INTERCOBAEH

Con el objetivo de disminuir las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres, dentro de un marco de
convivencia sana y pacifica, promoviendo la formacién
integral de los mismos y el desarrollo de las habilidades
culturales, y deportivas de los estudiantes, para con ello
formentar un vinculo de sana convivencia, el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, llevé a cabo el
Encuentro Estatal Deportivo, Cultural y Recreativo
INTERCOBAEH 2023, con el propdsito de promover la
practica organizada de actividades y difundir ante la
sociedad hidalguense los talentos con los que cuenta el
COBAEH, asi como fortalecer el sentido de pertenencia

institucional, en su fase estatal, en la que al periodo se reporta participaron 1,504 Centros
Educativos, de los cuales 1,274 pertenecen a COBAEH y 230 a CEMSaD.

De los cuales obtuvieron un importante lugar los siguientes Centros Educativos:

PRUEBA CENTRO EDUCATIVO

100 MTS PLANOS Almoloya

400 MTS PLANOS Chapantongo
800 MTS PLANCOS Aguas Blancas
3,000 MTS PLANOS Tasquillo
SALTO DE LONGITUD Huichapan

IMPULSO DE BALA

Aguas Blancas

1,500 MTS PLANOS

Tlahuelilpan

5,000 MTS CAMINATA

Progreso de Obregdn

LANZAMIENTO DE DISCO

Santa Maria Amajac

200 MTS PLANOS

Tula de Allende

800 MTS PLANOS

Francisco |I. Madero

LANZAMIENTO DE DISCO

Francisco |I. Madero

3,000 MTS PLANOS

Santa Teresa

100 MTS PLANOS

Xuchitlan

AJEDREZ FEMENIL

Zempoala
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AJEDREZ FEMENIL Gundho
BASQUETBOL VARONIL Zimapan
BASQUETBOL FEMENIL Cardonal
BASQUETBOL 3X3 VARONIL Huichapan
BASQUETBOL 3X3 FEMENIL Tula de Allende
VOLEIBOL FEMENILY VARONIL Tamoyon |
FUTBOL VARONIL Francisco |. Madero
FUTBOL FEMENIL Jaltocan
ESCULTURA Hualula
PINTURA La Mision
ORATORIA Tula
DECLAMACION Francisco |. Madero
POESIA Tula de Allende
CUENTO CORTO Santiago de Anaya
CANTO INDIVUAL Papatlatla
FOTOGRAFIA Aguas Blancas
BANDA DE GUERRA Tenango de Doria
ESCOLTA San Bartolo Tutotepec
DANZA FOLCLORICA San Agustin Mezquititlan
CANTO GRUPAL Huejutla

Espacio Comun de Educacién Media Superior (ECEMS)

Promover y desarrollar entre las y los estudiantes la

practica organizada del deporte y la cultura en los
planteles del Sistema Educativo Estatal, para que
participen en los procesos selectivos, intramuros,
intersubsistema y estatal conservando la pertenencia de
su Institucién escolar para representar a su Plantel en
todas las etapas de competencia y asiimpulsar a todos los
niveles educativos propiciando el desarrollo deportivo y
cultural en edades tempranas y a su vez facilitar la
deteccidon de talentos juveniles en el deporte y la cultura,

coadyuvando al desarrollo integral de las y los alumnos
consolidando la identidad con su Plantel, fommentando el trabajo en equipo e individual, inculcando
habitos saludables para la practica de actividades que favorezcan su desarrollo fisico e intelectual,
la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior convocé a la comunidad estudiantil de
Educaciéon Media Superior, a participar en el ler. Encuentro Estatal Deportivo y Cultural de
Educacion Media Superior 2023, donde se contd con 250 estudiantes, de los cuales, 200 son de
COBAEH y 50 de CEMSaD.
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De los cuales obtuvieron un importante lugar los siguientes Centros Educativos:

DEPORTIVOS
Disciplina Centro Educativo
Ajedrez femenil COBAEH Gundhé 2do lugar
Baloncesto femenil COBAEH Cardonal ler lugar
Baloncesto 3x3 femenil COBAEH Tula ler lugar
Futbol femenil COBAEH Jaltocan 3er lugar
Voleibol femenil COBAEH Tamoyon | 3er lugar
Ajedrez varonil COBAEH Zempoala 3er lugar
Baloncesto Varonil COBAEH Zimapan 2do lugar
Baloncesto 3x3 varonil COBAEH Huichapan ler lugar
Futbol varonil COBAEH Fco. |I. Madero ler lugar
Voleibol COBAEH Tamoyon | 2do lugar
3000 mts planos femenil CEMSaD Santa Teresa ler lugar
1500 mts planos femenil COBAEH Fco. I. Madero ler lugar
800 mts. Planos femenil COBAEH Fco. I. Madero ler lugar
400 mts planos femenil COBAEH Tula de Allende ler lugar
200 mts planos femenil COBAEH Tula de Allende ler lugar
100 mts planos femenil COBAEH Xuchitlan 2do lugar
Lanzamiento bala femenil CEMSaD Aguas Blancas 2do lugar
Lanzamiento de disco femenil COBAEH Fco. I. Madero ler lugar
Salto de Longitud femenil COBAEH Huichapan 3er lugar
3000 mts planos varonil COBAEH Tasquillo ler lugar
1500 mts planos varonil COBAEH Tlahuelilpan ler lugar
800 mts planos varonil CEMSaD Aguas Blancas 2do lugar
400 mts planos varonil COBAEH Chapantongo 2do lugar
200 mts planos varonil COBAEH Almoloya ler lugar
100 mts planos varonil COBAEH Almoloya ler lugar
Lanzamiento de bala varonil COBAEH Huichapan 2do lugar
Lanzamiento de Disco varonil COBAEH Santa Maria Amajac ler lugar
Salto de Longitud varonil COBAEH Huichapan 2do lugar

CULTURALES

Disciplina Centro Educativo
Cuento Corto COBAEH Santiago de Anaya 3er lugar
Canto grupal COBAEH Huejutla ler lugar
Oratoria COBAEH Tula ler lugar
Declamacioén COBAEH Fco. I. Madero 2do lugar
Danza COBAEH Metzquititlan ler lugar
Escultura COBAEH Hualula ler lugar
Pintura COBAEH La Misién ler lugar
Poesia COBAEH Tula 2do lugar
Fotografia CEMSaD Aguas Blancas 3er lugar
Banda de Guerra COBAEH Tenango de Doria ler lugar
Escolta COBAEH San Bartolo Tutotepec 2do lugar
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Xl Olimpiada Mexicana de Filosofia

Con el objetivo de fomentar el estudio de la Filosofia y el desarrollo del pensamiento critico, curioso
y creativo en los estudiantes de bachillerato; asi como, promover la reflexiéon sobre la ciencia, el arte
y la vida social, y cultivar la capacidad de reflexién ética sobre los problemas del mundo, el Sistema
de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara Mindo A.C, y la Delegacion
Mexicana de la Olimpiada Internacional de Filosofia, convocan a participar en la XI Olimpiada
Mexicana de Filosofia, en su fase nacional, de los cuales 37 estudiantes de los Centros Educativos
obtuvieron una destacada participacion en este importante evento, de los cuales 14 son de

CEMSaD y 10 de COBAEH.

Nombre Escuela Lugar

Estrella Guadalupe Parada CEMSaD Hueyapita PRIMER

Alondra Maldonado Garcia COBAEH Tulancingo PRIMER

Gael Crijalva Salazar CEMSaD Acoxcatlan PRIMER

Ismael Rubio Galarce CEMSaD Xochicoatlan PRIMER

Brayan Olguin Martinez COBAEH Chilcuautla PRIMER

Abigail Rosas Paredes COBAEH Atengo SEGUNDO

Alondra Vargas Marquez COBAEH Tulancingo SEGUNDO

Edgar Alejandro San Juan CEMSaD San Miguel SECUNDO

Martha Lizette Lépez Ochoa COBAEH Tulancingo SECUNDO

Alexia Gabriela Melo Trejo COBAEH Mineral de la Reforma SEGUNDO

Arely Pérez Ortiz CEMSaD Julian Villagran SEGUNDO

Lizeth Espinoza Roldan COBAEH Emiliano Zapata SECUNDO

Lesly Anel Olivas Batista COBAEH Emiliano Zapata TERCERO

Daniel Isai Sdnchez Reyes CEMSaD Santa Maria Quelites TERCERO

Merixtel Mendoza Meneses CEMSaD Santo Tomas TERCERO

David Marin Olguin COBAEH Chilcuautla TERCERO

Asael Garcia Flores COBAEH San Bartolo Tutotepec TERCERO

Juan Manuel Trejo Felipe CEMSaD Alfajayucan TERCERO

Leandro Torres Pilar CEMSaD Hueyapa TERCERO

Maria Guadalupe Sanchez Cruz CEMSaD Michimaloya TERCERO

Alexis Eduardo Juarez Dominguez CEMSaD Hualula Mencién Honorifica
lvan Hernandez Pérez COBAEH Chilcuautla Mencién Honorifica
Brayan Gardufo Hernandez CEMSaD Julian Villagran Mencién Honorifica
Estrella Franco ZURiga CEMSaD Las Piedras Mencién Honorifica
José Nicolas Epifanio Valdivia CEMSaD Huitepec Mencién Honorifica

Resultado: 2,214 estudiantes fueron beneficiados con acciones encaminadas para la mejora de sus
aprendizajes, atendiendo convocatorias civicas, culturales, deportivas, recreativas, asi como en el
suministro de materiales adecuados que les permitan llevar a cabo sus actividades Paraescolares,
lo que permite favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante.

Impacto social: Con estas actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas, se refrenda el
compromiso de aportar beneficios econdmicos, fisicos, cognitivos y sociales de los sectores
poblacionales que fueron captados en las actividades que se presentaron en las diferentes
regiones, derivado de que el Colegio, representa una cobertura en 68 de los 84 municipios en el
estado lo que representa el 80% de la poblacidén a nivel estatal.
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VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023

Meta programada: 02 Convenios firmados Meta alcanzada: 02 convenios firmados

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacién con diversos sectores de la sociedad mediante
la promocién y el establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que
se traduzcan en acciones de beneficio para el COBAEH.

Al trimestre reportado abril-junio, se logré la firma de 02 Convenios con:

= La Comisidn Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas (CEDSPI) con la
finalidad de implementar acciones y compromisos a favor del desarrollo integral de los
estudiantes para asi contribuir a la generacién de una cultura de integracién de los pueblos
y comunidades indigenas.

= La Comision Estatal de Biodiversidad del Estado de Hidalgo (COESBIOH) con la finalidad
de establecer las bases generales y mecanismos para compartir el conocimiento, la
experiencia e infraestructura con el fin de colaborar en lineas de trabajo relacionadas con
el conocimiento, investigacién, conservacién y uso sustentable de la biodiversidad del
Estado de Hidalgo.

Convenio COBAEH-ITSOEH: En seguimiento al convenio signado con ITSOEH, al periodo reportado
no se han realizado trabajos de accidén sobre el convenio, debido a que en la fecha de firma los
alumnos ya se encontraban realizando su servicio social, esperando que en este nuevo semestre ya
se pueda trabajar en ello.

Resultado: Se logré la firma de dos convenios el primero: El Instituto de Desarrollo Profesional de
Hidalgo (IDEPH), y el segundo con la Comision Estatal de Biodiversidad del Estado de Hidalgo
(COESBIOH).

Impacto social: Se fortalece el desarrollo integral de los estudiantes para asi contribuir a la
generacién de una cultura de integracion de los pueblos y comunidades indigenas, asi como, el
trabajo relacionado con el conocimiento, investigacion, conservacién y uso sustentable de la
biodiversidad del Estado de Hidalgo.

DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta Programada: 28 Actividades de Difusién Meta Alcanzada: 28 Actividades de difusion

Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes,
docentes, administrativos, asi como, de la Direccidon General, al interior y exterior de este
Organismo.

Facebook y Twitter: Se Impulsé de manera continua las cobertura de eventos institucionales y
resultados académicos de los alumnos, asi como, eventos gubernamentales y lunes civicos de los
que el Colegio ha sido parte, con un alcance de las publicaciones de 503.463 mil, que corresponde
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a un 30,6% en comparacién con el trimestre anterior, mientras que en Interaccién (reacciones,
comentarios y veces que se compartieron las publicaciones) la cifra resultante del trimestre es de
178,373 mil, lo cual resulta igual a un 3.6% con respecto al periodo anterior, asi como, el
fortalecimiento de estrategias conjuntas que permitan la difusién en cuentas de planteles.

Instagram: Se implementé la cuenta oficial del Colegio, obteniendo 549 seguidores en el actual
trimestre, a la vez de la difusién de videos tipo Reel con un alcance de 165 mil vistas, en el cual se
impulsa la trayectoria de los alumnos destacados del periodo mencionado.

Resultados & Exportar

Alcance de Facebook (7)

503.463 1 ¢

60,0 mil
40,0 mil

20,0 mil

6deabr  16deabr 26deabr 6demay 16demay 26demay  5dejun 15dejun  25dejun

Visitas de Facebook (i)

178.373 + 3

20,0 mil
15,0 mil
10,0 mil

5,0 mil

Gdeabr  16deabr 26deabr 6demay 16demay 26demay Sdejun  15dejun  25dejun
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Publicacién con mejores resultados:

m iSe logré! @ #COBAEHNadaNosDetiene

Impresiones de Alcance de
publicacio publicacion

52.519 48.383

Interacciones

W

712

Reacciones

Comentarios

Veces compartida

Clics de otro tipo

Descubrimiento

Alcance de las publicaciones
Interaccién con las publicaciones
Nuevos Me gusta de la pagina

Nuevos seguidores de la pagina

Interacciones

Reacciones
Comentarios

Veces compartido
Visualizaciones de fotos

Clics en enlaces

Resultado: Se obtuvo una mejora significativa en cuanto a difusién de contenido, al implementar
un mejor canal de comunicacidn entre enlaces de zona, fue posible que la difusién se
implementara en tiempo y forma, a la vez, que al realizar contenido del interés de nuestro
segmento se pueda viralizar de forma organica.

Impacto social: El taggear a instrucciones, titulares y autoridades en eventos relacionados al
COBAEH permite la visibilidad no solo dentro de la comunidad educativa, sino que apertura a la
curiosidad en la sociedad en general por las acciones del Colegio, asi mismo, se puede tantear una
mejora en cuanto la imagen reflejada del Colegio, relaciondndolo a una Institucién Educativa de

Calidad.

@ Interaccién con las
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Informe de Actividades abril — junio

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR

COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Metas programadas: 22 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 22
actividades de fortalecimiento curricular.

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion
de acciones formativas consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH,
considerando la nueva normalidad.

Durante el segundo trimestre reportado, se llevaron a cabo las siguientes actividades.

= Se dio seguimiento y acompafamiento a las Olimpiadas Académicas de Matematicas,
Filosofia y Fisica.

= 23 estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, obtuvieron el pase a la
Segunda Etapa Estatal de la 37 Olimpiada Mexicana de Matematicas 2023.

* El pasado viernes 23 de junio, se llevé a cabo la Etapa Estatal Tedrica de la XX Olimpiada de
Fisica, donde 10 estudiantes del COBAEH lograron su pase a la Etapa Estatal Experimental
a realizarse el préximo 07 de julio del 2023.

* En la Etapa Nacional de la Olimpiada Mexicana de Filosofia, 25 estudiantes obtuvieron un
lugar; en primer lugar 5 estudiantes, en segundo lugar 7 estudiantes, en tercer lugar 8
estudiantes y 5 menciones honorificas. La Ceremonia de Premiacion se llevd a cabo el 23
de junio en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

* En el mes de abril, se llevé a cabo una mesa de trabajo directiva en las instalaciones de
Direccién General, para la elaboracién de materiales que servirdn de apoyo para la puesta
en marcha de la propuesta curricular del ciclo escolar 2023-B.

= Derivado de la reunién directiva del mes de abril, se desarrollaron seis mesas de trabajo con
las zonas que conforman a la Institucién, para dar seguimiento a la propuesta curricular
2023-B.

= A lo largo del trimestre, los coordinadores de materia, tomaron cursos en linea del
“Programa de Formacién Docente de Educacién Media Superior”, bajo la vision humanista
que plantea la Nueva Escuela Mexicana como actividad de fortalecimiento académico.

= El 16 de junio, se realizd el proceso de evaluacién diagndstica al ingreso a la Educaciéon
Media Superior en los 132 Centros Educativos a un total de 10,422 aspirantes.

= El pasado 09 de junio, se realizé el concurso en su etapa estatal del “Spelling Bee”, dénde
participaron 18 finalistas y Jaqueline Hernandez Juarez de plantel Tecozautla, obtuvo el
primer lugar. Este concurso fomenta el deletreo en inglés con el propdsito de generar
conciencia de su importancia comunicativa y cultural en el uso de dicho idioma.
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* Enelmesdejuniose llevaron a cabo los Consejos Técnicos en la Educacién Media Superior
en los 132 Centros Educativos de COBAEH, con la finalidad de evaluar los resultados de los
objetivos y las metas establecidas en la ruta dindmica de mejora durante el presente
semestre.

Resultado: A través de las diferentes actividades de fortalecimiento académico se pretende
identificar todas aquellas acciones y/o estrategias que fortalecen el sistema basico de mejoray que
sirvan de precedente para futura toma de decisiones, sumando al logro educativo y desarrollo
integral de nuestros estudiantes.

Impacto social: Las acciones implementadas contribuyen a la construccion social deseada y
planteada desde l|la propuesta educativa federal. La adecuacidn curricular permite la
contextualizacion de acciones para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 05 Actividades de Capacitacion para el Trabajo Meta alcanzada: 05 Actividades
de Capacitaciéon para el Trabajo.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicacion
de acciones especificas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la
Institucion, facilitando el ingreso a la educacién superior o al sector productivo.

En lo referente a realizar visitas de acompafamiento y supervision de la operatividad académica y
técnica de las capacitaciones para el trabajo en planteles COBAEH Y CEMSaD, en el trimestre que
se informa, se llevaron a cabo las visitas a COBAEH Nopala en las Capacitaciones de Desarrollo
Comunitario, Sistemas Agroindustriales y Procesos Alimentarios y Tecnologias de la Informaciony
la Comunicacion, asi como, la visita al CEMSaD Tlanalapa en la capacitacion de Desarrollo
Comunitario y Electrénica.

Respecto a la actividad suministrar de gas herramientas menores, materiales e insumos a las
Capacitaciones para el Trabajo para el desarrollo de sus practicas en planteles COBAEH y CEMSaD
se realizé el suministro de materiales e insumos a la Capacitacion de Disefio de Modas, en CEMSaD
Progreso y COBAEH Actopan, beneficiando a 245 alumnos.

Finalmente, durante el mes de junio en la actividad de suministro de herramientas menores,
materiales e insumos a las Capacitaciones para el Trabajo para el desarrollo de sus practicas en
Planteles COBAEH y CEMSaD, se realizd el suministro de materiales e insumos a la Capacitacion de
Contabilidad a un total de 13 Centros Educativos, beneficiando a 1,415 estudiantes.

Resultado: Se realizé el suministro de herramientas menores e insumos a 15 Centros Educativos,
beneficiando a 1,660 estudiantes, con estas acciones reafirmamos el compromiso con cada centro
educativo, para asi tener egresados con un perfil idéneo de acuerdo a los requerimientos de la
nueva escuela mexicana.

Impacto social: Se lograron acuerdos con los Directores de los Centros Educativos COBAEH Nopala
y CEMSaD Tlanalapa, asi como, con el personal docente que imparte las capacitaciones para el
trabajo, con el fin de obtener los mejores resultados académicos.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO

COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 06 estudiantes Meta alcanzada: 06 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interaccién del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el
ecosistema emprendedor, en los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el
desarrollo integral de los estudiantes.

En lo referente a la operacién del Modelo Emprendedores de Educacion Mdédulo Lider, en el
trimestre que se informa se dio continuidad al registro interno de proyectos de emprendimiento
por parte de los Centros Educativos, resultando en el registro de 1,182 estudiantes, 844 de Plantel y
338 de CEMSaD.

En el trimestre que se informa, respecto a la actividad de participar en ferias, concursos y
exposiciones de emprendedores que representen escenario de aprendizaje, fortalecimiento
difusion y posicionamiento de los Proyectos de Emprendedores desarrollados en los Centros
Educativos de COBAEH y CEMSaD, en el mes de abril los estudiantes: Chavez Zamudio Diego
Alejandro y Uribe Uribe Ayelen, participaron en la feria de emprendedores del Centro Educativo
Nopala con el Proyecto “Clean and healthy”.

En lo que respecta al mes de mayo el Plantel Zempoala, realizé su Feria de Emprendedores, con la
participacion de los estudiantes: Ortega Acosta Oscar Daniel, Pelcastre Rodriguez Fatima, Pefia
Avila Valeriy Plata Gutiérrez Miguel Angel, con su proyecto “Jalea magica de Zempoala”.

Se Coordinaron seis Foros Regionales de Emprendedores, mediante campanas de difusion,
eventos, charlas, exposiciones y difusion de los impactos y alcances positivos de la implementacion
del Modelo en los Centros Educativos, por medio de la tarjeta COBAEH/DCT/TI/252/2023.

Resultado: Se cuenta con un registro interno de 1,182 estudiantes, 844 de Plantel y 338 de CEMSaD
en el Médulo Lider.

* En el mes de abril los estudiantes Chavez Zamudio Diego Alejandro y Uribe Uribe Ayelen,
participaron en la Feria de Emprendedores del Centro Educativo Nopala, con el Proyecto
“Clean and healthy".

* En el mes de mayo el plantel Zempoala realizé su feria de emprendedores, con la
participacién de los estudiantes Ortega Acosta Oscar Daniel, Pelcastre Rodriguez Fatima,
Pefia Avila Valeri y Plata Gutiérrez Miguel Angel, con su proyecto “Jalea magica de
Zempoala”.

Impacto social: Se ofrece a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades y
competencias mediante la formacion y experiencia de ambientes para una proyeccién de vida
emprendedora ya sea con la insercién en el campo laboral o con la generacién de su iniciativa de
cambio.

43



CoB~eH _4 EDUCACION

COLEGIO DE BACMILLERES DEL ESTADO DE MDALGO ".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

<

COMPONENTE 3

Fortalecimiento integral
para el desarrollo del
personal otorgada.




\

s

‘:):’(" EDUCACION

“~4 .|‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades abril — junio 1GSO.8

DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DOCENTE

Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 03 Actividades de Capacitacién Meta alcanzada: 03 Actividades de

Capacitacion
Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado abril-junio, se atendieron las peticiones de diferentes Departamentos de la
Direccion Académica, se logré la capacitacion de los docentes del Organismo en diferentes temas
como: Taller de preparacién de bebidas alcohdlicas, asi como, otorgar la Conferencia Liberaciéon
Emocional y Prevencién de Adicciones.

Con estas 03 actividades se logré la capacitacion de 25 docentes de COBAEH y de CEMSAD,
informamos que estos eventos se dieron de forma presencial de la siguiente manera:

Instituto de Desarrollo Profesional de Hidalgo (IDEPH)
Taller Preparacién de bebidas alcohdlicas.
Tiempo de capacitacion:

=  Duracién 3 horas

Beneficios:
= 06 centros Educativos beneficiados (4 Planteles 2 CEMSaD).
= 07 docentes beneficiados (5 Plantel 2 CEMSaD).

José Antuan Diaz Viveros
Conferencia Liberacién Emocional y Prevencion de Adicciones.
Tiempo de Capacitacion:

= Duracién 2 horas

Beneficios:

= Ol centro Educativo beneficiados (1 CEMSaD).
= 18 docentes beneficiados (18 docentes de CEMSaD).
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Resultado: Se lograron tres capacitaciones, las cuales fueron otorgadas por: Instituto de Desarrollo
Profesional de Hidalgo (IDEPH) a docentes de COBAEH y CEMSaD, y por José Antuan Diaz Viveros
a docentes de CEMSaD

Impacto social: Con la conferencia Liberacién Emocional y Prevencién de Adicciones, se pretende
dar herramientas a los docentes para contener el uso y abuso de sustancias tdxicas en los
estudiantes de la comunidad.

DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAL DIRECTIVO Y DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023

Meta Programada: 14 Actividades de Capacitacion Meta Alcanzada: 14 Actividades de
Capacitacion.

Objetivo: Brindar capacitacion, profesionalizacién y actualizacién oportuna al personal directivo y
administrativo del COBAEH y CEMSaD.

Durante el segundo trimestre 2023 se realizaron las siguientes actividades de capacitacion:

“Curso - taller basico PYTHON", impartido por el Ing.
Francisco lbarra Hernandez, para personal administrativo,

[CNCN-NeN:-N ]

Planteles 06 y CEMSaD 05, 11 personas capacitadas en
presencial, los dias del 05, 06, 14,15y 16 de junio, y en linea los
dias 07, 08, 09, 12 y 13 de junio, en un horario de 10:00 am a
12:30 hrs, con un total de 25 horas.

o000

B
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“Curso en Actualizacion de Contabilidad y Auditoria
Gubernamental”, impartido por Colegio de Contadores
Publicos de Saltillo A.C, para personal administrativo,
Planteles 13 y CEMSaD 12, 27 personas capacitadas en linea,
los dias del 12 al 16 y del 26, al 30 de junio, en un horario de
09:00 am a 02:00 pm., con un total de 45 hrs.

“Curso de Automatizacion de Bibliotecas 2023”, impartido
por Universidad de Colima, para personal administrativo,
Planteles 01y CEMSaD 1, 02 personas capacitadas en linea,
los dias 25 de mayo 2 hrs, del 29 al 31 de mayo, 6 hrs, 01y 02
de junio 4hrs., del O5 al 09 de junio 10 hrs., del 12 al 16 de junio
10 hrs., del 19 al 23 de junio 9 hrs.,, y el 26 de junio 1 hr,, con un
total de 42 hrs.

“Curso de introduccion de gestion para resultados y
vinculacion a programa operativo anual 2024", impartido
por C.P. Omar Rivera Lugo, de la empresa Te Armonizamos
Asesores S.C., para personal administrativo, Planteles 104 y
CEMSaD 103, 207 personas capacitadas en linea, los dias 12,
13y 14 de junio, en un horario de 8:30 am a 10:00 am., con un
total de 4 hrs.

“Curso Analisis Estadisticos de Datos”, impartido por Lic.
JesUs de la Cruz Galvez, para personal administrativo,
Planteles 03 y CEMSaD 03, 06 personas capacitadas en
presencial, los dias del 19 al 23 de junio, en un horario de
8:30 a.m. a 12:30 hrs., con un total de 15 hrs.

“Motivacion, clima laboral e identidad institucional”,
impartido por Psic. Luis Gerardo Téllez Trejo, para personal
administrativo, Planteles 113 y CEMSaD 113, 226 personas
capacitadas en presencial, el dia 29 de junio, con un primer
grupo un horario de 8:30 am a 12:30 hrs., y el segundo grupo
con un horario de 12:45 a 4:30 con un total de 4 hrs. por grupo.
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“Curso para promover la igualdad sustantiva y crear
espacios libres de violencia”, impartido por Psic. Yaotzi Tapia
Montiel, ponente de la Unidad Institucional para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, para personal administrativo,
Planteles 53 y CEMSaD 79, 132 personas capacitadas en
presencial, el dia 29 de junio, con un primer grupo un horario
de 8:30 am a 12:30 hrs., y el segundo grupo con un horario de
12:45 a 4:30 con un total de 4 hrs. por grupo.

Resultado: 611 Personas capacitadas, de COBAEH 294 y CEMSaD 317.

Impacto Social: Permite que los trabajadores se actualicen en sus conocimientos y adquieran
nuevos conocimientos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o
de sus requerimientos laborales, e incrementar se desempefd dentro de la Institucion.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA

CONTINUA COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 176 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 176 Actividades de
Fortalecimiento:

Al trimestre reportado se realizaron actividades de fortalecimiento en las seis zonas que conforman
a los 132 Centros Educativos del Organismo, supervisando y atendiendo las necesidades
académicas, administrativas, de mantenimiento, infraestructura y sociales, de acuerdo a lo
siguiente:

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

= CEMSaD La Providencia: Asistencia a la presentacién del nuevo Responsable del Centro.

*= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Reunion con el Director del Centro, para verificar las tareas
y la logistica del préoximo encuentro INTERCOBAEH.

* Plantel Zapotlan: Encuentro INTERCOBAEH banda de guerra y escoltas.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Encuentro INTERCOBAEH cultural, civico y recreativo.

= CEMSaD Santo Tomas: Visita de supervision a las diferentes areas.

* Plantel Zempoala: Visita de supervisidon y entrega de cuadernillos.

= CEMSaD Tepojaco: Asistencia a supervision y en la actividad del ensayo de escolta.

= CEMSaD La Providencia: Visita de acompafamiento a obra del nuevo Centro Educativo
Reforma Il.

= Explanada Plaza Juarez: Evento INTERCOBAEH etapa Estatal. con la presencia del
Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo Lic. Julio Ramdén Menchaca Salazar,
Director General del COBAEH Mtro. Rubén Lépez Valdez y Comunidad Escolar.

*= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Asistencia a la presentacién del nuevo Director del Plantel.

» Plantel Téllez: Asistencia a la presentacién del nuevo Director del Plantel.

* Plantel Téllez: Visita de acompanamiento al lunes civico con la asistencia del Mtro. Rubén
Lépez Valdez Director General del COBAEH.

*= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Visita de acompanamiento al festejo del “Dia de la Madres”.

= Plantel San Agustin Tlaxiaca: Proyeccion de pelicula en apoyo a LGBTQ+.

= Plantel Tolcayuca: Visita de acompafamiento al festejo del “Dia de la Maestro”.

= Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia para la supervision en las mesas de trabajo de
cargas horarias.

= San Agustin Tlaxiaca: Asistencia a la Firma de Convenio y evento Concurso Trajes Tipicos,
con la asistencia del Mtro. Rubén Lépez Valdez Director General del COBAEH.

= CEMSaD Tepojaco y Huitzila: Visita de acompanamiento a Platica con personal de
Asociacién Civil y supervision area académica.

* Plantel Zempoala: Visita de acompafiamiento al concurso “Spelling Bee" etapa regional,
con personal del Area Académica.

50



-
2L EDUCACION %

‘". SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA —

Informe de Actividades abril — junio 1GSO.8

= CEMSaD La Providencia: Asistencia al evento de “Proyectos Tecnoldgicos”, con la
presencia del Mtro. Rubén Lépez Valdez Director General del

= CEMSaD Santo Tomas: Asistencia al taller impartido por docente de Psicopedagogia.

* Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia a la Conferencia de Derechos Humanos y
Violencia.

= CEMSaD Tlanalapa: Asistencia al lunes civico y presentacién de la nueva Responsable del
Centro.

* Plantel Tizayuca: Visita de acompanamiento a la entrega de reconocimientos a monitores.

= CEMSaD La Providencia: Asistencia a la conferencia “Prevencion de Riesgos Psicosociales”

= Plantel El Cid: Visita de acompafiamiento en la entrega del tercer corte de calificaciones.

*= Plantel Tolcayuca, Tizayuca, Zapotlan: Asistencia a entrega de sefaléticas (placa y poste)
proyecto ACMAS.

*= Plantel Tlaxiaca, CEMSaD Tlanalapa y Santo Tomas: Asistencia a entrega de sefaléticas
(placa y poste) proyecto ACMAS.

= Presidencia Municipal de San Agustin Tlaxiaca: Reunién con el Presidente Municipal.

= Plantel Téllez: Asistencia lunes civico.

Resultado: Se llevaron a cabo 30 visitas de seguimiento y acompafamiento a los Centros
Educativos de la zona.

Impacto social: Que los 14 Centros Educativos de las Zona | realicen sus procesos educativos,
académicos, administrativos y de planeacion, de acuerdo con los lineamientos y requerimientos de
la Direccion General, en beneficio de la poblacién estudiantil.

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

Al trimestre reportado abril-junio se llevaron a cabo 30 visitas, destacando las siguientes
actividades:

¢ CEMSaD Hueyapita: Supervision y seguimiento a gestion construccién de aulas.

¢ CEMSaD San Mateo: Supervisién de archivo documental, asi como reunién con personal
docente.

¢ CEMSaD Hueyapita: Supervision y seguimiento de gestidon junto con responsable de
centro para cercado perimetral.

¢ CEMSaD San Esteban: Supervisidony platica con comité de padres de familia para gestiones
ante Presidencia Municipal.

e Plantel Tulancingo: Presentacion de nuevo Director del Centro Educativo.

e CEMSaD San Pablo: Supervision y seguimiento a gestiéon con Presidencia Municipal sobre
la adquisicion de terreno.

e Plantel San Lorenzo: Presentacién de nuevo Director del Centro Educativo.

¢ Plantel Almoloya: Supervision y entrega de material de limpieza.

¢ Plantel Tepeapulco: Supervisiéon y entrega de material de limpieza.
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e Plantel Tulancingo: Supervision de proyectos y actividades académicas realizadas por los
alumnos.

¢ Plantel Cuautepec: Supervisidon y entrega de aula por parte de Presidencia Municipal.

¢ Plantel San Lorenzo: Supervision de actividades del Centro Educativo, asi como, platica
con comité de padres de familiay alumnos.

¢ CEMSaD San Miguel: Supervision en asistencias, registro de visitas, archivo documental e
inventarios fisicos.

e CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision en registro de asistencias y visitas, asi como,
platica con alumnos y docentes.

e Plantel Tulancingo: Supervisién en asistencias, registro de visitas, archivo documental e
inventarios fisicos.

¢ CEMSaD San Pablo: Supervision y seguimiento a la propuesta de compra de terreno en la
comunidad de San Pablo Municipio de Tenango.

e Plantel Tulancingo: Reunién directivos para capacitacion en materia de medidas
disciplinarias impartida por el Departamento de Asuntos Juridicos.

¢ CEMSaD Hueyapita: Supervision y entrega de material para aulas y equipamiento de
nuevas instalaciones del CEMSaD

e CEMSaD San Mateo: Supervision y platica con alumnos en seguimiento a solicitudes de
docentes y personal administrativo

e CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision y acompafamiento en evento para
estudiantes, docentes y madres de familia

e CEMSaD Hueyapita: Supervision de infraestructura y revision de laboratorio de coémputo
por parte de planeacién

e Plantel Cuautepec: Supervisidon y acompafiamiento a la promocién de secretarias de
seguridad a la comunidad estudiantil

e CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision de procesos y actividades en
acompafamiento con el Departamento de Asuntos Juridicos.

¢ Plantel Huasca de Ocampo: Supervisidon y seguimiento a las actividades programadas en
el Centro Educativo como es la activacion fisica.

e CEMSaD San Pablo: Supervision y acompafamiento del area de planeacion para la
medicidn y propuesta de terreno para construccion CEMSaD San Pablo.

¢ Plantel Tenango de Doria: Supervision y entrega de material de limpieza, asi como,
pintura.

e Plantel Huasca de Ocampo: Supervisién a la actividad “Si te drogas te danas” con la
participacién de alumnos y padres de familia.

e Plantel Cuautepec: Supervisién de aplicacion equipamiento como es la entrega de
sefalizacién de zona escolar.

e CEMSaD San Esteban: Supervision en registro de asistencias y visitas, asi como, platica con
alumnos y docentes.

e Plantel Huasca de Ocampo: Supervision y acompafamiento derivado de la visita del
Secretario de Educacion Publica de Hidalgo y Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior.

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los Planteles COBAEH y
CEMSaD de la Zona ll.

Impacto social: El acompafiamiento por parte de coordinacion de zona para apoyo de los centros
educativos ha tenido un gran impacto positivo en la comunidad estudiantil para expresar el sentir
de su estancia en el plantel, al igual que el personal administrativo y docente, asi como proponiendo
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y estableciendo estrategias junto con el personal directivo para la solucién de problemas en bien
de los estudiantes.

Meta programada: 27 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 27 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

En el trimestre reportado abril — junio se llevaron a cabo 27 visitas de supervisidn y gestién en apoyo
a los Centros Educativos para la mejora educativa, a los Planteles COBAEH y CEMSaD de la zona Il
visitas de fortalecimiento, destacando las siguientes actividades:

» CEMSaD Gundho: Presentacion del Responsable del Centro Educativo y platica con el
personal Docente y Administrativo.

*= Plantel Chilcuautla: Presentacién de la Directora del Plantel y platica con el personal
Docente y Administrativo.

* Plantel Xuchitlan San Salvador: Seguimiento a la infraestructura del Plantel referente a la
cancha de usos multiples, colocacion de porterias.

*= Plantel Chilcuautla: Presentacion del Coordinador de Zona Il y platica con el personal
Directivo de la Zona.

*= Plantel Huichapan: Reunién con directores de la microrregién Huichapan, seguimiento a
las actividades pendientes de infraestructura, académica y administrativa.

= CEMSaD Alfajayucan: Revision para detalles antes de la entrega recepcién de obra de la
construccién de sanitarios.

= CEMSaD Alfajayucan: Presentacion de la Responsable de Centro Educativo y platica con
el personal Docente y Administrativo.

= CEMSaD Cieneguilla: Supervision del Centro Educativo, platica con personal docente,
saludo a los alumnos.

= CEMSaD Nicolas Flores: Revision del desperfecto del transformador, supervision del
Centro Educativo.

= CEMSaD Bocua: Platica con el personal Directivo y administrativo recorrido del perimetro
para revision del cercado perimetral.

* Plantel Orizabita: Supervision de infraestructura del Centro Educativo y revisién del avance
del disef\o para la participacién en el evento de trajes tipicos a nivel zona.

*= Plantel Pisaflores: Reunion de micro regién con Directores de Centros Educativos para
revision de logistica de clausuras, supervision de la infraestructura, muro de contencién y
espacio donde se construye el Banco del Bienestar.

*= Plantel La Misién: Supervision de las instalaciones del Centro Educativo y platica con el
personal administrativo.

* Plantel Nopala: Presentacion del Subdirector Académico y atencidon a las quejas que
presentaron el personal Docente sobre la forma de trabajo por parte de los Directivos.

= CEMSaD Julian Villagran: Asistencia en la capacitacion del Reglamento escolar, impartida
por la Titular del Departamento Lic. Maria de los Angeles Méndez Bafos, asi también, la
asesoria juridica por el personal del Departamento de Asuntos juridicos del COBAEH.

*= Plantel Chilcuautla: Revision de la linea de conduccidn eléctrica, para la rehabilitacion del
mismo.
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= CEMSaD Julian Villagran: Platica con el Presidente y Tesorero del Comité de Padres de
Familia, por el tema de la concesidon de la cafeteria escolar.

= CEMSaD Chapulhuacan: Atencién a los padres de familia por motivo a la toma del Centro
Educativo por parte de algunos padres inconformes con el actuar del Responsable de
Centro Educativo.

* Plantel Xuchitldan San Salvador: Revision de la infraestructura del centro educativo en
compafia del presidente del comité de padres de familia, y platica con el personal
administrativo.

= CEMSaD Julian Villagran: Platica con el personal Directivo y Administrativo para el
seguimiento a los procesos administrativos pendientes.

* Plantel Cardonal: Capacitacion de funciones, por parte del Titular del Departamento de
Asuntos Juridicos, Lic. Mario Alberto Nufez Correa, a los Directores y Responsables de
subdirectores y auxiliares.

= CEMSaD Chapulhuacan: Acompafiamiento a los padres de familia en las gestiones ante
Presidencia Municipal para la construccién aulas didacticas y entrega de nombramientos
a docentes de contrato en la microrregién.

» CEMSaD Chapulhuacan: Acompafiamiento a los padres de familia en las gestiones para la
construcciéon aulas didacticas, ante el Subsecretario de Educacion PUblica del Estado, Dr.
Natividad Castrejon.

= CEMSaD Nicolas Flores: Entrega - Recepcion de la rehabilitacién del transformador del
Centro Educativo en presencia del personal técnico de apoyo del area de Planeacion del
COBAEH.

* Plantel Huichapan: Reunion de evaluacién de la micro regién Huichapan, aclaracién de
dudas en la logistica de las clausuras en Centros Educativos y entrega de material de
capacitacion para el trabajo.

*= Plantel Orizabita: Reunién de evaluacién de la micro regién Huichapan y aclaracién de
dudas en la logistica de las clausuras en Centros Educativos

= Plantel Tasquillo: Entrega recepcién de obra de la construccién de sanitarios y platica con
el personal Directivo del Centro Educativo para atender conflicto entre personal.

Resultado: Se realizaron 27 visitas de supervisién al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Coordinacion de Zona lll.

Impacto social: Supervision, gestiony apoyo a los centros educativos, que integran la Coordinacién
de Zona lll.

Meta programada: 38 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 38 Actividades de
Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidn General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

= Coordinacién de Zona y Direccién General, 17/04/2023, atencién a Directores de la Zona y
reunién en Direccién General.

=  Plantel Francisco I. Madero, 18/04/2023, presentacion del Director del Centro Educativo.

= CEMSaD Bomintzha, 19/04/2023, entrega de material (pega azulejo y loseta).

= Direccién General, 20/04/2023, mesa de trabajo con el Director General Lic. Rubén Lopez
Valdez.
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= CEMSaD Santa Maria Amajac, 21/04/2023, visita de seguimiento al Centro Educativo.

= CEMSaD Santiago Tezontlale, 24/04/2023, reunién de trabajo con el responsable del
Centro Educativo.

= CEMSaD Progreso de Obregdn, 27/04/2023, visita de supervision al Centro Educativo, de
las diferentes areas administrativas.

= Pachuca de Soto INTERCOBAEH,28/04/2023, seguimiento a las actividades culturales,
deportivas y civicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

= Plantel Santiago de Anaya, 02/05/2023,

» CEMSaD Santa Maria Quelites,03/05/2023, visita de supervisién a las instalaciones en
construccién del Centro Educativo.

= Plantel Santiago Tlautla, 03/05/2023, v isita de supervision y acompafamiento a la labor
docente.

* Direccién General,04/05/2023, reunién de trabajo de Alta Direccién.

= Direccidon General, 08/05/2023, se asisti6 a toma de protesta de Comités de
Responsabilidad Social del COBAEH.

= Plantel Atengo, 09/05/2023, visita al Centro Educativo, seguimiento a los preparativos del
evento de entrega de sefalética.

= Plantel Francisco I. Madero, 11/05/2023, seguimiento a la obra del bardeado perimetral.

= Plantel Atengo, 12/05/2023, acompafiamiento al evento de entrega de la sefalética.

» Plantel Tlahuelilpan, 15/05/2023, visita de supervisién al Centro Educativo.

= Plantel Actopan, 17/05/2023, seguimiento a las gestiones del Centro Educativo

=  Plantel Actopan, 18/025/2023, reunion virtual con los Responsables y Directores de la Zona.

= CEMSaD Santiago Tezontlale, 19/05/2023, visita al Centro Educativo, para verificar la
implantacion de la loseta.

= Coordinacién de zona y visita a Direccién General, 22/05/2023, atencién a Directivos de la

Zona.

= Plantel Reforma, 23/05/2023, reunién de trabajo sobre el MCC y capacitacién para la carga
horaria.

= CEMSaD Bomintzha, 24/05/2023, reunién con los administrativos y docentes del Centro
Educativo.

= CEMSaD San lldefonso, 01/06/2023, acompafiamiento al Area de Planeacién de Direccién
General en la recepcidon de las instalaciones administrativas del Centro Educativo.

= Direccién General, 02/05/2023, reunién de trabajo.

= Plantel Atengo, 05/06/2023, seguimiento del Departamento de Asuntos Juridicos al Centro
Educativo.

* Plantel Santiago Tlautla, 05/06/2023, seguimiento Departamento de Asuntos Juridicos al
Centro Educativo acompafamiento.

= Direccién General, 06/05/2023, reunién con administrativos de la zona.

=  Plantel Actopan, 07/06/2023, capacitacién del Departamento de Asuntos Juridicos a los 18
directivos y responsables de Centro Educativo.

= Direcciéon General, 09/06/2023, final del concurso de inglés en las instalaciones de
Direccién General.

= CEMSaD Progreso de Obregdn, 13/06/2023, reunién de trabajo con los compaferos del
Centro Educativo.

= CEMSaD Santa Maria Amajac, 15/06/2023, visita de supervisiéon al Centro Educativo.

= Plantel Tlahuelilpan, 16/06/2023, visita de seguimiento a las gestiones del centro educativo.
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Plantel Atotonilco de Tula, 19/06/2023, reuniéon y seguimiento a las gestiones del centro
educativo.

CEMSaD Michimaloya, 21/06/2023, visita de supervision al Centro Educativo y platica con
los administrativos y docentes.

CEMSaD Santa Maria Macua, 21/06/2023, reunién de trabajo con el Responsable del Centro
Educativo referente a las necesidades.

Huasca de Ocampo, 22/06/2023, presentacién del programa de sefalética del Plantel
Atengo.

Direcciéon General, 23/06/2023, conferencia de cero tolerancias con los 132 directivos de
Centro Educativo.

Resultado: Se efectuaron 38 visitas de supervision, seguimiento y gestién para el fortalecimiento a
la mejora continua de los 18 centros educativos, COBAEH y CEMSaD de la Zona Regional IV, asi
como el impulso a la politica de equidad de género e inclusion.

Meta programada: 21 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 21 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccién General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

©ONO U A WN

S

12.
13.
14.
15.
6.
17.
18.
19.

20.

21.

Plantel Huejutla: Presentacion del nuevo Director, del Centro Educativo.
Plantel Los Otates: Feria Profesiografica, de Universidades.

CEMSaD Santa Teresa: Entrega de certificados de parte del IHEA.

Plantel Santa Cruz: Supervisién de Centro Educativo.

Plantel Huejutla: Supervisiéon del Centro Educativo.

Plantel Huazalingo: Presentacion del nuevo director

Plantel Tehuetlan: Supervision de las diferentes areas.

CEMSaD Santa Catarina: Supervision de las diferentes areas.

Plantel Los Otates: Reunidon con directivos.

CEMSaD Oxeloco: Supervisién del Centro Educativo e inspecciéon de factibilidad del
terreno propuesto para las nuevas instalaciones.

Plantel Los Otates: Supervisién del siniestro de la galera de usos multiples.
CEMSaD Cuatlimax: Supervisién y levantamiento topografico.

Plantel Huejutla: Capacitacion del reglamento de control escolar.

CEMSaD Cochotla: Supervision y levantamiento topografico.

Plantel Huejutla: Supervisién y levantamiento topogréfico.

CEMSaD El Ixtle: Supervision del Centro Educativo

Plantel Huejutla: Actividad sin drogas, conferencia de UNEMECAPA.

Plantel Los Otates: Actividad sin drogas.

Plantel Mecatlan: Acompafamiento de actividades de cierre de Ciclo escolar en Centro
Educativo.

CEMSaD Acanoa: Acompanamiento de actividades de cierre de Ciclo escolar.
CEMSaD Yahualica: Acomparnamiento de actividades de cierre de Ciclo escolar.
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Resultado: Se realizaron 21 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y
CEMSaD de la Coordinacién de Zona V.

Impacto social: Supervisidn, gestiény apoyo a los centros educativos, que integran la Coordinacién
de Zona V.

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 30 Actividades de
Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccidon General, a través de la supervision, seguimiento y
acompafiamiento a los centros educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta
educativa.

= CEMSaD San Cristobal: Visita de supervision con Responsable de Centro Educativo,
reunion académica con docentes y administrativos.

= CEMSaD Hueyapa: Visita de supervisién con Responsable de Centro Educativo, supervision
infraestructura techumbre de usos multiples.

= CEMSaD Acoyotla: Visita de supervisién con Responsable de Centro Educativo, reunion
académica con docentes y administrativos.

» CEMSaD Jalapa: Visita de supervision con Responsable de Centro Educativo, reunion
académica con docentes y administrativos.

= CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervision con Responsable de Centro Educativo,
reunién académica con docentes y administrativos.

= CEMSaD Acapa: Visita de supervision con Responsable de Centro Educativo, docentes,
administrativos y comité de padres de familia.

= CEMSaD Carpinteros: Visita de supervisidén a infraestructura educativa, y reuniéon con
personal docente.

= CEMSaD San Agustin Metzquititlan: Visita de supervisién a infraestructura educativa, con
personal administrativo.

= Plantel Tlanchinol: Visita de supervision con Responsable de Centro Educativo y personal
administrativo.

*= Plantel Tianguistengo: Visita de supervision con Responsable de Centro Educativo.

= CEMSaD Xochicoatlan: Feria se la salud en adolescentes, acomparnado por la Subdirectora
de Planeacion.

= Direccién General COBAEH: Reunion académica operativa en sala de Exdirectores
Generales.

= Plantel Tlanchinol: Visita de supervision a infraestructura educativa, areas con mas
carencias.

= CEMSaD Yatipan: Visita de supervision y actividades del dia de las madres con personal
docente y administrativo.

= CEMSaD Tlacolula: Visita de supervision a infraestructura educativa, y reunién con
personal de comité de padres de familiay alumnos.

= CEMSaD Huitepec: Visita de supervision a infraestructura educativa con personal
administrativo y comité de padres.

= CEMSaD Xochicoatlan: Concurso de trajes tipicos Sede regional.

= CEMSaD Hualula: Visita de supervision con responsable a infraestructura educativa con
personal administrativo, docentes y alumnado en general.
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= CEMSaD San Cristébal: Visita de supervision a infraestructura educativa con responsable
de Centro Educativo.

= CEMSaD Hueyapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, recorrido con personal
Administrativo, docente y alumnado.

» CEMSaD Huitepec: Visita de supervision a infraestructura educativa, recorrido con
personal administrativo y docente.

= CEMSaD Acapa: Visita de supervision a infraestructura educativa, recorrido con personal
administrativo y docente.

= CEMSaD Hualula: Visita de supervision a infraestructura educativa, revision de sala de
computo area de sistemas.

= CEMSaD Jalapa: Visita de supervisidon a personal docente, administrativo y directivo y
recorrido a infraestructura.

= Direccion General COBAEH: Recepcion de kits por parte de la Jefa del Departamento de
Capacitacion para el Trabajo.

= Plantel Tianguistengo: Visita de supervision archivo documental con personal del
Departamento de Asuntos juridicos.

» CEMSaD Tlahuelompa: Visita de supervision archivo documental con Departamento de
Asuntos juridicos.

= CEMSaD San Juan Ahuehueco: Reunién con Responsable de Centro Educativo, personal
docente, administrativo y Subdirectora de Planeacién.

» CEMSaD Jalpa: Visita de supervisiéon a personal docente, administrativo y directivo y
recorrido a infraestructura.

* CEMSaD Huitepec: Reunién con Responsable de Centro Educativo, personal docente y
administrativo.

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH Y
CEMSaD de la Zona VI.

Resultado global: Al Trimestre se realizaron 176 visitas de supervision al fortalecimiento de los 132
planteles COBAEH y CEMSaD de las 06 Zonas Regionales.

Impacto social: Se mejoré la comunicacion con los Directores, Responsables, Docentes y

Administrativos, para dar una mejor atencién de calidad académica para la comunidad escolar y
las gestiones a la Infraestructura Educativa.

PAGO DE SERVICIOS PERSONALES Y PRESTACIONES DE LOS

TRABAJADORES COBAEH Y CEMSAD
Trimestre abril-junio 2023

Meta programada: 3,010 Personas pago de prestaciones Meta alcanzada: 2,963 Personas pago
de prestaciones.

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicasy procedimientos en la administracion
del personal adscrito a la administracion central y planteles, para el adecuado desempeno de sus
funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en
administraciéon del personal adscrito a la Administracion Central, Planteles y CEMSaD del
Organismo, para el adecuado desempeno de sus funciones, no se alcanzé la meta programada,
derivado de las bajas que se presentaron en el trimestre, de acuerdo a lo siguiente:
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*= Realizacion de 3 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se
realizdé la elaboracién de contratos para administrativos y docentes, informacion de
aportaciones patronales a instituciones como el .S.S.S.T.E., Gobierno del Estado y Secretaria
de Hacienda, asi como, elaboracién de 30 bajasy 30 contratos.

= Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,963
trabajadores con los que cuenta la Institucion.

= Sellevaron a cabo 30 bajas : 21 separacidon voluntaria y 3 termninacién de contrato, 4 bajas
por defuncion y 2 jubiliaciones.

De igual modo, se elaboraron 30 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se
distribuyeron de la siguiente manera:

Alta de Contratos de Planteles

Direccion Centr95 Centrf)s Centrf)s Centrf)s Centrgs Centrgs
General Educativos | Educativos | Educativos | Educativos | Educativos | Educativos Totales
Zona | Zona ll Zona lll Zona IV Zona VvV Zona VI
0] 1 2 0 0] 0 3
12 Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 0 1 0] 2 1 1 17
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.
Alta de Contratos de CEMSaD
Centros Centros Centros Centros Centros Centros
educativos educativos educativos educativos educativos educativos Totales
Zona | Zona ll Zona lll Zona IV Zona VvV Zona VI
0] 2 0 0 1 2 5
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
1 2 1 0 1 0] 5
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Resultado: Al trimestre reportado se realizd el pago de prestaciones a un total de 2,963
trabajadores, 3 pagos de sueldos, salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 30 bajasy 30
contratos de Planteles y CEMSaD.

Impacto social: Contribuye al bienestar de las familias que integran el Colegio y esta a su vez
influye en la economia de nuestro estado.

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA OPERACION DE

LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO
Trimestre abril-junio 2023

Metas programadas: 52 Actividades de Administracidon Central Metas alcanzadas: 52 Actividades
de Administracién Central.

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicacion eficiente de los recursos

humanos, materiales y financieros, mediante actividades de gestidon, organizacién y control
necesarias para la ejecucion de las funciones asignadas a la Direccién de Administraciony Finanzas.
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Durante el periodo del segundo trimestre del mes de abril a junio en las oficinas centrales se
llevaron a cabo 52 actividades cumpliendo la meta en un 100% de acuerdo a las siguientes
actividades:

Con el objetivo de lograr la integraciony fomentar la igualdad se realizd y logré con éxito los eventos
del mes de mayo y junio creando un ambiente agradable, amigable y de satisfaccion al 100% de
todos los participantes en ambos eventos.

La entrega de insumos, consumibles, papeleria y materiales solicitados para el uso y buen
desempeio del ejercicio fiscal, se realizé con entera conformidad, el equipo conformado por los
servidores publicos de oficinas centrales, trabaja de forma positiva para el buen resultado y
cumplimiento de los objetivos; realizando las visitas y supervisiones corrigiendo e implementando
los mejores planes que nos lleven a cubrir las necesidades de los alumnos; revisando la informaciéon
financiera, de la misma manera coadyuvando a la perspectiva de género para el buen desarrollo
integral de las personas que conforman esta Institucion.

Se trabaja en conjunto con los auditores que permanecen en el Area de Administracién y Finanzas
supervisando y apoyando a su realizacién; se realizan satisfactoriamente los procedimientos y
validacion de los archivos tras resguardo del COBAEH; el acompafiamiento para el control de
plantilla con los fines de que el servicio interno y al exterior sea el mejor convirtiéndonos en una
Institucion de calidad.

La entrega de los materiales, inmobiliario, material de oficina en los Centros Educativos se realizd
con orden y revisando de forma estricta la calidad de los materiales; las reuniones para acordar la
excelente operatividad se llevaron a cabo, generando las condiciones requeridas para la
operatividad del Colegio.

Resultado: Se realizaron 52 metas programadas, dando un cumplimiento del 100%.

Impacto social: El propiciar un ambiente seguro y estable que permite el mejor desemperfio de
toda la comunidad educativa incluyendo desde Direccién General hasta los alumnos en todas las
instalaciones, esto ha causado una impresion de alto impacto logrado con el esfuerzo de la
comunidad integral. En cuanto a los indicadores de impacto, de conformidad, el resultado es
exitoso y aceptado por cada una de las areas, siendo prioridad la generacién de condiciones
requeridas para la éptima operatividad del Colegio.

SEGUIMIENTO DE BECAS OTORGADAS A LOS ESTUDIANTES

Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados y gestidon de becas, con apego a la normatividad vigente.

Al cierre del semestre 2023-A, la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
informo que, de los 31,514 estudiantes postulados para el Programa de Becas en marzo de este afno,
685 estudiantes fueron excluidos por distintos motivos.
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Por lo cual, guedan como Beneficiarios del Programa de Becas Universales para Estudiantes de
Educacién Media Superior Benito Judrez, la cantidad de 30,829 estudiantes del 2023-A, lo que
representa 97.83% de los estudiantes postulados para dicha beca.

Es importante puntualizar que, el motivo de rechazo de 685 estudiantes del programa es haber
alcanzado el monto maximo de beca que indican las Reglas de Operacién.

Resultado: Como resultado al cierre del trimestre, en los 132 Centros Educativos, se concluira el
periodo de becas con 30,829 becarios de continuidad del semestre 2023-A, significando que, 9.7 de
cada 10 estudiantes se encuentran beneficiados con algun apoyo econémico.

Impacto Social: Las becas para el bienestar generan mejores condiciones de vida, experiencias
alentadoras para las y los estudiantes y un gran estimulo para que hagan efectivo el derecho a la
educacién; asi mismo, contribuye en gran medida a la disminucion del abandono escolar por
motivos econdmicos y de alimentacién.

ACREDITA-BACH (ACUERDO 286)

Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

Del 29 de mayo al 25 de junio de 2023, se llevd a cabo el registro para la segunda aplicacion del
Examen General de Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA
BACH en la sede Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma, cuya
fecha de aplicacion serd 06 de agosto de 2023, las cantidades preliminares las darad a conocer el
CENEVAL en cuanto concluya su proceso administrativo interno.

Resultado: En el periodo que se reporta se llevd a cabo el proceso de registro de sustentantes para
el Examen General de Competencias Disciplinares Basicas con base en el Acuerdo 286, ACREDITA
BACH en la sede Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, Plantel Mineral de la Reforma.

Impacto Social: Este proceso contribuye a mejorar la calidad de la educacion media superior,
mediante evaluaciones externas de los aprendizajes logrados de manera autodidacta y adicional a
las que llevan a cabo las instituciones escolarizadas, contribuyendo con ello a mejorar los procesos
de formacién educativos y profesionales, a fin de conferir valor a la toma de decisiones de las
personas e instituciones.

CERTIFICACION DE ESTUDIANTES

Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno
de los centros educativos, proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de
la informacién y mejore el tiempo de respuesta, en beneficio de los estudiantes, durante su
trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion, reinscripcion,
emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

En el periodo abril - junio de 2023, se llevd a cabo el proceso de revision de 8,881 Kardex de los
estudiantes vigentes inscritos en sexto semestre, proximos a egresar, en cuyo proceso se realiza
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una revisidon exhaustiva de la trayectoria académica de 1° a 5° semestre; de los cuales 6,164
corresponden a la modalidad COBAEH y 2,717 a CEMSAD, emitiendo el Reporte de Estado
correspondiente, que contiene las inconsistencias, el nivel de error y las alternativas de solucién.

Plantel CEMSaD
ante = a Total de Certificados
Zona . .. Certificados ..
Certificados Emitidos . Emitidos

Emitidos
| 1,262 375 1,637
I 1,198 214 1,412
11 1,297 468 1,765
IV 972 375 1,347
Vv 1,245 597 1,842
VI 190 688 878
Totales 6,164 2,717 8,881

Resultado: Fueron revisados 8,881 kardex de los estudiantes inscritos en sexto semestre, proximos
a egresar, de los cuales 6,164 corresponden a la modalidad COBAEH y 2,717 a CEMSAD.

Impacto Social: La educacion permite a las personas mejorar sus condiciones de vida y
posibilidades de equidad social; por tanto, la ampliacién de oportunidades educativas son una via
para promover la justicia y la equidad; la cual debe responder a las necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de asegurar el desarrollo pleno de sus capacidades, su integracion en el mundo
del trabajo, su continuidad en el nivel superior y su participacién en la vida activa como ciudadanos
responsables.

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, a
través de la implementacién de sistemas
informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos y
administrativos de los Planteles del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
es primordial garantizar el derecho de acceso a la
informacion de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, en este sentido durante el
periodo abril - junio del 2023, se recibieron y

200,

atendieron favorablemente 16 Solicitudes de Acceso ,.,m

a la Informacién, mismas que fueron turnadas por la ool

Direcciéon General de Educacién Media Superior;
dando asi cumplimiento a lo establecido en los Articulos 17,19 y 20 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Hidalgo.

LA R AN s i R R A

Resultado: Se dio atencidon a 16 Solicitudes de Acceso a la Informacién.
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Impacto social: Garantizar el derecho de acceso a la informacién de acuerdo a los ordenamientos
juridicos aplicables, permite fortalecer los canales de comunicacién entre las instituciones y la
ciudadania.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, a
través de la implementacion de sistemas
informaticos, impulsar acciones como herramienta
didactica que fortalezcan los procesos académicos
y administrativos de los Planteles del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En cumplimiento a la obligacién de transparentar y
otorgar acceso publico a la informacién, el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo
abril — junio 2023, realizé el envio de la informacion

correspondiente al Primer Trimestre del 2023, a la o | o[- (S |

Direccion General de Politicas de Transparencia y Cédula de Cumplimienlo a las Obligaciones de Transparencia de
. .. . . Primer Trimestre del gjercicio 2023,

Anticorrupcién y Unidad de Transparencia del

Poder Ejecutivo.

Procedente al envio, se obtuvo el Visto Bueno para colocacién de la misma, tanto en la Plataforma
Nacional como Estatal de Transparencia, logrando con ello, el 100% en la Cédula de Cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia de Primer Trimestre del ejercicio 2023.

En cuanto a los trabajos del Segundo Trimestre de dicho ejercicio, la informacién ha sido solicitada,
para su proceso y envio correspondiente a mas tardar el dia 5 de julio del 2023.

Resultado: Se logra obtener el 100% en el Indice de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia del Primer Trimestre del ejercicio 2023.

Impacto social: Brindar informacion sobre las actividades de los organismos publicos, con
excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin limites para la
reutilizacion, permite a la ciudadania realizar una revision del ejercicio gubernamental.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS
Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Realizar los procesos de selecciéon y promocion, de acuerdo a lo que establece la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

En el presente periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Derivado de la publicacidon de la Convocatoria del Proceso de Promocién a cargos con funcion
directiva o de supervision en Educaciéon Media Superior, Ciclo Escolar 2023-2024, emitida en fecha
9 de diciembre de 2022, signada por el Dr. Natividad Castrejon Valdez y el Lic. Rubén Lépez Valdez,
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Secretario de Educacién Publica del Estado de Hidalgo y Director General del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, respectivamente; la cual obra dentro de la plataforma electrénica de Ila
Unidad del Sistema, en el vinculo http://usicamm.sep.gob.mx/convocatorias/ de la cual, es
menester sefialar que dentro de la modalidad EMSAD se refieren como plazas vacantes el cargo de
Responsable del Centro "C" con adscripcidon en Polintotla y Huitzila; y en relacién a PLANTEL no
existié vacancia.

Ahora bien, hago de su conocimiento que con fecha 30 de marzo de 2023, se realizé la aplicacion de
entrevistas a los participantes ante el Comité Examinador mediante la plataforma Zoom a través de
la liga de acceso:

https://us02web.zoom.us/j/83681434557?pwd=NUluOUorUHErZFYrZ0ZDT1dDcWtudz09 con ID
de reunién: 836 8143 4557 y Cédigo de acceso: 115961; asimismo, entre el 13 de marzo y el 7 de
abril de 2023, las maestras participantes desarrollaron la fase del reconocimiento por la comunidad
escolar, actividad que conllevé a que en fecha 06 de mayo de 2023, aplicaran la apreciacién de
conocimientos de la funcidn y elementos normativos.

En ese contexto, una vez que las maestras participantes han concluido el proceso de Promocién a
cargos con funcién directiva o de supervisién en Educacidon Media Superior, tuvieron acceso a la
consulta de resultados en fecha 10 de junio de 2023.

Resultado: Aplicacidn de entrevistas a las participantes ante el Comité Examinador; reconocimiento
por la comunidad escolar; apreciacién de conocimientos de la funcién y elementos normativos y
consulta de resultados por las maestras participantes.

Impacto Social: Realizar los procesos de seleccidon y promociéon, de acuerdo a lo que establece la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Trimestre abril-junio 2023

En el periodo abril-junio 2023, y de acuerdo a lo que estipula el Reglamento Interior del Comité de
Padres de Familia; se llevé a cabo el proceso de rendicion de cuentas de los 132 Comités de Padres
de Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: Asambleas de Rendicion de Comités de Padres de Familia en los 132 Centros
Educativos.

Impacto Social: Actia como un binomio de trabajo, para colaborar con las autoridades e
Instituciones Educativas del Colegio, en las actividades que realicen y en el mejoramiento de éstas.

REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES

Trimestre abril-junio 2023

En el presente periodo se obtuvo la propiedad mediante escritura niumero 3,084 con ndmeros de
folio 7507 al 7512 del libro 38 de la Notaria Publica Numero 06 de Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo,
inscrito en Registro PuUblico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial de Zimapan,
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Hidalgo bajo el nimero 87, del Tomo I, del Libro primero, de la Seccién primera de fecha 09 de junio

de 2023 del predio que ocupa el Centro Educativo de Bocua.

Es importante mencionar, que se ha dado seguimiento ante el Juzgado Mixto de Primera Instancia
del Distrito Judicial de Tenango de Doria, Hidalgo; al expediente que contiene el Proceso de
Jurisdiccién Voluntaria para acredita la posesion y la calidad de propietario a favor del COBAEH, el
predio donde se encuentra el Centro Educativo San Lorenzo Achiotepec.

De igual manera, se estan realizando los tramites ante Notario PuUblico, para firmar el contrato de
donacién por parte de la Presidencia Municipal de Tulancingo a favor del COBAEH, del predio
donde serdn construidas las nuevas instalaciones de la Coordinacién de Zona 2.

La presente tabla muestra el estatus de los Bienes Inmuebles:

Bienes inmuebles Planteles 60 CEMSAD 72 TOTAL 132
Regularizados 38 46 84
No regularizados 14 34 48

Resultado: Regularizacion juridica de Centro Educativo Bocua.

Impacto Social: Con la certeza juridica en los bienes inmuebles del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, se pueden realizar gestiones de infraestructura educativa en beneficio de la
comunidad educativa.

CONDONACION DE PAGOS PREDIALES

Trimestre abril-junio 2023

A través de promociones, fue solicitado a las diversas Presidencias Municipales las condonaciones
del pago predial del presente ejercicio y los que se adeuden de los Centros Educativos que cuentan
con certeza juridica a favor del COBAEH:

CENTRO EDUCATIVO
PLANTELES CEMSAD

ZONA

= EICid

= Mineral de la Reforma - HU|t2|Ia. .
i . La Providencia
- Tizayuca

Zonall - Mineral del Chico
= Tolcayuca . Tepojaco

= Zapotlan

= Zempoala
. Cuautepec

=  San Bartolo Tutotepec =  San Antonio El Grande

= Tenango de Doria =  SanJuan de las Flores
Zonalll = Tulancingo = San Mateo

= Acatlan =  San Miguel

=  Emiliano Zapata =  Hueyapita

= Tepeapulco

=  Cardonal *  Chapulhuacan

=  Chapantongo . La Palma
Zonallll *  Chilcuautla = Aguas Blancas

*  Huichapan * Cahuazas

= Jiliapan *  Chalahuite
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La Misién

Orizabita

Pisaflores

Tasquillo

Tecozautla

Xuchitlan San Salvador

Cieneguilla

El Rayo

La Gargantilla
Nicolas Flores

Tlahuelilpan
Actopan
Atengo

San Idelfonso

Zona IV Atotonilco de Tula San Miguel Vindhé
Francisco | Madero Santa Maria Quelites
Tula de Allende
Santiago de Anaya
Huazalingo
Jaltocan Cuatlimax
Zona V Piedra Hincada El Ixtle
Santa Cruz Tamoyén |
Xochiatipan
Acapa
Atecoxco
Juarez Hidalgo
Yatipan
Zona Vi Tianguistengo Tlahuelompa

Tlanchinol

Carpinteros

Chantasco

San Agustin Metzquititlan
San Juan Ahuehueco
Xochicoatlan

En el presente peri

odo fueron condonados los siguientes:

ZONA

CENTRO EDUCATIVO

PLANTELES CEMSAD
Zempoala El Cid
Tolcayuca Huitzila
Zonall Zapotlan La Providencia
Mineral de la Reforma Mineral del Chico
Tepojaco
Zona Il Orizabita Aguas Blancas
Jiliapan
Actopan Michimaloya
Atotonilco de Tula San Idelfonso
Zona lVv Francisco I. Madero Santa Maria Quelites
Tula de Allende Santa Maria Macua
San Miguel Vindho
Tlanchinol San Agustin Metzquititlan
L San Juan Ahuehueco
Zempoala El Cid
Tolcayuca Huitzila
Zonall Zapotlan La Providencia
Mineral de la Reforma Mineral del Chico
Tepojaco
Zona Il Orizabita Aguas Blancas
Jiliapan
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No excluyo mencionar, que el ahorro que se ha generado al cierre del periodo fue de $8,330.22.

Resultado: Condonacién de pago predial de 27 Centros Educativos y uno de Oficinas Centrales,
dando un total de 28.

Impacto Social: Generar un ahorro econémico al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
gestionando la condonacidn del pago predial de todos y cada uno de los Centros Educativos que
cuentan con certeza juridica.

CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ARCHIVOS

Trimestre abril-junio 2023

= La Cedula de Avance en la Elaboracién de los Instrumentos de Consulta y Control de
Archivos, se encuentra en un Promedio General de Seguimiento del 63% al cierre del mes
de mayo 2023, a la conclusién del presente mes se solicitara la correspondiente al mes de
junio 2023.

= En proceso de validacion la Guia e Inventario Documental del afio 2016, en donde ya se
cuenta con la revisiéon de las 165 areas generadoras que integran COBAEH por parte del
personal del Archivo General del Estado, cabe hacer mencidén que ya se cuenta con las
firmas de los 132 Centros Educativos y las 6 Coordinaciones de Zona y se hara entrega de la
version final.

* En lo referente al Sistema Institucional de Archivos, asi como, del Grupo Interdisciplinario
del Colegio de Bachilleres del Estado en el mes de julio se llevara a cabo la segunda sesién
y con ello se realizara la actualizacion de ambas figuras contempladas en la Ley de Archivos
para el Estado de Hidalgo.

= Serealizaron supervisiones en sitio a las siguientes dreas generadoras: San Agustin Tlaxiaca,
San Cristébal, San Agustin Metzquititlan, Judrez y Acapa. San lldefonso, Santiago Tlautla,
Santa Catarina, Santa Cruz, Tehuetladn, Piedra Hincada, Mineral de la Reforma, Carpinteros,
Huasca, Almoloya, Doxey, San Miguel Vindho, Tula Julian Villagran, Xuchitldn San Salvador,
Tlahuelompa, Tianguistengo, Zempoala, Téllez Tolcayuca, San Mateo, Tulancingo,
Coordinacién de Zona Il, Huichapan y Tecozautla.

= Se realizaron supervisiones virtuales a las siguientes areas generadoras: Mineral del Chico,
Téllez, Chapulhuacan, Yahualica, San Esteban, Ahuatitla, Jalpa, Zapotlan, Tlacolula,
Carpinteros, Xuchitlan San Salvador, Hualula, Carpinteros, Aguas Blancas, Alfajayucan,
Tasquillo, San Juan Ahuehueco, Lolotla, El Ixtle, Atotonilco de Tula, Cardonal, Tlanchinol,
Santa Maria Quelites, Texcaco, Zimapan Il, Zempoala, Tepeapulco, Cieneguilla, Jalapa,
Zimapan, Tlanalapa, Tlacolula, Jalpa y Piedra Hincada.

v' Asesoria inicial para baja documental de expedientes 2007 y afos anteriores a las
siguientes areas generadoras: San Miguel, Atotonilco de Tula, Tecocomulco, Tepeapulco,
Emiliano Zapata, San Agustin Tlaxiaca, Zempoala, Tenango de Doria, Cuautepec, San
Lorenzo Achiotepec. Téllez y Mineral de la Reforma y Tlanchinol.

La Cédula Avance en la Elaboracion de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, tienen
un promedio general de seguimiento del 63% al cierre del mes de mayo del 2023.
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Titular del Area . .
. . - No. De Cédula de Registro 26COBAEH-PE-
Coo)&drlcnha}Sgga de L.D. Mario Alberto Nafiez Correa de Enlace Normativo TACA/OLF/2022
Credlie Ceneel Ceielonm el Guia de Archivo Inventario
Afio de Clasificacion Disposicién
Archivistico Docpumental DloEmETE] DRCImETE]
2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
2011 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 100% 100%
2013 100% 100% 100% 100%
2014 100% 100% 100% 100%
2015 100% 100% 100% 100%
2016 100% 100% 75%% 75%
2017 100% 25% 0% 0%
2018 100% 0% 0% 0%
2019 100% 0% 0% 0%
2020 25% 0% 0% 0%
2021 0% 0% 0% 0%
2022 0% 0% 0% 0%
2023 0% 0% No aplica No aplica
Total 77% 58% 58% 58%
. . Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
Promedio Seguimiento General 63% Corte: mayo 2023

Resultado: La Cédula de Avance en la Elaboracién de los Instrumentos de Consulta y Control de
Archivos, tienen un promedio general de seguimiento del 63% al cierre del mes de mayo 2023.

Impacto Social: Se garantiza que la verdad documental de este Colegio lleve un proceso
metodolégico adecuado lo cual coadyuvarad en brindar eficaz atencién a los requerimientos de
informacion de la ciudadania y del personal.

SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS LABORALES (LAUDOS)

Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Realizar las acciones a que haya lugar, asi como dar seguimiento a las distintas etapas
procesales dentro de los asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

En el periodo que se informa, se cuenta con 23 asuntos laborales en los que el Colegio es parte, es
importante referir que existen 2 expedientes en etapa de conciliacion, una vez que estos se turnen
al arbitraje se consideran como asuntos laborales activos.

Es importante mencionar que se da puntual seguimiento a todos y cada uno de los procedimientos
y demandas, esto de acuerdo a la etapa en la que se encuentre.

Datos del procedimiento Convenio Monto
Alejandro Arteaga Franco Fuera de juicio $26,063.51
Thairi Karla Ramos Elizalde Fuera de juicio $10,918.73
José Maria Olvera Garcia Fuera de juicio $107,814.09
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Luz Alinne Melo Orozco Fuera de juicio $22,202.74
Juan Carlos Hernandez Casasola Fuera de juicio $3,969.74
Ricardo Hernandez Jiménez Fuera de juicio $82,463.93
Marcos Alberto Hernandez Sanchez Fuera de juicio $17,812.06
Eduardo Reséndiz Jiménez Fuera de juicio $11,452.28
Zendn Rafael Téllez Jiménez Fuera de juicio $20,753.12

Resultado: Seguimiento a los 23 asuntos laborales en los que el Colegio es parte.

Impacto Social: Reducir las omisiones y conductas en que recaen los servidores publicos adscritos
al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

NORMATIVIDAD

Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Actualizar la normatividad interna del Organismo, alineada a los ordenamientos juridicos.

LEY COBAEH: Se hace del conocimiento que se han realizado las actualizaciones correspondientes
al Proyecto de Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, el cual sera remitido a través de oficio signado por el Director
General, a la Direccién General de Asuntos Juridicos, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Hidalgo; para su validacién y asi poder ser remitido a la Coordinacion General
Juridica, para su proceso de validacion y publicacién.

Estatuto Organico: El Colegio, se encuentra realizando el proyecto de actualizacién, llevando a
cabo reuniones de trabajo con cada una de las Unidades Administrativas, que forman parte de este
Organismo, para estar en el término que estipula la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, una vez que las reformas de la Ley del COBAEH, sean publicadas en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Dichos proyectos serdn remitidos para revision y validacién durante el mes de julio de la presente
anualidad.

No exceptlo mencionar, que se han solicitado asesorias con personal de la Oficialia Mayor,
Coordinacién General Juridica y Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo.

Resultado: Se dio continuidad a los trabajos de actualizacidon de la Ley y Estatuto Organico del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Impacto Social: Actualizar y armonizar la normatividad interna del Colegio, con la legislacion
federal y estatal aplicable, con la finalidad de que el Organismo cumpla con su objeto.
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SEGUIMIENTO A QUEJAS

Trimestre abril-junio 2023

En el periodo abril-junio, se dio atencién y seguimiento a 6 quejas:

Fecha de Queja/Denuncia/ . Centro Medio de
.. . Motivo/Causa . iy
Presentacion Inconformidad Educativo Recepcion
1.- Se recibe queja mediante | Francico |. | CORREO
el Portal Institucional. Madero
2.- Se analiza el contenido y
causa que origina la queja.
Queja

3.- Mediante Tarjeta
Informativa se solicita a

28 de marzo Coordinador de Zona [V

realice investigacion e
2023 ; d

informe al Departamento de

Asuntos Juridicos los

resultados obtenidos.

4.- A través de informe, el
Coordinador de Zona IV
refiere  instrumentar las
Medidas Disciplinarias
correspondientes.

Resultado: Se dio atencion y seguimiento a 6 quejas (3 de Planteles y 3 de CEMSaD).

Impacto Social: Dar atencion y seguimiento a las quejas emitidas por la comunidad educativa, con
la finalidad de brindar educacién de calidad.

ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Trimestre abril-junio 2023

Objetivo: Realizar la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y arrendamientos de bienes
y/o servicios, atendiendo los requerimientos presentados por los centros educativos y areas que
conforman la Direccion General, en estricto apego a sus respectivos reglamentos y disposiciones
vigentes.

Durante el periodo abril — junio 2023 del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios se devengd un total de $54,929,341.27 de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizé bajo el
procedimiento de Licitacién Publica la cantidad de $47,834,522.59 y bajo el procedimiento de
Invitacion a cuando menos tres personas se adjudicé la cantidad de $2,916,718.05 en adjudicacién
directa por monto la cantidad de $4,178,100.63 con esto dando cumplimiento y realizando los
procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los Centros Educativos y oficinas centrales
cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.
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.. . Segundo Trimestre
Ejercicio Fiscal 2023 9
Conceptos 2023
Original Modificado Devengado

Licitacién publica $70,675,165.00 $176,417,956.41 S 47,834,522.59
Invitacion a cuando menos $5,989,220.00 $7,479,908.20 $  2,916,718.05
tres Personas
i(g:?;caaon directa por $14,899,020.00 $16,268,545.38 S 4,178,100.63

Total $91,563,405.00 $200,166,409.99 $ 54,929,341.27

Resultado: En el periodo abril-junio, respecto del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se devengd un total de $54,929,341.27.

Impacto Social: El cumplimiento de las acciones programadas en conjunto con las metas y tareas
de los Departamentos que integran el Organismo y poder cumplir con lo establecido dentro del
Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios.

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Trimestre abril-junio 2023

Con relacién al Presupuesto de Ingresos para el gjercicio 2023, se autorizd en la Primera Sesiéon
Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del 2023, el anexo de ejecucién queda de la siguiente
manera por fuente de financiamiento, asi como las ampliaciones y reducciones que se aplicaron
en el ano:

Finzl:\i?::w?eento Monto Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 33,752,277.00 1,172,000.00 - 34,924,277.00
Ingresos Estatales 698,493,422.00 | 167,490,836.47 59,452,081.00 806,532,177.47
Ingresos Federales 465,750,669.00 41,171,916.00 - 506,922,585.00

Para el 2° Trimestre de 2023 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la
siguiente manera:

Fin?r‘\i?:;?eento Original Ampliaciones Reducciones Modificado
Ingresos Propios 4,283,971.00 1,172,000.00 - 5,455,971.00
Ingresos Estatales 148,743,734.00 | 108,038,755.47 41,543,701.00 215,238,788.47
Ingresos Federales 116,908,879.00 5168,443.00 - 122,077,322.00

i

Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por
fuente de financiamiento de los recursos estimados y recaudados durante el periodo abril-junio,
2023:
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Fuente de . Devengado ..

. .. Modificado 9 / Variacion
Financiamiento Recaudado

Ingresos Propios 5,455,971.00 4,619,605.52 - 836,365.48

Ingresos Estatales 215,238,788.47 197,398,191.95 - 17,840,596.52

Ingresos Federales 122,077,322.00 122,077,322.00 -

En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos
Propios por cuota durante el periodo abril-junio, 2023:

Concepto Estimado Devengado/ Variacion
Recaudado

DERECHOS 4,600,581.00 3,832,256.93 768,324.07
Inscripcion - - -
Reinscripcion - 925.00 925.00
Periodo de Recuperacion (Regularizacion) 309,346.00 275,193.00 - 34153.00
Examen de Admisién 2,150,710.00 960,363.00 - 1,190,347.00
Examen a Titulo de Suficiencia 455.00 185.00 - 270.00
Examen de Mejoramiento Académico 171.00 555.00 384.00
Examen Extraordinario 524.00 686.00 162.00
Certificado Parcial 14,593.00 12,936.00 - 1,657.00
Certificados por Mejoramiento Académico 171.00 - - 171.00
Duplicado de Certificado de Terminacion 6,911.00 27,800.00 20,889.00
Duplicado de Constancia con Calificaciones 6,072.00 60,098.00 54,026.00
Duplicado de Constancia sin Calificaciones - 64,078.00 64,078.00
Historial Académico 324400 10,689.00 7,445.00
Credencial Escolar de PVC (alumnos) - 111.00 111.00
Legalizacién de Certificados 890,862.00 1,134,028.00 243166.00
Duplicado de Credencial Escolar de PVC
(alumnos) 5,522.00 19,221.00 13,699.00
Seguro Estudiantil contra Accidentes - 124.00 124.00
Equivalencia de Estudios (costo fijo) - 3,978.00 3,978.00
Equivalencia de Estudios (costo adicional por
materia) - - -
Concesién de Maquinas despachadoras de
alimentos 40,000.00 85,362.33 45,362.33
Otros Ingresos 1,172,000.00 1,175,924.60 3924.60

PRODUCTOS 855,390.00 780,370.00 - 75,020.00
Tienda Escolar (otorgamiento por semestre) - 10,456.00 10,456.00
Tienda Escolar (minimo por alumno por
semana) 855,390.00 769,914.00 - 85,476.00

INTERESES - 6,978.59 6,978.59

Intereses Ganados Instituciones Financieras - 6,978.59 6,978.59

Resultado: En el periodo abril-junio 2023, la recaudacion de Ingresos Propios fue de $4,619,605.52
que representa el 84.67% en relaciéon a lo estimado, referente al comparativo de recaudacién y la
estimacion fue menor en el trimestre por $836,365.48 representa el 15.33 %.
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Impacto Social: El cumplimiento en la cobertura de la recaudacion de ingresos contribuye en
proporcionar el equipamiento necesario a los Centros Educativos, con el fin de fortalecer el
desarrollo integral de los estudiantes del Colegio.

AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

Trimestre abril-junio 2023

Al trimestre reportado se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Proyecto Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado Devengado Ejercido Pagado Metas
Programada Alcanzada
1. Centros Educativos
Adecuados y Suficientes para
el Servicio Educativo,
Mejorados.

2. Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje Mejorado.

3. Formacién Integral para el
Desarrollo del Personal 255,858.00 91,696.00 105,311.86 24224214 242,020 223,351.61 223,351.61 424 424
Otorgada.

4. Gestion Administrativa
Realizada.

5. Fortalecimiento al sistema
de educacién

19,133,936.00 1710,548.78 3,930,959.73 16,913,525.05 15,678,158.36 16,620,594.75 16,462,064.34 33 33

2,857,530.00 514,831.08 636,350.18 2,736,010.90 2,730,373.00 1,886,579.99 1,838,060.87 33937 31538

232,794,016.00 92,304,716.40 99,275,260.30 225,823,47210 | 226,042,995.03 |  224,867,287.70 197,574,41.92 254 254

7,120,094.00 1,665,492.75 1,707,426.05 7,078,160.70 7,078,160.70 7,078,160.70 6,737,419.30 0 o

6. Provision 16,303,971.00 1,172,000.00 17,475,971.00 - - - - o 0

7. Paquetes de Uniformes
Escolares a Estudiantes del
Colegio De Bachilleres del - 35,681,193.03 - 35,681,193.03 - - - o]} (0]
Estado de Hidalgo,
Entregados

8. Estudiantes de Educacion
Media Superior con Recursos - 72,357,562.44 39,107,950.44 33,249,612.00 33,249,612.00 33,249,612.00 33,249,612.00 | 32700 32700
Didacticos, Beneficiados

278,465,405.00 205,498,040.48  162,239,229.56 321,724,215.92 285,021,411.20 283,925,586.75 = 256,084,920.04 67348 64949

Resultado: En relacién a la evaluacion de las metas del periodo de abril-junio no se logré cumplir
al 100% las metas programadas del componente: “Proceso de Ensefanza-Aprendizaje Mejorado”,
derivado del porcentaje de indice de aprobacién sobre la matricula, es del 92.93%, en donde son los
estudiantes que aprueban en los exdmenes finales, con respecto al total de estudiantes inscritos
en el total de las asignaturas impartidas durante el ciclo escolar, sin embargo, se llevé a cabo las
actividades de acuerdo a la operatividad del Organismo, para garantizar que todos los estudiantes
adqguieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

En cuanto el presupuesto se devengd $285,021,411.20, de los cuales, el 79.31% corresponde al
componente: Gestion Administrativa Realizada, 11.66% al componente: Estudiantes de Educacion
Media Superior con Recursos Didacticos, Beneficiados, 5.50% al componente: Centros Educativos
Adecuados y Suficientes para el Servicio Educativo, Mejorados, 2.48%, para el Fortalecimiento al
Sistema de Educacion, 0.96% para el componente: Proceso de Ensefanza-Aprendizaje Mejorado,
0.08% para el componente: Formacion Integral para el Desarrollo del Personal Otorgada, el recurso
corresponde al pago de servicios personales, materiales, suministros, servicios generales, bienes
muebles, inmuebles e intangibles, necesarios, para el logro de los objetivos del Organismo, con la
finalidad de ofrecer una educacién de calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 33,937
estudiantes, asi promover oportunidades de aprendizaje.

Impacto Social: Contar con una mayor captacion de la poblacion estudiantil inscritos en el Colegio,

en donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo
la desercion escolar.
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Acumulado enero-junio: Se presenta el avance programatico presupuestal, como se muestra en la
siguiente tabla:

Metas
Proyecto Aprobado Ampliacién Reduccion Modificado Devengado Ejercido Pagado

Programada Alcanzada

1. Centros Educativos
Adecuadosy Suficientes para

o . 61,699,503.00 5,150,739.23 5,150,739.23 61,699,503.00 |  20,228,544.27 19116,206.25 17,757,676.72 63 63
el Servicio Educativo,
Mejorados.
2, Proceso de Ensefianza-

o . 7,525,854.00 977,262.58 977,262.58 7,525,854.00 3,385,177.36 1990,283.26 194176404 | 33937 31538
Aprendizaje Mejorado.
3, Formacion Integral parael
Desarrollo del Personal 2,008,998.00 197,007.86 197,007.86 2,008,998.00 302,121 22335161 22335161 544 544

Otorgada.

4, Gestion Administrativa
Realizada.
5.Fortalecimiento al sistema

913,629,669.00 |  202,083,062.52 |  139,349,639.52 97636309200 | 44671669311 |  444,642,461.56 [  413,502,579.69 502 502

147,916,451.00 3,372918.80 3,372918.80 147,916,451.00 24,779,053.95 24,779,053.95 22,720,618.26 0 0
65,215,893.00 13,390,435.00 33,779,942.00 44,826,386.00 - - - 0 0
7.Paquetes de Uniformes
Escolares a Estudiantes del
Colegio De Bachilleres del - 35,681,193.03 - 35,681193.03 - - - 0 0

Estado de Hidalgo,
Entregados

8. Estudiantes de Educacion
Media Superior con Recursos - T,465,512.88
Didacticos, Beneficiados

33,249,612.00

39]107,950.44 7235756244 | 33249,612.00 33,249,612.00

1197,996,368.00 37231813190  221,935,460.43 524,000968.63 48939560242 67746

1348379,039.47  528,661,192.80

Resultado: En relacién a la evaluacién de las metas del periodo de enero-junio no se logré cumplir
al 100% las metas programadas del componente: “Proceso de Enseflanza-Aprendizaje Mejorado”,
derivado del porcentaje de indice de aprobacién sobre la matricula, es del 92.93%, en donde son los
estudiantes que aprueban en los exdmenes finales, con respecto al total de estudiantes inscritos
en el total de las asignaturas impartidas durante el ciclo escolar, sin embargo, se llevaron a cabo las
actividades de acuerdo a la operatividad del Organismo, para garantizar que todos los estudiantes
adquieran los conocimientos tedricosy practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

En cuanto al presupuesto, se devengd $528,661,192.80, de los cuales, el 84.49% corresponde al
componente: Gestidn Administrativa Realizada, 6.29% al componente: Estudiantes de Educacién
Media Superior con Recursos Didacticos, Beneficiados, 4.69%, para él. Fortalecimiento al sistema de
educacion 3.83% al componente: Centros Educativos Adecuados y Suficientes para el Servicio
Educativo, Mejorados, 0.64% para el componente: Proceso de Enseflanza-Aprendizaje Mejorado,
0.06% para el componente: Formacion Integral para el Desarrollo del Personal Otorgada, el recurso
corresponde al pago de servicios personales, materiales, suministros, servicios generales, bienes
muebles, inmuebles e intangibles, necesarios, para el logro de los objetivos del Organismo, con la
finalidad de ofrecer una educacién de calidad, equidad y pertinencia, beneficiando a 33,937
estudiantes, asi promover oportunidades de aprendizaje.

Impacto Social: Contar con una mayor captacion de la poblacion estudiantil inscritos en el Colegio,

en donde reciban servicios educativos suficientes y de calidad, para su permanencia, disminuyendo
la desercion escolar.

74



2L EDUCACION

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO ".. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades abril — junio

JGSO.8

INFORME DE RACIONALIDAD

Trimestre abril-junio 2023

Para dar puntual seguimiento a la normatividad aplicable en materia de Racionalidad, Disciplina y
Eficacia del Gasto Publico y continuidad a la politica de austeridad, se crea el Programa Anual de
Racionalidad, se promueve el uso eficiente de los recursos, mediante la planeacién en el gjercicio
del gasto publico, todo esto para combatir la corrupcién, favoreciendo la transparencia y rendicion
de cuentas, reforzando con acciones.

Por tal motivo el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, establece que debe brindarse un
servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo esto realizado dentro del marco de
disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicion de cuentas.

PRESUPUESTO ANUAL MODIFICADO AL SEGUNDO TRIMESTRE 2023
AHORRO
RECURSO RECURSOS INGRESOS
TOTAL DE INGRESOS | GENERADO 1ER
FEDERAL FISCALES PROPIOS TRIMESTRE
$506'922,585.00 $806'532,177.47 $34'924,277.00 $1'348,379,039.47 $000.00

Nota:

= El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $806'532,177.47

» El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $34'924,277.00

* El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $841'456,454.47
= Elahorro generado en este trimestre es de $0.00

* El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $506'922,585.00

= Dando un total de: $1'348,379,039.47

Impacto: Se Fomenta el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, propiciando el
aprovechamiento y austeridad en el mismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y
metas previstos en cada uno de los programas de gobierno y coadyuvando a un mejor desempefo
institucional, al obtener ahorro se destina a proyectos, de esta manera fortalecemos y brindamos
un servicio de calidad en la educacion.

Resultado: En el periodo que se reporta, el Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos
solicitados por los Centros Educativos y Direcciéon General estdan en espera de Vo. Bo. para ser
adquiridos. Situacién que se vera reflejada en el siguiente trimestre.

COBERTURA

Trimestre abril-junio 2023

En lo concerniente a Cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las
acciones implementadas para la creacion de éstos es la realizacion de mesas de trabajo con
personal Directivo de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS), como la que se llevd a
cabo el dia 10 de febrero del presente afio en donde se tocd el tema de la falta de ampliacién a la
cobertura en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68
de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.
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Resultado: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68
de los 84 Municipios, con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%.

Impacto Social: Al tener presencia directa en municipios y localidades, asi como el incremento de
matricula, mayor atencién a la demanda de Educacién Media Superior en comunidades alejadas
con poblacién indigena y de escasos recursos, que por la orografia de la regidén no pueden acceder
a los diferentes centros educativos existentes.

ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Trimestre abril-junio 2023

Se presenta el estado el ejercicio del presupuesto del periodo abril junio 2023, durante dicho
periodo se devengd Recurso Federal $117,226,458.45, Recurso Estatal $157,554,232.66 e Ingresos
Propios por $10,240,720.09, dando un total de $285,021,411.20, de los cuales corresponde 76.98% al
capitulo 1000 Servicios Personales, 13.42% al 2000 Materiales, Suministros, 6.64% al 3000 Servicios
Generales y el 297% en el 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, estos movimientos se
realizaron con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Capitulo Descripcion Aprobado Ampliacion = Reduccion Modificado Compr;)metid Devengado Eercido Pagado Subejercicio
1000 |Servicios Personales 226,638,876.00) 47,936,009.71| 55,277,565.83] 219,297,319.88| 219,297,319.59] 219,405,519.59| 219,405,519.59| 190,659,762.25 -108,199.71
2000 |Materiales y Suministros 6,556,308.00| 108,705,756.09] 39,958,725.36[  75,303,338.73| 75,054,803.84| 38,245,539.75] 36,736,262.68| 36,703,549.45| 37,057,798.98
3000 |Servicios Generales 17,826,334.00]  3,143,209.08]  2,301,037.85[  18,668,505.23| 18,661,523.03| 18,915,299.78] 19,328,752.40| 20,266,556.26 -246,794.55
4000 |Transferencias, Asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e In) ~ 11,139,916.00 0.00[ 2,684,863.92 8,455,052.08]  8,455,052.08[ 8,455,052.08] 8,455,052.08] 8,455,052.08 0.00
6000 |Inversion Plblica 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
7000 |Inversiones Financieras y Otraj  16,303,971.00)  1,172,000.00] 17,475,971.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
TOTAL 278,465,405.00) 160,956,974.88| 117,698,163.96] 321,724,215.92| 321,468,698.54| 285,021,411.20| 283,925,586.75| 256,084,920.04 36,702,804.72

Fuente de Financiamiento Aprobado  Ampliacion | Reduccion = Modificado AU Devengado Hercido Subejercicio
0

Federal 116,908,879.00 25,160,877.57 24,332491.52| 117,737,265.05] 117,652,996.96| 117,226,458.45 116,678,631.70( 105,366,975.46 510,806.60

Estatal 148,743,734.00( 134,501,455.31( 89,498,958.53| 193,746,230.78| 193,574,981.49| 157,554,232.66| 157,006,234.96( 140,477,224.49| 36,191,998.12

Ingresos Propios 12,812,792.00( 1,294,642.00( 3,866,71391] 10,240,720.09] 10,240,720.09| 10,240,720.09| 10,240,720.09( 10,240,720.09 0.00

TOTAL 278,465,405.00( 160,956,974.88 117,698,163.96 321,724,215.92| 321,468,698.54| 285,021,411.20| 283,925,586.75( 256,084,920.04| 36,702,804.72

Resultado: Se cuenta con informacion pertinente, clara, confiable y oportuna que sirve como base
para la gestién y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operacién de
los 132 centros educativos como son nomina, internet, servicios basicos, etc. contribuyendo en la
mejora de la calidad educativa beneficiando a 33,919 estudiantes.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Trimestre abril-junio 2023
INGRESOS:

Al 30 de junio de 2023 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios,
Transferencias, Ingresos Propios y Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:
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CONCEPTO DEVENGADO
Subsidio federal 223,654,808.00
Transferencia estatal 340,339,446.95
Venta de bienesy prestacion de servicios 17,730,659.24
Productos 23,062.49
Otros ingresos no inherentes 1177,457.22
Otros Ingresos y Beneficios varios 1.23
TOTAL 582,925,435.13
EGRESOS:
Los egresos al 30 de junio 2023, se devengaron de la siguiente forma:
Capitulo Federal Estatal Ingresos Propios Otros Total
1000 216,343,566.48 229,769,839.37 0.00 0.00 $446,113,405.85
2000 2,140,297.69 35,389,910.26 1,670,168.00 0.00 $39,200,375.95
3000 1,712,037.83 23,064,821.08 15,500.01 0.00 $34,892,358.92
5000 0.00 0.00 8,455,052.08 0.00 $8,455,052.08
Contable 17,970.37 5,735,097.35 6,790,857.78 4,666,659.69 $17,210,585.19
Total $230,213,872.37 $293,959,668.06 $17,031,577.87 $4,666,659.69 $545,871,777.99

Las cantidades correspondientes a capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que
no se reflejan en el Estado de Actividades. El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos
contables no presupuestales, como depreciacién de bienes.

Resultado del Ejercicio: Al 30 de junio de 2023, se tiene un ahorro del ejercicio por $45,508,709.22
(cuarenta y cinco millones quinientos ocho mil setecientos nueve pesos 22/100 m.n.).

Impacto Social: Adicional al cumplimiento obligatorio, la elaboracién de estados financieros
garantiza el ejercicio transparente de recursos al cumplir con las obligaciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la Normativa en Disciplina Financiera, y ayuda a una mejor toma de
decisiones de cara a la ardua labor educativa que se desarrolla en las aulas del COBAEH,
visualizando los efectos a considerar por los programas especiales y los ahorros que pueda generar
el ejercicio del recurso.

ACUMULADO: Se presenta el estado el gjercicio del presupuesto acumulado al 30 de Junio, en este
periodo se devengd Recurso Federal $230,195,902.00, Recurso Estatal $288,224,570.71 e Ingresos
Propios por $10,240,720.09, dando un total de $528,661,192.80, de los cuales corresponde 84.39% al
capitulo 1000 Servicios Personales, 7.42% al 2000 Materiales y Suministros, el 6.60% al 3000 Servicios
Generales, y el 1.60% en el 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, estos movimientos se
realizaron con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Comprometid

Descripcién Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado 5 Devengado Eercido Pagado Subejercicio
1000 [Servicios Personales 1,004,809,366.00| 157,918,396.38| 95,184,973.38| 1,067,542,789.00 446,113,405.85| 446,113,405.85| 446,113,405.85( 414,816,693.98| 621,429,383.15
2000 _|Materiales y Suministros 24,051,019.00| 147,932,456.29| 40,301,110.24| 131,682,365.05( 76,171,191.43| 39,200,375.95| 37,185,911.90 37,153,198.67| 92,481,989.10
3000 |Servicios Generales 76,627,954.00 5,850,914.71 5,443,505.29 77,035,363.42| 35,489,674.60| 34,892,358.92| 32,246,598.80| 28,970,657.69| 42,143,004.50;
4000 |Transferencias, Asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00!
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e In 27,292,136.00 2,684,863.92 2,684,863.92 27,292,136.00 8,455,052.08 8,455,052.08 8,455,052.08 8,455,052.08| 18,837,083.92
6000 _|Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00:
7000 [Inversiones Financieras y Otr 65,215,893.00| 13,390,435.00] 33,779,942.00 44,826,386.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 44,826,386.00.
TOTAL 1,197,996,368.00| 327,777,066.30| 177,394,394.83| 1,348,379,039.47 566,229,323.96| 528,661,192.80| 524,000,968.63| 489,395,602.42| 819,717,846.67
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Federal 465,750,669.00| 85,265,528.13| 44,093,612.13| 506,922,585.00| 231,182,862.44| 230,195,902.00( 227,865,875.44| 214,037,449.30| 276,726,683.00
Estatal 698,493,422.00] 237,350,182.26] 129,311,426.79| 806,532,177.47( 324,805,741.43| 288,224,570.71| 285,894,373.10| 265,117,433.03| 518,307,606.76
Ingresos Propios 33,752277.00[ 5,161,355.91( 3,989,355.91|  34,924,277.00] 10,240,720.09 10,240,720.09 10,240,720.09| 10,240,720.09| 24,683,556.91
TOTAL 1,197,996,368.00( 327,777,066.30| 177,394,394.83| 1,348,379,039.47| 566,229,323.96| 528,661,192.80| 524,000,968.63| 489,395,602.42| 819,717,846.67

Resultado del Ejercicio: Se cuenta con informacion pertinente, clara, confiable y oportuna que
sirve como base para la gestion y toma de decisiones.

Impacto Social: El presupuesto devengado representa los gastos requeridos para la operaciéon de
los 132 centros educativos como son nomina, internet, servicios basicos, etc. contribuyendo en la
mejora de la calidad educativa beneficiando a 33,919 estudiantes

OBSERVACIONES DE AUDITORIAS

Trimestre abril-junio 2023

Al 30 de junio de 2023, el Organismo tiene 34 observaciones pendientes de solventar, de acuerdo
con la siguiente tabla:

No No.
.. . Total de °, Observaciones
Ejercicio Instancia Fiscalizadora . Observaciones q
Observaciones pendientes de
Solventadas
solventar
2013, 2014y . B
5015 Secretaria de Contraloria 8 0] 8
2015 y 2016 Secretaria de Contraloria y 13 7 6

Transparencia Gubernamental

Secretaria de Contraloria /
2016 . S 9 8 1
Secretaria de la Funcién Publica

Auditoria Externa
oY Rivera y Asociados, S.C. 12 U 2
Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo

Auditoria Externa

ol L.C.C. X6chitl Vera Pérez 7 = Z
Secretaria de Contraloria /
2019 Secretaria de la Funcién Publica ! 0 !

Auditoria Superior del Estado de

2017

2019 HFeklse 3 (¢} 3

2022 Audlt.orla Externa ) 3 0 3
Mauricio Bustamante Pérez

TOTAL 67 33 34

Resultado: Al 30 de junio de 2023, el Organismo tiene 34 observaciones pendientes de solventar.
Impacto Social: El dar seguimiento a las observaciones determinadas, garantiza la transparencia

en el ejercicio de los recursos publicos, lo que nos lleva a eficientizar los procesos, como el manejo
de los recursos disponibles siempre en favor de la labor educativa del Organismo.
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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Trimestre abril-junio 2023

Desarrollo del informe: En cumplimiento a lo que establece el Articulo 13, del Reglamento de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo hace del conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo siguiente:

Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el enteroy pago por concepto
de Impuesto sobre Nomina de los meses de abril, mayo y junio de 2023.

_ | 3¢ EpUCACION | o) W P

Opinién de Cumplimiento
de Obligaciones Fiscales Estatales

10 B gg HACIENDA | 4
Opinién de Cumplimiento
de Obligaciones Fiscales Estatales

sl

Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el entero y pago por
concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de abril, mayo y junio de 2023.

Cansoo de Admnesacen Tnbasara
Servica 0 Admnaocin Tibutara Saron de Admeweacen Tetutana
Ot ool cuse e .,

Cpprncn i curnpimasti Go oblgpacuones b

Folo Cin RFC cwsons coesems

Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Némina del
segundo trimestre del afio en curso, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo
ha dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Impacto social: El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, al ser persona moral, esta
obligado a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales; por lo que, el pago
oportuno de los impuestos es parte fundamental para el desarrollo del pais, ya que con ellos se
realizan diferentes politicas publicas para el bienestar de la sociedad y a su vez, del propio
Organismo.
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BIENES MUEBLES

Trimestre abril-junio 2023

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los
bienes muebles que le hayan sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que
realizan tanto los alumnos como el personal administrativo, asi como conservar el documento que
acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

Informamos a Ustedes que las adquisiciones realizadas en el periodo comprendido del O1 de abril
al 30 de junio del 2023, fueron por 2,214 bienes de las cuales y de acuerdo a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, 522 se van a reflejar en la Contabilidad de nuestro Organismo y la
diferencia 1,692 al no rebasar el costo de los 70 UMAS, aungue si estan inventariados estos no se
estaran reflejando en los estados financieros en el rubro de Inventarios.

Adquisicién de Mobiliario
cuyo monto es mayor a
70 UMAS

Adquisicion de Mobiliario
cuyo monto es menor a
70 UMAS

Al 30 de junio del 2023, el inventario nos arroja un total de 287,989 registros, los cuales estan
clasificados conforme a la siguiente grafica:

Distribucion de Bienes

Mobiliario y Equipo de Mobiliario y EquipoNdebiliario y EqUIpeqdepo Educacional y
Oficina Cémputo Transpoyte Recreativo
49,036 23,270

Mobiliario ylEquipo de
Laboratorio

1,077
Intangibles

325
Herramientas
4,315
Material Videogréafico

3,816

Material Bibliografico
206,099
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El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo de manera permanente, sea
cual fuere su origen, por lo que la actualizacién del inventario en este sentido se encuentra
plenamente garantizada.

Resultado: Al 30 de junio del 2023, el inventario nos arroja un total de 287,989 registros.

Impacto Social: Dotar el equipamiento necesario, y con la finalidad de impartir servicios educativos
con suficiencia, calidad y relevancia, qué garantice el acceso a los niveles en igualdad qué incidan
en la mejora de las condiciones de bienestar de los estudiantes.

MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

Trimestre abril-junio 2023

En el periodo de abril a junio se otorgd mantenimiento a 12 vehiculos, con un monto de $ 154,306.97
(Ciento cincuenta y cuatro mil trescientos seis pesos 97/100 M.N.), contar con un parque vehicular
en buen estado, beneficiando a Estudiantes, Docentes y Personal Administrativos a través de las
siguientes actividades:

= Trasladoy entrega de mobiliario y equipo de Oficina.
* Trasladoy entrega de material de limpieza.
= Trasladoy entrega de documentacion.

No. Vehiculo Modelo Placa No. de. Tipo de mantenimiento
Inventario
1 Toyota Hilux Modelo 20029 | HPX031C 541001000028 | (Adquisicion de 4 llantas)
2 Nissan TIIDA Modelo 2011 HPW997C 541001000031 | (Mantenimiento preventivo)
3 Nissan Frontier Modelo 2016 HPX005C 541001000060 | (Mantenimiento preventivo)
4 Nissan Tsuru Modelo 2016 HPW992C 541001000065 | (Mantenimiento preventivo)
5 Ford Pick Up Modelo 2006 HPW998C 541001000007 | (Mantenimiento preventivo)
6 | Toyota Hilux Modelo 2009 HPX031C 541001000028 | (Mantenimiento preventivo)
7 gi';fg’rg’('iit Modelo 2002 | HPX014C | 541001000015 | (Mantenimiento preventivo)
8 | Chevrolet 3500 | Modelo 2009 HN4978G 541001000025 | (Mantenimiento preventivo)
9 Nissan Frontier Modelo 2016 HPX002C 541001000064 | (Mantenimiento preventivo)
10 | Nissan Tsuru Modelo 2014 HPW989C 541001000054 | (Mantenimiento preventivo)
n Toyota Hiace Modelo 2009 HPW986C 541001000029 | (Mantenimiento preventivo)
12 | Nissan Frontier | Modelo 2016 HPW990C 541001000061 | (Mantenimiento preventivo)

Resultado: Durante el presente ejercicio abril - junio se realizaron 12 mantenimiento al parque
vehicular, con un monto $154,306.97 (Ciento cincuenta y cuatro mil trescientos seis pesos 97/100
M.N.

Impacto Social: Contar con un parque vehicular en éptimas condiciones para el traslado de
Estudiantes, Docentes y Personal Administrativos.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SClI)

Trimestre abril-junio 2023

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Alcance
Uno del Periédico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, presenta el Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) del
periodo abril — junio de 2023:

Durante el presente trimestre se realizé la entrega de los Reportes de Avance Trimestral tanto del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) como del Programa de Administracién de Riesgos
(PTAR),ambos reportes se entregaron de acuerdo a la normatividad, tanto al Titular del Organismo
como al Organo Interno de Control a través de Tarjetas Informativas:

Reporte PTCI:
= COBAEH/DP/TI/579/2023: De fecha 13 de julio del presente ejercicio dirigida al Titular del
Organismo
*» COBAEH/DP/TI/580/2023: De fecha 13 de julio del presente ejercicio dirigida al Organo
Interno de Control

Reporte PTAR:
= COBAEH/DP/TI/577/2023: De fecha 13 de julio del presente ejercicio dirigida al Titular del
Organismo
=  COBAEH/DP/TI/578/2023: De fecha 13 de julio del presente ejercicio dirigida al Organo
Interno de Control

Resultado: Cumplimiento dentro de los tiempos establecidos de la entrega de Reportes de
Avances Trimestrales tanto del PTCI como del PTAR.

Impacto Social: El contar con un Sistema de Control Interno (SCIl) que de manera trimestral
presenta avances, muestra ademas de los logros obtenidos la certeza del compromiso que se tiene
ante la razdén de ser del Organismo, la de impartir un servicio educativo de calidad.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Trimestre abril-junio 2023

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) dl CEPCI, durante el trimestre se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

Tema 05. Informes del CEPCI.
Actividad 05: Elaboracion de informes de avance del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés.

Se elaboré el Informe de avance al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, del periodo del 16 de

marzo al 30 de junio del presente aflo, mismo que se presentd y aprobd en la Segunda Sesién
Ordinaria, del 12 de julio de 2023.
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Tema 06. Carta Compromiso de cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta 2023.
Actividad 07: Disefar y enviar a firma las Cartas Compromiso para formalizar el cumplimiento de
los Cédigos de Etica y Conducta del personal del COBAEH.

Se disefié el Formulario de la Carta Compromiso para el gjercicio 2023, comprendiendo: Disefio del
logo, revision de Unidades Administrativas a quienes se aplicara la carta compromiso, revisién de
puestos; se realizaron pruebas de funcionamientoy para fines de evidencia se creé en Google Drive,
una carpeta denominada “Repositorio de Cartas Compromiso Firmadas”, en la cual, se integraron
las siguientes carpetas: Direccion General, Direccién de Planeacién, Direccién Académica,
Direccién de Administracion y Finanzas y Coordinaciones de Zona, asi como, las correspondientes
subcarpetas de Subdirecciones, Departamento, Staff, Centros Educativos y CEMSaDs, para el
resguardo de las mismas.

Tema 07. Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).
Actividad 08: Dar seguimiento a la revisiéon por parte de la UEEPCI.

Al corte de la Segunda Sesién Ordinaria (30 de junio) se estd en espera de la respuesta por parte de
la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) respecto a la
revision de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, remitidas con Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1313/2022 de fecha
29 de noviembre de 2022.

Tema 08. Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias en el Incumplimiento del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Actividad 09: Elaborar el Procedimiento para la Recepcidon y Atencién de Denuncias en el
Incumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Se recibié respuesta al Oficio COBAEH/DP/DDI/OFC./1333/2022 de fecha 07 de diciembre de 2022,
remitido a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) a través
del Oficio nimero SC/CEPCI/046/2023 de fecha 01 de junio de 2023, emitido por el Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria, en donde notifica la
manifestacién de conformidad con el Procedimiento de Recepcidn y Atencién de Denuncias en el
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo y del Cédigo
de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Tema 10. Seguimiento a la Atenciéon de Denuncias recibidas en el CEPCI
Actividad 11: Generar expediente de cada denuncia recibida y dar atencién y seguimiento hasta su
conclusién a través de la Comisién de Denuncias conformada por el Comité.

En seguimiento a la denuncia con expediente CEPCI/COBAEH/SE/001/2023, misma que fue
atendida por la Comision de Denuncias de este Comité; se notificod la conclusidén de cierre a través
del oficio COBAEH/DP/CEPCI/OFC./006/2023, dirigido al representante de los denunciantes, con
copia a los mismos, a través de correo electrénico y se presentd a los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en la Tercera Sesién Extraordinaria, celebrada el 12 de
julio del presente afo.

Por otra parte, se recibié escrito de fecha 09 de junio del presente afo, dirigido a la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (UIIMH) del Colegio de Bachilleres del
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Estado de Hidalgo, referente a la denuncia realizada por parte del C. D.C.G. en contra de las CC.
M.T.G.H. y J.O.R. del Centro Educativo Almoloya.

La Unidad de Género al ser el primer contacto, asigné persona consejera a la presunta victima, para
brindar apoyo y realizar la narrativa de los hechos, con base al Acuerdo que contiene el Protocolo
del Cero para la Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento
Sexual y/o Laboral en la Administracién Pubica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 19 de agosto de 2022.

El dia16 de junio del 2023, la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeresy Hombres (UIIMH)
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, remitié en sobre confidencial a través de oficio
UIIMH/COBAEH/004/2023, al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI), el formato de Primer Contacto para la presentacién de denuncias de casos de
Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral, para su atencién y seguimiento.

El dia 28 de junio de 2023, la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (UIIMH)
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, remitié en sobre confidencial a través de oficio
UIIMH/COBAEH/005/2023, al Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI), el formato de Primer Contacto para la presentacién de denuncias de casos de
Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral, para su atencién y seguimiento.

Se llevé a cabo mesa de trabajo el dia 28 de junio del 2023, con el Secretario Ejecutivo, los
integrantes y asesores de la Comision de Denuncias del CEPCI, donde se turnaron los dos sobres
CONFIDENCIALES a dicha Comisién, se aperturaron e integraron los expedientes
CEPCI/COBAEH/SE/002/2023 y CEPCI/COBAEH/SE/003/2023, iniciando con ello, el proceso de
revision y analisis de las documentales.

Tema 19. Difusion de Dia por la Integridad
Actividad 20: Llevar a cabo actividades para conmemorar el “Dia por la integridad” los dias 09 de
cada mes.

Se realizd la difusion referente al Dia por la Integridad de los meses de abril, mayo y junio 2023, al
personal de Direccidon General, Coordinaciones de Zonay Centros Educativos, a través de la emisidon
de las siguientes tarjetas informativas:

= COBAEH/DP/TI/361/2023: De fecha 08 de mayo del presente afio, corresponde a las
actividades de dicho mes.

= COBAEH/DP/TI/436/2023: De fecha 06 de junio del presente afo, corresponde a las
actividades de dicho mes.

Referente al mes de abril, al ser periodo vacacional no se realizé la difusidon de esta actividad.

Tema 20: Difusiéon de los Cédigos de Etica y Conducta a Terceros
Actividad 21: El Dpto. de Asuntos Juridicos solicitard mediante tarjeta al Depto. de Adquisiciones,
realice la difusién a terceros, respecto a los Cédigos de Etica y Conducta.

El Departamento de Asuntos Juridicos, remitié tarjeta informativa No. COBAEH/DAJ/TI/284/2023,
de fecha 22 de marzo de 2023, donde solicité al Departamento de Adquisiciones, realice la Difusion
a Terceros (Contratista, Proveedores y prestadores de servicios), respecto de los Cédigos de Etica
de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y el de Conducta para el Colegio de Bachilleres
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del Estado de Hidalgo, mismos que fueron difundidos por correo electrénico a terceros, dando un
total de 35 difusiones al periodo reportado.

Tema 23. Capacitacion a los miembros y suplentes del Comité en atencién a Denuncias.
Actividad 24: Capacitar a los miembros y suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, para la atencién de Denuncias.

Dentro del marco de acciones que contempla el Acuerdo que contiene el Protocolo Cero para la
Prevencién, Atencién y Sancion del Acoso y/o Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la
Administracién PUblica del Estado de Hidalgo, se realizé la capacitaciéon “Protocolo Cero”, el 24 de
marzo del presente afno, de manera presencial y por Plataformma Zoom, participando 81 personas,
siendo 48 mujeres y 33 hombres, que forman parte de Personas Consejeras, Propietarios y
Suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, Directoras y Directores de
Area, Subdirectoras, Jefaturas de Departamento y Personal Administrativo, adscritos a Direccién
General.

Tema 25. Capacitacion en Medidas Disciplinarias a directivos de Centros Educativos.
Actividad 26: El Dpto. de Asuntos Juridicos llevard a cabo Capacitaciones al personal directivo de
los Centros Educativos sobre medidas disciplinarias.

Se realizé la capacitacion al personal directivo de Centros Educativos de 05 Zonas, de acuerdo a lo
siguiente:

= 22 demayo de 2023: Capacitaciéon al personal directivo que integra la Coordinacioén de Zona
2, en las instalaciones del Plantel Tulancingo.

= (07 dejuniode2023: Capacitaciéon al personal directivo que integra la Coordinacién de Zona
4, en las instalaciones del Plantel Actopan.

= 08dejuniode2023: Capacitacion al personal directivo que integra la Coordinacion de Zona
3, en las instalaciones del Plantel Cardonal.

= 13 dejunio de 2023: Capacitacion al personal directivo que integra la Coordinacion de Zona
1, en las instalaciones que ocupa el Auditorio “Manuel Angel Villlagrdn Valdespino” en
Direccién General.
21 de junio de 2023: Capacitacién al personal directivo que integra la Coordinacion de Zona
5, en las instalaciones del Plantel Huejutla.

Tema 26. Cuestionario para evaluar el conocimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.
Actividad 27: Aplicar anualmente un Cuestionario de conocimientos al personal del COBAEH, a
través de la aplicacién de Google Forms.

Se llevé a cabo la revision del formulario del Cuestionario para evaluar el Conocimiento de los
Cédigos de Etica y Conducta, comprendiendo: Disefio del logos, revisién de las Unidades
Administrativas, revisién de puestos, de igual modo, se realizaron pruebas de funcionamiento y
para fines de evidencia se cred en Google Drive una carpeta denominada “Repositorio de
Cuestionarios”, el cual, contendra los cuestionarios llenados por el personal de Direccién General y
de los 132 Centros Educativos distribuidos en las seis Coordinaciones de Zona del Colegio. En el
siguiente trimestre se llevard a cabo la aplicacién de dicho Cuestionario a la totalidad del personal
del Colegio.

85



¥4 EDUCACION

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO ".. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades abril — junio

JGSO.8

Tema 27. Encuesta para evaluar la percepcién del cumplimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta.

Actividad 28: Llevar a cabo una evaluacidn al afo de la percepcion al personal del COBAEH en el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, a través de la aplicacién de una encuesta de
Google Forms.

Se elaboré el Formulario de la Encuesta de Percepcién de los Cédigos de Etica y Conducta 2023,
comprendiendo: Disefio del logo, revision de las unidades responsables, revisién de puestos, se
realizaron pruebas de funcionamiento y para fines de evidencia se cred en Drive una carpeta
denominada “Repositorio de Encuestas de Percepcion”, para el resguardo de las encuestas
llenadas por el personal de Direccion General y de los 132 Centros Educativos de las 06
Coordinaciones de Zona. En el siguiente trimestre se estara realizando la aplicacién de dicha
encuesta a la totalidad del personal del Colegio.

Tema 30. Informes al Organo Interno de Control
Actividad 31: Elaborar y entregar un informe mensual, los dias 15 de cada mes al Organo Interno de
Control.

En seguimiento al oficio No. O.I.C./COBAEH/071/2023, de fecha 16 de febrero de 2023, dirigido al
Secretario Ejecutivo de este Comité, donde el Organo Interno de Control, solicité se remita los dias
15 de cada mes las acciones emprendidas por el CEPCI en relacidon al seguimiento de los
expedientes aperturados por posibles actos cometidos presuntamente por servidores publicos de
este Organismo, que hubieren sido contrarios a lo previsto por el Cédigo de Etica de la
Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo y el Cdédigo de Conducta para el Colegio de
Bachilleres para el Estado de Hidalgo.

En el segundo trimestre abril-junio 2023, se remitieron mediante oficio al Organo Interno de
Control, tres informes de acuerdo a lo siguiente:

* COBAEH/DP/DDI/OFC./406/2023, de fecha 04 de abril de 2023.
= COBAEH/DP/DDI/OFC./582/2023, de fecha 12 de mayo de 2023,
=  COBAEH/DP/TI/472/2023, de fecha 15 de junio 2023.

Resultado: Se dio seguimiento al avance al Programa Anual de Trabajo 2023, seguimiento y
apertura de expedientes de denuncias y reportes quincenales al OIC sobre estatus del tema antes
mencionado.

Impacto Social: Con las actividades implementadas, se fortalece un ambiente de valores y
principios tanto en Oficinas Centrales como en los 132 centros educativos, garantizando que todos
cuenten con la informacidn suficiente pata mantener los elementos antes descritos.

POLITICA TRANSVERSAL DE PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO

Trimestre abril-junio 2023

Actividad 1: Con el propdsito de motivar la generacién de efectos positivos que ayuden a reducir el
estrés y la ansiedad, que contribuya a construir un mejor ambiente laboral, libre de violencia se
realizé el 21 de abril, activacion fisica en el marco del “Dia Naranja” del mes de abril.

Participantes: 55 mujeres y 30 hombres, haciendo un total de 85.
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Actividad 2: Dentro del marco del Dia Naranja del mes de abril se organizé una dindmica
denominada “Reflexidon sobre estereotipos de género” el dia 25 de abril, que consistié en la
visualizacion de un video y posteriormente a través de un formulario plasmaron sus reflexiones.

Participantes: 1,549 mujeres y 1,195 hombres, haciendo un total de 2,744

Actividad 3: Se desarroll6 el Curso de “Induccion a la igualdad entre mujeresy hombres”, impartido
por Instituto Nacional de las Mujeres.

Participantes: 25 mujeres y 20 hombres, haciendo un total de 45.

IFMUOJERES joener: ﬁ Bale

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

‘ CONSTANCIA
MARIA FERNANDA ROJO SEGURA

Por realizar el curso en linea
Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres

26 de abril de 2023
‘ Con una duracién de 4 horas

Callhc«??lon 9.50

Actividad 4: 2 de mayo. Con el objetivo de detectar casos de acoso sexual y que la comunidad
estudiantil identificara los tipos de violencia y tuviera elementos para prevenirla para crear espacios

EANSWENZT6

escolares sanos en los Centros Educativos se impartid una conferencia denominada “Prevenciéon
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de la violencia” en el Centro Educativo Mineral de la Reforma y se aplicaron 300 encuestas para
identificar posibles casos de acoso sexual, encontrandose hallazgos que se estan atendiendo.

Participantes: Mujeres 357 Hombres 343 Total 694

Actividad 5: 3 de mayo. Con el objetivo de que la comunidad estudiantil conociera sus derechos
normativos libres de violencia, asi como el cuidado de la salud sexual y reproductiva, en el Centro
Educativo de Xochicoatlan se llevd a cabo “Feria de la Salud” donde participaron Mujeres 29
Hombres 35 Total 64, y ademas se realizaron 4 conferencias; Educacién Sexual, Violencia Escolar,
Prevencién de Adicciones y Derechos Humanos de las nifias y adolescentes, asi como una galeria
de arte donde los alumnos expusieron trabajos en torno a esos temas.

Participantes: 29 mujeres y 35 hombres, haciendo un total de 64

Actividad 6: En el mes de mayo se realizé la difusion de material denominado "Mes de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”, con el objetivo de sensibilizar y visibilizar en la
comunidad educativa los temas de cuidados de la salud de las mujeres.
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no hay amor.
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Actividad 7: Con el propdsito de motivar la generacién de efectos positivos que ayuden a reducir
el estrés y la ansiedad, que contribuya a construir un mejor ambiente laboral, libre de violencia se
realizé el 19 de mayo, activacion fisica en el marco del “Dia Naranja" del mes de mayo.

Participantes: 120 mujeres y 55 hombres, haciendo un total de 175

ABEL AGUILAR RANGEL =
'

Actividad 8: En el marco del Dia Naranja del mes de mayo, asi como para dar seguimiento a la
Politica Transversal del Acuerdo para Garantizar los Derechos Humanos del Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 se tomd el curso de manera virtual "Masculinidades: Modelos para
Transformar", del INMUJERES, cuyo objetivo es conocer la importancia de las masculinidades para
lograr la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres en espacios publicos,
privados y sociales, el cual esta dirigido a hombres jévenes, maduros, adultos y de cualquier edad
interesados en conocer y transformar su masculinidad.

Participantes: 63 mujeres y 50 hombres, haciendo un total de 113
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

PERLA ANGELICA EGUILUZ TAPIA

Por acreditar el curso en linea

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

GABRIELA JUAREZ ORTIZ

Por acreditar el curso en linea

28 de mayo de 2023 21 de junio de 2023

Con una duracion de 20 horas Con una duracién de 20 horas

Calificacién: 90,10 Calificacion: 83.30

Actividad 9: El 5 de junio en el plantel Mineral de la Reforma y como parte de las acciones para

crear espacios libres de violencia, se impartié la conferencia “Derechos de las nifas, nifios y
adolescentes” por la Dra. Edith Lima Baez de la UPN.

Participantes: 40 mujeres y 35 hombres, haciendo un total de 75.

Actividad 10: E| 6 de junio se llevé a cabo la Segunda Sesidn Ordinaria 2023 y Toma de Protesta a
los Nuevos Integrantes del Consejo General de Planeacién para la Agenda de Género, asi como, a
las Personas Consejeras del Protocolo Cero del Colegio de Bachilleres del Estado.
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Actividad 11: El 23 de junio con el objetivo de dar a conocer al funcionariado la politica de Cero
Tolerancia a las conductas de acoso y/o hostigamiento laboral y/o sexual en la administracion
publica del estado de Hidalgo, asi como los mecanismos de denuncia establecidos en el Protocolo
Cero, se llevd a cabo una capacitacion dirigida al personal que ejerce la funcién directiva en centros
educativos.

Participantes: 34 mujeres y 103 hombres, haciendo un total de 137.

Actividad 12: El 26 de junio con el objetivo de fomentar, promover y reconocer a las lenguas de
sefas como parte de la diversidad cultural y como factor esencial para alcanzar la igualdad
sustantiva, se impartié la conferencia “La importancia del Lenguaje de Seflas para el logro de la
Equidad” de manera presencial y virtual.

Participantes: 630 mujeres, 515 hombres y 6 no binarios haciendo un total de 1,151
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Actividad 13: El 27 de junio se llevd a cabo la conferencia denominada "Acoso y Hostigamiento
Laboral" parte de actividades mensuales de sensibilizacién para dar seguimiento a la Politica
Transversal de Géneroy en el marco del Dia Naranja del mes de junio.

Actividad 14: Con el propdsito de motivar la generacién de efectos positivos que ayuden a reducir
el estrés y la ansiedad, que contribuya a construir un mejor ambiente laboral, libre de violencia se
realizé el 29 de junio, activacion fisica en el marco del “Dia Naranja” del mes de junio.

Participantes: 120 mujeres y 55 hombres, haciendo un total de 175

Resultado: Durante el periodo que se informa, se realizaron 14 actividades con el objetivo de
sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de respetar los derechos humanos y
promover acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Resultados de impacto social: Se transversaliza la perspectiva de género beneficiando a la
Comunidad Estudiantil, Docentes, Personal Administrativo y Personal que ejerce la funcidon
directiva, para que desempefien sus actividades educativas en espacios seguros y libres de
violencia.
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SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

Trimestre abril-junio 2023
En el periodo que se informa, la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de

Hidalgo, como autoridad maxima de este Organismo, llevd a cabo tres sesiones de conformidad con
lo siguiente:

Sesion Fecha Asunto
VI
Sesion
Extraordinaria

28 de abril de 2023 Nombramiento del Coordinador de Zona Ill

VIl Sesién Adecuaciones Presupuestarias al ejercicio fiscal
. . 15d de 2023 . .
Extraordinaria © mayo ae 2023 (Primer Trimestre del 2023).

Presentacion de la informacion legal,
15 de mayo de 2023 reglamentaria, administrativa y programatica
presupuestal del Primer Trimestre del 2023.

IV Sesidn
Ordinaria

Resultado: 03 Sesiones de Junta de Gobierno, realizadas en el periodo abril-junio 2023.

Impacto social: Con la celebracidon de estas sesiones, se transparenta la operaciéon del Colegio, se
evallUan los resultados alcanzados y se establecen las politicas generales en el actuar del
Organismo.

CERO REZAGO EDUCATIVO COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023

Se estd desarrollando en COBAEH en el periodo 2023; el
Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacion
(MONAE); con el objetivo que la comunidad estudiantil del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, pueda realizar
su servicio social a través del “Proyecto SEMS de
Alfabetizacion y Educacién”, en donde las y los estudiantes
podran participar como promotores y/o asesores educativos,
con la finalidad que el educando mayor a 15 afios pueda
obtener su certificado de nivel béasico en primario y/o
secundaria.

En relacion al Cero Rezago Educativo, me permito informar que se estd trabajando con el
programa, a través de las acciones que a continuacién se describen:
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1.- Se solicitd a cada Centro Educativo la conformacion de un
Comité de Responsabilidad Social, y la toma de protesta de
estos, mismos que estadn integrados por el Director del
Plantel o Responsable de CEMSaD, un personal docente y
administrativo del Centro Educativo, padres de familia, 2
estudiantes y un representante del IHEA, con la finalidad de
dar seguimiento y acompafiamiento de manera interna a los
estudiantes que por eleccién propia hayan decidido
integrarse al proyecto, como promotores y/o asesores
educativos.

2.- La aplicacion de un Cuestionario dirigido a cada Centro
Educativoy que éste debia ser contestado por los estudiantes,
con la finalidad de que el resultado del mismo, nos arrojen
qué integrante de la familia del estudiante se encuentra en
situacion de analfabetismo o que no cuente con los
certificados de nivel basico, siendo este posible candidato
para ser educando en el Programa.

3.- La distribucién a las Coordinaciones de Zona de los resultados del cuestionario dirigido a los
estudiantes del COBAEH, solicitando hacerles llegar la informacién a los Centros Educativos a su

cargo.
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Cuestionario de
seguimiento para
el programa
MONAE

£l formulario Cuestionario de seguimiento para el
programa MONAE ya no acepta respuestas

Si cONSIderas que Se trata de un effor, intenta
comunicarte con el propietario del formulario

€ BACHILLERES DEL
enunciar abuzsa

Google Formularios

4.- Solicitud de reporte de metas de cada centro educativo, apoyandonos de la Coordinacién de
Zona correspondiente, mediante el cual seria el vinculo de concentracién de los reportes, con el

Departamento de Investigacion e Innovacién Educativa Tecnoldgica.
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Resultado: Se logré que 264 educandos mayores a 15 afios, obtuvieran un certificado de nivel
basico.

Impacto social: Durante las lineas de accién que se han tomado en este trimestre, son el
seguimiento y constante invitacion a los estudiantes de los Centros Educativos, en la importancia
de participar como asesores y/o promotores educativos, como parte de la contribucién del
COBAEH para el abatimiento del rezago educativo en el Estado.

PARTICIPACION EN REUNIONES NACIONALES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023

EDUCACION

Al trimestre reportado el dia lunes 29 de mayo del 2023, El
Director General, el Director General, Rubén Lépez Valdez,
acudid a la Primera Reunién Nacional de Directores Generales
de Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD) 2023, la cual o e o
tuvo lugar el 29 de mayo del afo en curso, en Tlaxcala, Tlaxcala,
con el firme objetivo de fortalecer las acciones educativas en
pro de nuestros estudiantes.

En la Reunién Nacional de Direcciones Generales de Educacién Media Superior a Distancia
(EMSAD) 2023, en la que se tomaron los acuerdos correspondientes a los temas:

e Datos estadisticos para el disefo de accionesy
estrategias de fortalecimiento de las politicas
educativas, estatales.

e Micrositio dedicado a la concentracion de materiales
de acceso y uso comun en el Subsistema.

e Trabajo colegiado para la instrumentacién de los 4
ejes de trabajo de la SEMS.

e Implementacién de las estrategias nacionales de
prevencion.

e Plataforma SOS correspondiente al semestre 2022

e Indicadores de desercidon
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e Indicadores Sociales del estudiantado
e Ejesdetrabajo dela SEMS
e Estrategias Nacionales de Trabajo

Resultado: Conocimiento de la condicidon de los EMSaD a nivel nacional y participar bajo las
directrices de las instancias educativas.

Impacto social: La implementacién de estrategias nacionales en beneficio de los estudiantes de
los Centros de Educacion Media Superior a Distancia.

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA OPERACION

DE LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO COBAEH Y CEMSAD
Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 12 actividades de administracion regional Meta alcanzada: 12 actividades de
administraciéon regional

Durante el segundo trimestre del presente ejercicio, se logrardn realizar doce acciones de
administracién regional, logrando con ello cumplir al 100% de las metas programadas, las cuales
fueron canalizadas en las siguientes partidas:

= Se realizd el pago oportuno de Servicio de Energia Eléctrica de los 132 Centros Educativos
y Direccién General.
= Serealizé el pago de Servicio Telefénico de 75 Centros Educativos y Direccién General.
= Serealizé el pago de suminnistro de agua de 25 Centros Educativos y Direccién General.
= Serealizé el pago de Servicio de Arrendamiento de 6 Centros Educativos:
e La Providencia
e Zimapanll
¢ Chapantongo
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e Yatipan
e Progreso
e Alfajayucan.
= Serealizé la compra de Material de Limpieza para los Centros Educativos.

Resultado: Se lograron realizar 12 Acciones de Administracion Regional, logrando con ello cumplir
al 100% de las metas programadas.

Impacto Social: Contar con los servicios necesarios para llevar a cabo las funciones encomendadas
por la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a los Centros Educativos
es la principal prescupacion de estd Administracion en Beneficio de Estudiantes, Docentes,
Administrativos y Directivos.
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ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta programada: 00 paquetes de uniformes escolares. Meta alcanzada: 00 paquetes de
uniformes escolares.

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH,
con el propdsito de fomentar su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia
familiar.

Al periodo que se reporta no se tiene meta programada, sin embargo, se dio seguimiento al proceso
de Licitacion Publica Nacional No. EA-913003989-N098-2023 para la adquisicion de Paguetes de
Uniformes Escolares para Escuelas de Educacion Media Superior Ciclo Escolar 2023-2024, dando
inicio con la emisién de la convocatoria el dia 05 de junio, junta de aclaraciones con fecha 08 de
junio, presentacién y apertura de proposiciones el dia 13 de junio, y acto de fallo con fecha 15 de
junio.

Resultado: Al periodo reportado se dio seguimiento a la adquisicion de Paquetes de Uniformes
Escolares para Escuelas de Educacion Media Superior Ciclo Escolar 2023-2024.

Impacto Social: Con estas actividades se garantiza el derecho a una educacién de calidad,
competitiva, equitativa e incluyente, priorizando siempre a las y los estudiantes, los cuerpos
académicos, padresy madres de familia, asi como incrementar la cobertura, permanenciay calidad
en la Educaciéon Media Superior con base en las necesidades y potencialidades regionales, se
integra en el Plan Operativo Anual, la mejora y ampliacién de mecanismos de entrega de apoyos
en materiales de uniformes para las y los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la poblacion
marginada.

929



§
|
o
—de
.~.7

3¢ EDUCACION

. RETARIA DE EDUCACION PUBLICA

'gj ’1_'

COMPONENTE 6

Paguete de uUtiles escolares
a estudiantes del Colegio
de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, entregados.

&
X

/4N




2L EDUCACION

".. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades abril — junio 1GSO.8

ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES COBAEH Y CEMSAD

Trimestre abril-junio 2023
Meta Programada: O paquetes de Utiles Meta Alcanzada: O paquetes de Utiles

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, contribuyendo a la economia familiar y al combate de la desercién escolar, fomentando la
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocién y permanencia fomentando valores
de solidaridad y cohesiéon social en la comunidad educativa.

Nota: Es importante mencionar, que al periodo reportado abril-junio del presente afio, se informa
que a través de oficio SEPH/SPYE/197/2023, de fecha 04 de abril de 2023, se informé a los
Organismos descentralizados que el Proyecto de Utiles Escolares contemplados en la cartera de
proyectos de gasto de inversion para el ejercicio fiscal 2023, no se llevara a cabo.
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ENTREGA DE LICENCIAS DEL SISTEMA DE AUTOAPRENDIZAJE MOVIL A
ESTUDIANTES COBAEH Y CEMSAD
Trimestre abril-junio 2023

Meta Programada: 205,651 Licencias de autoaprendizaje movil
autoaprendizaje movil

Meta Alcanzada: O Licencias de

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacién de
licencias para el sistema de autoaprendizaje movil a los estudiantes de Educacién Media Superior
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al periodo reportado se tenia programada una meta de 205,651 Licencias de Autoaprendizaje Movil,
sin embargo, no se cumplié la meta programada, en virtud, de que no se cuenta con el oficio de
autorizacién de la suficiencia presupuestal, para la ejecuciéon del Proyecto en mencion.

ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR COBAEH Y CEMSAD
Trimestre abril-junio 2023

Meta Programada: 32,700 paquetes de libros de texto Meta Alcanzada: 32,700 paquetes de libros
de texto.

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, contribuyendo a la economia familiar y al combate de la desercién escolar, fomentando la
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, promocién y permanencia fornentando valores
de solidaridad y cohesién social en la comunidad educativa.

Los paquetes de Utiles escolares entregados son de caracter gratuito, apoyando con ello, la
economia de las familias Hidalguenses e impulsando el desarrollo académico de nuestros
estudiantes.

En el periodo reportado 2023-A se entregaron 32,700 Paquetes conforme las siguientes tablas:

SEMESTRE NO. DE LIBROS NUMERO DE PAQUETES PARA ALUMNOS
2 91000 13000
4 63900 10650
6 36200 9050
Total Periodo A 191,100 32,700
PERIODO SEMESTRE ASIGNATURA CANTIDAD DE LIBROS PAQUETES DE LIBROS
POR ASIGNATURA ESTUDIANTES
2023-A 2 Inglés Il 13000
Introduccién a las
2023-A 2 . . . 13000
Ciencias Sociales 13000
2023-A 2 Informatica Il 13000
2023-A 2 Etica Il 13000
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2023-A 5 Taller de L.ef:turay 13000
Redaccion |l
2023-A 2 Quimica ll 13000
2023-A 2 Matematicas Il 13000
2023-A 4 Historia de México Il 10650
2023-A 4 Biologia 10650
2023-A 4 Fisica Il 10650
- 10650
2023-A 4 Inglés IV 10650
2023-A 4 Literatura Il 10650
2023-A 4 Matematicas IV 10650
S023-A 6 Historia Umv,ersal 9050
Contemporanea
2003A 6 Filosofia 9050 9050
Ecologia y Medio
2023-A 6 . 9050
Ambiente
TOTAL 32700
PERIODO 2023-A ACUMULADO
Zonal - 2,470 - 1,981 - 1,673 6,124
Zona?2 2,031 - 1,666 - 1,438 5135
Zona 3 2,832 - 2,232 - 1,826 6,890
Zona 4 1,945 - 1,614 - 1,340 4,899
Zonas 2,535 - 2,066 - 1,806 6,407
Zona 6 1187 - 1,091 - 967 3,245
Total 13,000 - 10,650 - 9,050 32,700

Resultado: Se realizé la entrega de 32,700 paquetes de libros de texto gratuitos (de las asignaturas
basicas), a los estudiantes de los 132 Centros Educativos.

Impacto Social: Con la aplicacién del Programa de Libros de Texto Gratuitos Impresos y Digitales
se fortalece la economia familiar y se beneficia directamente a los estudiantes, dado que la mayor
parte de los Centros Educativos se encuentran ubicados en zona de alta y muy alta marginalidad.
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MACRO SIMULACRO

Miércoles 19 de abril: En COBAEH nos sumamos al Primer
Simulacro Nacional 2023 a fin de fortalecer los procedimientos
a seguir en caso de contingencia.

MEXTESOL HIDALGO CHAPTER

Jueves 20 de abril: Se llevd a cabo el Capitulo Hidalgo de la
Asociacién Mexicana de Maestros de Inglés (MEXTESOL
Hidalgo Chapter), cuyo objetivo principal durante 50 afos ha
sido promover el desarrollo continuo de los profesionales de la
ensefanza del inglés.

REUNION DE TRABAJO COORDINADORES DE ZONA

Jueves 20 de abril: Se llevd a cabo la reunion de trabajo con
Coordinadores de Zona, para hablar sobre el desarrollo
académico y estudiantil. En esta junta, compartieron ideas y
estrategias para impulsar el crecimiento de nuestros jévenes,
tanto en su educacidén como en su desarrollo personal.

ACTIVACION FiSICA

Viernes 21 de abril: E|l 25 de cada mes, se realizaron diferentes
actividades para erradicar la violencia hacia las mujeres y
nifas, en COBAEH nos sumamos mediante la actividad fisica a
fin de promover una convivencia sanay paz.

REUNION DE TRABAJO SOBRE REGRESO A CLASES

Viernes 21 de abril: El Director General, Rubén Lépez Valdez,
presidié una reunidn de trabajo a fin de establecer las lineas de
accién en temas de comunicacion de cara al préximo ciclo
escolar.
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1ER. OASIS URBANO DE HIDALGO PARA AGENTES
POLINIZADORES.

Lunes 24 de abril: Con el objetivo de fomentar el balance
climatico en zonas urbanas que cuentan con altas
temperaturas y hacer conciencia del cuidado del medio
ambiente, la COESBIOH, llevé a cabo la inauguracion del
Primer Oasis Urbano en Hidalgo.

PRIMER CONGRESO JUVENIL HIDALGO 2023

Miércoles 26 de abril: El primer Congreso Juvenil Hidalgo
2023, tuvo lugar con la participacion de estudiantes del
COBAEH Actopan, Acoxcatldn, Tula, Tlaxcalilla y CEMSaD
Progreso. Este tipo de actividades son importantes para dar
voz a los jévenes y sus perspectivas.

REUNION CON ESTUDIANTES

Jueves 27 de abril: El Director General, Rubén Lopez Valdez,
se reunié con las y los estudiantes que obtuvieron una
participacién destacada en el disefio de la nueva mascota para
nuestra Institucion.

INTERCOBAEH 2023

Viernes 28 de abril: En compafia del C. Gobernador Julio
Menchaca Salazar, el Secretario de Educacion en el Estado
Natividad Castrején, asi como, de estudiantes de los 132
Centros Educativos del COBAEH, el Director General llevd a
cabo el Encuentro Estatal Deportivo, Civico, Cultural y
Recreativo InterCOBAEH 2023.

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI

Martes 02 de mayo: A fin de dar cumplimiento a los objetivos
y metas trazadas para el crecimiento de nuestra Institucion,
nuestro Director General, Rubén Lépez Valdez, en compania
de Ramon Castillo Gonzalez, Director General de EMS, presidid
la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI.
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ENTREVISTA A ESTUDIANTES DEL PLANTEL ACTOPAN

Jueves 04 de mayo: El Director General, acompand a
estudiantes del Plantel Actopan gque estardn concursando en
Indonesia en el International Science & Invention Fair (ISIF)
2023 durante la entrevista para Nucleo CTI.

TRABAJO COLABORATIVO IHEA-COBAEH

Lunes 08 de mayo: Se llevd a cabo la toma de protesta de los
132 Centros Educativos y de la Direccién General, para la
conformacién de los Comités de Responsabilidad Social en el
Marco del Movimiento Nacional por la Alfabetizaciéon de la
Educacion (MONAE).

VISITA AL PLANTEL TULANCINGO

Miércoles 10 de mayo: A fin de mantener una cercania con las
y los estudiantes en los 132 Centros Educativos del COBAEH,
asi como, con la plantilla administrativa y docente, Rubén
Lépez Valdez, Director General de esta Institucion visitd el
Plantel Tulancingo.

1ER. ENCUENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

Jueves 11 de mayo: Se llevd a cabo la inauguraciéon del ler.
Encuentro Deportivo y Cultural de Educacion Media Superior
2023, donde participaron los diferentes Subsistemas de
nuestro Estado.
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FIRMA DE CONVENIO COBAEH-CEDSPI

Viernes 12 de mayo: El Director General, Rubén Lépez Valdez
llevd a cabo la firma de convenio con la Comisién Estatal para
el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas, con el
objetivo de generar un vinculo institucional que permita el
desarrollo integral de los estudiantes y con ello, contribuir a la
cultura de integracion de pueblos y comunidades indigenas.

ENTREGA DE SENALIZACIONES A CENTROS EDUCATIVOS
DE ZONA IV

Viernes 12 de mayo: Brindar espacios dignos y equipados, es
uno de los objetivos trazados del Director General, Rubén
Lopez Valdez, por lo que, realizd la entrega de computadoras
al Centro Educativo Atengo y de igual manera, realizé entrega
de sefalizaciones a Centros Educativos de la Zona IV.

H. JUNTA DE GOBIERNO

Lunes 15 de mayo: Se llevé a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria,
asi como, la Séptima Sesidn Extraordinaria de la H. Junta de
Gobierno del COBAEH, sesiones presididas por el Director
General, Rubén Lépez Valdez.

ACTIVACION FiSICA

Viernes 19 de mayo: A fin de fomentar la actividad fisica entre
las y los compafieros de Direccion General, se llevd a cabo una
activacion fisica por area.
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VISITA AL CENTRO EDUCATIVO PIEDRA HINCADA

Viernes 19 de mayo: El Director Genera, Rubén Lépez Valdez,
visité el Centro Educativo de Piedra Hincada, con el objetivo de
mantener una cercania con estudiantes, docentes vy
administrativos que le permita conocer las necesidades que se
tienen en los Planteles.

VISITA AL CENTRO EDUCATIVO LAS PIEDRAS

Viernes 19 de mayo: Como parte de la gira de trabajo
empleada por nuestro Director General, visité el CEMSaD Las
Piedras con la Presidenta Municipal Erika Saab Lara, con el
objetivo de trabajar en conjunto en pro de lasy los estudiantes
del Centro Educativo

REUNION DE EVALUACION

Lunes 22 de mayo: El Director General, Rubén Lépez Valdez,
se reunié con Jefes de Departamento de cada area que
conforma la Institucién a fin de evaluar los planes de accién en
pro de lasy los estudiantes en los 132 Centros Educativos.

FIRMA DE CONVENIO COBAEH-COESBIOH

Jueves 25 de mayo: El Director General Rubén Lépez Valdezy
Erika Ortigoza Vazquez, Titular de la COESBIOH firmaron un
convenio de colaboracién, con el objetivo de trabajar en proy
promover la cultura del cuidado del medio ambiente.
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DiA DEL ESTUDIANTE

Viernes 26 de mayo: Se llevd a cabo la celebracion del dia del
estudiante en el Plantel Actopan, el cual, conté con la
presencia del Director General, asi como, del Director General
del Instituto Hidalguense de la Juventud (IHJ).

REUNION NACIONAL DE DIRECTORES GENERALES EMSAD
DER s | s user

Lunes 29 de mayo: E| Director General, Rubén Lépez Valdez, Directores Generales
acudié a la lera. Reunion Nacional de Directores Generales 02
EMSaD 2023, con el firme objetivo de fortalecer las acciones
educativas en pro de nuestros estudiantes.

EXPOSICION DE PROYECTOS

Jueves O1 de junio: Se llevd a cabo la presentaciéon de
Proyectos del Modelo de Emprendedores en el CEMSaD la
providencia, contando con la presencia del Director General.

REUNION DE ALTA DIRECCION

Viernes 02 de junio: Nuestro Director General llevé a cabo una
reunién de trabajo con Directores de Area, Jefes de
Departamento, asi como con los coordinadores de Zona del
#COBAEH a fin de dar seguimiento a temas académicos y
administrativo.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

Lunes 05 de junio: Se llevé a cabo una auditoria por parte de

la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo al Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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