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H. JUNTA DE GOBIERNO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el Art. 17 Fraccion X, el Art.
15 Fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y Art. 14 del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, presento ante ustedes, las actividades detalladas correspondientes al trimestre abril-junio
2022.

Este documento tiene como finalidad, presentar el Informe de Actividades del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en
el que se describe, en apego a las politicas del C. Gobernador Constitucional del Estado y bajo criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal, los principales proyectos, acciones y resultados correspondientes a la dinamica
desarrollada por el Organismo, alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022; Programa Sectorial de Educacion 2017-
'2022; a la actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022, al Programa Operativo Anual 2022 y alineado a

los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Ante la emergencia sanitaria de la COVID-19 generada por el Coronavirus SARSCoV-2 que afecté a la poblacion mundial, el
Colegio a partir de marzo 2020 realiza esfuerzos para responder a los impactos en los sistemas educativos, aprovechando la
oportunidad para buscar nuevas formas de responder a la crisis en materia de aprendizaje y proponer un conjunto de soluciones

sostenibles, para garantizar que se les proporcione una educacion completa y de calidad a la comunidad escolar.

La propuesta de trabajo académico "Mi escuela en casa”, se construyd con el objetivo de facilitar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes durante la contingencia sanitaria, promoviendo la autogestién del conocimiento. El Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, asumié el reto, logrando el replanteamiento académico, para incorporar practicas docentes innovadoras
con apoyo de diversas plataformas digitales, la inclusién de monitores escolares que acompanaron a los estudiantes durante
sus actividades, deton6 trayectos de aprendizaje significativo y evaluacion continua en cada estudiante. La contextualizacion
de la estrategia al interior de cada centro educativo logré intervenciones pertinentes e incluyentes, lo que, sin duda, redunda

en la mejora de indicadores académicos basicos.

Honorable Junta de Gobierno, estas acciones impactan de manera significativa en los aspectos: Educativo, social, civico,

cultural y deportivo, contribuyendo con ello, al mejoramiento de su entorno.

Para concluir, agradezco a la comunidad educativa por los logros y soluciones a los multiples retos que hemos enfrentado en

el periodo que comprende este informe.

Baijo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es responsabilidad de quien la emite.

“Un espacio para transformaFﬁu estro tiempo”
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Indicadores Educativos COBAEH y CEMSaD)

Matricula 33,308 33,828 33,776 34,139 33,840 32,550 140,313 5,128,518
indice de Absorcidn 24.37% 24.36% 23.95% MY HMTE% 92.40% 21.10%
Ahandono Escolar 16.07% 14.97% 14.60% 11.63% 15.04% 13.70% 10.30%
indice de Reprobacidn 11.02% 2.03% 2.11% 0.04% 12.42% 15.30% 2.00%
Eficiencia Terminal 6347% 53.40% 58.75% 63.24% §2.90% 65.20% 67.50%
Egresados Total 7,515 2,350 2,710 2,446 8143

Promedio de 7.54 7.98 7.87 .38 308

Aprovec hamiento General ™

Computadoras en operacion 4,338 4,320 4344 4333
Alunmo s por Congrrtadora 3 3 4 4
Alunmo s por Grupo 23 2 28 2E
Docentes 1,533 1,549 1,533 1,509 1,504 1,438 7,224 203,335
Directives y Administrativos 1,503 1,477 1477 1,502 1,502 1,508 11
Municipios Atendidos 68 63 63 i3 %4 [ 14
Centros Educatives 132 132 132 132 132 132
Capacidad Ocupada 33,302 33,849 33,776 34,139 33,540 32,550
20176 2077 2078 2079
Costo por alimro $23.471 24361 $26,792 337,073

Cogto por alwmno faderal 334780

Fuente: Catos abtenidos del Cuestio raric #11.7gde inicio de cada Cickr Escobry que sonvalidados par b Subsecretaria de PBneacidn y Evaluacid n SEPH. El

rumeral repartado dedocentes carrespa nde a aquellas queestanfrente a grupa, de canformidad con el irstructive de llerado delfarrate 311,

¥* Fuantae Infarrmcidn obtenida dalSistarm Integral da Control Escoa br del COBAEH.
#*:Foanta httpf publicaciznes.iree.ad o may buscada rPuky P17 B/ 116/ F1B1 15, pdf
(1] httey fsep.hida kg .go b content festadistica_basicajestadistica JEstadistica_Edwcativa_2020 2021.pdf

FORMLILAS PARA LA OBTEMCIGN DE INGI CACD RES

EFICIEMC A TERMI MAL CELCICL ESCOLAR 2020- 2021 = MATRICU LA CE MUEMCS | MGRESD ALCICLD ESCOLAR 218203/ ESRESALCCS CE LA MISMA GERERACISN DELCIC LD ESCCLAR 2020
0,

DESERC [GN=1-{MATRIC ULA TOT AL CE INICIO CICLO ESCOLAR R- MUBYO INGRESO A 1° DELCICLO ESCOLAR nj+ESRESACOS DE LA MISWIA G ENERACION DELCICLO BSCOLAR i/
MATRICULA DE | MICIC DELCICLO ESCOLAR Al

MOTA: B data ghbal de DIRECTIWCS Y ACMIMISTRATIVOS se corsidera al pereorsl de Direccid niGereral y Coordirecic resda Zora

Conmespecta al ndnem totalde dacertes, se epsrta seglnel cLestioranc 911.7g de inicia, enel que secarsideran dnicamenie docertes frerte a grupa.
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Matricula: Para el ciclo escolar 2021-2022 contamos una matricula de
32,550 estudiantes, en contraste con el ciclo escolar 2020-2021 que eran
33,840, es decir, 1,290 menos, atribuible principalmente a las condiciones
socioeconémicas que se generaron por la contingencia sanitaria.

indice de Absorcién: Este indicador refleja la captacion de estudiantes
egresados del nivel basico que ingresaron al COBAEH, con respecto al
ciclo 2019-2020 se reporta una disminucion de 2.46 puntos porcentuales,
quedando en un 21.75%. Para consolidar el indicador, la promocion y las
estrategias estaran enfocadas al fortalecimiento de acciones académicas
que permitan un nivel de posicionamiento en las Instituciones de
Educacion Bésica y las de Educacién Superior, a fin de que los estudiantes
opten en elegir al Colegio de Bachilleres como primera opcion.

Abandono Escolar: En el ciclo escolar 2020-2021 se reporta un aumento
de 3.41 puntos porcentuales quedando en 15.04% con respecto al ciclo
escolar anterior que fue de 11.63%. Este resultado es el reflejo del periodo
mas alarmante de la pandemia. Por lo que se desarrollaran las estrategias
de permanencia que consisten en el reforzamiento de identidad en los
estudiantes, apoyo y orientacion en el &mbito socioemocional,
seguimiento de los trayectos académicos, ademéas de las
correspondientes a las asesorias por parte de los docentes, directivos y
personal administrativo.

indice de Reprobacion: Aumenté 12.38 puntos porcentuales, quedando
en el ciclo 2020-2021 en 12.42% con respecto del ciclo anterior que fue
de 0.04%. De la misma manera que se observa en los otros indicadores
se considera que la pandemia afectd el aprovechamiento de los
estudiantes, en este sentido, sera reforzada la estrategia de permanencia
a los estudiantes de bajo aprovechamiento y se identificardn a los
estudiantes que estén reprobando mas de tres asignaturas, para que se
atiendan a través de tutorias, atencién compensatoria y asesorias.

indice de Eficiencia Terminal: Para el ciclo 2020-2021 la eficiencia terminal
disminuy6 0.34 puntos porcentuales, quedando en 62.90% con respecto al ciclo
anterior que fue de 63.24%. Los principales factores asociados a los bajos indices
de eficiencia terminal son variados, observandose que la pandemia afecté este
indicador, pues coincide con el periodo donde aumentaron los contagios, también
se encuentran las estrategias de ensefianza, antecedentes escolares de los
estudiantes, las motivaciones personales, el desinterés de los estudiantes, causas
econdmicas, inasistencias y poca dedicacion a los estudios, entre otros, se han
realizado esfuerzos con los programas tutorias, el de regularizacion para los
estudiantes que presenten deficiencias académicas, seguimiento académico a
través de la figura de monitores y el programa Construye-T, entre otros, que deberan
reforzarse para que los jovenes concluyan en tiempo y forma.

Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2019-2020 e inicio de 2021-2022, validados por la SEPH.



Secretariade
Educacién Puablica
Mididgs crecs

PH

Informe de Actividades abril-junio 2022

ivos de Desarrollo Sostenible 2030 (O

Con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), se enlistan aquellas acciones que mantienen una relacién directa con cada uno de los 17 objetivos,
los cuales se encuentran inmersos especialmente en las actividades sustantivas del Organismo.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible 2030

Acciones implementadas al tercer trimestre

Proyecto referido

Si bien la erradicacién de la pobreza es una de las prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en
nuestro Organismo no contamos con herramientas que permitan erradicarla de manera definitiva en

empezando por sus comunidades.

1.- Fin de la pobreza - X ) No Aplica
p las zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros centros educativos. P
Los estudiantes han generado diversas propuestas a través de proyectos que han participado a
nivel estatal, nacional e internacional y que buscan contribuir en la disminucién de esta problematica, i
2.- Hambre cero No Aplica

3.- Salud y bienestar

Se llevo a cabo: Taller “Hablando de mis emociones”; platica “Panorama epidemioldgico y
vacunacion contra COVID-19”; obtencién del reconocimiento de Espacios 100% Libres de humo de
tabaco 2022; webinar “Adicciones y Emociones” y se participé en sesion "Qué sabemos de la
Hepatitis Aguda Grave".

Atencion de estudiantes con actividades de
acompafiamiento  integral COBAEH y
CEMSabD.

4.- Educacion de calidad

Se efectuaron las Academias Estatales, Bienestar y Seguridad Escolar, donde se trataron aspectos
tales como: conocer las caracteristicas, usos y conceptos universales de varios campos de la
ciencia, con referencia a elementos de la cultura, la identidad y el patrimonio hidalguense; se
reforzaron acciones a través de datos estadisticos que abordan temas transversales inherentes a
academia, a través del INEGI y participacion en las reuniones de trabajo para la presentacion de la
evaluacion psicopedagdgica.

06 sesiones Ordinarias del Consejo Técnico de Educacion Media Superior, a través del seguimiento
de acciones implementadas con el fin de coadyuvar a la permanenciay el logro escolar.
Adecuacion de “Mi Escuela en Casa V” para la captura de calificaciones de las asignaturas de
Orientacién y Paraescolar, asi mismo, la carga masiva de los resultados del Examen General de
Egreso de la Educacion Media Superior (EGEEMS), aplicado a los estudiantes de sexto semestre.

Atencion de estudiantes con actividades de
acompafiamiento  integral COBAEH vy
CEMSaD / Implementacién de sistemas de
informacién para la conectividad y
comunicacion COBAEH y CEMSaD/
Realizacion de actividades para el
fortalecimiento a la mejora continua
COBAEH y CEMSabD.

5.- lgualdad de género

Se realizaron actividades tanto en Direccién General como centros educativos correspondiente al
25 de cada mes, asi como:

De igual modo se llevé a cabo el proceso de certificacion de Escuelas como espacios libres de
violencia de género hacia la nifiez, la adolescencia y la juventud.

Conferencias: Mujeres haciendo historia, Derecho a la no discriminacion e Igualdad y masculinidad
en la esfera educativa.

Capacitacion: El valor de los derechos humanos en el servicio publico.

Realizacién de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo General de Planeacién para la Agenda de
Género.

Desarrollo Integral a Personal Directivo y de
Apoyo vy Asistencia a la Educacion
(COBAEH y CEMSaD) /Politica Transversal
de Perspectiva de Género.

6.- Agua limpia y saneamiento

El Organismo fomenta una cultura de cuidado y respeto a los recursos con lo que se cuentan (como
el uso responsable del agua) tanto en Direccién General, como en los 132 centros educativos.

Desarrollo de la Administraciéon Regional
para la operacion de la institucion COBAEH
y CEMSaD

7.- Energia asequible y no
contaminante

A través de los Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Sistemas y
Tecnologias de la Informacion, se verifica que los 132 centros educativos, coordinaciones de zona
y Direccién General, cuenten con acceso a luz eléctrica y servicio de internet.

Desarrollo de la Administracion Regional
para la operacion de la institucion COBAEH
y CEMSaD/ Implementaci6n de sistemas de
informacion para la conectividad y
comunicaciéon COBAEH y CEMSaD.

8.- Trabajo decente y crecimiento
econémico

Las capacitaciones para el trabajo son una herramienta que posibilita a nuestros estudiantes
incorporarse al campo laboral en caso de no poder acceder al nivel superior, por ello, se realizaron
acciones como: Entrega de suministros en las capacitaciones de Higiene y Salud Comunitaria,
Desarrollo Comunitario y Sistemas Agroindustriales y Preparacion de Alimentos, en 19 Planteles y
13 CEMSaD, beneficiando con ello a 2,694.

Capacitacion para el trabajo dirigida a los
estudiantes COBAEH y CEMSaD.

9.- Industria, innovacion e
infraestructura

Se realizaron 61 supervisiones para revision de la infraestructura existente y supervision de obra.

Seguimiento a proyectos de infraestructura
educativa COBAEH y CEMSaD.

10.- Reduccion de las
desigualdades

Se busca disminuir las desigualdades dentro del Organismo, especialmente en las condiciones en
las que se encuentran algunos de los 132 centros educativos.

Direccién General y centros educativos.

11.- Ciudades y comunidades

El Colegio busca que los centros educativos sean espacios en donde no solo los estudiantes sino

terrestres

actividades de reforestacion que contribuyan al ecosistema.

sostenibles también los habitantes de las comunidades en donde se localizan logren mejorar las condiciones a No Aplica
través de la educacion, la cultura y el deporte.

12.- Produccién y consumo - . . ; . i
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones encaminadas a la produccién y consumo. No Aplica

responsables

13.- Accién por el clima La accion que se realiza en materia de reciclaje en nuestro Organismo es el Programa Cero Papel. No Aplica

14.- Vida submarina Hasta el momento, nuestro Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo. No Aplica

15.- Vida de ecosistemas Los centros educativos procuran mantener en buenas condiciones sus areas verdes, asi como, No Aplica

16.- Paz, Justicia e Instituciones
solidas

Se encuentra establecido un Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) que a través de
programas de trabajo bien establecidos nos permiten conocer de manera trimestral los avances que
se han logrado en materia de administracién de riesgos y acciones de mejora en las actividades
sustantivas de control interno del Organismo.

De igual modo, el Departamento de Asuntos Juridicos lleva puntual seguimiento en materia de
laudos y quejas.

Sistema de Control Interno Institucional
(SCll) / Seguimiento a procedimientos
Laborales (Laudos) / Seguimiento a quejas

17.- Alianza para lograr los
objetivos

El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo.

No Aplica
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COMPONENTE 1

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
MEJORADO.
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Atencion de estudiantes con actividades de acompafnamiento integral
Periodo abril —junio 2022

Meta Programada: 1,239 estudiantes con acompafiamiento integral Meta Alcanzada: 1,239 estudiantes con acompafiamiento
integral.

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistematico que contribuya a la formacion integral del estudiante, en prevencion,
deteccion, intervencion y seguimiento psicopedagdgico, que asegure la permanencia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen en su proyecto de vida y carrera.

Programas de Apoyo para Planteles y CEMSaD:

1. Se brind6 atencién y seguimiento a 07 estudiantes de Plantel Zimapan, 28 del
CEMSaD Carpinteros y 06 estudiantes del CEMSaD San Mateo, a quienes se les
brind6 atencién en los diversas probleméticas académicas y emocionales que
presentan y se trabajo en el desarrollo de estrategias de afrontamiento y
resiliencia.

2. En el CEMSaD Carpinteros, se imparti6 un taller de motivaciéon a 63
estudiantes, con el objetivo de dar a conocer herramientas de motivacion
personal y escolar a la poblacion estudiantil para continuar y concluir el bachillerato
e incorporarse al nivel superior.

3. Para brindar herramientas en la toma de decisiones y que los estudiantes
tengan la posibilidad de elegir la mejor opcién vocacional de acuerdo a sus
intereses, se impartio el taller “Proyecto de vida” a 30 estudiantes de CEMSaD
Carpinteros.

4. Con la finalidad de sensibilizar a las y los estudiantes sobre la importancia de la
identificacion de emociones, asi como, las acciones que contribuyen a la gestion
emocional, se impartié el taller “Hablando de mis emociones”, (acciones que
ayudan a expresar las emociones de manera asertiva), a 41 estudiantes del Plantel
Zimapan.
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5. Con el objetivo de generar acciones de prevencion y estrategias inclusivas para
la comunidad estudiantil, que permita atender de manera oportuna situaciones de
riesgo, en las que los estudiantes se puedan ver vulnerables, asi como, capacitar
al personal, madres y padres de familia, participaron 864 estudiantes de Planteles
y CEMSaD, en el Foro Virtual de Ciberseguridad para Educacion Media
Superior.

6. Se imparti6 la platica de acoso cibernético, dirigida a padres y madres de
familia, 200 estudiantes y personal administrativo del Plantel Mineral de la
Reforma, con el objetivo de brindar a los participantes informacion pertinente
sobre prevencion de riesgos cibernéticos, acciones y consecuencias de un mal
uso de los medios electrénicos.

Asi también, se llevaron a cabo actividades de seguimiento y capacitacion a personal docente, administrativo y directivo de
Planteles y CEMSaD y padres de familia, referente a temas de prevencién de la salud fisica, emocional y social, de acuerdo

a lo siguiente: r m
i
i | o
‘ e Gt tdment e b

A fin de proporcionar informacion veraz sobre la actual situacion pandémica en r——

nuestro pais, asi como, lo referente a vacunacion, entre otros temas de importancia e S ko 1

que refieren a salud publica, se participé en la platica “Panorama epidemioldgico
y vacunacion contra COVID-19”.

Se realizo6 la Evaluacion del Inmueble de la Direccion General del COBAEH, por
parte de COPRISEH, como parte del proceso para la obtencion del reconocimiento
de Espacios 100% Libres de humo de tabaco 2022, con la finalidad de evaluar
que cumpla con las especificaciones; recibiendo el reconocimiento oficial.

Participé personal docente, administrativo y padres y madres de familia, en el
webinar “Adicciones y Emociones”, con el objetivo de fomentar en los estudiantes
relacionados con el desarrollo de habilidades
socioemocionales, asi como, brindarles informacién y medidas de prevencion.

el abordaje de
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“Prevencion de laviolenciaen los centros escolares”, con el objetivo de que sirva

de herramienta para la inclusién y planeacién escolar, asi como, la prevencion y
promocién de espacios libres de violencia al interior de los centros educativos.
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En atencidon y seguimiento a estrategias preventivas en materia de salud, se
particip6 en la sesion "Qué sabemos de la Hepatitis Aguda Grave".

= Participacion en la 1ra. Reunion Ordinaria del Consejo Estatal contra las Adicciones de Hidalgo (CECAH), con el
objetivo de continuar estableciendo estrategias de prevencion de adicciones en el Estado de Hidalgo, en beneficio de
nuestros estudiantes de los 132 centros educativos.

= Particip6 en el Programa Certificacion de Escuelas como Espacios Libres de Violencia de Género hacia la nifiez, la
adolescencia y la juventud, en la revision de evidencias que los centros educativos plasmaron en la plataforma para
la certificacion.

. En el marco de la conmemoracion del “Dia Mundial de la Concienciacién sobre el Autismo”, se difundio en los 53
planteles y 79 CEMSaD, infografia del area de educacion inclusiva de derechos humanos con el objetivo de crear
conciencia y realizar acciones para informar sobre esta condicidn de vida y las barreras a las que se pueden enfrentar
las personas con trastorno del espectro autista.

= Afin de crear una cultura de sensibilizacion, con perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes, se difundid
en los 53 planteles y 79 CEMSaD, el curso en linea denominado “01, 02, 03 por todos los derechos de niias, nifios
y adolescentes sin discriminacién”, teniendo como objetivo, el conocer las bases fundamentales de la proteccion
y garantia de derechos y que, de esta manera se privilegie el interés superior de la nifiez y adolescencia.

= Se brind6 apoyo al Plantel Tecozautla, pruebas de psicotécnica pedagdgica para la deteccion de disgrafia en
estudiantes, misma que se describe como un trastorno del aprendizaje consistente en ciertas dificultades de
coordinacion de los musculos de la mano y el brazo, lo que impide al estudiante afectado dominar y dirigir el
instrumento de escritura (lapiz, boligrafo, rotulador) de la forma adecuada para escribir de forma legible y ordenada.

»  Sedifundié en los 53 planteles y 79 CEMSaD, la 12 Jornada Nacional de Salud Publica 2022, cuyo lema es: “01,02,03
por nuestra salud”, derivado de la solicitud de la Secretaria de Salud de Hidalgo.

= Para generar una cultura de prevencion y promocién de la salud, se llevaron a cabo en los 132 centros educativos
actividades referentes al “Dia internacional de la Lucha Contra el uso Indebido y el Trafico llicito de Drogas”.

= Sedifundié en los 53 planteles y 79 CEMSaD, materiales de consulta de CONAPRED (Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion), entre los que se desataca el documento de la CNDH "Los Derechos Humanos de las Personas

Transgénero, Transexuales y Travestis".

= Parafortalecer las estrategias de promocioén de la salud para prevenir, controlar y evitar defunciones por enfermedades
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diarreicas, célera y lesiones debidas a la exposicién excesiva al calor ambiental, se difundi6é en los 53 planteles y 79
CEMSaD, las medidas preventivas asociados con las temperaturas extremas, como la deshidratacion y golpe de calor.

Academias Estatales para Planteles y CEMSaD

1. Academia de Educacion Especial: Participacién en las reuniones de academia, con el objetivo de conocer el
Proyecto Ciencia Clip en Telesecundaria y sus resultados, asi como el Programa Distintivo Verde, como parte de
los trabajos de la academia, se llevé a cabo la integracion de los resultados de la identificacion de la poblacién con
discapacidad y el informe respectivo.

Se brindé informacién sobre como generar un estilo de vida saludable, que fortalezca la salud fisica y mental, asi
como los habitos que ayuden para mantener una vida sana; conocer la herramienta del compas plano,
caracteristicas y usos y conceptos universales de varios campos de la ciencia, en un contexto estimulante y de libre
exploracion, con referencia a elementos de la cultura, la identidad y el patrimonio hidalguense.

2. Academiade Bienestar y Seguridad Escolar: Participacion de personal del Departamento Psicopedagdgico, con
el objetivo de compartir acciones orientadas al apoyo psicosocial, que se realizan en beneficio de nifias, nifios y
adolescentes de manera practica, por parte de ChildFund México. Se compartieron acciones preventivas y de trato
en la comisién de delitos a los menores de edad, por conducto de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Hidalgo.

Y finalmente, se reforzaron acciones en beneficio de las Instituciones Educativas a través de datos estadisticos que
abordan temas transversales inherentes a academia, a través del INEGI e instancias de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Hidalgo.

E

3. Evaluacion Psicopedagogica: Participacion de personal del Departamento Psicopedagdgico, en las reuniones de
trabajo para la presentacion de la evaluacién psicopedagdgica, con el objetivo de mostrar el instrumento completo
a la Directora de Educacién Media Superior, a fin de informar lo realizado en cada uno de los Subsistemas de
Educacion Media Superior. Asi mismo, se establecieron los criterios de trabajo para la elaboracién de la presentacion
general de aplicacion del instrumento que se rendird como informe ante los Directores Generales de los
Subsistemas.

11



COB~eH | Eavcacion pabiica

Widilgs crece

Informe de Actividades abril-junio 2022

EVALUACION

PSICOPEDAGOGICA EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Seguimiento de Egresados para Planteles y CEMSaD

1. Se difundi6 la liga del formulario de seguimiento a egresados, generacion 2019-2022, con la finalidad de que
promocione entre las y los estudiantes que cursan actualmente el sexto semestre de los 79 Centros de Educacion

Media Superior a Distancia (CEMSaD), dando seguimiento al avance de la Fase I.

2. Deigual forma se concluy6 con la aplicacion de la encuesta a los directores de los centros educativos, con la finalidad
de conocer las acciones que llevan a cabo para apoyar al estudiantado que esta proximo a egresar.

3. Se trabajo para la elaboracién del reporte estadistico solicitado por la Direccion General de Bachillerato (DGB), a la

fecha se cuenta con la respuesta de 8,078 posibles egresados.

Proteccion Civil para Planteles y CEMSaD

Se impartié el Curso: "Multibrigadista de Proteccion Civil", dirigido a la Unidad
Interna de Proteccion Civil de la Direccion General del COBAEH, con el objetivo de
capacitar a toda persona designada como brigadista para que reconozca e
identifique las acciones que deben desempefiar en cada situacion de emergencia
que pudiese presentarse, de igual manera colaborar en el control de la situacion y
minimizar los dafios, salvaguardando vidas, asimismo, los recursos materiales de la
Institucién.

Rezago educativo

1. Afin de contribuir en el abatimiento del rezago educativo, se llevo a cabo
en el Plantel Tepeapulco, la entrega de certificados a los adultos que
concluyeron su educacidon primaria y que fueron asesorados por
estudiantes del centro educativo, actividad que les permite concluir con su
servicio social.

2. Se dio inicio al proceso de promocion y captacion de jovenes aspirantes a
educadores comunitarios, con el objetivo de que los estudiantes presten el
servicio social en educacion basica comunitaria durante el ciclo escolar
2022-2023, a nifios, nifias y adolescentes en situacién vulnerable en las
comunidades de alta y muy alta marginacion de nuestra entidad.

CAPACITACION

UNIDAD INTERNA DE
PROTECCION CIVIL

DIRECCION GENERAL

PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

Resultado: Durante el presente trimestre se cumplio la meta de atencién a 1,239 estudiantes en riesgo, asi mismo, se dio
seguimiento a los programas de apoyo al estudiante, lo que permite reforzar su resiliencia, las acciones realizadas en materia
de prevencion, orientadas a los y las estudiantes para que puedan enfrentar y superar situaciones adversas, favoreciendo su
capacidad de toma de decisiones para disminuir los riesgos. Por otra parte, se diseflaron estrategias para apoyar a los

estudiantes en el disefio de su proyecto de vida y carrera.

Anexo 1
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Entrega de material didactico para estudiantes (COBAEH y CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 35 Lotes de Material Didactico Meta alcanzada: 42 Lotes de Material Didactico

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didacticos requeridos en el proceso educativo, acordes a los programas
de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las bibliotecas y los laboratorios de usos mdltiples y/o microescala.

Al trimestre reportado se program6 una meta de 35 lotes de material didactico para 15 Planteles y 20 CEMSaD, sin embargo,
se detectaron que en 7 bibliotecas mas existian grupos de lectura, por lo que se efectud una redistribucion para poder cubrir la
solicitud de 07 centros educativos: Actopan, Gundhd, Los Otates, Huejutla, Jaltocan, Tehuetlan y Santiago Tlautla.

Se realiz6 la entrega de 16 lotes de material didactico para los Planteles y 26 lotes para CEMSaD, los cuales incluyen titulos
como:

= Yo Robot.

= El guardian entre el Centeno.
= Crobnicas Marcianas.

= El principe de la niebla.

= Pedroy el Capitan entre otros.

Resultado: Se realizé la entrega de 16 lotes de material didactico para los Planteles y 26 lotes para CEMSaD, siendo un total
de 42 lotes de material didactico para el fortalecimiento de las bibliotecas en los centros educativos, en beneficio de la
comunidad estudiantil.

Anexo 2
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Periodo abril — junio 2022

Meta Programada: 1,907 Estudiantes que atendieron Convocatoria Meta Alcanzada: 1,907 Estudiantes que atendieron

Convocatoria

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la practica y participaciéon en

actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas.

INTERCOBAEH: A fin de contribuir al propdsito de la Nueva Escuela Mexicana, por el
compromiso de brindar calidad en la ensefianza, propiciando formas de interaccion entre
las y los estudiantes que relacionen contenidos, actividades y forma de valoracion, en las
que se incorporen las artes y lo ludico, logrando un espacio de convivencia escolar, para
promover habitos saludables a través de la cultura y el deporte, el Colegio de Bachilleres
atiende la convocatoria emitida por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior del Estado, del Primer Encuentro Deportivo y Cultural Estatal del Espacio
Comun de la Educacién Media Superior y Superior 2022.

Con el objetivo de promover y desarrollar entre las y los estudiantes la practica organizada
del deporte y la cultura en los planteles del Sistema Educativo Estatal, para que participen
en los procesos selectivos; intramuros, intrasubsistemas y estatal, conservando la
pertenencia de su Institucion escolar para representar a su plantel en todas las etapas de
las competencias y asi impulsar a todos los niveles educativos, propiciando el desarrollo
cultural en edades tempranas y a su vez, facilitar la deteccion de talentos juveniles en la
cultura, es por ello, que el COBAEH, llevé a cabo su fase intramuros y estatal denominada
INTERCOBAEH 2022, en la que participaron 25 Planteles con 659 estudiantes y 18
CEMSaD con 213 estudiantes.

Amor por la lectura: Poesiay novela

El Gobierno del Estado de Hidalgo, a través de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo (SEPH) en
coordinacion con la Subcomisiéon para el Fomento y Promocion de la Cultura y con la
finalidad de ampliar la difusion de la lectura, convocaron a la comunidad estudiantil de
Educacion Media Superior a festejar “El mes del amor por la lectura: poesia y novela”,
en el marco del Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor a participar en la elaboracion
de Infografias “Compartiendo Letras”, en esta convocatoria, participaron activamente
94 estudiantes de Planteles y 121 estudiantes de CEMSaD.
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Premio Juvenil Nacional del agua 2022 e @IW e B A2
El Centro Regional de Seguridad Hidrica bajo los auspicios de UNESCO, la Universidad
Nacional Auténoma de México a través de la Red del Agua UNAM y la Embajada de Suecia
en México, convocaron a estudiantes de entre 15 y 20 afios, con inscripcion vigente en
secundaria, bachillerato o equivalente, a participar en el “Premio Nacional juvenil del
Agua 2022”, presentando un proyecto de investigaciéon sobre el manejo sustentable del
agua, realizado en forma individual o en equipo, a fin de fomentar en los jévenes la
conciencia y el conocimientos sobre el valor y la situacion del agua, asi como, estimular en
los jovenes el interés por la investigacion para conservar el agua; en esta convocatoria,
participaron 09 estudiantes de Planteles y 04 de CEMSaD.

Destacando la participacion de dos estudiantes del Plantel Huejutla: .

= Arith Soto Lara
= Gezer Elionai Rivera Bautista

Premio Nacional juvenil del Agua
Convocatoria 202

e Mo v 8 A ) o

Quienes lograron posicionarse como uno de los 08 ganadores regionales del Premio Nacional Juvenil del Agua 2022.

Transparencia en corto

Con el objetivo de brindar un espacio de expresién, que promueva la participacién activa
de los jovenes sobre la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas como
mecanismos del combate a la corrupcién, a través, de un concurso de cortometrajes
que busca impulsar su creatividad, interés e iniciativa, la Secretaria de Contraloria en el
marco de las actividades que promueve la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion (CPCE-F) en materia de Transparencia, se realizé la difusion del
XVII Concurso Nacional de Transparencia en Corto con el tema “Vigilancia Ciudadana
en los servicios que ofrecen las Dependencias”, en la cual, al trimestre se reporta la
participacion de 06 estudiantes de Planteles y 09 de CEMSaD, cabe hacer mencién,
gue esta convocatoria tiene cierre de participacién hasta octubre 2022.

CONCURSO
NACIONAL

TRANSPARENCIA

EN CORTO

Primer concurso «
T|k ko by i Q

Primer Concurso de Tik Tok

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH) a través de la Subsecretaria de
Educaciéon Media Superior y Superior, invitaron a participar a estudiantes del COBAEH en
la convocatoria del Primer Concurso de Video de Tik Tok 2022 “Protegiendo mis datos
Personales en la Red 2022”, con el objetivo de generar conciencia en los participantes
sobre la proteccion de los datos personales, a través de la creacion de videos cortos en
donde se describa la manera en que protegen sus datos personales, y que tan importante
es el tema en su vida cotidiana en tiempos de pandemia; en esta convocatoria participaron
09 estudiantes de Plantel y 04 estudiantes de CEMSaD.
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Vive sin Drogas

Fundacién Azteca a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, convocaron a la Campara Vive Sin
Drogas, la cual, es una campafia masiva y permanente de promocion y prevencion de la salud de TV Azteca y Fundacion
Televisa, que tiene como mision, promover entre la sociedad una vida sana, libre de adicciones y de comportamientos violentos,
fomentando estilos de vida saludables entre los jovenes, en esta edicién que celebraron sus 22 afios en gira por Hidalgo, se
convocaron a 500 estudiantes de COBAEH, para ser parte de las jornadas de conferencias en prevencion de la salud.

Maestras y Maestros en Linea

En el marco de las conmemoraciones por el dia de las maestras y los maestros, la
Subsecretaria de Educacién Media Superior del Gobierno de México, a través de la
Direccion de Programas de Formacion y Desarrollo Profesional de Personal Docente,
lanzo6 la convocatoria de experiencia literaria “Maestros y Maestras en mi vida, Gratitud
y carifio”, dirigida a la comunidad estudiantil, la cual consiste en la escritura de una carta,
un relato o una reflexién para reconocer el trabajo docente en la escuela y su comunidad,
en la cual participaron activamente 44 estudiantes de 05 Planteles con, y 19 estudiantes
de 02 CEMSaD.

Espacio Comun de la Educacion Media Superior y Superior (ECEMSyS)

La Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, convocod a
estudiantes de los diversos Subsistemas a participar en el Primer Encuentro
Deportivo y Cultural Estatal del Espacio Comun de la Educacion Media
Superior y Superior 2022, evento que promueve el desarrollo de habilidades
culturales y deportivas de los estudiantes, para con ello, fomentar un vinculo de
sana convivencia y promover la formacién integral de los mismos, en esta
convocatoria participaron los estudiantes que resultaron ganadores del
Encuentro Cultural y Deportivo INTERCOBAEH 2022, de los cuales participaron
95 estudiantes de 13 Planteles y 121 estudiantes pertenecientes a 07 CEMSaD.
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Cuadro de posiciones de las disciplinas en las que destacaron los estudiantes de los diferentes centros educativos, en el

ECEMSyS 2022.

Centro educativo

Nombre/s

Premiacion

Disciplina

400 Mts. femenil W Francisco |. Madero América Sarai Arteaga Reyes Primer Lugar
Salto de Longitud Femenil 1] Huichapan Betsi Martinez Hernandez Primer Lugar
Salto de Longitud Varonil 1l Huichapan Joran Jair Salinas Siordia Primer Lugar
Impulso de Bala Femenil 1] Huichapan Elizabeth Martinez Hernandez Primer Lugar
Impulso de Bala Varonil IV | Tula de Allende Eduardo Martinez Garcia Primer Lugar

Ajedrez Femenil

Gundho

Nereida Pepe Arrollo

Liliana Pefia Reyes

Citlali Trejo Gonzalez

Alma Yareli Pepe Rivera

Primer Lugar

Beisbol

Tlaxcalilla

Ramiro Barcena Chavez

Yair Cruz Mora

Jesus Alonso Mejia Navarrete

Sergio Velazquez Gasca

Jobeth Navarrete Ochoa

José Luis Navarrete Ochoa

Alan Becerril Estrella

Carlos Ivan Leal Barcena

Juan Diego Uribe Camacho

José Maria Guadalupe Cruz
Cruz

Roberto Lépez Salazar

Ivan Hernandez Hernandez

Primer Lugar

100 Mts. Femenil

Aguas Blancas

Areli Guadalupe Martinez
Reséndiz

Segundo Lugar

Gibran Erubey Raygadas

3,000 Mts. Varonil 1l Tasquillo Chavez Segundo Lugar
Lanzamiento de Disco Varonil 1] Huichapan Benjamin Romero Uribe Segundo Lugar
Héctor Yael Ramirez Martinez
Gilberto Carlos Hernandez
Basquetbol 3X3 Varonil 1] Huichapan Huerta Segundo Lugar

Armando Galindo Martinez

Abner Yael Salinas Gonzalez

400 Mts. Varonil

Aguas Blancas

Elidio Matias Mufoz

Tercer Lugar

1,500 Mts. Femenil

Huichapan

Valeria Avila Irineo

Tercer Lugar

3,000 Mts. Femenil

Jiliapan

Lesli Fatima Trejo Martinez

Tercer Lugar

Basquetbol Varonil

Zimapan

Alvarado Rojas Emmanuel

Cantera Paz Héctor David

Gonzalez Lopez Adan

Victoria Rangel Angel

Ibarra duran Angel Yariel

Rojo Villeda Alexander

Hernandez Espino Cesar Uriel

Tercer Lugar

Basquetbol Femenil

Tasquillo

Hernandez Guerrero Aline

Basilio Trejo Amalinali Citlali

Arteaga Rivera Maria Dolores

Chavez Cruz Alexa Fernanda

Barrera Rivapalacio Argelia

Ramirez Sanjuan Vanessa

Martinez Guzman Ceatly

Gonzalez Reséndiz Iris Arleth

Chévez Labra Karen Ailyn

Trejo Medina Dulce Marial

Guerrero Pioquinto Haydeny

Tercer Lugar

Basquetbol 3X3 Femenil

Huichapan

Alma Briseida Martinez Rufino

Nadia Pacheco Gémez

Salma Nereida Duran Gonzalez

Danna Sofia Lara Bravo

Tercer Lugar
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Magafia Reyes Dulce Maria
Aguilar Macoto Seiny Yamileth
Zepeda Morales Claudia Thais
Estrada Herrera Berenice
Luciano Moreno Danna Paola
Voleibol Femenil IV | Tula de Allende Alvarez Bricefio Estrella Saray Tercer Lugar
Hernandez Ortiz Paola
Zarate Garcia Odalys Vanesa

Montafiés Camacho Yenifer
Yhoalibeth

Omafa Tapia Fernanda

Resultado: 1,907 estudiantes participaron de manera activa en las diversas actividades culturales y deportivas en las que el
Organismo fue invitado a participar, como son: Primer Encuentro Deportivo y Cultural Estatal del Espacio Comun de la
Educacion Media Superior y Superior 2022, “El mes del amor por la lectura: poesia y novela”, en la elaboracion de Infografias
“Compartiendo Letras”, en el “Premio Nacional juvenil del Agua 2022”, Primer Concurso de Video de Tik Tok 2022 “Protegiendo
mis datos Personales en la Red 2022”, Campafa Vive Sin Drogas y en la convocatoria de experiencia literaria “Maestros y
Maestras en mi vida, Gratitud y carifio”.

Anexo 3

Vinculacion Interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes

(COBAEH y CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 01 Convenio firmado Meta alcanzada: 01 convenio firmado

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participacion con diversos sectores de la sociedad mediante la promocién y el
establecimiento de convenios con organismos publicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para el
COBAEH.

Para el trimestre que se reporta, se logré la firma de un convenio de colaboracion con el Colegio de Trafico Aduanal
Sobrecargo y Especialidades, con el fin de llevar a cabo acciones conjuntas para lograr el maximo aprovechamiento de sus
recursos humanos, materiales, financieros en el desarrollo de acciones académicas, culturales de interés y beneficio mutuo.

A

Resultado: Al trimestre reportado se llevé a cabo la firma de un convenio con el Colegio de Trafico Aduanal Sobrecargo y
Especialidades, con el fin de llevar a cabo el desarrollo de acciones académicas, culturales de interés y beneficio mutuo.

Anexo 4
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Difusion de Actividades Institucionales (COBAEH y CEMSaD)

Periodo abril —junio 2022

Meta Programada: 30 Actividades de Difusion Meta Alcanzada: 30 Actividades de Difusion

Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes, docentes, administrativos, asi como,
de la Direccion General, al interior y exterior de este organismo.

Al periodo que se reporta, se llevé a cabo la difusion de forma oportuna de las actividades culturales, académicas y deportivas
de la Institucién, a través, de los diferentes medios de comunicacién en la entidad, asi como, el uso de las redes sociales del
COBAEH (Facebook, Twitter), para posicionar a la Organismo a nivel regional, estatal y nacional, de acuerdo a las siguientes
actividades:

= 10 actividades de disefio, produccion y entrega de material impreso para actividades institucionales de promocién
escolar.

= 14 actividades de disefio, produccidn, publicacion y transmisién de contenido informativo a través de medios digitales,
electronicos e impresos en pequefio y gran formato.

= 06 actividades de cobertura de eventos en Direccion General, Planteles, CEMSaD Yy otras Instituciones.
Facebook

Numero de seguidores: Para el segundo trimestre del 2022, se tuvo un total de 63,212 seguidores en la pagina de Facebook
que incrementé en un 01% respecto al total del trimestre pasado.

Personas alcanzadas

128.015 Personas alcanzadas 196.570

Publicaciones

Se realizaron 105 publicaciones, con un alcance de 128 mil
personas alcanzadas fx/‘\ \ I
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Twitter COBAEH

Numero de seguidores: Para el segundo trimestre del 2022, se
tuvo un total de 5,754 seguidores en la pagina de Twitter.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo cuenta con 132 Planteles en el
Estado, impartiendo Educacion Media Superior

Publicaciones

Se realizaron 78 Tweets alcanzando 35 mil impresiones.

Resultado: Al trimestre, se cumplieron 30 metas de acuerdo a lo programado, realizando transmisiones en vivo con ponencias
y actividades, transmisién en vivo de los mensajes del Director General, se increment6 el nimero de seguidores e interacciones
en las redes sociales de la Institucion, se realizaron boletines para medios de comunicacién, disefios para publicaciones
digitales, campafia de promocion escolar en medios de comunicacion, a través de los cuales, se difundié el trabajo institucional,
académico, cultural y deportivo, de estudiantes, docentes, administrativos, asi como, de Direccion General.

Anexo 5
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Informe de Actividades abril-junio 2022

Realizacion de Actividades de Fortalecimiento Curricular (COBAEH y CEMSaD)

Periodo abril — junio 2022

Metas programadas: 24 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 22 actividades de fortalecimiento
curricular

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementacion de acciones formativas
consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, considerando la nueva normalidad.

Al trimestre reportado se cumplieron 22 metas de 24 programadas, derivado de que las olimpiadas académicas se han realizado
de manera gradual, con el fin de resguardar la integridad fisica de los estudiantes y docentes del COBAEH, con motivo de
atender las medidas sanitarias.

Al trimestre reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Consejos Técnicos de Educacion Media Superior (CTEMS).

Se llevaron a cabo las 06 Sesiones Ordinarias del Consejo Técnico de Educacion Media Superior, a través del seguimiento de
acciones implementadas con el fin de coadyuvar a la permanencia y el logro escolar, a partir del andlisis de los resultados
obtenidos en la segunda evaluacion parcial asi como, una introspeccion de las tareas y actividades que se realizan en cada
uno de los planteles, fomentando la comprensién, tolerancia, puntualidad, inclusion y la no discriminaciéon en la comunidad
educativa; la evaluacién de los resultados obtenidos al concluir el semestre en las cuatro prioridades educativas del sistema
béasico de mejora para abatir el rezago y el abandono escolar de los estudiantes de los centros educativos.

Olimpiadas Regionales, Estatales y Nacionales.

El 18 de mayo del presente afio, se llevaron a cabo 2 actividades
durante la Etapa Regional de la Olimpiada Estatal de Fisica en 16
distintas sedes, de las cuales, 15 fueron en centros educativos de
COBAEH, con un aforo de 435 participantes, de los cuales, 286
estudiantes son de la Institucion; siendo, 147 de planteles y 139 de
CEMSaD.

&
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El 17 de junio se desarrollaron 2 actividades en la Etapa Estatal, en
el Instituto de Ciencias Bésicas e Ingenierias de la Universidad
Autéonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), donde presentaron
examen 55 estudiantes de distintos centros educativos de COBAEH:
32 de Planteles y 23 de CEMSaD. Los resultados seran publicados
en el mes de julio.
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Informe de Actividades abril-junio 2022

Tableros de Control de la Operacion Escolar.

Se llevaron a cabo 6 capacitaciones para la actualizaciéon de los Tableros de Control de la Operacién Escolar en cada una de
las seis zonas escolares, para la optimizacién de recursos y establecer la ruta de mejora en el proceso académico, en beneficio
de los estudiantes.

PROCESO PRIORITARIO SUSTANTIVO
LA OPERACION ESCOLAR EN CENTROS EDUCATIVOS
(Estructura)

Mrendine

Copiraion

Evaluacion diagndstica al Ingreso 2022-2023

El pasado 23 de junio del presente afio, se dio cumplimiento a 2 actividades durante el proceso de Evaluacion Diagndstica al
Ingreso a la Educacion Media Superior, evaluando a un total de 11,564 estudiantes: 8,344 en planteles y 3,220 en CEMSaD;
inscritos para el periodo escolar 2022-B, distribuidos en dos turnos.

Cargas Horarias.
Se realizaron 4 reuniones de trabajo para la elaboracién y emision de las propuestas de las cargas horarias de las Zonas |, llI,
V y VI, para el periodo escolar 2022-B.

Resultado: La Subsecretaria de Educacion Media Superior SEP-Hidalgo a través de la Direccién General de Educacién Media
Superior-Hidalgo (DGEMS-H) y con aprobacion de la Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion
Media Superior-Hidalgo (CEPPEMS-H), acordaron las acciones a implementar para dar seguimiento a la Estrategia General
de Ingreso a educacion media superior. La Prueba Diagnostica de Ingreso a la Educacion Media Superior permite a Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH), detectar en el estudiante su nivel de dominio en matematicas, espafiol, ciencias
naturales y ciencias sociales; por ello, la Direccion Académica, ha elaborado el Manual Institucional Admisiéon 2022-2023 con
el propésito de orientar las actividades de la estrategia.

Anexo 6
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Informe de Actividades abril-junio 2022

Capacitacion para el Trabajo dirigida a los Estudiantes COBAEH y CEMSaD
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 05 Actividades de Capacitacion para el Trabajo Meta alcanzada: 05 Actividades de Capacitacion para el
Trabajo.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicaciéon de acciones especificas
que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Institucion, facilitando el ingreso a la educacion
superior o al sector productivo.

Referente a la realizacion de visitas de acompafiamiento y supervision de la operatividad académica y técnica de las
Capacitaciones para el Trabajo de Planteles y CEMSaD y en apego a las medidas sanitarias, se realizaron 02 visitas en las
capacitaciones de Higiene y Salud Comunitaria e Intervencion en la Educacion Obligatoria, el dia 28 de abril de 2022, ambas
en el Plantel Tulancingo, observando las diferentes capacidades y alcances que tienen estas capacitaciones

—
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Respecto a la actividad de suministro de herramientas menores, materiales e insumos a las capacitaciones para el trabajo para
el desarrollo de sus practicas en Planteles y CEMSaD, se realiz6 lo siguiente:

= Durante el mes de mayo, se realizé el suministro a la Capacitacion de Higiene y Salud Comunitaria a un total de
09 Planteles: Huazalingo, Huejutla, Tecocomulco, Tehuetlan, Tulancingo, Jaltocan, Mecatlan, Xochiatipan y San
Bartolo Tutotepec y 02 CEMSaD: Atecoxco y Jiliapan, beneficiando con ello, a 1,065 estudiantes.

= En lo que respecta al mes de junio a la Capacitacion de Desarrollo Comunitario, a un total de 04 Planteles:
Cuautepec, el Cid, Nopala y Zimapan Il y 11 CEMSaD: Bocua, Chapulhuacan, Huitzila, La Providencia, San Antonio
el Grande, San Cristébal, San Juan de las Flores, San Pablo, Santa Maria Amajac, Santa Maria Quelites y Tlanalapa,
beneficiando con ello a 1,105 estudiantes.

= Capacitacion de Sistemas Agroindustriales y Preparacion de Alimentos a un total de 06 Planteles: Ahuatitla,
Cardonal, Nopala, Tenango de Doria, Tlanchinol y Zimapén, beneficiando a 524 estudiantes.

Resultado: Al trimestre reportado, se cumplieron 05 metas a través de 02 visitas de acompafiamiento y supervision y 03
suministros de herramientas menores, materiales e insumos a la capacitacion de Higiene y Salud Comunitaria, Desarrollo
Comunitario y Sistemas Agroindustriales y Preparacion de Alimentos, dando un total de 19 Planteles y 13 CEMSaD,
beneficiando a 2,694 estudiantes.

Anexo 7
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Informe de Actividades abril-junio 2022 JGSO.9

Realizacion de actividades Emprendedurismo COBAEH y CEMSaD
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 06 estudiantes Meta alcanzada: 06 estudiantes

Objetivo: Asegurar la interaccion del Colegio con el entorno académico y social, asi como, con el ecosistema emprendedor,
en los ambitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el desarrollo integral de los estudiantes.

En el trimestre que se informa se dio cumplimiento a 06 metas de acuerdo a lo programado, con las siguientes actividades:

Respecto a la actividad de participar en ferias, concursos y
exposiciones de emprendedores que representen
escenarios de aprendizaje, fortalecimiento, difusién y
posicionamiento de los proyectos de emprendedores
desarrollados en los Planteles y CEMSaD, el estudiante
Othoniel Zafiiga Espinosa del Plantel Actopan, participé en
el evento denominado “Summit de Propiedad Intelectual
y Emprendimiento 2022”, organizado por el Consejo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo (CITNOVA) en
el mes de abril de 2022.

En lo que respecta al mes de mayo el Plantel Francisco |I.
Madero, participdé en la Feria “Educa, ahorra, emprende
20227, que se realiz6 de forma virtual a través de Facebook
Live, con la participacion de 05 estudiantes.

Finalmente, se coordinaron seis foros regionales de emprendedores, mediante campafas de difusién, eventos, charlas,
exposiciones y difusion de los impactos y alcances positivos de la implementacion del modelo en los Planteles y CEMSaD,

realizando actividades presenciales con las medidas sanitarias y de sana distancia ante la pandemia de COVID-19, en esta
exposicion de proyectos de emprendimiento, participaron los siguientes centros educativos:

Plantel Francisco |. Madero.

Plantel Zempoala.
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CEMSaD Progreso.

Plantel Tecozautla.

Plantel Huasca de Ocampo.

Plantel Cuautepec.

Resultado: Participacién en el evento denominado “Summit de Propiedad Intelectual y Emprendimiento 2022” organizado
por el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo (CITNOVA); participacién en la feria Educa, ahorra, emprende
2022 que se realizé de forma virtual a través de Facebook Live, con la participacion de 05 estudiantes Plantel Francisco I.
Madero y se coordin6 con los Centros Educativos Francisco I. Madero, Zempoala, Progreso, Tecozautla, Huasca de Ocampo
y Cuautepec la exposicién de proyectos de emprendimiento para enmarcar los foros regionales de emprendedores.

Anexo 8
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Mantenimiento a la Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta Programada: 30 Mantenimientos a la Infraestructura.  Meta Alcanzada: 30 Mantenimientos a la Infraestructura.

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los mantenimientos a la infraestructura de los centros
educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de oficina para la realizaciéon de las actividades educativas encomendadas con
eficiencia y eficacia.

Durante el primer trimestre se realizaron los mantenimientos programados, los cuales se efectuaron de la siguiente manera:

05 mantenimientos a la infraestructura en los Planteles de: Mineral de la Reforma, Santiago de Anaya en el mes de abril de
2022.

En el Mineral de la Reforma se llevé a cabo la instalacion del transformador del centro educativo.
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Desarme de transformador Prueba de resistencia de aislamiento (Megger)
Prueba de rigidez dieléctrica (probador de rigidez)

05 mantenimientos a la infraestructura en los CEMSaD de Progreso de Obreg6n y Huitepec, en el mes de abiril.

En el CEMSaD Progreso se realizé la entrega de block para la construccion de barda en la segunda planta del centro educativo.

05 mantenimientos a la infraestructura en los Planteles de: Zapotlan, Mineral de la Reforma, de igual modo, se llevé a cabo la
instalacion de puertas en los centros educativos de: Téllez, Acatlan, Emiliano Zapata, Tecocomulco, Cardonal, Francisco |,
Madero y Tula de Allende en el mes de mayo 2022.

En el Plantel de Zapotlan se realiz6 el mantenimiento a la cafeteria del centro educativo.
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tado de Hidalgo

En los Planteles de Huejutla, Téllez, Acatlan, Emiliano Zapata, Tecocomulco, Cardonal, Francisco |. Madero y Tula de Allende,
se llevo a cabo la sustitucion de puertas que se encontraban en mal estado y presentaban un riesgo para la seguridad de dichos
centros educativos.
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05 mantenimientos a la infraestructura en los CEMSaD de Bomintzha, Santa Teresa y San Cristébal, en el mes de mayo.

En el CEMSaD de Bomintzha se llevd a cabo el mantenimiento eléctrico y ramaleo de voz y datos a las nuevas instalaciones
del laboratorio de cémputo, en beneficio de la comunidad estudiantil.

En los CEMSaD de Santa Teresa y San Cristdbal, se llevd a cabo la sustitucién de puertas que se encontraban en mal estado
y presentaban un riesgo para la seguridad de dichos Centros educativos.

05 mantenimientos a la infraestructura en los Planteles de: Mineral de la Reforma, San Agustin Tlaxiaca, Mineral de la Reforma,
Tolcayuca, Zempoala, Zapotlan, Téllez, y Tizayuca en el mes de junio de 2022.

En el Plantel Mineral de la Reforma se entregé material para que pueda cubrir el tramo de malla que fue robado en la parte
superior de sus instalaciones.
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En los Planteles de San Agustin Tlaxiaca, Mineral de la Reforma, Tolcayuca, Zempoala, Zapotlan, Téllez, y Tizayuca; se llevo
a cabo la recarga de extintores.

05 mantenimientos a la Infraestructura en los CEMSaD de Julian Villagran,
Michimaloya, La Providencia, Santo Tomas, Tepeapulco, Tlanalapa, Providencia,
Huitzila y Mineral del Chico, en el mes de junio.

En los CEMSaD de Santo Tomas, Tepeapulco, Tlanalapa, Providencia, Huitzila y
Mineral del Chico, se llevé a cabo la recarga de extintores.

En el CEMSaD de Julian Villagran se llevé a cabo el mantenimiento eléctrico y ramaleo de voz y datos del laboratorio de
cémputo, en beneficio de la comunidad estudiantil.

PLANTEL
JULIAN VILLAGRAN
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En el CEMSaD: La providencia; se llevo a cabo la entrega de material para la construccién de la barda perimetral y con ello,
salvaguardar la integridad de la comunidad estudiantil, asi como, al personal directivo y administrativo.

En el CEMSaD Michimaloya, se realizd la entrega de un tinaco con capacidad de 1,100 lts. en beneficio de la comunidad
estudiantil.

Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 30 acciones de mantenimiento a la infraestructura 15 de COBAEH y 15
CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de estos centros en beneficio de los estudiantes.

Anexo 9

Entrega de Equipamiento a Planteles y Areas Administrativas del Organismo (COBAEH y CEMSaD)
Periodo abril —junio 2022

Meta programada: 08 Lotes de Equipamiento Meta alcanzada: 08 Lotes de Equipamiento

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes del Colegio.

Durante el trimestre, se realizd la adquisicién de 08 lotes distribuidos de la siguiente manera:
1. Adquisicion equipo de cémputo para Planteles
Adquisicién equipo de computo para CEMSaD
Adquisicién minisplit para Planteles
Adquisicién minisplit para CEMSaD
Adquisiciébn mesas para PC’s para Planteles
Adquisicién mesas para PC’s para CEMSaD

Adquisicion sala de juntas para Direccién General

® N o oA W N

Una renovacion de licencia MiAdminXML
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Samsung Quad Camera
Arg. Martha SM

Resultado: Se realiz6 la entrega de ocho lotes de equipamiento para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes a 49
centros educativos.

Anexo 10

Implementacién de Sistemas de Informaciéon para la Conectividad y Comunicacion
(COBAEH y CEMSaD)
Periodo abril —junio 2022

Meta programada: 04 Actividades de Sistemas de Informacion Meta alcanzada: 04 Actividades de Sistemas de Informacion

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de la
implementacion de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

En el trimestre que se reporta, en el Sistema Integral de Control Escolar (SICE) se
realizé la adecuacion de “Mi Escuela en Casa V” para la captura de calificaciones
de las asignaturas de Orientacion y Paraescolar, asi mismo, la carga masiva de los
resultados del Examen General de Egreso de la Educacion Media Superior
(EGEEMS), aplicado a los estudiantes de sexto semestre.

Con la finalidad de facilitar la operacion del proceso de emision de transferencias
presupuestales del Sistema Integral de Planeacion y Control Presupuestal
(SIPLAN), se implementd el nuevo mddulo que permite mayor eficiencia en el
proceso.

T

e 3 == A fin de mostrar a la Ciudadania en General y a la propia Comunidad COBAEH,
informacidn vigente y de manera innovadora, se implement6 un nuevo disefio al
portal WEB Institucional.
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T::..a.m.....m — Adicionalmente en el Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) se actualiz6

el apartado Ingreso Neto Anual en cuanto al formato e informacién para el proceso
de la declaracion patrimonial 2022.

Para mantener la conectividad y comunicacion de la infraestructura en el contexto
de las TIC, se realizaron trabajos de mantenimiento, instalacion y configuracion de
la red de datos, tanto en oficinas administrativas, como en sala de computo de los
centros educativos: Julian Villagran, Pisaflores, Actopan y Almoloya.

Asi mismo, fue realizada supervisién técnica en las salas de computo de: Gundhg,
Mecatlan, Yahualica, Juarez Hidalgo, San Cristébal.

Resultado: Satisfactoriamente se cumplieron 04 actividades para mejorar los procesos informaticos del Organismo, asi como,
incentivar el uso de las TIC, para ello, fueron actualizados los sistemas del Colegio y se implementé mantenimiento a la red de
datos y equipos de las salas de computo, beneficiando a los estudiantes en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Anexo 11

Seguimiento a Proyectos de Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD)

Periodo abril —junio 2022
Meta programada: 40 Actividades de Seguimiento Meta alcanzada: 61 Actividades de Seguimiento

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo a través de la realizacion de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa
privada.

Se llevaron a cabo 61 supervisiones de 40 programadas, incrementando 21 metas mas, derivado a que se realizaron visitas en
conjunto con Coordinadores de Zona, siendo beneficiados 35 centros educativos, para la revision de la infraestructura existente,
supervision de obras y mantenimientos, asi también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura
Fisica Educativa (INHIFE) para el seguimiento de tramites, de acuerdo a lo siguiente:

Tabla de Supervisiones y Visitas de Revision de Infraestructura

Zonall | Zona lll \ Zona VI
COBAEH CEMSaD
COBAEH EI Cid COBAEH Cardonal COBAEH Actopan COBAEH Huejutla Jalapa
Tepeapulco
COBAEH S_an Agustin CEMSaD San COBAEH Chilcuautla COBAEH Atengo COBAEH Los Otates
Tlaxiaca Mateo
COBAEH Téllez CEE"S?:bDa :an COBAEH Huichapan COBAEH Francisco |. Madero COBAEH Mecatlan
COBAEH Tizayuca COBAEH Orizabita COBAEH Tlahuelilpan COBAEH Xochiatipan
COBAEH Tolcayuca COBAEH Tecozautla CEMSaD Bomintzha CEMSaD Acanoa

COBAEH Zapotian COBAEH Xuchitlan San CEMSaD San lidefonso CEMSaD
Salvador Papatlatla
CEM_SaD I__a CEMSaD Aguas Blancas CEMSaD Santa Maria Quelites CEMSaD Santa Teresa
Providencia
CEMSaD Tlanalapa CEMSaD Alfajayucan CEMSaD Santiago Tezontlale
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Obras iniciadas y concluidas periodo abril-junio:

ESCUELAS AL 100

Fondo / Afio Monto o_Icla la Descr|p0|o_n de_Ia Obra y/o A\{a_nce _Avanc_:e Observaciones
Inversion Equipamiento Fisico Financiero
CEMSaD San Mateo
Escuelas al o 0 .
100/ 2021 $479,163.17 100% 100% Recepcionada

Obra exterior.

CEMSaD San Miguel Vindho
Escuelas al $ 550,653.65 100% 50% Obra terminada

100/ 2021 Rehabilitacién de Médulo de 4 aulas
en estructuras Rac y obra exterior.
Escuelas al
100 $1,029,816.82
Total de Inversién Autorizada en Obras Concluidas $1,029,816.82
Total de inversién Autorizada en Obras en Proceso $0.00
Total de Inversion Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $1,029,816.82

Resultados: Dentro del periodo abril-junio se llevé a cabo supervisiones en infraestructura educativa, permitiendo realizar un
diagndstico de los centros educativos, para la implementacién de soluciones, gestion y consolidacion de la infraestructura
educativa, con ello, se busca mejorar los espacios para el desarrollo de las actividades de los estudiantes.

Anexo 12
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FORMACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
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Desarrollo Integral a Personal Docente de Planteles COBAEH y CEMSaD
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 0 Actividades de Capacitacion Meta alcanzada: 0 Actividades de Capacitacion
Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado no se tienen metas programadas, sin embargo, se realizaron actividades administrativas las cuales
permitiran lograr eventos de capacitacion enfocados a cumplir con las necesidades establecidas en la politica educativa de la
Nueva Escuela Mexicana, dichas actividades fueron:

= Analisis y deteccion de necesidades para cubrir en las diversas capacitaciones.
*  Mesa de trabajo para andlisis del “Programa de Capacitacion Anual”.

= Analisis de proveedores para impartir las capacitaciones.

= Andlisis de la forma en la cual se van a dar las capacitaciones.

= Actualizacion de base de datos de docentes por Planteles y por CEMSaD.

Para atender las necesidades de actualizacién disciplinar de los docentes, se tiene previsto llevar a cabo las capacitaciones en
el mes de julio, con el fin de evitar que el personal se ausente de sus labores académicas.
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Resultado: Al trimestre reportado no se tiene meta programada.

Anexo 13
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Desarrollo Integral a Personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educacion (COBAEH Y CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta Programada: 10 Actividades de Capacitacién Meta Alcanzada: 12 Actividades de Capacitacion

Objetivo: Brindar capacitacion, profesionalizacion y actualizacion oportuna al personal directivo y administrativo del COBAEH
y CEMSaD.

Durante el trimestre, se programé una meta de 10 capacitaciones para el personal directivo y de apoyo y asistencia a la
educacién, sin embargo, derivado de la necesidades y requerimientos de formacién y capacitacién para el personal, que
coadyuven al fortalecimiento de sus competencias laborales, se incrementé la meta programada, alcanzando 12
capacitaciones, 06 para COBAEH y 06 para CEMSaD, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Capacitacion de multibrigadista de proteccion civil: Impartido por el Ing. Gerardo Esparza Orta, especialista de Servicios
Integrales de Proteccion Civil, capacitando a 25 personas de Planteles y 15 de CEMSaD, dando un total de 40 personas
capacitadas en linea, del 25 al 29 de abiril, con un horario de 11:00 am a 13:00 hrs. con un total de 20 hrs.
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2.- Capacitacion de presupuesto y responsabilidad hacendaria: Impartido por Mtra. Gisela Morales Gonzalez, Docente del
Instituto Nacional de Administracion Publica A. C., capacitando a 08 trabajadores de Planteles y 07 de CEMSaD, dando un total
de 15 personas capacitadas en linea, los dias 25, 27 y 29 de abril, y 02, 04, 06, 09,11,13 y 16 de mayo con un horario de 19:00
a 21:00 hrs. con un total de 20 hrs.

INAP

Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria

3.- Taller de manejo de herramientas tecnoldgicas y de comunicacion en contexto administrativo de las instituciones
educativas y paqueteria office, ortografia y redaccién: De acuerdo con lo siguiente:

Capacitaciéon de Microsoft office: Impartido por Guia Consultores, capacitando a 08 personas de Planteles y 07 de CEMSaD,
dando un total de 15 personas capacitadas en linea, del 16 al 20 de mayo, con un horario de 09:00 a 11:00 hrs., con un total
20 hrs.
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Capacitacion de manejo de herramientas tecnolégicas y de comunicaciéon para el desarrollo de ambientes de
aprendizaje: Impartido por la empresa Guia Consultores, capacitando a 144 personas de Planteles y 16 de CEMSaD, dando
un total de 160 personas capacitadas en linea, del 25 de mayo al 07 de junio con un horario de 11:00 a 13:00 hrs. con un total
de 20 hrs.

4. Uso de itemas de Comumicacion a distancia.

Taller en el desarrollo de habilidades de redaccion y ortografia: Impartido Corporativo Grupo Unico de Investigacion y
Asesoria, capacitando a 03 personas de Planteles y 03 de CEMSaD, dando un total de 06 personas capacitadas en linea, los
dias 25 y 26 de mayo, con un horario de 09:00 a 11:00 hrs. con un total de 4 hrs.

\LLUALERRIRR
ML

4.- Capacitacion el valor de los derechos humanos en el servicio publico: Impartido por el grupo Corporativo Grupo Unico,
capacitando 20 personas de Planteles y 20 de CEMSaD, dando un total de 40 personas capacitadas en linea, del 13 al 16 de
junio, con un horario de 09:00 a 11:00 hrs. con un total de 08:00 hrs.
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5.- Capacitacion seminario integral de contabilidad y auditoria gubernamental: Impartido por el Colegio de Contadores
de Saltillo, capacitando 08 personas de Planteles y 07 de CEMSaD, dando un total de 15 personas capacitadas en linea,
iniciando el 09 de junio del presente, bajo el siguiente calendario: Los dias jueves y viernes (09-10; 16-17; 23-24 Y 30 de junio
2022); en un horario de 09:00 a 15:00 hrs hasta concluir los dias programados. con un total de 42 hrs.

BIENVENIDOS

- NN NN

6.- Capacitacion AutoCAD y topografia moderna: Impartido por ICICAC S.A. DE C.V., capacitando 03 personas de Planteles
y 02 de CEMSaD, dando un total de 05 personas capacitadas en presencial, fecha de inicio: 13 de junio 2022. Sesiones; del
13 al 15 de junio de 16:00 a 20:00 hrs; jueves 16 de junio de 16:00 a 19:00 hrs; del 20 al 22 de junio de 16:00 a 20:00 hrs;
jueves 23 de junio de 16:00 a 19:00 hrs. modalidad: Presencial. Lugar: Sala de Juntas de la Direccién de Planeacién del
COBAEH., con un total 30 hrs.
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Resultado: 296 personas capacitadas, 219 de Planteles y 77 de CEMSaD, dando un total de 296 personas capacitadas.

Anexo 14
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Realizacion de Actividades para el Fortalecimiento a la Mejora Continua (COBAEH y CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 176 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 176 Actividades de Fortalecimiento

Al trimestre reportado, se llevaron a cabo actividades de seguimiento a los Planteles y CEMSaD, correspondiente a las 06
zonas regionales, de acuerdo con lo siguiente:

Zona |

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento Meta alcanzada: 30 Actividades de Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Al trimestre se realizaron las siguientes actividades, de acuerdo con lo siguiente:

Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia al lunes civico, con la lectura del libro.

Plantel Tizayuca: Visita de acompafiamiento al &rea de archivo documental con personal de asuntos juridicos.
CEMSaD Tepojaco: Visita de acompafiamiento al area de archivo documental con personal de asuntos juridicos.
CEMSaD Huitzila: Visita de acompafiamiento al area de archivo documental con personal de asuntos juridicos.
Plantel Zempoala: Visita de acompafiamiento a las instalaciones.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento al seguimiento de obra de las nuevas instalaciones.
Plantel El Cid: Visita de acompafamiento al seguimiento de obra de aula.

CEMSaD Tepojaco: Visita de acompafiamiento al cambio de escolta.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento al seguimiento de obra de la barda perimetral de las nuevas
instalaciones.

CEMSaD Tlanalapa: Visita de acompafiamiento a la reunién ECEMS.
Plantel Tolcayuca: Visita de acompafiamiento a las diferentes areas.

CEMSaD Tepojaco: Reunion de seguridad publica, con la asistencia de los directores del sector educativo de la
localidad de Tepojaco.

CEMSaD Huitzila: Visita de acompafiamiento a las diferentes areas.

Instalaciones del Salén Centala: Reunién para evaluacion de indicadores e informe de acciones, logros y retos de
los centros educativos, durante la administracion 2016-2022.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafamiento al seguimiento de barda perimetral de las nuevas instalaciones.
Plantel Téllez: Asistencia a la actividad de prevencién de adicciones.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafamiento con personal administrativo.

Plantel San Agustin Tlaxiaca: Asistencia como observador del CTEMS.

Plantel Zempoala: Visita de acompafiamiento a las diferentes areas.
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CEMSaD Tepojaco: Visita de acompafiamiento al area administrativa.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento a las diferentes areas.

Plantel Zempoala: Asistencia a la aplicacion de examen a estudiantes de ler. semestre.

Plantel Mineral de la Reforma: Visita de acompafiamiento con la policia industrial bancaria.

Plantel Zempoala: Entrega de equipo de cémputo, con la presencia del Director General.

CEMSaD Tepojaco: Asistencia a la aplicacién de exadmenes a estudiantes de ler. Semestre.

Plantel Tizayuca: Entrega de equipo de computo, con la presencia del Director General del COBAEH.
Plantel Tizayuca: Inauguracién de techumbre, con la presencia del Director General del COBAEH.
CEMSaD Santo Tomas: Asistencia como observador del CTEMS.

CEMSaD La Providencia: Visita de acompafiamiento al seguimiento de obra de la barda perimetral de las nuevas
instalaciones.

Plantel Mineral de la Reforma: Capacitacion para directores y responsables de centro, “La Integracién Documental
de los Planteles del PC SINEMS” para directores de la zona I.

Resultado: Se llevaron a cabo 30 visitas de seguimiento y acompafiamiento a los centros educativos de la zona.

Zonall

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 Actividades de Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado de la emergencia sanitaria a causa del SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en casa y a distancia
para salvaguardar la salud del personal de los Planteles y CEMSaD, por lo que, al trimestre se llevaron a cabo visitas de
caracter preventivo, destacando las siguientes actividades:

COBAEH Cuautepec: Supervision de coordinacion de zona en materia de revision de cumplimiento de medidas
sanitarias tanto en personal administrativo, docente y estudiantes.

COBAEH Emiliano Zapata: Supervision de coordinacién de zona y platica con padres de familia con respecto a las
diversas actividades programadas como el 10 de mayo.

CEMSaD San Mateo: Supervision de Coordinacién de Zona en registro de asistencia personal adscrito al centro
educativo e inventario de bienes muebles.

COBAEH San Bartolo: Supervision de coordinaciéon de zona y acompafiamiento en promocion escolar en
telesecundarias de la regién para dar a conocer la oferta educativa del plantel.

COBAEH Tenango de Doria: Supervision de coordinacion de zona en cumplimiento de asistencia al personal
adscrito, asi como, entrega de paquetes de libros faltantes a docentes y estudiantes.

CEMSaD Hueyapita: Supervision y seguimiento de gestiones de infraestructura con Presidencia Municipal para la
construccion de aulas y laboratorio.
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CEMSaD San Antonio: Supervision y platica con padres de familia en materia de no abandono escolar y apoyo a
estudiantes para terminar su bachillerato.

CEMSaD San Mateo: Supervision por parte de la Coordinacién de Zona, asi como, platica con estudiantes.

COBAEH Tulancingo: Supervisién de Coordinacioén de Zona y revision de archivo documental 2008-2016 avance y
cotejo de expedientes fisicos.

CEMSaD San Mateo: Supervision y seguimiento de gestiones ante Presidencia Municipal sobre construccion de
laboratorio de computo y platica con personal administrativo.

COBAEH Acatlan: Supervisién de Coordinacion de Zona en revision de expedientes documentales debido al cambio
de responsable a otra area.

CEMSaD San Mateo: Supervision de Coordinacion de Zona en revision de expedientes documentales y avance en
generacion de expedientes 2022.

COBAEH Cuautepec: Supervision del centro educativo derivado a una alerta de fuga de combustible y evacuacioén
de comunidad estudiantil.

COBAEH Tulancingo: Supervision y seguimiento de observaciones realizadas en archivo documental de expedientes
de estudiantes.

COBAEH Tenango de Doria: Supervisién y seguimiento a observaciones realizadas, asi como, entrega de material
de papeleria en beneficio del plantel.

CEMSaD San Antonio: Supervisién de Coordinacion de Zona y seguimiento al uso de material asignado a los
planteles como el equipo de computo.

CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision de procesos de archivo documental y platica con docentes.

CEMSaD Hueyapita: Supervision y seguimiento en gestiones de construccion de laboratorio de computo y terminacion
de barda perimetral.

COBAEH Almoloya: Supervision y acompafiamiento a la entrega de equipo deportivo estudiantes ganadores a los
encuentros micro regionales zona 2.

CEMSaD Hueyapita: Supervision y seguimiento al inicio de obra de construccion de laboratorio en beneficio de la
comunidad estudiantil.

COBAEH Apan: Supervision y acompafiamiento a la entrega de equipo deportivo estudiantes ganadores a los
encuentros microregionales zona 2.

CEMSaD San Mateo: Supervision y acompafiamiento en platica con personal administrativo y docente.

COBAEH San Lorenzo: Supervisién de centro educativo, platica con personal docente y acompafiamiento a gestiones
de techado en cancha.

CEMSaD San Antonio: Supervisién y acompafiamiento por parte del Departamento de Asuntos Juridicos en materia
de archivo documental.

COBAEH Acatlan: Supervisién por parte de la coordinacion para la entrega recepcion del responsable de archivo
documental saliente.

COBAEH Tecocomulco: Supervision y acompafamiento por parte del Departamento de Asuntos Juridicos, en
materia de archivo documental.
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CEMSaD San Esteban: Supervisién y acompafiamiento por parte del Departamento de Asuntos Juridicos en materia
de archivo documental.

COBAEH Apan: Supervision y acompafiamiento por parte del Departamento de Asuntos juridicos en materia de
archivo documental.

CEMSaD San Juan de las Flores: Supervision y acompafiamiento por parte del Departamento de Asuntos juridicos
en materia de archivo documental.

COBAEH Tepeapulco: Supervisién y acompafiamiento a la entrega de material de equipo de computo y mobiliario.

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los Planteles y CEMSaD de la zona Il

Zona lll

Meta programada: 27 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 27 Actividades de Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en casay a
distancia salvaguardando la salud del personal de los Planteles y CEMSaD, por lo que, al trimestre reportado se llevaron a
cabo 27 visitas de fortalecimiento, destacando las siguientes:

CEMSaD Alfajayucan: Entrega de material de promocion escolar del colegio.
Plantel Orizabita: Evaluacion de espacios para el proyecto de emprendedores 2022.
Plantel Pisaflores: Revisién de propuesta del proyecto de rehabilitacion de sala de computo.

CEMSaD Chalahuite: Reunion de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba,
para verificar los trabajos realizados.

CEMSaD Alfajayucan: Visita de supervisién de la obra de construccion de sala de computo por personal técnico.

CEMSaD Gundho: Supervision al area de servicios escolares del centro educativo con el personal técnico del area
de Planeacion.

Plantel Orizabita: Supervision al area de servicios escolares del centro educativo con el personal técnico.

Plantel Orizabita: Reunion de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba,
para verificar los trabajos realizados.

CEMSaD Julian Villagran: Supervision de obra de construccion de barda perimetral del centro educativo.
CEMSaD El Rayo: Supervision para verificar los procesos administrativos y temas del comité de padres de familia.

Plantel Zimapan: Reunion de trabajo con los 29 directores de la zona Ill, donde se revisan y se atienden diversos
temas.

CEMSaD Tlaxcalilla: Supervision al area de servicios escolares del centro educativo con el personal técnico del area.
CEMSaD Nicoléas Flores: Supervision al area de servicios escolares del centro educativo con el personal técnico.

CEMSaD Bocua: Supervision al &rea de servicios escolares del centro educativo y revision a observaciones
encontradas en la primera supervision con personal técnico del area.

Plantel Zimapan:Visita del departamento juridico al centro educativo para realizar encuesta de clima escolar.

Plantel Chilcuautla: Visita del personal del area juridica para la supervision del archivo documental.
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= Plantel Cardonal: Reunién de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba,
para verificar los trabajos realizados.

= Plantel Chapantongo: Medicion del predio del centro educativo para el seguimiento de la colocacion de cercado
perimetral.

= CEMSaD Aguas Blancas: Visita del area de planeacion, INHIFE y constructora para el trazo de construccion de sala
de computo.

= Plantel Orizabita: Reunion de trabajo con directores de la zona para tratar asuntos administrativos.
= CEMSaD Aguas Blancas: Visita por inici6 de obra sala de computo.

= CEMSaD Bocua: Reunién de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba, para
verificar los trabajos realizados.

= Plantel Chapantongo: Reunién con el Presidente Municipal para el seguimiento de obra del techado de cancha de
usos multiples.

= Plantel Orizabita: Supervision de obra en la linea de energia eléctrica en las nuevas instalaciones.
= Plantel Cardonal Mesa de trabajo PC-SINEMS con el grupo colegiado de la zona.

= CEMSaD Bocua: Reunidn con el Titular del Departamento de Asuntos Juridicos y vecinos de la comunidad para el
seguimiento del proceso de escrituracion del predio donde se ubicara el centro educativo.

= CEMSaD Alfajayucan: Entrega de equipo de computo, uniformes y libros a 15 centros educativos de la zona, por
parte del Director General.

Resultado: Se realizaron 27 visitas de supervision al fortalecimiento de los Planteles y CEMSaD de la zona.

Meta programada: 38 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 38 Actividades de Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

Se realizaron 38 visitas a centros educativos, 15 Planteles y 23 CEMSaD de esta forma se logré una cobertura del 100% a
continuacion, se desglosan las visitas:

= CEMSaD Santa Maria Amajac: Seguimiento a las actividades del centro educativo.

Plantel Tlahuelilpan: Supervisién a la obra del bardeado perimetral.

= CEMSaD Bomintzha: Visita al centro educativo por parte del Director General y el Coordinador de Zona.

= CEMSaD San lldefonso: Reunion de trabajo con el personal de la Presidencia Municipal, seguimiento de la obra.
= CEMSaD Santa Maria Quelites: Visita de supervisién al centro educativo.

= CEMSaD Michimaloya: Visita al centro educativo recepcion del estudiantado.

= CEMSaD San lldefonso: Reunion de seguimiento de obra.

= Plantel Santiago de Anaya: Reunién de trabajo con la directora del centro educativo.

= Plantel Francisco |. Madero: Supervisién de las instalaciones del centro educativo.

= CEMSaD Santa Maria Quelites: Supervision del area juridica.

= CEMSabD San lldefonso: Reunion de trabajo con la presidencia municipal.
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= Plantel Tula: Acompafiamiento al Director General en la entrega de contratos.

= Plantel Santiago Tlautla: Presentacion del nuevo directivo del centro educativo.

= CEMSaD Progreso de Obreg6n: Supervision del inventario documental.

= CEMSaD Santa Maria Quelites: Supervision de la obra.

= Plantel Santiago de Anaya: Visita al centro educativo verificando el estado que guarda la infraestructura fisica.
= CEMSaD San lldefonso: Seguimiento a la obra del centro educativo.

= CEMSaD Santa Maria Amajac: Visita de supervision a la obra de las areas administrativas.

= Plantel Tlahuelilpan: Reunién de academia con los centros educativos que conforman la zona IV.

= Plantel Tula: Platica con el personal administrativo del centro educativo.

= CEMSaD Santiago Tezontlale: Platica con la comunidad educativa del centro educativo.

= Plantel Atengo: Cimentacidn de la barda perimetral, parte de enfrente del centro educativo.

= CEMSaD Santa Maria Macua: Reunién de trabajo y supervision de las instalaciones del centro educativo.
= Plantel Francisco I. Madero: Reunion con administrativos del centro educativo.

= CEMSaD Progreso de Obregodn: Visita al centro educativo y reunién de trabajo con el responsable.

= CEMSaD Doxey:

= Plantel Santiago Tlautla: Platica con los estudiantes.

= Plantel Tula: Visita al centro educativo y seguimiento a las gestiones del Plan de Mejora Continua.

= Plantel Atengo: Reunidn de trabajo con los administrativos y los directivos salientes y entrantes.

= Plantel Santiago Tlautla: Visita al centro educativo.

= CEMSaD Santa Maria Macua: Visita al centro educativo para supervisar la infraestructura.

= CEMSaD Michimaloya: Supervision del estado que guarda el cercado perimetral del centro educativo.
= CEMSaD Bomintzha: Reunién con docentes y administrativos del centro educativo.

= Plantel Tlahuelilpan: Entrega de material e inauguracion del bardeado perimetral.

= CEMSaD San lldefonso: Visita por parte del Director General.

= CEMSaD Santa Maria Quelites: Seguimiento y visita del area de Planeacidn de Direccidon General.

= CEMSaD San Miguel Vindho: Visita al centro educativo para trabajar el Plan de Mejora Continua con los
administrativos y docentes.

= CEMSaD Santa Maria Amajac: Acompafiamiento en la ceremonia de clausura.

Resultado: De las gestiones realizadas por las autoridades educativas del COBAEH en sus mudltiples niveles, el INIFEH, la
colaboracion de las presidencias municipales y padres de familia se tiene una respuesta positiva en el avance de la
infraestructura educativa y de esta manera se mejora los espacios y la seguridad del estudiantado para en un futuro préximo
se regrese a clases presenciales y se cuente con las condiciones pertinentes.
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ZonaV

Meta programada: 21 Actividades para el Fortalecimiento Meta alcanzada: 21 Actividades para el Fortalecimiento.

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.

= Plantel Mecatlan: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacion del centro
educativo, donde se realizaron observaciones documentales.

= CEMSabD Las Piedras: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacién del centro
educativo

= Plantel Huejutla: Reunién y capacitacion con personal directivo, de los 24 centros de la Zona V.
= Plantel Jaltocéan: Visita de Acompafiamiento y supervision de infraestructura, revision de avance obra.

= CEMSaD Santa Catarina: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacion del
centro educativo

= Plantel Jaltocén: Reunion con el comité de padres de familia de igual forma reunién con padres del centro educativo
= CEMSaD El Ixtle: Reunién con el comité de padres y padres de familia del centro educativo.
= CEMSaD Papatlatla: Reunién con el comité de padres y padres de familia del centro educativo.

= Plantel Tehuetlan: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacion del centro
educativo

= Plantel Jaltocén: Reunién y conferencia con estudiantes del centro educativo
= Plantel Huejutla: Reunidn y capacitacion con personal directivo

= Plantel Huejutla: Reunidn y capacitacion con personal directivo

= CEMSaD Ixtaczoquico: Acompafamiento y supervision de CTEMS

= Plantel Santa Cruz: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacion del centro
educativo

= Plantel Piedra Hincada: Visita de acompafiamiento y supervision de area administrativa

= CEMSaD Tohuaco: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacién del centro
educativo

= Plantel Huejutla: Acompafiamiento presentacion de actividades del &rea de capacitacion del trabajo

= Plantel Tehuetlan: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacion del centro
educativo

= CEMSabD Las piedras: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacion del centro
educativo

= CEMSaD Ixtaczoquico: Visita de Acompafiamiento y supervision a las Areas Administrativas y Planeacion del centro
educativo

= Plantel Piedra Hincada: Visita de acompafiamiento y supervision al centro educativo ademas del seguimiento de
actividades por parte del centro educativo.

Resultado: Se realizaron 21 actividades de fortalecimiento en Planteles y CEMSaD de la zona.

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento  Meta alcanzada: 30 Actividades de Fortalecimiento

Objetivo: Coadyuvar con la Direccion General, a través de la supervision, seguimiento y acompafiamiento a los centros
educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa.
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Derivado del regreso a clases presencial después de trabajar en modalidad virtual a causa del SARS-CoV2 (COVID-19) y
retomando las actividades de manera presencial no olvidando las medidas sanitarias para salvaguardar la salud del personal
y estudiantes de Planteles y CEMSaD, por lo que, al trimestre reportado, se llevaron a cabo visitas de caracter preventivo,
destacando las siguientes:

e CEMSaD Tlacolula: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera,
seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal.

e CEMSaD Hualula: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, seguir
con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal.

= CEMSaD Juérez: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, seguir
con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal.

= CEMSaD Jalapa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, seguir
con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal, recorrido por el terreno que ocupara las nuevas
instalaciones del centro educativo.

= CEMSaD Yatipan: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, seguir
con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal.

= CEMSaD San Cristébal: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal
docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal
y estudiantado.

= CEMSaD Hualula: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente
y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= CEMSaD Juarez: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y
administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= Plantel Tianguistengo: Reunién académica educativa para tratar asuntos sobre el regreso a clases presencial con
personal docente y administrativo y directivo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones
como el personal y estudiantado.

= COBAEH Direccion General: Reunion con la Direccion de Planeacion y Recursos Humanos.

= CEMSaD Yatipan: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente
y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= CEMSaD Xochimilco: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal
docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal
y estudiantado.

= CEMSaD Polintotla: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente
y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= CEMSaD Tlacolula: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente
y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= CEMSaD Toctitlan: Reunion con responsable y personal, para tratar asuntos académicos del centro.
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= Plantel Tianguistengo: Reunién para tratar asuntos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y
administrativo y directivo.

= Plantel Tlanchinol: Reunién para tratar asuntos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y
administrativo y directivo.

= CEMSaD Cuatolol: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente
y administrativo.

= CEMSaD Jalpa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y
administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= CEMSaD Xuchitlan: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente
y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= CEMSaD Jalapa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y
administrativo, de igual manera, acudimos al predio en donde se realizara la construccion del nuevo centro.

= CEMSaD San Juan Ahuehueco: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con
personal docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el
personal y estudiantado.

= CEMSaD Hueyapa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente
y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= CEMSaD Acapa: Reunién con responsable y comité de padre de familia, para tratar asuntos académicos y de
infraestructura, asi como, mejoras de este mismo.

= CEMSaD Juarez: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y
administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y
estudiantado.

= CEMSaD Acoxcatlan: Visita de supervision con responsable para verificar la remodelacion de sanitarios.

= CEMSaD Tlahuelompa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal
docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal
y estudiantado.

= Plantel Tlanchinol: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial
con personal docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como
el personal y estudiantado.

= Plantel Tianguistengo: Visita de supervision al centro educativo en la cual llevamos a cabo sesion ordinaria CETEMS.
= CEMSaD San Agustin Mezquititlan: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con

personal docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el
personal y estudiantado.

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervision al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona VI.

Resultado global: Se realizaron 176 actividades de fortalecimiento de los 132 centros educativos, beneficiando con ello, al
estudiantado, profesorado, directivos y padres de familia. Anexo 15
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Pago de Servicios Personales y Prestaciones de los Trabajadores (COBAEH y CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 3,055 Personas pago de prestaciones Meta alcanzada: 2,989 Personas pago de prestaciones

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos en la administracion del personal adscrito a la
administracion central y planteles, para el adecuado desempefio de sus funciones.

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas politicas y procedimientos en administracion del personal
adscrito a la Direccion General, Plantel y CEMSaD del Organismo, para el adecuado desempefio de sus funciones, no se
alcanzé la meta programada, derivado de las bajas que se presentaron en el trimestre, de acuerdo a lo siguiente:

Realizacion de 03 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realiz6 la elaboracion de contratos
para administrativos y docentes, informacion de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del
Estado y Secretaria de Hacienda, asi como, elaboracion de 16 bajas y 19 contratos.

Se efectud el pago oportuno de sueldos, salarios y demas prestaciones a los 2,989 trabajadores con los que cuenta la
institucion.
Se llevaron a cabo

= 10 bajas en Plantel: 05 separaciones voluntarias, 04 jubilaciones, 01 laudo.
= 06 bajas en CEMSaD: 06 separaciones voluntarias.

De igual modo, se elaboraron 19 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se distribuyeron de la siguiente
manera:

Alta de contratos de Planteles

. . Centros Centros Centros Centros Centros Centros
Direccion . . . . A .
General educativos educativos educativos educativos educativos educativos Totales
Zona | Zonal ll Zona lll Zona lV Zona VI
0 01 0 01 0 0 02
06 Docentes Docente Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
Admvos. 0 02 02 01 0 0 11
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos.

Alta de contratos de CEMSAD

Centros Centros Centros Centros Centros Centros
educativos educativos educativos educativos educativos educativos Totales
Zona | Zonalll Zona lll Zona lV ZonaV
0 0 03 01 0 01 05 Docentes
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
0 0 0 0 0 01 01
Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos. Admvos Admvos.

Resultado: Al trimestre reportado se realizé el pago de prestaciones a un total de 2,989 trabajadores, 03 pagos de sueldos,
salarios y demas prestaciones y se llevaron a cabo 16 bajas y 19 contratos de Plantel y CEMSaD.

Anexo 16

Desarrollo de la Administracién Central para la Operacion de la Direccién General del Organismo
Periodo abril — junio 2022

Metas programadas: 58 Actividades de Administracién Central Metas alcanzadas: 58 Actividades de Administracion Central

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicacion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros,
mediante actividades de gestion, organizacion y control necesarias para la ejecucion de las funciones asignadas a la Direccion
de Administracion y Finanzas.

Durante el periodo abril - junio se realizaron las actividades de administracion central, alcanzando el 100% de cumplimiento de
las metas del trimestre, de acuerdo a lo siguiente:
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= Se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papeleria requeridos para las actividades correspondientes al
inicio del ejercicio fiscal, atencién de instancias fiscalizadoras del Colegio; generando condiciones adecuadas para el
cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones y responsabilidades de las unidades administrativas centrales del
Organismo.

= Respecto a los indicadores, de conformidad con lo designado para el proyecto que corresponde a gestion: las
actividades de administracion central coordinadas por la Direccién de Administracion y Finanzas permitieron la
atencion del 100% de las solicitudes de gasto presentadas por la Direccion General, Staff, Direcciones de Area,
Subdirecciones de Area y los Departamentos, cuyas actividades representan proyectos operativos, generando pagos
oportunos a proveedores de bienes y servicios, mediante un adecuado control y evaluacion del ejercicio de los
recursos humanos, materiales y financieros.

Resultado: Se generaron las condiciones requeridas para la operatividad del Colegio, propiciando un ambiente seguro para el
retorno laboral en las oficinas centrales manteniendo los protocolos de prevencion y medidas sanitarias ante la pandemia por
COVID-19, garantizando el cumplimiento de objetivos.

Anexo 17

Seguimiento de Becas otorgadas a los Estudiantes

Periodo abril —junio 2022

Objetivo: Administrar el registro, control y gestién de los procesos de control escolar en cada uno de los centros educativos,
proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de la informacion y mejore el tiempo de respuesta, en
beneficio de los estudiantes, durante su trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripcion,
reinscripcion, emision de certificados, y gestion de becas, con apego a la normatividad vigente.

Se informa con base a evidencias, documentacion recibida y cotejo con instituciones convocantes, que al cierre del trimestre
octubre—diciembre del 2021, se tiene como ultimo listado nominal la cantidad de 32,037 beneficiarios de la Beca Universal para
Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez.

Asi mismo, las reglas de operacion de la Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez para el
ejercicio fiscal 2022 no indican para el trimestre actual, un mecanismo de baja o modificacion del dltimo listado nominal vigente;
adicionalmente, debido a la veda electoral que existié hasta el dia 05 de junio del 2022 en la entidad federativa, la Institucion
convocante se encontraba imposibilitada de aumentar, modificar o disminuir los apoyos econémicos actuales, por lo cual, para
el cierre del trimestre abril-junio del 2022, aun se tiene la cantidad de 32,037 beneficiarios de la Beca Universal para Estudiantes
de Educacion Media Superior Benito Juarez.

En este sentido, del 06 al 12 de junio del 2022, la institucion convocante apertura la convocatoria para el bimestre julio—agosto
del 2022, con lo cual se podra certificar, modificar y dar de baja a becarios vigentes, por lo que al cierre de esta actividad se
concluy6 con la certificacion de 29,792 estudiantes para continuidad de la Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media
Superior Benito Juarez, quedando en espera resultados para la Ultima semana del mes de julio de este afio.

Resultado: Como resultado al cierre del trimestre, se concluye con 32,037 becarios en los 132 centros educativos, significando
para este periodo que, debido a la tasa de retencion de estudiantes y becarios, 9.9 de cada 10 estudiantes inscritos y vigentes
en esta Institucion se encuentran beneficiados con algin apoyo econémico. Esta cifra variara para el mes de julio del 2022, por
la apertura de nueva convocatoria para el bimestre julio—agosto del 2022.

Acredita-Bach (acuerdo 286)

Se llevo a cabo el 03 de abril la primera aplicacién programada en el afio, del proceso de acreditacion de conocimientos
correspondientes al nivel de bachillerato general, via Acuerdo 286 de la SEP (ACREDITA-BACH), en la modalidad de aplicacién
examen impreso:

= 129 sustentantes registrados.

= 101 se presentaron el dia de la aplicacion.
= 77 para examen general.

= 24 de campo disciplinar.

Siendo Unicamente en esta ocasion en la sede de aplicacion del Plantel Mineral de la Reforma.
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Debido a la demanda de aspirantes, El Ceneval tom0 la decisién de considerar una fecha adicional de aplicacion para el 2022,
haciéndonos la invitacién para participar, cuyo periodo fue registro es del 30 de mayo al 26 de junio de 2022 y cuya aplicacion
se llevara a cabo el domingo 14 de agosto de 2022.

De igual forma se encuentra en proceso de firma el convenio de colaboracién correspondiente para los procesos del presente
afio.

Resultado: Para la primera aplicacion del proceso de acreditacion de conocimientos correspondientes al nivel de bachillerato
general via Acuerdo 286 de la SEP (ACREDITA-BACH) en su modalidad de aplicacién examen impreso, fueron atendidos 101
sustentantes, cuyo resultado sera publicado a partir del 03 de junio del presente afio.

Certificacion de Estudiantes

Periodo abril —junio 2022

Se llevé a cabo la revision de 9,476 kardex de los estudiantes inscritos y vigentes en sexto semestre en el periodo escolar
2022-A, en cuyo proceso se realiza una revision exhaustiva de la trayectoria académica de los estudiantes proximos a egresar,
emitiendo el “Reporte de Estado” por centro educativo, con las incidencias encontradas y las indicaciones a seguir en cada
caso.

De igual forma se solicit6 el material y equipo necesario para llevar a cabo el proceso y se emitié la circular correspondiente
con las indicaciones y fechas para atender en tiempo y forma el proceso de emisién de certificados de terminacion y diplomas
de capacitacion.

Resultado: Fueron revisados 9,476 kardex de los estudiantes que concluyen sus estudios de nivel medio superior en el
presente periodo escolar 2022-A de los 132 centros educativos.

Solicitud de Acceso a la Informacién

Periodo abril —junio 2022

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de la
implementacién de sistemas informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

El acceso a la informacion constituye una herramienta fundamental para hacer
realidad el principio de transparencia en la gestion publica, atendiendo lo
anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo abril—
junio 2022, recibié y atendié favorablemente seis solicitudes de acceso a la
informacién, mismas que fueron turnadas por la Direccibn General de
Educacion Media Superior; dando asi cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 17, 18, 19 y 20 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo.

Resultado: Se dio atencién a 06 solicitudes de acceso a la informacion.

Portal de Transparencia

Periodo abril —junio 2022

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, a través de la
implementacion de Sistemas Informaticos, impulsar acciones como herramienta didactica que fortalezcan los procesos
académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

La obligacion de transparentar y otorgar acceso publico a la informacién abre canales de comunicacion entre las instituciones
del Estado y la sociedad, al permitir a la ciudadania realizar una revision del ejercicio gubernamental.
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En éste sentido el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
para el periodo enero — marzo de 2022, en apego a los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacién de la Informacién y con apoyo
de los responsables operativos en materia de transparencia,
concentra y envia a la Direccibn General de Politicas de
Transparencia, los Formatos SIPOT con la informacion
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2022, para su o
revision y visto bueno de publicacion. :

Publicacion de informackn do Primer Trimestro do 2022,
on ta Plataforma Nacional de Transparncia

Procedente a la emision del visto bueno por parte de la Direccion
General de Politicas de Transparencia, se realizé la publicacion
de informacion en la Plataforma Nacional y Estatal de
Transparencia, obteniendo con ello, el 100% en la Cédula de
Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de Primer
Trimestre del ejercicio 2022.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, continda
trabajando de manera coordinada con la finalidad de mantener al
100% la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, dando asi cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Hidalgo.

DANIELA LEON...

Resultado: Se logra obtener el 100% en el indice de
cumplimiento a las obligaciones de transparencia del primer
trimestre del ejercicio 2022.

Seguimiento al Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros
Periodo abril —junio 2022

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo en cumplimiento a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros y a la Convocatoria sin nimero para el Proceso de Promocién a cargos con Funcién Directiva o de Supervision
en Educaciéon Media Superior, Ciclo Escolar 2022-2023 PLANTEL y CEMSaD ; se informa que, se llevé a cabo la aplicacion de
entrevistas a los participantes registrados por el comité examinador para la valoracion de habilidades de planeacion y de
gestion, vocacion y liderazgo en el contexto escolar.

Mediante la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se realiz6 la apreciacion de conocimientos de
la funcién y elementos normativos a través de la Plataforma VENUS. Por lo que, ya fue del conocimiento de los participantes
los resultados obtenidos, mismos que les fueron notificados en fecha 11 de junio de 2022. Actualmente, este Organismo
Descentralizado se encuentra en espera de la publicacion del listado nominal ordenado de resultados.

Resultado: Aplicacion de entrevistas a los participantes para el Proceso de Promocién a Cargos con Funcién Directiva o de
Supervisiéon en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2022-2023 PLANTEL y CEMSaD.
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Seguimiento al Consejo Consultivo de Directores
Periodo abril — junio 2022

En trimestre, se realizé la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo el
dia 18 de mayo, donde se tomaron acuerdos correspondientes a los siguientes temas:

* Indicadores académicos de cada una de las coordinaciones de Zona.
= Actividades académicas mas relevantes del periodo 2016-2022.
= Presentacion del tablero de operacion de Planteles y CEMSaD.

. Retos académicos.

= Agenda de actividades académicas para el cierre del semestre 2022-A.

Resultado: Se llevé a cabo la Tercera Sesiéon Ordinaria del Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

Comité de Padres de Familia
Periodo abril —junio 2022

En apego a lo que establecen los articulos 25 y 26 del Acuerdo que modifica el Reglamento Interno del Comité de Padres de
Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se giré Circular No. 5, solicitando la celebracion de la Segunda Sesion
Ordinaria de los Comités de Padres de Familia en los 132 centros educativos que integran el COBAEH, esto con la intencion
de llevar a cabo su proceso de informe de ingresos y egresos bajo su custodia en atencion al Programa de Apoyo y Mejoras
en Beneficio de los centros educativos.

Resultado: Informe de rendicion de cuentas de los Comités de Padres de Familia de los 132 centros educativos.

Regulacion de Bienes Inmuebles
Periodo abril —junio 2022

En el periodo abril-junio 2022, fueron regularizados juridicamente 02 centros educativos:

= CEMSaD Doxey: A través de Decreto de Destino, otorgado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

= CEMSaD Tlahuelompa: A través de Sentencia emitida por el Juez Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Zacualtipan de Angeles, Hidalgo; en la cual se acredita que el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo se ha
convertido en propietario del predio, se encuentra pendiente la protocolizacién correspondiente.



S— , . -t
CoBAEH Ty socrornde &5

COUGIO DE NAC HILLERES DL ESTADO BE HIDALGO sl PR -

Informe de Actividades abril-junio 2022

Bienes Inmuebles 2022 Planteles (60) CEMSaD (72)
Regularizados 38 43 81
No regularizados 22 29 51

De igual forma se ha dado seguimiento a través de las diferentes instancias para lograr la regularizaciéon de los siguientes
centros educativos:

= CEMSaD San Lorenzo Achiotepec
= CEMSaD Bocua

Resultado: Dos CEMSaD regularizados juridicamente a favor del Organismo durante el presente trimestre y al cierre 81 centros
educativos regularizados.

Condonacion de Pagos Prediales

Periodo abril — junio 2022

En el periodo que se informa, se hace de conocimiento que aun no se ha tenido respuesta en relacion a las condonaciones de
pagos prediales por parte de las Presidencias Municipales.

Es importante mencionar que se contintdan realizando las gestiones por parte de los Directores y Responsables de los CEMSaD
que han solicitado la condonacion del pago predial.

Resultado: Seguimiento a gestiones para la condonacion de pagos prediales de los centros educativos que se encuentran
regularizados juridicamente a favor del Organismo.

Cumplimiento ala Ley de Archivos

Periodo abril —junio 2022

. La Cédula de Avance en la Elaboracion de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, se encuentra en un
Promedio General de Seguimiento del 62% al cierre del mes de junio de 2022.

= Se encuentra en proceso de validacion las Guia e Inventario Documental del afio 2015, dichos instrumentos
archivisticos fueron remitidos al Archivo General del Estado, pero se estan solventando observaciones que derivaron
de la Ultima revision impresa, se imprimieron y se encuentran en firma en las diferentes areas generadoras.

= Serealiz6 la entrega para el proceso de Entrega Recepcidn final de la Administracion Estatal, las Guias e Inventarios
Documentales Preliminares de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, los cuales tienen el registro de
los expedientes con valores archivisticos generados en este Organismo.

= Con el asesoramiento de la Direccion General del Archivo del Estado, se esté actualizando el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica del afio 2017, el cual mediante una resolucion administrativa se podrd homologar la
estructura de dicho instrumento en cuanto a las secciones, series y subseries para poder clasificar y ordenar los
documentos con valores archivisticos.

= El Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2019 ya cuenta con el visto bueno para poder ser impreso, firmado y
presentado para su validacion correspondiente, pero se podra presentar una vez que quede solventado lo de su
homologo del afio 2017.

= Se realizaron supervisiones con personal de la Direccién General y de las Coordinaciones de Zona y centros
educativos para revisar el avance que presentan en la elaboracién de los formatos de expedientado:

= Caratula.
= Portada.
= Etiqueta.

= Pestafia expediente.
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= Caja de archivo de concentracion.

= Ala par de los puntos anteriores, le informo también que se lleva a cabo seguimiento con las diferentes areas de la
Direccion General, para que continden con las Transferencias Primarias al Archivo de Concentracion.

= Se supervisa en centros educativos el avance del Ciclo Vital del Documento, en donde se hacen recomendaciones y
ajustes a los formatos que integran las cajas de archivo de los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015
gue son los proyectos que al dia de hoy ya cuentan con el aval del Archivo General del Estado.

Enlace No. De Cédula de
L.D. Mario Alberto Nufiez Correa Registro de Enlace 12COBAEH-EN26/06-20202

Normativo .
Normativo

Catalogo de

. ey Guia de Archivo
Disposicion

Cuadro General de

Inventario Documental

Ao Clasificacion Archivistico Documental
Documental
2008 100% 100% 100% 100%
2009 100% 100% 100% 100%
2010 100% 100% 100% 100%
2011 100% 100% 100% 100%
2012 100% 100% 100% 100%
2013 100% 100% 100% 100%
2014 100% 100% 100% 100%
2015 100% 100% 75% 75%
2016 100% 100% 0% 0%
2017 100% 25% 0% 0%
2018 75% 0% 0% 0%
2019 25% 0% 0% 0%
2020 0% 0% 0% 0%
2021 0% 0% 0% 0%
2022 0% 0% No aplica No aplica
Total 75% 62% 55% 55%
. o Organo Rector del Sistema Estatal de Archivos
0,
Promedio Seguimiento General 62% Corte: junio 2022

Resultado: Al corte del mes de junio de 2022, se tiene un avance de 62%

Seguimiento a Procedimientos Laborales (Laudos)
Periodo abril —junio 2022

El Colegio actualmente es parte en 28 demandas laborales (25 ante el Tribunal Estatal de Arbitraje y 3 ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo); es importante mencionar que se da puntual seguimiento a los
procedimientos y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre.

Actualmente existen dos procedimientos que permanecen en etapa de Conciliacion, los cuales seran considerados demandas
cuando concluya esta etapa y sea notificado el escrito inicial de demanda.

Asuntos Judiciales

Expediente Partes Materia Monto aproximado Estatus
1 435/2017 Fabian Hernandez Galicia Laboral no es posible cuantificar. Amparo Directo.
2 440/2017 Miguel Salinas Cruz Laboral no es posible cuantificar. Amparo Directo.

Amparo Directo

3 41/2015 Ma. Griselda Ortiz Santander Laboral GANADO (QUEDA FIRME EL LAUDO
ABSOLUTORIO)

4 448/2017 Rodelmar Valle Hernandez Laboral no es posible cuantificar. Emplazamiento
5 224/2017 Micaela Torres Orta Laboral no es posible cuantificar. Laudo agfﬁgggigi‘rgztgépera de
6 358/2017 Adrian Jiménez Cayetano Laboral no es posible cuantificar. Laudo condenatorio, para pago.
7 86/2019 Sergio Gonzélez Calva Laboral no es posible cuantificar. Etapa pruebas.
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8 87/2019 Donaji Jiménez Tovar Laboral no es posible cuantificar. Etapa pruebas.
9 24712017 Ricardo Héctor Romero Lazcano Laboral no es posible cuantificar. Amparo Directo.
10 576/2017 Raymundo Ruiz Mejia Laboral no es posible cuantificar. Amparo Directo.
11 36/2018 Rosa Victoria Olivo Torres Laboral no es posible cuantificar. Amparo Directo.
12 363/2018 JesUs Paz Pérez Pérez Laboral no es posible cuantificar. Etapa pruebas.
13 354/2018 Aidé Rodriguez Tiburcio Laboral no es posible cuantificar. Amparo Directo.
14 466/2017 Adalberto Chavez Aguilar Laboral no es posible cuantificar. Amparo Dlrgcto, cqmpllmlento a
ejecutoria.
15 199/2019 Arnulfo Lozano Olvera Laboral no es posible cuantificar. Etapa pruebas.
16 272/2019 Martina Elvia Garcia Arteaga Laboral no es posible cuantificar. Etapa pruebas.
17 135/2021 Ledy Edith Islas Juarez Laboral no es posible cuantificar. Etapa pruebas.
18 174/2014 Candido Aldana Ugalde Laboral no es posible cuantificar. Incidente de prescripcion.
19 182/2018 Policarpo Pérez Hernandez Laboral no es posible cuantificar. En espera de emplazamiento.
20 151/2013 Enrique Cerecedo Bautista Laboral Amparo Directo.
Leny Laura leén Lopez No causa agravio (sigue siendo
21 267/2018 Laboral trabajadora) Etapa pruebas.
29 261/2018 José Antonio Herndndez Rocha Laboral No causa agravio (sigue siendo Etapa de pruebas.
trabajador)
23 476/2021 Octaviano De La Cruz Nicasio Laboral No es posible cuantificar Etapa de pruebas.
55/2014 Irene NUfiez Hernandez Archivo definitivo, no ampara, ni
24 26/2014 Laboral GANADO. protege a la parte demandada.
ABSOLUTORIO.
Rodolfo Meléndez Apodaca
25 73/2020 LABORAL CONVENIO ($70,000.00) ARCHIVO DEFINITIVO TERMINADO.
Severino Aguilar y Otros
26 821/2008 (SUTACOBAEH) _Laboral No es posible cuantificar. En espera de que prescriba el término
(Nivelacién Salarial) (junta local) de 2 afios sin actuaciones.
Antonio Labra Arteaga y Otros ) o
27 882/2008 VS COBAEH (juﬁgtl)(r)igl) No es posible cuantificar. En esggrg ggoiu;f;iﬁggilt:rmmo
(Nivelacién Salarial) )
José Heriberto Cach Puga y Otros Laboral . - En espera de que prescriba el término
28 925/2008 VS COBAEH (junta local) No es posible cuantificar. de 2 afios sin actuaciones.

Resultado: Seguimiento a procedimientos laborales ante Autoridad Laboral.

Es importante mencionar que dentro del presente periodo se firmaron convenios fuera de juicio con trabajadores para evitar
futuros juicios laborales, convenio en el cual se hizo la entrega de las prestaciones que por Ley les corresponden.

MNeooe  Laupoe
DATOS DEL PROCEDIMIENTO CONTRA DE
COBAEH CONVENIO
COBAEH 2021
2021
Convenio fuera de juicio . L
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje X $106,167.76 (s(i;ftgtgéigom,\;: ’c\lle)nto sesentay
Actor: Martin Herrera Pérez T
Convenio fuera de juicio . . .
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje X $32’§2i?]‘gﬁ (ttrrz?tae);gszg)ilo%d,:ﬂoﬁinws
Actor: Maria Elena Hernandez Pereyda Y P o
Convenio fuera de juicio. ($1,693.65 (mil seiscientos noventa y tres
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje X 65/100 M.N.) y $6,789.75 (seis mil
Actor: Ma. Leonor Gonzélez Martinez setecientos ochenta y nueve 75/100 M.N.)
Convenio fuera de juicio. S
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje X $69’562:§e§3392}:tg szflvgon:hl 'c\qlu)lnlentos
Actor: Jorge Lépez Barrera Y o
Convenio fuera de juicio. . .
Radicado: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje X $9,977.24 (nu_eve mil novecientos setenta y
A la . ; siete 24/100 M.N.)
Actor: Alejandro Garcia Belio.
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Normatividad
Periodo abril — junio 2022

En el periodo abril- junio 2022, fue remitido oficio nimero UPLAPH/CGN/122/2022 (fecha 16 de mayo de 2022), signado por el
C. Juan Alejandro Garcia Godinez, en su caracter de Coordinador General de Normatividad, dependiente de la Unidad de
Planeacion y Prospectiva, validé el Proyecto de Reforma de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
actualmente, se esta trabajando en la solventacion de las observaciones emitidas por el Lic. Armando Silva Rodriguez, en su
caracter de Encargado del Despacho de la Coordinacién General Juridica de Gobierno del Estado de Hidalgo, a través de oficio
namero CGJ/DGELC/1804/2022.

En fecha 14 de junio de la presente anualidad, se llevo a cabo reunion con personal de CICSMRDE para concretar los trabajos
de revisién del Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Resultado: Se dio seguimiento a la actualizacion de la Ley y Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

Seguimiento a Quejas

Periodo abril — junio 2022

En el periodo abril-junio 2022, fueron recibidas 5 quejas, correspondientes a situaciones académicas y de procesos de
USICAMM,; a las cuales, se les dio atencién canalizandolas para su seguimiento a los Departamentos de Registro y Control
Escolar, Direccion Académica, y una que derivo en aplicacion de medidas disciplinarias a servidores publicos.

Resultado: Atencion y seguimiento a 5 quejas.

Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

Periodo abril —junio 2022

En el periodo abril - junio 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios se devengo un total de
$88,162,511.40 (OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 40/MN) de
los cuales de acuerdo y en estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se realizé
bajo el procedimiento de Licitaciéon Publica la cantidad de $81,852,795.89 y bajo el procedimiento de Invitacién a cuando menos
tres personas se adjudico la cantidad de $559,309.01 en adjudicacion directa la cantidad de $5,750,406.50 con esto dando
cumplimiento y realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los Centros Educativos y oficinas
centrales cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

10 ao e e
O eplo
Original Modificado Devengado
Licitacién publica $ 5,201,660.00 $ 78,389,750.09 $ 81,852,795.89
Invitacion a cuando menos tres Personas $ 3,997,154.00 $ 559,309.02 $ 559,309.01
Adjudicacion directa por monto $ 5,731,588.00 $ 5,750,406.64 $ 5,750,406.50
Total $ 14,930,402.00 $ 84,699,465.75 $ 88,162,511.40

Resultado: En el periodo abril - junio 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, se devengo un
total de $88,162,511.40.
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El acumulado enero - junio 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, se devengé un total de
$159,587,372.72 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS 72/MN) de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, se realizé bajo el procedimiento de Licitacion Publica la cantidad de $151,981,011.70 y bajo el procedimiento
de Invitacion a cuando menos tres personas, se adjudico la cantidad de $1,478,733.39 en adjudicacién directa la cantidad de
$6,127,627.63 con esto dando cumplimiento y realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los centros
educativos y oficinas centrales cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades.

O epLo : =0
Modificado Porcentaje Devengado
Licitacién publica $ 157,397,256.94 95% $ 151,981,011.70
:;';’:gﬁg’; a cuando menos tres $  1,478,733.44 1% $ 1,478,733.39
Adjudicacion directa por monto $ 6,127,627.84 4% $ 6,127,627.63
Total $ 165,003,618.22 100% $ 159,587,372.72

Resultado: El acumulado enero - junio 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, se devengoé un
total de $159,587,372.72.

Presupuesto de Ingresos

Periodo abril —junio 2022

Con relacion al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2022, se autoriz6 en la Primera Sesién Extraordinaria de la H. Junta
de Gobierno del 2022, el anexo de ejecucion queda de la siguiente manera por fuente de financiamiento, asi como, las
ampliaciones y reducciones que se aplicaron en el afio:

Fuente de

Financiamiento

Reducciones

Modificado

Ingresos Propios

31,443,416.00

31,443,416.00

Ingresos Estatales

644,089,033.00

201,276,362.62

33,711,186.12

811,654,209.50

Ingresos Federales

470,011,899.00

15,349,179.00

485,361,078.00

TOTAL

1,145,544,348.00

216,625,541.62

33,711,186.12

1,328,458,703.50

Para el 2do Trimestre de 2022 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la siguiente manera:

Fuente de

Original

Ampliaciones

Reducciones

Modificado

Financiamiento

Ingresos Propios 2,781,532.00 - - 2,781,532.00
Ingresos Estatales 120,663,300.00 115,766,609.68 7,550,503.12 228,879,406.56
Ingresos Federales 113,543,206.00 3,365,673.00 - 116,908,879.00

TOTAL 236,988,038.00 119,132,282.68 7,550,503.12 348,569,817.56

Respecto a la captacion de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por fuente de financiamiento

de los recursos estimados y recaudados durante el periodo abril-junio, 2022:

Fuente de Financiamiento

Modificado

Devengado/ Recaudado

Variacion

Ingresos Propios 2,781,532.00 3,113,153.05 331,621.05

Ingresos Estatales 228,879,406.56 173,832,217.68 - 55,047,188.88

Ingresos Federales 116,908,879.00 116,908,879.00 -
TOTAL 348,569,817.56 293,854,249.73 - 54,715,567.83
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En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos Propios por cuota
durante el periodo abril-junio, 2022:

Concepto Estimado Devengado/ Recaudado Variacion

Derechos 2,781,532.00 2,986,524.00 244,992.00
Inscripcion - 2,075.00 2,075.00
Reinscripcion - 31,850.00 31,850.00
(F’Ffé;’jgr?faggﬁ;*perac'on - 226,659.00 226,659.00
Examen de Admision 1,938,598.30 1,493,856.00 - 444,742.30
Examen a Titulo de Suficiencia 740.89 - - 740.89
Examen de Mejoramiento Académico 513.63 - - 513.63
Examen Extraordinario 785.16 1,393.00 607.84
Certificado Parcial 18,072.60 11,148.00 - 6,924.60
gsngécrﬁ%%s por Mejoramiento 342 54 . ) 342 54
?:f#fﬁ;gédne Certificado de 6,592.84 28,510.00 21,917.16
Duplicado de Constancia con
Cari)ficaciones 9,886.07 33,440.00 23,553.93
ggﬁf'i'gzgi‘;r?:SCO”Sta”C'a sin 10,681.09 27,698.00 17,016.91
Historial Académico 5,104.14 3,587.00 - 1,517.14
Credencial Escolar de PVC (alumnos) - 385.00 385.00
Legalizacion de Certificados 742,877.07 1,114,276.00 371,398.93
Duplicado de Credencial Escolar de
PVF(): (alumnos) 7,337.67 5,655.00 - 1,682.67
Seguro Estudiantil contra Accidentes - 3,737.00 3,737.00
Equivalencia de Estudios (costo fijo) - 2,255.00 2,255.00
Equivalencia de Estudios (costo ) ) )
adicional por materia)
e e s - -
Otros Ingresos - - R

Productos - 126,629.05 126,629.05
l{laenqg:\trlze‘;,colar (otorgamiento por ) 13,974.00 13,974.00
g:)ernsdeamisr,]caglar (minimo por alumno . 112,655.05 112,655.05

Intereses - - -
Intereses Ganados Instituciones ) ) )
Financieras

Total Ingresos Propios 2,781,532.00 3,113,153.05 371,621.05

Resultado: En el periodo abril-junio, 2022, la recaudacion de Ingresos Propios fue de $3,113,153.05, siendo mayor a la
estimada en el trimestre.
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Avance Programatico Presupuestal

Periodo abril —junio 2022

Met,
Proyecto Aprahado Ampliacion Reduzcian Modificada Camprometido Devengada Ejercida Pagada tas
Programada Alcanzada
Gestion Administrativa Realizada 507070400 | 318992455 471300448 | 354752407 | 352933891 354762377 | 371087343 371087333 123 123
E;gf'f[;“"dm'”‘s‘”“” Realizzda 411042200 | 127048254 | 31414608 1 766 736 48 189311793 | 1766738 20 /20139 42 1 A2R B350 42 138 138

Proceso de Ensefianza-
Aorendizaje Mejorado

Gentros Educativos Adecuados y
Suficientes para el Servicio 634461400 | 148187689.43 B ,76G 50414 1349439923 14163 893.08 13,484 899 26 3077 B1783 3077 BE17.93 22 22
Educative, Mejorados

2 488 BOR.O0 B21308.28 1,136 476 70 1874037 58 180470171 1974037 53 1866 260 34 138452034 22,735 19661

Faormacidn Integral para el

Desarrollo del Personal Gtorgads 201 g00OD 2250000 48 524 .00 17557600 167 57600 175 576 93 108 34000 10834000 139 174

Proceso de Ensefianza-
lfprendizaje Mejorado ENMSAD
Centros Educativos Adecuados y
Suficientes para el Servicio 1,196,148.00 251811772 2,262 629.68 1450 53564 2430086820 1,450 B35.84 1467 74399 1467 74399 11 11
Educative, Wejorados EMSAD
Farmacidn Integral para sl

152258200 405551.20 E81 457 B0 153687560 173000931 1,638 B75 56 1542393 56 153886738 9,815 8,844

Desarrollo del Personal Giorgada 17296000 7 500.00 53 ,860.00 110 500 00 10457899 110,599 .99 58 85999 88,859.090 56 61
EMEAD

fl\;")s““”‘““m'”‘s"a"“ Realizmda [ 45y 27443500 | 1713590480 | 21653 571.78 | 15685076602 | 156662 56550 | 156 546 566 43 | 156646 65643 | 15655137393 0 0
Eﬁgﬁmi”‘s‘”““ﬂea“ma 480BE 52800 | 1038650004 | 10,073 31085 | 4837971718 | 4838981300 | 4837971707 | 4837971707 | 4838451519 0 0
Ezru‘if;:ﬁ”;‘emn 3l Sistems de 712008400 | 37 97927788 - 1509937188 | 4441228105 | 4442435880 | 4442435800 | 4494430397 0 0

IHiles escolares para estudiantes
del Golegio de Bachilleres del - 23326p37.09 - 23325p3709 23308132458 2331401626 2331401626 233140626 o o
Estado de Hidalgo

Sistemna de Autoaprendizaje Mivil
para Estudiantes de Educacidn - 17 300B36.67 - 1730083667 | 1726452795 ( 1728554013 | 1728554013 | 1728554013 0 0
Wedia Superior SIDBVIS

Libros de texto gratuitos SIDEMS
del Golegin de Bachilleres del - 23190 507.92 - 2319050702 | 2310497927 | 2317788152 | 231778152 | 2317768152 0 0
Estado de Hidalga

Unifarmes escolares gratuitos
para estudiantes del Colegio de

Bachilleres del Estado de 875670080 3,502 B33 60 350256560 350268960 11200 11200

Hidalgno

Provisidn - - - - - - - R 0 0
TOTAL 236968,693.00 [152273318.12 | 5102148550 | 33822052562 | 347,902,684.51 | 34079545695 | 33053295947 | 331,063,912.98

Informe de Racionalidad
Periodo abril — junio 2022

Para lograr los objetivos propuestos en el Colegio de Bachilleres, las politicas a seguir son congruentes con el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, en el que se establece que debe brindarse un servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo
esto realizado dentro del marco de disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendicion de cuentas, asi también,
est4 alineado al Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 en sus objetivos generales, estrategias y lineas de accion, y
al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico para el ejercicio presupuestal 2022.

PRESUPUESTO DEL PERIODO AHORRO TIPO DE
AUTORIZADO RECURSOS FISCALES INGRESOS PROPIOS GENERADO EINANCIAMIENTO
(PESOS) AL 1ER. TRIMESTRE

Estatal / Ingresos

338'220,525.62 217'892,949.12 11'3350,880.94 Propios

Notas:

El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $217'892,949.12

El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de: $11'350,880.94

El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $229'243,830.06
El presupuesto modificado Federal es de un monto de: $108'976,695.56

Dando un total de: $338'220,525.62

Resultado: En el periodo que se reporta, el Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos solicitados por los Centros

Educativos y Direccién General estan en espera de Vo. Bo. para ser adquiridos. Situacion que se vera reflejada en el siguiente
trimestre.
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Cobertura
Periodo abril — junio 2022

En lo concerniente a cobertura, especificamente, a la apertura de centros educativos, una de las acciones implementadas para
la creacion de éstos es la realizacion de estudios de factibilidad, mismos que afio con afio se llevan a cabo en los primeros
meses, mediante estudios de campo en las comunidades demandantes, informando que para el periodo que se reporta, no se
realizaron estudios de factibilidad, toda vez que no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS).

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH
y 79 Centros de Educacion Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios,
con una cobertura geografica en el Estado del 80.95%, de conformidad con lo siguiente:

AUTORIZADOS COBERTURA ESTATAL

il

<
16 ‘

Impacta en la cobertura geografica al tener presencia directa en municipios y localidades, asi como el incremento de matricula,
mayor atencion a la demanda de Educacion Media Superior en comunidades alejadas con poblacion indigena y de escasos
recursos, que por la orografia de la regiéon no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes.

Resultado: Impacta en la cobertura geografica al tener presencia directa en municipios y localidades, asi como el incremento
de matricula, mayor atencién a la demanda de Educacion Media Superior en comunidades alejadas con poblacién indigena y
de escasos recursos, que por la orografia de la region no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes.

Estado del Ejercicio del Presupuesto
Periodo abril —junio 2022

El comportamiento del presupuesto al 01 de abril al 30 de junio de 2022 se resume por capitulo de gasto y fuente de
financiamiento como se muestra en las siguientes tablas:

Capitulo Descripcion Aprobado Ampliacion ~ Reduccion ~ Modificado  Comprometido  Devengado Eercido Pagado  Subejercicio
1000 |Senicios Personales 211,106,427 00| 65,504,682.72|31,726,882 64| 244 884,227.08| 244,222 287 85| 244 207 871,30/ 244,207 §71.30| 24467422808 67625578
2000 |Meteriales y Suministros 4530,382.00| 47495080631| 446610262] 47560,085.60 5782305096 51,.038227.95) 5108966133 51,080661.33[ -3478,142.26
3000 |Senvicios Generales 18,794,384 00 26443 263.88| §753500.24| 35484147 65| 3556528050 35,257 192.50| 35235326841 3530002356 22688515
4000 [Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras| 000 000 0.00 (.00 0.00 0.00 (.00 0.00 (.00
5000 [Bines Muebles, Inmuebles & Infangibles 2537 50000 12,829,565.20| 5075,000.00| 1029206520 10,292065.20 10,292 06520 0.00 000 0.00
6000 {Inversion Piblica 000 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 (.00 0.00 (.00
7000 {Inversiones Financieras y Clras Provisiones 000 000 0.00 (.00 0.00 0.00 (.00 0.00 (.00
Total 236,968,603.00( 152,273,318.12|51,021,485.50| 338,220,525.62| 347,902 684.51| 340,795 456,95/ 330,532, 956.47 | 331,063 912.98( -2 574,931.33

Fuente de Financiamiento Aprobado Ampliacion ~ Reduccién ~ Modificado  Comprometido  Devengado Ejercido Pagado Subejercicio

Federal 113,543,208.00| 18.404,232.31|22,970,742.75| 108,976,595.56| 110,016,436.20| 108,983,280.30] 109,085,760.04| 109,084,289.80|  -6,584.74

Estatal 120,663,300.00(120,200,391.87]22,970,742.75| 217,892,849.12| 226 853,058.80| 220,680,982.71/220,783,462.69| 221,315,886.44| -2,788,033.59

Ingresos Propios 2,762,187.00) 13,668,693.94| 5080,000.00[ 11350880.94] 11,033189.51| 11,131,193.94| 66373674 663,736.74] 219687.00

Total 236,968,693.00| 152,273,318.12|51,021,485.50( 338,220,525.62| 347 902 684.51| 340,795,456.95|330,532,959.47( 331,063,912.98| -2,574 931.33

Resultado: Al respecto, el ejercicio de los recursos ejercidos se realizé con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal.
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Notas a los Estados Financieros
Periodo abril — junio 2022

Ingresos:
Al 30 de junio de 2022 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios, Transferencias, Ingresos Propios y

Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla:

Concepto Devengado
Subsidios Federales 214,185,834.00
Transferencias Estatales 419,048,994.50

Ingresos Propios (venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos) 15,061,144.05

Otros Ingresos (contables) 6.15
Total 648,295,978.70

Egresos:
Los egresos al 30 de junio 2022, se devengaron de la siguiente forma:

Capitulo Federal \ Estatal | Ingresos Propios Otros Total
1000 204,959,602.55 256,637,635.58 0.00 0.00 $461,597,238.13
2000 655,879.44 99,245,613.94 0.00 0.00 $99,901,493.38
3000 8,647,842.04 55,642,179.43 848,496.03 0.00 $65,138,517.50
5000 0.00 0.00 10,292,065.20 0.00 $10,292,065.20
Contable 214,254.23 6,570,535.35 3,938,478.74 4,760,116.18 $15,483,384.50

$214,477,578.26 |

$418,095,964.30 |

$15,079,039.97

$4,760,116.18

$652,412,698.71

Las cantidades correspondientes al capitulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que no se reflejan en el Estado
de Actividades.

El capitulo denominado “Contable”, corresponde a gastos contables no presupuestales, como redondeos por pago de
contribuciones y depreciacion de bienes.

Resultado: Al 30 de junio de 2022, se tiene un ahorro del ejercicio por $6,175,345.19 (seis millones ciento setenta y cinco mil
trescientos cuarenta y cinco pesos 19/100 m.n.).

Observaciones de Auditorias
Periodo abril —junio 2022

Al 30 de junio de 2022, el Organismo tiene 38 observaciones pendientes de solventar, de acuerdo con la siguiente tabla:

No. No. Observaciones
. R . Total de . .
Ejercicio Instancia Fiscalizadora . Observaciones pendientes de
observaciones
solventadas solventar

2013,2014y . p

2015 Secretaria de Contraloria 8 0 8
2015y 2016 Secretaria de Contraloria y Transparencia 13 3 10

Gubernamental

2016 Secretaria de Con'Fr,anrl'a /_Secretarla dela 9 6 3
Funcién Publica
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Auditoria Externa
2017 Riveray Asociados, S.C. 19 1 8

2017 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 4 2 2

Auditoria Externa
2018 L.C.C. X6chitl Vera Pérez ! 5 2

2018 Secretaria de Con'Fr,anrlla /_Secretarla dela 4 4 0
Funcién Publica

2019 Secretaria de Cont.r,alorlra /.Secretarla dela 1 0 1
Funcién Puablica

2019 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 3 0 3

2020 Secretaria de Con'Fr'anrlla /_Secretarla dela 1 0 1
Funcién Publica

2020 Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 1 1 0

Total 70 32 38

Resultado: Organismo tiene 38 observaciones pendientes de solventar.

Informe sobre el Cumplimiento de las Obligaciones Fiscales

Periodo abril —junio 2022

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 12, del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo,
el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo
siguiente:

Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el
entero y pago por concepto de Impuesto sobre Némina de los meses de
abril, mayo y junio de 2022.

Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el
entero y pago por concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de
abril, mayo y junio de 2022.

Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Némina del segundo trimestre del afio en
curso, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales.
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Bienes Muebles
Periodo abril —junio 2022

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan
sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los estudiantes como el personal
administrativo, asi mismo de conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de su propiedad.

En lo que a esto respecta, hacemos de su conocimiento que nuestra ﬁi‘éﬁ.':;f:fﬁi
Institucion cuenta con toda la documentacién necesaria para monto es menor
garantizar que es propietario de todos y cada uno de los bienes e
muebles con los que se cuenta en los centros educativos, asi como,

en las Oficinas Centrales.

Informamos, que las adquisiciones realizadas en el periodo
comprendido del 01 de abril al 30 de junio del 2022, fueron por 707
bienes de las cuales y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 666 se ven reflejadas en la contabilidad de nuestro ngﬁ.‘:ﬁff?ﬂo
Organismo y la diferencia 41, al no rebasar el costo de los 70 UMAS, monto es mayor
aunque si estan inventariados estas no estaran reflejadas en los SR
estados financieros del rubro de inventarios.

idelane y Equpo de Vobiario y Equipode _ Equipo Educacional

Oficina P
Trar Recreat
6202 m:gono w:a ivo

Hacemos de su conocimiento que, al 30 de junio del 2021, el inventario
~Mcbianio y Equipo df

Laooratoro 773 nos arroja un total de 282,235 registros, los cuales estan clasificados
Mobiliano y Equipo de . . s
Cémputo conforme a la siguiente gréfica:
2613

_—nanghies . - . -
% El proceso de incorporacion de los bienes adquiridos se lleva a cabo

| _wanewd de manera permanente, sea cual fuere su origen, por lo que la
- actualizacion del inventario en este sentido se encuentra plenamente
garantizada.

|

laterisl Videogrific
Material Bibbografico. Mo ;;?gﬁ:
206,099 =

Resultado: El inventario arroja un total de 282,235 registros.

Mantenimiento al Parque Vehicular

Periodo abril —junio 2022

En el periodo se otorgé mantenimiento a 21 vehiculos, con un monto de $321,559.36, contar con un parque vehicular en buen
estado, beneficia a los estudiantes, docentes y personal administrativo en las siguientes actividades:

= Traslado y entrega de mobiliario y equipo de oficina.
= Traslado y entrega de material de limpieza.
= Traslado y entrega de documentacion.

\[oR Vehiculo Modelo Placa N de_ e de_ :
Inventario mantenimiento
1 Toyota Hilux Modelo 2009 HLP-059-A 541001000036 Preventivo
2 Nissan Tsuru Modelo 2004 HLP-194-A 541001000019 Preventivo
3 | Ford Pick-up Modelo 2006 HLP-062-A 541001000007 I(l:aanT;S'o de 04
4 Nissan Frontier Modelo 2016 HLP-072-A 541001000064 Preventivo
5 Nissan Tsuru Modelo 2014 HLP-102-A 541001000051 Preventivo
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6 | Nissan Frontier Modelo 2016 HGL-932-C 541001000058 ﬁ:;r{‘;;"’ de 04
7 Chevrolet 3500 Modelo 2009 HM-3196-E 541001000025 Preventivo
8 Chevrolet Silverado Modelo 2007 HLP-243-A 541001000022 Preventivo
9 Chevrolet Silverado Modelo 2002 HLP-253-A 541001000015 Preventivo
10 Chevrolet Silverado Modelo 2008 HLP-233-A 541001000039 Preventivo
11 | Chevrolet Silverado Modelo 2009 HLP-197-A 541001000040 | CAmbio de 04
12 | Toyota Hilux Modelo 2009 HLZ-637-B 541001000034 Preventivo
13 Nissan Tsuru Modelo 2007 HLY-948-B 541001000038 Preventivo
14 Nissan Tsuru Modelo 2007 HLP-071-A 541001000020 Preventivo
15 Nissan Frontier Modelo 2016 HLP-082-A 541001000060 Preventivo
16 | Chevrolet Silverado Modelo 2007 HLP-148-A 541001000037 Preventivo
17 Nissan Frontier Modelo 2016 HGL-932-C 541001000058 Preventivo
18 Nissan Tsuru Modelo 2014 HLN-985-A 541001000054 Preventivo
19 Nissan Frontier Modelo 2016 HLP-061-A 541001000059 Preventivo
20 Nissan Tsuru Modelo 2016 HLP-089-A 541001000065 Preventivo
21 Nissan Urvan Modelo 2006 HLP-015-A 541001000003 Preventivo

Resultado: Durante el presente ejercicio se realizaron 21 mantenimientos al parque vehicular, con un monto de $321,559.36,
lo anterior con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de los centros educativos, contar con un parque vehicular
en buen estado, beneficiando a estudiantes, docentes y personal administrativos.

Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

Periodo abril —junio 2022

De acuerdo con los tiempos establecidos se realizé los trabajos correspondientes al segundo trimestre tanto del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) como el Programa de Administracion de Riesgos (PTAR) mismos que fueron entregados
tanto al Titular del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, como al Organo Interno de Control del Organismo.

Reporte de Avance Trimestral del PTAR segundo trimestre:

= COBAEH/DA/TI/267/2022 de fecha 05 de julio de 2022, entrega para firma y revisién por parte del Enlace de
Administracion de Riesgos al Coordinador de Control Interno.

= COBAEH/DP/TI/731/2022 de fecha 06 de julio, revisién y firma por parte del Coordinador de Control Interno y
notificacion al Enlace de Administracion de Riesgos.

= COBAEH/DPITI/732/2022 de fecha 06 de julio 2022, entrega por parte del Coordinador de Control Interno al Titular
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

= COBAEH/DP/TI/733/2022 de fecha 06 de julio 2022, entrega por parte del Coordinador de Control Interno al Organo
Interno de Control.

Reporte de Avance Trimestral del PTCI segundo trimestre:

= COBAEH/SA/TI/39/2022 de fecha 07 de julio de 2022, entrega para firma y revision por parte del Enlace del Sistema
de Control Interno Institucional.

= COBAEH/DPI/TI/743/2022 de fecha 08 de julio de 2022, revision y firma por parte del Coordinador de Control Interno
y notificacién al Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

= COBAEH/DPITI/744/2022 de fecha 08 de julio 2022, entrega por parte del Coordinador de Control Interno al Titular
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

= COBAEH/DP/TI/745/2022 de fecha 08 de julio, entrega por parte del Coordinador de Control Interno al Organo Interno
de Control.

Resultado: Se entregaron los Reportes de Avances Trimestrales tanto del PTAR como del PTCI en tiempo y forma.
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Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Periodo abril —junio 2022

Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades en materia de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

= Através de tarjeta informativa COBAEH/DP/TI/368/2022 de fecha 04 de mayo de 2022, dirigida al Departamento de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién, se solicitd la publicacion del Directorio de los miembros del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés en la pagina Web, dando atencién a través de tarjeta informativa
COBAEH/SyTI/TI/594/2022 de fecha 05 de mayo de 2022, mismo que se encuentra disponible en el Portal Institucional
del COBAEH: https://www.cobaeh.edu.mx/wp-content/uploads/2021/12/DIRECTORIO-DEL-CEPCI.pdf

= Se llevé a cabo la difusion al personal del COBAEH, del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, designa los dias 09 de cada mes como el “Dia por la Integridad” y su Infografia respectiva, a
través de Circular No. 8 de fecha 09 de mayo de 2022.

= Se realizo la difusiéon de la actualizacion del Directorio del CEPCI, a través de Circular No. 09, de fecha 12 de mayo
de 2022, dirigida a todo el personal del COBAEH, para su consulta.

= Se realiz6 la difusion del Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, del Cédigo de Conducta
para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y sus Infografias respectivas, a través de Circular No. 09, de
fecha 12 de mayo de 2022.

= A través de tarjeta informativa nimero COBAEH/DAJ/TI/366/2022, de fecha 13 de mayo de 2022, se solicitd a la
Direccion de Administracion y Finanzas del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se hiciera de conocimiento
el Cadigo de Etica de la Administracion Estatal y el Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo a todas las personas que se relacionan con este Organismo, tales como, contratistas, proveedores y
prestadores de servicios, los cuales, ya se encuentran publicados en el Portal Institucional.

= Através de tarjeta COBAEH/DP/TI/424/2022, se solicitd la actualizacién en el Portal Institucional del Directorio de los
miembros del Comité de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés, siendo atendida con tarjeta
COBAEH/SyTI/TI/682/2022 ambas de fecha 31 de mayo 2022.

= Se solicité apoyo para la revision del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, via tarjeta COBAEH/DP/TI/398/2022 al
Organo Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/T1/399/2022 al Departamento de Asuntos Juridicos, ambas del 17
de mayo del presente.

= Se solicito la revision de la Carta Compromiso via tarjeta COBAEH/DP/TI/398/2022 al Organo Interno de Control y
tarjeta COBAEH/DP/TI/399/2022 al Departamento de Asuntos Juridicos, ambas del 17 de mayo del presente.

= Se elaboré la Carta de Confidencialidad, por parte de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI), para ser signada por los mismos en la Primera Sesion Ordinaria de 2022, esto con el objetivo de
resguardar la informacion y documentacion propia del Comité; solicitando la revision, via tarjeta
COBAEH/DP/TI/398/2022 al Organo Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/TI/399/2022 al Departamento de
Asuntos Juridicos, ambas de fecha 17 de mayo del presente.

= Se solicito via tarjeta COBAEH/DP/TI/398/2022 al Organo Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/TI/399/2022 al
Departamento de Asuntos Juridicos, ambas de fecha 17 de mayo del presente y oficio COBAEH/DP/OFC./397/2022
de fecha 18 de mayo de 2022 a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI), su
apoyo para la revisién del Procedimiento “Recepcién y Atencion de Denuncias en el Incumplimiento al Cédigo de Etica
y de Conducta”; con corte al 30 de junio, se recibié respuesta por parte de la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI), a través de oficio SC/CEPCI/081/2022, de fecha martes 21 de junio
del presente, donde se enlistan algunas observaciones, mismas que estan siendo atendidas al dia de hoy.

= Se solicité via oficio COBAEH/DP/OFC./407/2022 de fecha 19 de mayo de 2022, la revisidn de la propuesta de “Bases
para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés” a la
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Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI); con corte al 30 de junio, se esta en
espera de las observaciones respectivas.

El Departamento de Asuntos Juridicos a través tarjeta COBAEH/DAJ/TI/426/2022 de fecha 27 de mayo, convoco al
personal Directivo (Directores y Subdirectores de Area, asi como a Jefes de Departamento de cada una de las
Unidades Administrativas que conforman la Direccién General de COBAEH) a la capacitacion en materia de Medidas
Disciplinarias, misma que fue llevada a cabo, en el Auditorio “Manuel Angel Villagran Valdespino”, el dia martes 31 de
mayo del presente.

Se elabor6 el Informe Anual de Actividades de seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2021, del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés.

Se elaboré el Informe de avance al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, con corte al 15 de junio del presente afio.

A través de tarjeta COBAEH/DP/TI/507/2022, de fecha 14 de junio de 2022, se solicitd la actualizacion en el Portal
Institucional del Directorio de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, la cual fue
atendida por tarjeta COBAEH/SyTI/TI/755/2022 de fecha 15 de junio de 2022. Esto derivado de la asignacion del
nuevo Titular del Organo Interno de Control (OIC) en el COBAEH.

A través de tarjeta COBAEH/DP/T1/468/2022, de fecha 03 de junio de 2022, se hizo del conocimiento al Director
General; Directores de Area; Subdirectores de Area; Jefes de Departamento; Coordinadores de Zona; Directores de
Plantel y Responsables de CEMSaD; difundan al personal administrativo y docente sobre las acciones a emprender
con motivo al “Dia por la Integridad”, como es: Portar una playera o camisa de color blanca el dia jueves 09 de junio,
imprimir los disefios alusivos, asi como, elaborar la memoria fotogréafica de cada uno de las Unidades Administrativas
de Direccion General y centros educativos.

Se elabord el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para el
ejercicio 2022, mismo que fue presentado y aprobado por el Comité del CEPCI en la Primera Sesion Ordinaria 2022,
que se llevo a cabo el 21 de junio de 2022.

Se elaboraron y enviaron disefios de carteles para conmemorar los dias 09 de cada mes el “Dia por la Integridad”,
mediante tarjeta informativa COBAEH/DP/TI/467/2022 de fecha 03 de junio de 2022, dirigida a la Unidad de
Relaciones Publicas y Comunicacion Social, para su publicacién mensual en redes sociales.

Celebrada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) el 21 de
junio del presente afio, en donde se presentd y aprobd el Programa Anual de Trabajo 2022, y de acuerdo a la
Normatividad aplicable fue entregado al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Contraloria (UEEPCI), via Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo, a través de oficio
COBAEH/DP/OFC./568/2022 de fecha 24 de junio del presente afio.

Se realizaron las modificaciones a la Carta de Confidencialidad, solicitadas en la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), que se llevo a cabo, el 21 de junio del presente afio, y se
estan realizando las adecuaciones solicitadas para posteriormente ser signadas por los miembros y suplentes del
Comité.

Con el objetivo de lograr la sensibilizacion sobre la importancia de los Derechos Humanos en el Servicio Publico; las
instituciones educativas como espacios de interaccion social frente a los roles y estereotipos tradicionales y las
conductas que deben observar las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, mismas que se
encuentran plasmadas en el Cadigo de Etica de la Administracion Pablica para el Estado de Hidalgo y en el Cadigo
de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de tarjeta informativa
COBAEH/DG/TI/142/2022 de fecha 09 de junio de 2022, el Departamento de Recursos Humanos, llevé a cabo el
“Taller de Capacitacion denominado, “El valor de los Derechos Humanos en el Servicio Publico”; impartido por el
Corporativo Grupo Unico S.C., del 13 al 16 de junio de 2022, en un horario de 09:00 a 11:00 hrs., con una duracion
total 8 hrs, contando con la participacion de 40 personas.

Resultado: Al 30 de junio, se dio cumplimiento a las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2022.
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Politica Transversal de Perspectiva de Género
Periodo abril — junio 2022

Conmemoracion del Dia Naranja (25 de abril): Para promover la cultura de paz e igualdad de género, se realizaron las
siguientes actividades:

En oficinas de Direccion General se convoco al personal a portar una prenda naranja, se les proporcion6d un botén naranja para
que sea portado los 25 de cada mes, como simbolo de la suma a las acciones en favor de la igualdad de género y el respeto

a los derechos humanos.

De igual forma se hizo presencia en redes sociales a través de la plataforma Facebook con un cartel alusivo.

252 participantes: 109 mujeres y 143 hombres.

<

w Cobaeh Hgo
25abr - Q

En el COBAEH nos sumamos a la lucha para
generar conciencia y erradicar la violencia contra
nifias y mujeres. #DiaNaranja #25N

e 60 €5 5800 una accion
e e La poltics pdvien

&5 25 de abril el Cemsad Polintotla Tianguistengo < Cobaeh Plantel Tecozautla Q
Cobaeh Hgo realizo actividades conmemorativas al dia naranja.

25 abr-Q a
Emilia Gutierrez Melo » Cobaeh

Plantel Tecozautla

25 abr - &
COBAEH TECOZAUTLA Se suma al Dia Naranja
erradicar la violencia. — con Cobaeh Plantel
Tecozautla

Juntos podemos ponerle fin a la violencia y
discriminacion en contra de mujeres y nifas.
iSumate al #DiaNaranja!

o Me encanta C) Comentar ;{) Compartir
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Por indicaciones del Gobierno del Estado de Hidalgo a través de la Secretaria de Educacion Publica, se lleva a cabo el
Programa de Certificacién de Escuelas como Espacios Libres de Violencia de Género hacia la Nifiez, la Adolescencia
y la Juventud, el cual tiene como objetivo general coadyuvar a la prevencién, atencion y erradicacion de la violencia y
discriminacion en el &mbito educativo.

En este contexto a través de la Unidad Institucional, se convoc6 a los
Directivos y/o Enlaces de Género de los 132 centros educativos a reunién
virtual realizada el jueves 28 de abril para dar a conocer el programa y las
acciones de acompafiamiento.

De igual forma, a través de la Unidad Institucional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres se brind6 acompafiamiento durante el proceso de
elaboracién de evidencias para cada componente y dimension.

EDUCACION

Otorgan 1a presente CONSTANCIA 3

Se convocd la participacién de los centros educativos para que notificaran

st NN al personal docente a participar en el Curso "Pautas para un Lenguaje
) R - . )  | 1 Incluyente y sin Discriminacion en la Docencia” para contribuir en la
autas para un Lenguaje Incluyente y sin

Discriminacion en la Docencia transformacion cultural que implica la adopcion de este tipo de
s sogcn. comunicacion en el sistema educativo. Logrando la participacion de 213
registros, algunos de ellos ya concluyeron y obtuvieron constancia

Conmemoracion del Dia Naranja (25 de mayo): Para promover la cultura de paz e igualdad de género, se realizaron las
siguientes actividades:

Se convoco la participacion de los centros educativos con actividad de libre eleccion con enfoque en las dimensiones y
componentes que considera el Programa de Certificacién de Escuelas como Espacios Libres de Violencia de Género hacia la
Nifiez, la Adolescencia y la Juventud.
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La difusion se efectud a través las redes sociales de cada Institucion:

N Y A €11 574 ) I——— ) o — L S— O 8 -

Para personal de Direccion General el 25 de mayo se impartio la conferencia “Mujeres Haciendo Historia” por la Mtra. Aima
Daniela Pérez Martinez, en el Auditorio Manuel Angel Villagran Valdespino.

TEINVITA A LA CONFERENCIA

“MUJERES

25 MAY 2022
8:30 HRS

. / Auditorio
r // Manuel Angel Villagran Valdespino

Oficinas Centroles dol COBAEH

.
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Dando continuidad al Programa de Certificacion de Escuelas
como Espacios Libres de Violencia de Género hacia la Nifiez,
la Adolescenciay la Juventud, el cual tiene como objetivo general
coadyuvar a la prevencion, atencion y erradicacién de la violencia y
discriminacion en el ambito educativo, asi como reafirmar la
igualdad de género, a través de la Unidad Institucional se brindo
capacitacion a las personas consejeras del protocolo cero para que
fungieran como evaluadoras del programa mencionado, misma que
se llevo a cabo el 19 de mayo a las 10:00 horas en la Sala de Ex
Directores Generales de Direccién General.

Posteriormente, se realiz6 una mesa de trabajo para dar
acompafiamiento a los evaluadores en este proceso de evaluacion.

Se llevo a cabo el taller de capacitacion “El valor de los Derechos Humanos en el Servicio Publico”, impartido por el
Corporativo Unico S.C., a partir del lunes 13 al jueves 16 de junio, en un horario de 9:00 a 11:00 horas. Dicho taller se realizd
de manera virtual por la plataforma zoom.

Este taller fue impartido a personas consejeras del Protocolo Cero, Organo Interno de Control, Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

656U

ﬁ."% Qué 50n los roles de género?

-

e ereeeom——
pRrT————

1- IDEDLOGIA DE GENERD

3- ENCA 0% LOS SEIVDORES PUBLCOS

4. CONDUCTAS AUNEADAS &L CODIGO OF TICA T CONDUCTA DEL ESTADO OF MOALG0.

72



COBAEH| i

Midibgo crecs ol —— e
Informe de Actividades abril-junio 2022 JGS0.9

Conmemoracion del Dia Naranja (25 de junio): Para promover la cultura de paz e igualdad de género, se realizaron las
siguientes actividades:

= Se convoco la participacion de los centros educativos para que realizaran una publicacion de libre eleccién, para hacer
presencia en redes sociales por tratarse de que el dia 25 de junio fue dia inhabil. Se emplearon los hashtags
#COBAEH25junio y #COBAEHDiaNaranja.

Dia Naranja

"0 VIOLENCIA

MUJERES Y NINAS

ala viplencia!

#DiaNaranja

25 DEJUNIO 2022
jCoB~eH)

Unidos en contra de la violencia hacia las mujeres
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De igual forma, a través de las plataformas sociales que maneja esta institucion educativa, se publicé la siguiente infografia por
medio de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion Social.

TR

COBAeH
% Se asistié a la Conferencia de la Subcomisién para la Equidad y Perspectiva de
;Qué puedo hacer como Genero. de la _Com|5|o_n Estatal para- la Planeacién y Progrgmagqn d.e la
HOMBRE Educacion Media Superior (CEPPEMS) titulada “Derecho a la No Discriminacién”.
La cual se llevé a cabo el dia martes 28 de junio a las 10:00 horas, de forma virtual,
impartida por Luis Roberto Avila Prado, Coordinador de Educacion y Formacion de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.
INVOLUCRATE BN LAS LABORES DE TU HOOAR
: " A WhatsApp w1 4G 10:10 sornm -
W71 Radioy Television M
- ! deHidalgo . (8
s Hidalgo crece .“
pe CUESTIONA TUS PROPIAS CONDUCTAS 2
5 ' Confirmacion de
el . Fétima Gutiérrez aSIStenCIa al eVentO t Radio y Television de Hidalgo
oo onte Cemsad Acapa, presenté "Derecho a Ia no "
Spveion 0 vorbol; oo glcon Linyu Jiménez . o« o o #EnVivo | Conferencia "D a
Linyu Isan Jiménez Lopez 4101 dlscrlmlnaCI()n Leidy Sanchez
CUANDO UKA MUJER TE DICE QUE ALGO ES Plantel San Agustin Tlaxiaca . leidy ma
MACHISTA, ANALIZA 3 ou for your response |
En lugar de cuestionarla o burlarte de ello, haz «¥ Maribel Tavera Carrillo Thank you for your respon: m’?pam
un trabajo de introspeccior Maribel Tavera, presente COBAFH g
Edwin Hedez = gtl‘c;tzllvtues
- Quptii e Zenl Mary
¢Y ™0 QUE MAS VAS A HACER PARA MuleEs S oo
DETENER LAS CONDUCTAS MACEISTAS Y o, Aidey Google Formularios
EVITAR VIOLENCIAS?
COMPARTIR  Comentar AA # docs.google.com ¢
.“‘ 2 : “ . i ‘ 4 M 0 m)

Se asistio a la Conferencia Virtual “Ilgualdad y masculinidad en la esfera educativa” el 24 de junio de 2022, impartida por
la Red Facilitando Cambios a través de la SEPH y DUIIMH.

=y
)F
Qni.

lgualdad y masculinidad
en la esfera educativa

G@‘ Ty 24 de junio de 2022
Hidalgo, México

Se llevo a cabo la Primera Sesiéon Ordinaria del Consejo General de Planeacion para la Agenda de Género, el dia 29 de
junio a las 10:00 horas, en la que se encontraron presentes de manera virtual en calidad de observadores los Directores y/o
Responsables de CEMSaD de los 132 centros educativos de esta Institucion.
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Se realiz6 el Informe al Programa de Trabajo de la UIIMyH-COBAEH, asi como, el seguimiento de acuerdos de las sesiones
anteriores, y la toma de nuevos acuerdos.

De igual forma se abordo el resultado parcial de la evaluacién del Programa de Certificacion de Escuelas como espacios Libres
de Violencia de Género hacia la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud.

Y

PRESENTACION Y EN SU CASD
APROBACION DEL INFORME DE

ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE TRABAJD DE LA
UlimYH 2021-2022

Resultado: En el periodo que se informa se realizaron 10 actividades que promueven la igualdad de género, dirigida a
docentes, directivos, administrativos, padres y madres de familia, asi como, al estudiantado.

Seguimiento a las Sesiones del Organo de Gobierno

Periodo abril — junio 2022

En el periodo que se informa la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, como autoridad maxima
de este Organismo, llevé a cabo dos sesiones de conformidad con lo siguiente:

SESION FECHA ASUNTO

Il Sesi6n Extraordinaria 2022 | 13 de mayo de 2022 | Adecuaciones Presupuestarias.

Presentacion de la informacion legal, reglamentaria,
administrativa y programatica presupuestal del primer trimestre
del 2022.

Il Sesion Ordinaria 2022 13 de mayo de 2022

Resultado: 02 sesiones realizadas de la H. Junta de Gobierno en el periodo abril-junio 2022.

Desarrollo de la Administracién Regional para la Operacion de la Direccién General del Organismo

de planteles COBAEH y CEMSaD
Periodo abril —junio 2022

Meta Programada: 13 Actividades de Administracion Regional. Meta Alcanzada: 12 Actividades de Administracion Regional.

Objetivo: Administrar los recursos asignados por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los servicios necesarios para realizar sus actividades
con eficiencia y eficacia.

Durante el trimestre se logr6 realizar 12 acciones de administracion regional de 13 programadas, no se cumplié un meta
derivado que se encuentra pendiente la entrega de material de oficina, las acciones realizadas fueron canalizadas en las
siguientes partidas:

= Serealiz6 el pago oportuno del servicio de energia eléctrica de los 132 centros educativos y Direccion General.

= Serealiz6 el pago del servicio telefénico de 75 centros educativos y Direccién General.

75



COUGIO DE BACHILLIRES DEL ESTADO BE HIDALGO Midalge crese - -

Informe de Actividades abril-junio 2022

= Serealiz6 el pago del suministro de agua de 25 centros educativos y Direccion General.
= Serealiz6 el pago del servicio de arrendamiento de 06 centros educativos:

. La Providencia.

= Zimapan Il.
= Chapantongo.
= Yatipan.

= Progreso.
= Alfajayucan.

Resultado: En el primer trimestre se realizaron 12 acciones de Administracion Regional para el pago de los servicios de:
Energia Eléctrica, Teléfono, Agua y Arrendamiento, para la correcta operatividad de los centros educativos, beneficiando con

ello a la comunidad educativa.

Anexo 18
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COMPONENTE 5

PAQUETES DE UNIFORMES ESCOLARES A
ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO, ENTREGADOS.
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Adquisicion de Uniformes Escolares para planteles COBAEH y CEMSaD
Periodo abril — junio 2022

Meta Programada: 11,200 Paquetes de Uniformes Escolares Meta Alcanzada: 11,200 Paquetes de Uniformes Escolares

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH, con el propésito de fomentar
su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economia familiar.

Al trimestre que se reporta, se realiz6 la revision de la estadistica de estudiantes inscritos en segundo semestre y para aquellos
estudiantes que no cuentan con uniforme, se realizé la adquisicion; para dar seguimiento a las labores de entrega en el ciclo
escolar 2022-2023.

Thiecretans de Pron
PRESUPUESTO DESGLOSADO
U OBRA DE INVERSION

Resultado: Se realizd la revision de la estadistica de estudiantes inscritos en segundo semestre y para aquellos estudiantes
que no cuentan con uniforme, asi como, la adquisicion de los mismos, para su entrega en el ciclo escolar 2022-2023, apoyando
con ello, a la economia de los padres de familia de la comunidad escolar.

Anexo 19
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PAQUETES DE UTILES ESCOLARES A ESTUDIANTES DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO,

ENTREGADOS.
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Adquisicién de Utiles Escolares (COBAEH y CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta Programada: 0 Actividades de adquisicion de Utiles escolares  Meta Alcanzada: 0 Actividades de adquisicion de Utiles
escolares

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo a
la economia familiar y al combate de la desercion escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
promocién y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesion social en la comunidad educativa.

Al trimestre reportado, no se programaron metas en este trimestre, sin embargo, se han atendido 02 mesas de trabajo a fin de
evaluar la entrega de Utiles Escolares en el proximo ciclo escolar, a través de las siguientes actividades:

02 mesas de trabajo con la Subsecretaria de Educacion Media Superior,
para acordar acciones en la entrega Utiles Escolares del semestre 2022-
B.

Se llevaron a cabo 03 supervisiones en los Planteles de: San Agustin
Tlaxiaca, Tepeapulco y Michimaloya, para verificar excedentes de Utiles
Escolares.

Resultado: Al trimestre no se tiene meta programada, sin embargo, se llevaron a cabo 02 mesas de trabajo para evaluar la
entrega de Utiles y 03 supervisiones San Agustin Tlaxiaca, Tepeapulco y Michimaloya, para verificar el excedente de material,
buscando apoyar en la economia de las familias.

Anexo 20
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Entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje Movil a Estudiantes (COBAEH Y CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: O Licencias de Autoaprendizaje Mévil Meta alcanzada: O Licencias de Autoaprendizaje Mdvil.

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacion de licencias para el sistema de
autoaprendizaje movil a los estudiantes de educacion media superior del Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado no se programaron metas en este trimestre, sin embargo, se han atendido 02 mesas de trabajo con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, a fin de evaluar la entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje
Movil para el proximo ciclo escolar.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se realizaron 02 mesas de trabajo con la Subsecretaria de Educacién Media
Superior, para acordar acciones referentes a la entrega de Licencias del
Sistema de Autoaprendizaje Movil, para el semestre 2022-B.

ION
CONIYGO

A donde va tu celulsr. va tu

Se llevaron a cabo pruebas parciales para verificar la operacién correcta de
la aplicacion del Sistema de Autoaprendizaje Movil.

Resultado: Al trimestre se llevaron a cabo 02 mesas de trabajo con la Subsecretaria de Educacién Media Superior, referentes
a la entrega del material para el semestre 2022-B, asi como, pruebas parciales para verificar la operacion correcta del Sistema
de Autoaprendizaje Movil, que impactara directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Anexo 21
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Entrega de Paquetes de Libros de Texto a Estudiantes de Educacion Media Superior
(COBAEH y CEMSaD)

Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 0 Paquetes de Libros de Texto Meta alcanzada: 0 Paquetes de Libros de Texto

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotacion de libros de texto gratuitos a
los estudiantes de educacion media superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Al trimestre reportado, no se programaron metas en este trimestre, sin embargo, se atendieron 02 mesas de trabajo con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, a fin de evaluar la entrega de Libros de Texto Gratuito en el proximo
ciclo escolar.

-

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se realizaron 02 mesas de trabajo con la subsecretaria de educaciéon media
superior para acordar acciones para la entrega de Libros de Texto Gratuito
para el semestre 2022-B.

Se llevaron a cabo 03 supervisiones en los Planteles de: San Agustin
Tlaxiaca, Tepeapulco y Michimaloya, para verificar excedentes de paquetes
de Libros de Texto Gratuitos.

Resultado: Al trimestre se llevaron a cabo 02 mesas de trabajo con la Subsecretaria de Educacién Media Superior, referentes
a la entrega de Libros de Texto Gratuito para el semestre 2022-B, asi como, 03 supervisiones en los Planteles de: San Agustin
Tlaxiaca, Tepeapulco y Michimaloya, para verificar excedentes, que impactara directamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

Anexo 22
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COMPONENTE 8

HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION A
ESTUDIANTES Y DOCENTES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO
PROPORCIONADAS.
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Adquisicion de Tabletas Digitales Interactivas (CEMSaD)
Periodo abril — junio 2022

Meta programada: 2,366 actividades de adquisicion de tabletas =~ Meta alcanzada: 0 actividades de adquisicion de tabletas

Objetivo: Promover una educacion humana, igualitaria con calidad y equidad a través del acceso a las herramientas
tecnolégicas y a la sociedad del conocimiento.

En atencion a la solicitud de la informacion de los formatos SIPOT segundo trimestre 2022, de la actualizacién del formato
a69_f04_COBAEH, la eliminacién de registros en comparacion a los reportados en ler trimestre 2022, se solicitd dar de baja
de la Matriz de Indicadores para Resultados de Inversion K-23 - Inversién en el Fortalecimiento y Fomento de la Educacién
del ejercicio 2022, los siguientes Indicadores:

= Componente: “Herramientas de tecnologias de la informacion y comunicacion a estudiantes y docentes del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo Proporcionadas”.
= Actividad: “Adquisicion de Tabletas Digitales Interactivas”.

A la Unidad Técnica de Evaluacion al Desempefio (UTED), con el oficio No. COBAEH/DG/DPP/OFC./397/2022, derivado de
que no cuenta con la suficiencia presupuestal para la ejecucion del programa, con base en lo establecido en el Acuerdo por el
que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Tabletas Digitales Interactivas en Educacion Media Superior y
Superior, emitido con fecha 28 de febrero de 2022.

La Unidad Técnica de Evaluacion al Desempefio, considero pertinente la cancelacién, de los indicadores antes mencionados,
de acuerdo al oficio SFP/SSP/UTED/095/2022.

w0 g

£CToR ARG AV
OREGTOR GENERAL DE COBAEH

Resultado: Se solicité la baja del Proyecto Adquisicién de Tabletas Digitales Interactivas para CEMSaD por insuficiencia de
recurso, mediante oficio de nimero COBAEH/DG/DPP/OFC./397/2022 y se obtuvo la respuesta afirmativa para cancelar en
el Sistema Integrador de Ingresos, Programacién, presupuesto y Evaluacion del Desempefio (SIIPPED).

Anexo 23
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Actividades Estatales y Nacionales

Periodo abril — junio 2022

INAUGURACION DE LOS JUEGOS INTERCOBAEH 2022

Jueves 07 de abril: En presencia del Lic. Atilano Rodriguez Pérez, asi como,
de las autoridades estatales de educacion, se iniciaron los juegos
Intercobaeh 2022, siendo sede el Plantel de Mineral de la Reforma y la
Unidad Deportiva de Pachuca.

VISITA CEMSaD GUNDHO

Viernes 08 de abril: Como parte del reconocimiento a estudiantes
destacados, se realizd la visita al CEMSaD Gundhd, Ixmiquilpan, para
entregar el reconocimiento a los estudiantes ganadores en la disciplina de
ajedrez en los juegos INTERCOBAEH 2022.

REUNION CON PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS

Martes 12 de abril: Para dar seguimiento a la atencion del personal, se
sostienen reuniones periddicas con el Departamento de Recursos Humanos
a cargo de la Lic. Diana Trejo Padilla.

MESA DE TRABAJO CON EL AREA ADMINISTRATIVA

Lunes 18 de abril: En presencia del Director de Administracion y Finanzas
del COBAEH, el Lic. Armando Cornejo Vargas, se iniciaron las reuniones con
el area administrativa para informar y definir los términos del proceso de
entrega recepcion.
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CONMEMORACION DEL DIA NARANJA

Lunes 25 de abril: Con motivo de la conmemoracién del dia 25 de cada mes,
para concientizar el dia de la no violencia contra la mujer, se llevé a cabo en
el Plantel Mineral de la Reforma, la actividad de pintar un mural de manos
naranjas.

INICIO DE LA CAMPANA “PRESENTA TU DECLARACION
PATRIMONIAL”

Martes 26 de abril: Los servidores publicos del Estado de Hidalgo, deben
presentar su declaracion de modificacion de situacion patrimonial y de
intereses, por ello desde Direccion General se implementé una campafia de
“Informacion para cumplir con este ejercicio de rendicion de cuentas.”

ENTREGA DE CERTIFICADOS EXHACER
Miércoles 27 de abril: Teniendo como sede el Plantel Mineral de la Reforma
se hace entrega de certificados de nivel bachillerato a mas de 80 personas
adultas, quienes presentan un examen avalado por el COBAEH en convenio
con el Bachillerato de la Ciudad de México.

EXPO ALIMENTARIA DE ESCUELAS POR LA TIERRA

Viernes 29 de abril: Teniendo como sede el Plantel San Agustin Tlaxiaca,
se realizd por parte de estudiantes de todos los semestres de este centro
educativo una muestra gastronémica con ingredientes organicos que ellos
mismos producen de acuerdo con el programa escuelas por la tierra.
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LUNES CIVICO PLANTEL LOS OTATES

Lunes 02 de mayo: Como parte del regreso a las actividades presenciales
se retomaron las actividades civicas de los lunes en todos los planteles,
donde el Director General Héctor Pedraza Olguin, acudié al Plantel Los
Otates.

REUNION CON DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE DEPARTAMENTO.
Miércoles 04 de mayo: Para cumplir objetivos y llevar a cabo la planeacion
de actividades del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se realizé
una reunién con personal encargado de las diversas areas de la Direccion
General.

CONMEMORACION DE LA BATALLA DE PUEBLA

Jueves 05 de mayo: En el Plantel Santiago Tlautla en Tepeji del Rio se llevd
a cabo la ceremonia civica por la conmemoracién del 05 de mayo, donde se
conto con la presencia del Presidente Municipal Salvador Jiménez Calzadilla.

DIA POR LA INTEGRIDAD
Lunes 09 de mayo: Como cada 09 de mes se conmemora el Dia por la
Integridad con una prenda color blanca en Direccién General.
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SESION DE EVALUACION DE INDICADORES

Miércoles 18 de mayo: Como parte de las actividades académicas,
Directores de Zona 5 y 2 se dieron cita en la Ciudad de Pachuca para los
trabajos de evaluacion de cada plantel en cuanto a matricula e indicadores
del estudiantado.

LUNES CIVICO SEMYS

Lunes 23 de mayo: Asisti6 como cada lunes a los actos civicos organizados
por la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, acompafiando
al Lic. Atilano Rodriguez Pérez, Secretario de Educacion Publica del Estado.

SESION DE EVALUACION DE INDICADORES

Martes 24 de mayo: Como parte de las actividades académicas, directores
de zona 06 y 03 se dieron cita en la Ciudad de Pachuca para los trabajos de
evaluacion de cada plantel en cuanto a matricula e indicadores del
estudiantado.

EVENTO VIVE SIN DROGAS

Viernes 27 de mayo: En las instalaciones del Auditorio Gota de Plata se
llevaron a cabo conferencias por parte de Fundacién Azteca a las que se
asisti6 como Subsistema de Educacién Media con estudiantes del Plantel
Mineral de la Reforma.
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ENTREGA DE MATERIAL DEPORTIVO ZONA 3

Martes 07 de junio: En las instalaciones del centro educativo Tecozautla se
realizé la entrega de material y uniformes deportivos a las delegaciones de
Planteles que participaran en los juegos deportivos del espacio comun.

PRESENTACION DEL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL

Miércoles 08 de junio: En compafiia del Lic. Cesar Mora Velazquez,
Secretario de Contraloria de Gobierno del Estado, dio la bienvenida al Lic.
José Manuel Castafieda, nuevo titular del Organo Interno de Control del
COBAEH.

INAUGURACION DE LOS JUEGOS ECEMSYS 2022

Jueves 09 de junio: En las instalaciones del Auditorio de la Universidad
Politécnica de Mineral de la Reforma, en compariia de autoridades estatales
de educacion se llevo a cabo la inauguracion de los Juegos Estatales de
Educacion Media Superior y Superior.

LUNES CIVICO EN IHEA

Lunes 13 de junio: En las instalaciones del Instituto Hidalguense de
Educacién para Adultos, se llevé a cabo como cada lunes, el acto civico a
nuestro labaro patrio.
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ENTREGA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO ZONA 2

Martes 14 de junio: En las instalaciones del centro educativo Tepeapulco,
se llevé a cabo la entrega de mobiliario de oficina y equipo de cdmputo para
los Planteles que conforman la micro-region del Altiplano, Apan, Tepeapulco,
Almoloya, Emiliano Zapata.

FESTEJO DIA DEL ESTUDIANTE EN ACTOPAN

Jueves 16 de junio: Como parte de la culminacion del ciclo escolar, en
Plantel Actopan se acudié al festejo del dia del estudiante, en donde se
premid a los estudiantes que destacaron en el ambito deportivo y académico.

INAUGURACION DE OBRA PUBLICA EN TIZAYUCA

Viernes 17 de junio: En centro educativo Tizayuca, se llevo a cabo la
inauguracion de la techumbre de usos mlltiples gestionado y aplicado por
parte de la Presidencia Municipal a cargo de la Lic. Susana Angeles.

LUNES CIVICO
Lunes 20 de junio: Se llevé a cabo el lunes civico por parte del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.
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CLAUSURA CEMSaD GUNDHO

Martes 21 de junio: En compaiiia del Mtro. Jesus Lopez Serrano, Enlace
Educativo de la SEP en Hidalgo, acudié a la clausura del centro educativo
Gundho en Ixmiquilpan.

INAUGURACION DE BARDA PERIMETRAL PLANTEL TLAHUELILPAN
Jueves 23 de junio: Por invitacién del Presidente Municipal de Tlahuelilpan
el Lic. José Alfredo Diaz Moreno, acudi6 al corte de listén de la barda
perimetral del centro educativo Tlahuelilpan, obra gestionada y ejecutada por
Presidencia Municipal.

. , REHARILITA NDE
ENTREGA DE EQUIPO DE COMPUTO ZONA 2 REGION OTOMI- £ ¥

TEPEHUA

Lunes 27 de junio: En el centro educativo de San Bartolo Tutotepec se hizo
entrega de material de oficina y equipo de cémputo para centros educativos
de Tenango de Doria, San Esteban y San Juan de las Flores.

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE
PLANEACION PARA LA AGENDA DE GENERO.

Miércoles 28 de junio: En presencia de Directores de Area, Jefes de
Departamento y el Titular del Organo Interno de Control, se llevo a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del Consejo General de Planeacién para la Agenda
de Género.
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FIRMA DE CONVENIO ENTRE COBAEH Y LA COMISION ESTATAL
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Jueves 30 de junio: En las instalaciones del Auditorio de COBAEH se llevé
a cabo la conferencia impartida por Alvaro Pop, representante de los pueblos
indigenas ante la UNESCO, a su vez se firmé el convenio de colaboracion
con la CESPI.

93



