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Matrícula: Para el ciclo escolar 2021-2022 contamos una matrícula de 

32,550 estudiantes, en contraste con el ciclo escolar 2020-2021 que eran 

33,840, es decir, 1,290 menos, atribuible principalmente a las condiciones 

socioeconómicas que se generaron por la contingencia sanitaria. 

 

 

 

 

Índice de Absorción: Este indicador refleja la captación de estudiantes 

egresados del nivel básico que ingresaron al COBAEH, con respecto al 

ciclo 2019-2020 se reporta una disminución de 2.46 puntos porcentuales, 

quedando en un 21.75%. Para consolidar el indicador, la promoción y las 

estrategias estarán enfocadas al fortalecimiento de acciones académicas 

que permitan un nivel de posicionamiento en las Instituciones de 

Educación Básica y las de Educación Superior, a fin de que los estudiantes 

opten en elegir al Colegio de Bachilleres como primera opción. 

 

 

Abandono Escolar: En el ciclo escolar 2020-2021 se reporta un aumento 

de 3.41 puntos porcentuales quedando en 15.04% con respecto al ciclo 

escolar anterior que fue de 11.63%. Este resultado es el reflejo del periodo 

más alarmante de la pandemia. Por lo que se desarrollarán las estrategias 

de permanencia que consisten en el reforzamiento de identidad en los 

estudiantes, apoyo y orientación en el ámbito socioemocional, 

seguimiento de los trayectos académicos, además de las 

correspondientes a las asesorías por parte de los docentes, directivos y 

personal administrativo. 

  

 

Índice de Reprobación: Aumentó 12.38 puntos porcentuales, quedando 

en el ciclo 2020-2021 en 12.42% con respecto del ciclo anterior que fue 

de 0.04%.  De la misma manera que se observa en los otros indicadores 

se considera que la pandemia afectó el aprovechamiento de los 

estudiantes, en este sentido, será reforzada la estrategia de permanencia 

a los estudiantes de bajo aprovechamiento y se identificarán a los 

estudiantes que estén reprobando más de tres asignaturas, para que se 

atiendan a través de tutorías, atención compensatoria y asesorías. 

 

Índice de Eficiencia Terminal: Para el ciclo 2020-2021 la eficiencia terminal 

disminuyó 0.34 puntos porcentuales, quedando en 62.90% con respecto al ciclo 

anterior que fue de 63.24%. Los principales factores asociados a los bajos índices 

de eficiencia terminal son variados, observándose que la pandemia afectó este 

indicador, pues coincide con el periodo donde aumentaron los contagios, también 

se encuentran  las estrategias de enseñanza, antecedentes escolares de los 

estudiantes, las motivaciones personales, el desinterés de los estudiantes, causas 

económicas, inasistencias y poca dedicación a los estudios, entre otros, se han 

realizado esfuerzos con los programas tutorías, el de regularización para los 

estudiantes que presenten deficiencias académicas, seguimiento académico a 

través de la figura de monitores y el programa Construye-T, entre otros, que deberán 

reforzarse para que los jóvenes concluyan en tiempo y forma.  

 

Datos obtenidos del formato 911.7G de fin de cursos 2019-2020 e inicio de 2021-2022, validados por la SEPH. 
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS) 

Con el fin de dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), se enlistan aquellas acciones que mantienen una relación directa con cada uno de los 17 objetivos, 

los cuales se encuentran inmersos especialmente en las actividades sustantivas del Organismo.  

Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 2030 
Acciones implementadas al tercer trimestre Proyecto referido 

1.- Fin de la pobreza 

Si bien la erradicación de la pobreza es una de las prioridades del Gobierno en sus tres niveles, en 

nuestro Organismo no contamos con herramientas que permitan erradicarla de manera definitiva en 

las zonas de mayor vulnerabilidad en donde se localizan algunos de nuestros centros educativos. 

 

No Aplica 

2.- Hambre cero 

Los estudiantes han generado diversas propuestas a través de proyectos que han participado a 

nivel estatal, nacional e internacional y que buscan contribuir en la disminución de esta problemática, 

empezando por sus comunidades. 

 

No Aplica 

3.- Salud y bienestar 

Se llevó a cabo: Taller “Hablando de mis emociones”; plática “Panorama epidemiológico y 

vacunación contra COVID-19”; obtención del reconocimiento de Espacios 100% Libres de humo de 

tabaco 2022; webinar “Adicciones y Emociones” y se participó en sesión "Qué sabemos de la 

Hepatitis Aguda Grave". 

 

Atención de estudiantes con actividades de 

acompañamiento integral COBAEH y 

CEMSaD. 

4.- Educación de calidad 

Se efectuaron las Academias Estatales, Bienestar y Seguridad Escolar, donde se trataron aspectos 

tales como: conocer las características, usos y conceptos universales de varios campos de la 

ciencia, con referencia a elementos de la cultura, la identidad y el patrimonio hidalguense; se 

reforzaron acciones a través de datos estadísticos que abordan temas transversales inherentes a 

academia, a través del INEGI y participación en las reuniones de trabajo para la presentación de la 

evaluación psicopedagógica.  

06 sesiones Ordinarias del Consejo Técnico de Educación Media Superior, a través del seguimiento 

de acciones implementadas con el fin de coadyuvar a la permanencia y el logro escolar. 

Adecuación de “Mi Escuela en Casa V” para la captura de calificaciones de las asignaturas de 

Orientación y Paraescolar, así mismo, la carga masiva de los resultados del Examen General de 

Egreso de la Educación Media Superior (EGEEMS), aplicado a los estudiantes de sexto semestre. 

 

Atención de estudiantes con actividades de 

acompañamiento integral COBAEH y 

CEMSaD / Implementación de sistemas de 

información para la conectividad y 

comunicación COBAEH y CEMSaD/ 

Realización de actividades para el 

fortalecimiento a la mejora continua 

COBAEH y CEMSaD. 

5.- Igualdad de género 

Se realizaron actividades tanto en Dirección General como centros educativos correspondiente al 

25 de cada mes, así como:  

De igual modo se llevó a cabo el proceso de certificación de Escuelas como espacios libres de 

violencia de género hacia la niñez, la adolescencia y la juventud. 

Conferencias: Mujeres haciendo historia, Derecho a la no discriminación e Igualdad y masculinidad 

en la esfera educativa. 

Capacitación: El valor de los derechos humanos en el servicio público. 

Realización de la Primera Sesión Ordinaria del Consejo General de Planeación para la Agenda de 

Género. 

Desarrollo Integral a Personal Directivo y de 

Apoyo y Asistencia a la Educación 

(COBAEH y CEMSaD) /Política Transversal 

de Perspectiva de Género. 

6.- Agua limpia y saneamiento 
El Organismo fomenta una cultura de cuidado y respeto a los recursos con lo que se cuentan (como 

el uso responsable del agua) tanto en Dirección General, como en los 132 centros educativos. 

Desarrollo de la Administración Regional 

para la operación de la institución COBAEH 

y CEMSaD 

7.- Energía asequible y no 

contaminante  

A través de los Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Sistemas y 

Tecnologías de la Información, se verifica que los 132 centros educativos, coordinaciones de zona 

y Dirección General, cuenten con acceso a luz eléctrica y servicio de internet. 

Desarrollo de la Administración Regional 

para la operación de la institución COBAEH 

y CEMSaD/ Implementación de sistemas de 

información para la conectividad y 

comunicación COBAEH y CEMSaD. 

8.- Trabajo decente y crecimiento 

económico  

Las capacitaciones para el trabajo son una herramienta que posibilita a nuestros estudiantes 

incorporarse al campo laboral en caso de no poder acceder al nivel superior, por ello, se realizaron 

acciones como: Entrega de suministros en las capacitaciones de Higiene y Salud Comunitaria, 

Desarrollo Comunitario y Sistemas Agroindustriales y Preparación de Alimentos, en 19 Planteles y 

13 CEMSaD, beneficiando con ello a 2,694. 

 

Capacitación para el trabajo dirigida a los 

estudiantes COBAEH y CEMSaD. 

9.- Industria, innovación e 

infraestructura 
Se realizaron 61 supervisiones para revisión de la infraestructura existente y supervisión de obra. 

Seguimiento a proyectos de infraestructura 

educativa COBAEH y CEMSaD. 

10.- Reducción de las 

desigualdades 

Se busca disminuir las desigualdades dentro del Organismo, especialmente en las condiciones en 

las que se encuentran algunos de los 132 centros educativos.   

 

Dirección General y centros educativos. 

11.- Ciudades y comunidades 

sostenibles 

El Colegio busca que los centros educativos sean espacios en donde no solo los estudiantes sino 

también los habitantes de las comunidades en donde se localizan logren mejorar las condiciones a 

través de la educación, la cultura y el deporte. 

No Aplica 

12.- Producción y consumo 

responsables 
En este objetivo en particular no se cuenta con acciones encaminadas a la producción y consumo. No Aplica 

13.- Acción por el clima La acción que se realiza en materia de reciclaje en nuestro Organismo es el Programa Cero Papel. No Aplica 

14.- Vida submarina Hasta el momento, nuestro Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo. No Aplica 

15.- Vida de ecosistemas 

terrestres 

Los centros educativos procuran mantener en buenas condiciones sus áreas verdes, así como, 

actividades de reforestación que contribuyan al ecosistema. 
No Aplica 

16.- Paz, Justicia e Instituciones 

sólidas  

Se encuentra establecido un Sistema de Control Interno Institucional (SCII) que a través de 

programas de trabajo bien establecidos nos permiten conocer de manera trimestral los avances que 

se han logrado en materia de administración de riesgos y acciones de mejora en las actividades 

sustantivas de control interno del Organismo.  

De igual modo, el Departamento de Asuntos Jurídicos lleva puntual seguimiento en materia de 

laudos y quejas.  

 

Sistema de Control Interno Institucional 

(SCII) / Seguimiento a procedimientos 

Laborales (Laudos) / Seguimiento a quejas 

17.- Alianza para lograr los 

objetivos 
El Organismo no cuenta con medidas que contribuyan con este objetivo. No Aplica 
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COMPONENTE 1 

PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

MEJORADO. 
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Atención de estudiantes con actividades de acompañamiento integral (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta Programada: 1,239 estudiantes con acompañamiento integral Meta Alcanzada: 1,239 estudiantes con acompañamiento 

integral. 

Objetivo: Dar seguimiento al modelo sistemático que contribuya a la formación integral del estudiante, en prevención, 

detección, intervención y seguimiento psicopedagógico, que asegure la permanencia y el desarrollo de habilidades 

socioemocionales, actitudes saludables, que se reflejen en su proyecto de vida y carrera. 

Programas de Apoyo para Planteles y CEMSaD: 

  

 

1.  Se brindó atención y seguimiento a 07 estudiantes de Plantel Zimapán, 28 del 

CEMSaD Carpinteros y 06 estudiantes del CEMSaD San Mateo, a quienes se les 

brindó atención en los diversas problemáticas académicas y emocionales que 

presentan y se trabajó en el desarrollo de estrategias de afrontamiento y 

resiliencia.  
 

 

 

 

 

 

2. En el CEMSaD Carpinteros, se impartió un taller de motivación a 63 

estudiantes, con el objetivo de dar a conocer herramientas de motivación 

personal y escolar a la población estudiantil para continuar y concluir el bachillerato 

e incorporarse al nivel superior. 

 

 

 

 

 

 

3. Para brindar herramientas en la toma de decisiones y que los estudiantes 

tengan la posibilidad de elegir la mejor opción vocacional de acuerdo a sus 

intereses, se impartió el taller “Proyecto de vida” a 30 estudiantes de CEMSaD 

Carpinteros. 

 

 

 

 

 

 

4. Con la finalidad de sensibilizar a las y los estudiantes sobre la importancia de la 

identificación de emociones, así como, las acciones que contribuyen a la gestión 

emocional, se impartió el taller “Hablando de mis emociones”, (acciones que 

ayudan a expresar las emociones de manera asertiva), a 41 estudiantes del Plantel 

Zimapán. 
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5. Con el objetivo de generar acciones de prevención y estrategias inclusivas para 

la comunidad estudiantil, que permita atender de manera oportuna situaciones de 

riesgo, en las que los estudiantes se puedan ver vulnerables, así como, capacitar 

al personal, madres y padres de familia, participaron 864 estudiantes de Planteles 

y CEMSaD, en el Foro Virtual de Ciberseguridad para Educación Media 

Superior. 

 

 

 

 

 

6. Se impartió la plática de acoso cibernético, dirigida a padres y madres de 

familia, 200 estudiantes y personal administrativo del Plantel Mineral de la 

Reforma, con el objetivo de brindar a los participantes información pertinente 

sobre prevención de riesgos cibernéticos, acciones y consecuencias de un mal 

uso de los medios electrónicos.  

 

 

 

Así también, se llevaron a cabo actividades de seguimiento y capacitación a personal docente, administrativo y directivo de 

Planteles y CEMSaD y padres de familia, referente a temas de prevención de la salud física, emocional y social, de acuerdo 

a lo siguiente:  

 

A fin de proporcionar información veraz sobre la actual situación pandémica en 

nuestro país, así como, lo referente a vacunación, entre otros temas de importancia 

que refieren a salud pública, se participó en la plática “Panorama epidemiológico 

y vacunación contra COVID-19”. 

 

 

Se realizó la Evaluación del Inmueble de la Dirección General del COBAEH, por 

parte de COPRISEH, como parte del proceso para la obtención del reconocimiento 

de Espacios 100% Libres de humo de tabaco 2022, con la finalidad de evaluar 

que cumpla con las especificaciones; recibiendo el reconocimiento oficial. 

 

 

Participó personal docente, administrativo y padres y madres de familia, en el 

webinar “Adicciones y Emociones”, con el objetivo de fomentar en los estudiantes 

el abordaje de temas relacionados con el desarrollo de habilidades 

socioemocionales, así como, brindarles información y medidas de prevención. 
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“Prevención de la violencia en los centros escolares”, con el objetivo de que sirva 

de herramienta para la inclusión y planeación escolar, así como, la prevención y 

promoción de espacios libres de violencia al interior de los centros educativos. 

 

 

 

 

 

En atención y seguimiento a estrategias preventivas en materia de salud, se 

participó en la sesión "Qué sabemos de la Hepatitis Aguda Grave". 

 

 
 
 
 

▪ Participación en la 1ra. Reunión Ordinaria del Consejo Estatal contra las Adicciones de Hidalgo (CECAH), con el 

objetivo de continuar estableciendo estrategias de prevención de adicciones en el Estado de Hidalgo, en beneficio de 

nuestros estudiantes de los 132 centros educativos. 

 

▪ Participó en el Programa Certificación de Escuelas como Espacios Libres de Violencia de Género hacia la niñez, la 

adolescencia y la juventud, en la revisión de evidencias que los centros educativos plasmaron en la plataforma para 

la certificación. 

 

▪ En el marco de la conmemoración del “Día Mundial de la Concienciación sobre el Autismo”, se difundió en los 53 

planteles y 79 CEMSaD, infografía del área de educación inclusiva de derechos humanos con el objetivo de crear 

conciencia y realizar acciones para informar sobre esta condición de vida y las barreras a las que se pueden enfrentar 

las personas con trastorno del espectro autista. 

 

▪ A fin de crear una cultura de sensibilización, con perspectiva de derechos de niñas, niños y adolescentes, se difundió 

en los 53 planteles y 79 CEMSaD, el curso en línea denominado “01, 02, 03 por todos los derechos de niñas, niños 

y adolescentes sin discriminación”, teniendo como objetivo, el conocer las bases fundamentales de la protección 

y garantía de derechos y que, de esta manera se privilegie el interés superior de la niñez y adolescencia. 

 

▪ Se brindó apoyo al Plantel Tecozautla, pruebas de psicotécnica pedagógica para la detección de disgrafía en 

estudiantes, misma que se describe como un trastorno del aprendizaje consistente en ciertas dificultades de 

coordinación de los músculos de la mano y el brazo, lo que impide al estudiante afectado dominar y dirigir el 

instrumento de escritura (lápiz, bolígrafo, rotulador) de la forma adecuada para escribir de forma legible y ordenada. 

 

▪ Se difundió en los 53 planteles y 79 CEMSaD, la 1ª Jornada Nacional de Salud Pública 2022, cuyo lema es: “01,02,03 

por nuestra salud”, derivado de la solicitud de la Secretaría de Salud de Hidalgo. 

 

▪ Para generar una cultura de prevención y promoción de la salud, se llevaron a cabo en los 132 centros educativos 

actividades referentes al “Día internacional de la Lucha Contra el uso Indebido y el Tráfico Ilícito de Drogas”. 

 

▪ Se difundió en los 53 planteles y 79 CEMSaD, materiales de consulta de CONAPRED (Consejo Nacional para Prevenir 

la Discriminación), entre los que se desataca el documento de la CNDH "Los Derechos Humanos de las Personas 

Transgénero, Transexuales y Travestis". 

 

▪ Para fortalecer las estrategias de promoción de la salud para prevenir, controlar y evitar defunciones por enfermedades 
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diarreicas, cólera y lesiones debidas a la exposición excesiva al calor ambiental, se difundió en los 53 planteles y 79 

CEMSaD, las medidas preventivas asociados con las temperaturas extremas, como la deshidratación y golpe de calor. 

 

Academias Estatales para Planteles y CEMSaD 

1. Academia de Educación Especial: Participación en las reuniones de academia, con el objetivo de conocer el 

Proyecto Ciencia Clip en Telesecundaria y sus resultados, así como el Programa Distintivo Verde, como parte de 

los trabajos de la academia, se llevó a cabo la integración de los resultados de la identificación de la población con 

discapacidad y el informe respectivo. 

 

Se brindó información sobre cómo generar un estilo de vida saludable, que fortalezca la salud física y mental, así 

como los hábitos que ayuden para mantener una vida sana; conocer la herramienta del compás plano, 

características y usos y conceptos universales de varios campos de la ciencia, en un contexto estimulante y de libre 

exploración, con referencia a elementos de la cultura, la identidad y el patrimonio hidalguense. 

 

 

 

 

 

2. Academia de Bienestar y Seguridad Escolar: Participación de personal del Departamento Psicopedagógico, con 

el objetivo de compartir acciones orientadas al apoyo psicosocial, que se realizan en beneficio de niñas, niños y 

adolescentes de manera práctica, por parte de ChildFund México. Se compartieron acciones preventivas y de trato 

en la comisión de delitos a los menores de edad, por conducto de la Procuraduría General de Justicia del Estado 

de Hidalgo. 

 

Y finalmente, se reforzaron acciones en beneficio de las Instituciones Educativas a través de datos estadísticos que 

abordan temas transversales inherentes a academia, a través del INEGI e instancias de la Secretaría de Seguridad 

Pública del Estado de Hidalgo. 

 

 

 

 

 

3. Evaluación Psicopedagógica: Participación de personal del Departamento Psicopedagógico, en las reuniones de 

trabajo para la presentación de la evaluación psicopedagógica, con el objetivo de mostrar el instrumento completo 

a la Directora de Educación Media Superior, a fin de informar lo realizado en cada uno de los Subsistemas de 

Educación Media Superior. Así mismo, se establecieron los criterios de trabajo para la elaboración de la presentación 

general de aplicación del instrumento que se rendirá como informe ante los Directores Generales de los 

Subsistemas.  
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Seguimiento de Egresados para Planteles y CEMSaD 

1. Se difundió la liga del formulario de seguimiento a egresados, generación 2019-2022, con la finalidad de que 

promocione entre las y los estudiantes que cursan actualmente el sexto semestre de los 79 Centros de Educación 

Media Superior a Distancia (CEMSaD), dando seguimiento al avance de la Fase I.  

 

2. De igual forma se concluyó con la aplicación de la encuesta a los directores de los centros educativos, con la finalidad 

de conocer las acciones que llevan a cabo para apoyar al estudiantado que está próximo a egresar. 

 

3. Se trabajó para la elaboración del reporte estadístico solicitado por la Dirección General de Bachillerato (DGB), a la 

fecha se cuenta con la respuesta de 8,078 posibles egresados. 

 

Protección Civil para Planteles y CEMSaD 

Se impartió el Curso: "Multibrigadista de Protección Civil", dirigido a la Unidad 

Interna de Protección Civil de la Dirección General del COBAEH, con el objetivo de 

capacitar a toda persona designada como brigadista para que reconozca e 

identifique las acciones que deben desempeñar en cada situación de emergencia 

que pudiese presentarse, de igual manera colaborar en el control de la situación y 

minimizar los daños, salvaguardando vidas, asimismo, los recursos materiales de la 

Institución.  

Rezago educativo 

1. A fin de contribuir en el abatimiento del rezago educativo, se llevó a cabo 

en el Plantel Tepeapulco, la entrega de certificados a los adultos que 

concluyeron su educación primaria y que fueron asesorados por 

estudiantes del centro educativo, actividad que les permite concluir con su 

servicio social. 

 

2. Se dio inicio al proceso de promoción y captación de jóvenes aspirantes a 

educadores comunitarios, con el objetivo de que los estudiantes presten el 

servicio social en educación básica comunitaria durante el ciclo escolar 

2022-2023, a niños, niñas y adolescentes en situación vulnerable en las 

comunidades de alta y muy alta marginación de nuestra entidad. 

 

 

Resultado: Durante el presente trimestre se cumplió la meta de atención a 1,239 estudiantes en riesgo, así mismo, se dio 

seguimiento a los programas de apoyo al estudiante, lo que permite reforzar su resiliencia, las acciones realizadas en materia 

de prevención, orientadas a los y las estudiantes para que puedan enfrentar y superar situaciones adversas, favoreciendo su 

capacidad de toma de decisiones para disminuir los riesgos. Por otra parte, se diseñaron estrategias para apoyar a los 

estudiantes en el diseño de su proyecto de vida y carrera. 

 

Anexo 1 
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Entrega de material didáctico para estudiantes (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 35 Lotes de Material Didáctico    Meta alcanzada: 42 Lotes de Material Didáctico 

Objetivo: Proporcionar oportunamente los materiales didácticos requeridos en el proceso educativo, acordes a los programas 

de estudio vigentes, en apoyo a las actividades de las bibliotecas y los laboratorios de usos múltiples y/o microescala. 

Al trimestre reportado se programó una meta de 35 lotes de material didáctico para 15 Planteles y 20 CEMSaD, sin embargo, 

se detectaron que en 7 bibliotecas más existían grupos de lectura, por lo que se efectuó una redistribución para poder cubrir la 

solicitud de 07 centros educativos: Actopan, Gundhó, Los Otates, Huejutla, Jaltocán, Tehuetlán y Santiago Tlautla.  

 

Se realizó la entrega de 16 lotes de material didáctico para los Planteles y 26 lotes para CEMSaD, los cuales incluyen títulos 

como:  

 

▪ Yo Robot. 

▪ El guardián entre el Centeno. 

▪ Crónicas Marcianas. 

▪ El príncipe de la niebla. 

▪ Pedro y el Capitán entre otros. 

 

 

Resultado: Se realizó la entrega de 16 lotes de material didáctico para los Planteles y 26 lotes para CEMSaD, siendo un total 

de 42 lotes de material didáctico para el fortalecimiento de las bibliotecas en los centros educativos, en beneficio de la 

comunidad estudiantil. 

 

Anexo 2 
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Organización de actividades deportivas, recreativas y culturales para su formación integral  

(COBAEH y CEMSaD) 
Periodo abril – junio 2022 

Meta Programada: 1,907 Estudiantes que atendieron Convocatoria Meta Alcanzada: 1,907 Estudiantes que atendieron 

Convocatoria 

Objetivo: Favorecer el desarrollo intelectual, emocional y social del estudiante a través de la práctica y participación en 

actividades cívicas, culturales, deportivas y recreativas. 

 

 

INTERCOBAEH: A fin de contribuir al propósito de la Nueva Escuela Mexicana, por el 

compromiso de brindar calidad en la enseñanza, propiciando formas de interacción entre 

las y los estudiantes que relacionen contenidos, actividades y forma de valoración, en las 

que se incorporen las artes y lo lúdico, logrando un espacio de convivencia escolar, para 

promover hábitos saludables a través de la cultura y el deporte, el Colegio de Bachilleres 

atiende la convocatoria emitida por la Subsecretaría de Educación Media Superior y 

Superior del Estado, del Primer Encuentro Deportivo y Cultural Estatal del Espacio 

Común de la Educación Media Superior y Superior 2022. 

 

 

Con el objetivo de promover y desarrollar entre las y los estudiantes la práctica organizada 

del deporte y la cultura en los planteles del Sistema Educativo Estatal, para que participen 

en los procesos selectivos; intramuros, intrasubsistemas y estatal, conservando la 

pertenencia de su Institución escolar para representar a su plantel en todas las etapas de 

las competencias y así impulsar a todos los niveles educativos, propiciando el desarrollo 

cultural en edades tempranas y a su vez, facilitar la detección de talentos juveniles en la 

cultura, es por ello, que el COBAEH, llevó a cabo su fase intramuros y estatal denominada 

INTERCOBAEH 2022, en la que participaron 25 Planteles con 659 estudiantes  y 18 

CEMSaD con 213 estudiantes.  

 

 

 

Amor por la lectura: Poesía y novela  

El Gobierno del Estado de Hidalgo, a través de la Subsecretaría de Educación Media 

Superior y Superior de la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo (SEPH) en 

coordinación con la Subcomisión para el Fomento y Promoción de la Cultura y con la 

finalidad de ampliar la difusión de la lectura, convocaron a la comunidad estudiantil de 

Educación Media Superior a festejar “El mes del amor por la lectura: poesía y novela”, 

en el marco del Día Mundial del Libro y del Derecho de Autor a participar en la elaboración 

de Infografías “Compartiendo Letras”, en esta convocatoria, participaron activamente 

94 estudiantes de Planteles y 121 estudiantes de CEMSaD. 
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Premio Juvenil Nacional del agua 2022 

El Centro Regional de Seguridad Hídrica bajo los auspicios de UNESCO, la Universidad 

Nacional Autónoma de México a través de la Red del Agua UNAM y la Embajada de Suecia 

en México, convocaron a estudiantes de entre 15 y 20 años, con inscripción vigente en 

secundaria,  bachillerato o equivalente,  a participar en el “Premio Nacional juvenil del 

Agua 2022”, presentando un proyecto de investigación sobre el manejo sustentable del 

agua, realizado en forma individual o en equipo, a fin de fomentar en los jóvenes la 

conciencia y el conocimientos sobre el valor y la situación del agua, así como, estimular en 

los jóvenes el interés por la investigación para conservar el agua; en esta convocatoria, 

participaron 09 estudiantes de Planteles y 04 de CEMSaD.  

Destacando la participación de dos estudiantes del Plantel Huejutla:  

▪ Arith Soto Lara  

▪ Gezer Elionai Rivera Bautista 

Quienes lograron posicionarse como uno de los 08 ganadores regionales del Premio Nacional Juvenil del Agua 2022.  

 

 
Transparencia en corto    
 

Con el objetivo de brindar un espacio de expresión, que promueva la participación activa 
de los jóvenes sobre la cultura de la transparencia y rendición de cuentas como 
mecanismos del combate a la corrupción, a través, de un concurso de cortometrajes 
que busca impulsar su creatividad, interés e iniciativa, la Secretaría de Contraloría en el 
marco de las actividades que promueve la Comisión Permanente de Contralores 
Estados-Federación (CPCE-F) en materia de Transparencia, se realizó la difusión del 
XVII Concurso Nacional de Transparencia en Corto con el tema “Vigilancia Ciudadana 
en los servicios que ofrecen las Dependencias”, en la cual, al trimestre se reporta la 
participación de 06 estudiantes de Planteles y 09 de CEMSaD, cabe hacer mención, 
que esta convocatoria tiene cierre de participación hasta octubre 2022.  

 
 
 

 
 
Primer Concurso de Tik Tok  
 

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública Gubernamental y Protección 

de Datos Personales del Estado de Hidalgo (ITAIH) a través de la Subsecretaría de 

Educación Media Superior y Superior, invitaron a participar a estudiantes del COBAEH en 

la convocatoria del Primer Concurso de Video de Tik Tok 2022 “Protegiendo mis datos 

Personales en la Red 2022”, con el objetivo de generar conciencia en los participantes 

sobre la protección de los datos personales, a través de la creación de videos cortos en 

donde se describa la manera en que protegen sus datos personales, y que tan importante 

es el tema en su vida cotidiana en tiempos de pandemia; en esta convocatoria participaron 

09 estudiantes de Plantel y 04 estudiantes de CEMSaD.  
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Vive sin Drogas 

Fundación Azteca a través de la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, convocaron a la Campaña Vive Sin 

Drogas, la cual, es una campaña masiva y permanente de promoción y prevención de la salud de TV Azteca y Fundación 

Televisa, que tiene como misión, promover entre la sociedad una vida sana, libre de adicciones y de comportamientos violentos, 

fomentando estilos de vida saludables entre los jóvenes, en esta edición que celebraron sus 22 años en gira por Hidalgo, se 

convocaron a 500 estudiantes de COBAEH, para ser parte de las jornadas de conferencias en prevención de la salud.  

 

 

Maestras y Maestros en Línea  

En el marco de las conmemoraciones por el día de las maestras y los maestros, la 

Subsecretaría de Educación Media Superior del Gobierno de México, a través de la 

Dirección de Programas de Formación y Desarrollo Profesional de Personal Docente, 

lanzó la convocatoria de experiencia literaria “Maestros y Maestras en mi vida, Gratitud 

y cariño”, dirigida a la comunidad estudiantil, la cual consiste en la escritura de una carta, 

un relato o una reflexión para reconocer el trabajo docente en la escuela y su comunidad, 

en la cual participaron activamente 44 estudiantes de 05 Planteles con, y 19 estudiantes  

de 02 CEMSaD. 

 

Espacio Común de la Educación Media Superior y Superior (ECEMSyS)  

 

La Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, convocó a 

estudiantes de los diversos Subsistemas a participar en el Primer Encuentro 

Deportivo y Cultural Estatal del Espacio Común de la Educación Media 

Superior y Superior 2022, evento que promueve el desarrollo de habilidades 

culturales y deportivas de los estudiantes, para con ello, fomentar un vínculo de 

sana convivencia y promover la formación integral de los mismos, en esta 

convocatoria participaron los estudiantes que resultaron ganadores del 

Encuentro Cultural y Deportivo INTERCOBAEH 2022, de los cuales participaron 

95 estudiantes de 13 Planteles y 121 estudiantes pertenecientes a 07 CEMSaD. 
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Cuadro de posiciones de las disciplinas en las que destacaron los estudiantes de los diferentes centros educativos, en el 

ECEMSyS 2022.  

Disciplina  Zona  Centro educativo  Nombre/s Premiación  

400 Mts. femenil IV Francisco I. Madero  América Saraí Arteaga Reyes Primer Lugar 

Salto de Longitud Femenil III Huichapan  Betsi Martínez Hernández  Primer Lugar 

Salto de Longitud Varonil III Huichapan  Joran Jair Salinas Siordía Primer Lugar  

Impulso de Bala Femenil III Huichapan  Elizabeth Martínez Hernández  Primer Lugar  

Impulso de Bala Varonil IV Tula de Allende  Eduardo Martínez García  Primer Lugar 

Ajedrez Femenil  III Gundhó 

Nereida Pepe Arrollo 

Primer Lugar 
Liliana Peña Reyes 

Citlali Trejo González 

Alma Yareli Pepe Rivera 

Beisbol III Tlaxcalilla 

Ramiro Bárcena Chávez  

Primer Lugar 

Yair Cruz Mora 

Jesús Alonso Mejía Navarrete  

Sergio Velázquez Gasca  

Jobeth Navarrete Ochoa 

José Luis Navarrete Ochoa  

Alan Becerril Estrella 

Carlos Iván Leal Barcena  

Juan Diego Uribe Camacho 

José María Guadalupe Cruz 
Cruz  

Roberto López Salazar  

Iván Hernández Hernández  

100 Mts. Femenil III Aguas Blancas  
Areli Guadalupe Martínez 
Reséndiz 

Segundo Lugar 

3,000 Mts. Varonil III Tasquillo 
Gibrán Erubey Raygadas 
Chávez  

Segundo Lugar 

Lanzamiento de Disco Varonil III Huichapan  Benjamín Romero Uribe  Segundo Lugar 

Basquetbol 3X3 Varonil III Huichapan 

Héctor Yael Ramírez Martínez 

Segundo Lugar 

Gilberto Carlos Hernández 
Huerta 

Armando Galindo Martínez 

Abner Yael Salinas González 

400 Mts. Varonil III Aguas Blancas  Elidio Matías Muñoz Tercer Lugar 

1,500 Mts. Femenil III Huichapan  Valeria Ávila Irineo  Tercer Lugar 

3,000 Mts. Femenil III Jiliapan  Lesli Fátima Trejo Martínez Tercer Lugar 

Basquetbol Varonil III Zimapán 

Alvarado Rojas Emmanuel 

Tercer Lugar 

Cantera Paz Héctor David 

González López Adán 

Victoria Rangel Ángel 

Ibarra duran Ángel Yariel 

Rojo Villeda Alexander 

Hernández Espino Cesar Uriel 

Basquetbol Femenil III Tasquillo 

Hernández Guerrero Aline 

Tercer Lugar 

Basilio Trejo Amalinali Citlali 

Arteaga Rivera María Dolores 

Chávez Cruz Alexa Fernanda 

Barrera Rivapalacio Argelia 

Ramírez Sanjuan Vanessa 

Martínez Guzmán Ceatly 

González Reséndiz Iris Arleth 

Chávez Labra Karen Ailyn 

Trejo Medina Dulce Marial 

Guerrero Pioquinto Haydeny 

Basquetbol 3X3 Femenil III Huichapan 

Alma Briseida Martínez Rufino  
 
Tercer Lugar 
 
 

Nadia Pacheco Gómez 

Salma Nereida Duran González 

Danna Sofia Lara Bravo 
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Voleibol Femenil  IV Tula de Allende  

Magaña Reyes Dulce María 

Tercer Lugar 

Aguilar Macoto Seiny Yamileth 

Zepeda Morales Claudia Thais 

Estrada Herrera Berenice 

Luciano Moreno Danna Paola  

Álvarez Briceño Estrella Saray 

Hernández Ortiz Paola 

Zárate García Odalys Vanesa 

Montañés Camacho Yenifer 
Yhoalibeth 

Omaña Tapia Fernanda 

 

Resultado: 1,907 estudiantes participaron de manera activa en las diversas actividades culturales y deportivas en las que el 

Organismo fue invitado a participar, como son: Primer Encuentro Deportivo y Cultural Estatal del Espacio Común de la 

Educación Media Superior y Superior 2022, “El mes del amor por la lectura: poesía y novela”, en la elaboración de Infografías 

“Compartiendo Letras”, en el “Premio Nacional juvenil del Agua 2022”, Primer Concurso de Video de Tik Tok 2022 “Protegiendo 

mis datos Personales en la Red 2022”, Campaña Vive Sin Drogas y en la convocatoria de experiencia literaria “Maestros y 

Maestras en mi vida, Gratitud y cariño”.  

Anexo 3 

Vinculación Interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes 

 (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada:  01 Convenio firmado      Meta alcanzada:  01 convenio firmado 

Objetivo: Desarrollar mecanismos de participación con diversos sectores de la sociedad mediante la promoción y el 

establecimiento de convenios con organismos públicos, privados y sociales, que se traduzcan en acciones de beneficio para el 

COBAEH. 

Para el trimestre que se reporta, se logró la firma de un convenio de colaboración con el Colegio de Tráfico Aduanal 

Sobrecargo y Especialidades, con el fin de llevar a cabo acciones conjuntas para lograr el máximo aprovechamiento de sus 

recursos humanos, materiales, financieros en el desarrollo de acciones académicas, culturales de interés y beneficio mutuo.  
 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Resultado: Al trimestre reportado se llevó a cabo la firma de un convenio con el Colegio de Tráfico Aduanal Sobrecargo y 

Especialidades, con el fin de llevar a cabo el desarrollo de acciones académicas, culturales de interés y beneficio mutuo. 

 

Anexo 4 
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Difusión de Actividades Institucionales (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta Programada: 30 Actividades de Difusión       Meta Alcanzada: 30 Actividades de Difusión      

Objetivo: Difundir el trabajo institucional, académico, cultural y deportivo, de estudiantes, docentes, administrativos, así como, 

de la Dirección General, al interior y exterior de este organismo.  

Al periodo que se reporta, se llevó a cabo la difusión de forma oportuna de las actividades culturales, académicas y deportivas 

de la Institución, a través, de los diferentes medios de comunicación en la entidad, así como, el uso de las redes sociales del 

COBAEH (Facebook, Twitter), para posicionar a la Organismo a nivel regional, estatal y nacional, de acuerdo a las siguientes 

actividades: 

▪ 10 actividades de diseño, producción y entrega de material impreso para actividades institucionales de promoción 

escolar. 

 

▪ 14 actividades de diseño, producción, publicación y transmisión de contenido informativo a través de medios digitales, 

electrónicos e impresos en pequeño y gran formato. 

 

▪ 06 actividades de cobertura de eventos en Dirección General, Planteles, CEMSaD y otras Instituciones. 

Facebook 

Número de seguidores: Para el segundo trimestre del 2022, se tuvo un total de 63,212 seguidores en la página de Facebook 

que incrementó en un 01% respecto al total del trimestre pasado. 

 

 

Publicaciones 

Se realizaron 105 publicaciones, con un alcance de 128 mil 

personas alcanzadas 

 

 

 

Twitter 

Número de seguidores: Para el segundo trimestre del 2022, se 

tuvo un total de 5,754 seguidores en la página de Twitter. 

Publicaciones 

Se realizaron 78 Tweets alcanzando 35 mil impresiones. 

 

 

 

Resultado: Al trimestre, se cumplieron 30 metas de acuerdo a lo programado, realizando transmisiones en vivo con ponencias 

y actividades, transmisión en vivo de los mensajes del Director General, se incrementó el número de seguidores e interacciones 

en las redes sociales de la Institución, se realizaron boletines para medios de comunicación, diseños para publicaciones 

digitales, campaña de promoción escolar en medios de comunicación, a través de los cuales, se difundió el trabajo institucional, 

académico, cultural y deportivo, de estudiantes, docentes, administrativos, así como, de Dirección General. 

Anexo 5 



 

                              Informe de Actividades abril-junio 2022 

20 
 

 

 

 
Realización de Actividades de Fortalecimiento Curricular (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Metas programadas: 24 actividades de fortalecimiento curricular Metas alcanzadas: 22 actividades de fortalecimiento 

curricular 

Objetivo: Fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, mediante la implementación de acciones formativas 

consensuadas y validadas por los cuerpos colegiados del COBAEH, considerando la nueva normalidad. 

Al trimestre reportado se cumplieron 22 metas de 24 programadas, derivado de que las olimpiadas académicas se han realizado 

de manera gradual, con el fin de resguardar la integridad física de los estudiantes y docentes del COBAEH, con motivo de 

atender las medidas sanitarias. 

 

Al trimestre reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades: 
 

Consejos Técnicos de Educación Media Superior (CTEMS). 

Se llevaron a cabo las 06 Sesiones Ordinarias del Consejo Técnico de Educación Media Superior, a través del seguimiento de 

acciones implementadas con el fin de coadyuvar a la permanencia y el logro escolar, a partir del análisis de los resultados 

obtenidos en la segunda evaluación parcial así como, una introspección de las tareas y actividades que se realizan en cada 

uno de los planteles, fomentando la comprensión, tolerancia, puntualidad, inclusión y la no discriminación en la comunidad 

educativa; la evaluación de los resultados obtenidos al concluir el semestre en las cuatro prioridades educativas del sistema 

básico de mejora para abatir el rezago y el abandono escolar de los estudiantes de los centros educativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Olimpiadas Regionales, Estatales y Nacionales. 

El 18 de mayo del presente año, se llevaron a cabo 2 actividades 

durante la Etapa Regional de la Olimpiada Estatal de Física en 16 

distintas sedes, de las cuales, 15 fueron en centros educativos de 

COBAEH, con un aforo de 435 participantes, de los cuales, 286 

estudiantes son de la Institución; siendo, 147 de planteles y 139 de 

CEMSaD. 

El 17 de junio se desarrollaron 2 actividades en la Etapa Estatal, en 

el Instituto de Ciencias Básicas e Ingenierías de la Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH), donde presentaron 

examen 55 estudiantes de distintos centros educativos de COBAEH: 

32 de Planteles y 23 de CEMSaD. Los resultados serán publicados 

en el mes de julio.  
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Tableros de Control de la Operación Escolar. 
Se llevaron a cabo 6 capacitaciones para la actualización de los Tableros de Control de la Operación Escolar en cada una de 
las seis zonas escolares, para la optimización de recursos y establecer la ruta de mejora en el proceso académico, en beneficio 
de los estudiantes. 

 

Evaluación diagnóstica al Ingreso 2022-2023 

El pasado 23 de junio del presente año, se dio cumplimiento a 2 actividades durante el proceso de Evaluación Diagnóstica al 

Ingreso a la Educación Media Superior, evaluando a un total de 11,564 estudiantes: 8,344 en planteles y 3,220 en CEMSaD; 

inscritos para el periodo escolar 2022-B, distribuidos en dos turnos. 

 

Cargas Horarias. 

Se realizaron 4 reuniones de trabajo para la elaboración y emisión de las propuestas de las cargas horarias de las Zonas I, III, 

V y VI, para el periodo escolar 2022-B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado: La Subsecretaría de Educación Media Superior SEP-Hidalgo a través de la Dirección General de Educación Media 

Superior-Hidalgo (DGEMS-H) y con aprobación de la Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la Educación 

Media Superior-Hidalgo (CEPPEMS-H), acordaron las acciones a implementar para dar seguimiento a la Estrategia General 

de Ingreso a educación media superior. La Prueba Diagnóstica de Ingreso a la Educación Media Superior permite a Colegio de 

Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH), detectar en el estudiante su nivel de dominio en matemáticas, español, ciencias 

naturales y ciencias sociales; por ello, la Dirección Académica, ha elaborado el Manual Institucional Admisión 2022-2023 con 

el propósito de orientar las actividades de la estrategia.     

 

Anexo 6 
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Capacitación para el Trabajo dirigida a los Estudiantes COBAEH y CEMSaD 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 05 Actividades de Capacitación para el Trabajo Meta alcanzada: 05 Actividades de Capacitación para el 

Trabajo.    

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las Capacitaciones para el Trabajo, mediante la aplicación de acciones específicas 

que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Institución, facilitando el ingreso a la educación 

superior o al sector productivo. 

Referente a la realización de visitas de acompañamiento y supervisión de la operatividad académica y técnica de las 

Capacitaciones para el Trabajo de Planteles y CEMSaD y en apego a las medidas sanitarias, se realizaron 02 visitas en las 

capacitaciones de Higiene y Salud Comunitaria e Intervención en la Educación Obligatoria, el día 28 de abril de 2022, ambas 

en el Plantel Tulancingo, observando las diferentes capacidades y alcances que tienen estas capacitaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respecto a la actividad de suministro de herramientas menores, materiales e insumos a las capacitaciones para el trabajo para 
el desarrollo de sus prácticas en Planteles y CEMSaD, se realizó lo siguiente:  
 

▪ Durante el mes de mayo, se realizó el suministro a la Capacitación de Higiene y Salud Comunitaria a un total de 

09 Planteles: Huazalingo, Huejutla, Tecocomulco, Tehuetlán, Tulancingo, Jaltocán, Mecatlán, Xochiatipan y San 

Bartolo Tutotepec y 02 CEMSaD: Atecoxco y Jiliapan, beneficiando con ello, a 1,065 estudiantes.  

 

▪ En lo que respecta al mes de junio a la Capacitación de Desarrollo Comunitario, a un total de 04 Planteles: 

Cuautepec, el Cid, Nopala y Zimapán II y 11 CEMSaD: Bocua, Chapulhuacán, Huitzila, La Providencia, San Antonio 

el Grande, San Cristóbal, San Juan de las Flores, San Pablo, Santa María Amajac, Santa María Quelites y Tlanalapa, 

beneficiando con ello a 1,105 estudiantes.  

 

▪ Capacitación de Sistemas Agroindustriales y Preparación de Alimentos a un total de 06 Planteles: Ahuatitla, 

Cardonal, Nopala, Tenango de Doria, Tlanchinol y Zimapán, beneficiando a 524 estudiantes. 

 
Resultado: Al trimestre reportado, se cumplieron 05 metas a través de 02 visitas de acompañamiento y supervisión y 03 
suministros de herramientas menores, materiales e insumos a la capacitación de Higiene y Salud Comunitaria, Desarrollo 
Comunitario y Sistemas Agroindustriales y Preparación de Alimentos, dando un total de 19 Planteles y 13 CEMSaD, 
beneficiando a 2,694 estudiantes.   

 

 Anexo 7 
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Realización de actividades Emprendedurismo COBAEH y CEMSaD  

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 06 estudiantes          Meta alcanzada:  06 estudiantes 

Objetivo: Asegurar la interacción del Colegio con el entorno académico y social, así como, con el ecosistema emprendedor, 

en los ámbitos nacional e internacional, con el fin de coadyuvar en el desarrollo integral de los estudiantes. 

En el trimestre que se informa se dio cumplimiento a 06 metas de acuerdo a lo programado, con las siguientes actividades: 

 
Respecto a la actividad de participar en ferias, concursos y 
exposiciones de emprendedores que representen 
escenarios de aprendizaje, fortalecimiento, difusión y 
posicionamiento de los proyectos de emprendedores 
desarrollados en los Planteles y CEMSaD, el estudiante 
Othoniel Zúñiga Espinosa del Plantel Actopan, participó en 
el evento denominado “Summit de Propiedad Intelectual 
y Emprendimiento 2022”, organizado por el Consejo de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Hidalgo (CITNOVA) en 
el mes de abril de 2022.  
 
En lo que respecta al mes de mayo el Plantel Francisco I. 

Madero, participó en la Feria “Educa, ahorra, emprende 

2022”, que se realizó de forma virtual a través de Facebook 

Live, con la participación de 05 estudiantes. 

 
Finalmente, se coordinaron seis foros regionales de emprendedores, mediante campañas de difusión, eventos, charlas, 
exposiciones y difusión de los impactos y alcances positivos de la implementación del modelo en los Planteles y CEMSaD, 

realizando actividades presenciales con las medidas sanitarias y de sana distancia ante la pandemia de COVID-19, en esta 

exposición de proyectos de emprendimiento, participaron los siguientes centros educativos:  

 
 
 
 
 
Plantel Francisco I. Madero.  
 

 

 

 

 

 

 

Plantel Zempoala.  
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CEMSaD Progreso. 
 

 

 

 

 

 

 

Plantel Tecozautla. 
 

 

 

 

 
 
 
 

Plantel Huasca de Ocampo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Plantel Cuautepec. 
 
 
 
 
 
 
  

Resultado: Participación en el evento denominado “Summit de Propiedad Intelectual y Emprendimiento 2022” organizado 

por el Consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación de Hidalgo (CITNOVA); participación en la feria Educa, ahorra, emprende 

2022 que se realizó de forma virtual a través de Facebook Live, con la participación de 05 estudiantes Plantel Francisco I. 

Madero y se coordinó con los Centros Educativos Francisco I. Madero, Zempoala, Progreso, Tecozautla, Huasca de Ocampo 

y Cuautepec la exposición de proyectos de emprendimiento para enmarcar los foros regionales de emprendedores.   

Anexo 8 
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COMPONENTE 2 

CENTROS EDUCATIVOS ADECUADOS Y 

SUFICIENTES PARA EL SERVICIO EDUCATIVO, 

MEJORADOS. 
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Mantenimiento a la Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta Programada: 30 Mantenimientos a la Infraestructura.     Meta Alcanzada: 30 Mantenimientos a la Infraestructura. 

Objetivo: Administrar los recursos asignados al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de 

racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los mantenimientos a la infraestructura de los centros 

educativos CEMSaD, al equipo, mobiliario de oficina para la realización de las actividades educativas encomendadas con 

eficiencia y eficacia. 

Durante el primer trimestre se realizaron los mantenimientos programados, los cuales se efectuaron de la siguiente manera:  

05 mantenimientos a la infraestructura en los Planteles de: Mineral de la Reforma, Santiago de Anaya en el mes de abril de 
2022. 
 
En el Mineral de la Reforma se llevó a cabo la instalación del transformador del centro educativo. 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el Plantel de Santiago de Anaya se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo al transformador del centro educativo. 
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Desarme de transformador   Prueba de resistencia de aislamiento (Megger) 

                                                                                                    Prueba de rigidez dieléctrica (probador de rigidez) 
 

                          
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
05 mantenimientos a la infraestructura en los CEMSaD de Progreso de Obregón y Huitepec, en el mes de abril. 
 
En el CEMSaD Progreso se realizó la entrega de block para la construcción de barda en la segunda planta del centro educativo.    

 
 
      
 
 
 
 
 
 
          
En el CEMSaD Huitepec se realizó la entrega de dos tinacos con capacidad de 1,100 lts c/u para la captación de agua.    

 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
05 mantenimientos a la infraestructura en los Planteles de: Zapotlán, Mineral de la Reforma, de igual modo, se llevó a cabo la 

instalación de puertas en los centros educativos de: Téllez, Acatlán, Emiliano Zapata, Tecocomulco, Cardonal, Francisco I, 

Madero y Tula de Allende en el mes de mayo 2022. 

 
En el Plantel de Zapotlán se realizó el mantenimiento a la cafetería del centro educativo. 
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En el Plantel Mineral de la Reforma se entregó material para llevar a cabo la conclusión del laboratorio de cómputo.     

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

En el Plantel Mineral de la Reforma se llevó a cabo el mantenimiento al regulador de voltaje del laboratorio de cómputo.     

      
              
 
 
 
 
 
 
 
 
En los Planteles de Huejutla, Téllez, Acatlán, Emiliano Zapata, Tecocomulco, Cardonal, Francisco I. Madero y Tula de Allende, 
se llevó a cabo la sustitución de puertas que se encontraban en mal estado y presentaban un riesgo para la seguridad de dichos 
centros educativos.  
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05 mantenimientos a la infraestructura en los CEMSaD de Bomintzha, Santa Teresa y San Cristóbal, en el mes de mayo. 

 

En el CEMSaD de Bomintzhá se llevó a cabo el mantenimiento eléctrico y ramaleo de voz y datos a las nuevas instalaciones 

del laboratorio de cómputo, en beneficio de la comunidad estudiantil. 

 

En los CEMSaD de Santa Teresa y San Cristóbal, se llevó a cabo la sustitución de puertas que se encontraban en mal estado 
y presentaban un riesgo para la seguridad de dichos Centros educativos.  
 

 
05 mantenimientos a la infraestructura en los Planteles de: Mineral de la Reforma, San Agustín Tlaxiaca, Mineral de la Reforma, 
Tolcayuca, Zempoala, Zapotlán, Téllez, y Tizayuca en el mes de junio de 2022. 
 
En el Plantel Mineral de la Reforma se entregó material para que pueda cubrir el tramo de malla que fue robado en la parte 
superior de sus instalaciones. 
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En los Planteles de San Agustín Tlaxiaca, Mineral de la Reforma, Tolcayuca, Zempoala, Zapotlán, Téllez, y Tizayuca; se llevó 
a cabo la recarga de extintores. 

 
 
 
                        
 
05 mantenimientos a la Infraestructura en los CEMSaD de Julián Villagrán, 
Michimaloya, La Providencia, Santo Tomás, Tepeapulco, Tlanalapa, Providencia, 
Huitzila y Mineral del Chico, en el mes de junio. 
 
 
 
 
 
 
 
En los CEMSaD de Santo Tomás, Tepeapulco, Tlanalapa, Providencia, Huitzila y 
Mineral del Chico, se llevó a cabo la recarga de extintores. 

 
 
                                               

 
En el CEMSaD de Julián Villagrán se llevó a cabo el mantenimiento eléctrico y ramaleo de voz y datos del laboratorio de 
cómputo, en beneficio de la comunidad estudiantil. 
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En el CEMSaD: La providencia; se llevó a cabo la entrega de material para la construcción de la barda perimetral y con ello, 
salvaguardar la integridad de la comunidad estudiantil, así como, al personal directivo y administrativo. 

 
En el CEMSaD Michimaloya, se realizó la entrega de un tinaco con capacidad de 1,100 lts. en beneficio de la comunidad 
estudiantil. 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          
Resultado: Durante el presente trimestre se realizaron 30 acciones de mantenimiento a la infraestructura 15 de COBAEH y 15 

CEMSaD, con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de estos centros en beneficio de los estudiantes. 

Anexo 9 

Entrega de Equipamiento a Planteles y Áreas Administrativas del Organismo (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 08 Lotes de Equipamiento   Meta alcanzada: 08 Lotes de Equipamiento  

 

Objetivo: Proporcionar el equipamiento necesario a los centros educativos, con el fin de fortalecer el desarrollo integral de los 
estudiantes del Colegio. 

Durante el trimestre, se realizó la adquisición de 08 lotes distribuidos de la siguiente manera: 

1. Adquisición equipo de cómputo para Planteles 

2. Adquisición equipo de cómputo para CEMSaD 

3. Adquisición minisplit para Planteles 

4. Adquisición minisplit para CEMSaD 

5. Adquisición mesas para PC´s para Planteles 

6. Adquisición mesas para PC´s para CEMSaD 

7. Adquisición sala de juntas para Dirección General  

8. Una renovación de licencia MiAdminXML 
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Resultado: Se realizó la entrega de ocho lotes de equipamiento para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes a 49 

centros educativos. 

Anexo 10 

Implementación de Sistemas de Información para la Conectividad y Comunicación 

  (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 04 Actividades de Sistemas de Información   Meta alcanzada: 04 Actividades de Sistemas de Información    

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación, a través de la 

implementación de Sistemas Informáticos, impulsar acciones como herramienta didáctica que fortalezcan los procesos 

académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

En el trimestre que se reporta, en el Sistema Integral de Control Escolar (SICE) se 

realizó la adecuación de “Mi Escuela en Casa V” para la captura de calificaciones 

de las asignaturas de Orientación y Paraescolar, así mismo, la carga masiva de los 

resultados del Examen General de Egreso de la Educación Media Superior 

(EGEEMS), aplicado a los estudiantes de sexto semestre. 

 

 

Con la finalidad de facilitar la operación del proceso de emisión de transferencias 

presupuestales del Sistema Integral de Planeación y Control Presupuestal 

(SIPLAN), se implementó el nuevo módulo que permite mayor eficiencia en el 

proceso. 

 

 

 

A fin de mostrar a la Ciudadanía en General y a la propia Comunidad COBAEH, 
información vigente y de manera innovadora, se implementó un nuevo diseño al 
portal WEB Institucional. 
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Adicionalmente en el Sistema Integral de Control Administrativo (SICA) se actualizó 

el apartado Ingreso Neto Anual en cuanto al formato e información para el proceso 

de la declaración patrimonial 2022. 

 

 

 

Para mantener la conectividad y comunicación de la infraestructura en el contexto 

de las TIC, se realizaron trabajos de mantenimiento, instalación y configuración de 

la red de datos, tanto en oficinas administrativas, como en sala de cómputo de los 

centros educativos: Julián Villagrán, Pisaflores, Actopan y Almoloya. 

Así mismo, fue realizada supervisión técnica en las salas de cómputo de: Gundhó, 

Mecatlán, Yahualica, Juárez Hidalgo, San Cristóbal. 

 

 

Resultado: Satisfactoriamente se cumplieron 04 actividades para mejorar los procesos informáticos del Organismo, así como, 

incentivar el uso de las TIC, para ello, fueron actualizados los sistemas del Colegio y se implementó mantenimiento a la red de 

datos y equipos de las salas de cómputo, beneficiando a los estudiantes en su proceso de enseñanza-aprendizaje.  

Anexo 11 

Seguimiento a Proyectos de Infraestructura Educativa (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 40 Actividades de Seguimiento   Meta alcanzada: 61 Actividades de Seguimiento 

Objetivo: Consolidar y mejorar la infraestructura de los centros educativos que conforman el Colegio de Bachilleres del Estado 

de Hidalgo a través de la realización de gestiones ante las instancias federales, estatales, padres de familia y de la iniciativa 

privada. 

Se llevaron a cabo 61 supervisiones de 40 programadas, incrementando 21 metas más, derivado a que se realizaron visitas en 

conjunto con Coordinadores de Zona, siendo beneficiados 35 centros educativos, para la revisión de la infraestructura existente, 

supervisión de obras y mantenimientos, así también, se efectuaron reuniones con el Instituto Hidalguense de la Infraestructura 

Física Educativa (INHIFE) para el seguimiento de trámites, de acuerdo a lo siguiente: 

Tabla de Supervisiones y Visitas de Revisión de Infraestructura 
Zona I Zona II Zona III Zona VI Zona V Zona VI 

COBAEH El Cid 
COBAEH 

Tepeapulco 
COBAEH Cardonal COBAEH Actopan COBAEH Huejutla 

CEMSaD 
Jalapa 

COBAEH San Agustín 
Tlaxiaca 

CEMSaD San 
Mateo 

COBAEH Chilcuautla COBAEH Atengo COBAEH Los Otates 
 

COBAEH Téllez 
CEMSaD San 

Esteban 
COBAEH Huichapan COBAEH Francisco I. Madero COBAEH Mecatlán 

 

COBAEH Tizayuca 
 

COBAEH Orizabita COBAEH Tlahuelilpan COBAEH Xochiatipan 
 

COBAEH Tolcayuca 
 

COBAEH Tecozautla CEMSaD Bomintzha CEMSaD Acanoa 
 

COBAEH Zapotlán 
 COBAEH Xuchitlán San 

Salvador 
CEMSaD San Ildefonso 

CEMSaD 
Papatlatla 

 

CEMSaD La 
Providencia 

 
CEMSaD Aguas Blancas CEMSaD Santa María Quelites CEMSaD Santa Teresa 

 

CEMSaD Tlanalapa 
 

CEMSaD Alfajayucan CEMSaD Santiago Tezontlale 
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Obras iniciadas y concluidas periodo abril-junio: 

ESCUELAS AL 100 

Fondo / Año 
Monto de la 

Inversión 
Descripción de la Obra y/o 

Equipamiento 
Avance 
Físico 

Avance 
Financiero 

Observaciones 

Escuelas al 
100 / 2021 

$ 479,163.17 

CEMSaD San Mateo 
 

100% 100% Recepcionada 

Obra exterior. 

Escuelas al 
100 / 2021 

$ 550,653.65 

CEMSaD San Miguel Vindhó 
 

100% 50% Obra terminada 
Rehabilitación de Módulo de 4 aulas 
en estructuras Rac y obra exterior. 

Escuelas al 
100 

$1,029,816.82 

 

Concepto Monto 

Total de Inversión Autorizada en Obras Concluidas $1,029,816.82 

Total de inversión Autorizada en Obras en Proceso $0.00  

Total de Inversión Federal y Estatal para los diferentes Programas de Obras $1,029,816.82 

 
Resultados: Dentro del periodo abril-junio se llevó a cabo supervisiones en infraestructura educativa, permitiendo realizar un 

diagnóstico de los centros educativos, para la implementación de soluciones, gestión y consolidación de la infraestructura 

educativa, con ello, se busca mejorar los espacios para el desarrollo de las actividades de los estudiantes. 

 
Anexo 12 
  



 

                              Informe de Actividades abril-junio 2022 

35 
 

 

 

 
 

 

 

  COMPONENTE 3 

FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

DEL PERSONAL OTORGADA. 
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Desarrollo Integral a Personal Docente de Planteles COBAEH y CEMSaD 

Periodo abril – junio 2022 

 

Meta programada: 0 Actividades de Capacitación              Meta alcanzada: 0 Actividades de Capacitación 

Objetivo: Capacitar al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

Al trimestre reportado no se tienen metas programadas, sin embargo, se realizaron actividades administrativas las cuales 

permitirán lograr eventos de capacitación enfocados a cumplir con las necesidades establecidas en la política educativa de la 

Nueva Escuela Mexicana, dichas actividades fueron: 

▪ Análisis y detección de necesidades para cubrir en las diversas capacitaciones.  

▪ Mesa de trabajo para análisis del “Programa de Capacitación Anual”. 

▪ Análisis de proveedores para impartir las capacitaciones. 

▪ Análisis de la forma en la cual se van a dar las capacitaciones. 

▪ Actualización de base de datos de docentes por Planteles y por CEMSaD. 

Para atender las necesidades de actualización disciplinar de los docentes, se tiene previsto llevar a cabo las capacitaciones en 

el mes de julio, con el fin de evitar que el personal se ausente de sus labores académicas. 

 

Resultado: Al trimestre reportado no se tiene meta programada. 

Anexo 13 
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Desarrollo Integral a Personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educación (COBAEH Y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta Programada: 10 Actividades de Capacitación    Meta Alcanzada: 12 Actividades de Capacitación 

Objetivo: Brindar capacitación, profesionalización y actualización oportuna al personal directivo y administrativo del COBAEH 

y CEMSaD. 

Durante el trimestre, se programó una meta de 10 capacitaciones para el personal directivo y de apoyo y asistencia a la 

educación, sin embargo, derivado de la necesidades y requerimientos de formación y capacitación para el personal, que 

coadyuven al fortalecimiento de sus competencias laborales, se incrementó la meta programada, alcanzando 12 

capacitaciones, 06 para COBAEH y 06 para CEMSaD, de acuerdo con lo siguiente: 

1.- Capacitación de multibrigadista de protección civil: Impartido por el Ing. Gerardo Esparza Orta, especialista de Servicios 

Integrales de Protección Civil, capacitando a 25 personas de Planteles y 15 de CEMSaD, dando un total de 40 personas 

capacitadas en línea, del 25 al 29 de abril, con un horario de 11:00 am a 13:00 hrs. con un total de 20 hrs. 

  

2.- Capacitación de presupuesto y responsabilidad hacendaria: Impartido por Mtra. Gisela Morales González, Docente del 

Instituto Nacional de Administración Pública A. C., capacitando a 08 trabajadores de Planteles y 07 de CEMSaD, dando un total 

de 15 personas capacitadas en línea, los días 25, 27 y 29 de abril, y 02, 04, 06, 09,11,13 y 16 de mayo con un horario de 19:00 

a 21:00 hrs. con un total de 20 hrs. 

 

3.- Taller de manejo de herramientas tecnológicas y de comunicación en contexto administrativo de las instituciones 

educativas y paquetería office, ortografía y redacción: De acuerdo con lo siguiente: 

Capacitación de Microsoft office: Impartido por Guía Consultores, capacitando a 08 personas de Planteles y 07 de CEMSaD, 

dando un total de 15 personas capacitadas en línea, del 16 al 20 de mayo, con un horario de 09:00 a 11:00 hrs., con un total 

20 hrs. 
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Capacitación de manejo de herramientas tecnológicas y de comunicación para el desarrollo de ambientes de 

aprendizaje: Impartido por la empresa Guía Consultores, capacitando a 144 personas de Planteles y 16 de CEMSaD, dando 

un total de 160 personas capacitadas en línea, del 25 de mayo al 07 de junio con un horario de 11:00 a 13:00 hrs. con un total 

de 20 hrs. 

 

Taller en el desarrollo de habilidades de redacción y ortografía: Impartido Corporativo Grupo Único de Investigación y 

Asesoría, capacitando a 03 personas de Planteles y 03 de CEMSaD, dando un total de 06 personas capacitadas en línea, los 

días 25 y 26 de mayo, con un horario de 09:00 a 11:00 hrs. con un total de 4 hrs. 

 

4.- Capacitación el valor de los derechos humanos en el servicio público: Impartido por el grupo Corporativo Grupo Único, 

capacitando 20 personas de Planteles y 20 de CEMSaD, dando un total de 40 personas capacitadas en línea, del 13 al 16 de 

junio, con un horario de 09:00 a 11:00 hrs. con un total de 08:00 hrs. 
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5.- Capacitación seminario integral de contabilidad y auditoría gubernamental: Impartido por el Colegio de Contadores 

de Saltillo, capacitando 08 personas de Planteles y 07 de CEMSaD, dando un total de 15 personas capacitadas en línea, 

iniciando el 09 de junio del presente, bajo el siguiente calendario: Los días jueves y viernes (09-10; 16-17; 23-24 Y 30 de junio 

2022); en un horario de 09:00 a 15:00 hrs hasta concluir los días programados. con un total de 42 hrs. 

 

6.- Capacitación AutoCAD y topografía moderna: Impartido por ICICAC S.A. DE C.V., capacitando 03 personas de Planteles 

y 02 de CEMSaD, dando un total de 05 personas capacitadas en presencial, fecha de inicio: 13 de junio 2022. Sesiones; del 

13 al 15 de junio de 16:00 a 20:00 hrs; jueves 16 de junio de 16:00 a 19:00 hrs; del 20 al 22 de junio de 16:00 a 20:00 hrs; 

jueves 23 de junio de 16:00 a 19:00 hrs. modalidad: Presencial. Lugar: Sala de Juntas de la Dirección de Planeación del 

COBAEH., con un total 30 hrs. 

 

Resultado: 296 personas capacitadas, 219 de Planteles y 77 de CEMSaD, dando un total de 296 personas capacitadas.  

Anexo 14  
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COMPONENTE 4 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA REALIZADA. 
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Realización de Actividades para el Fortalecimiento a la Mejora Continua (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 176 Actividades de Fortalecimiento   Meta alcanzada: 176 Actividades de Fortalecimiento 

 

Al trimestre reportado, se llevaron a cabo actividades de seguimiento a los Planteles y CEMSaD, correspondiente a las 06 

zonas regionales, de acuerdo con lo siguiente: 

 

 Zona I  
Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento   Meta alcanzada: 30 Actividades de Fortalecimiento 

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Al trimestre se realizaron las siguientes actividades, de acuerdo con lo siguiente:  

▪ Plantel Mineral de la Reforma: Asistencia al lunes cívico, con la lectura del libro. 

 

▪ Plantel Tizayuca: Visita de acompañamiento al área de archivo documental con personal de asuntos jurídicos. 

 

▪ CEMSaD Tepojaco: Visita de acompañamiento al área de archivo documental con personal de asuntos jurídicos. 

 

▪ CEMSaD Huitzila: Visita de acompañamiento al área de archivo documental con personal de asuntos jurídicos. 

 

▪ Plantel Zempoala: Visita de acompañamiento a las instalaciones. 

 

▪ CEMSaD La Providencia: Visita de acompañamiento al seguimiento de obra de las nuevas instalaciones. 

 

▪ Plantel El Cid: Visita de acompañamiento al seguimiento de obra de aula. 

 

▪ CEMSaD Tepojaco: Visita de acompañamiento al cambio de escolta. 

 

▪ CEMSaD La Providencia: Visita de acompañamiento al seguimiento de obra de la barda perimetral de las nuevas 

instalaciones. 

 

▪ CEMSaD Tlanalapa: Visita de acompañamiento a la reunión ECEMS. 

 

▪ Plantel Tolcayuca: Visita de acompañamiento a las diferentes áreas. 

 

▪ CEMSaD Tepojaco: Reunión de seguridad pública, con la asistencia de los directores del sector educativo de la 

localidad de Tepojaco.  

 

▪ CEMSaD Huitzila: Visita de acompañamiento a las diferentes áreas. 

 

▪ Instalaciones del Salón Centala: Reunión para evaluación de indicadores e informe de acciones, logros y retos de 

los centros educativos, durante la administración 2016-2022. 

 

▪ CEMSaD La Providencia: Visita de acompañamiento al seguimiento de barda perimetral de las nuevas instalaciones. 

 

▪ Plantel Téllez: Asistencia a la actividad de prevención de adicciones. 

 

▪ CEMSaD La Providencia: Visita de acompañamiento con personal administrativo. 

 

▪ Plantel San Agustín Tlaxiaca: Asistencia como observador del CTEMS. 

 

▪ Plantel Zempoala: Visita de acompañamiento a las diferentes áreas. 
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▪ CEMSaD Tepojaco: Visita de acompañamiento al área administrativa. 

 

▪ CEMSaD La Providencia: Visita de acompañamiento a las diferentes áreas. 

 

▪ Plantel Zempoala: Asistencia a la aplicación de examen a estudiantes de 1er. semestre. 

 

▪ Plantel Mineral de la Reforma: Visita de acompañamiento con la policía industrial bancaria. 

 

▪ Plantel Zempoala: Entrega de equipo de cómputo, con la presencia del Director General. 

 

▪ CEMSaD Tepojaco: Asistencia a la aplicación de exámenes a estudiantes de 1er. Semestre. 

 

▪ Plantel Tizayuca: Entrega de equipo de cómputo, con la presencia del Director General del COBAEH. 

 

▪ Plantel Tizayuca: Inauguración de techumbre, con la presencia del Director General del COBAEH. 

 

▪ CEMSaD Santo Tomás: Asistencia como observador del CTEMS. 

 

▪ CEMSaD La Providencia: Visita de acompañamiento al seguimiento de obra de la barda perimetral de las nuevas 

instalaciones. 

 

▪ Plantel Mineral de la Reforma: Capacitación para directores y responsables de centro, “La Integración Documental 

de los Planteles del PC SINEMS” para directores de la zona I. 

 

Resultado: Se llevaron a cabo 30 visitas de seguimiento y acompañamiento a los centros educativos de la zona. 

Zona II 
Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento     Meta alcanzada: 30 Actividades de Fortalecimiento 

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Derivado de la emergencia sanitaria a causa del SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en casa y a distancia 

para salvaguardar la salud del personal de los Planteles y CEMSaD, por lo que, al trimestre se llevaron a cabo visitas de 

carácter preventivo, destacando las siguientes actividades: 

▪ COBAEH Cuautepec: Supervisión de coordinación de zona en materia de revisión de cumplimiento de medidas 

sanitarias tanto en personal administrativo, docente y estudiantes. 

 

▪ COBAEH Emiliano Zapata: Supervisión de coordinación de zona y plática con padres de familia con respecto a las 

diversas actividades programadas como el 10 de mayo. 

 

▪ CEMSaD San Mateo: Supervisión de Coordinación de Zona en registro de asistencia personal adscrito al centro 

educativo e inventario de bienes muebles. 

 

▪ COBAEH San Bartolo: Supervisión de coordinación de zona y acompañamiento en promoción escolar en 

telesecundarias de la región para dar a conocer la oferta educativa del plantel. 

 

▪ COBAEH Tenango de Doria: Supervisión de coordinación de zona en cumplimiento de asistencia al personal 

adscrito, así como, entrega de paquetes de libros faltantes a docentes y estudiantes.  

 

▪ CEMSaD Hueyapita: Supervisión y seguimiento de gestiones de infraestructura con Presidencia Municipal para la 

construcción de aulas y laboratorio. 
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▪ CEMSaD San Antonio: Supervisión y plática con padres de familia en materia de no abandono escolar y apoyo a 

estudiantes para terminar su bachillerato. 

 

▪ CEMSaD San Mateo: Supervisión por parte de la Coordinación de Zona, así como, plática con estudiantes. 

 

▪ COBAEH Tulancingo: Supervisión de Coordinación de Zona y revisión de archivo documental 2008-2016 avance y 

cotejo de expedientes físicos. 

 

▪ CEMSaD San Mateo: Supervisión y seguimiento de gestiones ante Presidencia Municipal sobre construcción de 

laboratorio de cómputo y plática con personal administrativo. 

 

▪ COBAEH Acatlán: Supervisión de Coordinación de Zona en revisión de expedientes documentales debido al cambio 

de responsable a otra área. 

 

▪ CEMSaD San Mateo: Supervisión de Coordinación de Zona en revisión de expedientes documentales y avance en 

generación de expedientes 2022. 

 

▪ COBAEH Cuautepec: Supervisión del centro educativo derivado a una alerta de fuga de combustible y evacuación 

de comunidad estudiantil. 

 

▪ COBAEH Tulancingo: Supervisión y seguimiento de observaciones realizadas en archivo documental de expedientes 

de estudiantes. 

 

▪ COBAEH Tenango de Doria: Supervisión y seguimiento a observaciones realizadas, así como, entrega de material 

de papelería en beneficio del plantel. 

 

▪ CEMSaD San Antonio: Supervisión de Coordinación de Zona y seguimiento al uso de material asignado a los 

planteles como el equipo de cómputo. 

 

▪ CEMSaD San Juan de las Flores: Supervisión de procesos de archivo documental y plática con docentes. 

 

▪ CEMSaD Hueyapita: Supervisión y seguimiento en gestiones de construcción de laboratorio de cómputo y terminación 

de barda perimetral. 

 

▪ COBAEH Almoloya: Supervisión y acompañamiento a la entrega de equipo deportivo estudiantes ganadores a los 

encuentros micro regionales zona 2. 

 

▪ CEMSaD Hueyapita: Supervisión y seguimiento al inicio de obra de construcción de laboratorio en beneficio de la 

comunidad estudiantil. 

 

▪ COBAEH Apan: Supervisión y acompañamiento a la entrega de equipo deportivo estudiantes ganadores a los 

encuentros microregionales zona 2. 

 

▪ CEMSaD San Mateo: Supervisión y acompañamiento en plática con personal administrativo y docente. 

 

▪ COBAEH San Lorenzo: Supervisión de centro educativo, plática con personal docente y acompañamiento a gestiones 

de techado en cancha. 

 

▪ CEMSaD San Antonio: Supervisión y acompañamiento por parte del Departamento de Asuntos Jurídicos en materia 

de archivo documental. 

 

▪ COBAEH Acatlán: Supervisión por parte de la coordinación para la entrega recepción del responsable de archivo 

documental saliente. 

 

▪ COBAEH Tecocomulco: Supervisión y acompañamiento por parte del Departamento de Asuntos Jurídicos, en 

materia de archivo documental. 
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▪ CEMSaD San Esteban: Supervisión y acompañamiento por parte del Departamento de Asuntos Jurídicos en materia 

de archivo documental. 

 

▪ COBAEH Apan: Supervisión y acompañamiento por parte del Departamento de Asuntos jurídicos en materia de 

archivo documental. 

 

▪ CEMSaD San Juan de las Flores: Supervisión y acompañamiento por parte del Departamento de Asuntos jurídicos 

en materia de archivo documental. 

 

▪ COBAEH Tepeapulco: Supervisión y acompañamiento a la entrega de material de equipo de cómputo y mobiliario. 

 

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervisión al fortalecimiento de los Planteles y CEMSaD de la zona II. 

Zona III 
Meta programada: 27 Actividades de Fortalecimiento     Meta alcanzada: 27 Actividades de Fortalecimiento 

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Derivado de la emergencia sanitaria mundial a causa del SARS-CoV2 (COVID-19), se ha privilegiado el trabajo en casa y a 

distancia salvaguardando la salud del personal de los Planteles y CEMSaD, por lo que, al trimestre reportado se llevaron a 

cabo 27 visitas de fortalecimiento, destacando las siguientes: 

▪ CEMSaD Alfajayucan: Entrega de material de promoción escolar del colegio. 
 

▪ Plantel Orizabita: Evaluación de espacios para el proyecto de emprendedores 2022. 
 

▪ Plantel Pisaflores: Revisión de propuesta del proyecto de rehabilitación de sala de cómputo. 
 

▪ CEMSaD Chalahuite: Reunión de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba, 
para verificar los trabajos realizados. 

 

▪ CEMSaD Alfajayucan: Visita de supervisión de la obra de construcción de sala de cómputo por personal técnico. 
 

▪ CEMSaD Gundhó: Supervisión al área de servicios escolares del centro educativo con el personal técnico del área 
de Planeación. 
 

▪ Plantel Orizabita: Supervisión al área de servicios escolares del centro educativo con el personal técnico. 
 

▪ Plantel Orizabita: Reunión de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba, 
para verificar los trabajos realizados. 
 

▪ CEMSaD Julián Villagrán: Supervisión de obra de construcción de barda perimetral del centro educativo. 
 

▪ CEMSaD El Rayo: Supervisión para verificar los procesos administrativos y temas del comité de padres de familia. 
 

▪ Plantel Zimapán: Reunión de trabajo con los 29 directores de la zona III, donde se revisan y se atienden diversos 
temas. 

 
▪ CEMSaD Tlaxcalilla: Supervisión al área de servicios escolares del centro educativo con el personal técnico del área. 

 
▪ CEMSaD Nicolás Flores: Supervisión al área de servicios escolares del centro educativo con el personal técnico. 

 
▪ CEMSaD Bocua: Supervisión al área de servicios escolares del centro educativo y revisión a observaciones 

encontradas en la primera supervisión con personal técnico del área. 

▪ Plantel Zimapán: Visita del departamento jurídico al centro educativo para realizar encuesta de clima escolar. 
 

▪ Plantel Chilcuautla: Visita del personal del área jurídica para la supervisión del archivo documental. 
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▪ Plantel Cardonal: Reunión de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba, 

para verificar los trabajos realizados. 
 

▪ Plantel Chapantongo: Medición del predio del centro educativo para el seguimiento de la colocación de cercado 
perimetral. 

 
▪ CEMSaD Aguas Blancas: Visita del área de planeación, INHIFE y constructora para el trazo de construcción de sala 

de cómputo. 
 

▪ Plantel Orizabita: Reunión de trabajo con directores de la zona para tratar asuntos administrativos. 
 

▪ CEMSaD Aguas Blancas: Visita por inició de obra sala de cómputo. 
 

▪ CEMSaD Bocua: Reunión de trabajo con personal directivo y administrativo que en ese momento se encontraba, para 
verificar los trabajos realizados. 
 

▪ Plantel Chapantongo: Reunión con el Presidente Municipal para el seguimiento de obra del techado de cancha de 
usos múltiples. 
 

▪ Plantel Orizabita: Supervisión de obra en la línea de energía eléctrica en las nuevas instalaciones. 
 

▪ Plantel Cardonal Mesa de trabajo PC-SINEMS con el grupo colegiado de la zona. 
 

▪ CEMSaD Bocua: Reunión con el Titular del Departamento de Asuntos Jurídicos y vecinos de la comunidad para el 
seguimiento del proceso de escrituración del predio donde se ubicará el centro educativo. 
 

▪ CEMSaD Alfajayucan: Entrega de equipo de cómputo, uniformes y libros a 15 centros educativos de la zona, por 
parte del Director General. 
 

Resultado: Se realizaron 27 visitas de supervisión al fortalecimiento de los Planteles y CEMSaD de la zona. 

Zona IV 
Meta programada: 38 Actividades de Fortalecimiento     Meta alcanzada: 38 Actividades de Fortalecimiento      

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

Se realizaron 38 visitas a centros educativos, 15 Planteles y 23 CEMSaD de esta forma se logró una cobertura del 100% a 
continuación, se desglosan las visitas:  

▪ CEMSaD Santa María Amajac: Seguimiento a las actividades del centro educativo. 
 

▪ Plantel Tlahuelilpan: Supervisión a la obra del bardeado perimetral.  
 

▪ CEMSaD Bomintzha: Visita al centro educativo por parte del Director General y el Coordinador de Zona.  
 

▪ CEMSaD San Ildefonso: Reunión de trabajo con el personal de la Presidencia Municipal, seguimiento de la obra. 
 

▪ CEMSaD Santa María Quelites: Visita de supervisión al centro educativo. 
 

▪ CEMSaD Michimaloya: Visita al centro educativo recepción del estudiantado.   
 

▪ CEMSaD San Ildefonso: Reunión de seguimiento de obra. 
 

▪ Plantel Santiago de Anaya: Reunión de trabajo con la directora del centro educativo. 
 

▪ Plantel Francisco I. Madero: Supervisión de las instalaciones del centro educativo.  
 

▪ CEMSaD Santa María Quelites: Supervisión del área jurídica.  
 

▪ CEMSaD San Ildefonso: Reunión de trabajo con la presidencia municipal. 
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▪ Plantel Tula: Acompañamiento al Director General en la entrega de contratos. 

 
▪ Plantel Santiago Tlautla: Presentación del nuevo directivo del centro educativo.  

 
▪ CEMSaD Progreso de Obregón: Supervisión del inventario documental. 

 
▪ CEMSaD Santa María Quelites: Supervisión de la obra. 

 
▪ Plantel Santiago de Anaya: Visita al centro educativo verificando el estado que guarda la infraestructura física.  

 
▪ CEMSaD San Ildefonso: Seguimiento a la obra del centro educativo.  

 
▪ CEMSaD Santa María Amajac: Visita de supervisión a la obra de las áreas administrativas.  

 

▪ Plantel Tlahuelilpan: Reunión de academia con los centros educativos que conforman la zona IV. 
 

▪ Plantel Tula: Platica con el personal administrativo del centro educativo. 
 

▪ CEMSaD Santiago Tezontlale: Platica con la comunidad educativa del centro educativo.  
 

▪ Plantel Atengo: Cimentación de la barda perimetral, parte de enfrente del centro educativo. 
 

▪ CEMSaD Santa María Macuá: Reunión de trabajo y supervisión de las instalaciones del centro educativo. 
 

▪ Plantel Francisco I. Madero: Reunión con administrativos del centro educativo. 
 

▪ CEMSaD Progreso de Obregón: Visita al centro educativo y reunión de trabajo con el responsable.   
 

▪ CEMSaD Doxey:  
 

▪ Plantel Santiago Tlautla: Platica con los estudiantes. 
 

▪ Plantel Tula: Visita al centro educativo y seguimiento a las gestiones del Plan de Mejora Continua.   
 

▪ Plantel Atengo: Reunión de trabajo con los administrativos y los directivos salientes y entrantes. 
 

▪ Plantel Santiago Tlautla: Visita al centro educativo. 
 

▪ CEMSaD Santa María Macuá: Visita al centro educativo para supervisar la infraestructura. 
 

▪ CEMSaD Michimaloya: Supervisión del estado que guarda el cercado perimetral del centro educativo. 
 

▪ CEMSaD Bomintzha: Reunión con docentes y administrativos del centro educativo.  
 

▪ Plantel Tlahuelilpan: Entrega de material e inauguración del bardeado perimetral.  
 

▪ CEMSaD San Ildefonso: Visita por parte del Director General.  
 

▪ CEMSaD Santa María Quelites: Seguimiento y visita del área de Planeación de Dirección General.  
 

▪ CEMSaD San Miguel Vindhó: Visita al centro educativo para trabajar el Plan de Mejora Continua con los 
administrativos y docentes. 
 

▪ CEMSaD Santa María Amajac: Acompañamiento en la ceremonia de clausura.  

Resultado: De las gestiones realizadas por las autoridades educativas del COBAEH en sus múltiples niveles, el INIFEH, la 
colaboración de las presidencias municipales y padres de familia se tiene una respuesta positiva en el avance de la 
infraestructura educativa y de esta manera se mejora los espacios y la seguridad del estudiantado para en un futuro próximo 
se regrese a clases presenciales y se cuente con las condiciones pertinentes.  
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Zona V 

Meta programada: 21 Actividades para el Fortalecimiento   Meta alcanzada: 21 Actividades para el Fortalecimiento.  

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 

▪ Plantel Mecatlán: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del centro 

educativo, donde se realizaron observaciones documentales. 

▪ CEMSaD Las Piedras: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del centro 

educativo 

▪ Plantel Huejutla: Reunión y capacitación con personal directivo, de los 24 centros de la Zona V. 

▪ Plantel Jaltocán: Visita de Acompañamiento y supervisión de infraestructura, revisión de avance obra. 

▪ CEMSaD Santa Catarina: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del 

centro educativo 

▪ Plantel Jaltocán: Reunión con el comité de padres de familia de igual forma reunión con padres del centro educativo 

▪ CEMSaD El Ixtle: Reunión con el comité de padres y padres de familia del centro educativo. 

▪ CEMSaD Papatlatla: Reunión con el comité de padres y padres de familia del centro educativo. 

▪ Plantel Tehuetlán: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del centro 

educativo 

▪ Plantel Jaltocán: Reunión y conferencia con estudiantes del centro educativo 

▪ Plantel Huejutla: Reunión y capacitación con personal directivo 

▪ Plantel Huejutla: Reunión y capacitación con personal directivo 

▪ CEMSaD Ixtaczoquico: Acompañamiento y supervisión de CTEMS 

▪ Plantel Santa Cruz: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del centro 

educativo 

▪ Plantel Piedra Hincada: Visita de acompañamiento y supervisión de área administrativa 

▪ CEMSaD Tohuaco: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del centro 

educativo 

▪ Plantel Huejutla: Acompañamiento presentación de actividades del área de capacitación del trabajo 

▪ Plantel Tehuetlán: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del centro 

educativo 

▪ CEMSaD Las piedras: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del centro 

educativo 

▪ CEMSaD Ixtaczoquico: Visita de Acompañamiento y supervisión a las Áreas Administrativas y Planeación del centro 

educativo 

▪ Plantel Piedra Hincada: Visita de acompañamiento y supervisión al centro educativo además del seguimiento de 

actividades por parte del centro educativo. 

Resultado: Se realizaron 21 actividades de fortalecimiento en Planteles y CEMSaD de la zona. 

 

Zona VI 

Meta programada: 30 Actividades de Fortalecimiento     Meta alcanzada: 30 Actividades de Fortalecimiento 

Objetivo: Coadyuvar con la Dirección General, a través de la supervisión, seguimiento y acompañamiento a los centros 

educativos, para mantener e incrementar la calidad de la oferta educativa. 
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Derivado del regreso a clases presencial después de trabajar en modalidad virtual a causa del SARS-CoV2 (COVID-19) y 

retomando las actividades de manera presencial no olvidando las medidas sanitarias para salvaguardar la salud del personal 

y estudiantes de Planteles y CEMSaD, por lo que, al trimestre reportado, se llevaron a cabo visitas de carácter preventivo, 

destacando las siguientes: 

● CEMSaD Tlacolula: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, 

seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal. 

 

● CEMSaD Hualula: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, seguir 

con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal. 

 

▪ CEMSaD Juárez: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, seguir 

con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal. 

 

▪ CEMSaD Jalapa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, seguir 

con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal, recorrido por el terreno que ocupara las nuevas 

instalaciones del centro educativo. 

 

▪ CEMSaD Yatipán: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial, de igual manera, seguir 

con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal. 

 

▪ CEMSaD San Cristóbal: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal 

docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal 

y estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Hualula: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente 

y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 

estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Juárez: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y 

administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 

estudiantado. 

 

▪ Plantel Tianguistengo: Reunión académica educativa para tratar asuntos sobre el regreso a clases presencial con 

personal docente y administrativo y directivo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones 

como el personal y estudiantado. 

 

▪ COBAEH Dirección General: Reunión con la Dirección de Planeación y Recursos Humanos. 
 

▪ CEMSaD Yatipán: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente 
y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 
estudiantado. 
 

▪ CEMSaD Xochimilco: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal 

docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal 

y estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Polintotla: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente 

y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 

estudiantado. 

▪ CEMSaD Tlacolula: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente 

y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 

estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Toctitlán: Reunión con responsable y personal, para tratar asuntos académicos del centro.  
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▪ Plantel Tianguistengo: Reunión para tratar asuntos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y 

administrativo y directivo.  

 

▪ Plantel Tlanchinol: Reunión para tratar asuntos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y 

administrativo y directivo. 

 

▪ CEMSaD Cuatolol: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente 

y administrativo. 

 

▪ CEMSaD Jalpa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y 

administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 

estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Xuchitlán: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente 

y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 

estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Jalapa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y 

administrativo, de igual manera, acudimos al predio en donde se realizará la construcción del nuevo centro. 

 

▪ CEMSaD San Juan Ahuehueco: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con 

personal docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el 

personal y estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Hueyapa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente 

y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 

estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Acapa: Reunión con responsable y comité de padre de familia, para tratar asuntos académicos y de 

infraestructura, así como, mejoras de este mismo. 

 

▪ CEMSaD Juárez: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal docente y 

administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal y 

estudiantado. 

 

▪ CEMSaD Acoxcatlán: Visita de supervisión con responsable para verificar la remodelación de sanitarios. 
 

▪ CEMSaD Tlahuelompa: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con personal 

docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el personal 

y estudiantado. 

 

▪ Plantel Tlanchinol: Visita al centro educativo para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial 

con personal docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como 

el personal y estudiantado. 

 

▪ Plantel Tianguistengo: Visita de supervisión al centro educativo en la cual llevamos a cabo sesión ordinaria CETEMS. 
 

▪ CEMSaD San Agustín Mezquititlán: Visita para tratar asuntos académicos sobre el regreso a clases presencial con 

personal docente y administrativo, de igual manera, seguir con las medidas sanitarias tanto en instalaciones como el 

personal y estudiantado. 

 

Resultado: Se realizaron 30 visitas de supervisión al fortalecimiento de los planteles COBAEH y CEMSaD de la Zona VI. 

 

Resultado global: Se realizaron 176 actividades de fortalecimiento de los 132 centros educativos, beneficiando con ello, al 

estudiantado, profesorado, directivos y padres de familia.  Anexo 15 
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Pago de Servicios Personales y Prestaciones de los Trabajadores (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 3,055 Personas pago de prestaciones     Meta alcanzada: 2,989 Personas pago de prestaciones  

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las normas, políticas y procedimientos en la administración del personal adscrito a la 

administración central y planteles, para el adecuado desempeño de sus funciones. 

Durante el trimestre reportado, se dio el cumplimiento, a las normas políticas y procedimientos en administración del personal 

adscrito a la Dirección General, Plantel y CEMSaD del Organismo, para el adecuado desempeño de sus funciones, no se 

alcanzó la meta programada, derivado de las bajas que se presentaron en el trimestre, de acuerdo a lo siguiente: 

Realización de 03 pagos de salarios y prestaciones de los trabajadores, de igual manera se realizó la elaboración de contratos 

para administrativos y docentes, información de aportaciones patronales a instituciones como el I.S.S.S.T.E., Gobierno del 

Estado y Secretaría de Hacienda, así como, elaboración de 16 bajas y 19 contratos. 

Se efectuó el pago oportuno de sueldos, salarios y demás prestaciones a los 2,989 trabajadores con los que cuenta la 

institución. 

Se llevaron a cabo  

▪ 10 bajas en Plantel: 05 separaciones voluntarias, 04 jubilaciones, 01 laudo. 

▪ 06 bajas en CEMSaD: 06 separaciones voluntarias. 

De igual modo, se elaboraron 19 contratos para personal administrativo y docente, los cuales se distribuyeron de la siguiente 

manera: 

Alta de contratos de Planteles 

Dirección 
General 

Centros 
educativos 

Zona I 

Centros 
educativos 

Zona II 

Centros 
educativos 

Zona III 

Centros 
educativos 

Zona IV 

Centros 
educativos 

Zona V 

Centros 
educativos 

Zona VI 
Totales 

06 
Admvos. 

0          
Docentes 

01                                            
Docente 

0 
Docentes 

             01 
 Docentes 

           0      
     Docentes 

0          
Docentes 

02    
Docentes 

0  
 Admvos. 

02 
 Admvos. 

02 
 Admvos. 

01   
 Admvos. 

0 
Admvos. 

0 
Admvos. 

11 
Admvos. 

 

Alta de contratos de CEMSAD 

Centros 
educativos 

Zona I 

Centros 
educativos 

Zona II 

Centros 
educativos 

Zona III 

Centros 
educativos 

Zona IV 

Centros 
educativos 

Zona V 

Centros 
educativos 

Zona VI 
Totales 

0          
Docentes 

0           
Docentes 

03           
Docentes 

            01 
 Docentes 

 0      
Docentes 

01          
Docentes 

05 Docentes 

0  
 Admvos. 

0 
 Admvos. 

0 
 Admvos. 

0   
 Admvos. 

0  
Admvos. 

01   
Admvos. 

01 
Admvos. 

 
Resultado: Al trimestre reportado se realizó el pago de prestaciones a un total de 2,989 trabajadores, 03 pagos de sueldos, 

salarios y demás prestaciones y se llevaron a cabo 16 bajas y 19 contratos de Plantel y CEMSaD. 

Anexo 16 

Desarrollo de la Administración Central para la Operación de la Dirección General del Organismo 

Periodo abril – junio 2022 

Metas programadas: 58 Actividades de Administración Central Metas alcanzadas: 58 Actividades de Administración Central 

Objetivo: Manejar el ejercicio presupuestal del gasto y la aplicación eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, 

mediante actividades de gestión, organización y control necesarias para la ejecución de las funciones asignadas a la Dirección 

de Administración y Finanzas. 

Durante el periodo abril - junio se realizaron las actividades de administración central, alcanzando el 100% de cumplimiento de 
las metas del trimestre, de acuerdo a lo siguiente: 
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▪ Se proveyeron los insumos, materiales, consumibles y papelería requeridos para las actividades correspondientes al 

inicio del ejercicio fiscal, atención de instancias fiscalizadoras del Colegio; generando condiciones adecuadas para el 
cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones y responsabilidades de las unidades administrativas centrales del 
Organismo. 
 

▪ Respecto a los indicadores, de conformidad con lo designado para el proyecto que corresponde a gestión: las 
actividades de administración central coordinadas por la Dirección de Administración y Finanzas permitieron la 
atención del 100% de las solicitudes de gasto presentadas por la Dirección General, Staff, Direcciones de Área, 
Subdirecciones de Área y los Departamentos, cuyas actividades representan proyectos operativos, generando pagos 
oportunos a proveedores de bienes y servicios, mediante un adecuado control y evaluación del ejercicio de los 
recursos humanos, materiales y financieros. 

Resultado: Se generaron las condiciones requeridas para la operatividad del Colegio, propiciando un ambiente seguro para el 
retorno laboral en las oficinas centrales manteniendo los protocolos de prevención y medidas sanitarias ante la pandemia por 
COVID-19, garantizando el cumplimiento de objetivos. 

Anexo 17 

Seguimiento de Becas otorgadas a los Estudiantes 

Periodo abril – junio 2022 

Objetivo: Administrar el registro, control y gestión de los procesos de control escolar en cada uno de los centros educativos, 

proporcionando un servicio de calidad, que garantice la confiabilidad de la información y mejore el tiempo de respuesta, en 

beneficio de los estudiantes, durante su trayectoria académica desde su ingreso hasta su egreso, tales como la inscripción, 

reinscripción, emisión de certificados, y gestión de becas, con apego a la normatividad vigente. 

Se informa con base a evidencias, documentación recibida y cotejo con instituciones convocantes, que al cierre del trimestre 

octubre–diciembre del 2021, se tiene como último listado nominal la cantidad de 32,037 beneficiarios de la Beca Universal para 

Estudiantes de Educación Media Superior Benito Juárez.  

Así mismo, las reglas de operación de la Beca Universal para Estudiantes de Educación Media Superior Benito Juárez para el 

ejercicio fiscal 2022 no indican para el trimestre actual, un mecanismo de baja o modificación del último listado nominal vigente; 

adicionalmente, debido a la veda electoral que existió hasta el día 05 de junio del 2022 en la entidad federativa, la Institución 

convocante se encontraba imposibilitada de aumentar, modificar o disminuir los apoyos económicos actuales, por lo cual, para 

el cierre del trimestre abril–junio del 2022, aún se tiene la cantidad de 32,037 beneficiarios de la Beca Universal para Estudiantes 

de Educación Media Superior Benito Juárez. 

En este sentido, del 06 al 12 de junio del 2022, la institución convocante apertura la convocatoria para el bimestre julio–agosto 

del 2022, con lo cual se podrá certificar, modificar y dar de baja a becarios vigentes, por lo que al cierre de esta actividad se 

concluyó con la certificación de 29,792 estudiantes para continuidad de la Beca Universal para Estudiantes de Educación Media 

Superior Benito Juárez, quedando en espera resultados para la última semana del mes de julio de este año. 

Resultado: Como resultado al cierre del trimestre, se concluye con 32,037 becarios en los 132 centros educativos, significando 

para este periodo que, debido a la tasa de retención de estudiantes y becarios, 9.9 de cada 10 estudiantes inscritos y vigentes 

en esta Institución se encuentran beneficiados con algún apoyo económico. Esta cifra variará para el mes de julio del 2022, por 

la apertura de nueva convocatoria para el bimestre julio–agosto del 2022. 

 

Acredita-Bach (acuerdo 286) 
Se llevó a cabo el 03 de abril la primera aplicación programada en el año, del proceso de acreditación de conocimientos 

correspondientes al nivel de bachillerato general, vía Acuerdo 286 de la SEP (ACREDITA-BACH), en la modalidad de aplicación 

examen impreso: 

▪ 129 sustentantes registrados. 

▪ 101 se presentaron el día de la aplicación. 

▪ 77 para examen general. 

▪ 24 de campo disciplinar. 

Siendo únicamente en esta ocasión en la sede de aplicación del Plantel Mineral de la Reforma. 
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Debido a la demanda de aspirantes, El Ceneval tomó la decisión de considerar una fecha adicional de aplicación para el 2022, 

haciéndonos la invitación para participar, cuyo periodo fue registro es del 30 de mayo al 26 de junio de 2022 y cuya aplicación 

se llevará a cabo el domingo 14 de agosto de 2022.  

De igual forma se encuentra en proceso de firma el convenio de colaboración correspondiente para los procesos del presente 

año. 

Resultado: Para la primera aplicación del proceso de acreditación de conocimientos correspondientes al nivel de bachillerato 

general vía Acuerdo 286 de la SEP (ACREDITA-BACH) en su modalidad de aplicación examen impreso, fueron atendidos 101 

sustentantes, cuyo resultado será publicado a partir del 03 de junio del presente año. 

 

Certificación de Estudiantes 

Periodo abril – junio 2022 

Se llevó a cabo la revisión de 9,476 kárdex de los estudiantes inscritos y vigentes en sexto semestre en el periodo escolar 

2022-A, en cuyo proceso se realiza una revisión exhaustiva de la trayectoria académica de los estudiantes próximos a egresar, 

emitiendo el “Reporte de Estado” por centro educativo, con las incidencias encontradas y las indicaciones a seguir en cada 

caso.  

 

De igual forma se solicitó el material y equipo necesario para llevar a cabo el proceso y se emitió la circular correspondiente 

con las indicaciones y fechas para atender en tiempo y forma el proceso de emisión de certificados de terminación y diplomas 

de capacitación. 

 

Resultado: Fueron revisados 9,476 kárdex de los estudiantes que concluyen sus estudios de nivel medio superior en el 

presente periodo escolar 2022-A de los 132 centros educativos. 

 

Solicitud de Acceso a la Información 

Periodo abril – junio 2022 

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación, a través de la 

implementación de sistemas informáticos, impulsar acciones como herramienta didáctica que fortalezcan los procesos 

académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

 

El acceso a la información constituye una herramienta fundamental para hacer 

realidad el principio de transparencia en la gestión pública, atendiendo lo 

anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, en el periodo abril–

junio 2022, recibió y atendió favorablemente seis solicitudes de acceso a la 

información, mismas que fueron turnadas por la Dirección General de 

Educación Media Superior; dando así cumplimiento a lo establecido en los 

Artículos 17, 18, 19 y 20 la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública para el Estado de Hidalgo. 

 

 

Resultado: Se dio atención a 06 solicitudes de acceso a la información. 

 

Portal de Transparencia 
Periodo abril – junio 2022 

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo del uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación, a través de la 

implementación de Sistemas Informáticos, impulsar acciones como herramienta didáctica que fortalezcan los procesos 

académicos y administrativos de los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

La obligación de transparentar y otorgar acceso público a la información abre canales de comunicación entre las instituciones 

del Estado y la sociedad, al permitir a la ciudadanía realizar una revisión del ejercicio gubernamental. 
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En éste sentido el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, 

para el periodo enero – marzo de 2022, en apego a los 

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicación, 

Homologación y Estandarización de la Información y con apoyo 

de los responsables operativos en materia de transparencia, 

concentra y envía a la Dirección General de Políticas de 

Transparencia, los Formatos SIPOT con la información 

correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2022, para su 

revisión y visto bueno de publicación. 

 

Procedente a la emisión del visto bueno por parte de la Dirección 

General de Políticas de Transparencia, se realizó la publicación 

de información en la Plataforma Nacional y Estatal de 

Transparencia, obteniendo con ello, el 100% en la Cédula de 

Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de Primer 

Trimestre del ejercicio 2022. 

 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, continúa 

trabajando de manera coordinada con la finalidad de mantener al 

100% la Cédula de Cumplimiento a las Obligaciones de 

Transparencia, dando así cumplimiento a la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado 

de Hidalgo. 

 

 

 

 

 

Resultado: Se logra obtener el 100% en el índice de 

cumplimiento a las obligaciones de transparencia del primer 

trimestre del ejercicio 2022. 

 

 

 

Seguimiento al Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros  

Periodo abril – junio 2022 

 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo en cumplimiento a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras 

y los Maestros y a la Convocatoria sin número para el Proceso de Promoción a cargos con Función Directiva o de Supervisión 

en Educación Media Superior, Ciclo Escolar 2022-2023 PLANTEL y CEMSaD ; se informa que, se llevó a cabo la aplicación de 

entrevistas a los participantes registrados por el comité examinador para la valoración de habilidades de planeación y de 

gestión, vocación y liderazgo en el contexto escolar.  

 

Mediante la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se realizó la apreciación de conocimientos de 

la función y elementos normativos a través de la Plataforma VENUS. Por lo que, ya fue del conocimiento de los participantes 

los resultados obtenidos, mismos que les fueron notificados en fecha 11 de junio de 2022. Actualmente, este Organismo 

Descentralizado se encuentra en espera de la publicación del listado nominal ordenado de resultados.   

   

Resultado: Aplicación de entrevistas a los participantes para el Proceso de Promoción a Cargos con Función Directiva o de 

Supervisión en Educación Media Superior, Ciclo Escolar 2022-2023 PLANTEL y CEMSaD. 
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Seguimiento al Consejo Consultivo de Directores  

Periodo abril – junio 2022 
 
En trimestre, se realizó la Tercera Sesión Ordinaria del Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo el 
día 18 de mayo, donde se tomaron acuerdos correspondientes a los siguientes temas: 
 

▪ Indicadores académicos de cada una de las coordinaciones de Zona. 

 

▪ Actividades académicas más relevantes del periodo 2016-2022. 

 

▪ Presentación del tablero de operación de Planteles y CEMSaD. 

 

▪ Retos académicos. 

 

▪ Agenda de actividades académicas para el cierre del semestre 2022-A. 

 

 

Resultado: Se llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria del Consejo Consultivo del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo.  
 

Comité de Padres de Familia 

Periodo abril – junio 2022 

En apego a lo que establecen los artículos 25 y 26 del Acuerdo que modifica el Reglamento Interno del Comité de Padres de 
Familia del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se giró Circular No. 5, solicitando la celebración de la Segunda Sesión 
Ordinaria de los Comités de Padres de Familia  en los 132 centros educativos que integran el COBAEH, esto con la intención 
de llevar a cabo su proceso de informe de ingresos y egresos bajo su custodia en atención al Programa de Apoyo y Mejoras 
en Beneficio de los centros educativos.    
 
Resultado: Informe de rendición de cuentas de los Comités de Padres de Familia de los 132 centros educativos. 

  

Regulación de Bienes Inmuebles 

Periodo abril – junio 2022 

En el periodo abril-junio 2022, fueron regularizados jurídicamente 02 centros educativos:  

▪ CEMSaD Doxey: A través de Decreto de Destino, otorgado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo. 
  

▪ CEMSaD Tlahuelompa: A través de Sentencia emitida por el Juez Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial de 
Zacualtipán de Ángeles, Hidalgo; en la cual se acredita que el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo se ha 
convertido en propietario del predio, se encuentra pendiente la protocolización correspondiente.  
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Bienes Inmuebles 2022 Planteles (60) CEMSaD (72) Total (132) 

Regularizados 38 43 81 

No regularizados 22 29 51 

 
De igual forma se ha dado seguimiento a través de las diferentes instancias para lograr la regularización de los siguientes 
centros educativos:  

▪ CEMSaD San Lorenzo Achiotepec  

▪ CEMSaD Bocua  

 

Resultado: Dos CEMSaD regularizados jurídicamente a favor del Organismo durante el presente trimestre y al cierre 81 centros 

educativos regularizados. 

 

Condonación de Pagos Prediales 

Periodo abril – junio 2022 

En el periodo que se informa, se hace de conocimiento que aún no se ha tenido respuesta en relación a las condonaciones de 
pagos prediales por parte de las Presidencias Municipales.   
 
Es importante mencionar que se continúan realizando las gestiones por parte de los Directores y Responsables de los CEMSaD 
que han solicitado la condonación del pago predial.  
 
Resultado: Seguimiento a gestiones para la condonación de pagos prediales de los centros educativos que se encuentran 

regularizados jurídicamente a favor del Organismo. 

 

Cumplimiento a la Ley de Archivos 

Periodo abril – junio 2022 

▪ La Cédula de Avance en la Elaboración de los Instrumentos de Consulta y Control de Archivos, se encuentra en un 

Promedio General de Seguimiento del 62% al cierre del mes de junio de 2022. 

 

▪ Se encuentra en proceso de validación las Guía e Inventario Documental del año 2015, dichos instrumentos 

archivísticos fueron remitidos al Archivo General del Estado, pero se están solventando observaciones que derivaron 

de la última revisión impresa, se imprimieron y se encuentran en firma en las diferentes áreas generadoras. 

 

▪ Se realizó la entrega para el proceso de Entrega Recepción final de la Administración Estatal, las Guías e Inventarios 

Documentales Preliminares de los años 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, los cuales tienen el registro de 

los expedientes con valores archivísticos generados en este Organismo.  

 

▪ Con el asesoramiento de la Dirección General del Archivo del Estado, se está actualizando el Cuadro General de 

Clasificación Archivística del año 2017, el cual mediante una resolución administrativa se podrá homologar la 

estructura de dicho instrumento en cuanto a las secciones, series y subseries para poder clasificar y ordenar los 

documentos con valores archivísticos. 

 

▪ El Cuadro General de Clasificación Archivística 2019 ya cuenta con el visto bueno para poder ser impreso, firmado y 

presentado para su validación correspondiente, pero se podrá presentar una vez que quede solventado lo de su 

homólogo del año 2017. 

 

▪ Se realizaron supervisiones con personal de la Dirección General y de las Coordinaciones de Zona y centros 

educativos para revisar el avance que presentan en la elaboración de los formatos de expedientado: 

▪ Caratula. 

▪ Portada. 

▪ Etiqueta.  

▪ Pestaña expediente. 
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▪ Caja de archivo de concentración. 

 

▪ A la par de los puntos anteriores, le informo también que se lleva a cabo seguimiento con las diferentes áreas de la 

Dirección General, para que continúen con las Transferencias Primarias al Archivo de Concentración. 

 

▪ Se supervisa en centros educativos el avance del Ciclo Vital del Documento, en donde se hacen recomendaciones y 

ajustes a los formatos que integran las cajas de archivo de los años 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 

que son los proyectos que al día de hoy ya cuentan con el aval del Archivo General del Estado.  

 

Enlace 
Normativo 

L.D. Mario Alberto Núñez Correa  
No. De Cédula de 

Registro de Enlace 
Normativo 

12COBAEH-EN26/06-20202 

Año 
Cuadro General de 

Clasificación Archivístico 

Catálogo de 
Disposición 
Documental 

Guía de Archivo 
Documental 

Inventario Documental 

2008 100% 100% 100% 100% 
2009 100% 100% 100% 100% 
2010 100% 100% 100% 100% 
2011 100% 100% 100% 100% 
2012 100% 100% 100% 100% 
2013 100% 100% 100% 100% 
2014 100% 100% 100% 100% 
2015 100% 100% 75% 75% 
2016 100% 100% 0% 0% 
2017 100% 25% 0% 0% 
2018 75% 0% 0% 0% 
2019 25% 0% 0% 0% 
2020 0% 0% 0% 0% 

2021 0% 0% 0% 0% 

2022 0% 0% No aplica  No aplica 

Total 75% 62% 55% 55% 

Promedio Seguimiento General 62% 
Órgano Rector del Sistema Estatal de Archivos 

Corte: junio 2022 

 
Resultado: Al corte del mes de junio de 2022, se tiene un avance de 62%  

 

Seguimiento a Procedimientos Laborales (Laudos) 

Periodo abril – junio 2022 

El Colegio actualmente es parte en 28 demandas laborales (25 ante el Tribunal Estatal de Arbitraje y 3 ante la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje, ambos en el Estado de Hidalgo); es importante mencionar que se da puntual seguimiento a los 
procedimientos y demandas, esto de acuerdo a la etapa procesal en la que cada uno se encuentre. 

Actualmente existen dos procedimientos que permanecen en etapa de Conciliación, los cuales serán considerados demandas 

cuando concluya esta etapa y sea notificado el escrito inicial de demanda. 

Asuntos Judiciales  

No. Expediente  Partes               Materia Monto aproximado Estatus  

1 435/2017 Fabián Hernández Galicia  Laboral   no es posible cuantificar.   Amparo Directo.  

2 440/2017 Miguel Salinas Cruz Laboral   no es posible cuantificar.   Amparo Directo.  

3 41/2015 Ma. Griselda Ortiz Santander Laboral   GANADO 
Amparo Directo 

(QUEDA FIRME EL LAUDO 
ABSOLUTORIO)   

4 448/2017 Rodelmar Valle Hernández  Laboral   no es posible cuantificar.   Emplazamiento 

5 224/2017 Micaela Torres Orta  Laboral   no es posible cuantificar.   
Laudo absolutorio, en espera de 

amparo directo.  

6  358/2017 Adrián Jiménez Cayetano  Laboral   no es posible cuantificar.   Laudo condenatorio, para pago.  

7 86/2019 Sergio González Calva Laboral   no es posible cuantificar.   Etapa pruebas.  
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8  87/2019 Donají Jiménez Tovar Laboral   no es posible cuantificar.   Etapa pruebas.  

9 247/2017 Ricardo Héctor Romero Lazcano  Laboral   no es posible cuantificar.   Amparo Directo.  

10 576/2017 Raymundo Ruiz Mejía Laboral   no es posible cuantificar.   Amparo Directo.  

11 36/2018 Rosa Victoria Olivo Torres  Laboral   no es posible cuantificar.   Amparo Directo.  

12 363/2018 Jesús Paz Pérez Pérez  Laboral   no es posible cuantificar.   Etapa pruebas.  

13 354/2018 Aidé Rodríguez Tiburcio  Laboral   no es posible cuantificar.   Amparo Directo.  

14 466/2017 Adalberto Chávez Aguilar Laboral   no es posible cuantificar.   
Amparo Directo, cumplimiento a 

ejecutoria.  

15 199/2019 Arnulfo Lozano Olvera Laboral   no es posible cuantificar.   Etapa pruebas.  

16 272/2019 Martina Elvia García Arteaga Laboral   no es posible cuantificar.   Etapa pruebas.  

17 135/2021 Ledy Edith Islas Juárez  Laboral   no es posible cuantificar.   Etapa pruebas.  

18 174/2014 Cándido Aldana Ugalde  Laboral   no es posible cuantificar.   Incidente de prescripción.  

19 182/2018 Policarpo Pérez Hernández Laboral   no es posible cuantificar.   En espera de emplazamiento.  

20 151/2013 
Enrique Cerecedo Bautista 

 
Laboral   

Amparo Directo.  
 

21 267/2018 
Leny Laura león López 

 
Laboral  

No causa agravio (sigue siendo 
trabajadora)  

Etapa pruebas.  

22 261/2018 
José Antonio Hernández Rocha 

 
Laboral  

No causa agravio (sigue siendo 
trabajador) 

Etapa de pruebas.  

23  476/2021 
Octaviano De La Cruz Nicasio  

Laboral  No es posible cuantificar Etapa de pruebas.  

24 
55/2014 
26/2014 

Irene Núñez Hernández 
 Laboral  GANADO.  

Archivo definitivo, no ampara, ni 
protege a la parte demandada.  

ABSOLUTORIO. 

25 73/2020 
Rodolfo Meléndez Apodaca 

 LABORAL  CONVENIO ($70,000.00) ARCHIVO DEFINITIVO TERMINADO. 

26 821/2008 

Severino Aguilar y Otros 
(SUTACOBAEH) 

(Nivelación Salarial)  
 

Laboral 
(junta local)  

No es posible cuantificar.  
En espera de que prescriba el término 

de 2 años sin actuaciones.  

27 
882/2008 

 

Antonio Labra Arteaga y Otros  
VS COBAEH 

(Nivelación Salarial)  

Laboral 
(junta local) 

No es posible cuantificar. 
En espera de que prescriba el término 

de 2 años sin actuaciones. 

28 925/2008 
José Heriberto Cach Puga y Otros  

VS COBAEH  
Laboral 

(junta local) 
No es posible cuantificar. 

En espera de que prescriba el término 
de 2 años sin actuaciones. 

 

Resultado: Seguimiento a procedimientos laborales ante Autoridad Laboral. 

Es importante mencionar que dentro del presente periodo se firmaron convenios fuera de juicio con trabajadores para evitar 
futuros juicios laborales, convenio en el cual se hizo la entrega de las prestaciones que por Ley les corresponden.   

DATOS DEL PROCEDIMIENTO 

LAUDO A 
FAVOR DE 
COBAEH 

2021 

LAUDO EN 
CONTRA DE 

COBAEH 2021 

 
CONVENIO 

 
MONTO 

Convenio fuera de juicio 
Radicado: Tribunal de Conciliación y Arbitraje 
Actor: Martin Herrera Pérez 

 
 

 X 
$106,167.76 (ciento seis mil ciento sesenta y 

siete 76/100 M.N.) 

Convenio fuera de juicio 
Radicado: Tribunal de Conciliación y Arbitraje 
Actor: María Elena Hernández Pereyda 

  X 
$32,833.66 (treinta y dos mil ochocientos 

treinta y tres pesos 66/100 M.N.) 

Convenio fuera de juicio. 
Radicado: Tribunal de Conciliación y Arbitraje 
Actor: Ma. Leonor González Martínez 

  X 
($1,693.65 (mil seiscientos noventa y tres 

65/100 M.N.) y $6,789.75 (seis mil 
setecientos ochenta y nueve 75/100 M.N.) 

Convenio fuera de juicio. 
Radicado: Tribunal de Conciliación y Arbitraje 
Actor: Jorge López Barrera 

  X 
$69,567.42 (sesenta y nueve mil quinientos 

sesenta y siete 42/100 M.N.) 

Convenio fuera de juicio. 
Radicado: Tribunal de Conciliación y Arbitraje 
Actor: Alejandro García Belio. 

  X 
$9,977.24 (nueve mil novecientos setenta y 

siete 24/100 M.N.) 
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Normatividad 

Periodo abril – junio 2022 

En el periodo abril- junio 2022, fue remitido oficio número UPLAPH/CGN/122/2022 (fecha 16 de mayo de 2022), signado por el 
C. Juan Alejandro García Godínez, en su carácter de Coordinador General de Normatividad, dependiente de la Unidad de 
Planeación y Prospectiva, validó el Proyecto de Reforma de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, 
actualmente, se está trabajando en la solventación de las observaciones emitidas por el Lic. Armando Silva Rodríguez, en su 
carácter de Encargado del Despacho de la Coordinación General Jurídica de Gobierno del Estado de Hidalgo, a través de oficio 
número  CGJ/DGELC/1804/2022.  

En fecha 14 de junio de la presente anualidad, se llevó a cabo reunión con personal de CICSMRDE para concretar los trabajos 
de revisión del Estatuto Orgánico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.  

Resultado: Se dio seguimiento a la actualización de la Ley y Estatuto Orgánico del Colegio de Bachilleres del Estado de 

Hidalgo.   

 

Seguimiento a Quejas 

Periodo abril – junio 2022 

En el periodo abril-junio 2022, fueron recibidas 5 quejas, correspondientes a situaciones académicas y de procesos de 
USICAMM; a las cuales, se les dio atención canalizándolas para su seguimiento a los Departamentos de Registro y Control 
Escolar, Dirección Académica, y una que derivó en aplicación de medidas disciplinarias a servidores públicos.  

Resultado: Atención y seguimiento a 5 quejas.  

Adquisición de Bienes y Contratación de Servicios  

Periodo abril – junio 2022 

En el periodo abril - junio 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios se devengo un total de   
$88,162,511.40 (OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS ONCE  PESOS 40/MN) de 
los cuales de acuerdo y en estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Público, se realizó 
bajo el procedimiento de Licitación Pública la cantidad de  $81,852,795.89 y bajo el procedimiento de Invitación a cuando menos 
tres personas se adjudicó la cantidad de  $559,309.01 en adjudicación directa  la cantidad de  $5,750,406.50  con esto dando 
cumplimiento y realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los Centros Educativos y oficinas 
centrales cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades. 
 

Conceptos 
Segundo trimestre 

Original Modificado Devengado 

Licitación pública  $    5,201,660.00   $ 78,389,750.09   $     81,852,795.89  

Invitación a cuando menos tres Personas  $    3,997,154.00   $       559,309.02   $           559,309.01  

Adjudicación directa por monto  $    5,731,588.00   $    5,750,406.64   $        5,750,406.50  

Total  $ 14,930,402.00   $ 84,699,465.75   $     88,162,511.40  

 
Resultado: En el periodo abril - junio 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, se devengo un 

total de $88,162,511.40. 
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El acumulado enero - junio 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, se devengó un total de 
$159,587,372.72 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y 
SIETE  PESOS 72/MN) de los cuales, de acuerdo y en estricto apego a la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público, se realizó bajo el procedimiento de Licitación Pública la cantidad de $151,981,011.70 y bajo el procedimiento 
de Invitación a cuando menos tres personas, se adjudicó la cantidad de $1,478,733.39 en adjudicación directa la cantidad de  
$6,127,627.63 con esto dando cumplimiento y realizando los procedimientos necesarios en tiempo y forma, para que los centros 
educativos y oficinas centrales cuenten con lo necesario para el desarrollo de sus actividades. 
 

Conceptos 
Acumulado 

Modificado Porcentaje Devengado 

Licitación pública  $ 157,397,256.94  95%  $ 151,981,011.70  

Invitación a cuando menos tres 
Personas 

 $       1,478,733.44  1%  $     1,478,733.39  

Adjudicación directa por monto  $       6,127,627.84  4%  $      6,127,627.63  

Total  $ 165,003,618.22  100%  $ 159,587,372.72  

 
Resultado: El acumulado enero - junio 2022 del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, se devengó un 
total de $159,587,372.72. 
 

Presupuesto de Ingresos  

Periodo abril – junio 2022 

Con relación al Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2022, se autorizó en la Primera Sesión Extraordinaria de la H. Junta 
de Gobierno del 2022, el anexo de ejecución queda de la siguiente manera por fuente de financiamiento, así como, las 
ampliaciones y reducciones que se aplicaron en el año: 

Fuente de 
Financiamiento 

 Monto   Ampliaciones   Reducciones   Modificado  

Ingresos Propios        31,443,416.00                           -                      -            31,443,416.00  

Ingresos Estatales      644,089,033.00  201,276,362.62  33,711,186.12       811,654,209.50  

Ingresos Federales     470,011,899.00    15,349,179.00                    -         485,361,078.00  

TOTAL   1,145,544,348.00  216,625,541.62  33,711,186.12    1,328,458,703.50  

 

Para el 2do Trimestre de 2022 las ampliaciones y reducciones presupuestales, quedaron de la siguiente manera: 

Fuente de 
Financiamiento 

 Original   Ampliaciones   Reducciones   Modificado  

Ingresos Propios           2,781,532.00                          -                     -           2,781,532.00  

Ingresos Estatales      120,663,300.00    115,766,609.68   7,550,503.12    228,879,406.56  

Ingresos Federales      113,543,206.00        3,365,673.00                        -      116,908,879.00  

TOTAL      236,988,038.00    119,132,282.68      7,550,503.12    348,569,817.56  

 

Respecto a la captación de recursos en el periodo, en la siguiente tabla se hace un comparativo por fuente de financiamiento 

de los recursos estimados y recaudados durante el periodo abril-junio, 2022: 

 

Fuente de Financiamiento  Modificado   Devengado/ Recaudado   Variación  

Ingresos Propios           2,781,532.00                 3,113,153.05               331,621.05  

Ingresos Estatales      228,879,406.56            173,832,217.68  -      55,047,188.88  

Ingresos Federales      116,908,879.00            116,908,879.00                           -    

TOTAL      348,569,817.56            293,854,249.73  -      54,715,567.83  
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En la siguiente tabla se hace un comparativo de los recursos estimados y recaudados de Ingresos Propios por cuota 

durante el periodo abril-junio, 2022: 

 

Concepto Estimado Devengado/ Recaudado Variación 

Derechos           2,781,532.00                 2,986,524.00               244,992.00  

Inscripción                                -                         2,075.00                       2,075.00  

Reinscripción                                -                       31,850.00                     31,850.00  

Periodo de Recuperación 
(Regularización) 

                               -                     226,659.00                   226,659.00  

Examen de Admisión              1,938,598.30                1,493,856.00  -                444,742.30  

Examen a Título de Suficiencia                        740.89                                  -    -                       740.89  

Examen de Mejoramiento Académico                        513.63                                  -    -                       513.63  

Examen Extraordinario                        785.16                       1,393.00                          607.84  

Certificado Parcial                   18,072.60                      11,148.00  -                    6,924.60  

Certificados por Mejoramiento 
Académico 

                       342.54                                  -    -                       342.54  

Duplicado de Certificado de 
Terminación 

                    6,592.84                     28,510.00                     21,917.16  

Duplicado de Constancia con 
Calificaciones 

                    9,886.07                     33,440.00                     23,553.93  

Duplicado de Constancia sin 
Calificaciones 

                  10,681.09                     27,698.00                     17,016.91  

Historial Académico                     5,104.14                       3,587.00  -                    1,517.14  

Credencial Escolar de PVC (alumnos)                                -                            385.00                          385.00  

Legalización de Certificados                 742,877.07                1,114,276.00                   371,398.93  

Duplicado de Credencial Escolar de 
PVC (alumnos) 

                    7,337.67                       5,655.00  -                    1,682.67  

Seguro Estudiantil contra Accidentes                                -                         3,737.00                       3,737.00  

Equivalencia de Estudios (costo fijo)                                -                         2,255.00                       2,255.00  

Equivalencia de Estudios (costo 
adicional por materia) 

                               -                                    -                                    -    

Concesión de Máquinas 
despachadoras de alimentos 

                  40,000.00                                   -                                   -    

Otros Ingresos                                -                                    -                                     -    

Productos                                -                   126,629.05               126,629.05  

Tienda Escolar (otorgamiento por 
semestre) 

                               -                       13,974.00                     13,974.00  

Tienda Escolar (mínimo por alumno 
por semana) 

                               -                     112,655.05                   112,655.05  

Intereses                                -                               -                             -    

Intereses Ganados Instituciones 
Financieras 

                               -                                    -                                    -    

Total Ingresos Propios           2,781,532.00                3,113,153.05                   371,621.05  

 

Resultado: En el periodo abril-junio, 2022, la recaudación de Ingresos Propios fue de $3,113,153.05, siendo mayor a la 

estimada en el trimestre. 
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Avance Programático Presupuestal 

Periodo abril – junio 2022 

 
 

Informe de Racionalidad  

Periodo abril – junio 2022 

Para lograr los objetivos propuestos en el Colegio de Bachilleres, las políticas a seguir son congruentes con el Plan Estatal de 

Desarrollo 2016-2022, en el que se establece que debe brindarse un servicio educativo de calidad, equidad y pertinencia, todo 

esto realizado dentro del marco de disciplina, racionalidad, austeridad y transparencia con la rendición de cuentas, así también, 

está alineado al Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 en sus objetivos generales, estrategias y líneas de acción, y 

al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público para el ejercicio presupuestal 2022. 

 
PRESUPUESTO DEL PERÍODO 

AUTORIZADO  
(PESOS) 

RECURSOS FISCALES INGRESOS PROPIOS 
AHORRO 

GENERADO  
AL 1ER. TRIMESTRE 

TIPO DE 
FINANCIAMIENTO 

TOTAL 
        

338'220,525.62 

        

217'892,949.12 11'3350,880.94 0.00 
Estatal / Ingresos 

Propios  

 

Notas: 
El presupuesto modificado Estatal es de un monto de: $217'892,949.12 
El presupuesto modificado de Ingresos Propios es de un monto de:  $11'350,880.94 
El presupuesto modificado Estatal e Ingresos Propios es de un monto de: $229'243,830.06 
El presupuesto modificado Federal es de un monto de:  $108'976,695.56 
Dando un total de: $338'220,525.62 
 
Resultado: En el período que se reporta, el Organismo NO PRESENTA AHORRO. Los insumos solicitados por los Centros 

Educativos y Dirección General están en espera de Vo. Bo. para ser adquiridos. Situación que se verá reflejada en el siguiente 

trimestre. 
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Cobertura  

Periodo abril – junio 2022 

En lo concerniente a cobertura, específicamente, a la apertura de centros educativos, una de las acciones implementadas para 

la creación de éstos es la realización de estudios de factibilidad, mismos que año con año se llevan a cabo en los primeros 

meses, mediante estudios de campo en las comunidades demandantes, informando que para el periodo que se reporta, no se 

realizaron estudios de factibilidad, toda vez que no hubo convocatoria por parte de la Subsecretaría de Educación Media 

Superior (SEMS). 

De acuerdo a lo anterior, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a la fecha, se encuentra integrado por 53 COBAEH 

y 79 Centros de Educación Media Superior a Distancia (CEMSaD), teniendo presencia directa en 68 de los 84 Municipios, 

con una cobertura geográfica en el Estado del 80.95%, de conformidad con lo siguiente: 

Impacta en la cobertura geográfica al tener presencia directa en municipios y localidades, así como el incremento de matrícula, 

mayor atención a la demanda de Educación Media Superior en comunidades alejadas con población indígena y de escasos 

recursos, que por la orografía de la región no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes. 

Resultado: Impacta en la cobertura geográfica al tener presencia directa en municipios y localidades, así como el incremento 

de matrícula, mayor atención a la demanda de Educación Media Superior en comunidades alejadas con población indígena y 

de escasos recursos, que por la orografía de la región no pueden acceder a los diferentes centros educativos existentes. 

 

Estado del Ejercicio del Presupuesto 

Periodo abril – junio 2022 

El comportamiento del presupuesto al 01 de abril al 30 de junio de 2022 se resume por capítulo de gasto y fuente de 
financiamiento como se muestra en las siguientes tablas: 

 

 

Resultado: Al respecto, el ejercicio de los recursos ejercidos se realizó con estricto apego a criterios de racionalidad, austeridad 

y disciplina presupuestal. 



 

                              Informe de Actividades abril-junio 2022 

63 
 

 

 

 
Notas a los Estados Financieros 

Periodo abril – junio 2022 

Ingresos: 
Al 30 de junio de 2022 el Organismo ha devengado recursos por concepto de Subsidios, Transferencias, Ingresos Propios y 

Otros Ingresos, de conformidad con la siguiente tabla: 

 

Concepto Devengado 

Subsidios Federales 214,185,834.00 

Transferencias Estatales 419,048,994.50 

Ingresos Propios (venta de bienes, prestación de servicios y otros ingresos) 15,061,144.05 

Otros Ingresos (contables) 6.15 

Total 648,295,978.70 

 
Egresos: 
Los egresos al 30 de junio 2022, se devengaron de la siguiente forma: 

 
Capítulo Federal Estatal Ingresos Propios Otros Total 

1000 204,959,602.55 256,637,635.58 0.00 0.00 $461,597,238.13 

2000 655,879.44 99,245,613.94 0.00 0.00 $99,901,493.38 

3000 8,647,842.04 55,642,179.43 848,496.03 0.00 $65,138,517.50 

5000 0.00 0.00 10,292,065.20 0.00 $10,292,065.20 

Contable 214,254.23 6,570,535.35 3,938,478.74 4,760,116.18 $15,483,384.50 

Total $214,477,578.26 $418,095,964.30 $15,079,039.97 $4,760,116.18 $652,412,698.71 

 
Las cantidades correspondientes al capítulo 5000, son inversiones y no gastos contables, por lo que no se reflejan en el Estado 

de Actividades.  

 

El capítulo denominado “Contable”, corresponde a gastos contables no presupuestales, como redondeos por pago de 

contribuciones y depreciación de bienes. 

 

Resultado: Al 30 de junio de 2022, se tiene un ahorro del ejercicio por $6,175,345.19 (seis millones ciento setenta y cinco mil 

trescientos cuarenta y cinco pesos 19/100 m.n.). 

 

Observaciones de Auditorías  

Periodo abril – junio 2022 

Al 30 de junio de 2022, el Organismo tiene 38 observaciones pendientes de solventar, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Ejercicio Instancia Fiscalizadora 
Total de 

observaciones 

No. 

Observaciones 

solventadas 

No. Observaciones 

pendientes de 

solventar 

2013, 2014 y 

2015 
Secretaría de Contraloría 8 0 8 

2015 y 2016 
Secretaría de Contraloría y Transparencia 

Gubernamental 
13 3 10 

2016 
Secretaría de Contraloría / Secretaría de la 

Función Pública 
9 6 3 
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2017 

Auditoría Externa                                                                        

Rivera y Asociados, S.C. 
19 11 8 

2017 Auditoría Superior del Estado de Hidalgo 4 2 2 

2018 
Auditoría Externa                                                                        

L.C.C. Xóchitl Vera Pérez 
7 5 2 

2018 
Secretaría de Contraloría / Secretaría de la 

Función Pública 
4 4 0 

2019 
Secretaría de Contraloría / Secretaría de la 

Función Pública 
1 0 1 

2019 Auditoría Superior del Estado de Hidalgo 3 0 3 

2020 
Secretaría de Contraloría / Secretaría de la 

Función Pública 
1 0 1 

2020 Auditoría Superior del Estado de Hidalgo 1 1 0 

Total 70 32 38 

 

Resultado: Organismo tiene 38 observaciones pendientes de solventar. 

 

Informe sobre el Cumplimiento de las Obligaciones Fiscales  

Periodo abril – junio 2022 

En cumplimiento a lo que establece el Artículo 12, del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, 
el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo hace del conocimiento a la H. Junta de Gobierno de conformidad con lo 
siguiente: 

 

 

Contribuciones Estatales, el Organismo se encuentra al corriente en el 
entero y pago por concepto de Impuesto sobre Nómina de los meses de 
abril, mayo y junio de 2022.  

 

 

 

 

 

Contribuciones Federales, el Organismo se encuentra al corriente en el 
entero y pago por concepto de Impuesto sobre la Renta de los meses de 
abril, mayo y junio de 2022. 

 

  

Resultado: Los enteros y pagos del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto sobre Nómina del segundo trimestre del año en 

curso, fueron realizados en tiempo y forma, por lo que el Organismo ha dado puntual cumplimiento a sus obligaciones fiscales. 
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Bienes Muebles  

Periodo abril – junio 2022 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, es responsable de salvaguardar e inventariar los bienes muebles que le hayan 

sido asignados para el buen funcionamiento de las actividades que realizan tanto los estudiantes como el personal 

administrativo, así mismo de conservar el documento que acredite que dichos bienes sean de su propiedad.  

En lo que a esto respecta, hacemos de su conocimiento que nuestra 

Institución cuenta con toda la documentación necesaria para 

garantizar que es propietario de todos y cada uno de los bienes 

muebles con los que se cuenta en los centros educativos, así como, 

en las Oficinas Centrales. 

Informamos, que las adquisiciones realizadas en el periodo 

comprendido del 01 de abril al 30 de junio del 2022, fueron por 707 

bienes de las cuales y de acuerdo a la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, 666 se ven reflejadas en la contabilidad de nuestro 

Organismo y la diferencia 41, al no rebasar el costo de los 70 UMAS, 

aunque si están inventariados estas no estarán reflejadas en los 

estados financieros del rubro de inventarios. 

 

Hacemos de su conocimiento que, al 30 de junio del 2021, el inventario 

nos arroja un total de 282,235 registros, los cuales están clasificados 

conforme a la siguiente gráfica:  

El proceso de incorporación de los bienes adquiridos se lleva a cabo 

de manera permanente, sea cual fuere su origen, por lo que la 

actualización del inventario en este sentido se encuentra plenamente 

garantizada. 

Resultado: El inventario arroja un total de 282,235 registros. 

 

 

Mantenimiento al Parque Vehicular  

Periodo abril – junio 2022 

En el periodo se otorgó mantenimiento a 21 vehículos, con un monto de $321,559.36, contar con un parque vehicular en buen 

estado, beneficia a los estudiantes, docentes y personal administrativo en las siguientes actividades: 

▪ Traslado y entrega de mobiliario y equipo de oficina. 

▪ Traslado y entrega de material de limpieza. 
▪ Traslado y entrega de documentación. 

 

No. Vehículo  Modelo Placa 
No. de 

Inventario 
Tipo de 
mantenimiento 

1 Toyota Hilux Modelo 2009 HLP-059-A 541001000036 Preventivo 

2 Nissan Tsuru Modelo 2004 HLP-194-A 541001000019 Preventivo 

3 Ford Pick-up Modelo 2006 HLP-062-A 541001000007 
Cambio de 04 
llantas 

4 Nissan Frontier Modelo 2016 HLP-072-A 541001000064 Preventivo 

5 Nissan Tsuru Modelo 2014 HLP-102-A 541001000051 Preventivo 
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6 Nissan Frontier Modelo 2016 HGL-932-C 541001000058 

Cambio de 04 
llantas 

7 Chevrolet 3500 Modelo 2009 HM-3196-E 541001000025 Preventivo 

8 Chevrolet Silverado Modelo 2007 HLP-243-A 541001000022 Preventivo 

9 Chevrolet Silverado Modelo 2002 HLP-253-A 541001000015 Preventivo 

10 Chevrolet Silverado Modelo 2008 HLP-233-A 541001000039 Preventivo 

11 Chevrolet Silverado Modelo 2009 HLP-197-A 541001000040 
Cambio de 04 
llantas 

12 Toyota Hilux Modelo 2009 HLZ-637-B 541001000034 Preventivo 

13 Nissan Tsuru Modelo 2007 HLY-948-B 541001000038 Preventivo 

14 Nissan Tsuru Modelo 2007 HLP-071-A 541001000020 Preventivo 

15 Nissan Frontier Modelo 2016 HLP-082-A 541001000060 Preventivo 

16 Chevrolet Silverado Modelo 2007 HLP-148-A 541001000037 Preventivo 

17 Nissan Frontier Modelo 2016 HGL-932-C 541001000058 Preventivo 

18 Nissan Tsuru Modelo 2014 HLN-985-A 541001000054 Preventivo 

19 Nissan Frontier Modelo 2016 HLP-061-A 541001000059 Preventivo 

20 Nissan Tsuru Modelo 2016 HLP-089-A 541001000065 Preventivo 

21 Nissan Urvan Modelo 2006 HLP-015-A 541001000003 Preventivo 

 
Resultado: Durante el presente ejercicio se realizaron 21 mantenimientos al parque vehicular, con un monto de $321,559.36, 

lo anterior con la finalidad de continuar con la correcta operatividad de los centros educativos, contar con un parque vehicular 

en buen estado, beneficiando a estudiantes, docentes y personal administrativos. 

 

Sistema de Control Interno Institucional (SCII) 

Periodo abril – junio 2022 

De acuerdo con los tiempos establecidos se realizó los trabajos correspondientes al segundo trimestre tanto del Programa de 

Trabajo de Control Interno (PTCI) como el Programa de Administración de Riesgos (PTAR) mismos que fueron entregados 

tanto al Titular del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, como al Órgano Interno de Control del Organismo.   

 

Reporte de Avance Trimestral del PTAR segundo trimestre: 

 

▪ COBAEH/DA/TI/267/2022 de fecha 05 de julio de 2022, entrega para firma y revisión por parte del Enlace de 

Administración de Riesgos al Coordinador de Control Interno.  

▪ COBAEH/DP/TI/731/2022 de fecha 06 de julio, revisión y firma por parte del Coordinador de Control Interno y 

notificación al Enlace de Administración de Riesgos.  

▪ COBAEH/DP/TI/732/2022 de fecha 06 de julio 2022, entrega por parte del Coordinador de Control Interno al Titular 

del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.  

▪ COBAEH/DP/TI/733/2022 de fecha 06 de julio 2022, entrega por parte del Coordinador de Control Interno al Órgano 

Interno de Control.    

 

Reporte de Avance Trimestral del PTCI segundo trimestre:  

 

▪ COBAEH/SA/TI/39/2022 de fecha 07 de julio de 2022, entrega para firma y revisión por parte del Enlace del Sistema 

de Control Interno Institucional.  

▪ COBAEH/DP/TI/743/2022 de fecha 08 de julio de 2022, revisión y firma por parte del Coordinador de Control Interno 

y notificación al Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.  

▪ COBAEH/DP/TI/744/2022 de fecha 08 de julio 2022, entrega por parte del Coordinador de Control Interno al Titular 

del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.  

▪ COBAEH/DP/TI/745/2022 de fecha 08 de julio, entrega por parte del Coordinador de Control Interno al Órgano Interno 

de Control.   

 

Resultado: Se entregaron los Reportes de Avances Trimestrales tanto del PTAR como del PTCI en tiempo y forma.  
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Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) 

Periodo abril – junio 2022 

Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades en materia de Ética y Prevención de Conflictos de Interés:  

 

▪ A través de tarjeta informativa COBAEH/DP/TI/368/2022 de fecha 04 de mayo de 2022, dirigida al Departamento de 

Sistemas y Tecnologías de la Información, se solicitó la publicación del Directorio de los miembros del Comité de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés en la página Web, dando atención a través de tarjeta informativa 

COBAEH/SyTI/TI/594/2022 de fecha 05 de mayo de 2022, mismo que se encuentra disponible en el Portal Institucional 

del COBAEH: https://www.cobaeh.edu.mx/wp-content/uploads/2021/12/DIRECTORIO-DEL-CEPCI.pdf  

 

▪ Se llevó a cabo la difusión al personal del COBAEH, del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema 

Nacional Anticorrupción, designa los días 09 de cada mes como el “Día por la Integridad” y su Infografía respectiva, a 

través de Circular No. 8 de fecha 09 de mayo de 2022. 

 

▪ Se realizó la difusión de la actualización del Directorio del CEPCI, a través de Circular No. 09, de fecha 12 de mayo 

de 2022, dirigida a todo el personal del COBAEH, para su consulta. 

 

▪ Se realizó la difusión del Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo, del Código de Conducta 

para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y sus Infografías respectivas, a través de Circular No. 09, de 

fecha 12 de mayo de 2022. 

 

▪ A través de tarjeta informativa número COBAEH/DAJ/TI/366/2022, de fecha 13 de mayo de 2022, se solicitó a la 

Dirección de Administración y Finanzas del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se hiciera de conocimiento 

el Código de Ética de la Administración Estatal y el Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de 

Hidalgo a todas las personas que se relacionan con este Organismo, tales como, contratistas, proveedores y 

prestadores de servicios, los cuales, ya se encuentran publicados en el Portal Institucional. 

 

▪ A través de tarjeta COBAEH/DP/TI/424/2022, se solicitó la actualización en el Portal Institucional del Directorio de los 

miembros del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, siendo atendida con tarjeta 

COBAEH/SyTI/TI/682/2022 ambas de fecha 31 de mayo 2022. 

 

▪ Se solicitó apoyo para la revisión del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, vía tarjeta COBAEH/DP/TI/398/2022 al 

Órgano Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/TI/399/2022 al Departamento de Asuntos Jurídicos, ambas del 17 

de mayo del presente. 

 

▪ Se solicitó la revisión de la Carta Compromiso vía tarjeta COBAEH/DP/TI/398/2022 al Órgano Interno de Control y 

tarjeta COBAEH/DP/TI/399/2022 al Departamento de Asuntos Jurídicos, ambas del 17 de mayo del presente. 

 

▪ Se elaboró la Carta de Confidencialidad, por parte de los miembros del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

Interés (CEPCI), para ser signada por los mismos en la Primera Sesión Ordinaria de 2022, esto con el objetivo de 

resguardar la información y documentación propia del Comité; solicitando la revisión, vía tarjeta 

COBAEH/DP/TI/398/2022 al Órgano Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/TI/399/2022 al Departamento de 

Asuntos Jurídicos, ambas de fecha 17 de mayo del presente. 

 

▪ Se solicitó vía tarjeta COBAEH/DP/TI/398/2022 al Órgano Interno de Control y tarjeta COBAEH/DP/TI/399/2022 al 

Departamento de Asuntos Jurídicos, ambas de fecha 17 de mayo del presente y oficio COBAEH/DP/OFC./397/2022 

de fecha 18 de mayo de 2022 a la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés (UEEPCI), su 

apoyo para la revisión del Procedimiento “Recepción y Atención de Denuncias en el Incumplimiento al Código de Ética 

y de Conducta”; con corte al 30 de junio, se recibió respuesta por parte de la Unidad Especializada en Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés (UEEPCI), a través de oficio SC/CEPCI/081/2022, de fecha martes 21 de junio 

del presente, donde se enlistan algunas observaciones, mismas que están siendo atendidas al día de hoy.  

 

▪ Se solicitó vía oficio COBAEH/DP/OFC./407/2022 de fecha 19 de mayo de 2022, la revisión de la propuesta de “Bases 

para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés” a la 

https://www.cobaeh.edu.mx/wp-content/uploads/2021/12/DIRECTORIO-DEL-CEPCI.pdf


 

                              Informe de Actividades abril-junio 2022 

68 
 

 

 

 
Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés (UEEPCI); con corte al 30 de junio, se está en 

espera de las observaciones respectivas. 

 

▪ El Departamento de Asuntos Jurídicos a través tarjeta COBAEH/DAJ/TI/426/2022 de fecha 27 de mayo, convocó al 

personal Directivo (Directores y Subdirectores de Área, así como a Jefes de Departamento de cada una de las 

Unidades Administrativas que conforman la Dirección General de COBAEH) a la capacitación en materia de Medidas 

Disciplinarias, misma que fue llevada a cabo, en el Auditorio “Manuel Ángel Villagrán Valdespino”, el día martes 31 de 

mayo del presente. 

 

▪ Se elaboró el Informe Anual de Actividades de seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2021, del Comité de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés. 

 

▪ Se elaboró el Informe de avance al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, con corte al 15 de junio del presente año. 

 

▪ A través de tarjeta COBAEH/DP/TI/507/2022, de fecha 14 de junio de 2022, se solicitó la actualización en el Portal 

Institucional del Directorio de los miembros del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, la cual fue 

atendida por tarjeta COBAEH/SyTI/TI/755/2022 de fecha 15 de junio de 2022. Esto derivado de la asignación del 

nuevo Titular del Órgano Interno de Control (OIC) en el COBAEH.  

 

▪ A través de tarjeta COBAEH/DP/TI/468/2022, de fecha 03 de junio de 2022, se hizo del conocimiento al Director 

General; Directores de Área; Subdirectores de Área; Jefes de Departamento; Coordinadores de Zona; Directores de 

Plantel y Responsables de CEMSaD; difundan al personal administrativo y docente sobre las acciones a emprender 

con motivo al “Día por la Integridad”, como es: Portar una playera o camisa de color blanca el día jueves 09 de junio, 

imprimir los diseños alusivos, así como, elaborar la memoria fotográfica de cada uno de las Unidades Administrativas 

de Dirección General y centros educativos. 

 

▪ Se elaboró el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, para el 

ejercicio 2022, mismo que fue presentado y aprobado por el Comité del CEPCI en la Primera Sesión Ordinaria 2022, 

que se llevó a cabo el 21 de junio de 2022. 

 

▪ Se elaboraron y enviaron diseños de carteles para conmemorar los días 09 de cada mes el “Día por la Integridad”, 

mediante tarjeta informativa COBAEH/DP/TI/467/2022 de fecha 03 de junio de 2022, dirigida a la Unidad de 

Relaciones Públicas y Comunicación Social, para su publicación mensual en redes sociales. 

 

▪ Celebrada la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) el 21 de 

junio del presente año, en donde se presentó y aprobó el Programa Anual de Trabajo 2022, y de acuerdo a la 

Normatividad aplicable fue entregado al Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de 

Contraloría (UEEPCI), vía Secretaría de Contraloría del Estado de Hidalgo, a través de oficio 

COBAEH/DP/OFC./568/2022 de fecha 24 de junio del presente año. 

 

▪ Se realizaron las modificaciones a la Carta de Confidencialidad, solicitadas en la Primera Sesión Ordinaria del Comité 

de Ética y Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI), que se llevó a cabo, el 21 de junio del presente año, y se 

están realizando las adecuaciones solicitadas para posteriormente ser signadas por los miembros y suplentes del 

Comité. 
 

▪ Con el objetivo de lograr la sensibilización sobre la importancia de los Derechos Humanos en el Servicio Público; las 

instituciones educativas como espacios de interacción social frente a los roles y estereotipos tradicionales y las 

conductas que deben observar las y los servidores públicos en el ejercicio de sus funciones, mismas que se 

encuentran plasmadas en el Código de Ética de la Administración Pública para el Estado de Hidalgo y en el Código 

de Conducta para el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de tarjeta informativa 

COBAEH/DG/TI/142/2022 de fecha 09 de junio de 2022, el Departamento de Recursos Humanos, llevó a cabo el 

“Taller de Capacitación denominado, “El valor de los Derechos Humanos en el Servicio Público”; impartido por el 

Corporativo Grupo Único S.C., del 13 al 16 de junio de 2022, en un horario de 09:00 a 11:00 hrs., con una duración 

total 8 hrs, contando con la participación de 40 personas.  

 

Resultado: Al 30 de junio, se dio cumplimiento a las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2022.   
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Política Transversal de Perspectiva de Género 

Periodo abril – junio 2022 

Conmemoración del Día Naranja (25 de abril): Para promover la cultura de paz e igualdad de género, se realizaron las 

siguientes actividades:  

 

En oficinas de Dirección General se convocó al personal a portar una prenda naranja, se les proporcionó un botón naranja para 

que sea portado los 25 de cada mes, como símbolo de la suma a las acciones en favor de la igualdad de género y el respeto 

a los derechos humanos.  

 

De igual forma se hizo presencia en redes sociales a través de la plataforma Facebook con un cartel alusivo. 

 

252 participantes: 109 mujeres y 143 hombres. 

 
Los centros educativos participaron en la conmemoración del día 25 de abril haciendo presencia en redes sociales. 
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Por indicaciones del Gobierno del Estado de Hidalgo a través de la Secretaría de Educación Pública, se lleva a cabo el 

Programa de Certificación de Escuelas como Espacios Libres de Violencia de Género hacia la Niñez, la Adolescencia 

y la Juventud, el cual tiene como objetivo general coadyuvar a la prevención, atención y erradicación de la violencia y 

discriminación en el ámbito educativo. 

 

 

 

En este contexto a través de la Unidad Institucional, se convocó a los 

Directivos y/o Enlaces de Género de los 132 centros educativos a reunión 

virtual realizada el jueves 28 de abril para dar a conocer el programa y las 

acciones de acompañamiento. 

 

 

 

 

 

 
 
 
De igual forma, a través de la Unidad Institucional para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres se brindó acompañamiento durante el proceso de 
elaboración de evidencias para cada componente y dimensión. 
 
 
 
 
 

 
 

 
Se convocó la participación de los centros educativos para que notificaran 
al personal docente a participar en el Curso "Pautas para un Lenguaje 
Incluyente y sin Discriminación en la Docencia” para contribuir en la 
transformación cultural que implica la adopción de este tipo de 
comunicación en el sistema educativo.  Logrando la participación de 213 
registros, algunos de ellos ya concluyeron y obtuvieron constancia 
 

 

 
 

Conmemoración del Día Naranja (25 de mayo): Para promover la cultura de paz e igualdad de género, se realizaron las 

siguientes actividades: 

 

Se convocó la participación de los centros educativos con actividad de libre elección con enfoque en las dimensiones y 

componentes que considera el Programa de Certificación de Escuelas como Espacios Libres de Violencia de Género hacia la 

Niñez, la Adolescencia y la Juventud.  
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La difusión se efectuó a través las redes sociales de cada Institución: 

    
Para personal de Dirección General el 25 de mayo se impartió la conferencia “Mujeres Haciendo Historia” por la Mtra. Alma 
Daniela Pérez Martínez, en el Auditorio Manuel Ángel Villagrán Valdespino. 
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Dando continuidad al Programa de Certificación de Escuelas 
como Espacios Libres de Violencia de Género hacia la Niñez, 
la Adolescencia y la Juventud, el cual tiene como objetivo general 
coadyuvar a la prevención, atención y erradicación de la violencia y 
discriminación en el ámbito educativo, así como reafirmar la 
igualdad de género, a través de la Unidad Institucional se brindó 
capacitación a las personas consejeras del protocolo cero para que 
fungieran como evaluadoras del programa mencionado, misma que 
se llevó a cabo el 19 de mayo a las 10:00 horas en la Sala de Ex 
Directores Generales de Dirección General.  

 
 

                                          
 
 
 
 
 
Posteriormente, se realizó una mesa de trabajo para dar 
acompañamiento a los evaluadores en este proceso de evaluación. 

 
 
 
 
 

 
Se llevó a cabo el taller de capacitación “El valor de los Derechos Humanos en el Servicio Público”, impartido por el 

Corporativo Único S.C., a partir del lunes 13 al jueves 16 de junio, en un horario de 9:00 a 11:00 horas.  Dicho taller se realizó 

de manera virtual por la plataforma zoom. 

   

Este taller fue impartido a personas consejeras del Protocolo Cero, Órgano Interno de Control, Comité de Ética y Prevención 

de Conflictos de Interés. 
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Conmemoración del Día Naranja (25 de junio): Para promover la cultura de paz e igualdad de género, se realizaron las 

siguientes actividades: 

 

▪ Se convocó la participación de los centros educativos para que realizaran una publicación de libre elección, para hacer 

presencia en redes sociales por tratarse de que el día 25 de junio fue día inhábil. Se emplearon los hashtags 

#COBAEH25junio y #COBAEHDíaNaranja.  
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De igual forma, a través de las plataformas sociales que maneja esta institución educativa, se publicó la siguiente infografía por 

medio de la Unidad de Relaciones Públicas y Comunicación Social. 

 

 
Se asistió a la Conferencia de la Subcomisión para la Equidad y Perspectiva de 

Género de la Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la 

Educación Media Superior (CEPPEMS) titulada “Derecho a la No Discriminación”.  

 

La cual se llevó a cabo el día martes 28 de junio a las 10:00 horas, de forma virtual, 

impartida por Luis Roberto Ávila Prado, Coordinador de Educación y Formación de la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.   

           
Se asistió a la Conferencia Virtual “Igualdad y masculinidad en la esfera educativa” el 24 de junio de 2022, impartida por 

la Red Facilitando Cambios a través de la SEPH y DUIIMH.   

   
Se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Consejo General de Planeación para la Agenda de Género, el día 29 de 

junio a las 10:00 horas, en la que se encontraron presentes de manera virtual en calidad de observadores los Directores y/o 

Responsables de CEMSaD de los 132 centros educativos de esta Institución.    
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Se realizó el Informe al Programa de Trabajo de la UIIMyH-COBAEH, así como, el seguimiento de acuerdos de las sesiones 

anteriores, y la toma de nuevos acuerdos. 

 

De igual forma se abordó el resultado parcial de la evaluación del Programa de Certificación de Escuelas como espacios Libres 

de Violencia de Género hacia la Niñez, la Adolescencia y la Juventud.  

Resultado: En el periodo que se informa se realizaron 10 actividades que promueven la igualdad de género, dirigida a 
docentes, directivos, administrativos, padres y madres de familia, así como, al estudiantado.  

 

Seguimiento a las Sesiones del Órgano de Gobierno 

Periodo abril – junio 2022 

En el periodo que se informa la H. Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, como autoridad máxima 
de este Organismo, llevó a cabo dos sesiones de conformidad con lo siguiente:  

SESIÓN FECHA ASUNTO 

III Sesión Extraordinaria 2022 13 de mayo de 2022 Adecuaciones Presupuestarias. 
 

II Sesión Ordinaria 2022 13 de mayo de 2022 
Presentación de la información legal, reglamentaria, 
administrativa y programática presupuestal del primer trimestre 
del 2022. 

 
 
Resultado: 02 sesiones realizadas de la H. Junta de Gobierno en el periodo abril-junio 2022. 
 

Desarrollo de la Administración Regional para la Operación de la Dirección General del Organismo  

de planteles COBAEH y CEMSaD 

Periodo abril – junio 2022 

Meta Programada: 13 Actividades de Administración Regional.  Meta Alcanzada: 12 Actividades de Administración Regional. 

Objetivo: Administrar los recursos asignados por el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, a través de criterios de 

racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, a fin de proporcionar los servicios necesarios para realizar sus actividades 

con eficiencia y eficacia. 

Durante el trimestre se logró realizar 12 acciones de administración regional de 13 programadas, no se cumplió un meta 
derivado que se encuentra pendiente la entrega de material de oficina, las acciones realizadas fueron canalizadas en las 
siguientes partidas: 
 

▪ Se realizó el pago oportuno del servicio de energía eléctrica de los 132 centros educativos y Dirección General. 
 

▪ Se realizó el pago del servicio telefónico de 75 centros educativos y Dirección General. 
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▪ Se realizó el pago del suministro de agua de 25 centros educativos y Dirección General. 

 
▪ Se realizó el pago del servicio de arrendamiento de 06 centros educativos: 

 
▪ La Providencia. 
▪ Zimapán II. 
▪ Chapantongo. 

▪ Yatipán. 
▪ Progreso. 
▪ Alfajayucan. 

 
Resultado: En el primer trimestre se realizaron 12 acciones de Administración Regional para el pago de los servicios de: 
Energía Eléctrica, Teléfono, Agua y Arrendamiento, para la correcta operatividad de los centros educativos, beneficiando con 
ello a la comunidad educativa. 
 
Anexo 18 
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COMPONENTE 5 

PAQUETES DE UNIFORMES ESCOLARES A 

ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE BACHILLERES 

DEL ESTADO DE HIDALGO, ENTREGADOS. 
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Adquisición de Uniformes Escolares para planteles COBAEH y CEMSaD  

Periodo abril – junio 2022 

Meta Programada: 11,200 Paquetes de Uniformes Escolares    Meta Alcanzada: 11,200 Paquetes de Uniformes Escolares  

Objetivo: Entregar uniformes escolares gratuitos a todos los estudiantes que integran el COBAEH, con el propósito de fomentar 

su sentido de identidad y pertenencia, apoyando a su economía familiar. 

Al trimestre que se reporta, se realizó la revisión de la estadística de estudiantes inscritos en segundo semestre y para aquellos 

estudiantes que no cuentan con uniforme, se realizó la adquisición; para dar seguimiento a las labores de entrega en el ciclo 

escolar 2022-2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado: Se realizó la revisión de la estadística de estudiantes inscritos en segundo semestre y para aquellos estudiantes 

que no cuentan con uniforme, así como, la adquisición de los mismos, para su entrega en el ciclo escolar 2022-2023, apoyando 

con ello, a la economía de los padres de familia de la comunidad escolar. 

 

 

Anexo 19 
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COMPONENTE 6 

PAQUETES DE ÚTILES ESCOLARES A ESTUDIANTES DEL 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, 

ENTREGADOS. 
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Adquisición de Útiles Escolares (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta Programada: 0 Actividades de adquisición de útiles escolares      Meta Alcanzada: 0 Actividades de adquisición de útiles 

escolares     

Objetivo: Mejorar las condiciones de las y los estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, contribuyendo a 

la economía familiar y al combate de la deserción escolar, fomentando la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, 

promoción y permanencia fomentando valores de solidaridad y cohesión social en la comunidad educativa.  

Al trimestre reportado, no se programaron metas en este trimestre, sin embargo, se han atendido 02 mesas de trabajo a fin de 

evaluar la entrega de Útiles Escolares en el próximo ciclo escolar, a través de las siguientes actividades: 

 

 

 

02 mesas de trabajo con la Subsecretaría de Educación Media Superior, 

para acordar acciones en la entrega Útiles Escolares del semestre 2022-

B. 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevaron a cabo 03 supervisiones en los Planteles de: San Agustín 

Tlaxiaca, Tepeapulco y Michimaloya, para verificar excedentes de Útiles 

Escolares. 

 

 

 

Resultado: Al trimestre no se tiene meta programada, sin embargo, se llevaron a cabo 02 mesas de trabajo para evaluar la 

entrega de útiles y 03 supervisiones San Agustín Tlaxiaca, Tepeapulco y Michimaloya, para verificar el excedente de material, 

buscando apoyar en la economía de las familias. 

 

Anexo 20 
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COMPONENTE 7 

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR CON RECURSOS DIDÁCTICOS, 

BENEFICIADOS. 
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Entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje Móvil a Estudiantes (COBAEH Y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 0 Licencias de Autoaprendizaje Móvil   Meta alcanzada: 0 Licencias de Autoaprendizaje Móvil. 

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotación de licencias para el sistema de 

autoaprendizaje móvil a los estudiantes de educación media superior del Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo. 

Al trimestre reportado no se programaron metas en este trimestre, sin embargo, se han atendido 02 mesas de trabajo con la 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, a fin de evaluar la entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje 

Móvil para el próximo ciclo escolar. 

Se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

Se realizaron 02 mesas de trabajo con la Subsecretaría de Educación Media 

Superior, para acordar acciones referentes a la entrega de Licencias del 

Sistema de Autoaprendizaje Móvil, para el semestre 2022-B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevaron a cabo pruebas parciales para verificar la operación correcta de 
la aplicación del Sistema de Autoaprendizaje Móvil.  

 

 
 
 
Resultado: Al trimestre se llevaron a cabo 02 mesas de trabajo con la Subsecretaría de Educación Media Superior, referentes 
a la entrega del material para el semestre 2022-B, así como, pruebas parciales para verificar la operación correcta del Sistema 
de Autoaprendizaje Móvil, que impactará directamente en el proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes. 
 

 

Anexo 21 
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Entrega de Paquetes de Libros de Texto a Estudiantes de Educación Media Superior 

 (COBAEH y CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada:  0 Paquetes de Libros de Texto    Meta alcanzada:  0 Paquetes de Libros de Texto     

Objetivo: Promover la equidad educativa en las oportunidades de aprendizaje, con la dotación de libros de texto gratuitos a 

los estudiantes de educación media superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

Al trimestre reportado, no se programaron metas en este trimestre, sin embargo, se atendieron 02 mesas de trabajo con la 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, a fin de evaluar la entrega de Libros de Texto Gratuito en el próximo 

ciclo escolar. 

Se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

Se realizaron 02 mesas de trabajo con la subsecretaría de educación media 

superior para acordar acciones para la entrega de Libros de Texto Gratuito 

para el semestre 2022-B. 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevaron a cabo 03 supervisiones en los Planteles de: San Agustín 

Tlaxiaca, Tepeapulco y Michimaloya, para verificar excedentes de paquetes 

de Libros de Texto Gratuitos. 

.  

 

 

 

Resultado: Al trimestre se llevaron a cabo 02 mesas de trabajo con la Subsecretaría de Educación Media Superior, referentes 
a la entrega de Libros de Texto Gratuito para el semestre 2022-B, así como, 03 supervisiones en los Planteles de: San Agustín 
Tlaxiaca, Tepeapulco y Michimaloya, para verificar excedentes, que impactará directamente en el proceso de enseñanza-
aprendizaje de los estudiantes. 
 

Anexo 22 
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COMPONENTE 8 

HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN A 

ESTUDIANTES Y DOCENTES DEL COLEGIO DE 

BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO 

PROPORCIONADAS. 
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Adquisición de Tabletas Digitales Interactivas (CEMSaD) 

Periodo abril – junio 2022 

Meta programada: 2,366 actividades de adquisición de tabletas      Meta alcanzada: 0 actividades de adquisición de tabletas   

Objetivo: Promover una educación humana, igualitaria con calidad y equidad a través del acceso a las herramientas 

tecnológicas y a la sociedad del conocimiento. 

En atención a la solicitud de la información de los formatos SIPOT segundo trimestre 2022, de la actualización del formato 

a69_f04_COBAEH, la eliminación de registros en comparación a los reportados en 1er trimestre 2022, se solicitó dar de baja 

de la Matriz de Indicadores para Resultados de Inversión K-23 - Inversión en el Fortalecimiento y Fomento de la Educación 

del ejercicio 2022, los siguientes Indicadores:  

 

▪ Componente: “Herramientas de tecnologías de la información y comunicación a estudiantes y docentes del Colegio 

de Bachilleres del Estado de Hidalgo Proporcionadas”. 

▪ Actividad: “Adquisición de Tabletas Digitales Interactivas”. 

 

A la Unidad Técnica de Evaluación al Desempeño (UTED), con el oficio No. COBAEH/DG/DPP/OFC./397/2022, derivado de 

que no cuenta con la suficiencia presupuestal para la ejecución del programa, con base en lo establecido en el Acuerdo por el 

que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Tabletas Digitales Interactivas en Educación Media Superior y 

Superior, emitido con fecha 28 de febrero de 2022. 

 

La Unidad Técnica de Evaluación al Desempeño, consideró pertinente la cancelación, de los indicadores antes mencionados, 

de acuerdo al oficio SFP/SSP/UTED/095/2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado: Se solicitó la baja del Proyecto Adquisición de Tabletas Digitales Interactivas para CEMSaD por insuficiencia de 

recurso, mediante oficio de número COBAEH/DG/DPP/OFC./397/2022 y se obtuvo la respuesta afirmativa para cancelar  en 

el Sistema Integrador de Ingresos, Programación, presupuesto y Evaluación del Desempeño (SIIPPED). 

 

Anexo 23  
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Actividades Estatales y Nacionales 

Periodo abril – junio 2022 

INAUGURACIÓN DE LOS JUEGOS INTERCOBAEH 2022 

Jueves 07 de abril: En presencia del Lic. Atilano Rodríguez Pérez, así como, 

de las autoridades estatales de educación, se iniciaron los juegos 

Intercobaeh 2022, siendo sede el Plantel de Mineral de la Reforma y la 

Unidad Deportiva de Pachuca.  

 

VISITA CEMSaD GUNDHO 

Viernes 08 de abril: Como parte del reconocimiento a estudiantes 

destacados, se realizó la visita al CEMSaD Gundhó, Ixmiquilpan, para 

entregar el reconocimiento a los estudiantes ganadores en la disciplina de 

ajedrez en los juegos INTERCOBAEH 2022. 

 

REUNIÓN CON PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS  

Martes 12 de abril: Para dar seguimiento a la atención del personal, se 

sostienen reuniones periódicas con el Departamento de Recursos Humanos 

a cargo de la Lic. Diana Trejo Padilla.  

 

MESA DE TRABAJO CON EL ÁREA ADMINISTRATIVA   

Lunes 18 de abril: En presencia del Director de Administración y Finanzas 

del COBAEH, el Lic. Armando Cornejo Vargas, se iniciaron las reuniones con 

el área administrativa para informar y definir los términos del proceso de 

entrega recepción. 
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CONMEMORACIÓN DEL DÍA NARANJA  

Lunes 25 de abril: Con motivo de la conmemoración del día 25 de cada mes, 

para concientizar el día de la no violencia contra la mujer, se llevó a cabo en 

el Plantel Mineral de la Reforma, la actividad de pintar un mural de manos 

naranjas.  

 

INICIO DE LA CAMPAÑA “PRESENTA TU DECLARACIÒN 

PATRIMONIAL” 

Martes 26 de abril: Los servidores públicos del Estado de Hidalgo, deben 

presentar su declaración de modificación de situación patrimonial y de 

intereses, por ello desde Dirección General se implementó una campaña de 

“Información para cumplir con este ejercicio de rendición de cuentas.”  

 

ENTREGA DE CERTIFICADOS EXHACER  

Miércoles 27 de abril: Teniendo como sede el Plantel Mineral de la Reforma 

se hace entrega de certificados de nivel bachillerato a más de 80 personas 

adultas, quienes presentan un examen avalado por el COBAEH en convenio 

con el Bachillerato de la Ciudad de México.  

 

EXPO ALIMENTARIA DE ESCUELAS POR LA TIERRA  

Viernes 29 de abril: Teniendo como sede el Plantel San Agustín Tlaxiaca, 

se realizó por parte de estudiantes de todos los semestres de este centro 

educativo una muestra gastronómica con ingredientes orgánicos que ellos 

mismos producen de acuerdo con el programa escuelas por la tierra.   
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LUNES CIVICO PLANTEL LOS OTATES  

Lunes 02 de mayo: Como parte del regreso a las actividades presenciales 

se retomaron las actividades cívicas de los lunes en todos los planteles, 

donde el Director General Héctor Pedraza Olguín, acudió al Plantel Los 

Otates.  

 

REUNIÓN CON DIRECTORES DE ÁREA Y JEFES DE DEPARTAMENTO. 

Miércoles 04 de mayo: Para cumplir objetivos y llevar a cabo la planeación 

de actividades del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, se realizó 

una reunión con personal encargado de las diversas áreas de la Dirección 

General.  

 

CONMEMORACIÓN DE LA BATALLA DE PUEBLA  

Jueves 05 de mayo: En el Plantel Santiago Tlautla en Tepeji del Río se llevó 

a cabo la ceremonia cívica por la conmemoración del 05 de mayo, donde se 

contó con la presencia del Presidente Municipal Salvador Jiménez Calzadilla.  

 

DÍA POR LA INTEGRIDAD  

Lunes 09 de mayo: Como cada 09 de mes se conmemora el Día por la 

Integridad con una prenda color blanca en Dirección General. 
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SESIÓN DE EVALUACIÓN DE INDICADORES 

Miércoles 18 de mayo: Como parte de las actividades académicas, 

Directores de Zona 5 y 2 se dieron cita en la Ciudad de Pachuca para los 

trabajos de evaluación de cada plantel en cuanto a matrícula e indicadores 

del estudiantado.  

 

LUNES CIVICO SEMYS 

Lunes 23 de mayo: Asistió como cada lunes a los actos cívicos organizados 

por la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, acompañando 

al Lic. Atilano Rodríguez Pérez, Secretario de Educación Pública del Estado.  

 

 

SESIÓN DE EVALUACIÓN DE INDICADORES 

Martes 24 de mayo: Como parte de las actividades académicas, directores 

de zona 06 y 03 se dieron cita en la Ciudad de Pachuca para los trabajos de 

evaluación de cada plantel en cuanto a matrícula e indicadores del 

estudiantado.  

 

EVENTO VIVE SIN DROGAS  

Viernes 27 de mayo: En las instalaciones del Auditorio Gota de Plata se 

llevaron a cabo conferencias por parte de Fundación Azteca a las que se 

asistió como Subsistema de Educación Media con estudiantes del Plantel 

Mineral de la Reforma.  
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ENTREGA DE MATERIAL DEPORTIVO ZONA 3 

Martes 07 de junio: En las instalaciones del centro educativo Tecozautla se 

realizó la entrega de material y uniformes deportivos a las delegaciones de 

Planteles que participarán en los juegos deportivos del espacio común.   

 

PRESENTACIÓN DEL TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTROL 

Miércoles 08 de junio: En compañía del Lic. Cesar Mora Velázquez, 

Secretario de Contraloría de Gobierno del Estado, dio la bienvenida al Lic. 

José Manuel Castañeda, nuevo titular del Órgano Interno de Control del 

COBAEH. 

 

INAUGURACIÓN DE LOS JUEGOS ECEMSyS 2022 

Jueves 09 de junio: En las instalaciones del Auditorio de la Universidad 

Politécnica de Mineral de la Reforma, en compañía de autoridades estatales 

de educación se llevó a cabo la inauguración de los Juegos Estatales de 

Educación Media Superior y Superior.  

 

 

LUNES CÍVICO EN IHEA 

Lunes 13 de junio: En las instalaciones del Instituto Hidalguense de 

Educación para Adultos, se llevó a cabo como cada lunes, el acto cívico a 

nuestro lábaro patrio.  
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ENTREGA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO ZONA 2 

Martes 14 de junio: En las instalaciones del centro educativo Tepeapulco, 

se llevó a cabo la entrega de mobiliario de oficina y equipo de cómputo para 

los Planteles que conforman la micro-región del Altiplano, Apan, Tepeapulco, 

Almoloya, Emiliano Zapata. 

 

FESTEJO DÍA DEL ESTUDIANTE EN ACTOPAN  

Jueves 16 de junio: Como parte de la culminación del ciclo escolar, en 

Plantel Actopan se acudió al festejo del día del estudiante, en donde se 

premió a los estudiantes que destacaron en el ámbito deportivo y académico.  

 

INAUGURACIÓN DE OBRA PÚBLICA EN TIZAYUCA 

Viernes 17 de junio: En centro educativo Tizayuca, se llevó a cabo la 

inauguración de la techumbre de usos múltiples gestionado y aplicado por 

parte de la Presidencia Municipal a cargo de la Lic. Susana Ángeles.  

 

LUNES CÍVICO  

Lunes 20 de junio: Se llevó a cabo el lunes cívico por parte del Colegio de 

Bachilleres del Estado de Hidalgo. 
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CLAUSURA CEMSaD GUNDHO  

Martes 21 de junio: En compañía del Mtro. Jesús López Serrano, Enlace 

Educativo de la SEP en Hidalgo, acudió a la clausura del centro educativo 

Gundhó en Ixmiquilpan.  

 

INAUGURACIÓN DE BARDA PERIMETRAL PLANTEL TLAHUELILPAN 

Jueves 23 de junio: Por invitación del Presidente Municipal de Tlahuelilpan 

el Lic. José Alfredo Díaz Moreno, acudió al corte de listón de la barda 

perimetral del centro educativo Tlahuelilpan, obra gestionada y ejecutada por 

Presidencia Municipal.  

 

ENTREGA DE EQUIPO DE COMPUTO ZONA 2 REGIÒN OTOMI-

TEPEHUA  

Lunes 27 de junio: En el centro educativo de San Bartolo Tutotepec se hizo 

entrega de material de oficina y equipo de cómputo para centros educativos 

de Tenango de Doria, San Esteban y San Juan de las Flores.  

 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE 

PLANEACIÓN PARA LA AGENDA DE GÉNERO. 

Miércoles 28 de junio: En presencia de Directores de Área, Jefes de 

Departamento y el Titular del Órgano Interno de Control, se llevó a cabo la 

Primera Sesión Ordinaria del Consejo General de Planeación para la Agenda 

de Género. 
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FIRMA DE CONVENIO ENTRE COBAEH Y LA COMISIÓN ESTATAL 

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS. 

Jueves 30 de junio: En las instalaciones del Auditorio de COBAEH se llevó 

a cabo la conferencia impartida por Álvaro Pop, representante de los pueblos 

indígenas ante la UNESCO, a su vez se firmó el convenio de colaboración 

con la CESPI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


