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San Juan Tilcuautla, Mpio. de San Agustin Tlaxiaca, Hgo.15 de Agosto de 2025
Tarjeta Informativa: COBAEH/DRH/TI/1385/2025

PARA: L.E. ESTEFANIA AGUILAR CASTRO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE: MTRO. RENE JUAREZ RONQUILLO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atn. L.A. ERIK GUERRERO BAUTISTA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

Por medio del presente informo a Usted, que se ha concluido el contrato por la prestacion de
servicios con el proveedor Ramiro Alvarez Retana, quien ha cumplido en tiempo y forma con la
entrega del primer entregable de la prestacion de servicios contratados conforme a las
especificaciones técnicas, plazos y condiciones estipuladas en el contrato COBAE H/DRH-AD/26/2025
de la Solicitud de Egresos No.EF/DRH/2025/0047, que los servicios fueron recibidos y verificados por
el area responsable, no identificando observaciones pendientes ni inconformidades que afecten esta
entrega, con CFDI EAQ990FF-BFA0-4245-937D-95809B1A34E2, de los recursos autorizados del
componente 1.31.15-1Y 3.3.1.15-1, en la partida 331003 Servicios de consultoria y asesoria, de la Asesoria:
"Analisis juridico laboral a la normatividad aplicable para una correcta administracion de personal
Docente y Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo", asignado a la Unidad
Presupuestal de Recursos Humanos ; por lo que hago constar que he recibido el(los) entregable(s)
descripcion del bien o servicio, por un importe de a mi entera satisfaccion, el (los) cual(es) es (son)
susceptible(s) de ser medible(s) y verificable(s), ademas de que cumple con los requerimientos
pactados en el contrato en cuanto a objeto, precio y tiempo de entrega; quedando bajo mi
resguardo para cualquier aclaracion o presentacion ante los organos fiscalizadores.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo

Atentamente
"Un espacio para transformar nuestro tiempo"
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