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Convenio modificatorio al contrato niUmero COBAEH/DA3J-AD/23/2023 de Contratacion
de prestacion de servicios, con especialidad en Administracion de Personal en el
Ambito institucional, que celebran por una parte el COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO representado por el C. RUBEN LOPEZ VALDEZ, en lo sucesivo “EL
CONTRATANTE" y por otra parte el C. RAMIRO ALVAREZ RETANA, en adelante “EL
CONTRATADO”, asimismo cuando actlen de forma conjunta se les denominara como
“LAS PARTES”, de conformidad con los antecedentes, declaraciones y clausulas

siguientes:

Ultima hoja del Convenio modificatorio al contrato nimero COBAEH/DAJ-AD/23/2023 de

ANTECEDENTES

e Con fecha 28 de marzo del 2023 “LAS PARTES” celebraron el contrato niumero f
COBAEH/DAJ-AD/23/2023, cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS, CON

ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE PERSONAL,

EN EL

AMBlTp

INSTITUCIONAL, al cual en lo sucesivo se denominara como “EL CONTRATO". /

e En la cladusula CUARTA de “EL CONTRATO", se determind la forma de pago, de la

siguiente manera:

FECHA IMPORTE +1VA -ISR 1.25% TOTAL
14/04/2023 $106,321.84 $17,011.49 $1,329.02 $122,004.31
15/08/2023 $106,321.84 $17,011.49 $1,329.02 $122,004.31

15/12/2023 $106,321.84 $17,011.49 $1,329.02 $122,004.31

TOTAL $318,965.52 $51,034.48 $3,987.07 $366,012.93

e En el anexo técnico de “EL CONTRATQ" principal se establece lo siguiente:

TEMA ACTIVIDADES ENTREGABLE
I. Condiciones Generales | 1. Formulacion de la Propuesta de | Propuesta de Condiciones
de Trabajo del Personal | Condiciones Generales de Trabajo del | Generales de Trabajo del
Académico del Colegio | Personal Académico del Colegio de | Personal Académico del
de Bachilleres del Estado | Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023- | Colegio de Bachilleres del

de Hidalgo del Colegio
de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, 2023-2025

2025, a partir de la Propuesta
presentada por el Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

2. Formulaciéon de la Propuesta de
Estrategia para la instalacion de la mesa
de revisibn de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal
Académico del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, 2023-2025.

Estado de Hidalgo, 2023-2025.

Marzo, 2023.

Estrategia para la revision de las

Condiciones

Generales

de

Trabajo del Personal Académico
del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, 2023-2025

Marzo, 2023
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TEMA ACTIVIDADES ENTREGABLE
3. Participacién en la mesa de revisiéon | Minutas  revision de las
de las Condiciones Generales de Trabajo | Condiciones  Generales de

del Personal Académico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-
2025, en caracter de asesor.

4. Integracién de la versién final de las
Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Académico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-
2025, para su depédsito en el Tribunal
Estatal de Conciliaciéon y Arbitraje

Trabajo del Personal Académico
del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, 2023-2025
Marzo/Julio, 2023

Versidon Final de las Condiciones

Generales de Trabajo del
Personal Académico del
Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo, 2023-2025.
Julio, 2023

del

Condiciones

Generales de Trabajo del
Personal Administrativo

Colegio de

Bachilleres del Estado de
Hidalgo, 2023-2025.

1. Formulacién de la Propuesta de
Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-

2025, a partir de la Propuesta
presentada por el Sindicato
Independiente de Trabajadores

Administrativos al Servicio del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo

2. Formulaciéon de la Propuesta de
Estrategia para la instalacion de la mesa
de revisibn de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal
Administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-
2025.

3. Participacién en la mesa de revision
de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal Administrativo del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
2023-2025, en caracter de asesor.

4. Integracion de la version final de las
Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Administrativo del Colegio de

Propuesta de Condiciones
Generales de Trabajo del
Personal Administrativo del
Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo, 2023-2025.
Septiembre, 2023

Estrategia para la revision de las

Condiciones Generales de
Trabajo del Personal
Administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo, 2023-2025

Septiembre, 2023

Minutas revisién de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Personal
Administrativo del Colegio de/
Bachilleres del Estado del

Hidalgo, 2023-2025.
Septiembre/Diciembre, 2023

Version Final de las Condiciones
Generales de Trabajo del

Personal Administrativo del

“pagina 2 de 12



COBAEH | 3¢

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

EDUCACION

‘iﬂ. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TEMA

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-
2025, para su depdsito en el Tribunal
Estatal de Conciliacién y Arbitraje

Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, 2023-2025
Diciembre, 2023.

[1. Diagnédstico del
Analitico de Plazas, la
Némina de Pago y el
Presupuesto de
Servicios Personales del
Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo

1.Andlisis del Analitico de Plazas
incorporado a la Nomina de Pago
contra el Anexo de Ejecucion aprobado
al Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo para el ejercicio 2023.

2. Valoracion de los impactos
financieros, laborales, sindicales, de
racionalidad por parte de la Secretaria
de Educacién Publica del Gobierno
Federal,y de las instancias de Control de
los Ordenes de Gobierno Federal y del
Estado de Hidalgo, respecto de la
situacion de las plazas del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

Reporte de plazas, en relacion al
Anexo de Ejecucion 2023, por
tipo de categorias y puestos: las
ejercidas, las subejercidasy las
sobrejercidas.

Abril, 2023

Formulacién de la propuesta
de estrategia para avanzar en
la regularizacién del Anexo de
Ejecucién del Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

Mayo, 2023

V. Implementacion del
Programa de
Basificacién del Personal
Administrativo

1. Formulacién de la Propuesta de
Programa de Basificacién del Personal
gue ocupa Puestos Administrativos,

iniciales y escalafonarios, previo a la
implementaciéon del Sistema
Escalafonario para el Personal

Administrativo del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo.

2. Formulacién de la Propuesta de
Estrategia para la instalacion de la mesa
de revisién de la Propuesta de Programa
de Basificacién del Personal que ocupa

Programa de Basificacion del
Personal que ocupa Puestos
Administrativos, iniciales y
escalafonarios

Junio, 2023

Propuesta de Estrategia para la
instalacion de la mesa de
revision de la Propuesta de
Programa de Basificacion del

Puestos Administrativos, iniciales y | Personal que ocupa Puestos
escalafonarios, con el Sindicato | Administrativos, iniciales y
Independiente de Trabajadores | escalafonarios

Administrativos al Servicio del Colegio de

Junio, 2023 m
Bachilleres del Estado de Hidalgo

3. Participacién en la mesa de revisién | Minutas del proceso de revision.

de la Propuesta de Programa de | Julio/Agosto, 2023
Basificacion del Personal que ocupa
Puestos Administrativos, iniciales vy

escalafonarios, en caracter de asesor.
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TEMA

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

4. Integracion e implementacién de la

version  final del Programa de
Basificacion del Personal que ocupa
Puestos Administrativos, iniciales y

escalafonarios

Basificacion del Personal que
ocupa Puestos Administrativos,
iniciales y escalafonarios

A partir de Septiembre de 2023

V. Reglamento de Carga
Horaria

1. Revision de la Propuesta de
Reglamento de Carga Horaria formulada
por el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, y formulacién de Ia
Propuesta Institucional.

2. Verificar la integracién automatizada
de las estructuras ocupacionales y
plantillas de personal de los Colegios y
EMSAD's.

3. Formulacién de la Propuesta de
Estrategia para la instalacion de la mesa

de revisibn de la Propuesta de
Reglamento de Carga Horaria, con el
Sindicato Unico de Trabajadores

Académicos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo

4. Participacion en la mesa de revision
de la Propuesta de Reglamento de Carga
Horaria, con el Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, en
caracter de asesor.

5. Integracion de la version final del
Reglamento de Carga Horaria.

Propuesta de Reglamento de
Carga Horaria
Septiembre, 2023

=N

Estructuras ocupacionales
plantillas de personal
automatizadas de los Colegios y
EMSAD's.

Septiembre, 2023

Estrategia para la revision del
Reglamento de Carga Horaria
Octubre, 2023

Minutas del proceso de revision.
Octubre/Diciembre, 2023

Formalizacién del Reglamento
de Carga Horaria )
Diciembre, 2023 f

|

VI. Implementacién de la

Promocién

Horizontal

del Personal Docente

1. Adecuacion de los Programas de
Promocién por Horas Adicionales y por
Cambio de Categoria conforme a las
caracteristicas del Colegio de Bachilleres

del Estado de Hidalgo, a partir de los

> Programa de Promocion por\
Horas Adicionales

» Programa de Promocidén por
Cambio de Categoria.

=

Octubre y Noviembre, 2023

A\
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TEMA

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

modelos formulados por el Gobierno
Federal.

2. Notificacién a la Subsecretaria de
Educacién Media Superior la adhesion
del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo a:
» Programa de Promocién por
Horas Adicionales
» Programa de Promocién por
Cambio de Categoria.

3. Publicacién de ambos programas en
la pagina del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo.

Notificacion oficial a la
Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal de
la adhesioén a ambos
programas.

Diciembre, 2023

Publicacién oficial de los

programas.
Diciembre, 2023
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DECLARACIONES

.- DECLARA “EL CONTRATANTE"”

1.1.- Quedan sin modificaciones las declaraciones asentadas en “EL CONTRATO".

1.2.- Que se encuentra representado por el C. Rubén Lépez Valdez, en su caracter de
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, esto de acuerdo al
nombramiento expedido por el Licenciado Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, de fecha 01 de octubre de 2022
con fundamento en la fraccién | del articulo 17 de la Ley del Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo.

1.3- Que para los efectos legales a que haya lugar, sefiala como domicilio el ubicado en
Circuito Ex Hacienda de La Concepcién, Lote 17 San Juan Tilcuautla, Municipio de San
Agustin Tlaxiaca Hidalgo, C.P. 42160., teléfono (771) 714 2188, 718 9870, 714 0766.

l.4- Que se encuentra inscrito en el Servicio de Administracion Tributaria dependiente de

~

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico bajo el Registro Federal de Contribuyente l
numero: CBE840902MQ5.

I.5- La C. Estefania Aguilar Castro, Directora de Administracién y Finanzas interviene en

la celebracién del

presente convenio como

“AREA ADMINISTRATIVA"

y “EL

CONTRATANTE” del mismo, conforme a sus funciones establecidas en el articulo 84
pendltimo parrafo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.
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I.6- El C. Mario Alberto Nufez Correa, Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos,
interviene en la celebracién del presente convenio como “AREA REQUIRENTE Y
TECNICA” de conformidad con el articulo 2°, fraccién I, del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

I1l.- DECLARA “EL CONTRATADO"”
[1.1 Quedan sin modificaciones las declaraciones asentadas en Y“EL CONTRATO”.

12 Que su nombre es Ramiro Alvarez Retana, en su caracter de persona fisica
debidamente inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes: AARR561111QD7, como
lo acredita con Constancia de Situacién Fiscal: idCIF 16040441140, con actividad
econémica registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico para la prestacion
del objeto de este contrato, gue consiste en servicios en consultoria en Administracion, a
través del régimen simplificado de confianza.

[1.3 Que manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los
articulos 50 y 60 antepenultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Il.4 Que conoce plenamente el contenido de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento, las normas y disposiciones vigentes/
respecto del objeto del servicio referido en este contrato, como también las disposiciones
legales tanto de caracter Federal como Estatal aplicables a esta operacion.

I.5G) Que sefiala como domicilio fiscal el ubicado en Calle Carreteraco niumero 99,
Colonia Barrio San Lucas, Alcaldia Coyoacan, Cédigo Postal 04030, Ciudad de México.

lll.- DE “LAS PARTES"

[11.1.- Que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica y la capacidad legal que
ostentan, asi mismo manifiestan conocer el alcance y contenido del presente convenio
por lo cual estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio tiene como objeto modificar
la clausula CUARTA y el ANEXO TECNICO de “EL CONTRATO" principal; en la clausula’
CUARTA en el apartado de |la tabla donde se describen lo pagos que “EL CONTRATANTE '/,\"'

deberd pagar a “EL CONTRATADO"” por la prestacion del servicio, permaneciendo tod

_ lo demas conforme al “EL CONTRATO” principal y modificAndose la tabla antes
\ mencionada de la siguiente manera:
e

1]
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FECHA IMPORTE +1VA -ISR 1.25% TOTAL
14/04/2023 $106,321.84 $17,011.49 $1,329.02 $122,004.31
05/07/2023 $106,321.84 $17,011.49 $1,329.02 $122,004.31
15/12/2023 $106,321.84 $17,011.49 $1,329.02 $122,004.31
TOTAL $318,965.52 $51,034.48 $3,987.07 $366,012.93

El ANEXO TECNICO se modificara conforme a lo siguiente:

TEMA

ACTIVIDADES

|. Condiciones Generales
de Trabajo del Personal
Académico del Colegio
de Bachilleres del Estado
de Hidalgo del Colegio
de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, 2023-2025

1. Formulacién de la Propuesta de
Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Académico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-
2025, a partir de la Propuesta
presentada por el Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

2. Formulacién de la Propuesta de
Estrategia para la instalacién de la mesa
de revisibn de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal
Académico del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, 2023-2025.

3. Participacion en la mesa de revisidon
de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal Académico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-
2025, en caracter de asesor.

4. Integracion de la version final de las
Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Académico del Colegio de

Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-

2025, para su depdsito en el Tribunal
Estatal de Conciliacidon y Arbitraje

ENTREGABLE

Propuesta de Condiciones
Generales de Trabajo del
Personal Académico del
Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, 2023-2025. J
Marzo, 2023. /

Estrategia para la revision de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Personal Académico
del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, 2023-2025
Marzo, 2023

Minutas revision de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Personal Académico
del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, 2023-2025
Marzo/Julio, 2023

Versién Final de las Condiciones

Generales de Trabajo del’
Personal Académico del 4/ |
Colegio de Bachilleres de J
Estado de Hidalgo, 2023-2025.

Septiembre, 2023

. Condiciones

\Generales de Trabajo del

Personal Administrativo

1. Formulacién de la Propuesta de
Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Administrativo del Colegio de

Propuesta de Condiciones
Generales de Trabajo del
Personal Administrativo del

|

i

| |
{1

|

i ~

[
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TEMA ACTIVIDADES ENTREGABLE
del Colegio de | Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023- | Colegio de Bachilleres del
Bachilleres del Estadode | 2025, a partir de la Propuesta | Estado de Hidalgo, 2023-2025.
Hidalgo, 2023-2025. presentada por el Sindicato | Septiembre, 2023
Independiente de Trabajadores

Administrativos al Servicio del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo

2. Formulacién de la Propuesta de
Estrategia para la instalacién de la mesa
de revisibn de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal
Administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-
2025,

3. Participacién en la mesa de revision
de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal Administrativo del Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
2023-2025, en caracter de asesor.

4. Integracion de la version final de las
Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, 2023-
2025, para su depédsito en el Tribunal
Estatal de Conciliacidon y Arbitraje

Estrategia para la revisién de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Personal
Administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado

Septiembre, 2023

Minutas revision de la
Condiciones Generales “de
Trabajo del Personal

Administrativo del Colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo, 2023-2025.
Septiembre/Diciembre, 2023

Versidn Final de las Condiciones

Generales de Trabajo del
Personal Administrativo del
Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo, 2023-2025
Diciembre, 2023.

de |,
Hidalgo, 2023-2025 Vi

1. Diagndstico del
Analitico de Plazas, la
Némina de Pago y el
Presupuesto de
Servicios Personales del
Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo

1- Analisis del Analitico de Plazas
incorporado a la Némina de Pago
contra el Anexo de Ejecucién aprobado
al Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo para el gjercicio 2023.

los impactos
sindicales, de

2- Valoracién de
financieros, laborales,

Reporte de plazas, en relacion al
Anexo de Ejecucién 2023, por
tipo de categorias y puestos: las

ejercidas, las subejercidas y las
/

sobrejercidas.
Abril, 2023

Formulacién de la propuesta de
estrategia para avanzar en la

racionalidad por parte de la Secretaria | regularizacién del Anexo de
de Educaciéon Publica del Gobierno | Ejecucién del Colegio de
Federal, y de las instancias de Control de | Bachilleres del Estado de
\ los Ordenes de Gobierno Federal y del | Hidalgo.
| Estado de Hidalgo, respecto de la | Mayo, 2023

| /) “Pagina8de12
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ACTIVIDADES

ENTREGABLE

TEMA

situacion de las plazas del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo.

V. Implementacién del
Programa de
Basificaciéon del Personal
Administrativo

1.Formulaciébn de Ila Propuesta de
Programa de Basificacién del Personal
que ocupa Puestos Administrativos,
iniciales y escalafonarios, previo a la

implementaciéon del Sistema
Escalafonario para el Personal
Administrativo del Colegio de

Bachilleres del Estado de Hidalgo.

2. Formulacién de la Propuesta de
Estrategia para la instalacién de la mesa
de revisién de la Propuesta de Programa
de Basificacion del Personal que ocupa

Puestos - Administrativos, iniciales vy
escalafonarios, con el Sindicato
Independiente de Trabajadores

Administrativos al Servicio del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo

3. Participacién en la mesa de revisidon

de la Propuesta de Programa de
Basificacion del Personal que ocupa
Puestos Administrativos, iniciales vy

escalafonarios, en caracter de asesor.

4. Integracién e implementacién de la

Programa de Basificacion del
Personal que ocupa Puestos
Administrativos, iniciales y
escalafonarios

Junio, 2023

/

Propuesta de Estrategia para la
instalacion de la mesa de
revision de la Propuesta de
Programa de Basificacion del
Personal que ocupa Puestos
Administrativos, iniciales y
escalafonarios

Junio, 2023

Minutas del proceso de revision.
A Diciembre, 2023

Basificacion del Personal que

A\\

version  final del Programa de |ocupa Puestos Administrativos,
Basificacion del Personal que ocupa [inicialesy escalafonarios
Puestos Administrativos, iniciales y |A Diciembre de 2023
escalafonarios
V. Reglamento de Carga | 1. Revisi6n de la Propuesta de | Propuesta de Reglamento de
Horaria Reglamento de Carga Horaria | Carga Horaria

formulada por el Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo, y formulacién de
la Propuesta Institucional.

2. Verificar la integracién automatizada
de las estructuras ocupacionales y
plantillas de personal de los Colegios y
EMSAD's.

Septiembre, 2023

Estructuras ocupacionales y
plantillas de personal
automatizadas de los Colegios y
EMSAD’s analizados para

| 7 Pagina9de12
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TEMA

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

3. Formulacién de la Propuesta de
Estrategia para la instalacion de la mesa

de revisibn de la Propuesta de
Reglamento de Carga Horaria, con el
Sindicato Unico de Trabajadores

Académicos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo

4. Participacion en la mesa de revision
de la Propuesta de Reglamento de Carga
Horaria, con el Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, en
caracter de asesor.

5. Integracion de la versidon final del
Reglamento de Carga Horaria.

considerar en la propuesta de
Reglamento de Carga Horaria
Septiembre, 2023

Estrategia para la revision del
Reglamento de Carga Horaria
Octubre, 2023

X

Minutas del proceso de revision.
Octubre/Diciembre, 2023

Formalizacion del Reglamento
de Carga Horaria
A Diciembre, 2023

VI. Implementacién de la
Promocioén Horizontal
del Personal Docente

1. Adecuacién de los Programas de
Promocién por Horas Adicionales y por
Cambio de Categoria conforme a las
caracteristicas del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo, a
partir de los modelos formulados por el
Gobierno Federal.

2. Notificacion a la Subsecretaria de
Educacién Media Superior la adhesion
del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo a:
» Programa de Promociéon por
Horas Adicionales
» Programa de Promocién por
Cambio de Categoria.

3. Publicaciéon de ambos programas en
la pagina del Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo.

» Programa de Promocién por
Horas Adicionales

» Programa de Promocién por
Cambio de Categoria.

Octubre y Noviembre, 2023

T

Notificacion oficial a la
Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal de
la adhesion a ambos/
programas. (
A Diciembre, 2023

Publicacién oficial de los
programas.

A Diciembre, 2023
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COLEGIO DE SACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGC

SEGUNDA. - SUBSISTENCIA DEL CONTRATO PRINCIPAL. “LAS PARTES” Estan de
acuerdo en que, salvo las modificaciones expresamente pactadas en el clausulado del
presente convenio modificatorio, subsisten todas y cada una de las declaraciones y
cldusulas contenidas en el contrato principal nimero COBAEH/DAJ-AD/23/2023 de
fecha 28 de marzo del 2023.

TERCERA.- VICIOS DEL CONSENTIMIENTO: “EL CONTRATANTE"” y “EL CONTRATADO"
reconocen que, en la celebracion y redaccién del presente convenio modificatorio, no ha
mediado error, dolo, lesidn, violencia, mala fe, ni vicio alguno del consentimientoc gque
pudiera invalidarlo o nulificarlo.

CUARTA.- VIGENCIA E| presente instrumento surte efectos a partir de su firma y
subsistird durante la vigencia de “EL CONTRATO" principal.

QUINTA.- JURISDICCION: En caso de controversia, “LAS PARTES” se someten a la
competencia y jurisdiccién de los tribunales del fuero comun del Estado de Hidalgo,
siendo preferentes para conocer los del Distrito Judicial de la Ciudad de Pachuca de Soto,
renunciando expresamente a cualquier otro que pudiera corresponderle por razén de su
domicilio presente o futuro.

SEXTA.- CONSENSO: Por lo anteriormente expuesto, “LAS PARTES"” declaran estar
conformes y bien enterados de las consecuencias, valor y alcance legal de todas y cada_
una de las estipulaciones que el presente instrumento contiene, por lo que ratifican \
firman por duplicado el dia 04 de julio del 2023.

'/

EL' CONTRATADO /

/
/

/ i

{

/

Il /| 7, / {12,

!
AA

C. RAMIRO ALVAE%ERETANA

| \

REVISADU EN CUANTO —
Los ASPECTO@JMM//{./? \
DIRECTOR GEN A

BACHILLERES BE
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“AREA ADMINISTRATIVA Y CONTRATANTE"
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T

FIN

ANIA AGUILAR CASTRO

MORA DE ADMINISTRACION Y
S DEL COLEGIO DE BACHILLERES JURIDICOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
DEL ESTADO DE HIDALGO ESTADO DE HIDALGO

Ultima hoja del Convenio modificatorio al contrato himero COBAEH/DAJ-AD/23/2023 de
Contrataciéon de prestacion de servicios con especialidad en Administracién de Personal en
ambito institucional, que celebran por una parte el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,

representado por el C. Rubén Lopez Valdez, en su caracter de Director General y por la otra el C.
RAMIRO ALVAREZ RETANA.
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