la materia, asi como lo dispuesto en el Capitulo IX, Seccon 1, numeral Quincuagésimo Noveno Sexagésimo, y Sexagésimo Primero de los

Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas, toda vez

que correspande a informacién de caracter confidencial (datos personales).
Acorde a lo dispuesto por los articulos 3° Fracc. IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y los

correlativos 3° Fracc. Vil y Vill del Ordenamiento Legal en la materia vigente para el Estado de Hidaigo, correspondiendo al testado de los siguientes

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en correlacién al 114 de la Ley Estatal en
datos: Numero de cuenta bancaria..

iruelos #152 Frac. Las Peras. Mineral de |2 ReformaCRa2184,
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al Servicio del Colegios

Pachuca de Soto, Hgo. A 24 de Febrero de 2025
Oficio No.: SITACBEH/SF/070  » -

~ e nToRS0S
RUBEN LOPEZ VALDEZ __ DEPARTAENTO B2 RETEY =
DIRECTOR GENERAL DE COBAEH,,. : Foe \
PRESENTE: 3¢ Fecn] 5208 Atn. ESTEFAN{A AGUILAR CASTRO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sirva este conducto para enviar a usted un cordial saludo, asi mismo me permito solicitar
su valioso apoyo con la finalidad de proporcionar a este Sindicato, el recurso
correspondiente al Primer Consejo General del SITACBEH que se llevara a cabo el dia
Martes 11 de Marzo del presente ejercicio, lo anterior con fundamento en las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, en las cuales se menciona la entrega de un recurso por la cantidad de $25,000.00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.). Recurso que solicitamos sea depositado en la
cuenta —a nombre del Sindicato Independiente de Trabajadores
Administrativos al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo con Nimero de

o D - . (R - - - R

Sin otro particular por el momento, en espera de una respuesta favorable, me despido de
usted quedando a sus apreciables drdenes.

“Juntos Podemos, Juntos Logramos,
H Unidad Administyativa”
: ..,;F'?' X5 EZ{ZO

LS

= rocuemendez@outlook.com 7772371

Sindicato Independiente deTrabajadores Admlmstratlvos
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Articulo 76. Ayuda de transporte. El Colegio proporcionara a la Trabajadora y al
Trabajador Sindicalizada(o) la cantidad de $259.15 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS 15/100 M.N.) mensuales por este concepto.

Articulo 77. Apoyo al padre Trabajador. El Colegio proporcionara al Trabajador
Sindicalizado la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), de forma
anual por concepto de apoyo al padre Trabajador Administrativo, siempre y cuando
acredite la paternidad con el acta de nacimiento o adopcién respectiva. El pago se
cubrira en la primera quincena del mes de junio.

Articulo 78. Licencia de manejo. El Colegio cubrira los gastos de tramite de |a licencia
a la Trabajadora y al Trabajador Sindicalizada(o) que desempefien las funciones de
chofer, y tengan bajo su resguardo automovil, autobus, camidén o motocicleta
oficiales.
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A}tlculo 80. Eximir pago de cuotas deanscrwpcnoh EI Coleglo exmra el pago de las

cuotas de inscripcion. a.las- hijas y los huos de las Trabéjadoras y-los Trabajadores

' Sindicalizadas(os, asi como, de qwenes e;erzan Ia tutefa debidaﬁ'lente acredltada por
parte'de la autori ;
superior en cualq

et,wentro Educativo del CoEegto R
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Articulo 80 Bis. B%thumes ,Q,,Golegf” de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

n las partidas espécificas, instrumentara y desarrollara un programa permanente

=

para que los botiquines dispuestos en los centros de trabajo cuenten con los
materiales y medicamentos establecidos en el seno de la Comision Mixta de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 80 Ter. Asesoria juridica. El Colegio brindara a las Trabajadoras y los
Trabajadores Sindicalizadas(os) la asesoria juridica requerida, cuando se vean
inmersos en alguna eventualidad con motivo del desempefio de su trabajo, y que por
esa razon se vean impedidos a realizarlo en tiempo y forma.

Articulo 80 Quater. Contratacién de Seguro para Automovil. El Colegio promovera
ante la aseguradora con la gue se contrata la proteccion del parque vehicular de Ia
institucion, un programa especial para los vehiculos de las Trabajadoras y los
Trabajadores Sindicalizadas(os), a través del pago de la pdliza correspondiente por
parte de los mismos, mediante el descuento via némina de las cantidades que
acuerden directamente las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os) con la
aseguradora.

Articulo 80 Quinquies. Desarrollo Educativo. El Colegio establecera coordinacion
con las instituciones educativas publicas de la entidad, a fin de desarrollar programas
para impulsar la conclusion de la formacién de las Trabajadoras y los Trabajadores
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