- Sihdicato:lnd‘ébéﬁdiehte e;Tfabﬁjfad
al Servicio del Colegig

Pachuca de Soto, Hgo. A 24 de Febrero de 2025
Oficio No.: SITACBEH/SF/071

Vo

RUBEN LOPEZ VALDEZ
DIRECTOR GENERAL DE COBAEH > ora
PRESENTE: Atn. ESTEFANIA AGUILAR CASTRO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Sirva este conducto para enviar a usted un cordial saludo, asi mismo me permite solicitar
su valioso apoyo con la finalidad de proporcionar a este Sindicato, el recurso para Ayuda
para juguetes para el festejo del dia del Nifio, que se llevaran a cabo el dia 30 de Abril del
presente ejercicio, lo anterior con fundamento en el Articulo 74 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal Administrativo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, en las cuales se menciona la entrega de un recurso por la cantidad de $65,000.00
(SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.). Recurso que solicitamos sea depositado en la
cuentz. M : rombre del Sindicato Independiente de Trabajadores
Administrativos al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo con Nimero de

cuent= |

Sin otro particular por el momento, en espera de una pronta respuesta, me despido de
usted guedando a sus apreciables érdenes.

“Juntos Podemos, Juntos Logramos, lm/szfc{wawmiento, :
Unidad Administfativa”
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“  SECRETARIO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS AL SERVICIO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

9]
Q
«©
—~
=)
o
o
g
=
=
<
-
3]
=
o
o
(o1
w
=]
=
>~
@
o
=]
<
oo
=
el
@)
v
o
=
EON
=3
w
)
ae]
o
el
=
w
U
w
=]
~
=1
)
w
=
<
=1
o
w
=
3]
~
@
=]
=
jd
[a)
%)
o
o
el
=
3]
151
Q
=
o
=
~y
)
o
—
<
o
5]
a
3}
Q0
B~
L
—
<
-
)
jae]
o
>~
o]
o}
g
Q
«©
=
~
o
o
w
=]
=
=)
(3]
B
=
<
v
=]
=
=
o
o
=]
=
173
5]
=3
o

<
s
—
<
S
=}
<
2
]
8
=}
3
=1
5]
)
2=
e}
-
£
=]
z
&
=}
S
]
o=l
v
3
o]
=}
5]
2
=)
en
B
v
w
=}
=
3)
2=
[=}
ae]
3
S
w
3
&
=
<
[=}
=]
=}
5]
2
o
=}
[}
[=9)
17
9]
=
-
=}
5
S
e
<
el
2
o
)
2=
[=}
e
]
8
o
m
2
B
«
B
<
ay
3)
&
=}
[5)
. D0
s
o
.8
-
3
2
£
<
=
=}
3
—
<
Bsh
<
=
=}
S
=}
5]
£
<
=}
5}
o
-
@)
—
3
2=
—
=
=
>
>
—
=
>

A —

~
)
o
2
<
a
o
7]
o
3]
o,
w
o
=
<
i
-
—_
<
B
o
a
3]
Z
a
Qo
o
P
3]
-
5]
~©
o
=1
o
[
2~
a
hel
=
9
<
g
-
<
o
B=|
«
[
ja=]
(=1
o
o
v
o
=
—
o
o
[}
=
o
N
o
>
<
2=
=]
=
12
<
Q
=
Q
B=}
[=F)
173
57
a
)
w
i<
o
>
)
2~
a
kel
=
5]
<
o
o
Qo
<
o
o
<
=
h
o
<
(=¥
o
=
Q
o
~—
w
]
=}
0
=
9
<
&
-
£
(=]
=
<
Ay
[}
o
=1
pt
5]
<
Qo
=
@
~
o]
v
57
ja~]

=]
=
(o]
£ &
S S
23
& &
5 g
3=
NU
]
= =
S
g g
—_
S E
<
S a
2 o
= A
k5]
=3
1
s @
I8
— g
=
S E
5 2
o d
= 3
g:(h
5 2
O o
oo
Q o
o =
O
= B
L0 .=
35—1
& A
= ©
S E
[SEN
5
= 8
S o
::(/)
=~
< 3
< &
o ®
2%
g8
<3
>\O
]
g 2
20
&Z
]
1]
c g
S 5
-
=%
L ©
= &
s g
3.:):‘»
59
Sy
%w
it
< g
ol
-
=]
<3
- 3
_Oq)
R
=l
s o
OO
< 2
8]
Sk
20
S
£ g
“Q)
=8
172}
2§
g5
S8

M Acordealo dis

iruelos #152 Frac. Las Peras, Mineral de la Reformd CP 42154 & roguemendez@outlook.com R 7717723771
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Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustaran automaticamente
conforme evolucione el sueldo tabular de la Trabajadora o el Trabajador
Sindicalizada(o).

El pago de esta prestacion es independiente a lo que corresponde a la Trabajadora
o Trabajador Sindicalizada(o) en el Articulo 58 de estas Condiciones.

El Colegio pondra a disposicion de la Trabajadora o el Trabajador Sindicalizada(o),
en su pagina institucional el contrato y formato de beneficiarios, para su descarga.

Articulo 72. Estimulo por puntualidad y asistencia. A la Trabajadora o Trabajador
Sindicalizada(o) que durante un afno natural no incurra en faltas de asistencia ni
retardos injustificados, recibiréa un estimulo equivalente a 7.5 dias de salario
convencional por semestre, por cada falta injustificada se descontara un dia de los
15 autorizados.

Solo para efectos de esta prestacion, los permisos economicos se contabilizaran
como inasistencias.

Las autoridades del Colegio estableceran en los centros de trabajo un sistema de
control de puntualidad y asistencia, que garantice el adecuado otorgamiento de Ia
prestacion.

Los semestres a considerar seran del 01 de enero al 30 de junio y del 01 de julio al
31 de diciembre de cada afio.

El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en la primera quincena de
julio y el segundo en la primera quincena de enero del afio siguiente.

Articulo 73. Ayuda para Utiles escolares. Se otorgara anualmente una ayuda de
$235.00 (DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) a la Trabajadora
y al Trabajador Sindicalizada(o) que tengan hijos que cursen el nivel basico de
educacion. Este pago se realizara en la primera quincena del mes de julio. Su
actualizacion estara sujeta a lo que determine el Gobierno Federal.

Articulo 74. Ayuda para juguetes. El Colegio otorgara, en la segunda quincena del
mes de marzo de cada afio, la cantidad de $65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) destinados a la compra de juguetes para los hijos menores de
12 anos de las Trabajadoras y los Trabajadores Sindicalizadas(os).

Articulo 75. Bono para mejora de calidad de vida. Con el proposito de apoyar la
situacion econdmica y el mejoramiento de la calidad de vida de las Trabajadoras y
los Trabajadores Sindicalizadas(os), asi como de sus familias, el Colegio entregara a
la Trabajadora y al Trabajador Sindicalizada(o) dos bonos por la cantidad de
$5,250.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.); el
primero, en la primera quincena de marzo y, el segundo, en la primera quincena de
agosto.
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