Sindicato Unico de Trabajadores Académticos def

Colegio de Bachilteres del Estado de Hidalgo.
5 16/88 BE  Mesa Diectiva 05711724 Libro 027 foja 78vuelia.

COMITE EJECUTIVO ESTATAL
tineral de L3 Reforma, Hidaigo a 05 de noviembre de 2025,
OF4A13/8.5.-D.G /2008
LIC, RUBEN LOPEZ VALDEZ
DIRECTOR GENERAL DE COBAEH
Presente

Ef AT'N & LIC, ESTEFANIA AGUILAR CASTRO
DIRECTORA DE ADMIMNISTRACION Y FINANZAS

Sea el gresente portador de un cordial y afectuose saludo, al misms tiempo solicitarie sea
otorgado el recurso para el Congreso General Ordinanio como o establece gl articulo 71 de
nuestras Condiciones Generales de Trabajo vigentes, en donde se mencipna gue et Colegio
apoyard al SUTACOBAEH con la cantidad de $25,000.00 {Veinticinco ril pesos 007100 #.N. ) para

cada unc de los 4 svenios anuales.

En esta ocasidn el Congrese General s¢ levard a cabo &1 21 de noviernbre del presente afio.

Sin otro particular por el momento, me reitern a sus Srdenss.
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Articulo 68. Compra de juguetes. £! Colegio entrrgard al SUTACOBAEH. en [a
segunda quincena del mes de marzo de cada ano, la cantidad de 51 02.321.00
{CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS 004 00 M.NL), destinados a la
compra de juguetes para las hijas y los hijos menocres de 12 afos de lag

Trabajadoras y los Trabajadores.

Articulo 69. Bono para mejora de calidad de vida. Con el propdsito de favorecer
la satisfaccién de las necesidades economicas y = mejoramients de la calidad
de vida de las Trabajadoras, los Trabajadores y sus familias, ol Colegio entregara
dos bonos por Iz cantidad de $5.250.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESQS 004 00 M.N.); el primero, en la primera quincena de marzo y. el segundo.

en la primera quincena del mes de agosto,

Articulo 70. Eximir pago de cuotas de inscripcion. i Colegio eximira el pago de
las cuotas de inscripcion y colegiatura. a las hijas e vilos de ias Trahajadorasy los
Trabajadores gue ingresen a realizar sus estudios de nivel medio superior en
cualquier Centro Educativo del Colegio; asimismo. se les ctorgard el uniforme

escolar gratuito de manera anual a las y los estudiantes, hijas e hijos de las
O“TABiuD.q;)’

Trabajadoras y los Trabajadores, -
o@ %

Articulo 71. Apoyo para el Congreso y Consejo General. €] Colegio a;:a«;wr»aira_,%aiC“’mi @{
SUTACOBAEH, con la cantidad de $25.000.00 {VEIMTICINCO MIL PESOS 0{3/(3)0 ““Q‘f&ﬂmmmm“

M.N.) para cada uno de los cuatro eventos al afo. %

Articulo 72. Ayuda de Transporte. E! Colegio proporcionaré a la Trabajadora y el
Trabajador la cantidad de 17050 (CIENTO SETENTA PESOS 50400 MN.)

mensuales por este concepto.

Articuio 73. Bono de Apoyo al Padre Trabajador. 7! Colegio proporcionara al
Trabajador la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/ 00 M.N J anuafm,ent& ffj;’
por este concepto, en la primera quincena del mes de junio, saempre,fcuando \ :

acredite la paternidad con el acta de nacimiento respectiva.
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