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FUNDAMENTACION

A partir del Ciclo Escolar 2009-2010 la Direccién General del Bachillerato incorporé en su plan de estudios los principios basicos de
la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, cuyo proposito es fortalecer y consolidar la identidad de este nivel educativo, en
todas sus modalidades y subsistemas; proporcionar una educacién pertinente y relevante al estudiante que le permita establecer una
relacion entre la escuela y su entorno; y facilitar el transito académico de los estudiantes entre los subsistemas y las escuelas.

Para el logro de las finalidades anteriores, uno de los ejes principales de la Reforma es la definicién de un Marco Curricular Comun,
que compartirdn todas las instituciones de bachillerato, basado en desempefios terminales, el enfoque educativo basado en el
desarrollo de competencias, la flexibilidad y los componentes comunes del curriculum.

A proposito de éste, destacaremos que el enfoque educativo permite:
- Establecer en una unidad comuin los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el egresado de bachillerato debe poseer.

Dentro de las competencias a desarrollar, encontramos las genéricas; que son aquellas que se desarrollan de manera transversal en
todas las asignaturas del mapa curricular y permiten al estudiante comprender su mundo e influir en él, le brindan autonomia en el
proceso de aprendizaje y favorecen el desarrollo de relaciones armoénicas con quienes les rodean. Por otra parte, las competencias
disciplinares refieren los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desenvuelvan en diferentes
contextos y situaciones a lo largo de la vida. Asimismo, las competencias profesionales los preparan para desempefiarse en su vida
laboral con mayores posibilidades de éxito.

Dentro de este enfoque educativo existen varias definiciones de lo que es una competencia, a continuacion, se presentan algunas
definiciones que fueron retomadas por la Direccion General del Bachillerato para la actualizaciéon de Programas:

Una competencia es la “capacidad de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones” con buen juicio, a su
debido tiempo, para definir y solucionar verdaderos problemas. (Perrenoud, 202)

Tal como comenta Anahi Mastache (2007) “las competencias van mas alla de las habilidades basicas o saber hacer, ya que implican
saber actuar y reaccionar; es decir que los estudiantes sepan saber qué hacer y cuando hacer. De tal forma que la Educacion Media
Superior debe dejar de lado la memorizacion sin sentido de temas desarticulados y la adquisicion de habilidades relativamente
mecanicas, sino mas bien promover el desarrollo de competencias susceptibles de ser empleadas en el contexto en el que se encuentren
los estudiantes, que se manifiesten en la capacidad de resolucion de problemas, procurando que en el aula exista una




vinculacion entre ésta y la vida cotidiana incorporando los aspectos socioculturales y disciplinarios que les permitan a los egresados
desarrollar competencias educativas.”

El presente Programa de Orientacidon Psicosocial, se inscribe dentro del componente de Orientacién Educativa del curriculum del
Colegio de Bachilleres del estado de Hidalgo, tiene como proposito el desarrollo integral del bachiller y procura atender factores que
le ayudan a consolidar su personalidad para que se vincule con su contexto social y econémico de manera critica y constructiva. Esto
implica formar en él valores, actitudes, conocimientos y habilidades que encausen las capacidades del individuo y posibilite su
participacion en el contexto social. Asi mismo, contribuye a la adquisiciéon de aprendizajes significativos para construir un proyecto

de vida. Es un espacio de reflexion y accion que busca desarrollar los valores y habilidades, asi como la autodeterminacién y creatividad
del bachiller.




Primer semestre Segundo semestre Tercer semestre Cuarto semestre Quinto semestre Sexto semestre
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DISTRIBUCION DE BLOQUES

El Programa de Orientacion Psicosocial esta conformado por cuatro bloques, a través de éstos, se propicia que el estudiante desarrolle
actitudes, comportamientos y habilidades favorables para la vida, mediante la relacién armoénica que establezca entre el entorno social, sus
relaciones interpersonales y la estructura de supersonalidad.

Los bloques son los siguientes:

BLOQUE 1. Respetas el actuar de tus compaieros y te muestras tolerante.
En este bloque el estudiante reconoce la importancia de las actitudes de respeto y tolerancia dentro del grupo.

BLOQUE II. Identificas tus emociones y sentimientos.
En este bloque el estudiante reconoce la importancia de conocerse a si mismo de forma asertiva.

BLOQUE III. Manejas tu sexualidad de forma asertiva.
En este bloque reconoce la importancia de manejar su sexualidad de forma responsable, asi como las consecuencias de no hacerlo.

BLOQUE IV. Empleas estrategias que te permiten afrontar situaciones dificiles.
Y por ultimo en este bloque, el estudiante identifica las opciones que tiene para enfrentar una situacion dificil de la mejor manera.
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Bloque Nombre Tiempo asignado

I Respetas el actuar de tus compaiieros y te muestras tolerante. 1 hora
Desempefios de estudiante al concluir el bloque

Identifica las actitudes de respeto y tolerancia dentro del grupo.

Objetos de aprendizaje Competencias a desarrollar

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
Valores - Ry . S . .
mediante la utilizacion de medios, cé6digos y herramientas apropiados.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Solicitar que participen en la Lluvia de ideas
para conocer su concepto de lo que es un Participar en la Lluvia de ideas
mejor amigo.
Rubrica
Pedir que participen para responder a la Participar dando respuesta a la pregunta.

pregunta: ¢quién es tu verdadero amigo?
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Solicitar que hagan un cuadro comparativo
para destacar la diferencia entre amistady  Elaborar el cuadro comparativo y
compafierismo. presentarlo al grupo.




Bloque Nombre Tiempo asignado

I Identificas tus emociones y sentimientos. 9 horas

Desempefios de estudiante al concluir el bloque

Describe sus emociones y sentimientos de forma asertiva con la finalidad de lograr una estabilidad personal.

Objetos de aprendizaje Competencias a desarrollar
Caracteristicas de la personalidad 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.
Autoestima
Autoimagen 3. Elige y practica estilos de vida saludables.

Autoconocimiento
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad

Riesgos psicosociales de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Solicitar que en binas mencionen el concepto Participar en la actividad y compartir al Cuadro comparativo
de personay que digan cual es su rol como ser grupo.
humano.  Posteriormente  pedir  tres Reflexion escrita
intervenciones de diferentes binas. Dar respuesta a las preguntas de forma
reflexiva. Cuestionario
Plantear las siguientes preguntas: ¢Somos
diferentes?, ¢por que soy asi?, ¢(Mi cuerpo Participar en la técnica de forma asertiva. Mapa mental

vale la pena?, ¢asi soy?
Exposicion
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Aplicar la técnica “Una busqueda con
sentido” para que se identifique como ser
anico, reconociendo sus  habilidades,
limitaciones y actitudes. (Siempre nos
Ilevamos a cuestas)

Indicar que, de manera individual, reflexione
sobre las dimensiones que lo conforman como
ser humano y solicitar que compartan sus
hallazgos con el grupo.

Formar equipos de cuatro integrantes para
que, mediante investigacion previa, elaboren
un organizador gréafico sobre el concepto de
autoestima y como la conducta regula el
comportamiento  que  contribuye al
fortalecimiento de esta.

Organizar en equipos de tres integrantes para
que analicen diferentes problematicas y
reflexionen sobre la importancia de tomar
decisiones acertadas en su vida, compartir las
conclusiones al grupo.

Participar en la invitacion que hace el
docente sobre los hallazgos encontrados.

Participar en la elaboracion del organizador
gréfico y en la presentacion.

Expresas sus reflexiones y comparte en
plenaria.

DGB/DCA/2014



Bloque Nombre Tiempo asignado

III Manejas tu sexualidad en forma asertiva 2 horas
Desempenios de estudiante al concluir el bloque

Describe las ventajas de manejar asertivamente su sexualidad.

Objetos de aprendizaje Competencias a desarrollar

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

Sexo y sexualidad

Manejo responsable de la Sexualidad 3. Elige y practica estilos de vida saludables.

NIEEEE RS EOS0EE 2 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos

mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion

Utilizar las TIC para presentar la diferencia Mencionar diferentes actos que implican

entre amor y enamoramiento. Y solicitar que amor y otros que implican enamoramiento,

mencionen actos que impliquen amor y los compartir con el grupo.

gue implican el enamoramiento. Rubrica
Describir las diferentes alternativas para

Solicitar que en equipo, elaboren una ejercer la sexualidad en forma responsable y

presentacion en la que describan las compartir en plenaria.

diferentes alternativas para ejercer la
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sexualidad de forma responsable.

Organizar al grupo en binas para que
dialoguen y propongan posibles soluciones
para evitar un embarazo no deseado. Y que
compartan sus conclusiones con el grupo.

Solicitar que en equipos elaboren un cuadro
de doble entrada en el que plasmen los riesgos
psicosociales a los que se enfrenta en su vida
cotidiana y las consecuencias que traen a sus
vidas. (Proyecto “SIDA y escuela: educar en
la prevencion”)

Proponer soluciones para evitar embarazo no
deseado, compartir en plenaria.

Elaborar el cuadro comparativo sobre los
riesgos psicosociales y las consecuencias de los
mismos, compartir con el grupo.

Participar en el Proyecto “SIDA y escuela:
educar en la prevencion”.
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Bloque Nombre Tiempo asignado

v Empleas estrategias que te permiten afrontar situaciones dificiles. 4 horas

Desempefios de estudiante al concluir el bloque
Selecciona entre diferentes opciones, la que le permite enfrentar situaciones dificiles de la mejor manera.

Objetos de aprendizaje Competencias a desarrollar

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en

Resilencia . e .
cuenta los objetivos que persigue.

Pilares de la resilencia

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos

Mejora tu resilencia . ere . ez . P . .
) mediante la utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Confianza
10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Realizar una presentacion sobre los pilares Participar con sus comentarios. Rubrica

de la resilencia y solicitar que comenten
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sobre los mismos.

Pedir que mencionen mediante la técnica Participar en la lluvia de ideas.
lluvia de ideas, qué importancia tiene la
resilencia para el fortalecimiento de vinculos.

Solicitar que de forma individual identifiquen Identificar actitudes, cualidades, aptitudes y
sus actitudes, cualidades, aptitudes y potencialidades que permite tener un
potencialidades que le permite tener un autoconocimiento.Y compartirlo en plenaria.
autoconocimiento. Y compartirlo en

plenaria.

Participar en la técnica.

Organizar en equipos para que participen en

la técnica “El tesoro rescatado”, con el

proposito de que valoren en el

autoconocimiento un medio para modificar

juicios y conductas que impiden su desarrollo

personal.

Rol del docente
Propicia que los estudiantes desarrollen actitudes, comportamientos y habilidades favorables para la vida, a través del establecimiento de una
relacion armdnica entre el entorno social, sus relaciones interpersonales y la estructura de su personalidad para el logro de una identidad

individual (autoconocimiento y autoestima) y social que le permita identificar y saber como actuar ante presiones externas.

Material didactico
Exposiciones, videos, presentaciones electronicas, casos, simuladores y paginasweb.
Fuentes de consulta

Manual del orientador
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Evaluacion

Con base en el Acuerdo 8 /CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, actualmente denominado Padron de
Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS), la evaluacion debe ser un proceso continuo que
permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de aprendizajes del estudiante tomando en cuenta la diversidad de estilos y
ritmos, con el fin de retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados.

De igual manera, el Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria (SEP 2017) sefiala que la evaluacion es un proceso que tiene como
objetivo mejorar el desempefio del alumno e identificar sus areas de oportunidad. Ademas, es un factor que impulsa la transformacion
de la préctica pedagdgica y el seguimiento de los aprendizajes.

Para que la evaluacion sea un proceso transparente y participativo donde se involucre al personal docente y al estudiante, debe
favorecerse:

e Laautoevaluacion: en ésta el bachiller valora sus capacidades con base a criterios y aspectos definidos con claridad por el
personal docente, el cual debe motivarle a buscar que tome conciencia de sus propios logros, errores y aspectos a mejorar
durante su aprendizaje.

e Lacoevaluacion: a través de la cual las personas pertenecientes al grupo valoran, evallian y retroalimentan a un integrante en
particular respecto a la presentacion de evidencias de aprendizaje, con base en criterios consensuados e indicadores previamente
establecidos.

e La heteroevaluacion: la cual consiste e en un juicio emitido por el personal docente sobre las caracteristicas del aprendizaje del
estudiante, sefialando las fortalezas y aspectos a mejorar, teniendo como base los aprendizajes logrados y evidencias especificas.

Para evaluar por competencias, se debe favorecer el proceso de formacién a través de:

e La Evaluacion Diagndstica: se realiza antes de algin proceso educativo (curso, secuencia o segmento de ensefianza) para estimar
los conocimientos previos del estudiante, identificar sus capacidades cognitivas con relacion al programa de estudios y apoya al
personal docente en la toma de decisiones para el trabajo en el aula.
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e La Evaluacion Formativa: se lleva a cabo durante el proceso educativo y permite precisar los avances logrados en el desarrollo
de competencias por cada estudiante y advierte las dificultades que encuentra durante el aprendizaje. Tiene por objeto mejorar,
corregir o reajustar su avance y se fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexion y un dialogo con el
estudiante acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y ensefianza que le llevaron a ello; permite estimar la
eficacia de las experiencias de aprendizaje para mejorarlas y favorece su autonomia.

e La Evaluacion Sumativa: se realiza al final de un proceso o ciclo educativo considerando el conjunto de diversas evidencias que
surgen de los aprendizajes logrados.

La evaluacion del Programa de Orientacion educativa tiene como base los Lineamientos de Evaluacién del Aprendizaje expuestos en la
pagina electrénica de la Direccion General de Bachillerato http://www.dgb.sep.gob.mx Informaciéon Académica. Pretendiendo asi que el
orientador realice la evaluacion del alumno por semestre a través de un portafolios y este se evalle por medio de la rabrica que se presenta
al final de este documento.

PORTAFOLIOS
El portafolios es un sistema alternativo de evaluacién que comprende la compilacion sistematica de trabajos, materiales y actividades

gue desarrolla el estudiante durante un periodo determinado, y que demuestra evidencias y vivencias de aprendizaje que facilitan la
apreciacion de su progreso y apropiacion de determinados conocimientos. El portafolios recolecta evidencias o producciones de los
alumnos y es idéneo para evaluar el proceso o crecimiento gradual e integral del aprendizaje experiencia lograda en relacion con el
curriculo o una actividad profesional, ademas, puede contener propuestas originales. Las evidencias que puede contener un portafolio
pueden ser de lo més variado y pueden categorizarse en tres tipos: evidencias escritas, evidencias audiovisuales y evidencias artisticas.

e Evidencias escritas: problemas resueltos, resumenes y comentarios de lecturas, hojas de trabajo, ensayos, trabajos de
investigacion, organizadores graficos (mapas conceptuales, diagramas, lineas de tiempo, organigramas, diagramas de flujo, entre
otras), apuntes de clase, examenes, reportes (de laboratorio, de observacion), fichas de trabajo, tareas, reflexiones, etc.

e Evidencias audiovisuales: grabaciones de audio (entrevistas), grabaciones de video (entrevistas, video clips, experimentos),
presentaciones en computadora, etc. Es necesario advertir que las producciones deben tener un formato accesible para
comparieros y maestros.

e Evidencias artisticas: A esta categoria pertenece todo tipo de trabajos relacionados al arte (fotdgrafas, dibujos, pinturas, poemas,
etc.)
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http://www.dgb.sep.gob.mx/

- .
No se trata de una coleccidn azarosa de trabajos, ni de un inventario, ni una recopilacion de todos los trabajos elaborados por los alumnos.

Mas bien, se trata de una coleccién que muestra el proceso de aprendizaje en relacion con el curriculo o actividad profesional y permita
la reflexién. En cuanto a la recopilacion de trabajos, existen basicamente dos clases de trabajo se integran al portafolio. Por un lado, se
encuentra los que se consideren como los mejores trabajos, por medio de estos se pretende evaluar el dominio que presenta el alumno.
Por otro lado, se encuentran los trabajos tipicos que proporcionan evidencia del proceso de aprendizaje y permite contrastar un estado
inicial y uno final. Etapas a considerar en el desarrollo e implementacion del portafolios como instrumento de evaluacion:
e Recoleccion de la informacion: Debe establecerse el propdsito y contenido del portafolio en funcidn de los propositos de cada
curso y los aprendizajes
e Seleccion de las evidencias: Se requiere acordar con los alumnos el tipo de trabajos por incluir, los criterios a emplear en la
evaluacion
e Se pude dejar a consideracion de los alumnos los trabajos que desean integrara al portafolios, esto los obliga a examinar su propio
trabajo desde nuevas perspectivas. En este punto es preciso recordar que es necesario que los maestros se reinan y acuerden los
indicadores de cada actividad o trabajo, como sus niveles de desempefio, para ello el uso de una rabrica resultara de gran ayuda.
e Reflexion sobre las evidencias: Es necesario definir la forma de monitoreo y retroalimentacion que proporcionar el maestro en
relacion con las evidencias de los alumnos como su participacion en la evaluacion de su propio trabajo.
e Autoevaluacion del proceso de aprendizaje: Es necesario promover en los alumnos una vision global de su proceso de aprendizaje
y con base a los criterios establecidos, pueda emitir un juicio valorativo sobre su desempefio y los puntos que le hacen falta
mejorar.

RUBRICA

Las rubricas son instrumentos que permiten describir el grado de desempefio que muestra una persona en el desarrollo de una actividad o
problema. Una rubrica se presenta como una matriz de doble entrada que contiene indicadores de desempefio y sus correspondientes niveles
de logro. La diferencia con los instrumentos anteriores radica en que en la rubrica se describen todos los niveles de desempefio que los
alumnos podran mostrar en una determinada actividad y es precisamente en la identificacion y redaccion de estos donde estriba su
complejidad y a la vez su riqueza.

Los niveles de desempefio son un continuo cualitativo que abarca la descripcion de un desempefio experto en una actividad determinada
hasta la descripcion de un desempefio novato. EI numero de niveles de desempefio y su nominacion pueden variar y siempre quedan a
consideracion de los docentes que disefian las rubricas, aunque se recomienda que no sean menos de tres niveles porque se estara realizando
una lista de cotejo y no una rubrica.
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En este punto cobra vital relevancia el trabajo colegiado de los docentes, pues requieren establecer acuerdos para establecer y redactar los
grados de desempefio para cada indicador relevante para evaluar el desempefio en una actividad y todo esto en su conjunto dota a la rabrica
de validez en cuanto a que se tiene la certeza de evaluar competencias, asimismo, se le dota de objetividad y confiabilidad. La identificacién
y redaccion de estos elementos en acuerdo con otros maestros, permite que un instrumento sea objetivo debido a que un evaluador, sea el
alumno mismo, otro alumno, u otro maestro, tiene bien definidos los niveles de desempefio de las competencias que requieren ser
desarrolladas y no quedan a consideraciones meramente subjetivas. Esta situacion permite, establecer la confiabilidad del instrumento en
tanto que permite diferenciar y describir los diversos desempefios en cada aplicacion. Es decir, en cada exposicion, independientemente del
tema, del semestre que cursa el alumno y del maestro de la asignatura, la rabrica identificar a los alumnos cuyo desempefio en una exposicion
oral sea deficiente, satisfactorio, bueno o excelente. En la siguiente tabla se muestra una rubrica para evaluar exposiciones orales que toma
como base los indicadores de los instrumentos anteriores.




______________________________________________________________________________________________________________________________|
RUBRICA DE EVALUACION DE PORTAFOLIOS

Orientacion de
forma creativa y
original.

trabajadas en clase
conforme al orden
que se dio en el
programa de
Orientacion.

aunque se parece a
algunos de los
portafolios de sus
companeros.

trabajadas en clase y
disena una forma
individual y creativa paral
la entrega de su

ortafolio.

CRITERIOS NOVATO EN DESARROLLO EXPERTO OBSERVACIONES
Organiza y entrega [Presenta y organiza |Organiza de forma Organiza de forma
el portafolio de las evidencias de diferente las evidencias (diferente las evidencias
evaluacion de aprendizaje trabajadas en clase de aprendizaje

Utiliza la tecnologia
para el disefo o
entrega de su

Usa la tecnologia en
algunas de las
evidencias de

El uso de la tecnologia
para el disefo de las
evidencias de

El uso de la tecnologia es
variado y apropiado
conforme a las

evidencias de
aprendizaje en las
que relaciona el
tema abordado con
otros contenidos o
materias.

unicamente presenta
las evidencias de
aprendizaje
trabajadas en la clase
de Orientacion.

de aprendizaje
trabajadas en clase e
incluye trabajos
realizados en los que
relaciona la materia de
Orientacion con otras
materias sin incluir una
explicacion del por qué
la relacion.

portafolio. aprendizaje que aprendizaje del evidencias de
integran su portafolio, no es tan aprendizaje que integran
ortafolio. variado. el portafolio.
Presentan El portafolio Presenta las evidencias [Presenta las evidencias

de aprendizaje
trabajadas en clase e
incluye trabajos de otras
materias con una
explicacidon coherente
anexa del porque la
relacion que tiene esa
evidencia y la materia de
Orientacion.

Presenta evidencias
de aprendizaje
elaboradas en
horarios extra clase

El portafolio
presenta las
evidencias de

aprendizaje

Presenta las evidencias
de aprendizaje
trabajadas en clase y

anexa dos evidencias

Presenta las evidencias
de aprendizaje
trabajadas en clase y

anexa un 50% mas .de
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y por interés
propio.

trabajadas en la clase
de Orientacion y
anexa sO6lo una méas
trabajada extraclase.

extraclase en las que
demuestra su interés por
las tematicas abordadas.

trabajos
complementarios
relacionados con las
tematicas abordadas.

Valora y da ideas
de la utilidad del
portafolios
realizado para su
vida personal o

Entrega el
Portafolios de
evidencias de
aprendizaje con una
conclusion de una

Anexa en sus portafolios
una conclusion de dos
cuartillas del porque esa
recopilacion o trabajo
final le puede servir para

Anexa en sus portafolios
una conclusion creativa y
original de 3 cuartillas
del porque esa
recopilacion o trabajo

profesional. cuartilla del porque [un futuro. final le puede servir para
le puede ser su futuro personal y
funcional para su profesional.
vida futura.

Presenta una Presenta una Anexa al final del Anexa al final del

autoevaluacion de
todo lo aprendido
en el semestre.

cuartilla con la
autoevaluacion de lo
aprendido en
Orientacion.

portafolios dos cuartillas
con la autoevaluacion de
lo aprendido durante el
semestre.

portafolios una
autoevaluacion creativa y
original elaborada en 3
cuartillas de lo
aprendido durante el

semestre.
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