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FUNDAMENTACION

Teniendo como referencia el actual desarrollo econdmico, politico, social, tecnoldgico y cultural de
México, la Direccidén General del Bachillerato dio inicio a la Actualizacién de Programas de Estudio
integrando elementos tales como los aprendizajes claves, contenidos especificos vy aprendizajes
esperados, que atienden al Nuevo Modelo Educativo para la Educacidén Obligatoria. Ademéds de conservar
el enfoque basado en competencias, hacen énfasis en el desarrollo de habilidades socioemocionales vy
abordan temas transversales tomando en cuenta lo estipulado en las politicas educativas vigentes.

Considerando 1lo anterior, dicha actualizacidén tiene como fundamento el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018, el cual seflala que la Educacidén Media Superior debe ser fortalecida para
contribuir al desarrollo de México a través de la formacidén de hombres y mujeres en las competencias
que se requieren para el progreso democratico, social y econdémico del pais, mismos que son esenciales
para construir una nacién prébspera y socialmente incluyente basada en el conocimiento. Esto se retoma
especificamente del objetivo 2, estrategia 2.1., en la linea de accidén 2.1.4., que a la letra indica:
“Revisar el modelo educativo, apoyar la revisidén y renovacidén curricular, las préacticas pedagdgicas y
los materiales educativos para mejorar el aprendizaje”.

Asimismo, este proceso de actualizacién pretende dar cumplimiento a la finalidad esencial del
Bachillerato que es: “generar en el estudiantado el desarrollo de una primera sintesis personal vy
social que le permita su acceso a la educacién superior, a la vez que le dé una comprensidén de su
sociedad y de su tiempo y lo prepare para su posible incorporacién al trabajo productivo”?!, asi como
los objetivos del Bachillerato General gque expresan las siguientes intenciones formativas: ofrecer
una cultura general bésica; que comprenda aspectos de la ciencia; de las humanidades y de la técnica;
a partir de la cual se adquieran los elementos fundamentales para la construccidén de nuevos
conocimientos; proporcionar los conocimientos, los métodos, las técnicas y los lenguajes necesarios
para ingresar a estudios superiores y desempefiarse de manera eficiente, a la vez que se desarrollan
las habilidades y actitudes esenciales sin que ello impligque una formacidén técnica especializada,
para la realizacidédn de una actividad productiva socialmente Util.

El Componente de Formacién Profesional aporta al estudiantado elementos que le permiten iniciarse en
diversos aspectos del sector productivo, fomentando una actitud positiva hacia el trabajo y en su
caso, su integracidén al mismo. Los mdédulos que conforman este programa son el resultado del trabajo
colegiado con personal docente que 1mparte esta capacitacidén en los diferentes subsistemas
coordinados por esta Direccidén General, dgquienes Dbrindan su experiencia y conocimientos Dbuscando

! Diario Oficial de la Federacion. (1982). México.
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responder a los diferentes contextos existentes en el pais, asi como a la formacién de una ciudadania
socialmente Util, para que el estudiantado cuente con la opcidén de iniciar una ruta laboral que le
promueva una proyeccidén hacia las diferentes modalidades laborales.

Aunado a ello, en virtud de que la Educacién Media Superior debe favorecer la convivencia, el respeto
a los derechos humanos y la responsabilidad social, el cuidado de las personas, el entendimiento del
entorno, la proteccidén del medio ambiente, la puesta en préactica de habilidades productivas para el
desarrollo integral de los seres humanos, la actualizacidén del presente programa de estudios, incluye
temas transversales que segun Figueroa de Katra (2005)?, enriquecen la labor formativa de manera tal
que conectan y articulan los saberes de los distintos sectores de aprendizaje que dotan de sentido a
los conocimientos disciplinares, con los temas y contextos sociales, culturales y éticos presentes en
su entorno; buscan mirar toda la experiencia escolar como una oportunidad para que los aprendizajes
integren sus dimensiones cognitivas y formativas, favoreciendo de esta forma una educacidén incluyente
y con equidad.

De igual forma, con base en el fortalecimiento de la educacidén para la vida, se abordan dentro de
este programa de estudios los temas transversales, mismos que se clasifican a través de ejes
temédticos de los campos Social, Ambiental, Salud y Habilidad Lectora como en el componente béasico,
con la particularidad de que se complementan con caracteristicas propias de la formacidn para el
trabajo. Dichos temas no son Unicos ni pretenden limitar el gquehacer educativo en el aula, ya que es
necesario tomar en consideracidén temas propios de cada comunidad, por lo que el personal docente
podréd considerar ya sea uno o varios, en funcidén del contexto escolar y de su pertinencia en cada
submédulo:

* Eje transversal de Emprendimiento: se sugiere retomar temas referentes a la deteccidédn de
oportunidades y puesta en préactica de acciones que contribuyen a la demostracidén de actitudes tales
como iniciativa, liderazgo, trabajo colaborativo, visidén, innovacidédn y creatividad promoviendo la
responsabilidad social.

* Eje transversal Vinculacién Laboral: se recomienda abordar temas referentes a la realizacidén de
acciones que permiten al estudiantado identificar los sitios de insercién laboral o autoempleo.

2 Figueroa de Katra, L. (2005). Desarrollo curricular vy transversalidad. Revista Internacional Educacidén Global. Vol. 9. Guadalajara,
Jalisco. México. Asociacidn Mexicana para la Educacién Internacional. Recuperado
de: http://paideia.synaptium.net/pub/pesegpatt2/tetra ir/tt ponencia.pdf
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* Eje transversal Iniciar, Continuar y Concluir sus estudios de nivel superior: se recomienda abordar
temas referentes a los mecanismos que permiten al estudiantado reflexionar sobre la importancia de

darle continuidad a sus estudios superiores.

Asimismo, otro aspecto importante que promueve el programa de estudios es la Interdisciplinariedad
entre asignaturas del mismo semestre, en donde diferentes disciplinas se conjuntan para trabajar de
forma colaborativa para la obtencidén de resultados en los aprendizajes esperados de manera integral,
permitiendo al estudiantado confrontarse a situaciones cotidianas aplicando dichos saberes de forma
vinculada.

Por otro lado, en cada submdédulo se observa la relacidén de las competencias genéricas y profesionales
bdsicas, los conocimientos, las habilidades y actitudes que dardn como resultado los aprendizajes
esperados, permitiendo llevar de la mano al personal docente con el objetivo de generar un desarrollo
progresivo no sélo de los conocimientos, sino también de aspectos actitudinales.

En ese sentido, el rol docente dentro del proceso de enseflanza-aprendizaje, tiene un papel
fundamental, como lo establece el Acuerdo Secretarial 447, vya que el profesorado que imparte el
componente de formacidén profesional, es quien facilita el proceso educativo al disefiar actividades
significativas que ©promueven el desarrollo de las competencias (conocimientos, habilidades vy
actitudes); propicia un ambiente de aprendizaje que favorece el conocimiento social, la colaboracién,
la toma responsable de decisiones y la perseverancia a través del desarrollo de habilidades
socioemocionales del estudiantado, tales como la confianza, seguridad, autoestima, entre otras,
propone estrategias disciplinares y transversales en donde el objetivo no es la formacidén de técnicos
en diferentes actividades productivas, sino la promocidén de las diferentes competencias profesionales
basicas que permitan a la poblacidén estudiantil del Bachillerato General tener alternativas para
iniciar una ruta a su integracidén laboral, favoreciendo el uso de herramientas tecnoldégicas de la
informacién y la comunicacidén; asi como el disefio de instrumentos de evaluacidén que atiendan al
enfoque por competencias.

Es por ello que la Direccidn General del Bachillerato a través del Trabajo Colegiado busca promover
una mejor formacidén docente a partir de la creacidén de redes de gestidn escolar, analizar los
indicadores del logro académico del estudiantado, generar técnicas exitosas de trabajo en el aula,
compartir experiencias de manera asertiva, exponer problemadticas comunes que presenta el estudiantado
respetando la diversidad de opiniones y mejorar la practica pedagdgica, donde es responsabilidad del
profesorado: realizar secuencias didacticas innovadoras a partir del andlisis de los programas de
estudio, promoviendo el desarrollo de habilidades socicemocionales vy el abordaje de temas
transversales de manera interdisciplinar; redisefiar las estrategias de evaluacidédn y generar
materiales didacticos.
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Finalmente, este programa de estudios brinda herramientas disciplinares y pedagbdgicas al personal
docente, gquienes deberan, a través de los elementos antes mencionados, potenciar el papel de los
educandos como gestores autédnomos de su propio aprendizaje, promoviendo la participacidén creativa de
las nuevas generaciones en la economia, en el ambito laboral, la sociedad y la cultura, reforzar el
proceso de formacién de la personalidad, construir un espacio valioso para la adopcidén de valores y
el desarrollo de actitudes positivas para la vida.

Enfoque de la disciplina

En un mundo globalizado donde el avance tecnoldgico crece desmedidamente, la economia y los mercados
se vuelven méds competitivos, el disefio de prendas requiere de un avance en igual medida; en este
sentido, la capacitacién de Disefio de modas proporciona al estudiantado las competencias necesarias
que permitan el desarrollo de habilidades en el disefio y elaboracién de prendas basandose en la moda
actual sin hacer a un lado la historia de la moda.

Propdésito General de la capacitacidn:

Estructura conocimientos, habilidades vy destrezas en la elaboraciédn de prendas, mediante la
utilizacién de herramientas, técnicas y equipamiento de corte y confeccidédn, para diseflar, implementar
y presentar proyectos de moda con la finalidad de proponer innovacidén en la creacidén de vestuario que
muestre diversas formas de expresarse en su contexto.

La capacitacidén para el trabajo de Disefio de modas pertenece al campo disciplinar de las ciencias
experimentales que, conforme al campo curricular comin, busca desarrollar las competencias genéricas
propias de este, asi como las competencias profesionales bésicas. En la capacitacién se favorece el
desarrollo de habilidades y capacidades para aplicar las diferentes formas de medicidén para la
creacidén de patrones, haciendo el uso correcto de las matemdticas y, de la misma forma, apoyandose en
el uso metdédico de las herramientas de trabajo para la elaboracién de prendas con los diferentes
tipos de tela y las técnicas de tefiido que sean amigables con el medio ambiente; para finalmente,
crear la prenda que satisfaga las necesidades del cliente y al mismo tiempo, sea redituable al hacer
un cédlculo acertado para la venta del producto final.

La capacitacién se compone de 4 mdbdbdulos, distribuidos el primero de ellos en dos submdédulos y los
tres restantes en tres submédulos cada uno con una duracidn total de 448 horas.
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La capacitacién de Disefio de modas inicia en tercer semestre con el méddulo I “Introduccidédn al diserfio
de modas” con una duracidén de 112 h., tiene la finalidad de desarrollar la creatividad del alumno con
la elaboracién de figurines de moda y la adquisicidén de conocimientos en la operacidén de la maguina
de coser recta industrial.

En el cuarto semestre se aborda el médulo II “Disefio y trazo plano de prendas de vestir” con una
duracién de 112 h., busca desarrollar los conocimientos bésicos acerca de las fibras textiles vy
tendido para aplicarlo en el proceso de disefio y trazo de patrones de prendas de vestir.

En quinto semestre, el médulo III “Patronaje y graduacidén” destaca los conocimientos basicos en el
patronaje, transformacidén y graduacidédn de prendas de vestir de dama y caballero con una duracidén de
112 horas.

En el médulo IV “Disefio creativo y moda alternativa” gque corresponde al sexto semestre con una
duracién de 112 horas, se aplican los conocimientos adquiridos, habilidades y destrezas para elaborar
propuestas innovadoras en el disefio, produccidén y comercializacidén de prendas de vestir, para generar
alternativas que contribuyan en el desarrollo econdmico de su comunidad.

Esta capacitacidén se sustenta en las normas técnicas de competencia laboral del CONOCER vigentes vy
las Normas Oficiales Mexicanas como las siguientes:

NMX-A-099-1995-INNTEX Terminologia y clasificacién de fibras y filamentos textiles.

NMX-A-240-INNTEX-2004 Industria textil-Vestido-Simbolos en las instrucciones de cuidado de los
articulos textiles-Especificaciones.

NOM-025-STPS-2008 Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.

CSED0443.01 Verificacién de las condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo.
NOM-024-STPS-2001 Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

NMX-A-182 Mediciones del cuerpo humano.

NMX-A-23 Prendas de vestir externas para mujeres y nifias.

NMX-A-45 Prendas de vestir externas. Tallas para hombres y nifios.
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COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS GENERICAS CLAVE

Se autodetermina y cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue
1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas

y debilidades. cel.d
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de cGl.2
solicitar apoyo ante una situacién que lo rebase. )
1.3 Elige alternativas y cursos de accidédn con base en criterios sustentados y en el marco de cel.3
un proyecto de vida.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones. CGl.4
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. CGl.5
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de cGl.6

sus metas.
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacién de sus expresiones en distintos
géneros

2.1 Valora el arte como manifestacién de la belleza y expresiédn de ideas, sensaciones vy
emociones.

2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacidén entre
individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de CG2.2

CG2.1

identidad.

2.3 Participa en préacticas relacionadas con el arte. CG2.3
3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social. CG3.1

3.2 Toma decisiones a partir de la valoracidén de las consecuencias de distintos hébitos de
consumo y conductas de riesgo.

3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes CG3.3
lo rodean.

Se expresa y comunica
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de
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medios, cédigos y herramientas apropiados
4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matemdticas o graficas. CG4.1
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el

contexto en el que se encuentra y los objetivos que persigue. cGd.2
4.3 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de cGa.3
ellas.

4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas. CG4.4
4.5 Maneja las tecnologias de la informacidén y la comunicacidédn para obtener informacidn vy cGa.s

expresar ideas.

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos
5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de

sus pasos contribuye al alcance de un objetivo. €G- 1
5.2 Ordena informacidén de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones. CG5.2
5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de cG5.3
fendémenos.

5.4 Construye hipdtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez. CG5.4
5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidén para producir conclusiones vy cG5.5
formular nuevas preguntas.

5.6 Utiliza las tecnologias de la informacidén y comunicacidn para procesar e interpretar CG5. 6

informacién.
6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva

6.1 Elige las fuentes de informacién més relevantes para un propdsito especifico y discrimina
entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

6.2 Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. CG6.2
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas
evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. CG6.4
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidén de conocimiento. CG7.1
7.2 TIdentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstéaculos.

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida
cotidiana.

CGoe.1

CG6.3

CG7.2

CG7.3

Trabaja en forma colaborativa
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos
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8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo

- Lo CG8.1
un curso de accidébn con pasos especificos.
8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera cGs. 2
reflexiva.
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con 1los cGs.3

que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo

9.1 Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos. CG9.1
9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de

la sociedad. €G9.2
9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e cG9.3
instituciones, y reconoce el valor de la participacidén como herramienta para ejercerlos.

9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés cG9. 4

general de la sociedad.
9.5 Actua de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado. CG9.5
9.6 Advierte que los fendmenos gque se desarrollan en los ambitos local, nacional e
internacional ocurren dentro de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad

CG9.6

y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacién. CG10.1
10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales CG10.2
mediante la ubicacidén de sus propias circunstancias en un contexto méds amplio.

10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracidén y convivencia en cG10.3
los contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables

11.1 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos cGll.1
local, nacional e internacional.

11.2 Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y sociales del cGll.2
dafio ambiental en un contexto global interdependiente.

11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con cG11.3

relacidén al ambiente.
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DESARROLLO DE MODULOS

Médulo IIII

Nombre del Médulo Horas Asignadas

Introduccidén al disefio de modas 112

Propésitos del Médulo

Disefia prendas de vestir que expresen ideas y conceptos creativos, mediante el uso de las magquinas
industriales recta y overlock, como diversos materiales para la elaboracién de figurines, en donde el
modelo final cuente con los elementos de moda en su contexto.

Submédulo 1

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Teoria del disefio 48

Interdisciplinariedad Ejes Transversales

Emprendimiento.

Vinculacién laboral.

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel
superior.

Matematicas III.
Inglés IIT.
Todas las Asignaturas de 3°. Semestre.
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CG4.2

CG6.3

CG6.1

CPBDDM1

CPBDDM2

Desarrollo

antropométrico:

Conocimientos
basicos de la
antropometria.
Conocimiento
de las
diferentes
tallas
hombre %

entre

mujer.
Clasificacién
de prendas
vestir de
acuerdo a 1la
antropometria:

o Clasificacid
n de prendas
de vestir de
acuerdo a la
edad y la
ocasioén.

o Conceptos
basicos del

dibujo.

Bocetos de la

figura

humana para

Identifica el
desarrollo
antropométrico

de hombres y
mujeres.

Analiza la
antropometria

del rostro
humano y
diferentes tonos
de piel.

Describe las
diferentes
texturas vy
caracteristicas
de telas.

Favorece su
desarrollo
creativo.

Expresa ideas vy
conceptos
favoreciendo su
creatividad.
Reflexiona sobre
la diversidad
cultural de su
contexto

Elabora bocetos del cuerpo
humano, mediante el wuso de
herramientas de dibujo que
favorezcan su desarrollo
creativo para entender el
disefio en cada etapa de 1la
vida, desde el nacimiento

hasta 1la edad adulta en 1las
escalas mundiales.

Aplica tonos de piel
variados, a través del wuso
de las herramientas de
dibujo que favorezcan su
creatividad para detallar
las principales
caracteristicas de los
perfiles del rostro de su
contexto.

Elabora disefios que

faciliten la reflexidn sobre
la diversidad cultural de su

contexto, mediante la
imitacién de 1los diferentes
tipos de telas para
favorecer la visualizacidn

adecuada del movimiento de

las telas en la elaboracidn
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el disefio de moda
de acuerdo a la
edad:

® Medidas

antropométrica
S.

® Teoria del
color.

® Circulo
cromatico.

e Dibujo del
rostro y piel.

® Técnicas de
ilustracién
con diferentes
materiales.

Imitacidén de telas:

e El1 volumen vy
movimiento de
los diferentes

tipos de
telas.

® ITas
caracteristica
S de otras
telas.

de una prenda.
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Nombre del Submédulo

DGG

Horas Asignadas

Conocimiento de la maquina recta y overlock industrial. 64

Interdisciplinariedad

Ejes Transversales

Matematicas III
Inglés III
Todas las Asignaturas de 3°.

Semestre.

Emprendimiento.
Vinculacidén laboral.

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de
nivel superior.

DGB/DCA/COBAEH/09-2020



DGG

CGl.1

CG7.1

CG8.1

CPBDDM2

Seguridad e higiene
en el trabajo:

® Conocimiento
basico de
seguridad e
higiene en el
trabajo.

® Reglamento
interno.

® Accidentes de
trabajo.

® FEquipo y reglas
de seguridad en
el trabajo.

® FEquipo de
proteccién

personal.

® Prevencidédn de
accidentes.

Conocimiento de la
maquina recta
Industrial:

® Partes.

Analiza las medidas
de seguridad del
reglamento interno.

Selecciona las
herramientas del
mantenimiento

preventivo vy
correctivo de la

maquina de coser.

Analiza las partes y
funcionamiento de la
maquina overlock.

Actua de
manera
congruente vy
consciente
previniendo
riesgos.

Toma
decisiones de
manera
responsable.

Expresa ideas
N conceptos
favoreciendo
su
creatividad.

Aplica los conceptos
seguridad e

higiene de

basicos de
manera
congruente y consciente,
mediante el desarrollo
de reglamentos para
prevenir riesgos y
proteger bienes %
personas en el taller de

costura.

Emplea el enhebrado de

la magquina recta de
manera responsable,
siguiendo el manual del
fabricante para
puntadas con una tensidn

de calidad en la

lograr

elaboracién de prendas

de su contexto.

Elabora
mediante el

puntadas,
uso de la
maquina recta para
formar un muestrario que
compile ideas que
favorezcan su
creatividad en el taller

de costura.
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componentes y
funcionamiento
de la méquina
recta.

Mantenimiento y
lubricacién.

Mantenimiento
preventivo y
mantenimiento
correctivo.

Conocimiento de
las agujas.

Conocimiento de la
maquina Overlock
Industrial:

Partes,
componentes y
funcionamiento
de la méquina
overlock.

Mantenimiento
preventivo y
mantenimiento
correctivo.
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Médulo 1]

Nombre del Médulo Horas Asignadas

Disefio y trazo plano de prendas de vestir 112

Propésito del Médulo

Elabora disefios innovadores, mediante la aplicacidén de las técnicas de trazo, transformacidn y
secuencia operacional de confeccidén que permitan expresarse en su contexto; tomando en cuenta las
caracteristicas de la tela, tipo de tefiido y su produccidédn para la elaboracidédn de prendas, en el taller
de costura.

Submédulo 1

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Disefio y transformacién de patrones.

Interdisciplinariedad B

Emprendimiento.

Vinculacién laboral.

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel
superior.

Matematicas IV
Inglés IV
Todas las Asignaturas de 4°. Semestre.
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CG4.1

CGl.3

CG4.2

CPBDDM3

Conocimiento del
sistema CYC:

® Claves
geométricas y
simbologia.

® Toma de
medidas del
cuerpo humano.

e Tipos y
figuras.

e Tabla de
tallas del
sistema CYC.

La estructura de
las plantillas
basicas de mujer:

® Pivoteo de
pinzas en un
disefio.

Transformaciones:

® Transformacidn
de escotes.

® Transformacidn

Explica los
elementos del
sistema CYC.

Analiza las
metodologias de
la elaboracidn
de las
plantillas
basicas.

Diferencia los

trazos basicos
de mujer,
hombre e
infantiles.

Favorece su
propio
pensamiento
critico.

Externa un
pensamiento
critico %
reflexivo de

manera solidaria.

Resuelve
situaciones de
forma creativa.

Elabora plantillas personales
que favorezcan su propio
pensamiento critico, mediante
el uso de la simbologia CyC vy
medidas

correccién de para

visualizar las diferentes
mediciones en la elaboracidn

de una prenda.

Utiliza el pivoteo de pinzas,
mediante la elaboracién de
patrones que
diferentes angulos de la
costura que permita externar

ideas de

contengan

manera solidaria
para analizar los beneficios
de cada

elaboracidén de prendas en su

angulo en la

entorno.

Modifica escotes,

mangas y faldas, a través de

cuellos,

la creacidén de
papel

patrones en
que resuelvan las
situaciones de 1la prenda de
forma creativa para hacer las
transformaciones

correspondientes en la

creacidén de una prenda en su
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de cuellos.

Transformacion
es de mangas.

Transformacion
es de faldas.

Tabla de
tallas de
hombre.

Plantillas
basicas de
hombre.

Transformacion
es de camisa,
y pantalédn.

contexto.
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Submédulo 2

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Analisis de fibras textiles, corte y tendido. 64

Interdisciplinariedad Ejes Transversales

Emprendimiento.
Vinculacidén laboral.

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de
Todas las Asignaturas de 4°. Semestre. nivel superior.

Matemdticas IV
Bilogia IT
Fisica II
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CGl.1

CG4.1

CG4.5

CPBDDM4

Fibra textil:

Conceptos de la
fibra textil.

Origen de las
fibras textiles.

Fibras naturales.

Fibras
sintéticas.

Fibras
artificiales.

Fibras quimicas.

Caracteristicas de las

fibras textiles:

Prueba de
combustidn.

Relacién tela,
hilo y aguja.

Muestrario de
telas.

Tratamiento de las

Examina la
composicidén
de wuna fibra
textil.
Identifica
las fibras
textiles por
su origen y
composicidn.
Selecciona
los

materiales de
tefiido de
fibras
textiles.

Favorece su
propio
pensamiento
critico.
Reflexiona sobre
la diversidad

cultural de su
contexto.

Favorece su
desarrollo
creativo.

Ejemplifica los tipos de

fibras textiles externando su
critico,

propio pensamiento

mediante diferentes disefios

para comprender la
elasticidad de 1las telas en
la elaboracién de prendas de

su contexto.

Crea un muestrario, mediante
la clasificacién de la
composicién natural, gquimica

y sintética de las telas para

identificar texturas y los

diferentes usos en la
seleccidén de la tela adecuada
para cada prenda,

cuenta la diversidad cultural

tomando en

de su contexto.

Aplica las diferentes
técnicas de tefiido que
favorezcan su desarrollo
creativo, mediante el manejo

de la fibra de algoddén para
disefios
creativos de una prenda de su

la realizacidén de

regién.
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fibras textiles:

Tefliido de las
fibras textiles.

Tratamientos

especiales de las

fibras textiles.

Caracteristicas
fisicas de las
telas.

Preparativos para

la creacidén de
una prenda:

Hilo de la tela
para el correcto
acomodo de
patrones.

Marcadores.

Tipos de acomodo
y tendido
correcto de las
telas.
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Médulo I

Nombre del Médulo

Horas Asignadas

Patronaje y graduacién 112

Propésito del Médulo

Disefla patrones base para dama, caballero e infantil, sus transformaciones y las graduaciones de las
prendas que promueva su creatividad, empleando una talla base para el aumento o disminucidén de medidas
de acuerdo con las caracteristicas del modelo en la construccidén de la prenda de vestir en su contexto.

Submédulo 1

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Fundamentos del patronaje y la graduacidén de patrones.

Interdisciplinariedad SBICES 48 SERENISEEE CE

Geografia

Emprendimiento.
Todas las asignaturas que se impartan en cada Vinculacidén laboral.
plantel de 5° semestre de los componentes basico Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel
y propedéutico. superior.
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CGl.1

CGl.3

CGl.5

CPBDDM6

Conocimiento y uso de
herramientas vy
materiales de trabajo
para el patronaje:

e EI1 uso de la
escuadra, regla
curva de sastre
o inglesa, regla
curva francesa,
regla de 30
centimetros y

cinta métrica.

® Funciones de la
carretilla.

® Tos usos del
papel kraftcena.

Secuencia del trazo
de una prenda de
vestir:

® Descripcién de
la prenda.

® Trazo de
plantillas
basicas.

Identifica
las
herramientas
adecuadas de
patronaje.

Distingue
los
elementos de
la secuencia
de un trazo
de prenda de

vestir.
Examina las
lineas de
graduacioén

de patrones
en delantero
y trasero.

Favorece su
propio
pensamiento
critico.
Reflexiona sobre
la diversidad

cultural de su
contexto.

Resuelve
situaciones de
forma creativa.

Opera las herramientas vy
materiales de graduacidn
que favorezcan su propio
pensamiento critico,

mediante el seguimiento de

las especificaciones
técnicas de uso para
obtener mediciones exactas
en la elaboracidén del

patronaje de una prenda de
su contexto.

Elabora plantillas Dbésicas
con diferentes
través del uso de la tabla
de tallas

a las medidas de su cuerpo

trazos, a

correspondientes

para reflexionar sobre la
diversidad cultural de su
contexto vy distinguir Ila

diferencia de medidas para
cada talla, en la creacidn

de prendas de vestir.

Elabora 1la Dblusa escolar
graduada de manera
creativa, mediante la
aplicacién de las
graduaciones vy

transformaciones para el
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Sistema CYC para
graduacién del
patrén.

Sistema métrico
decimal y
sistema inglés.

El manejo de la tela
al doblarla:

Realizacidén de
marcas en la
tela.

Diferencia entre
delantero o
frente y trasero
o espalda.

Comprobacidén de
patrones.

Proporcidén de
medidas.

Forma de la
prenda conforme
las medidas.

Afinacidén de
pinzas y lineas
en general.

proceso de confeccidén de
una prenda elegida, en el
taller de costura.
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Submédulo 2

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Patronaje y graduacién de prendas de vestir para dama y caballero. 64

Interdisciplinariedad

Ejes Transversales

Geografia

Emprendimiento.
Todas las asignaturas que se impartan en cada Vinculacién laboral.
plantel de 5° semestre de los componentes basico | Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel
y propedéutico. superior.
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CGl.1

CG6h.1

CG4.1

CPBDDM5

Elementos de las plantillas

para el patronaje:

Medicidén de talle,

delantero, trasero.

Elaboracidén de la
manga.

Elaboracién de una
falda.

Elaboracidén de un
pantaldn.

Graduacidédn de tallas:

La estructura de los
trazos en la
graduacién de talle
espalda.

Movimientos
graduacidén de talle
delantero.

Graduacidén de escotes

Analiza las
caracteristicas
de las
plantillas.
Distingue los
principales
movimientos de
graduacién.
Ilustra las

transformaciones

de escotes y
cuellos.

Expone los
movimientos de

graduacién de la
falda vy el
pantaldn.

Favorece su
propio
pensamiento
critico.
Reflexiona sobre
la diversidad

cultural de su
contexto.

Resuelve
situaciones de
forma creativa.

Muestra
innovacién y
diversas formas

de expresarse en
su contexto.

Elabora
basicas,

plantillas
mediante el
uso de la metodologia
CyC que favorezca su

propio pensamiento
creativo, para tener
las medidas exactas
de las diferentes

tallas en la creacidn
de un patrédn de una

prenda de su
contexto.

Utiliza las reglas vy
materiales de

graduacién, a través
de la
diferentes disenos de

faldas

creacidn de

y pantalones,

reflexionando sobre
la diversidad
cultural de su

contexto para aplicar
los conocimientos
adquiridos, en el

taller de costura.

Utiliza los elementos
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y cuellos.

Transformacidén de patrones
siguiendo las

especificaciones de trazo:

Transformacidén de
patrones base de
cuello y escote.

Identificacidén de la
secuencia de
movimientos de
graduacién en manga.

Elaboracién del trazo
y transformacidén de
las mangas.

Graduacidén de diserfios
de manga.

Graduacién de falda
linea “A, con tablas
al frente, circular,
semicircular y falda
pantaldn.

Movimientos de
graduacién en falda.

principales de una
transformacién,
mediante el proceso
de confecciodén de
forma creativa para
el disefio del vestido
francés, en la
elaboracién de tres
tallas de graduacién.
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Médulo v

Nombre del Médulo Horas Asignadas

Disefio creativo y moda alternativa 112

Propdésito del Médulo

Prepara propuestas innovadoras que expresen diversas opciones para dar solucidén a problemas, mediante
el anédlisis de las tendencias de la moda, para satisfacer las necesidades del vestido de las
poblaciones en su contexto 'y generar alternativas <creativas, en el disefio, produccién vy
comercializacién de prendas de vestir.

Submédulo 1

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Historia y tendencias de la moda

Interdisciplinariedad SR MR G

Ecologia y medio ambiente

Temas selectos de biologia

Todas las asignaturas que se impartan en cada
plantel de 6° semestre de los componentes basico y
propedéutico.

Emprendimiento.

Vinculacidén laboral.

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel
superior.
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CG4.2

CG6h.1

CG8.1

CPBDDMb

CPBDDM6

Historia del vestido:

Las diferencias de
la moda entre cada
continente del
mundo.

Moda de los afios
20 a los 90s.
Caracteristicas de
las siluetas,
detalles y
accesorios de cada
época.

Concepto de Moda:

Relacidén de la
moda con el cuerpo
humano.
Disefio, contexto y
comunicacidn
visual.

Las propuestas de
los disefiadores.
La generacidn de
las tendencias.
Tendencias de
consumo respecto a

la
indumentaria
de

Reconoce

antigua
diferentes
culturas.

Identifica
las
tendencias de

la moda.

Analiza
diferentes
culturas y su
arte teatral.

Identifica el

significado
asociado a
los colores
primarios y
secundarios.

Favorece su desarrollo
creativo.

Reflexiona sobre la
diversidad cultural de
su contexto.

Favorece su propio

pensamiento critico.

Expresa ideas y

conceptos favoreciendo

su creatividad.

Explica las
caracteristicas
principales de la
indumentaria de cada
pais, mediante la
blusqueda de
informacién en medios
de informacién que
favorezcan su
desarrollo creativo,
para analizar las
diferencias

culturales, en la
elaboracién de los
distintos atuendos en
el mundo.

Explica los conceptos
de tendencia y moda, a
través de una
presentacidn que
permita reflexionar
sobre la diversidad
cultural del mundo,
para relacionarlos con
el cuerpo humano, en
la planeacién de la
fabricacidén de un
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género, edad y
estatus.

® Ta moda respecto
al género e
identidad.

® TLas colecciones de
moda de alta
costura y Prét-a-
porter.

Disefio de vestuario
escénico:

® Disefio de
vestuario para
teatro griego,
romano, isabelino,
francés y de
carpa.

® Vestuario para
mimos y estilo
payasos.

Paleta de color:

® Significado de los
colores.

® Seleccidn de la
obra.

® Analisis del
personaje.

® Analisis de la

atuendo de moda.

Elabora una linea del
tiempo que favorezca
su propio desarrollo
critico, a través de
la investigacidn en

los medios de
informacidén para
documentar los
personajes mas
importantes del
teatro, en el
desarrollo de la

historia mundial.

Examina la combinacidn
de colores primarios y
secundarios, mediante
la elaboracidn del
circulo cromadtico que
exprese conceptos de
forma creativa, para
la eleccidén de matices
en distintos tonos, en
la elaboracidén de un
atuendo de moda en su
contexto.
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puesta en escena.
Tipo de acciédn.
Seleccidén de telas
por color y
necesidad del
director.
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Submédulo 2

Nombre del Submédulo Horas Asignadas

Costos y presupuestos en la produccién de moda.

Interdisciplinariedad Ejes Transversales

Ecologia y medio ambiente

Temas selectos de biologia

Todas las asignaturas que se impartan en cada
plantel de 6° semestre de los componentes basico y
propedéutico.

Emprendimiento.

Vinculacién laboral.

Iniciar, continuar y concluir sus estudios de
nivel superior.
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CG5.2
CG5.6
CG8.1

CPBDDM7

Conceptos béasicos de
administracioén:

® Mercadotecnia en la
moda.

® Desarrollo de un
proyecto.

® Administracidédn de la
produccién.
Control de calidad.

® Andlisis de métodos de
produccién de
prendas.

® Determinacidn de
costos de produccién.

® Secuencia operacional
de confeccidn.

Viabilidad del proyecto:

® Cotizacidén del costo
de materiales.

® Cilculo de costo
unitario y costo de
produccidn.

® Establecer el tiempo
de produccidn.

® Desarrollo de una
marca.

Analiza los
conceptos
basicos de la

administracidn

Identifica 1la
viabilidad de
un proyecto de
moda .

Ordena ideas
de proyectos
de moda.

Favorece su
propio
pensamiento
critico.
Externa un
pensamiento
critico y
reflexivo de
manera
solidaria.
Aporta ideas

en la solucidn
de problemas
promoviendo su
creatividad.

Aplica los

basicos de

conceptos
administracidn
favorezcan su

que propio

pensamiento critico,
mediante la planificacidén
de actividades para obtener
resultados favorables, en
el desarrollo de un

proyecto en su comunidad.

Elabora una idea de
negocio, a través de
propuestas de alternativas

de viabilidad que expresen

su pensamiento critico vy

reflexivo de manera
solidaria, para la
elaboracién del proyecto
final fundamentado en las
caracteristicas antes

estudiadas, en el taller de

costura.

Disefia modelos de coleccidn
de moda y prendas de vestir
que
creatividad,

promuevan su
mediante el
uso de las herramientas de
formar un

costura para

catdlogo en su idea de
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® Cilculo de ganancias. negocio para aplicarla en
Presentacidén de una idea de su contexto.
proyecto de moda.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Con base en el Acuerdo 8/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, actualmente
denominado Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacidén Media Superior (PBC-SiNEMS), la
evaluacién debe ser un proceso continuo que permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de
aprendizajes del estudiantado tomando en cuenta la diversidad de estilos y ritmos, con el fin de
retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados.
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De igual manera, el Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (SEP 2017) sefiala que la evaluacidn
es un proceso que tiene como objetivo mejorar el desempefio del alumnado e identificar sus areas de
oportunidad. Ademds, es un factor que impulsa la transformacién de la practica pedagdgica y el
seguimiento de los aprendizajes.

Para que la evaluacidn sea un proceso transparente y participativo donde se involucre al personal
docente y al estudiantado, debe favorecerse:

» La autoevaluacién: en ésta el bachiller valora sus capacidades con base a criterios y aspectos definidos
con claridad por el personal docente, el cual debe motivarle a buscar que tome conciencia de sus propios
logros, errores y aspectos a mejorar durante su aprendizaje.

* La coevaluacién: a través de la cual las personas pertenecientes al grupo valoran, evaltan vy
retroalimentan a un integrante en particular respecto a la presentacidén de evidencias de aprendizaje,
con base en criterios consensuados e indicadores previamente establecidos.

* La heterocevaluacién: 1la cual consiste en un Juicio emitido por el personal docente sobre 1las
caracteristicas del aprendizaje del estudiantado, sefialando las fortalezas y aspectos a mejorar,
teniendo como base los aprendizajes logrados y evidencias especificas.

Para evaluar por competencias, se debe favorecer el proceso de formacidbn a través de:

* La Evaluacién Diagnéstica: se realiza antes de algin proceso educativo (curso, secuencia o segmento de
ensefianza) para estimar los conocimientos previos del estudiantado, identificar sus capacidades
cognitivas con relacidén al programa de estudios y apoya al personal docente en la toma de decisiones
para el trabajo en el aula.

* La Evaluacién Formativa: se lleva a cabo durante el proceso educativo y permite precisar los avances
logrados en el desarrollo de competencias por cada estudiante y advierte las dificultades que encuentra
durante el aprendizaje. Tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar su avance y se fundamenta, en
parte, en la autoevaluacidén. Implica una reflexidén y un didlogo con el estudiantado acerca de 1los
resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y ensefilanza que le llevaron a ello; permite estimar
la eficacia de las experiencias de aprendizaje para mejorarlas y favorece su autonomia.

* La Evaluacién Sumativa: se realiza al final de un proceso o ciclo educativo considerando el conjunto de
diversas evidencias que surgen de los aprendizajes logrados.
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Con el fin de que el estudiantado muestre el saber hacer que subyace en una competencia, 1los
aprendizajes esperados permiten establecer una estrategia de evaluacidén, por 1lo tanto, contienen
elementos observables que deben ser considerados en la evaluacién tales como:

* La participacidén (discurso y comunicacidén, compromiso, empefio e iniciativa, cooperacidn).

* Las actividades generativas (trabajo de campo, proyectos, solucidn de casos y problemas, composicidén de
textos, arte y dramatizaciones).

* Las actividades de andlisis (comprensién e integracidn de conceptos como interpretacidn, sintesis vy
clasificacién, toma de decisiones, juicio y evaluacidén, creacidn e invencidén y pensamiento critico e
indagacidn) .

Para ello se consideran instrumentos que pueden agruparse principalmente en (Diaz-Barriga, 2014):

* Rubricas: Son guias que describen las caracteristicas especificas de 1lo que se pretende evaluar
(productos, tareas, proyectos, exposiciones, entre otras) precisando los niveles de rendimiento que
permiten evidenciar los aprendizajes logrados de cada estudiante, valorar su ejecucidén y facilitar la
retroalimentacién.

» Portafolios: permiten mostrar el crecimiento gradual y los aprendizajes logrados con relacidén al
programa de estudios, centrandose en la calidad o nivel de competencia alcanzado y no en una mera
coleccién al azar de trabajos sin relacién. Estos establecen criterios y esténdares para elaborar
diversos instrumentos para la evaluacién del aprendizaje ponderando aspectos cualitativos de 1lo
cuantitativo.

Los trabajos que se pueden integrar en un portafolio y que pueden ser evaluados a través de rubricas
son: ensayos, videos, series de ©problemas resueltos, trabajos artisticos, trabajos colectivos,
comentarios a lecturas realizadas, autorreflexiones, reportes de laboratorio, hojas de trabajo, guiones,
entre otros, los cuales deben responder a una légica de planeacidén o proyecto.

Con base en lo anterior, los programas de estudio de la Direccidn General del Bachillerato al incluir
elementos que enriquecen la labor formativa tales como la transversalidad, las habilidades
socioemocionales y la interdisciplinariedad trabajadas de manera colegiada y permanentemente en el aula,
consideran a la evaluacidén formativa como eje central al promover una reflexidn sobre el progreso del
desarrollo de competencias del alumnado. Para ello, es necesario que el personal docente brinde un
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acompafiamiento continuo con el propdésito de mejorar, corregir o reajustar el logro del desempeifio del
bachiller sin esperar la conclusidén del semestre para presentar una evaluacidén final.
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